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Tisztelt Képviseld-testitlet!

Azzal a kéréssel fordulok Onékhoz, hogy 2011. évi nemzeti kbznevelésrdl szo16 CXC. thrvény 61. §
(6) bekezdése alapjan sziveskedjenek dtgondolni, megvizsgilni a jogszabdly dltal biztositott
lehetGséget az iskoldkban dolgozd technikai személyzet felet gyakorolt munkdltatoi jogok
tekintetében. Kordbban mér tdbb férumon és tébb alkalommal jeleztem, hogy ezt a kérdést célszerl
lenne tisztdzni, mert az intézménybe jardé gyermekek érdeke, hogy minden ellitandd feladat
gordiilékenyen megvaldsuljon,

A miikddtetd Onkonményzat dltal megbizott Z&ldpark Gyomaendrod Nonprofit Kit. alkalmazdsaban
allé dolgozok a napi munka sordn rendszeresen azzal a gonddal kilzdenek, hogy nem tudjik, kihez
forduljanak a problémiikkal. A koribban kialakult gyakorlat szerint a felmeriilé kérdésekre a gyors és
kompetens vilaszt mindig az intézményen belill kaphattdk meg, jelen koriilmények kozott azonban a
vezetQjlk nem tartézkodik az intézményben. Az intézményvezetdk mivel nem gyakorolhatnak
munkiltatéi jogokat, a minden napi hatékony munkavégzést koordindlni sem (udjik, betegség és
egyéb fennakadés esetén segitséget sem adhatnak.

Sajnos myomon kdvethetetlen, hogy ki mikor, hol van, mikor megy orvoshoz, szabadsigra, mikor
cslisztat, stb. mert egymdst sem mindig téjékoztatjdk, igy aztin cldfordul, hogy egy ember munkdjat
agy kell elvégeznillk, hogy elbre nem szdmitottak ri. Ez sokszor konfliktushelyzetet teremt a dolgozdk
kérében, amit az intézményvezetésnck kell orvosolni, mert mi it vagyunk, a vezetdjiik viszont nincs.

2013. oktober 30-4n egyeztetésre kerillt sor a Pénziigyi Osztily vezetdjével és a Zodldpark
Gyomaendréd Nonprofit Kfl. vezetGjével. Ezen a megbeszélésen részt vett Fekées Liszlo tankertileti
igazgatd ar is, aki emlékezietelt a nemzeti kdznevelésrdl sz616 tirvény fent megjeldlt bekezdésére,
mely szerint csak a mitkGdtetd doniésétol fMigg, hogy az emlitett esetekben a munkiltatéi jogot az
intézmény vezetSje gyakorolja. Igy tehat van is leheidség a probléma orvosoldsdra,

Tisztelettel kérem Ondket, hogy sziveskedjenek megfontolni azt az eshetGséget, miszerint a technikai
dolgozdk ~ takaritok és karbantartok - tekintetében a munkaltatdt jogokat az intézmény vezetdjének
adjak at. e
Gyomaendrdd, 2013. december 2. (%)
Megértéslikben bizva, tisztelettel: \E = S
Agostonné Farkas Maria
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2013.12.04 —€n a hivataltdl a Zold Park Kft. irdnyaba véleményezés megkeresés érkezett. A
Kis Balint Altalinos Iskola intézményvezetéje kéréssel fordul az dnkorményzathoz és ez
ligyben sziikséges allaspontunkat kialakitani.

A kérés lényege, hogy a ZP Kft alkalmazasaban 4ll6 technikai és takarito dolgozdknak a napi
munkavégzésiik soran tobb koordinaciéra lenne sziikségiik. Véleménye szerint, ha az
intézményvezetd a napi munkafolyamatokat ellendrizhetné, szervezhetné, a szabadsagok
kiadasét és a helyettesitések rendjét meghatarozhatna, a munkafolyamatok dolgozdék kozotti
megosztasat a napi igényeknek megfelelden iranyithatnd kevesebb nehézség keletkezne és
hatékonyabb munkavégzés valdsulna meg.

A 7P Kft az elmilt év soran is igyekezett minden férumot és egyeztetési lehetdséget
megragadni arra, hogy az oktatasi intézményekben a lehet6 legkisebb koltséggel a takaritasi
és karbantartasi feladatok az elvarasnak megfeleléen keriiljenek ellatasra. Még akkor is igy
tortént ez, amikor még hianyoztak a belsé szabalyozasok, de a tanitas folyt, és iskolai munka
feltételei rengeteg nehézség aran, de altalunk biztositva volt. Ezért inkdbb kdszonet jarna,
mint megjegyzés és elmarasztalds. A késobbiek sordan természetesen kialakult egy rend,
melyben a ZP részére meghatdrozasra keriilt kizardlagosan a takaritasi és karbantartdsi
feladat ellatasa 22 f6 6nkormanyzat dltal finanszirozott létszammal.

Mivel gy latjuk, hogy az intézményvezetd altal a fentebb emlitett szervezési €s koordinacids
kérdéseken tul esetlegesen | {6 takaritoi létszam visszaallitasa is jelentésen mérsékelné, vagy
megoldanad az altala jelzett problémat, ezért megvizsgaltuk az oktatasi intézményekhez
biztositott Iétszam alakulasat az elmult évben.

Az elmult évben az oktatasi intézmények dolgozoéinak 1étszama 2013.01.11. —én 22 {6 volt.
mely létszam takaritasi és karbantartasi feladatokra volt hivatott. Az id6k soran a Kis Balint
Iskolabol 1 f6 kilépett €s a helye egyetértésben a hivatallal 2013.05 — hotol a racionalis
munkaszervezés €s takarékos koltséggazdalkodas okan nem lett pdtolva. A tevékenységet a
mai napig 21 f6 finanszirozott létszammal latjuk el.

A 2013 — as ¢év ujboli létszam elemzése, a kovetelmények attekintése soran arra
megallapitasra jutottunk, hogy célszer(i lenne a jelenlegi létszamot az eredeti 22 {6 -re



visszaallitani. Ez megoldana a Kis Balint Iskoldban az elmult idészak sorén felgyllemlett
problémakat. Kevesebb takarit6éi fluktuacié lenne, a szabadsdgok kiaddsa rugalmasabban
biztosithaté és a feladatok elvégzésének mindségi kdvetelményei is jobban teljesiilnének.
Tamogatjuk tovabba az iskola intézményvezetdjének azon torekvését is, hogy a takarit6 és
karbantart6 dolgozokat a napi feladataik ellatasa soran koordinalja és munka végzésiiket
ellendrizze.-A Kis Balint Iskola takaritéi allomanyat 1f6 allando létszammal bdviteni
javasoljuk, ¢és ehhez kérjiik a finanszirozas biztositasat.

Gyomaendrod, 2014-01-14
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