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I. Bevezetés
Kistérségi Ovoda alapito6 szerve, feliigyeleti szerve, fenntartoja:
Gyomaendrdd — Csardaszallas- Hunya Onkormanyzatok Térsulasi Tandcsa
A munkatervet meghatarozoé legfontosabb jogszabalyok és dokumentumok

- Az érvényben 1év0 kozoktatasi torvény és a hozza kapcsolodo rendelkezések:

o A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény

e 20/2012. (VIIL.31.) EMMI-rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

o A pedagbdgusok elémeneteli rendszerérol és a kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi
XXXIIL. torvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szol6 326/2013.
(VIIL.30.) Korm. rendelet

e Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjarol szol6 363/2012. (XI1.17.) Korm. rendelet

o A kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocialis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasat tartalmazo 257/2000.
(XII.26.) Korm. rendelet

- Alapitoé Okirat

- Helyi Nevelési Program

- Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat
- Hazirend

Nevelési év rendje

Az 6vodai nevelési év 2013. szeptember 1-t61 2014. augusztus 31-ig tart.
Az 1j gyermekek befogadésa 2013. szeptember 1-t6l folyamatosan torténik.
A tevékenységek szervezése kotetlen és kotott formaban torténik.

- 3-4 éveseknek november 1-t6]l majus 31-ig,

- 4-5 éveseknek oktober 1-t0l majus 31-ig,

- 5-6 éveseknél szeptember 15-t6] majus 31-ig.

Nyari élet szervezése junius 1-t6] augusztus 31-ig torténik. A fenntartdval torténd egyeztetés
alapjan a nyari leéllas 3-5 hét. A leéllas idejérdl, az adott év februdr 15-¢ig tajékoztatjuk a
szlloket, nyari sziinet ideje alatt a gyermekek elhelyezését a sziildi igényeknek megfeleléen
tigyeleti rend kialakitasaval biztositjuk.
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Az 6vodak nyitva tartasa

Tagintézmények Nyitva tartasi idé
Szazszorszép Ovoda ) Py
Kossuth Gt 7. 6:30 — 17:30 ora
Csemetekert Ovoda i
Blaha u. 8. 6:30 — 17:30 6ra
Napsugar Ovoda ,
30-17:
Szabadsag u. 6. 6:30 = 17:30 6ra
Margarcta Ovoda 6:30 — 17:30 6ra
Jokai u. 4.
Csardaszallasi Napraforgo
Ovoda 7 -16 6ra
Csardaszallas, Kossuth u. 23.

Ovodapedagogus a teljes nyitvatartasi idében biztositott az intézmények szaméra.

Az 6vodavezetdi iroda nyitva tartasa:

Hétf6tol csiitortokig 7:30-tol 15:30-1g
Pénteken 7:30-t61 13:30-ig

Telefon: 66/386-610

E-mail: gycshkistersegiovoda@gmail.com

Nevelés nélkiili munkanapok ideje és felhasznéalasa
A nevelés nélkiili munkanapokat (maximum 5 nap) a nevelési értekezletek megtartasara,

pedagdgus tovabbképzésekre hasznaljuk fel, elsdsorban az Gszi sziinet €és a tavaszi sziinet
ideje alatt. A torvény altal eldirtan a sziilok részére egy héttel a megrendezés el6tt kihirdetésre
keriilnek a nevelésnélkiili napok idépontjai.

A neveldtestiilet a nevelési év sordn rendes és rendkiviili értekezletet tart. A nevelGtestiilet
rendes értekezleteit az 6voda éves munkatervében meghatdrozott napirenddel és id6pontokban
az 6voda vezetdje hivja Ossze. Az 6vodavezetd a rendkiviili nevelOtestiileti értekezlet
Osszehivasanal a napirend harom nappal eldbb torténd kihirdetésével intézkedik.

A neveldtestiilet egy nevelési év sordn az alabbi értekezleteket tartja:

nevelési évet nyito értekezlet

0szi nevelési értekezlet

féléves- tavaszi nevelési értekezlet
nevelési évet zaro értekezlet
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Rendkiviili nevelOtestiileti értekezlet hivhatd 0Ossze az oOvoda Iényeges problémdinak
megoldasara, ha a nevel6testiilet tagjainak egyharmada, valamint a Kézalkalmazotti Tanacs,
az ovoda vezetdje, sziikségesnek latjak. A rendkiviili nevel6testiileti értekezletet foglalkozasi
id6n kiviil a kezdeményezéstdl szamitott nyolc napon beliil kell 6sszehivni.

A neveldtestiileti értekezletrdl jegyzOkonyv készil. (A jegyzokonyvet az dvodavezetd, a
jegyzOkdnyvvezetd és a nevelOtestiilet altal valasztott két hitelesitd irja ald.)

A magasabb jogszabdlyokban megfogalmazottak szerint:

A nevel6testiileti értekezlet akkor hatarozatképes, ha azon tagjainak tobb mint 2/3 -a jelen
van.

A neveldtestiilet dontéseit és hatarozatait, - jogszabalyokban meghatarozott kivételekkel —
nyilt szavazassal és egyszerli szotobbséggel hozza. Titkos szavazas esetén a nevelbtestiilet
szavazatszamlalo bizottsagot jelol ki.

A szavazatok egyenldsége esetén az dvodavezetd szavazata dont. A dontések és hatarozatok
az intézmény iratanyagaba keriilnek hatarozati formaban.

Varhato idopontok:
augusztus 23. (péntek)
oktober 28. (hétfo)
2014. februar 7. (péntek)
2014. junius 2. (hétf6)
Sziinetek:

1) Az 6szi sziinet 2013. oktdber 28-t61 oktober 31-ig tart. A sziinet eldtti utolsé tanitasi nap
oktober 25. (péntek), a szlinet utani elsd tanitasi nap november 4. (hétfo).

(2) A téli sziinet 2013. december 23-t6l 2014. januar 3-ig tart. A sziinet el6tti utolso tanitési
nap 2013. december 21. (szombat), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2014. januar 6. (hétfo).
(3) A tavaszi sziinet 2014. aprilis 17-t6l aprilis 22-ig tart. A sziinet eldtti utolso tanitasi nap
aprilis 16. (szerda), a sziinet utani elsé tanitasi nap aprilis 23. (szerda).

(7) Az egyéb jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — a
koznevelésrol szo616 torvény 30. § (1) bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi
intézményekben is alkalmazni kell.

A sziinetek idejére felmérjiilk a sziiléi igényeket és a takarékos gazdalkodas céljabol az
igyeletet megszervezziik a gyermekek részére.
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A sziinetek eldtt 7 nappal tdjékoztatjuk a sziiloket az tigyeleti rendrdl, melyben irésbeli
felmérést készitlink.

I. 1. Intézményi helyzetkép

Dolgozok
Tagintéz- Telefon-
min ek Telephely szAmok . Technikai
y Ovodapedagogusok ,
dolgozok
Cserenyecz Eva
Stranckiné Dajko Edit
Hunya Imréné
Vinczéné Nagy Edit
Soczéné JaszovszKki Aniké . )
Timarné Bula Edina Demet,er G?forgyn,e
’ ; ; Kisné Giricz Irén Molnz:r Mlhal’yne:
Szazszorszép 5500 Gyomaendréd, 386-610 Latkéczki Eva Csentos Andrasné
ovoda Kossuth ut 7. sz. Nagy Lajosné
Czikkelyné Fodor Tiinde Gyetvai Janos
(intézményvezetd) (karbantarto)
Vasas Gyorgy Péter
(pedagdgiai asszisztens)
Sepsi Imréné (6vodatitkar)
Hunya Taméasné
Csemetekert 5502 Gyomaendrdd, 283278 Koloh Magdolna Német Tamasné
ovoda Blaha L. 8. sz. Németné Bukva Magdolna Salamon Csilla
Kakatiné Sarhegyi Katalin
Ivanyiné Bukva
., 5502 Gyomaendrdd, ST Nedroné Kurilla Katalin S
Napsugar ovoda Szabadsae it 6 - K Asi
zabadsag Ul b. Sz. | 66/787-021 ornok Agl Tariné Somogyi
Andrea
Dinya Tiinde Cserenyecz Lajosné
5500 Gyomaendrdd, Vaszké Magdolna Toth Lajosné
M éta 6vod . 66/610-230
argareta dvoca Jokai ut 4. sz. Fekécsné Brandt Marta Gyebnarné Toth
Losonczi Gabriella Marta
Csardaszallasi | 5621Csardaszallas - ax .
’ Szabé Sand
Napraforg6 Kossuth ut 23. sz. | 66/426-174 Gulyasné Kadar Anna ,za’ o San on’ne.
évoda Galné Varga Maria
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Tovabbképzési terv iitemezés alapjan: hosszia tava terv, mely a HNP megvaldsitasat
szolgalja. Minden év marcius 31-ig 0j terveket készitlink.

Munkarendek:

Munkaido/hét Kotelezo/kotetlen ora
Ovodapedagogusok 40 ora 32/2x4 ora
Dajkak 40 6ra -
Dajkak/Takaritok 206ra -
Karbantarto 40 ora -
Ovodavezet6 40 6ra 8/ - 6ra

Orakedvezménye van:
Kozalkalmazotti elnoknek és képviseloknek (3 o)

Nem pedagégusok munkaideje: heti 40 ora (pedagogiai asszisztens, évodatitkar, dajka nénik,
takaritond, fiité- karbantartd)

Az O6vodapedagogusok heti valtasban dolgoznak, biztositott a két o6ra atfedési ido a
nyitvatartasi idoben.
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I. 3. Vezet6i menedzsment felelosségmatrixa

Sorsz.

Megbizatasok

Megbizott neve

Feladata

Intézményvezeto

Czikkelyné Fodor
Tiinde

Az intézmény szakszerii és torvényes
mukodése.

Marketing- és médiafelelos.

PR Marketing tevékenység:
Meédiakkal valo kapcsolattartas (TV,
radio, sajtd). Az intézményekrol
tajékoztatast csak az intézményvezeto
engedélyével lehet adni TV-nek,
radionak, sajtonak.

Intézményvezeto
helyettes

Fekécsné Brandt
Marta

- tovabbképzésekkel kapcsolatos
szervezési ¢és adminisztracios
feladatok ellatasa

- szabadsagolasi terv elkészitése

a hetirend és a helyettesitési beosztas
elkészitése

- belsé helyettesitések dokumentalasa
- nyilvantartasok vezetése

- csoportok adminisztracios
munkajanak idénkénti ellendrzése

- munkaid6 nyilvantartasok vezetése,
ellendrzése

- kdzremiikodik az értekezletek és
egyéb 6vodai rendezvények
elokészitésében

Tagdévoda -
telephely
helyettesek

vezeto

Latkoczki Eva

Németné Bukva
Magdolna

- tovabbképzésekkel kapcsolatos
szervezeési és adminisztracios feladatok
ellatasa

- szabadsagolasi terv elkészitése

- a hetirend és a helyettesitési beosztas
elkészitése

- belso helyettesitések dokumentalasa

- nyilvantartasok vezetése

- csoportok adminisztracidos munkajanak
idonkénti ellenérzése

- kozremikodik az értekezletek és egyéb
ovodai rendezvények eldkészitésében

- Munkaidd nyilvantartasok vezetése,
ellendrzése
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Sorsz.

Megbizatasok

Megbizott neve

Feladata

Mindéségiranyitasi
csoportvezeto

Losonczi Gabriella

- a mindségfejlesztési munka iranyitasa,
szervezése, ellenbrzése

- a mindségfejlesztési team mitkodési
rendjének, munkamegosztasanak, éves
tervének elkészitése,

- a partneri igény és elégedettség mérés
eredményeinek Osszegzései,

- intézkedési tervek elkészitése,

- részt vesz a vezetd ellenérzési
munkajaban

- ligyel a hataridok betartasara,

- segiti a feladatok szakszer(i elvégzését,
- megszervezi és iranyitja az 6voda
onértékelését

- gondozza a mindségiranyitas
dokumentumait,

- folyamatosan képezi magat, képzéseken
vesz részt.

Mindségiranyitasi
team tagjai

Soczoné Jaszovszki
Aniko

Koloh Magdolna
Nedroné Kurilla
Katalin

Gulyasné Kadar
Anna

- partnerkapcsolatok miikodtetése, a
partnerek igényeinek,
elégedettségének
mérése, elemzése,

- az informaciok alapjan intézkedési
tervek készitése,

- a folyamatos fejlesztés (PDCA-
SDCA ciklus) miikddtetése,

- irdnyitott intézményi Onértékelés
végzése négyévenként, mely az egész
alkalmazotti  kozosségre kiterjed,

- a munkatarsak teljesitményének,
javitasa, 0sztonzése képzéseken
keresztiil,

- a pedagogusokkal szembeni
mindségi elvarasok megfogalmazasa,
s azok betartasa.

megismerése,

Kozalkalmazotti
Tanacs vezetdje

Vinczéné Nagy Edit

Képviseli az 6sszes dolgozo érdekeit.
A Kozalkalmazotti Tanacs Elndke és

az 6voda vezetdjének
munkakapcsolatat a Kozalkalmazotti
Szabalyzat rogziti. A folyamatos
kapcsolattartas, a tajékoztatas, a
Kozalkalmazotti Szabalyzat
modositasanak elokészitése a
Kozalkalmazotti Tanacs elnoke és az
ovodavezetd feladata.
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Sorsz. | Megbizatasok Megbizott neve Feladata
Y A szabdlyzat- ¢és eljardsrend
Tuz- és f s 1 e .
, . i készitése, annak  muikodtetése
6. katasztrofa Vasas Gyorgy Péter A, . ,
i . . rendkiviili események tervezése
védelmi felelos ]
eseten.
Kisné Giricz Irén |Munkaterv készitése intézményi
Latkoczki Eva | szinten
. Gyermekvédelmi Dinya Tiinde - HH ¢és HHH nyilvantartisok,
) felelosok Nedroné Kurilla admlrn,lsztracm folyamatos
] frissitése
Katalin . , ,
H Tamésné |- a torvényi szabalyozis nyomon
unya Tamasné |, ... .
A kisebbségi Onkormanyzatok
Kisebbségi . s . Y
.. . . , felkeresése, tajékoztatas,
8. Onkormanyzati Hornok Agnes . e e
i informacidaramlés intézményiink
kapcsolattarto

kozott.
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I. 4. Munkakozosségek

Munkako6zdsségek Tagok
Kompetencia alapu Hunya Tamasné, Latkoczki Eva, Stranckiné Dajko Edit,
nevelés Kisné Giricz Irén, Vinczéné Nagy Edit, Timarné Bula

Edina, Kakatiné Sarhegyi Katalin,

Jaték, Bab- és dramajaték | Koloh Magdolna, Fekécsné Brandt Marta, Cserenyecz
Eva, Hunya Imréné, Gulyasné Kadar Anna, Hornok
Agnes, Dinya Tiinde,

Mozgas Vaszké Magdolna, Soczéné Jaszovszki Anikd, Németné
Bukva Magdolna, Nedroné¢ Kaurilla Katalin, Losonczi
Gabriella,

I. 5. a) Gyermekvédelmi feladatok:

- minden telephelyen mindenki feladata a gyermekvédelem

- a gyermekvédelmi feleldsok Munkatervet készitenek intézményi szinten
- HH ¢és HHH nyilvantartasok, adminisztraci6 folyamatos frissitése

- a torvényi szabalyozas nyomon kdvetése

I. 5. b) Diétas étkeztetés feladatai:
tagdvodankénti nyilvantartas a csoportnapldban, melyrdl orvosi igazolas sziikséges.
Felel6sok: csoportos ovondk, dajka nénik.

I. 5. ¢) Tehetséggondozé programok:
- Mesemond¢ verseny

- Rajzversenyek

- Oviolimpia (mozgas)

- ,,Kincskereso”

Feleldsok: Cserenyecz Eva — ,,Kincskeresd” — tehetséggondozo program

Timérné Bula Edina — rajzversenyek
Vaszké Magdolna — mesemondé versenyek

10



I. 6. Ovodai csoportok

OM Azonosito: 201827

Nemzeti,
Csoport etnikai
Ovoda SZAm Létszam |, , |HH |HHH |SNI BTMN
kisebbség
Csemetekert 2
Kis-ko6zéps6 csoport 25
Nagy-kozépso csoport 27(30) 2

Margaréta 2
Katica csoport 24(25) 1 1
Mokus csoport 21(23) 2

Szazszorszép 4

Csardaszallas

Osszesen:

13(15)

214(231)

Siini csoport 19(22) 3
Nyuszi csoport 22(25) 2
Maci csoport 20(22) 1
Breki csoport 20

11
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I. 7. A feladatellatasban résztvevok csoportbeosztasa

Csemetekert tagovoda
. Takarité, Kisegito
C t Ovodapedagé Dajk ’ ’
soport neve vodapedagogus ajka Kkarbantarté
Hunya Taméasné
Napocska csoport Németh Tamasné
Koloh Magdolna
Németné Bukva
Magdolna
Szivarvany csoport Salamon Csilla
Kakatiné Sarhegyi
Katalin
Napsugar tagovoda
Csoport neve Ovodapedagégus Dajka Dajka (4 oras)

Nedroné Kurilla Katalin

Ivanyiné Bukva

Tariné Somogyi

Siini csoport Hornok Agnes Katalin Andrea
Margaréta tagovoda
Csoport neve Ovodapedagégus Dajka Dajka (4 oras)
Vaszk6 Magdol )
Moékus csoport asz. © ag oma T6th Lajosné
Dinya Tiinde
. Fekécsné Brandt Marta .| Gyebnamé Téth
Katica csoport Cserenyecz Lajosné Mérta

Losonczi Gabriella

12
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Szazszorszép tagovoda

Csoport neve

Ovodapedagégus

Dajka

Takarito, kisegito,
karbantarto,
pedagogiai
asszisztens, ovoda
titkar

Nvuszi csoport Latkoczki Eva Molnéar
y P Kisné Giricz Irén | Mihdlnyé
Gyetvai Janos
Hunya Imréné ., (karbantarto)
. . Csent0ds
Breki csoport . i Vinczéne Nagy ., , o
Czikkelyné Edit Andrasné | Sepsi Imréné
Fodor Tiinde (6vodatitkar)
intézményvezeto I YT
. Stranckm? Dajké | Vasas Gyorgy Péter
Maci csoport (intézményi Edit , Nagy Lajosné (pedagogiai
szinten) Cserenyecz Eva asszisztens)
Soczoné (intézményi
.. Jaszovszki Aniko Demeter szinten)
Siini csoport f . ,
Timarné Bula Gyorgyné
Edina
Csardaszallasi Napraforgo tagovoda
. Takarito, Kisegito
Csoport neve Ovodapedagégus Dajka ’ ’
P pecasos J karbantarto
Ziimi csoport Gulyasné Kadar Anna Szab6 Sandorné | Galné Varga Maria

13




OM Azonosito: 201827

Munkarend, munkaidé beosztas

A dolgozdk kotelezé munkaideje: heti 40 ora

Ovodapedagdgusok heti véltassal délel6ttos, illetve délutanos munkarendbe dolgoznak.
Kotelezd oraszam: 32 ora a fennmaradd 8 ora kotetlen munkaidd, melybdl 4 ora a térvényi
eldirasoknak megfelelden az 6vodaban toltendo.

Kirandulasok, megfigyelések szervezése:
Sziilok tamogatasaval és beleegyezésével torténik az eddig kialakult médon.

I1. Pedagdgiai terv a 2013/2014-as nevelési év

Célunk: a kompetencia alapi nevelés, képességfejlesztés a gyermekek életkori
sajatossagainak és eltérd fejlddési ilitemének szem eldtt tartasaval a gyermeki aktivitds,
motivaltsag, kivancsisag ¢letben tartdsa a kompetencia érzés kialakitasa, fenntartéasa.

Pedagogiai terv

- egészséges €letmdd,

- érzelmi nevelés,

- értelmi nevelés kompetencia teriileten.

Altalanos feladataink:

I1. 1. Egészséges életmod alakitasa

Az egészséges ¢letmodra nevelést a személyes kompetencidk tudatos fejlesztésével, az
egészséges kornyezet megteremtésével, helyes szokasrendszer megalapozasaval érhetjiik el
ovodainkban.

Olyan személyes motivumokat kell kialakitanunk a gyermekekben a csaladbol hozott értékek,
szokasrendszerek figyelembe vételével, melyek egylittesen hatnak az egészségre €s a nemzeti
jovoképlinkre.

Gyermekeink szdmara garantaljuk:

- hogy a gondozas szeretetteljes beszeld kornyezetben torténik

- hogy egészségmegdrzd programoknak részesei lehessenek, esetenként sziileik részvételével
- hogy megalapozzuk kornyezettudatos viselkedésiiket

- hogy kornyezetvédelmi tapasztalatokra tegyenek szert

- hogy min¢él tobb egészséges ételt fogyasszanak

cselekvéses tanulas, kooperativ egylittmiikddés és kozos tanulas.

14
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II. 2. Erzelmi nevelés — szocializacio, kozosségi nevelés biztositasa

Feladatunk kettds ezen a nevelési teriileten: egyrészt a szocidlis kompetenciakészletet kell
gyarapitanunk, masrészt pedig pozitiv egyéni értékrendet ¢és képességrendszert kell
formalnunk.

Pedagégiai munkankban messzemenden figyelembe kell venniink a mar meglévd szocialis
motivumokat (hajlamokat, szokasokat, nembeli kiilonbségeket, egyéni képességeket), hiszen
csak erre épitetjiilk az egyénre szabott fejlesztd munkankat. A fentiek szellemében alakitott
személyes ¢és szocialis kompetencidk segitségével jellemzévé valik gyermekeinkre az
egylttmiikddés, a kiilonbozdség elfogadasa €s a kozosségi magatartas szabalyainak betartasa.
Az 6vodas gyermekeink elsddleges szocializacioja szempontjabdl meghatarozo jelentdségli a
kozos élményeken alapuld kozosségi tevékenységek gyakorléasa.

crer

Garantaljuk gyermekeinknek:
e a baratsagos, biztonsagos ovodai klimat
e a sok-sok kozosségi rendezvényt, élményt, mely eldsegiti a csoportkohézio
erdsodését
e arugalmas és kivetkezetes norma- és kozosségi szokasrendszer miikodését

Kulcskompetencidk: inkluziv pedagdgidban vald jartassdg, kiilonbozéség elfogadasa,
Onazonossag fejlodésének segitése, sziil6fold szeretetére nevelés, népi hagyomanyok apolasa,
multikulturalis értékek preferalasa, kiillonleges gondozas jogosultsaganak érvényessége.

II. 3. Az anyanyelvi nevelés, az értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitasa

Az 6vodapedagdgia alaptétele: az anyanyelvi és értelmi fejlesztés és nevelés elsddlegesen a
gyermek szabadjatéka altal valosul meg.

Az anyanyelv 4thatja az 6vodai nevelést, ezért kulcskompetenciaként szerepel a verbalis
képességek fejlesztésében.

Az 6vodas gyermek olyan kognitiv motivumokkal rendelkezik (jatékszeretet, megismerési
vagy, kivancsisag), mely életkori sajatossaga, hiszen kompetenciafejleszté munkankat erre
épitjiik.

Viltozatos tevékenységi formakat biztositunk a jatékon, a munkan és a tanulason keresztiil,
mely 4ltal fejlédik a gyermekek kognitiv kompetencidja (problémamegoldo, verbalis,
motoros, szenzitiv képességei).

Garantaljuk a gyermekeinknek:
= atermészetes beszédhelyzetet

= aziranyitott kommunikacios helyzeteket
= az élo, természetes helyszineket: kirandulasokat, terepgyakorlatokat

Kulcskompetencidk: szenzitiv moddszerek, projektfeldolgozas, egyéni, tarsas, mikro,
csoportos tanulds, kooperativ tanulas, valamint az egész életen at tart6 tanulés, differencialt
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fejlesztés, egyéni képességekhez vald igazodéas, nyelvi hatrany kezelése, anyanyelvi
tehetséggondozas.

I1. 4. Nemzeti etnikai nevelési feladatok:
- Cigany kulturalis nevelés magyar nyelven: a Csemetekert és a Szabadsag uti tagovodakban.

Felelds: 6vodavezetd
Dokumentacio a torvényi eldiras alapjan:
sziildi igények, alairasok, nevelési program, névsor, alapito okirat

II. 5. Kiemelt szakmai feladataink:

Nevelési feladatok:

a) A szil6fold szeretetére nevelés hatékonysaganak ndvelése a népi hagyomanyok apolasaval,
kornyezettudatos életvitel megalapozasaval ,,Zold Ovoda” kritériumrendszerének vald
megfelelés kialakitasa.

b) Differencialés, egyéni képességek szerinti fejlesztés hatékonysaganak novelése jatékban,
munkaban, tanulasban az esélyegyenléség megteremtése érdekében (jo gyakorlat
alkalmazasa, sajat fejlesztés). EsélyegyenlOség, hatranykompenzacidé biztositasa, a HHH
gyerekek nevelés eredményességének novelése. A HHH gyermekek azonositdsa év elején
intézményi szinten. A kompetencia alapu nevelés elemeinek beépitése a neveld munkéba.
Preventiv gyermekvédelmi tevékenység.

c) A szabadjaték elsddlegességének biztositdsa, mint az 6vodai nevelés leghatékonyabb
eszkOze. Sokszinli tapasztaltszerzési lehetdség és ¢élményforras biztositasa. Cselekvo
tapasztalds, mint médszer alkalmazasa.

d) Mozgasfejlesztés (iranyitott és spontan) az 6vodai élet teljes iddszakaban, szem elott tartva
a gyermekek ¢€letkori sajatossagait, differencialt feladatadas.

e) A csalad és 6voda egyiittmiikodésének mélyitése, kapcsolattartasi formak bovitése. A
csaladbol hozott nevelési értékek figyelembe vétele, tovabbfejlesztése a sziilok korrekt
tajékoztatasa.

f) Roma csaladok kulturalis értékeinek megismerése, majd beépitése az 6voda nevelési
gyakorlataba.

- Integracio: az SNI gyermekek egyiittnevelése, gydgypedagdgussal valo egyiittmiikodés

- Inkluziv nevelés
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- Differencialt nevelés: a gyermek érettségi szintjének megfeleld nevelés fejlodés szerint a
sajat tempojaban, hogy az 6vodaskor végére elérjék az iskolaérettségi szintet

I1. 5. a) Az SNI feladata ellatas:

A szakvélemények alapjan Fekécsné Brandt Marta gyodgypedagdgus, valamint kiilsé
szakemberek, szamlas oraadok végzik a fejlesztést.

IL. 5. b) BTM fejlesztés:
A nevelési tanacsadoi szakvélemények alapjan, 6vodanként.
Felelosok:
Csemetekert tagovoda: Kakatiné Sarhegyi Katalin
Szabadsag uti tagovoda: Kakatiné Sarhegyi Katalin
Margaréta tagovoda: Fekécsné Brandt Marta
Szazszorszép tagovoda: Hunya Imréné

Cserenyecz Eva

Csardaszallasi tagovoda: Gulyasné Kadar Anna

II. 6. Szervezetfejlesztés:

a) Dajkék szerepének erdsitése a neveldmunkaban, 6vodapedagoégusok munkajanak kozvetlen
segitése. A Nevelési tervek megismertetése a dajkakkal a csoportban dolgozd 6vondk
feladata.

A dajkédk mintaad6 szerepének fejlesztése, munkakozosségek szervezésével a horizontalis
tanulés biztositasa.

b) Kornyezettudatos magatartas alakitasdnak tevékenységei, modszerei a gyakorlatban.

crer

¢) Egységes dokumentécids rendszer mitkddtetése.

d) A ,,jo gyakorlatok” bemutatasa, megismertetése a neveldtestiilettel.
e) A kialakult munkak6z6sségi munkacsoportok miikodtetése, onképzés.

Kistérségi 6vodai szakmai miihely létrehozdsanak kezdeményezése.
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f) TAMOP 3.1.4 palyazati projekt fenntarthatosaganak folytatisa a Margaréta és a
Szazszorszép tagovodak esetében.

IL.7. Ovodakézi kapcsolatok

Cél: Csapatépités kozos tanuldson alapuld egyiittmikddéssel, szervezetfejlesztés
kommunikécids csatornak formalis fejlesztésével.

Feladat: Feladatorientalt, motivaltsigon alapulé (munkakozosségek altal koordinalt)
mithelymunka az 6vodéakon beliil.

Példaul: A Szazszorszép €s a Margaréta tagovodak altal kidolgozott projektek bemutatasa a
tobbi tagintézmény évodapedagdgusainak.

Segitéi: mentor team, munkakdzOsség vezetdi team, Vezetéi Menedzsment, valamint az
elkotelezett kollégak.

A kapcsolattartas formai a jelen nevelési évben:

= Az egységesitett dokumentacios rendszer 6vodak kozotti kdlesonds kontrollja

= A csoportnapld tartalmi és formai kialakitasa, hasznalhatosaga, kezelhetdsége az
o6vondk tapasztalatai alapjan egységes dokumentacios rendszer kidolgozasa.

= A jo6 gyakorlat bemutatdsa prezentdldssal vagy szakmai bemutatoval, esetleg
mindkettovel.

= [Intézményi szintli kozosségi rendezvények, tovabbképzések

I11. Ellendrzési terv
III.1. Az egységesitett dokumentumok tartalmi és formai értékelése, elemzése
Varhato idopont:
- 2013. oktober
- 2014. januar
Az értékelés és az elemzés szempontsorara a Mindségfejleszté Team tagjai tesznek javaslatot.

Az ellendrzés az eljarasrend szerint torténik, melyet az Intézményi Mindségiranyitasi Program
szabalyoz.

Az intézményi Osszegzd értékelést a IMIP vezetd késziti el, melyrél beszamol az
intézményvezetdnek.
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II. 2. Az sziil6fold szeretetére nevelés a népi hagyomanyok apoliasaval és a
kornyezettudatos életvitellel

Az ellendrzés varhato idopontja:
- A tagovodavezetok részerdl eseti
- A MIP részeérol 2014. majus
Modszerek:

- Rendezvények, Jeles napok, ovodai ilinnepek tapasztalata, eredményei az ellendrzott
témakorhoz rendelve (a tagovodavezetd az ellendrzési naploba megjeleniti)

- Dokumentumelemzés

III.3. A csalad és az oOvoda egyiittmilkkodésének mélyitése, kapcsolattartasi formak
gazdagitasa

Az ellendrzés varhato idopontja:
2014. januar
- A tagovodavezetok részérdl eseti
- A MIP részérol 2014. mdjus
Az ellendrzés iranyultsaga:
- A csaladbol hozott nevelési értékek preferalasa
- Az informacidaramlas mindsége
- Forumok, sziildi rendezvények hatékonysaga
Az ellendrzés modszerei:
- Elégedettségmérés, dokumentumelemzés (MIP végzi)

- Intézményvezetd formalis €s informalis csatorndkon keresztiil

II1.4. A jaték, mint a gyermek legfobb eroforrasa
Az 6vodai nevelés leghatékonyabb eszkoze, a szabad jaték elsddlegességének biztositasa.

A sokszinli tapasztalatszerzés, lehetdség és élményforras biztositasa.
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Az ellendrzés varhato idopontja:
- Vezetoi részrol 2014. januar, februar
- MIP részrol 2014. februar, marcius
Az ellendrzés szempontsorat a MIP vezetd dolgozza ki a tagovodavezetdk segitségével.
II1.A) Belso ellenorzési terv
Az 6vodapedagdgusok munkajanak ellendrzési terve 2013/2014-es nevelési évben:

A rendszeres napi kapcsolattartdson és ellendrzéseken kiviil részt veszek a csoportok
linnepségein, egyéb ovodai rendezvényeken, sziil6i értekezleten, nyilt napon stb. Ezek az
alkalmak betekintést nyljtanak szamomra a csoportok életébe és jelzések is egyben a
pedagogusok munkajarol.

A pedagdgiai munka belsoellendrzésének rendje, az ellendrzés célja:

Megfeleld mennyiségli €és mindségli informacid gylijtése, elemzése, a tényleges allapot
Osszehasonlitdsa a nevelési program cél — feladatrendszerével, visszajelzés az
ovodapedagdgusnak a munka szinvonalardl, a vezetd tervezd munkdjanak segitése.

Az ellenorzés teriiletei és modszerei:

A csoportok dokumentumainak iddszakos ellendrzése (csoportnaplo, felvételi mulasztési
naplo, egyéni fejlettségi lapok).

Modszer: dokumentumok vizsgalata.

A nevelési terv, napirend, hetirend, fejlesztés tartalma, éves terv, értékelése (megbeszElés,
beszamolo).

Ellendrzés helye, ideje: minden csoportban évente 2 alkalom (oktober, januar).
Felelds: 6vodavezetd, tagovodavezetdk, MIP vezetd.

Folyamatos ellendrzés:

Higiéniai szabalyok betartasa (modszer: megfigyelés).

Gyermekvédelmi feladatok ellatdsa (modszer: megfigyelés).

Unnepélyek eldkészitése, lebonyolitdsa, egyéb csoportkirdandulas, gyermeknap (alkalmi
részvétel csoportlatogatas).

Sziilékkel valo kapcsolattartas mindsége, hatékonysaga (mddszer: visszajelzés gylijtése).
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Feleldsok: ovodavezetd, 6vodapedagdgusok, tagbvodavezetok.
I1I1. A) 1. Ellenérzési-megfigyelési szempontok

- Dokumentum ellen6rzés Az O6vodapedagdgus tervezomunkaja, felkésziiltsége. A
csoportnapld az eldre meghatarozott szempontsorok alapjan van-e vezetve? A gyermekek
fejlodését nyomon kovetd dokumentum (fejlodés lapok) az egységes értékelési szabalyzat
szerint torténik-e a vezetése? Mérések hataridejének betartdsa, kimeneti mérések iskoldba
mendk esetében megtorténtek-e? A pedagdgiai program ismerete, abban foglaltak szerinti
tervezés. Dokumentumok vezetése, adminisztracids pontossag.

- A szabad jaték feltételeinek megteremtése mennyire biztositott a csoportban. Biztositva van-
e az ovodai ¢élet teljes iddszakaban a tevékenységekhez a targyi feltétel (eszkdzok, hely)? Az
o6vodapedagdgus folyamatosan szem el6tt tartja-e a gyermekek életkori sajatossagat
differencidlt feladatadast a foglalkozdsokon? A tevékenységek szervezése tudatos, jol
atgondolt, a feladatok végzéséhez eclegendd hely 4all-e a gyermekek részére? Az
o6vodapedagdégus mennyire hasznalja ki a mindennapokban ado6do Iehetdségeket a
mozgasfejlesztés teriiletén?

- A szabadidGben a csoportszobaban kinal-e az évodapedagdgus mozgasfejlesztd jatékokat,
eszkozoket a gyermekek részére? Az udvaron az udvari jatékok mellett az 6vodapedagdgus
iranyitasaval szervezett mozgasos jatékok jatszasara van-e kezdeményezés?

- Pedagodgiai teljesitmény — értékelés A pedagdgus teljesitmény - értékelési szabalyzatban
foglaltak szerint.

- Egyéb megfigyelési szempontok Gyermekkdzpontusdg, rugalmas napirend betartasa
(déleldtt). A gyermekek sziikségleteinek figyelembe vétele minden esetben megtortént-e?
Megtortént-e a gyermekek felmérése az alabbiak figyelembe vételével (logopédia,
fejlesztopedagogiai-, nevelési tanacsaddba kiildendd), megtette-e az 6vond a sziikséges
intézkedéseket a problémakkal kapcsolatban? A gyermekek személyiségének differencialt
fejlesztése hogyan érvényesiil az dvodapedagoégus napi munkdjaban? A gyerekekkel valod
egyéni differencialt banasmod, tehetséggondozas, felzarkoztatds. Az ovodapedagdgusok
szakmai egylittmiikddése megfelelo-e? Egyiittmiikodés a munkatarsakkal, team-munka, a
partnerekkel val6 kommunikacié szinvonala.

Ellendrzés helye, ideje: minden csoportban évente két alkalom oktober kozepétdl
folyamatosan, illetve nyilt napok alkalmaval.

Felelds: 6vodavezetd, tagovodavezetdk, munkakdzosség vezetd, MIP vezetd

- Ellendrzési szempontok a technikai dolgozok munkavégzéséhez A dajka, mint a pedagdgiai
munkat segitd személy, mennyire ismeri sajat csoportja nevelési tervét? A sajat csoportjuk
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ellatasan kiviil egyéb tevékenységiik helyettesités esetén ugyanigy van-e elldtva mas csoport?
Munkakoriikkel 0sszefliggd belsd utasitasok betartdsa (udvarrendezés, locsolds, tornaterem
folyamatos rendbetétele, eseti feladatok). A HACCP szabalyainak alkalmazésa, betartasa.
Egymas tiszteletben tartdsa, tolerans magatartas egymassal, a gyermekekkel és sziilokkel, uj
dolgozokkal hatékony egyiittmiikddés a beilleszkedésiik segitése a kozosségbe.

Ellendrzés helye, ideje: folyamatos.

Felelds: 6vodavezetd, tagovodavezetdk.
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Ellenorzés IX X XI ([ XII |I 11 Im (Iv |V VI |VII |VII
teriiletei
Pedagdgiai, taniigy-igazgatasi
Napl¢ ellenérzése v v AV
Mulafzteilsi naplok vV v H v H
ellenOrzése
Statisztika A% \Y
Unnepek,
i F

hagyomanyok
T -

ematlrkl'ls VH
(nevelési VH M I VI |VI

N M
teriiletek)
Kirandul4

irandulas F ¥ F ¥ ¥
Sziloi értekezletek

VH VH VH |VH

Kapcsolattartas VHF |VHF |VHF | VHF | VHF |VHF | VHF | VHF | VHF | VHF | VHF | VHF
Munkaltatoi feladatok
Munkaid6
betartasa HF VHF VHF
Technikai
dolgozok VHF VHF VHF VHF VHF
munkavégzése
Gazdalkodas
Takarékos
gazdalkodas VHF VHF VHF
Beszerzések HF HF HF
Leltar HV HV
Karbantartas VHF
Biztonsagtechnikai VHF
eloirasok
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Ellenérzés IX X XI | XI (I II m |1v |V VI |VII |VIII
teriiletei

Helyettesités, VHF |VHF |VHF | VHF | VHF | VHF | VHF | VHF | VHF | VHF | VHF | VHF
tulora

Szabadsagolas VHF VHF VHF
Egyéb

Munkavédelmi

eldirasok

betartasa, baleset VHF VHF

megel6zés

Munkavédelmi szak-

oktatas ember

Munkavédelmi

eszkozok VHF

hasznalata

Intézmény

. ; VHF VHF VHF VHF VHF
tisztasaga

Udvar tisztasaga |HF VHF VHF VHF

Dekoracio HF VHF VHF VHF

Jelmagyarazat:

Intézményvezetd V

Ovodavezetd Helyettes H

IMIP vezeto I

Munkak6zdsség vezeto M

Folyamatosan F

VI. Kapcsolattartas

Az 6vodat a kiils6é intézményekkel, szervekkel fenntartott kapcsolataiban az 6vodavezetd
képviseli. Az éves munkatervben rogzitettek alapjan, a neveldtestiilet is kapcsolatot tart a
kiilonb6z6 tarsintézményekkel.

A kapcsolattartas rendszeres formai

forumok

nyilt napok
fogadoorak

bizottsagi iilések

kiilonbozo értekezletek

Polgarmesteri Hivatal és ovoda kapcsolata
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Jelentések, beszamolok, vezetdi tanacskozasokon keresztiil kolcsonos informalas.
Kisebbségi onkormanyzatok
A csaladbol hozott nevelési értékek figyelembe vétele, tovabbfejlesztése.
A sziilokkel valo kapcsolattartas formai:
- csaladlatogatas
- sziil6i értekezlet
- anyas-apas befogadas
- nyiltnap
- jatszohazak
- Sziil61 Férumok
- Anyék napja
- k6z06s linnepségek
- kirandulasok
- OVI- vacsi

- SZMK értekezletek

Ovoda — Iskola:

- K6z0s rendezvények lebonyolitasa

- Ko6z0s sziildi értekezlet a varos iskolaigazgatdjaval.
- Gyermekekkel ellatogatunk az iskolaba.

- Tanitondk részvétele a nyiltnapokon.

Tanulasi Képességet vizsgaléo Szakértéi és Rehabilitaciés Bizottsagok és ovoda
kapcsolata:

Sajatos nevelési igényl gyermekek vizsgalata, ¢s nyomon kdvetése
Forma: vizsgélatkérés: allapotfelmérés, illetve kontroll vizsgalatkérés
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Modja: irasban

Kapcsolattartd: 6vodavezetd

Nevelési Tanacsado és az 6voda kapcsolata

Az ovoda gyermekvédelmi feleldsei folyamatos kapcsolatot tartanak a gyermekjoléti
szolgalattal, amelyrél az dvodavezetOnek rendszeresen beszdmolnak. A kapcsolattartast
vezetdi szinten az 6vodavezetd gyakorolja és gondozza.

A Nevelési Tanacsado6 szakemberei (logopédusok, fejlesztopedagogusok, gyogypedagogusok)
latjak el a gyermekek specidlis fejlesztéseit az intézményben, a sziirdvizsgalatok eredménye
alapjan. A kapcsolattartds napi szinten a csoport 6vondk, vezetdi szinten az 6vodavezetd
gyakorolja

Miivel6odési Haz, Konyvtar
Rendezvényeken valo részvétel
Gyermekorvos, védonok és ovoda kapcsolata

Az éves gerinc- labstatikai vizsgalatokat gyermekorvos végzi, a védéndk havonta, két havonta
végiglatogatjak a tagintézményeket tisztasagi vizsgalatok céljabol.

Egyhazak és 6voda kapcsolata
A hitoktatas megszervezésének eldsegitése.
Az egyhazak képviselbivel az 6vodavezetd tartja a kapcsolatot, biztositja a foglalkozasok

helyét heti egy alkalommal.

VII. Az intézményi védo, 6vé eléirasok

Gyermekvédelem.
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Valamennyi pedagoégus kotelessége, hogy részt vegyen a gyermekvédelmi feladatok
ellatdsdban, a gyermek fejlodését veszélyeztetd koriilmények megelézésében, feltardsaban,
megszilintetésében.

Minden pedagdgus kotelezettsége, hogy segitse a gyermek képességeinek, tehetségének
kibontakoztatasat, a hatranyos helyzetli gyermek, tanul6 felzarkoztatasat.

Az O6vodavezetd felel a gyermekvédelmi munka megszervezéséért ¢s ellatasdért. A
nevelOtestillet minden tagjanak feladata a gyermekvédelemmel kapcsolatos munkak
elésegitése. Az Ovodavezetd a feladatokat a megbizott gyermekvédelmi feleldsokkel
megosztja az alabbiak szerint:

Gyermekvédelmi feladatok:

o cldsegiteni a veszélyeztetett €s hatranyos helyzetii gyermekek dvodaba keriilését,

e a problémdkat, a hatranyos helyzetet okozo tlineteket felismerni, és ha sziikséges
szakember segitségét kérni,

e nyilvantartds vezetése a veszélyeztetett, és a halmozottan hatranyos helyzetli

gyermekekrol,

e rendszeres 6vodalatogatast figyelemmel kisérni,

e rendszeres csalddlatogatasok végzése a csoportvezetd ovondvel, sziikség esetén a
gyermekvédelmi feleldssel,

e a csaladok szocialis és anyagi helyzetének figyelembevételével, a kiilonb6zo
tamogatasokhoz val6 hozzajutast javaslataval eldsegiteni,

o cgyiittmikddés a Térségi Humadansegitd Szolgalat intézménnyel, illetve a

gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodd, feladatot ellatd mas személyekkel,

intézménnyel és hatosagokkal,

e A Térségi Humansegitd Szolgalat esetmegbeszélésein vald részvétel,

e a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok valtozasanak folyamatos nyomon

kovetése.

Amennyiben a gyermek veszélyeztetettségének megakadalyozédsa érdekében tett ovodai

intézkedési lehetdségek kimeriiltek, az dvodavezetd koteles felvenni a kapcsolatot az

illetékes szervekkel. Intézkedést kér azoktol a szakemberektdl (a Térségi Humansegitd

Szolgalat, védond, orvos, jegyzO), akik illetékesek a gyermek problémainak

megoldasaban.

Az intézményi falijsagon ki kell fiiggeszteni a gyermekvédelmi felelés nevét,
felkereshetdségének idejét, helyét, a Térségi Humansegitd Szolgalat cimét és
telefonszamat.

Ovodaztatasi tamogatas
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Az 6vodaztatasi tdAmogatds irdnti kérelmet a sziilo lakcime szerinti illetékes telepiilés
onkormanyzat polgarmesteri hivatalaban kell igényelni.

A telepiilési Onkormanyzat jegyzdje az Ovoddztatdsi tdmogatdsra vald jogosultsag
feltételeinek igazolasat bekéri az 6vodatol.

Ovodapedagégus feladatai:

- szllok tajékoztatasa az Ovodaztatasi tamogatas igénylésének feltételeirdl
- hianyzéasok nyilvantartasa

Ovodavezetd feladatai:

- sziilok tajékoztatasa a kérelem beadasmodjarol

- Ovodai igazolas kiadasa: a gyermek 6vodai beiratkozasanak tényérdl, idépontjarol és a
rendszeres 6vodaba jarasrol.

Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

Az 6voda miikodtetése soran az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat altal
meghatarozott szabalyokat be kell tartani az 6voda dolgozdinak és a sziiloknek is.

Valamennyi dolgozonak érvényes egészségiigyi nyilatkozattal és munkakdri alkalmassagi
— orvosi véleménnyel kell rendelkeznie.

Az O6vodaba jard gyermekek intézményen beliili szlirését, ellatasat a fenntartd és a Hazi
Gyermekorvosi Szolgalat kozotti megallapodas alapjan a gyermekorvosok és a védonok
latjak el.

A gyermekorvosokkal és a védénokkel egytittmiikodve az dvodavezetd eldzetes idopont
egyeztetés utdn gondoskodik a torvényben meghatarozott kotelezd szlrésekrdl, a
gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatinak megszervezésérdl (évente egyszer
altalanos vizsgalat) Az 6vondk a sziikséges iratokat figyelemmel kisérik és biztositjdk a
szll6 és az orvos kozotti informaciod cserét.

A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése

A Térségi Humansegitd Szolgéalat (logopédus, gyogypedagogus, fejlesztdpedagogus) a
nevelési év kezdetén felmérik a gyermekeket, €s a sziikségesnek tartott fejlesztést végzik.
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Az 6voda a gyermek értelmi, beszéd, hallas, 1atas, mozgésfejlddésének eredményét kdveti
¢és rogziti, évente két alkalommal oktoberben és aprilisban.

A sziil6 kérésére, fogadd ora keretén beliil az 6voda tajékoztatdt készit a gyermek ovodai
fejlodésérdl, és javaslatot tesz a gyermek tovabbi fejlodéséhez sziikséges intézkedésekre —
fejlesztési javaslat.

A fejlesztési javaslat elkészitését a sziild az iskoldba 1épést megel6z6 harom, illetve az
iskola megkezdését kovetd hat honapon beliil kérheti.

A dolgozok egészségvédelmi szabalyai

e Az o6voda, melegitd- és talaldo konyhdjdba csak egészségiigyi konyvvel rendelkezd
személy Iéphet be.

Az egészségiigyi eldirasok minden dolgozora kotelezd érvénytiek.

Az intézménybe ittasan és kabitoszer hatasa alatt belépni tilos.

Az étkezés igénybevétele a torvényi eldirdsoknak megfelelden torténik.

A fOzés, talalas, mosogatds, a tisztasagi eldirasok, valamint az ételkiosztas, az
ételszallitas, az ételminta vétel és ezek dokumentalasa HACCP el6irasoknak
megfeleléen torténik.

e Az intézményen beliil a szeszesital fogyasztasa ¢s a dohanyzas tilos!

A nevelémunka egészséges és biztonsagos feltételeinek a megteremtéséért, és a
gyermekbalesetek megeldzéséért, a feltétel rendszer vizsgalata, a feltételek javitidsa
allando 6vodavezetdi feladat.

Az 6vodaban alkalmazottak altalanos feladata kozé tartozik a gyermekek testi épségének
megdvasa.

Minden 6vodapedagogusnak a kozoktatasi torvényben eldirt feladata, hogy a rabizott
gyermekek részére atadja az egészségik ¢€s testi épségiik meglrzéséhez sziikséges
ismereteket, és ezek elsajatitasarol meggyozodjék. Ha észleli, hogy a gyermek balesetet
szenved, vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges intézkedést megtegye.

Az 6voda minden dolgozojanak ismernie kell a munkavédelmi szabalyzat, tlizvédelmi
utasitas és a tlizriadd terv rendelkezéseit. (alairdsukkal igazoljak.)

Az O6vodai egész napos neveldmunka folyaman a dolgozénak koriiltekintéen kell
megszervezni a gyermekek tevékenységét. (Védo-, ovo eldirasok figyelembe vételével.)

A dolgozdk kdtelesek a rabizott gyermekek testi egészségét védeni, megdvni.
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Az ovondknek fel kell hivni a gyermekek figyelmét a baleseti veszélyforrasokra, a
kotelezd viselkedési szabalyokra, egy esetleges rendkiviili esemény bekovetkezésekor
kdvetendd magatartasra, ezek megtorténtét rogzitik a csoport naploban.

Kiilonosen fontos ez, ha:

a csoportban balesetveszélyes eszkozt hasznalnak, pl. olld, tii stb.
az udvaron tartdozkodnak,

ha kiilonboz6 kozlekedési eszkozzel kozlednek (kirandulas el6tt)
ha az utcan kozlekednek

ha valamilyen rendezvényen vesznek részt

a sétak alkalmaval.

Amennyiben az 6voda épiiletét a gyermekcsoportok elhagyjdk a gyermekek biztonsaga
érdekében 10 gyermekenként egy felndtt kisérot biztositani kell.

Viaroson kiviil szervezett kirdndulds az 6vodavezetd engedélyével, és sziild alairasaval
torténhet. frasban kell rogziteni az ovondknek: a kirandulas helyét, idejét, az indulas és
érkezés varhat6 iddpontjat, tervezett Gitvonalat, utaslistat-gyerekek, kisérdik neveit.

Az 6voda csak megfeleld mindsitési jellel ellatott mozgésfejleszté udvari jatékokat
vasarolhat.

Gyermekbaleset esetén teendo intézkedések

A gyermekbalesetek megeldzése érdekében az ovodaban tartozkodas ideje alatt 6vondi
feliigyelet kotelezd. A balesetveszélyessé valt berendezési targyakat, jatékokat észleld
felndtt kotelessége jelenteni, vagy azonnal eltavolitani, a veszélyforrast tdle telhetd modon
megsziintetni.

Az oOvodapedagdgusok feladata a gyermekeket ért barmilyen baleset, sériilés, vagy
rosszullét esetén a sziikséges intézkedéseket megtenni:

a sériilt gyermeket elsOsegélyben kell részesiteni,

ha sziikséges orvost kell hivni,

ha a gyermek szallithat6, orvoshoz kell vinni,

a balesetet, sériilést, okozo veszélyforrast lehetdleg meg kell sziintetni,

a gyermekbalesetet azonnal jelezni kell az dvodavezetdjének, a tagdovoda esetén a
tagbvoda - vezetdnek,

a tagovoda - vezetdje koteles értesiteni az 6vodavezetot,

e a balesetrdl és a megtortént intézkedésekrdl a sziildt azonnal értesiteni kell.
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Az elsésegélynyujtaskor csak azt teheti az 6vodapedagogus, amihez ért. Ha bizonytalan
abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor azonnal orvost kell hivni. Az orvos
megérkezéséig nem szabad a gyermeket elmozditani.

Minden dolgozoénak kotelessége a segitségben részt venni.

Az 6vodaban tortént balesetet, sériilést az d6vodavezetdjének ki kell vizsgalni. A vizsgalat
soran tisztazni kell a balesetet kivaltd és a kozrehatd személyi és szervezési okokat. A
vizsgalat eredményeképpen meg kell allapitani, mit kell tenni a baleset elkeriilése
érdekében és a sziikséges intézkedéseket az dvodavezetdnek meg kell tennie.

A gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartasi €s jelentési kotelezettség teljesitését az
6vodavezetd végzi.

A hdrom napon tul gyogyuld sériilést okozod gyermekbaleseteket haladéktalanul ki kell
vizsgalni és a balesetekrdl az eldirt nyomtatvdnyon jegyzOkonyvet kell felvenni. A
jegyzOkonyv egy példanyat meg kell kiildeni a fenntartonak, egy példanyt pedig at kell adni
a gyermek sziil6jének. A jegyzokonyv egy példanyat az 6voda 6rzi meg.

A sulyos balesetet azonnal jelenteni kell az 6voda fenntartdjanak. A sulyos baleset
kivizsgalasaba legalabb kozépfoku munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személyt kell
bevonni.

A rendkiviili esemény, bombariado esetén sziikséges teendok

Az 6voda miikodésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem
lathatd eseményt, amely a neveldmunka szokdsos menetét akadalyozza, illetve az 6voda
gyermekeinek és dolgozodinak biztonsagat és egészségét, valamint az intézmény épiiletét,
felszerelését veszélyezteti. Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilondsen:

e atermészeti katasztrofa (pl.: villamcsapas, foldrengés, arviz, belviz, stb.),

e atlz,

e arobbantéssal torténd fenyegetés.

Az 6voda minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt kozvetlen

felettesének jelenteni.

Az O6vodavezetd dont a sziikséges intézkedésekrél és a fenntartd értesitésérol.
Akadalyoztatasa esetén az SZMSZ-ben szabalyozott helyettesitési rend szerint kell eljarni.

A rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni kell

e azintézmény fenntartdjat,
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tliz esetén a tlizoltosagot,

robbantassal torténd fenyegetés esetén a renddrséget,

személyi sériilés esetén orvost vagy mentoket,

egy¢eb esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve
katasztrofaelharitd szerveket, ha ezt az 6voda vezetdje sziikségesnek tartja.

A rendkiviili esemény észlelése utan az 6vodavezetd vagy az intézkedésre jogosult felelds
dolgoz6 utasitasara az épiiletben tartozkodd személyeket szoban értesiteni (riasztani) kell,
valamint haladéktalanul hozza kell l1atni a veszélyeztetett épiilet kiiiritéséhez. A kivonulés
iddtartalma 10 perc. Az épiiletbdl minden gyermek tavozzon, ezért a csoport elhagyésa eldtt
¢s a varakozasi helyre torténd megérkezéskor az 6vondnek meg kell szamolni a gyerekeket,

Az épiiletbe érkezd rendvédelmi szerveket az 6vodavezetd, illetve helyettese tdjékoztatja a
kovetkezdkrol:

A rendkiviili esemény kezdete ota lezajlo eseményekrol

A veszélyeztetett épiilet jellemz0irdl, helyszinrajzarol

Az épiiletben talalhato veszelyes anyagokrol

A kozmii vezetékek helyérdl

Az épiiletben tartdzkodd személyek 1étszamarol, €letkorarol
Az épiilet kitiritésérol

A rendvédelmi szervek helyszinre érkezése utan a rendvédelmi szervek vezetdjének
utasitasa szerint kell eljarni.

A tliz esetén sziikséges teendOk részletes intézményi szabalyozasat a ,, Tilizriadd terv” c.
ovodavezetdi utasitds tartalmazza. A robbantdssal torténd fenyegetés esetén sziikséges
teendOk részletes intézményi szabalyozasat az ,Intézkedési terv”’ robbantassal vald
fenyegetés esetére (bombariad6 terv)” c. utasitas tartalmazza.

A tlizriado terv és a bombariadd terv elkészitéséért, és a dolgozokkal torténd
megismertetéséért, valamint évenkénti feliilvizsgalataért az 6voda vezetdje a felelds.

Az ¢épiiletek kitiritését a tlizriadd tervben és a bombariado tervben szerepld kiiiritési terv
alapjan évente legalabb egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért az
6vodavezetd a felelds.

A tlizriado tervben és a bombariad6é tervben megfogalmazottak az intézmény minden
dolgozojara kotelezd érvénytiek.

32



OM Azonosito: 201827

A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje.

A torvény altal eldirt egészségiigyi ellatdsban minden gyereknek részesiilnie kell, ezt
részletesen tartalmazza az intézmény éves munkaterve és a hazirend. Az 6vodavezetd
feladata az egészségligyi feliigyelet és a rendszeres orvosi vizsgalatok megszervezése.

A tankoteles kort gyermekeknél az iskolai beiratkozas eldtt a kotelezd egészségligyi
vizsgalatokat a gyermekorvos végzi.

Az oOvodavezetd biztositja az egészségligyi (orvosi, védondi) munka feltételeit,
gondoskodik a gyermekek sziikséges o6vondi feliigyeletérdl és sziikség szerint a
vizsgalatokra torténd eldkészitésérol

VIII. Az iinnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok apolasaval
kapcsolatos feladatok

A nemzeti €s egyéb linnepségek megszervezése intézményi szinten torténik.

Az iinnepek és megemlékezések tartalma és megjelenési formaja tiikrozi a helyi nevelési
program szellemiségét. Az linnepre vald késziilédésben az 6voda minden dolgozodja
aktivan részt vesz, szem el6tt tartva az egyenld feladat megosztast.

Feladataink:

az tinnepre valo késziilddés legalabb olyan hangsulyt kapjon, mint maga az iinnep
az iinnep mindig viddm hangulatu, felszabadult egytittlét legyen

mindig esztétikusan és az alkalomhoz illéen diszitsiink

hasznaljuk ki az ad6do lehetdséget a csalad és az 6voda kapcsolatanak elmélyitésére
kiilsé vendégek fogadasanal célunk az otthonossag érzetének eldsegitése

A gyermekek miisorral késziilnek a kovetkez6 iinnepélyek alkalmaval:

e karacsony,

e anyak napja,

e ¢vzaro,

A gyermeki élet hagyomanyos iinnepei az 6vodaban:

e Mikulas
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farsang,
gyermeknap.

Csoporton beliil: - kozos koszontés torténik

a gyermekek név- és sziiletésnapja alkalmabol,

az gjonnan bekertilt gyermekek fogadasa ajandékkal (csaladlatogataskor)
ajandékkészités, bucsuztatds az iskolaba mend gyerekeknek

iskolaba mend gyermekek egész napos iinneplése

Népi hagyomanyok apolasa

jeles napokhoz kapcsolodo szokasok.

Természettel kapcsolatos iinnepek:

Allatok vilagnapija,
Fold-, Viz napja,
Madarak és fak napja.

Sziilokkel k6zos 6vodai programok:

Ovi-vacsi
Papirgytijtés

Nevelokkel kapcsolatos hagyomanyok:

hazi bemutatdk szervezés,
tovabbképzéseken, tanfolyamokon szerzett ismeretek adtadasa folyamatosan

palyakezdd, illetve ijonnan belépd dolgozok kdszontése, felkarolasa, segitése,

a nyugdijba mendk bucsuztatasa,
ko6zos alkalmazotti kirandulasok,
felndtt karacsony

pedagogusnap, névnapok
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IX. Az intézményi dokumentumok nyilvanossagaval kapcsolatos rendelkezések -
Az intézmény miikodési alapdokumentumai

A Ktv. a gyermek és a sziilok jogaként fogalmazza meg, hogy a sziikséges
informaciokhoz hozzajussanak, tdjékoztatast kapjon a gyermek nevelését érintd
kérdésekrdl, valamint megismerhesse az 6voda Helyi Nevelési Programjat, Hazirendjét, a
Mindségiranyitasi Programot, tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrol.

A torvényes milkodést az aldbbi, - hatalyos jogszabalyokkal Osszhangban allo —
alapdokumentumok hatarozzak meg:

Alapito okirat

Nevelési programja

Eves munkaterve

Intézményi mindségiranyitasi program
Tovabbképzési program,- beiskoldzasi terv
Jelen SZMSZ és mellékletei
Kozalkalmazotti szabalyzat
Esélyegyenldségi terv

Az 6vodavezetd iroddjaban van elhelyezve — az dvodavezetd altal hitelesitett méasolati
példanyban:

az 6voda nevelési programja,
szervezeti €s mikddési szabalyzata,
hazirendje,

mindségiranyitasi programja.

A sziilok az ovodavezet6tdl vagy helyettesétdl kérhetnek szodbeli tajékoztatast a Helyi
Nevelési programrol és a Mindségiranyitasi programrol.

Az alap dokumentumokat (Helyi nevelési program, Hazirend, MIP) az intézményvezetd
iroddjaban szabadon hozzaférheték ¢és attekinthet6k, valamint az Ovoda honlapjan
(www.gycshovoda.hu) letolthetok.

Kozzétételi lista

Az intézmény vezetdje, mint a kdzzétételre kotelezett adatfelelds szerv vezetdje gondoskodik
a kiilonos kozzétételi listaban szerepld adatok, pontos, naprakész és folyamatos kozzétételérol
az 6voda honlapjan.
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X. LEGITIMACIOS ZARADEK

Az dvodavezetd éves munkatervét:

Készitette: Czikkelyné Fodor Tiinde Détum: 2013. augusztus 23.
Intézményvezetd

Elfogadta: A mellékelt jelenléti iv alapjan a NevelOtestiilet

Datum: 2013. augusztus 23.

Gyomaendrdd Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzatdnak Elndke:
Szécsi Zsolt

Détum: 2013. szeptember 02.

A Sziil61 Kozosségek részerdl az egyetértését kinyilvanitotta:

.............................. Datum: 2013. szeptember 02.

Sziil6i szervezet képviseldje
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