VAROSI EGESZSEGUGYI INTEZMENY

5500 GYOMAENDROD HOSOK UTJA 57.

Szervezeti es Mukodeési
Szabalyzat

Késziilt : 2014.12.01.



I. fejezet

Altalanos miikodési elemek

I./1. Az intézet adatai:

Megnevezés: Varosi Egészségiigyi Intézmény

Székhely: 5500 Gyomaendrdd, Hosok utja 57.

Telefon: 66/581-190, 66/581-191

Fax: 66/581-191

E-mail: szakrendelo@gyomaendrod.hu

Telephelyek: Védonoi szolgalat, Iskola és ifjusag-egészségiigy:

5502 Gyomaendrdd, Fo ut 2.

5500 Gyomaendrdd, Dr. Pik6 Béla u. 3. sz.
Iskola ¢s ifjisag-egészségiigy:

5500 Gyomaendrdd, Hosok ttja 40.
Gyobgytorna:

5500 Gyomaendrdd, Erzsébet liget 2.
Reumatologia:

5500 Gyomaendrdd, Erzsébet liget 2.
Héziorvosi szolgélat:

5502 Gyomaendrdd, Fo u. 3.

5500 Gyomaendrdéd, Szabadsag tér 2/2.

Alapité okirat szama, kelte: 2/1994. (I.11.) KépviselO-testiileti hatarozat

Feliigyeletet ellato szerv: Gyomaendréd Varos Képviselo-testiilete
teriiletileg illetékes Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi
Szolgalat

Az alapitas idépontja: 1994. éprilis O1.

Az alapitd neve: Gyomaendrdd Varos Képviselo-testiilete

Mikodteto: Gyomaendréd Varos Onkormanyzata

Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar /OEP/szerzddés alapjan
megvasarolja, a gydgyintézet altal nyujtott szolgaltatasokat,
melyek fix, illetve teljesitményardnyos dijat havi bontasban
utalja a gydgyintézet szamlajara, ezzel biztositva a miikddés
lehetdségét.

Az intézmény jogallasa: onallo jogi személy



Torzsszam: 346997

KSH szamjel: 1 5346999 - 8622 - 322 - 04

Adodszama: 15346999-1-04

Tb. térzsszam: 0431267049, 0000345415

Pénzforgalmi jelzészam: 53200125-11064002

Munkaltatoi jogkorok gyakorloja:  az egészségiigyi intézet egyszemélyes vezetdje az igazgatd
féorvos

Vagyona: nincs

A tevékenységek jellege alapjan:  kozszolgaltatd kozintézet

A kozintézet ingatlan vagyonnal nem rendelkezik. A miikodéshez sziikséges alabbi ingatlanokat a
fenntartd hasznélatba adja az intézetnek:

A hasznélatba adott ingatlanok helyrajzi szam szerint a kovetkezok:

- Gyomaendrdd, Hsok utja 57. Hrsz: 1580
- Gyomaendréd, F6ut 3. Hrsz: 5008/2
- Gyomaendrdd, Dr. Pik6 Béla u. 3. Hrsz: 8

A feladat ellatdsdhoz az ingatlanon kiviil rendelkezésre allnak még a kozintézetnél a leltar szerint
nyilvantartott vagyontargyak. A rendelkezésre allo6 vagyont, a helyi vagyonrendeletben foglaltak
szerint koteles kezelni.

A kozintézet a rendelkezésre allo vagyont biztositékként nem adhatja.



I./2. 1. Alaptevékenység

Szakorvosi jardbeteg ellatas

Az intézet alaptevékenységi szakagazat szama: 862200
Egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV. térvény alapjan

5500 Gyomaendrdd, Hosok utja 57.
5500 Gyomaendrdd Erzsébet liget 2. Liget Flird6-Reumatologia

Szakagazat szam:862200 TEAOR szam: 8622

Kormanyzati funkci6 szerinti megjeldlése: 072210 — Jarobetegek gyogyitod szakellatasa
Belgyogyaszat
Sebészet
Sziilészet-négyogyaszat
Neurologia
Pszichiatria
Tiidogyogyaszat
Szemészet
Fiil-orr-gégészet
Reumatoldgia
Ortopédia
Urologia
Boérgyogyaszat

Kormanyzati funkcid szerinti megjeldlése: 072230- Jarobetegek gyogyitdé gondozasa

Tiidégondozo

Altalanos jarobeteg-ellatas

Szakagazat szama: 862100

5502 Gyomaendrdd, Fo u. 3. — Haziorvosi rendeld
5502 Gyomaendréd, Fé u. 3. — Ugyeleti ellatas
5500 Gyomaendrdd, Szabadsag tér 2/2.

5500 Gyomaendrdd, Dr. Piké Béla u. 3.

Kormanyzati funkci6 szerinti megjeldlése: 072111 Haziorvosi alapellatas
072112 Haziorvosi tigyeleti ellatés



Egyéb human-egészségiigyi ellatas

Az egészségiigyl intézményben végzett humén-egészségligyi ellatdsok, melyek nem foglalnak
magukban orvosi gyogykezelést.

Egészségligyrol szold 1997. évi CLIV. térvény alapjan

5500 Gyomaendréd, Hosok atja 57.
Egészségiigyi laboratoriumi szolgaltatasok
Képalkoto diagnosztikai szolgaltatasok
Fizikoterapias szolgaltatas

5500 Gyomaendrdd, Erzsébet liget 2.
Gyobgytorna

5500 Gyomaendrdd, Dr. Piké Béla u. 3.
5502 Gyomaendrdd, Fo ut 2.
Védondi szolgalat

5500 Gyomaendrdd, Dr. Piké Béla u. 3.
5500 Gyomaendrdd, HOsok utja 40.
5502 Gyomaendrdd, Fo ut 2.

Iskola egészségiigyi ellatas

Kormanyzati funkci6 szerinti megjeldlése:

072420 Egészségiigyi laporatoériumi szolgaltatas
072430 Képalkoto6 diagnosztikai szolgaltatas
072450 Fizikoterapias szolgéltatas

074031 Csalad és névédelmi egészségiigyi gondozas
074032 Ifjusag-egészségiigyi gondozas

Figyelemmel kiséri ¢és dontésre eldkésziti a vallalkozd orvosokkal, a teriileti-ellatasi
kotelezettséggel kapcesolatos szerzddéseket, tovabba gondoskodik azok végrehajtasarol.



L./ 2. 2. Vallalkozasi tevékenység

Az intézet vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

I./ 2. 3. Az intézet illetékessége, miikodési kore, feladata

Gyomaendréd varos kozigazgatasi teriiletén: védondi szolgalat, iskola-és ifjuisagi-egészségiigyi
ellatas, haziorvosi praxis miikodtetése.

Gyomaendréd, Dévavanya, Hunya kozigazgatdsi terliletén: az egészségiigyi szakellatds ¢és
gondozas.

Ecsegfalva kozigazgatasi teriiletén: négyogyaszati ultrahang vizsgalatok elvégzése.

Csardaszallas kozigazgatési teriiletén: belgyogyaszat, sebészet, sziilészet-ndgyogyaszat, bor- €s
nemibeteg ellatds, neurologia, uroldgia, reumatologia, pszichidtria, tlidégyogyaszat, rontgen
diagnosztika, teljes kori ultrahang diagnosztika, fizioterapia-gyogytorna.

Feladata
Gyomaendrédd varos lakossaganak egészségiigyi ellatdsa, a megjelolt vonzaskorzetekben a
jarobetegek szakorvosi ellatasa, gondozasa.
Pénziigyi forrasok megjelolése
- Allami feladatként ellatott alaptevékenység forrasa:
OEP /finanszirozasi szerzodés alapjan/
- Allami feladatként ellatott alaptevékenységhez kapcsolddo kiegészitd tevékenység forrasa:

szakmai ¢és gazdasagi igazgatas: OEP finanszirozas és 6nkormanyzati tdmogatas.

Feladatmutatok megnevezése

jarobeteg szakellatas: szakorvosi 0raszamok, ellatott esetek szama
védondi, ifjusag-egészségligyi ellatas: a teriilethez kapcsolodd gondozottak 1étszama
haziorvosi szolgéalat: lejelentett kartyak szama

A finanszirozasi szerzddésekben rogzitett szakfeladatok finanszirozasa, az ellatott esetszamhoz,
illetve a gondozotti 1étszamhoz tarsitott pontrendszer, valamint az aktualis pontérték alapjan
torténik. A védondi, iskola-egészségiigyi €s haziorvosi szakfeladatok finanszirozasa fixdijjal is
kiegésziil.



1./3. Az intézet vezetési rendszere

Az intézet vezetSje: Dr. Torma Eva igazgato foorvos
Helyettes: Dr. Bakocz Jozsef radiologus féorvos

Igazgato foorvos

Az intézet egyszemélyi felelds vezetdje, a munkaltatéi jogok gyakorloja.

Kinevezdje nyilvanos palyazati eljaras tjan Gyomaendrdd Varos Onkorményzatanak Képviseld-
testillete. A Képviseld-testiilet hataskorébe tartozik az igazgatd felmentése, valamint fegyelmi
vétség esetén a sziikséges eljaras levezetése. Az egyéb munkaltatdi jogokat a Képviselo-testiilet
nevében a polgdrmester gyakorolja.

Az intézet vezetdje az ¢éves szabadsagarol, annak nyilvantartasar6l adatszolgéltatasi
kotelezettséggel tartozik a munkaltatdi jog gyakorldja felé.

Az igazgato fOorvost palyazat tjan, hatarozott idore az alapito szerv bizza meg.

Betolthetd: egyetemi végzettség, vezetdi gyakorlat

Az intézet igazgato foorvosa felelosséggel tartozik:

- az alapitd okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeinek
biztositasaért, ¢és betartdsadért; ugyanigy a szervezeti és miikddési szabalyzatban
rogzitettekért

- az intézet szakmai mitkdéséért

- aszemélyzeti feladatokért ( kdzvetlen és kozvetett)

- az egészségligyi torvény betartasaért

- apénziigyi beszamolok, teljesitményjelentések valddisagaért

- ajogszabaly altal el6irt feladatok, aktualis munkék jelentési kotelezettségek teljesitéséért

- kilonleges felelosséggel tartozik a fentieken tal a tervezésért, dontéshozatalért,
ellenorzésért, informaciokeért.

Az igazgaté féorvos kizaréolagos hataskorébe tartozik:

- az intézet vezetd helyetteseinek megbizasa, a megbizas visszavonasa, felettilk a munkaltatoi
jogkor gyakorlasa, amennyiben errdl jogszabaly méasképp nem rendelkezik

- az iranyitdsa ala tartozok munkakori leirdsainak meghatdrozasa, és ellendrzi az abban
foglaltak megvalosulasat

- az intézet tevékenysége elleni panasz megvizsgalasa, orvoslasa

- utalvanyozas, kotelezettségvallalas, szakmai teljesités igazolas

- Dbiztositja a rendelkezésre all6 koltségvetés alapjan az intézet mikodéséhez sziikséges
személyi ¢s targyi feltételeket

- részt vesz a koltségvetés elkészitésében

- felelds a gazdasagi, pénziigyi rendelkezések megtartasaért €s megtartatasaért, a végrehajtas
ellendrzéséért

- vizsgalja a leltarozas, selejtezés és egyéb zdrlati munkék helyességét, a koltségvetési
beszamolo, az el6z6 évi pénzmaradvany elszamolasanak helyességét, megalapozottsagat



- abelso ellendrzés egész rendszere ¢s miikodése felett feliigyeletet gyakorol, végzi a vezetdi
ellendrzés korébe tartozo feladatokat

- sajto, televizio, radio tajékoztatasa

- azintézet szabalyzatainak kiaddsa, amennyiben errdl jogszabaly masképp nem rendelkezik

- felelds az intézetben a munka-és tlizvédelmi eldirdsok betartdsdért €s az oktatas
megszervezeséert

- az orvos-szakmai tevékenység feliigyelete, ellendrzése, 6sszehangolasa

- szakmak kozotti kapcsolattaras ellenérzése

- az intézetben nyujtott /jogviszonytol fliggetlen/ egészségiigyi szolgaltatasok folyamatos
ellendrzése

- az intézet informdacios rendszeréhez vald kapcsolodas, valamint a hozzaférési szintek
meghatarozasa, engedélyezése

- az intézet tevékenységével, mikodésével, miikodési-teljesitmény mutatoival Osszefliggd
adatok és egészségligyi adatok szolgéltatasanak engedélyezése

- az intézet koltségvetési, fejlesztési, rekonstrukcios, beszerzési és felujitasi terveinek
engedélyezése/ide értve a palyazatokat is/

- finanszirozasi, ellatasi szerz6dések megkotése

- az intézetben foglalkoztatottak kdrében a munkaltatdi jogkor gyakorlasa a Kjt. torvény €s a
Munka Torvénykonyve alapjan

- az intézet nevében ¢és feleldsségére egyéb jogviszonyban /kdzremiikodoi, szabad-
foglalkozasu illetve a hatdlyos jogszabalyok altal megengedett jogviszony/ egészségiigyi
tevékenységet végzok szerzddéseinek megkdtése

- el6terjesztést készit a Képviseld-testiilet és bizottsagai részére

- javaslatot tesz az egészségiigy fejlesztésével kapcsolatban

Az igazgato foorvos feladatkorébe tartozik (mely feladatok eseti vagy folyamatos ellatdsara
kozvetlen iranyitasa mellett megbizast ad helyettesének, a gazdasagi vezetOnek, szakorvosnak,
illetve tigyviteli alkalmazottaknak):

- az intézetben foglalkoztatottak munkafeltételeinek javitasa

- az intézet szervezeti és miikodési szabalyzatanak, a héazirendnek, a belsd szabalyzatoknak
illetve azon szabdlyzatoknak az elkészitése, elkészittetetése, amit a jogszabaly eldir

- az egészségligyi dokumentacid szabalyszerii vezetésének biztositasa, megteremtése, az
egészségiigyi €s személyazonositd adatok védelme, nyilvantartasa, megdrzése

- abetegjogok érvényesiilésének figyelemmel kisérése

- apdciensek altal bejelentett panasz kivizsgalasa

- kapcsolattartas a betegjogi képviselovel

- az egészségligyi hatésagok rendelkezéseinek végrehajtasa, ellendrzése

- ahazirendben foglaltak betartatasa

- az intézet higiénés rendjének biztositasa, feliigyelete

- az intézetben kdzalkalmazottként foglalkoztatott egészségligyi dolgozok tovabbképzésének
biztositasa és feliigyelete

- kapcsolattartds az intézet mikodési teriiletén €16 lakossag képviseldivel, az
onkormanyzatokkal, az egylittmiikodd tarsintézetekkel, az Orszagos Egészségbiztositasi
Pénztarral, a szakfeliigyeletet ellato Békés Megyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi
Szakigazgatasi Szervével

- az intézet képviseletének ellatasa a felettes szervek, tarsadalmi szervezetek iranyaba,
eldterjesztést készit a képviseld-testiilet és bizottsagai részére



- azintézet kozremiikododi szerzddéseire — szlikség esetén - az ajanlati felhivas elkészitése

- az intézet nevében ¢és feleldsségére egyéb jogviszonyban /kézremiikoddi, személyes
kozremiik6doi, megbizasi szerzédés, illetve minden mas jogviszony keretében, melyet a
hatalyos jogszabalyok megengednek/ egészségligyi tevékenységet végzok szerzddéseinek
elokészitése, elokészittetése

- a kozremiikddoi, személyes kozremiikodoi, megbizési jogviszonyban foglalkoztatott
egészseégiigyi tevékenységet végzok szakmai munkajanak, a feladat ellatasanak szinvonalat
méré mutatok ellendrzése.

Szakmai Vezeto Testiilet

Megalakulasat eldirja, tevékenységét, jogkoreit a 43/2003. ESZCSM rendelet szabalyozza.
Az intézet tanacsado, véleményezd és javaslattételi szerve, tovabbad meghatarozott szakmai
kérdésekben egyetértési jog is megilleti; segiti az igazgatd foorvost feladatai ellatdsdban.

A Szakmai Vezetd Testiilet jogkoreit jelen miikodési szabédlyzatban foglaltak, valamint sajat
tigyrendje szerint latja el. EInokot valaszt, évente minimum kétszer iilésezik, melyre allando
meghivott, tandcskozasi joggal az intézet vezetdje. Kapcsolattards modja: az iilésekrol és
hatarozatokrol a testiilet elnoke irasban tajékoztatja az igazgatd foorvost.

Hatranyos megkiilonboztetés tilalma: a Szakmai Vezetd Testiilet tagjait a testiiletben kifejtett
tevékenységiik, véleménylik, allasfoglalasuk miatt nem érheti hatrany, veliik szemben ezzel
Osszefliggésben a munkaltatd nem hozhat hatranyos munkaltat6i dontést és intézkedést.

Alakul¢ iilését az intézet igazgatd foorvosa hivja dssze.

A testlilet tagjainak szdmat a személyi allomany 1étszamanak figyelembevételével és a 43/2003.
ESZCSM rendelet 11§ 3.) felhatalmazéasa alapjan jelen szabalyzat harom fére korlatozza.

A delegalas az intézet feladatait ellatd szakorvosok korébol felkérés alapjan torténik, ugy hogy
minden jogviszonyban foglalkoztatott szakorvos képviselete érvényesiiljon.

A delegéltak mandatuma: 3 év

A Szakmai Vezeto Testiilet az alakul6 iilésén tigyrendet alkot, melyben meghatarozza:
- az elndkvalasztas modjat
- aszavazas médjat /nyilt, titkos/
- egyetértési jog gyakorlasat
- atestiilet 0sszehivasanak gyakorisagat, modjat
- hatérozatainak kozlését az igazgatoval
- ajegyzOkonyv vezetés modjat

A Szakmai Vezeto Testiilet jogkorei

Egyetértési jog: a Szakmai Vezetd Testiilet egyetértése sziikséges az intézet szakmai tervéhez, a
fejlesztési prioritasok meghatarozasahoz.

Egyetértés hianyaban jogilag nem sziilethet dontés, ezért egyetértés hianya esetén a testiilet elndke
15 napon beliil egyeztetd targyalast kezdeményez, melynek soran tajékoztatja az érintetteket az
egyetértés megaddsdhoz sziikséges feltételekrdl. Modositja az eldterjesztést a mindkét fél részérdl



megfogalmazott elvardsoknak megfelelden, €s Gjratargyalja, majd 8 napon beliil hatarozatot hoz a
testiilet az egyetértési jog kinyilvanitasardl, esetlegesen annak jboli megtagadasarol.

Véleményezési-rangsorolasi jog: a vezetd helyettesi €s a szakrendelések orvosi munkakoreinek
betoltésére beérkezett palyazatok elbiralasaban.

Ertékelési-rangsorolasi jog: értékeli és szakmai szempontbol rangsorolja a sajat dolgozok illetve
a feladatot eddig ellatok kozremiikoddi palyazatat, ha jogszabaly alapjan nem donthetd el, hogy ki
a nyertes.

Ertékeli és szakmai szempontbol rangsorolja a kiils szolgaltatok altal benyujtott kozremikodéi
palyazatokat, amennyiben a kozremiikoddi szolgaltatds nem éri el a kdzbeszerzési értékhatart. (A
kozbeszerzési értékhatart elérd kozremiikddoi szolgdltatdsok esetén a gydgyintézetnek a
kozbeszerzésre vonatkozo rendelkezések szerint kell eljarni!)

rer e r

beadott palyazatok elbirdlasa soran ki kell kérni a szakmai vezetd testiilet véleményét!
A fenntarto, illetleg az igazgatd felkérésére meghatdrozott szakmai kérdésekben véleményt
nyilvanit.

Jelzési jog a fenntarto felé: a Szakmai Vezetd Testiilet koteles jelezni a kozszolgaltatasért felelds
szervnek (fenntartonak) az egészségligyi ellatds szakmai szinvonaldnak olyan természetl
csOkkenését, amely alapul szolgalhat az ellatasi szerzOdés felmondasara. Az ellatasi szerzddés
felmondésara az egészségiigyi szolgaltatds szakmai szinvonaldnak olyan csokkenése adhat alapot,
amelyet az egészségiigyi hatdsagnak a kozszolgaltatasért felelds szerv felkérésére lefolytatott
célellendrzése is igazol, illetve aldtdmaszt.

Részvételi jog: a Szakmai Vezetd Testiilet részt vesz az intézet alabbi szabalyzatainak
elokészitésében:

- szervezeti és mikddési szabalyzat

- hazirend

- belsd szabalyzatok

Jogszabalyi hattér: 43/2003. (VIL.29.) ESZCSM rendelet, 96./2003.(VII.15.) Korm. rendelet

Kozalkalmazotti Tanacs

A részvételi jogokat a munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban 4llo foglalkoztatottak
kozossége nevében az altaluk kdzvetleniil valasztott Kozalkalmazotti Tanacs gyakorolhatja.
A Kozalkalmazotti Tanacsot egyetértési jog illeti meg, a szervezeti és milkddési szabalyzatban
meghatdrozott joléti célu pénzeszkozok felhasznalasara.
A munkaltaté dontése eldtt a Kozalkalmazotti Tandccsal véleményeztetheti:

- a gazdalkodasbol szarmazoé tobbletbevétel felhasznalasanak tervezetét

- a munkaltat belsd szabalyzatainak tervezetét

- akozalkalmazottak nagyobb csoportjat érinté munkaltatoi intézkedések tervezetét

- akozalkalmazottak képzésével Osszefliggd terveket

- a munkaltaté munkarendjének kialakitasat.

Jogszabalyi hattér: A kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény, a Munka
Torvénykonyveérdl szo16 2012. évi 1. térvény idevonatkozo rendelkezései.
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I./4. A vezet6 allasa dolgozok kore

Igazgato helyettes

Az intézet igazgatdjanak tavolléte esetén, ellatja az igazgatd feladatait, de kizardlagos jogkdreit
nem gyakorolhatja, kivéve: az utalvanyozast.

Gazdasagi vezetd

Az intézet gazdasagi-muszaki szervezetének vezetdje. A gazdasagi vezetd kinevezésével,
megbizasaval, felmentésével kapcsolatos jogokat a polgarmester, az egyéb munkaltatoi-, utasitasi
jogokat az igazgatd foorvos gyakorolja. Ellenjegyzési és ellendrzési jogkdrrel rendelkezik.

Feladata:

- az intézet igazgatojanak kozvetlen iranyitdsa mellett, az intézet miikodésével Gsszefiiggd
gazdasagi, pénziigyi, miszaki ¢és tlizemeltetési feladatok, valamint a mindezekkel
Osszefiiggésben felmeriild adminisztrativ feladatok iranyitasa, a zavartalan miikddéshez
sziikséges feltételek biztositasa

- az U ¢és érvényben 1évé jogszabalyok tanulmanyozasa, az intézetre vonatkozd
rendelkezések megtartasa

- elkésziti az éves koltségvetést, illetve ha sziikséges a koltségvetési modositasokat, kotelezd
gazdasagi statisztikai jelentéseket

- éves, id6szakos beszamolot, pénzforgalmi jelentést készit

- aberuhazasokrol minden negyedévben jelentést készit

- ajelentési kotelezettségeket hataridore teljesiti

- afenntartd pénziigyi csoportja részére adatokat szolgaltat

- ellenérzi a munkatiggyel kapcsolatos adminisztrativ munkat

- gondoskodik a miiszer, anyag-, illetve fogyoeszkoz beszerzésrol

- ellendrzi, irdnyitja és kezdeményezi a karbantartasi, feljitasi munkalatokat

- az ¢pilet allagat folyamatosan figyelemmel kiséri, idében intézkedik a karbantartasrol,
varatlan meghibasodasok elharitasarol iranyitolag gondoskodik

- a Magyar Allamkincstarral és az Egészségbiztositasi Pénztarral folyamatosan kapcsolatot
tart

- t4jékoztatja a dolgozokat az aktualis tigyekrdl

- ellendrzi a leltarakat, nyilvantartdsokat, elszdmolasokat, a leltarozas rendjét

- pénziigyi és teljesitményelemzéseket készit a szakrendelések helyzetérol

- elkésziti a szamviteli-, leltarozasi-, selejtezési-, pénztarkezelési- valamint mindazon
szabalyzatokat, amit a hatalyos jogszabaly eldir.
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L./5. Kiemelt jogkorok gyakorlasanak rendje a szervezeten beliil

Az egyszemélyi vezet6 a szervezeten beliil:

alairasi, kiadvanyozasi jogosultsaggal rendelkezik, a feliigyeleti szervekkel vald
kapcsolattartdsban, valamint a média képviseleti jog gyakorlasdban a munkakori leirasanak
megfelelden jar el

munkaltatdi jogok gyakorlasa ( munkaviszony létesitése-, megsziintetése, szabadsagok,
kikiildetések)

a kotelezettségvallalas, utalvanyozasok-, ellenjegyzés rendje részletesen rogzitett a
szamviteli szabalyzatban.

II. fejezet

Szervezeti rész

I1./1. Az intézmény létszama

Az alapité szerv altal engedélyezett intézményi létszam 30 6.

I1./2. A Varosi Egészségiigyi Intézmény szervezete és egységeinek feladata

Az intézmény alap-és szakellatasi teriiletének meghatarozasa

Haziorvosi szolgalat

Feladata:

A beteg lakohelyén, illetve annak kozelében biztositani kell, hogy valasztasa alapjan igénybe
vehetd, hosszu tavl, személyes kapcsolaton alapuld, nemétdl, koratdl és betegsége természetétol
fiiggetlentil folyamatos egészségiigyi ellatasban részesiiljon.

Az alapellatas célja:

az ellatott lakossagra vonatkozd megeldz6 tevékenység, mely a betegségek megelozését
¢s korai felismerését szolgalo ellatasok feladata

a lakossag fert6z0 betegségekkel szembeni ellendlld képességének fokozéasa, sziikség
esetén kialakitasa,

az egyes megbetegedések ¢és kormegel6zO allapotok korai felismerését szolgalo
szlirdvizsgalatok elvégzése,

az egyén ¢let- ¢s munkakoriilményeibdl adodo lehetséges egészségkarosodasok korai
felismerése;

az egyes — jogszabalyban meghatarozott — tevékenységekre vald egészségi alkalmassag
megallapitasa;
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e az egészségligyi ellatds sordn a beteg — az adott ellatassal 0ssze nem fiiggd — egyéb
betegségeinek korai felismerését célzo vizsgalatok elvégzése;

e a beteg ellatasa sordn a betegsége varhatd kovetkezményeinek, illetve szovédményeinek
korai felismerését célzo vizsgalatok elvégzése;

e a lakossag fert6z0 betegségekkel szembeni ellenalld képességének fokozdsa, sziikség
esetén kialakitasa,

e az egyén egészségi allapotanak figyelemmel kisérése, valamint egészségligyi
felvilagositasa ¢és nevelése,

e kiilon jogszabalyban meghatarozott kompetencia keretében torténd gyogykezelés,
gondozas ¢és rehabilitacio az adott diagnosztikus €s terdpids hattér mellett,

e szakorvoshoz torténd irdnyitds a betegség megallapitasa, kezelési terv készitése vagy
terapias ellatas céljabal,

o sziikség esetén a beteg otthondban torténd ellatasa, illetdleg a beteg otthonadban végzendd
szakorvosi konzilium kérése.

Iskola -egészségiigyi szolgalat

Az iskola-egészségiigyi szolgalat keretében Gyomaendréd varos kozigazgatasi teriiletén 1€vo
oktatasi intézmények tanuloinak preventiv jellegli egészségiigyi ellatasa torténik. A feladatot a hazi
gyermekorvosok €s védondk kozosen latjak el.
Feladatkorébe tartozik:

- a rendeletben eldirt osztdlyok tanuldinak sziirdvizsgalata, szakorvosi szakellatasra

iranyitasa, a tovabbtanulok alkalmassagi vizsgalata

- atanuldk véddoltasa, az oltassal kapcsolatok tennivalok elvégzése

- atanuldk egészségvédelme, egészségiigyi felvilagositasa

- aszolgalatra vonatkozo6 kozegészségiligyi és jarvanyiigyi feladatok elvégzése

- akotelezd jelentések elkészitése
Az iskolafogészati gyogyitdé megeldzo ellatast a vallalkozo fogorvosok végzik.

Védonoi szolgalat

Az anya-gyermek és csecsemOvédelmi halozat védondi, az intézet kozalkalmazottai. A munkaltatoi
jogkoroket az igazgatd féorvos latja el. A védéndk munkajukat dnalldan, a hazi gyermekorvosok,
sziilész-négyogyasz féorvos €s a vezetd védond szakmai felligyelete mellett végzik.
E feladatkor teenddi:
- azanya ¢s fejlodo magzata védelmében egyéni és célzott terhes gondozassal,
egészséges ¢letmodra, helyes életviteli €s taplalkozasi szokdsokra valamint személyi és
kornyezeti higiénidra tanitja a gondozottakat
- felkésziti a terhes nét és kornyezetét az jsziilott fogaddsara
- meglatogatja az Ujsziilottet otthondban, egészségiigyi, anyagi vagy erkodlcsi
veszélyeztetettség esetén kiemelt gondozasba részesiti
- figyelemmel kiséri a csecsemOk anyatejes taplalasat, amennyiben sziikséges szervezi annak
potlasat
- nyomon kdveti a kotelezd sziirdvizsgalatok €s véddoltasok megtorténtét
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- naprakészen vezeti az eldirt dokumentaciot, és jelentési kotelezettségének hataridore eleget
tesz

- a 3-6 éves korosztalyt 6vodaban, a 6-14 éves korosztalyt iskoldban gondozza, illetve
csaladlatogatast végez.

Jardbeteg szakellatas

Az ellatando teriilet lakossaganak, a jarébeteg pacienseknek folyamatos ellatasa, gondozasa orvos
beutaldsa vagy a beteg bejelentkezése alapjan, szakorvos 4ltal végzett egyszeri, illetve
alkalomszert egészségiigyi ellatas, tovabba folyamatos szakorvosi gondozas.

A jarobeteg szakellatas feladata

A megelézo tevékenység, az egyes betegek gydgykezelése, szakorvosi gondozasa. A szakellatas
kompetencia korébe tartozd olyan egyszeri vagy kuraszerli beavatkozasok elvégzése, amelyeket
kovetéen meghatarozott idejii megfigyelés sziikséges. Specialis szakmai, diagnosztikus €s terapias
hattér sziikségessége esetén - a beteg vizsgalatat kovetd - maés szakrendelésre vagy
szakambulanciara, fekvObeteg gyogyintézetbe utaldsa. A jarébeteg szakellatds az Orszagos
Egészségbiztositdsi Pénztarral kotott szakelldtdsokra kotott finanszirozasi szerzddések szerint
nyujtja a szolgaltatast. Az ellatas a szakrendeld intézetben és telephelyein torténik. A betegbeutalas
rendjét a mindenkor hatdlyos jogszabdly szabalyozza. A betegek az egyes szakrendeléseket
téritésmentesen, az alapellatd orvos vagy a tarsszakrendelés beutaldjaval, illetve beutald nélkiil
vehetik igénybe. A beutalo nélkiil, a beutald koteles, valamint a téritéssel és idopont egyeztetéssel
igénybe vehetd ellatasok részletezését a hazirend tartalmazza.

A betegfogadas rendjét szakelldtdsonként naprakész allapotban ki kell fiiggeszteni, tovabba
informalni kell a teriileten dolgoz6 haziorvosokat.

A gazdasagi csoport miikodési rendje

A gazdasagi-miiszaki ellatds alapvetd feladata az intézet szakmai tevékenységének optimalis
mértékll segitése, az ehhez sziikséges ¢s rendelkezésre alld pénziigyi-, anyagi-, targyi feltételek
gazdasagos ¢s hatékony felhasznalasanak eldsegitésével. Jelen szabalyzat a gazdasagi-miiszaki
ellatas legfontosabb feladatait rogziti, a részletes meghatarozast az érintettek munkakori leirasai
tartalmazzak.

Fdbb feladatok:
- az éves koltségvetési eldiranyzatok évkozi valtozdsaival kapcsolatos teenddk ellatdsa,
beszamolasi és konyvvezetési informacios tevékenység ellatasa
- a feladatonként elkiilonitett és az Egészségbiztositdsi Pénztar altal elfogadott “kassza
rendszerben” valo eldiranyzat céliranyos felhasznalassal 6sszefliggd tevékenység ellatasa
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- targyi eszk0zok nyilvantartdsa, az anyaggazdalkodds szakmai sziikségletek szerinti
biztositdsa

- munkaerd sziikséglet biztositasa, a kapcsolddd nyilvantartasi kotelezettségek pontos
elkészitése

- személyligyi-, 1étszam- €és béradatok nyilvantartasainak naprakész vezetése

- gondoskodik az illetmények és az egyéb bérjellegli kifizetések feladdsarol a Magyar
Allamkincstar felé

- a zavartalan miikodés biztositdsa, hibaelharitds, javittatds ¢és karbantartasi feladatok
megszervezeése, elvégeztetése

- aszolgaltatasi, szallitasi tevékenység soran jelentkezd feladatok végrehajtasa

- lizembiztonsagi szolgalati feladatok teriiletén az intézeti munkavédelmi szabalyzatban leirt
rendelkezések betartasa, betartasanak ellenorzése

- a tlizvédelmi eldirasok biztositasa, betartdsa a tlizvédelmi szabalyzatban foglaltak szerint,
tlizolto késziilékek feliilvizsgaltatdsanak lebonyolitasa

- kapcsolattartas a kornyezetvédelmi hatosaggal, az intézetben keletkezo veszélyes hulladék
elszéllittatasa és az ezzel kapcsolatos adminisztracids ligyek elvégzése

- akazanhazi technologia ellendérzése, kornyezetvédelmi szemlék megtartasa

- az intézetre vonatkozo statisztikai jelentések elkészitése

- kozvetett szolgaltatast végez a haziorvosok, és az tigyeleti ellatds felé (rezsikoltségek
tovabbszamlazasa).

Adatszolgaltatasi kotelezettség

Jogszabalyi hattér: 1997. évi XLVII. torvény

Az egészségiigyi ellatasok-, és a paciensek személyazonosito adatait, a finanszirozasi és ellendrzési
feladatokat ellatd Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar és az Orszadgos Egészségbiztositasi Pénztar
Dél-alfoldi Tertileti Hivatalahoz a jogszabalyban meghatarozott szempontok és feltételek mellet
koteles az intézet megkiildeni.

Mais egészségiigyi intézménybe valod tovabbkiildés illetve siirgds ellatds esetén, az ellatassal
kapcsolatos egészségiigyi adatok a gyogykezelés érdekében megadhatdk.

Kozegészségligyi vagy jarvanyligyi kozérdekre hivatkozva kérheti az érintett beteg
személyazonositd adatait a regionalis illetve a Békés Megyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi
Szakigazgatasi Szerve.

Statisztikai célra, a betegek egészségiigyi adatait csak személyazonositasra alkalmatlan modon
lehet megadni.

A birdsag, az ligyészség a bliniildozés és a blintetés-végrehajtas szervei, igazsagiigyi orvosszakértd
kérésére az adatkezelés pontos céljat és a kért adatok korét megjelolve az 1997. évi XLVII. torvény
rendelkezéseinek figyelembevételével személyi ¢és egészségiigyi adatok megadhatok. Az
adatszolgaltatashoz az intézet igazgatd foorvosanak hozzajarulasa sziikséges.

Az egészségligyi- €s személyazonositdo adatok kezelése és feldolgozdsa soran biztositani kell az
adatok  biztonsagat véletlen vagy szandékos megsemmisitéssel, megsemmisiiléssel,
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megvaltoztatassal, karosodassal, nyilvanossagra keriiléssel szemben; tovabba, hogy azokhoz
illetéktelen személy ne férjen hozza!

Az egészségiigyi intézeten belill az egészségiigyi és személyazonositd adatok védelméért és az
eldirasoknak megfeleld ¢és biztonsdgos adatszolgaltatasért, tovabba az adatvédelmi panasz
kivizsgalasaért az igazgatd féorvos a felelds.

I11. fejezet

Miikodési rész

Az egyes folyamatok szabalyozasa

III./1. Alaptevékenység keretében

II1./1. 1. Betegellatas
A betegellatas rendje

Siirgdsségi ellatas, eléjegyzés alapjan, vagy érkezési sorrend szerint torténik. Azokat a betegeket,
akik a rendelési id6 lejartdig jelennek meg, fogadni kell és az allapotatdl fiiggd megfeleld
ellatasban kell részesiteni. A szakrendelést végzd orvos barmely okbdl torténd tavolmaradasa
esetén a helyettesitésrodl az illetékes szakorvos és az igazgato féorvos gondoskodik.

Szakorvosi vizsgalatok rendje

A beteg ¢érdekében el kell végezni, végeztetni azokat a vizsgalatokat, amelyek a betegség
megallapitdsdhoz és a gyogykezelés eredménye érdekében sziikségesek.
A szakorvos a beteg vizsgalatat mindenkor érvényben 1év0 szakorvosi iranyelvekkel 6sszhangban
végzi. Kiilon figyelmet kell forditani arra, hogy a szakrendeléseken az orvosetikai és titoktartasi
kotelezettség a beteg egészségi allapotat illetden maradéktalanul érvényesiiljon!
A fekvobeteg gyogyintézeti ellatasra szoruld betegeken az orszdgos intézetek 4ltal kiadott
modszertani iranyelvekben megjelolt, feltétleniil elvégzendd, vagy ajanlott vizsgalatokat a
korhédzba utalas elott a jarobeteg ellatas keretén beliil el kell végezni, amennyiben erre a feltételek
megvannak. A betegek vizsgalatakor csak azok az egészségiigyi dolgozok vehetnek részt, akiknek
szolgalati helye a szakrendelésen van, vagy esetenként oda képzésre, tovabbképzésre beosztanak.
A szakrendelés orvosa koteles €s jogosult:
- ajelentkezd betegeket a mindenkor érvényes beteg-beutaldsi rendnek megfeleléen fogadni
és ellatni
- abeteg biztositasi jogviszonyat ellendrizni, illetve ellendriztetni
- a vizsgalat modjat a vizsgélatot végzd szakorvos hatdrozza meg, azzal hogy indokolt
gondos mérlegeléssel nem csak a kért vizsgalatot végzi el, hanem az azzal dsszefliggésben
1évo kiegészitd szakvizsgalatokat is elvégzi illetve elvégezteti.
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A beteg személyi ¢és egészségligyli adatait szamitogépes rendszer tartja nyilvan. A
betegdokumentacié rendjét és az adatvédelmet kiilon szabdlyzat tartalmazza. A vizsgalat
eredményérdl a vizsgalatot végzd szakorvos szoban ¢és irdsban tdjékoztatja a beteget. Olyan
esetben, amikor a kiegészitd vizsgalatok elvégzésére intézeti szinten nem adottak a lehetdségek, a
betegeket a megfeleld ellato helyre kell iranyitani.

A szakrendelések szakdolgozoi az egészségiigyi tevékenység végzésére iranyuld jogviszony
fajtajatol fliggetlentil, kotelesek szorosan egyiittmitkddni, egymasnak minden segitséget megadni.

A szakrendelés orvosa:

- abeteget, ha szakorvosi kezelésre szorul, gyogykezelésben részesiti, részére sziikség szerint
gyogyszert, gyogyaszati segédeszkozt rendel, vagy mindezek felirdsara jogositod igazolassal
latja el

- agyogykezeléssel és a kovetendd életmoddal kapcsolatos felvilagositast megadja

- a tovabbi szakorvosi kezelésre vagy ellendrzésre szoruld beteget a vele egyeztetett
idépontra eldjegyzi €s visszarendeli

- a kronikus, gondozdsra szoruld betegeket a szakma szabalyai szerinti idépontokban
visszarendeli

A folyamatos gyogykezelést vagy korhazi ellatast igényld betegek beutaldsarol a szakrendelés
orvosa gondoskodik.

Azon betegeket, akik szakorvosi vizsgalatokat a tovabbiakban nem igényelnek a leletek, vizsgalati
eredmények, valamint a gyogyszerre torténd javaslatok kozlésével a haziorvosahoz kell iranyitani.
A szakrendeléseken olyan orvosi beavatkozasok nem alkalmazhatok, amelyek a vonatkozd
jogszabalyok szerint kizarolag fekvébeteg gyogyintézet kompetencidjaba tartoznak.

Az egészségiigyi tevékenység végzésére valo alkalmassag

Egészségiigyi tevékenység végzésére csak az az egészségligyi dolgozd jogosult (fiiggetleniil az
egészségiigyi tevékenység végzésére iranyuld jogviszonytdl) aki egészségi-, mentélis-, és fizikai-,
(a tovabbiakban egyiitt egészségi) allapotara tekintettel az adott tevékenység végzésére képes és
alkalmas.

Az egészségligyi tevékenység megkezdése elott az egészségiigyi dolgozo eldzetes alkalmassagi
vizsgalatokon, a tovabbiakban, a munkavédelmi szabalyzatban meghatdrozott és a jogszabdaly altal
eldirt gyakorisaggal idészakos munkakori alkalmassagi vizsgalatokon vesz részt. Az alkalmassagi
vizsgalatok elvégzését az intézet, a vele megbizasi jogviszonyban allo foglalkozas-egészségiigyi
szakorvos altal biztositja.

Amennyiben az egészségiigyi szakdolgozd nem kivan az intézet altal biztositott foglalkozés-
egészségiigyi szakorvosi vizsgalattal éIni, ugy sajat koltségére, azt mas arra jogosult egészségligyi
szolgéltatonal kezdeményezheti. Ebben az esetben a vizsgalat eredményét koteles a szakdolgozo az
igazgatd foorvosnak a munkavégzés megkezdése elott hitelt érdemléen bemutatni.

Az elbzetes és id6szakos alkalmassagi vizsgéalatokon kiviil az intézet igazgatd fOorvosa soron
kiviili alkalmassagi vizsgalatot is elrendelhet. A soron kiviili alkalmassagi vizsgalat csak irasban,
indokléssal ellatva kezdeményezhetd.

Az egészségligyl tevékenység végzésére alkalmasnak mindsitett egészségiligyi dolgozd sem
végezhet egészségligyi tevékenységet, amennyiben pillanatnyi egészségi allapota kdvetkeztében a
beteg szamara nagyobb kockézatot jelentene a tevékenységével, mint amelyet annak elmaradéasaval
okozna.

17



III./ 1.1.1. A kozremiikodok, személyes kozremiikodok, és a megbizasi jogviszonyban
foglalkoztatottakkal vald egyiittmiikodés rendje

Jogszabalyi hattér: 96/2003. (VII. 15) Korm. rendelet, a 2003. évi LXXXIV. torvény

A Varosi Egészségiigyi Intézmény jardbeteg szakellatasa korében az alapitd okiratban nevesitett,
arra muikodési engedéllyel rendelkezd és az egészségbiztositas szervei altal finanszirozasi
szerzOdésben lekotott, egészségiigyi szakmakhoz kapcsolodo egészségiigyi szolgaltatasokat,
részben kozalkalmazott, részben egyéb jogviszony keretében foglalkoztatott egészségiigyi
szakdolgozokkal biztositja.

Kozremiikodoi, személyes kozremiikodoi, valamint megbizasi szerzoédés keretében végezheto
szakellatasok jegyzéke:

belgyogyaszat

sebészet
szlilészet-nOgyogyaszat
neuroldgia

radiologia

pszichiatria
tiildégyogyaszat ¢s gondozd
szemészet

fiil-orr-gégészet
reumatoldgia

ortopédia

urologia

boérgyogyaszat

ultrahang

labor diagnosztika
gyogytorna

fizioterapia

védondi szolgalat
iskola-egészségiigyi ellatas
haziorvosi szolgalat

Altalanos szabalyok
Fogalom meghatarozas

Kozremiik6do: a kozremiikodést igénybe vevo szolgaltatd szervezeti egységének tevékenységéhez
kapcsolodo, az egészségiigyi szolgaltatds nyljtasaban részt vevd személy vagy szervezet, amely
kozremikddoi szerzodés alapjan, kozvetlenill, miikodési engedély és feleldsségbiztositasi
szerz6dés birtokaban, a kozremiikodést igénybe vevd szolgaltatd szervezeti egysége altal nyujtott
szakmaban és a sajat tulajdonaban vagy hasznalataban levo targyi eszkozokkel, személyesen, vagy
az altala foglalkoztatott egészségiigyi dolgozokkal a kozremiikodést igénybe vevd szolgaltatd
szervezeti egysége altal ellatott betegek részére a kdozremiikddést igénybe vevo szolgaltatd nevében
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nyujt egészségligyi szolgaltatast, azaz a tevékenység végzéséhez sziikséges targyi és személyi
feltételeket egyarant biztositja.

Személyes kozremiikodo: az egészségligyi szolgaltatds nyujtasaban részt vevo olyan személy vagy
szervezet, aki vagy amely a kozremiikodést igénybe vevd szolgaltatd nevében, a kdzremiikodést
igénybe vevd szolgaltatd szervezeti egysége altal ellatott betegek részére személyesen nyujt
egészségiigyi szolgaltatast a kozremiikodést igénybe vevd szolgaltatd szervezeti egysége altal
nyujtott szakmaban, akként, hogy a felek kozott 1étrejott kozremilikodoi szerzodés alapjan a feladat
ellatasahoz sziikséges targyi feltételeket kizardlag a a kozremitkodot igénybe vevd szolgaltatod
biztositja, a személyes kozremiikodod pedig kizarolag személyi feltételeket biztosit;

Megbizési szerzddéssel foglalkoztatott: az egészségiigyi szolgaltatds nyujtasdban részt vevd olyan
személy, aki a megbizasi szerz6dés alapjan a megbizo6 altal rabizott feladatellatast végzi.

A kozremiikodo, személyesen kozremiikodd, valamint a megbizott egészségiigyi dolgozd az
egészségiigyi tevékenységet, az adott helyzetben altaldban elvarhaté gondossdggal, a szakmai
kovetelmények keretei kozott, a szakmai kollégiumok altal kidolgozott szakmai és etikai szabalyok
megtartdsaval, legjobb tudédsa és lelkiismerete szerint, a rendelkezésére allo targyi és személyi
feltételek altal meghatarozott szinten, szakmai kompetenciajanak megfeleléen nytjtja.

Hivatdsa soran a beteg iranti elkdtelezettség és a beteg érdekeinek kiemelt védelme vezérli.
Minden egészségligyi tevékenység a beteg személyisége, méltosadga €s jogai tiszteletben tartdsa,
¢letkoranak, valamint 6nrendelkezésének figyelembe vételével torténik.

A szerz6dés nem veszélyeztetheti az egészségiigyi szolgaltatds egységes szinvonalat,
folyamatossagat és biztonsagat. A kozremiikodd, személyes kdzremiikodd valamint a megbizési
szerz6désben meghatarozott egészségiigyi szolgaltatas ellatasara tovabbi szerzodést nem kothet.

A szerz6dés hatarozott és hatdrozatlan idére is szdlhat. A szerzédés modositasat mindkét szerz6do
fél irasban kezdeményezheti azzal, hogy a masik fél szamara legaldbb 10 napot kell biztositani a
modositas tartalmanak megismeréséhez. A szerz6dést barmely fél a masik félhez intézett irasbeli
nyilatkozattal indoklas nélkiil felmondhatja, a felmondési id6 3 honap, ez alatt az iddszak alatt
biztositani kell a betegek ellatasanak folyamatossagat és biztonsagat.

A szerz6dés megsziinésekor a szerzddo fél az altala kezelt és nyilvantartott adatokat hianytalanul
az egészségligyi szolgaltato rendelkezésére bocsatja.

Az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar a kozremilkoddi, személyes kozremiik6ddi, megbizasi
szerz6dés keretében nyujtott egészségiligyi szolgaltatasok finanszirozasdra nem kothet
finanszirozéasi szerzddést a kozremiik6dd, személyesen kozremiikddd, valamint a megbizott
egészségligyi szolgaltatoval. E feladat dijazasat a kozszolgéltatdst nyujté és a kdzremiikodo,
személyesen kozremiikodd valamint a megbizott egészségiigyi szolgéltatd kozvetleniil szamolja el
egymassal.

A Dbeteg, illetve hozzatartozoja az egészségiligyi szolgaltatds soran vagy azzal Osszefliggésben
keletkezett kara megtéritésére vonatkozo igényét kozvetleniil a kozszolgaltatist ny0jtd
egészségiigyi szolgaltatoval szemben érvényesitheti akkor is, ha a kart az egészségiigyi szolgaltato
altal igénybe vett kozremi(ik6dd, személyes kozremiikodd ¢€s a megbizott, illetve annak
alkalmazottja okozta. Felel0sségét és az okozott kar megtéritését az egészségiigyi szolgaltatd a
Polgari Torvénykonyv szabdlyai szerint érvényesitheti.
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Szerzddés egészségiigyi tevékenységre akkor kitheto:
- amennyiben rendelkezik a megbizott az adott tevékenység végzésére jogositod, az eldirasnak
megfeleld szakképesitéssel
- szerepel az egészségligyi szakképesitést szerzett személyek alapnyilvantartasaban, illetve az
egészseégiigyi dolgozok miikodési nyilvantartasaban.

Szabalyzatok alkalmazasanak kore

A kozremiikodo, személyesen kdzremiikodod és megbizott egészségiigyi szakdolgozora és az altala
foglalkoztatottakra az intézet miikodési és belsd szabalyzatai kotelezden vonatkoznak, illetve
megtartdsuk a szerzOdéskotés feltétele kiilonos tekintettel a szervezeti és miikodési szabalyzatban,
¢s a hazirendben foglaltakra.

Egyiittmiikodési szabalyok

Kotelesek a tevékenység végzése soran az intézeti egységes betegellatasi rend, egységes
finanszirozasi adatkdzlési rend, adatvédelmi és dokumentécios rend szerint eljarni, konzilidriusi
feladat ellatasa esetén az intézet szakorvosaival, az ellatasi teriilethez tartozo haziorvosokkal illetve
hazi-gyermekorvosokkal, sziikség szerint mas jaro— és fekvObeteg intézmények szakorvosaival
egylttmiikddni. Koteles tovabba az igazgatd fOorvos utasitdsa esetén katasztrofa elharitasi
feladatok ellatasara is.

Tovabbképzés

A megbizott egészségiigyi szakdolgozo, illetve az altala foglalkoztatott egészségiigyi dolgoz6 a
jogszabalyban meghatéarozott tovabbképzéseken valo részvételt sajat koltségébol fedezi, a képzések
idejére helyettesrdl gondoskodik.

Informacids egyiittmiikodés

Az intézet betegdokumentacids rendszerét a feladat ellatdsanak megfeleld hozzaférési szint
meghatdrozasaval koteles haszndlni, a kodolast az érvényben 1évé Szabalykonyv szerinti
alkalmazni, ettdl eltérni nem lehet! Valotlan adatok vagy el nem végzett beavatkozasok jelentése
etikai és anyagi kdvetkezménnyel jar, silyosabb esetben a szerz6dés felmondésdhoz vezet.

A feladat ellatdsdra vonatkozd OSAP ¢és a szakfeliigyelet altal meghatarozott statisztikai
jelentéseket hataridore teljesiti. Az intézet szamitdgépes halozathoz sajat, adat atvitelre, adat
tovabbitasra, adatmasolasra alkalmas eszkozzel nem csatlakozhat. Onalldan finanszirozasi adatot
nem jelenthet, az intézetben ellatottakrol, finanszirozasi adatokrol tovabba miikodéssel kapcsolatos
informéciot nem szolgaltathat.

Az egészségiigyi dokumentacié megoOrzését a szervezeti €¢s muikodési szabalyzatban foglaltak
szerint teljesiti. A szerz6dés megszlinése esetén a feladat ellatasa soran keletkezett egészségligyi
dokumentéciot maradéktalanul az igazgatd féorvos rendelkezésére bocsatja.
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Ellenorzés

A megbizott altal ellatott feladat ellendrzésére az intézet igazgatd fdorvosa jogosult a belsd
ellendrzési szabalyzat alapjan.

Az ellendrzés kiterjed a szerzddésben vallalt szakmai protokoll szerinti szakmai ellatasi szint
megtartdsara, a finanszirozasi jogszabaly eldirdsainak megtartisara, az egészségiigyi dokumentaciod
megfeleld vezetésére, a betegellatdsi rend alkalmazadsira, szakmai egyiittmikddés
megfeleldsségére, tovabba a szakmai tevékenység eredményének értékelését biztositd szakmai és
mikddési teljesitmény mutatok elemzésére.

A feladat ellatasdnak szinvonalét érintd hidnyossagok feltardsa esetén az igazgatd fOorvos sajat
hataskorében azt irasban kozli az érintett megbizottal. Sulyos mulasztas esetén az egészségiigyi
hat6sagnal szakfeliigyeleti ellendrzést, etikai eljarast kezdeményezhet.

A szerzodés kotelezoen tartalmazza:

- aszerzddés keretében ellatando egészségligyi szakma vagy az egészségiigyi szakman beliili
egészségiigyi szolgaltatasok részletes meghatarozasat

- a megbizott, illetve alkalmazottai rendelkezésre alldsdnak, személyes feladat ellatdsdnak
eloirasait

- afeladat ellatasahoz sziikséges személyi feltételek biztositasat, a szakmai elvarasokat

- az egyittmikodési feltételeket az egységes betegellatas érdekében és az informdacios
rendszer mitkddtetésében

- a szerz0dés felmondéasanak szabalyait, beleértve annak garanciajat, hogy a folyamatos
ellatas biztositdsa nem szenved sérelmet

- aszerzddésben vallalt egészségiigyi szolgaltatasért fizetendd dij mértékét, €s az elszamolas
rend;jét

- felelésségbiztositas feltételeit

- amegbizott altal hasznalt helyiségeket

- amegbizott rendelkezésére bocsatott miiszereket, eszkdzoket

IIL./1. 2. Oktatas
Az intézet szakdolgozoinak tovabbképzése
Jogszabdlyi hattér: 63/2011. (X1.29.) NEFMI rendelet, 64/2011.(X1.29.) NEFMI rendelet.

Az egészségligyi tevékenységet végzd szakdolgozo - fiiggetleniil a tevékenység végzésére iranyuld
jogviszonytol - koteles onképzéssel €s a szervezett tovabbképzések altal biztositott lehetdség
igénybevételével magit rendszeresen tovabbképezni annak érdekében, hogy tevékenységét az
egészségtudomanyok mindenkori alldsanak megfelelden - a rendelkezésre alloé személyi és targyi
feltételek keretei kozott - végezhesse.

A kozalkalmazott egészségligyi szakdolgozok kotelezd szakmacsoportos ( 30 kreditpont )
tovabbképzéseivel kapcsolatban felmeriilé és igazolt koltségeket ( tanfolyam dij, szallas-, utazasi
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koltséget, ) az intézet megtériti. A szabadon valaszthatd tovabbképzések ( 20 kreditpont ) soran
felmeriilt tanfolyami dijat, valamint az utazasi koltséget tériti az intézet.

A kotelezd tovabbképzéséken valo részvétel idotartama évi minimum héarom illetve maximum 10
munkanap erejéig a kozalkalmazott munkaidejébe beszamithato.

A kozalkalmazott szakorvosok ,, kdotelezd szintentartd” tovabbképzésével ( 50 kreditpont )
kapcsolatban felmertilt és igazolt koltségeket ( tovabbképzési dij, szallas-, utikoltség ) az intézet
megtériti.

A tovabbképzésen valo részvétel hivatalos tavollétnek szamit.

A ,szabadon valaszthatd,, tovabbképzéssel kapcsolatban a képzettségnek megfeleld
tovabbképzések ( 25 kreditpont ) soran felmeriilt utazasi koltséget az intézet megtériti. A tovabbi
szabadon vélaszthato ( 75 kreditpont ) képzések koltsége a szakorvost terhelik, az ideje hivatalos
tavollétnek szamit.

Az egyéb jogviszony keretében egészségligyi tevékenységet végzok a kotelezd tovabbképzéseket
¢s Onképzéseket sajat koltségilik és munkaidejiik terhére végzik.

I11./1.3. Adatvédelem

Betegdokumentacio vezetésének rendje
Jogszabalyi hattér: 1997. évi CLIV. torvény, 1997. évi XLVIL. térvény, 62/1997. (XI1.27.) NM
rendelet

Egészségiigyi dokumentacio: a gyogykezelés soran a betegellatdé tudomadsara jutott egészségiigyi
és személyazonositd adatokat tartalmazéd feljegyzés, nyilvantartds vagy barmely mas moddon
rogzitett adat, fliggetleniil annak hordoz¢jatol vagy formajatol.

Személyazonositd adat: a csaladi és utonév, lednykori név, a nem, a sziiletési hely, az anya
leanykori csaladi és utoneve, a lakohely, a tartdzkodasi hely, a tarsadalombiztositasi azonositd jel
(tovabbiakban: TAJ szam) kozgydgyellatasi igazolvany szam, egyiittesen, vagy ezek koziil
barmelyik, amennyiben alkalmas vagy alkalmas lehet az érintett azonositasara.

Egészségiigyi adat: az érintett testi, értelmi és lelki allapotara, koros szenvedélyére, valamint a
megbetegedés, esetleg az elhaldlozés koriilményeire, a haldl okéara vonatkozo6; altala vagy rola mas
személy altal észlelt, vizsgalt, mért, leképzett vagy szarmaztatott adat, tovabba az elézdekkel
kapcsolatba hozhatd, az azokat befolydsoldé mindennemili adat ( pl. magatartds, kornyezet,
foglalkozas).

Az egészségligyi ¢és személyazonositd adatoknak az érintett részérdl torténd szolgéltatisa - az
egészségligyl ellatds igénybevételéhez (az 1997 évi XLVIL. torvény 13.§-aban foglaltak
kivételével) onkéntes.

Abban az esetben, ha az érintett dnként fordul az egészségiigyi ellatdhoz, a gyodgykezeléssel
Osszefiiggd egészségligyl és személyazonositd adatainak kezelésére szolgald hozzajarulasat -
ellenkezd nyilatkozat hidnydban megadottnak kell tekinteni.

A beteg vizsgalataval és gyogykezelésével kapcsolatos adatokat az egészségiigyi dokumentacid
tartalmazza. Az intézetben a személyi ¢s egészségligyi adatok dokumentdldsa integralt
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szamitogépes haldzaton torténik. A dokumentald rendszer egy alap és tobb specialis kiegészitd
modulbdl all. A szakrendeldk, mint munkadllomasok a sziikséges adatokat kizarolag az alkalmazott
program meniirendszerén keresztiil érhetik el. Minden szakrendelésnek illetve orvosnak sajat
egyéni belépési kod (szakrendelés azonositd) tovabba egy titkositott belépési kod biztositja a
dokumentélashoz sziikséges jogosultsagokat. A kodrendszert a felhasznalon kiviil kizardlag a
rendszergazda illetve az igazgat6 féorvos ismeri.

A meniipontokhoz val6 hozzaférési szintek:

Alapszint (szakrendelés azonositdval): alapadatok, dokumentalds, gyogyszertdrzs, BNO-torzs,
WHO t6rzs, sajat rendelés forgalmi adatai, statisztikai adatai, kérelézmény, gyodgyszer-anyag
felhasznalasi adatok.

A titkositott koddal elérhetd jogosultsagok: az alapszint tovabba, mivel laboratériumi vizsgalat
kérése a szakrendeldn beliil ,,halozati kérés” utjan lehetséges, ezért a kért laboreredmények szintén
lekérdezhetéek. Amennyiben az ellatashoz illetve a diagnosztizalashoz sziikséges, a paciens a
szakrendeld egységein beliill valé megjelenései, ellatasai, az alkalmazott terapia hozzaférheto.
Ezekben az esetekben a szoftver regisztralja a lekérdez6t, annak idejét (év, ho, nap, ora, perc), a
lekérdezett személyt illetve a konkrét adatot. Az igy napldozott adat tartalmanak megtekintése az
intézményi szintli jogosultsag korébe tartozik.

rrrrr

minden adattipus, tovabba valamennyi meniipont a modulok teljes vertikumaban.

Az egészségiigyi dokumentacioban fel kell tiintetni:

- abeteg személyazonositd adatait, és a TAJ szamat

- lakcimét, elérhetdségét (szlikség esetén a torvényes képviseld nevét, elérhetdségét)

- allampolgarsagat

- korel6zményt és az els6 vizsgalat eredményét

- abetegség megnevezeését, kisérobetegségeket és szovodményeket

- egyéb betegségeket ami az ellatast kozvetleniil nem indokolja, illetve kockazati tényezdket
- az elvégzett beavatkozasok megnevezését, idejét, eredményét

- agyogyszeres ¢€s egyéb terdpiat és eredményét

- gyogyszer tulérzékenységre vonatkozo6 adatokat

- azellatd egészségiigyi dolgozo neveét

- minden olyan egyéb adatot és tényt, amely a beteg allapotara és ellatasara befolyassal lehet.

Az egészségiigyi dokumentacio részeként meg kell Orizni:
- azegyes vizsgalatokrol késziilt leleteket
- agyogykezelés soran keletkezett iratokat
- aképalkotd diagnosztikus eljarasok felvételeit
Az egészségiigyi dokumentiacio megorzési ideje:
Az egészségligyl €s a hozzajuk kapcsolodd személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szolo

1997. évi XLVII. térvény értelmében:

Betegnaplok, torzslapok, orvosi latleletek: 30 év
Betegforgalmi adatok: 30 év
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Miitéti €s ambulans naplok: 30 év
Képalkoto diagnosztikus eljarasok felvételei: 10 év

Amennyiben az intézet jogutod nélkiil sziinik meg, vagy ha az intézet altal ellatott feladatokat mas
szerv latja el az egészségligyi dokumentaciot maradéktalanul at kell adni a Népegészségligyi
Szakigazgatasi Szervnek.

Az egészségiigyi adatok felvétele a gydgykezelés része. A kezelést végzd orvos donti el, hogy a
szakmai szabalyoknak megfelelden, a kotelezden felveendd adatokon kiviil mely egészségiigyi adat
felvétele sziikséges. Az egészségiigyi dokumentéaciot ugy kell vezetni, hogy az a valdsagnak
megfelelden tiikrozze az ellatas folyamatat.

Az intézetben személyes és egészségligyi adat felvételére jogosult: az ellatast végzd szakorvos, az
ellatast végzo szakorvos utasitasara az asszisztens, szakorvost nem igényld feladat ellatasa esetén
az egészségligyl szakdolgozd (gyogytornasz, fizioterdpids-, és laborasszisztens). Az adatok
valodisagaért a szakorvos, illetve az ellatast végzo szakdolgozoé felel.

Az egészségligyi dokumentéacioban szerepld hibas egészségiigyi adatot - az adatfelvételt kovetden
- ugy kell kijavitani vagy torolni, hogy az eredetileg felvett adat megallapithat6 legyen.

Altalanos szabaly: az ambulans dokumentald programban rogzitett adatok modositasa keriilendd.
Adatmodositas esetén az egyes adattipusok szerint a kdvetkezd szabalyok érvényesek:

A leletek korlatozas nélkiil modosithatoak a beteg adott szakrendelésrol torténd tavozasaig, tavozas
utan a lelethez csak kiegészités flizhetd (a kiegészitésben az eredeti lelet nem modosithato)!

Személyes adat modositasa: a tévesen felvett vagy a rendszerben rogzitetthez képest megvaltozott
személyes adat a rendszergazda altal modosithatd. A munkadllomasokon a modositas el6tti adat a
tovabbiakban mar nem érhetd el.

Az ellatast végzd orvos az altala megéllapitott, az érintettre vonatkozo egészségiigyi adatokrol az
érintetett szoban ¢€s irasban tdjékoztatja, és - amennyiben az érintett ezt kifejezetten nem tiltotta
meg - azokat tovabbithatja az érintett valasztott hdziorvosanak vagy a beutald szakorvosnak.
Amennyiben laboratoriumi eredmények, rontgen felvételek vagy egyéb vizsgalati eredmények
sziikségesek, akkor azok eredményeirdl az irasos vagy szobeli tajékoztatast, a vizsgalatot elvégzd
orvostol illetve utasitdsa alapjan az asszisztenstdl kapja meg a beteg.

Az egészségiigyi dolgozot - az intézet nevében és feleldsségére egyéb jogviszonyban, egészségiigyi
tevékenységet végzOt, valamint az egészségligyi szolgaltatoval munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban all6 mas személyt - minden, a beteg egészségi allapotaval kapcsolatos, valamint az
egészségiigyi szolgaltatds nyujtadsa soran tudomdséra jutott adat és egyéb tény vonatkozasdban,
idébeli korlatozas nélkiil titoktartdsi kotelezettség terheli, fliggetleniil attol, hogy az adatokat
kozvetleniil a betegtdl vizsgalata, vagy gyogykezelése soran, illetve kozvetetten az egészségiigyi
dokumentéciobdl, vagy barmely mas mdédon ismerte meg.

A titoktartési nyilatkozat a személyi anyagban 6rizendd!

Finanszirozasi adatkozlésre az igazgatd fOorvos jovahagydsa utdn a rendszergazda jogosult. A
teljesitmény jelentése — az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar altal eldirt modon — az Osszes
szakrendelés teljesitményeinek intézményi szintli egyesitésével torténik az érvényben 1évd
finanszirozasi rendeletben foglalt feltételek és hataridé megtartasa mellett. A szakrendelést ellato
egészségiigyi szakdolgozok (fiiggetleniil a munkavégzésre iranyuld jogviszonytdl) onalldan
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jelentést nem készithet, egészségiigyi €s személyes adatot nem tovabbithat, illetve az intézeten
kiviil az itt tudomésara jutott adatokat nem hasznalhatja fel. Az adatvédelem és a titoktartas
megsértése etikai vétség.

A finanszirozasi adatok valddisagéért a szakrendelést ellaté szakorvos vagy egészségiigyi
szakdolgoz6 (fiiggetleniil a munkavégzésre iranyuld jogviszonytol) kizarolagosan felel. Az
elvégzett beavatkozasok kodolasat a mindenkor érvényben 1€vé jardbeteg ,,Szabalykonyv” szerint
kell elvégezni, melyhez az alkalmazott ambulans dokumentaldé szoftver naprakész informacios
hatteret biztosit. Nem valos teljesitmény adatok rogzitésért az intézetet anyagi és erkolesi hatrany
nem ¢érheti. A valotlan adatkoz16t teljesitmény kifizetés megvonas terhel.

Hibasan vagy hidnyosan jelentett teljesitmény adatok javitidsara az aktudlis finanszirozési rendelet
eloirasai szerint van lehet6ség. A hianypotldas elmulasztdsa szintén teljesitmény kifizetés
megvondst eredményez.

II1./ 1.4. Belso onértékelési rendszer

Célja a hatékonysag novelése, végiggondolt racionalizalt, rendszerezett folyamatok révén, ezzel
egy idében a betegellatas megfeleld szinvonaldnak biztositdsa. A jarobeteg szakellatas keretében
alkalmazott bels6 onértékelési modell: a controlling.

A belsd controlling alapelvei:

- aszolgaltatasok hatékonysaganak, rentdbilitasanak vizsgalata

- aszakellatasok fejlesztése, hidnyossagok iddben val6 felismerése, megsziintetése

- technikai feltételek megteremetése, javitasa

- amikodési feltételek (koltségesokkentés valtozatlan mindség mellett) javitasa

- abetegek személyes véleményének kikérdezése, érdembeli észrevételezések beépitése
- afoglalkoztatottak munkakoriilményeinek javitasa

A Kkiértékelés modszerei:

- ateljesitmény adatok elemzése
- koltség /raforditds/ - bevétel mutatok Osszegzése havonkénti /szakrendelésenkénti/ és
Osszevont intézeti szinten
- kiilsd beszallitok, karbantartok, szolgaltatok munkajanak, koltségeinek értékelése
- fejlesztések, pénziigyi beruhdzasok tervezetek magvalosulasanak felmérése
- Dbetegelégedettségi kérddivek feldolgozasa
- az elvégzett munka mennyiségének ¢s mindségének értékelése
- a foglalkoztatottak megbizhatésagénak, szaktudasanak, onképzésének, kezdeményezo-,
illetve egytittmiik6do kézségének kiegyensulyozottsaganak, toleranciajanak értékelése
- aszakmai protokoll megtartasdnak ellendrzése
A labordiagnosztika az Orszadgos Laboratoriumi Intézet altal kiadott és jovahagyott mindségiigyi
kézikonyv illetve betegellatasi szabalyrendszer szerint miikodik.

Ertékelés

A foglalkoztatottak teljes korli bevondséaval, az eredmények feltardsa és a sziikséges intézkedések
megvitatdsa munkaértékeld értekezleteken torténik, amit az igazgatod foorvos hiv 0ssze.
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A kapcsolattartas rendje

A szakmai értekezleteken a jardbeteg szakrendelés szakorvosai (jogviszonytdl fiiggetleniil), az
egészségiigyi szakdolgozok és egyéb tevékenységet végzOk kotelezéen tandcskozési joggal
vesznek részt. A szakmai értekezletet az igazgatd féorvos hivja Ossze. Soron kiviili értekezlet
kezdeményezhetd mind az igazgatd féorvos mind az egészségligyi szakdolgozok részérdl, melynek
id6pontja eldzetes egyeztetést kivan az érintettekkel.

Kapcsolattartds a médidval

A gyogyintézetrdl, az abban folyd gyogyito- €s gazdasagi tevékenységrdl, az alkalmazottakrol,
gyogyitd tevékenységet folytatokrol, a betegekrdl informacidt, tajékoztatast kizardlag az igazgatod
féorvos adhat. A média részérdl képfelvétel, irdsos vagy rogzitett hanganyag készitését az igazgatod
féorvos engedélyezheti.

I11. / 1.5. Egyéb folyamatszabalyozas

Az intézet vezetd figyelemmel kiséri és dontésre el6késziti a teriileti ellatasi kotelezettséggel
kapcsolatos szerzodéseket ¢és gondoskodik azok végrehajtasarol; ideértve azon iigyeket is,
amelyeket tarsulas keretében valosit meg az 6nkorményzat.

I1L./ 2. Alaptevékenységen Kiviil
Miikodési és tigyviteli rend
I11./2. 1. Az intézmény belsé szabalyzatai

- Szamviteli politika, szamlarend: a szamlaviteli politika alapelveit, és a szamlarendet
tartalmazza, szamlatiikorrel kiegészitve.

- Leltarozasi szabalyzat: hatalya kiterjed az intézet hasznalatdban all6 vagyontargyak
szabalyszerli leltdrozésara. A szabalyzat tartalmazza a leltarozaskor hasznalatos bizonylatokat, a
leltarkiilonbozetek, kompenzalasok, norman beliili hianyok megallapitasdnak és rendezésének
modjat. A leltarozasi szabalyzat melléklete a ,,leltarozasi litemterv”.

- Selejtezési szabalyzat: az intézet kiilonféle vagyontargyainak selejtezési eljarasainak rendje.

- Pénzkezelési szabalyzat: a hazipénztari teenddk (pénz-, értékkezelés), igy a hazipénztari be-, és
kifizetések, a készpénzes elblegek, ellitmanyok kezelése, nyilvantartasa, Orzése - a szigoru
szdmadasu nyomtatvanyok vonatkozéasaban is.

- Eszkozok és forrasok értékelési szabalyzata: célja, az eszkdzok €s forrasaik mérlegértékeinek
meghatarozasa.

- Belsé kontroll rendszer, mely tartalmazza az intézet ellendrzési nyomvonaldnak kialakitasat,
kockazatkezelését, valamint a szabalytalansagokkal kapcsolatos eljarasi rendjét.

- Beszerzési szabalyzat célja hogy rogzitse az intézet - kozbeszerzési értékhatar alatti -

beszerzései elokészitésének, lefolytatdsdnak, belso ellendrzésének feleldsségi rend;jét
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- Bizonylati szabalyzat: az intézet sajatossagainak, feladatainak leginkabb megfeleld, a szamviteli
elszamolasokhoz kapcsolatos bizonylatok kiallitdsanak, ellendrzésének, tovabbitdsanak kezelési
rendje.

- Iratkezelési szabalyzat: az intézeti iratok atvételének, készitésének, iktatasanak,
nyilvantartasanak, tarolasanak, selejtezésének szabalyai.

- Ugyrend: célja, hogy a gazdasagi szervezeten beliil tevékenységi koronként meghatarozza a
vezetOk ¢és mas dolgozdk gazdalkodassal Osszefiiggd feladat-, hatas-, és jogkoroket, tovabba
szabalyozza az egyes gazdasagi folyamatok lebonyolitasanak rendjét.

- Gazdalkodasi szabalyzat a gazdalkodassal — igy kiilonosen a kotelezettségvallalas, ellenjegyzés,
a szakmai teljesités igazoldsa, az érvényesités, utalvanyozas gyakorldsanak modjaval, eljarasi és
dokumentacios részletszabalyaival, valamint az ezeket végz0 személyek kijelolésének rendjével —
¢s az adatszolgaltatasi feladatok teljesitésével kapcsolatos bels6 eldirasokat tartalmazza

- Helyiségek és berendezések hasznalatinak szabalyzata tartalmazza az erre vonatkozd
utasitasokat

- Béren kiviili juttatasok szabalyzata: az intézet koltségvetésétol fiiggd béren kiviili juttatasokat
szabalyozza

- Telefonhasznalati szabalyzat a vezetékes és radiotelefonok hasznalatara vonatkozé eldirasokat
tartalmazza

- Reprezentacios kiadasok szabalyzata a reprezentacios kiaddsok felosztasa, azok teljesitése és
elszamolasa

- Gyogyszerellatas rendje: valamennyi egészségiigyi tevékenységet végzd szakfeladat egészségi
ellatdshoz kapcsolodd gyodgyszer, kotszer ¢és egyéb anyag beszerzését, felhasznalasat,
nyilvantartasat, tarolasat szabalyozza

- Adatvédelemi szabalyzat: személyes €s egészségligyi adatok, adatkezelés, dokumentalési rend ,
iratkezelési rend

- Szamitastechnikai védelmi szabalyzat: célja, hogy az egészségiigyi és személyazonositd adatok
kezelése soran biztositsa azok biztonsagat véletlen vagy szandékos megsemmisitéssel,
megvaltoztatassal, karosodassal, nyilvanossagra keriiléssel szemben, tovabba, hogy azokhoz
illetéktelen személy ne férhessen hozza.

- Munkavédelmi szabalyzat: mely tartalmazza a kockazatbecslést és kockazatértékelést, igazgatoi
utasitdsokat és jogszabdlyi eldirdsokat, melyek a biztonsdgos munkavégzés megtartasdhoz
sziikségesek, tovabba a munkakori alkalmassagi vizsgalatok rendjét, valamint mindazokat a
dokumentécidkat, amit a hatalyos jogszabalyok eldirnak.

- Tizvédelmi szabalyzat: a tizvédelemmel kapcsolatos eszkozigényt, valamint az alkalmazando
intézkedéseket irja eld. A nemdohdnyzok védelmérdl szoldo 1999. évi XLII. torvény
végrehajtasaval kapcsolatos teendok és intézkedések.

- Hulladékgazdalkodasi szabalyzat: hulladékkezelési utasitds: az intézetben a betegellatas soran
keletkezd veszélyes és fert6z0 hulladék kezelésére, taroldsara, szallitasara, nyilvantartisara
vonatkoz6 szabdlyzat.

I11./ 2. 2. Az intézettel kozalkalmazotti jogviszonyban allo dolgozok dijazasa

a.) Rendszeres személyi juttatasok

Bér és a hozza kapcsolddo juttatasok
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A kozalkalmazottnak a kozalkalmazotti jogviszonya alapjan illetmény jar, melyet a mindenkor
hatalyos Kjt. torvény el6irasai alapjan biztosit az intézet.

A munkavallalok fizetési osztalyba €s fokozatokba torténd besoroldsa a mindenkor hatalyos Kjt.
torvény, az dgazati bértabla ¢s a koltségvetési torvényben leirtak alapjan torténik.

Garantalt illetmény és a munkaltatoi tobblet

A mindenkor hatdlyos koltségvetési torvény szabalyozza a kozalkalmazottak garantalt illetményeit.
Az itt meghatarozott garantalt illetmények a kdzalkalmazott minimalbérét jelentik, azaz lehetdség
van arra, hogy a munkaltatd tobbletilletményt in. munkaltatéi mérlegelési jogkdrben biztositott
tobbletet adjon a kozalkalmazott részére.

[lletménypotlékok

Az illetménypotlék szamitdsanak alapjat a mindenkori éves koltségvetési torvény allapitja meg.
Meértéke, a mindenkor hatalyos Korm. rendeletben leirtak alapjan keriil megallapitasra.
Az intézetnél az illetménypotlékra jogosult munkakorok a kovetkezok:

Illetménypotlék megnevezése | Munkakor

Magasabb vezetdi potlék Igazgato féorvos

Vezetdi potlék Gazdasagi vezetd

Diagnosztikai p6tlék A rontgenben
dolgoz6 orvos ¢és
asszisztens
Laborasszisztens

Asszisztensi potlék Asszisztens

Helyettesitési potlék A Kjt. szabalyozasa
szerint

Egyéb potlek megilleti az intézet azon dolgozodit ( takaritond, karbantartdé ), aki az intézet
zavartalan miikodése érdekében — munkaidén tal — tobbletfeladatot végeznek. Az egyéb potlék
mértéke: 4.000 Ft/ho.

b.) Nem rendszeres személyi juttatasok

Illetménvykiegészités, keresetkiegészités, jutalom,

A munkaltaté érdekeltségi rendszerében a tobblet teljesitményt - az illetményen felil - a
munkaltatd allapitja meg. Az 1992. évi XXXIII. ( Kjt. ) torvényben foglaltak, valamint az intézet
anyagi helyzete alapjan — az egészségbiztositd finanszirozasdbol — az igazgatd foorvos dont a
juttatds modjardl és mértékérol.

Jubileumi jutalom
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A kozalkalmazottakat az 1992. évi XXXIII. torvény alapjan huszonot-, harminc-, és negyven éves
jubileumi jutalom illeti meg.

Megbizasi dij

Az intézet dolgoz6it munkakori feladataikba nem tartozo, egyéb konkrét feladatra vonatkozdan
- elézetesen kotott megbizasi szerz6dés alapjan - igazolt teljesités utan, megbizasi dij illeti meg.
c.) Egyéb juttatasok

Béren kiviili juttatasok
/ Részletes szabalyait a béren kiviili juttatasok szabalyzata tartalmazza/

Képzés, tovabbképzés

Az intézet azon dolgozokat tamogatja, akik a munkakdriik betoltéséhez sziikséges képesités
megszerzése érdekében, vagy kreditrendszerii képzésben vesznek részt.

A képzéssel kapcsolatos koltségek munkaltatd altali megtéritése a mindenkor hatdlyos Szja.
torvény eldirasai alapjan torténik. A torvény altal eloirt fizetési kotelezettség a munkaltatdt terheli.

A munkakorhoz kapcsolddo képzést, tovabbképzést a munkaltatd rendeli el.

A munkavallald a képzés megkezdésekor koteles igazolni, hogy beiratkozott az adott képzésre,
tovabbképzésre, a képzésre kotott megallapodas masolatanak benyujtasaval.

A dolgoz6 koteles a képzés iddtartama alatt leadni azokat az idépontokat, amikor a képzésen vald
személyes megjelenése kotelezo.

Az intézet a képzéssel kapcsolatos koltségeket (a tandij, a tananyag, az utazés, a szallds és az
étkezés koltségei) megtériti a képzés és a vizsga napjaira.

A képzéssel kapcsolatos koltségeket az intézet a nevére kidllitott szadmla ellenében fizeti ki a
szamla kiallitasat kovetd 15 napon beliil.

Konferenciakon vald részvétel

A szakmai konferencidk, rendezvényeken vald részvétel koltségeit (konferencia részvételi dija,
szallas, étkezés, utazds koltségeit) - az el6z6 pontban leirt modon - az intézet megtériti. A
részvételi szandékot az igazgatd foorvossal elézetesen egyeztetni kell.

Jarmiivel torténd munkéba jaras

a.) a kozigazgatasi hataron kiviilrdl sajat gépjarmivel dolgozni jaré munkavallalé munkahelye és
lakohelye kozotti forgalmi uton mért oda-vissza tavolsagra koltségtérités jar a dolgozonak, abban
az esetben, ha nincs tomegkozlekedés, vagy ha a munkavallal6 munkaideje miatt tdmegkozlekedési
eszkdzt nem, vagy csak hosszas varakozassal tudna igénybe venni.
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A koltségtérités dsszegét a mindenkor hatalyos Szja. torvény hatarozza meg.
Kifizetések ez alapjan torténnek, az adomentes mértékig.

b.) a munkaltatd megtériti a munkavallalonak, a munkéba jarast szolgald bérlet vagy buszjegy arat,
a mindenkor hatalyos torvényi eléirasoknak megfelel6 modon és mértékben.

Munkaba jarasnak mindsiil a kozigazgatasi hataron kiviilrél térténdé napi munkdba jaras €s hétvégi
hazautazas.

Az utazas koltségei

a.) Hivatali, iizleti utazashoz kapcsolddo utazasi jegy koltségtéritése:
- amunkavallal6 az intézet nevére sz0l6 szamlaval igazolja,
- amenetjegyet adja at a gazdasagi csoport részére.
Mindkét esetben, az elutazas eldtt egyeztetni kell az intézet vezetdjével.

b.) Sajat gépjarmii hivatali hasznalata, kikiildetési rendelvény alapjan:

ha a munkavéllalé sajat tulajdonti — ideértve a hdzastars tulajdondt is — gépjarmiijét kikiildetési
rendelvény alapjan hasznalja hivatali célra, akkor az intézet a koltségtéritést a kikiildetési
rendelvényben meghatarozott kilométer-tdvolsdgra a mindenkor hatalyos Szja. térvényben eldirt
adomentes részig adhato atalannyal, valamint a norma szerinti izemanyagkoltséget az APEH altal
kozzétett lizemanyagarral szamolva fizeti ki.

Sajat gépjarmii hivatali célti hasznalata sordn az intézet megtériti a kovetkezd koltségeket ( ha
bizonyithat6an a hivatali céllal kapcsolatban mertilt fel ):

- autopalya dija

- parkolas dij

- kompatkelés dija

Etkezési hozzajarulas

Az intézet a dolgozodi részére, minden honapban, a mindenkor hatilyos Szja. torvény alapjan
adhato utalvanyt biztosithat. Az utalvany értékét az intézményi koltségvetés hatdrozza meg.

Az a dolgoz6 aki nem egész honapot dolgozott kdzalkalmazottként, azt iddaranyosan illeti meg az
utalvany.

Tappénz és Terhes Gyermekagyi Segély esetén az egyént megilletd Osszeg 70 %-a adhato,
maximum § héten at.

A kovetkezo esetekben nem jar a dolgozdnak utalvany:
- felmentés idejére
- fizetés nélkiili szabadsag idejére
- aQyes id6tartamara
- aGyed id6tartamara
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Munkaruha juttatas

Az intézet az allomanyaba tartozo dolgozoéit - koltségvetési eldiranyzata terhére - munkaruha
juttatasban részesiti.

A munkaruhat a dolgozd vésarolja meg. A vésarlasrdl - az intézet nevére kiallitott - szabalyos
készpénzfizetési szamlat kell leadni.

A munkaruha vésérldsra fordithaté Osszeget az intézet vezetdje dallapitja meg, és korlevél
formajaban értesiti a dolgozdkat a vasarlasi lehetdségrol.

Probaido alatt a kiadasra keriil6 munkaruhaval a probaidé végén el kell szamolni:
- haa dolgoz6 tovéabbra is dlloméanyba marad, a probaidd beszamit az elhasznalodasi idobe
- ha nem marad allomanyban a munkaruhat vissza kell szolgaltatni.

A dolgozdk részére a kovetkezd tételeket biztositja az intézet:
Hasznalati id6: 24 ho

- orvosok, szakdolgozok:
munkaruha: két garnitiura
munkacipd: egy par

- gyogytornasz.
tréningruha: egy garnitira
sportcipd, vagy papucs: 1 par

- gazdasagi csoport:
munkaruha: két garnitiura
munkacipd: egy par

- takarit6 személyzet:
munkaruha: két garnitiura
munkacipd: egy par

- karbantarto:
kétrészes munkaruha: egy garnitira
munkacipd: bakancs egy par

A munkaruha, a hasznalati id0 lejarta utdn a kedvezményezett tulajdonaba megy at
téritésmentesen.
Ha a dolgoz6 jogviszonya a juttatasi id6 letelte elott megsziinik, akkor idéaranyosan koteles a
ruhdzatra vonatkozo koltséget visszatériteni.
A lejarati idot teljesitettnek kell tekinteni:

- Oregségi nyugéallomanyba helyezéskor
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- rokkantsagi nyugéallomanyba helyezéskor
- elhaldlozas esetén
- 1gazgat6 féorvosi dontés alapjan

Szolgalati kerékpar rendelkezésre bocsatasa

Az intézetben dolgozo6 védondk €s a karbantartd részére — feladatuk ellatasa érdekében — szolgalati
kerékpart biztositunk.

Ezen dolgozok kotelesek azt rendeltetésszeriien hasznalni, annak allagat megdrizni, meghibasodas
esetén a gazdasagi csoportnak bejelenteni.

A kerékpart a dolgozé munkaidejében és azon kiviil is haszndlhatja. A biztonsdgos megdrzésrol a
dolgozo6 gondoskodik.

A kerékparban bekdvetkezett és a dolgozonak felrohatd mindennemi fizikai sériilés kijavitasat a
dolgozo koteles a sajat koltségén elvégeztetni.

Az intézet, a kerékpar elvesztése vagy mas altali eltulajdonitdsa esetén a kivizsgalasrol sziiletett
renddrségi jegyzOkonyv alapjan koteles eljarni.

A kerékpar nem keriil a dolgozo tulajdonaba, kizarolag hasznalatara jogosult.

A nyugdijba vonul6 kozalkalmazott a szolgalati kerékpar leadasara koteles!

I11./ 2.3. Ugyviteli rend
Kommunikacios forumok
A vezetéi munka hatékonysaga érdekében az igazgatd foorvos kiilonféle kommunikacios
csatorndkat miikodtet:
- szakmai-, és munkaértekezlet
- igazgat6i fogado ora.

Szakmai értekezlet

Az intézet orvosainak sziikség szerint eldzetes napirend és kiértesités alapjan szervezett féorvosi
értekezlete, melyet az igazgatd féorvos hiv dssze és vezet le.

Munkaértekezlet

A jarobeteg szakellatasban résztvevld egészségiigyi tevékenységet folytatd valamennyi
foglalkoztatott (fiiggetleniil, a tevékenységre irdnyuld jogviszonytol) részvételével torténik, melyet
az igazgat6 féorvos hiv dssze.

Igazgatoi fogadoora

Az igazgatd féorvos minden héten, hétfdi és csiitortoki napon 13.00 és 14.00 ora kozott all a

lakossag, az Ot személyesen felkeresni kivano paciensek és, az intézetben foglalkoztatottak
rendelkezésére.
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Az élelmezés rendjérol

A dolgozok részére a munkakozi szlinetben az étkezés lehetdsége biztositott, az erre a célra
kialakitott kiilon helyiségben.

A dohanyzas rendjérol
Az intézetben tilos a dohanyzas! A dolgozok részére nincs kijeldlt dohanyzohely.

Torvényi hattér:

A nemdohdnyzok védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztdsdnak, forgalmazédsanak egyes
szabalyairol sz616 1999. évi XLII. torvény 2. § (1) A dohanyzas szamara kijelolt helyek kivételével
- a (3) bekezdésben foglalt eltéréssel - nem szabad dohdnyozni (2) Nem jelolhetd ki dohdnyzohely
az egészségligyi alapellatast, illetdleg jarobeteg - szakellatast nyajtd egészségiigyi szolgaltatonak,
illetve egészségligyi szolgaltatd ezen ellatdsokat nyujté részlegének, valamint gyogyszertarnak a
betegforgalom szamdara nyitva allo helyiségeiben, tovabba jellemzden gyermekek fekvdbeteg -
szakellatasat végzo egészségiigyi szolgaltatok épiileteiben.

IV. fejezet

Az intézményi iranyitas irasos eszkozei

Az intézet miikodésében maradéktalanul biztositani kell a torvényességet és a szakszerliséget.
Ennek fontos feltétele, hogy a foglalkoztatottak folyamatosan megismerjék ¢és helyesen
alkalmazzdk a tevékenységiiket meghatarozo szabalyokat. Az intézet rendeltetésszerti miikodését a
kovetkezd belsd szabalyzatok biztositjak:

Szervezeti és miikodési szabalyzat

Az intézet felépitésével belsd kapcsolatrendszerével, miikodésével Osszefiiggd alapvetd
szabalyokat tartalmazza.

Hazirend a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat melléklete

Hatalya kotelezden kiterjed a gyogyintézet altal barmely jogviszonyban foglalkoztatottakra, a
kezelt betegekre, illetve barmely jogcimen ott tartézkododkra.

Munkakori leirasok
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A munkakori leirasok meghatarozzak az intézetben tevékenységet végzok feladatait és besoroljak a
szervezet munkamegosztasi tervébe. Tartalmazzék a megkovetelt feladatrendszert, a munkavallalo
érintett szervezetben elfoglalt helyének ¢és fiiggdségi viszonyanak kijelolésével.

Meghatarozzak a hataskort, a feladatot, a szervezetben elfoglalt helyét, feleldsségét ¢és a korlatozo
tényezoket.

Megalkotasat munkaanalizis elézi meg.

A munkakori leirdsokat évente egyszer feliil kell vizsgalni, illetve a szervezeti egység modosulasa,
személyi-, valamint a feladat valtozasa esetén, azok bekovetkezésétdl szamitott 30 napon beliil
modositani kell!

Zaro rendelkezések

Jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzat a Gyomaendrdd Varos Képviseld-testiilet Ugyrendi,
Oktatasi, Kulturalis, Kisebbségi és EsélyegyenlOségi Bizottsag jovahagyasaval 1ép hatalyba.

A hatdlyba 1épéssel egyidejlileg érvényét vesztik az intézet szervezetére és mitkodésére vonatkozd
korabbi rendelkezések. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat mellékletei a torvényi valtozasok
szerint médosulnak.

Gyomaendrdd, 2014. december 01.

Dr. Torma Eva
igazgato6 féorvos
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MELLEKLETEK



1. szamu melléklet

Hazirend
Varosi Egészségiigyi Intézmény
5500 Gyomaendrdéd, Hésok utja 57.

Az intézmény belsé miikodési rendje

A Viarosi Egészségiigyi Intézmény jarobeteg szakellatds keretében az aldbbi szakellatasokat
mikodteti: belgydgyaszat, sebészet, ndgydgyaszat-terhesgondozas, tiidogyogyaszat-tiidégondozas,
neuroldgia, pszichidtria, reumatoldgia, ortopédia, szemészet, fiil-orr-gégészet, borgyogyaszat,
urologia, radioldgia-ultrahang diagnosztika, laboratérium, fizioterapia, gyogytorna.

A szakrendelések helye, az intézmény székhelye:

5500 Gyomaendrdd, HOsok utja 57. szam.

A szakrendeld nyitvatartasi rendje: munkanapokon reggel 6.00-t6l este 21.00-ig.

Telephelyek:
Gydgytorna: 5500 Gyomaendrdd, Erzsébet liget 2.
Reumatoldgia: 5500 Gyomaendrdd, Erzsébet liget 2.
Védonoi szolgalat, Iskola és ifjusag-egészségiigy:
5502 Gyomaendrdd, F6 ut 2.
5500 Gyomaendrdd, Dr. Piko Béla u. 3.
Iskola és ifjisag-egészségiigy:
5500 Gyomaendrdd, H6sok ttja 40.
Haziorvosi szolgalat: 5502 Gyomaendrdd, F6 u. 3.
5500 Gyomaendrdd, Szabadsag tér 2/2.

Az egyes szakrendelések idépontja: az adott szakrendelés rendelési idejérdl a betegeldjegyzési
pultnal ( recepcional ), munkatarsunktdl személyesen, vagy az 581-180-as telefonon lehet kérni
tajékoztatast.

Beutalas nélkiil igénybe veheto szakellatasok:
ndgyogyaszat,
sebészet,
pszichiatria,
fiil-orr-gégészet,
szemészet
urologia,
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borgyogyaszat,

Beutaldval igénybe vehet6 szakellatasok:
belgydgyaszat,
laboratorium,
tiildégyogyaszat-tiidégondozas
neurologia
reumatologia,
ortopédia
fizioterapia,
gyogytorna,

Amennyiben a beteg egészségi allapota az azonnali ellatast indokolja, az adott szakellatas beutald
nélkiil is igénybe vehetd.

A Varosi Egészségiigyi Intézmény szakellatasainak téritésmentesen, és téritéssel igénybe
vehetd szolgaltatasairdl, a téritési dij megfizetésének modjarol, mértékérol

A Dbiztositott, betegsége ( érvényes egészségligyl szolgaltatidsra jogositd tarsadalombiztositasi
igazolvannyal /TAJ/ kell igazolni ) esetén jogosult: jarobeteg-szakellatds keretében torténd
vizsgalatra, gyogykezelésre, ideértve az ellatds sordn felhaszndlt — az ellatas finanszirozadsa soran
figyelembe vett — gyogyszert, illetve kotszert is, tovabba a gyogykezeléshez sziikséges orvosi
szakvéleményt, gondozasra ¢és  kiilon  jogszabdlyban  meghatarozott esetekben a
keresOképtelenségének elbiralasara is.

A Virosi Egészségiigyi Intézmény, mint finanszirozasi szerzodéssel rendelkezd egészségiigyi
szolgéltatd valamennyi kozremiikoddje ugyanazon szolgaltatdbnak mindsiil.

Téritéssel igénybe veheté szolgaltatasok jegyzéke és a térités megfizetésének modja a H/1.
szamu mellékletben talalhato.

A kotelezd egészségbiztositds ellatasi keretében igénybe nem vehetd egyes egészségiigyi
szolgaltatasok téritési dijai a 284/1997. (XII. 23.) Korm. rendelet tartalmazza, melyet a H/2-es
melléklet foglal 6ssze.

A haziorvos altal kézhti jarmiivezetdi engedélyhez kért orvosi alkalmassagi vélemény, szolgaltatasi

dijait a H/3. szamu melléklet tartalmazza.

A téritési dij mértékérdl a szolgaltatd eldre tdjékoztatja a vizsgalatkérot.
A dij befizetésének helyben meghatarozott médja: készpénz, a megfizetés helye a beteg eldjegyzési
pult ( recepcid ).
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A téritési dij megfizetésérdl az intézet a beteg szamara nyugtat/szamlat ad, a megfizetett 6sszeg az
intézmény sajat bevételét képezi.

Az intézet dolgozoéi altal igénybevett téritéskoteles vizsgalatok, igazgatd fdorvosi hataskorben
ingyenesek.

Az egészségligyl ellatds nem tagadhaté meg az egészségiligyi szolgaltatasra vald jogosultsag
igazolasanak hianyara valo6 hivatkozassal ( TAJ kartya hidnya ). Az ellatott személy 15 napon beliil
igazolhatja jogosultsagat, ennek elmaradasa viszont a szolgaltatdé altal megszabott téritési dij
megfizetését vonja maga utdn.

Betegellatas rendje

Az ellatast nytjtd szakorvos egyes vizsgalatok elvégzését — amennyiben a beteg egészségi allapota
nem indokolja az azonnali ellatast — eldjegyzés alapjan teljesitheti.

Betegeldjegyzés valamennyi szakelldtasra személyesen a beteg eldjegyzési pultnal ( recepcid ),
vagy telefonon a 66/581-180-as telefonszdmon kérhetd, hétfétél-péntekig 7,30-12,00 oraig; és
12,30-16,00 oraig.

A betegek ellatasa eldjegyzési sorrendben torténik az alabbi kivétellel (az ellatds sorrendje a
kovetkezd) a mentdvel érkezett betegek, sériiltek, heveny rosszullétek, gyermekek, egészségiigyi
dolgozok.

A laboratériumban: terhesek és kismamak, akut betegségben szenveddk, mentds betegek,
gyermekek, egészségiigyi dolgozok.

Az intézmény bels6é miikodési rendjének alapveto szabalyai

- Az intézmény egész teriiletén tilos a dohanyozas, és az alkoholfogyasztas!

- A mentds betegszallitas érdekében, a kerékparokat az intézmény teriiletére behozni nem
szabad, tarolas az intézmény el6tti kerékpartarolokban térténjen.

- A vardtermekben ¢és a szakrendeld helyiségeiben a mobiltelefon hasznalata tilos!

- Varakozasi id0 alatt az orvosok munkajat és betegtarsaikat ne zavarjak!

- A varétermekben hagyott értéktargyakért az intézet felelésséget nem vallal.

- Az ellatasuk sordn keletkezett vérrel, valadékkal szennyezett kotszert kérjiik a kijelolt
tarolokban elhelyezni!

- A varbtermek tisztasagat, és berendezési targyainak épségét sziveskedjenek megdrizni!

- A mellékhelyiségek higiénikus hasznalata betegtarsaikra valo tekintettel kiilonosen fontos.

- A fentiek megtartasa a paciensekre, kisérdikre €s a csaladtagokra nézve is kotelezd

A betegek jogai
- A betegnek joga van az egészségi allapota 4ltal indokolt, megfeleld, folyamatos
hozzaférhetd és megkiilonboztetés nélkiili egészségiigyi ellatdshoz, mely az adott

egészségiigyi szolgaltatdsra vonatkozd szakmai és etikai szabalyok, illetve iranyelvek
megtartasaval torténik.
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- Az egészségiigyi ellatas sordn a pacienst nem érheti hatranyos megkiilonboztetés: a
tarsadalmi helyzete politikai nézete, szarmazésa, nemzetisége, valldsa, neme, szexualis
iranyultsaga, kora, csalddi allapota, testi vagy értelmi fogyatékossaga, képzettsége ¢€s
minden mas egyéb, az egészségi allapotaval 6ssze nem fiiggd ok alapjan.

- A kezel6orvos altal megallapitott diagndzissal, illetve alkalmazott terapiaval egyet nem
értés esetén, kezdeményezheti mds orvos altal torténd vizsgalatdt, kérheti
szakvéleményét.

- Az emberi méltoésaghoz vald jog minden beteget megillet az egészségiigyi ellatas soran.

- A pacienst csak méltanyolhat6 okbdl és ideig szabad varakoztatni.

- A betegnek joga van arra, hogy részletes tdjékoztatast kapjon, az egészségi allapotarol,
beleértve annak orvosi megitélését is, a javasolt vizsgalatokrol, beavatkozasokrol,
illetve azok elmaradasdnak Ilehetséges eldnyeirdl és kockazatairol, a lehetséges
alternativ eljarasokrol, az ellatds folyamatardl és varhatd kimenetelérdl, a tovéabbi
ellatasrol és javasolt életmaodrol.

- A péaciensnek joga van megismerni az ellatasaval Osszefliggd egyes vizsgalatok,
beavatkozasok eredményét, esetleges sikertelenségét, illetve a varttdl eltérd eredményét
¢s annak okait.

- A tajékoztatast a beteg szdmara érthetd modon kell megadni, figyelemmel az életkorara,
iskolazottsagara, lelkidllapotara, esetleges fogyatékossagara.

- A péciens jogosult megismerni a rola késziilt egészségiigyi dokumentacidban szerepld
adatokat. Csak és kizardlag a sajat adataiba nyerhet betekintést!

- A betegnek joga van az orvosi titoktartdshoz, és joga van nyilatkozni arrél, hogy a
betegsége tekintetében az orvos kinek adhat tajékoztatast.

- A péciens jogosult az egészségligyi ellatassal kapcsolatban az egészségiigyi
szolgaltatonal, illetve fenntartdjanal panaszt tenni.

A paciensek kotelességei

- Az egészségiigyi szolgaltatasra, tamogatasra valo jogosultagat az illetékes hatosag altal
kiallitott érvényes okmannyal igazolni.

- Az ellatashoz sziikséges személyi adatait hitelt érdemléen igazolni.

- Amennyiben egészségi allapota megengedi, koteles az Ot ellaitd egészségiigyi
dolgozokkal képességei és tudasa szerint egylittmiikddni, igymint:
0 tajékoztatni Oket a régebbi ¢és az esetlegesen fenndlld betegségérdl,

gyogykezelésérol,

gyogyszer, vagy gyogyhatasu készitmény szedésérdl,

egészségkarositod kockazati tényezokrol,

gyogyszer vagy vegyszer érzékenységérol,

olyan tényezOokrdl, amely mas ember életét vagy testi épségét veszélyezteti,

esetleges fert6zottségérol,

foglalkozas végzését kizardo megbetegedésrol és allapotrol,

minden egészségligyi ellatast érintd korabbi jognyilatkozatokrol.

OO0OO0O0O0OO0O0

- A beteg koteles a gyogykezeléssel 0sszefiiggd rendelkezéseket megtartani.

- Az egészségligyi intézmény hazirendjét maradéktalanul betartani.

- A paciensek ¢s hozzatartozoik jogaik gyakorlasa soran kotelesek mas betegek jogait
tiszteletben tartani.
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- A beteg és hozzatartozo6i jogainak gyakorldsa nem sértheti az egészségiigyi dolgozok
torvénybe foglalt jogait.

A betegpanasz kivizsgalasanak rendje

Az intézmény betegjogi képviseldje: Dr. Daroczy Linda
Elérhetdsége: 5600 Békéscsaba, Dr. Réthy Pal Korhaz,; 06-20-4899-563
Fogadoora: hétfo 8.00-tol 15.00-ig

Az intézmény vezetSje: Dr. Torma Eva, igazgaté féorvos
Elérhetdsége: 5500 Gyomaendrdd, HOsok utja 57.; 66/581-190; 06-20-2802-820
Fogadodora: hétfo, csiitortok 13.00-tol 14.00-ig

A fenntarté megnevezése: Gyomaendréd Varos Onkormanyzata
Képviselgje: Toldi Balazs polgadrmester

Elérhetosége: 5500 Gyomaendréd, Selyem u. 124. 66/386-122
Fogadoora: pénteki napon: 9.00-t61-11.00-ig

A betegek panasz esetén irasban vagy szoban felkereshetik az intézet igazgatd fOorvosat, illetve a
betegjogi képviselot.

Az intézetvezetd koteles a panaszt kivizsgalni és annak eredményérdl a beteget illetve a betegjogi
képviseldt 10 munkanapon beliil irasban, tajékoztatni.

Jogorvoslat hidnyéaban a paciensnek joga van a fenntartdbhoz vagy mas szervhez fordulni.

Ebben az esetben a panasz kivizsgalasanak ideje 30 nap, melynek eredményérdl a beteget, az
intézet vezetdjét és a betegjogi képviseldt irasban kell tajékoztatni.

A panaszokat nyilvan kell tartani és a panasszal, illetve a kivizsgélassal 0sszefliggd iratokat 5 évig
meg kell 6rizni.

Zaro rendelkezés

Az intézet hazirendje Gyomaendrdd Varos Képviseld-testiilet Ugyrendi, Oktatési, Kulturalis,
Kisebbségi és Esélyegyenldségi Bizottsaganak jovahagyasaval 1ép hatalyba.

Gyomaendrdd, 2014. december 01.

Dr. Torma Eva s.k.
igazgato féorvos
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H/1.szamu melléklet

Tarsadalombiztositassal nem rendelkezd és az allamkdzi vagy kormanykozi egyezmények ala nem
esO betegek az egészségligyi ellatasért téritési dijat fizetnek, melynek mértéke a kovetkezo:
valamennyi jarébeteg szakellatas (kivéve a rontgen vizsgalatot) igénybe vételekor: az ellatas
WHO kod szerinti német pont értéke, szorozva kettével; rontgen esetén: 3 000 Ft vizsgalati
régionként.
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H/2. szamu melléklet

A kotelezd egészségbiztositas ellatasai keretében igénybe nem vehetd egyes egészségiigyi
szolgaltatasok téritési dijai:

(2. szamu melléklet a 284/1997. (XII. 23.) Korm. rendelethez)

A B
Léfegyvert munkakoriikbol eredden tartani szandékozo, illetve tartd
1.  személyek (I. csoport) l6fegyvertartasra vald egészségi alkalmassdganak
pszicholdgiai vizsgélata
a) elso fokon 7 200 Ft
b) masodfokon 12 000 Ft

) Lofegyvert tartani szandékozo, illetve tartd személyek (II. csoport)
" lofegyvertartasra valo alkalmassagi vizsgéalata
orvosi alkalmasséagi vizsgalat
a) ha a 40. életévét még nem toltdtte be:

aa) elso fokon 7 200 Ft

ab)  masodfokon 10 800 Ft
b) ha a 40. ¢életévét betdltotte, de a 60. életévét még nem érte el:

ba) elso fokon 4 800 Ft

bb)  masodfokon 7 200 Ft
¢) ha a 60. életévét betoltotte, de a 70. életévét még nem érte el:

ca) elsé fokon 2500 Ft

cb)  masodfokon 4 800 Ft
d) ha a 70. életévét betoltotte:

da) elso fokon 1 700 Ft

db)  masodfokon 3200 Ft
pszichologiai alkalmassagi vizsgalat

a)  elsé fokon 7 200 Ft

b)  masodfokon 12 000 Ft

Gépjarmii-vezetdi, belvizi hajozasi szolgalati és belvizi kedvtelési célu
vizijarmii-vezet6i alkalmassagi vizsgalat
a) ha 40. életévét még nem toltotte be:

aa) elso fokon 7200 Ft

ab)  masodfokon 10 800 Ft
b) ha 40. életévét betoltdtte, de a 60. életévét még nem érte el:

ba) elso fokon 4 800 Ft

bb)  masodfokon 7200 Ft
¢) ha a 60. életévét betoltotte: de a 70. életévét még nem érte el:

ca) elso fokon 2500 Ft

cb)  masodfokon 4 800 Ft
d) ha a 70. életévét betoltotte:

da) elsé fokon 1700 Ft

db) masodfokon 3200 Ft

4.  Alkohol szintjének kimutatasa érdekében végzett vér- és vizeletvétel 4 800 Ft
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10.

11.

12.

13.

14.

Kabitoszer szintjének kimutatasa érdekében végzett

a)  vervétel 3200 Ft
b)  vizeletvetel 1 600 Ft
Latlelet készitése és kiadasa 3500 Ft
Részeg személy detoxikalasa 7 200 Ft
Kabitoszer hatasa alatt 4116 személy akut ellatasa 7200 Ft

Tengeri hajozasi egészségi alkalmassagi vizsgalat
a) tengeri hajozasi szolgalatot teljesité személy alkalmassagi

vizsgélata
aa) az egészsegi alkalmassag elso vizsgalata 19 200 Ft
ab) az egeszseg alkalmassag idoszakos vagy soron kiviili 15 600 Ft
vizsgalata
b) 1. és 1. osztalya tengeri kedvtelési célu tengeri vizijarmii-vezetok
alkalmassagi vizsgalata
ba) az egészségi alkalmassag elso vizsgalata 12 000 Ft
b) az egeszseg alkalmassag idészakos vagy soron kiviili 9 700 Ft
vizsgalata

c) II1. és IV. osztalyt tengeri kedvtelési célu tengeri vizijarmii-vezetok
alkalmassagi vizsgalata

ca) azegeszsegi alkalmassag elso vizsgalata 9700 Ft
cb) az egeészsegi alkalmassag idoszakos vagy soron kiviili 7200 Ft
vizsgalata

Igazsagligyi szakértoi tevékenység kivételével jogszabaly altal elrendelt

vagy egyéb haziorvosi, orvosszakértdi vizsgalatok és szakvéleményezés,

kivéve, ha a vizsgalatra és szakvéleményezésre tarsadalombiztositasi vagy 7 200 Ft
szocialis juttatasra, kedvezményre valo jogosultsag megallapitasa céljabol

kertil sor

Hivatasos sportolok sportegészségiigyi vizsgalata 9700 Ft

Az adott ellatasnak a
Hivatasos sportolok tovabbi sportegészségiigyi szakvizsgalata kozfinanszirozasban
érvényesitheto dija

Repiil6-egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat
a) 1. egészségligyi osztaly
elso, illetve kibovitett (terheléses EKG, teljes korii
aa) szemészeti vagy teljes korii fiil-orr-gégészeti vizsgalatra is 28 700 Ft
kiterjedo) vizsgalat
ab) idoszakos vizsgalat 16 100 Ft
b) 2. egészségligyi osztaly
ba) e{sé’, 'illefve ]cibéivz’tett (terheléses EKG vizsgalatra is 13 800 Ft
kiterjedo) vizsgalat
bb)  idbszakos vizsgalat 9200 Ft
¢) 3. egészségligyi osztaly
elso, illetve kibovitett (terheléses EKG, teljes korti
ca) szemészeti vagy teljes korii fiil-orr-gégészeti vizsgalatra is 28 700 Ft
kiterjedo) vizsgalat
cb) idbszakos vizsgalat 16 100 Ft
Az a mellkas-szlirdvizsgalat (tlidoszlirés), melynek igénybevételére nem az
egészségiigyi hatdsag altal a fert6z0 betegségek ¢és a jarvanyok megeldzése
érdekében sziikséges jarvanyiigyi intézkedésekrdl sz616 miniszteri rendelet
szerint kotelezden elrendelt szlirdvizsgélat keretében, vagy nem a kotelezd

1 700 Ft
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15.

16.

egészségbiztositas keretében igénybe vehetd betegségek megeldzését és
korai felismerését szolgald egészségiigyi szolgaltatasokrol és a
sziirovizsgalatok igazolasardl sz616 miniszteri rendelet szerinti korhoz
kotott sztirdvizsgalat keretében, vagy nem jogszabaly altal eldirt, a
szakképzésrol sz616 2011. évi CLXXXVIL. torvény 4. § (1) bekezdés a)-b)
pontja szerinti szakképzési intézményekben ¢€s felsdoktatasi intézményben
oktatasban részestilok szakmai alkalmassagi vizsgalatai keretében keriil sor.
A foglalkoztathatosag szakvéleményezése

) kozfoglalkoztatasi jogviszonyhoz sziikséges szakvélemény

esetén

1900 Ft/fo/eset

)28 a b"iint’etésként k{szatht kb’zéf’dekii munka végrehajtasahoz 1900 Ft/f/eset
sziikséges szakvélemény esetén

¢)  aza)ésab)pontban nem emlitett esetben 3300 Ft/fo/eset
Jarvanytigyi érdekbdl nem kotelezé véddoltassal torténd immunizalas,
kivéve
a) a téritésmentes védodoltassal torténd immunizalast és
b)?’ - az a) pont hatalya ala nem tartozé kérben is - a pneumococcus
baktérium, a human papilloma virus és az influenza megbetegedés elleni
immunizalast

2 000 Ft
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H/3. szamu melléklet

A 13/1992. (VI.26.) NM rendelet, valamint az 1997. évi LXXXIII. torvény 18.§ (6) bekezdésének
n) és u) pontja értelmében az orvosi alkalmassagi szakvélemény vizsgéalatonként, és szakméanként
2.000 Ft.

Neéhany fontosabb betegség, melyeket felsorol a rendelet:
o Lataszavar

Hallaszavar

Mozgaskorlatozottsag

Sziv- és érrendszeri betegségek

Cukorbetegség

Idegrendszeri betegségek

Alkoholfogyasztés

Azon gyogyszerek szedése, melyek a gépjarmiivezetést befolyasoljak

(pl: nyugtatok, bizonyos fajdalomesillapitok stb.)

e  Veseelégtelenség
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2. szamu melléklet

A SZABALYTALANSAGOK KEZELESENEK RENDJE

Az allamhéztartas miikddési rendjérdl szold tobbszor modositott 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet eldirasainak megfelelden a koltségvetési szerv vezetdjének kotelessége a
szabalytalansagok kezelésének eljarasrendjét kialakitani.

A szabalytalansagok fogalomkore széles, a korrigalhaté mulasztasok vagy hianyossagok, illetve
a fegyelmi-, biintetd-, szabdlysértési-, illetve kartéritési, eljards meginditasara okot add
cselekmények egyarant beletartoznak.

A szabalytalansag valamely 1étezé szabalytdl (torvény, rendelet, utasitas, szabalyzat, stb.) vald
eltérést jelent, az allamhaztartds miikodési rendjében, a koltségvetési gazdalkodds barmely
gazdasagi eseményében, az allami feladatellatds barmely tevékenységében, az egyes
muveletekben, stb. el6fordulhat.

1. A szabalytalansagok alapesetei

A szabalytalansagok alapestei:

— a szandékosan okozott szabalytalansagok (félrevezetés, csalas, sikkasztas,
megvesztegetés, szandékosan okozott szabalytalan kifizetés, stb.)

— a nem szandékosan okozott szabdlytalansdgok (figyelmetlenségbdl, hanyag
magatartasbol, helyteleniil vezetett nyilvantartasbol, stb. szarmaz6 szabalytalansag)

2. A szabalytalansagok megelozése
A szabalyozottsag biztositdsa, a szabalytalansdgok megakadalyozéasa elsddlegesen az intézet
vezeto feleldssége.
A szabalytalansdgok megel6zésével kapcsolatosan felelossége, hogy:
— ajogszabalyoknak megfeleld szabalyzatok alapjan miikodjon az intézet,

— a szabalyozottsagot, illetve a szabalyok betartasat folyamatosan kisérje figyelemmel a
vezeto,

— szabalytalansag esetén hatékony intézkedés sziilessék, a szabalytalansadg korrigalasra
keriiljon annak a mértéknek megfelelden, amilyen mértéket képviselt a szabalytalansag.
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A szabalytalansagokkal kapcsolatos intézkedések altalanos célja, hogy:

— megakadalyozza a kiilonb6zé jogszabalyokban ¢és szabalyzatokban meghatarozott
eléirdsok megszegését, (megeldzés)

— keretet biztositson ahhoz, hogy azok sériilése, megsértése esetén a megfeleld allapot
helyredllitasra keriiljon, a hibdk, hianyossagok, tévedések korrigalasa, a feleldsség
megallapitasa, az intézkedések foganatositdsa megtorténjen.

Intézetiinkben a szabdlytalansagok kezelése (az eljardsi rend kialakitasa, a sziikséges
intézkedések meghozatala, a keletkezett iratanyagok elkiilonitett nyilvantartdsa) az igazgato
féorvos feladata.

3. A szabalytalansagok észlelése a belsé kontroll rendszerben

A szabalytalansagok észlelése a folyamatba épitett eldzetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés soran
torténhet a munkavallalo és munkaltato részérdl egyarant.

3.1. Az intézet valamely munkatarsa észlel szabalytalansagot
Amennyiben a szabdlytalansagot az intézet valamely munkatédrsa észleli, koteles értesiteni az

intézet vezetdjét.

Amennyiben az intézet vezetdje az adott ligyben érintett, a munkatarsnak az irdnyitd szervet kell
értesitenie.

Az intézet vezetdnek kotelessége gondoskodni a megfeleld intézkedések meghozatalardl, illetve
indokolt esetben a sziikséges eljarasok meginditasarol.

3.2. Az intézetvezet6 észleli a szabalytalansagot

Az intézetvezetd észlelése alapjan a feladat, hataskor és felel6sségi rendnek megfeleléen kell
intézkedést hozni a szabalytalansag korrigalasara, megsziintetésére.

3.3. Az intézet belsé ellenorzése soran észlelik a szabalytalansagot

Amennyiben a belsé ellendr ellendrzési tevékenysége soran szabdlytalansagot tapasztal, a
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet rendelkezéseinek megfelelden jar el.

Az intézetnek intézkedési tervet kell kidolgoznia a belsé ellenérzés megallapitasai alapjan, az
intézkedési tervet végre kell hajtania.

3.4. Kiilso ellendrzési szerv észleli a szabalytalansagot
A kiilsd ellendrzési szerv szabalytalansdgra vonatkoz6o megallapitdsait az ellendrzési jelentés
tartalmazza. A biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljards meginditasara okot

ad6 cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag gyantja esetén az ellendrzd szervezet miikodését
szabalyoz6 torvény, rendelet alapjan jar el (pl. ASZ, az EU ellendrzést gyakorlo szervei, stb.).

A szabdlytalansagra vonatkoz6 megallapitasok alapjan intézkedési tervet kell kidolgozni.

4. A szabalytalansag észlelését koveto sziikséges intézkedések, eljarasok meginditasa
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Az igazgato foorvos a felelds a sziikséges intézkedések végrehajtasaért.

Biintetd- vagy szabalysértési ligyekben a sziikséges intézkedések meghozatala az arra illetékes
szervek értesitését jelenti annak érdekében, hogy megalapozottsag esetén az illetékes szerv a
megfeleld eljarasokat meginditsa.

Fegyelmi iigyekben az intézetvezetd vizsgalatot rendel el a tényallds tisztazasara. A
vizsgélatban vald részvételre munkatarsakat (indokolt esetben kiilsd szakértot) kér fel a
munkajogi szabalyok tiszteletben tartasaval.

5. Intézkedések, eljarasok nyomon kovetése

Az intézet vezetdje:

nyomon koveti az elrendelt vizsgalatokat, a meghozott dontéseket, illetve a meginditott
eljarasok helyzetét,

figyelemmel kiséri az altala ¢s a vizsgalatok soran készitett javaslatok végrehajtasat,

a feltart szabalytalansadg tipusa alapjan a tovabbi ,szabalytalansag-lehetoségeket”
beazonositja, (a hasonld projektek, témak, kockézatok meghatarozdsa) informaciot
szolgaltat a belsd ellendrzés szamara, eldsegitve annak folyamatban 1évé ellendrzéseit,
az ellendrzési kornyezetre €és a vezetési folyamatokat érintd eseményekre valdé nagyobb
ralatast.

6. A szabalytalansag/intézkedés nyilvantartasa

Az intézetvezeto feladata:

a szabdlytalansagokkal kapcsolatban keletkezett iratanyagok nyilvantartasanak
naprakész és pontos vezetésérol gondoskodik;

egy elkiilonitett, a szabalytalansagokkal kapcsolatos nyilvantartasban iktatni kell a
kapcsolodo irdsos dokumentumokat;

nyilvan tartja a megtett intézkedéseket, az azokhoz kapcsolodo hataridoket;
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3. szama melléklet

Vagvonnyilatkozat tételi kotelezettség

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLIL. tv. alapjan az
intézetben vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettsége az igazgatd féorvosnak van.
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