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»Szamos olyan cél van, amelyet kiil6n-kiilon nem,

csak kozosen érhetiink el.

A megoldand¢ feladatok megoszlanak az Eurdpai Unié,
a tagallamok, valamint

a regionalis és helyi dnkormanyzataik koz6tt”.

(Nyilatkozat a Rémai Szerzédések aldirdsdanak
50.évforduléja alkalmabdl,
Berlin, 2007. mdrcius 25.)

BEVEZETO

Eurdpa teleplilésszerkezete egyediilallé. Az EU-ban kb. 5000 olyan varos és 1000 olyan nagyvaros
taldlhatd, amelyek a gazdasagi, tdrsadalmi és kulturalis tevékenységek kdzéppontjat képezik.

Ez a telepilésszerkezet hozzdjarul Eurépaban az életminséghez, mind a vidéki teriletekhez kozel
lako varoslakdk, mind pedig a kdnnyen elérhetd szolgaltatasokkal rendelkezé vidéki lakosok szamara.
A gazdasagi tevékenységek szerkezete azonban sokkal egyenl6tlenebb, mint a telepiléseké. Vannak
tul slrln lakott varosi térségek, vannak kiaknazatlan potencidllal rendelkezé teriiletek. Egy terilet
versenyképessége és joléte egyre inkabb attél flgg, hogy az ott él6 emberek és ott taldlhatd
vallalkozasok optimalisan ki tudjak-e haszndlni valamennyi terileti el6nyt. Egy globdlis, és szorosan
Osszekapcsolddo vildggazdasagban a versenyképesség azonban mas teriletekkel vald kapcsolatok
kiépitésétdl is fugg, amelyek segitségével biztosithatd a kozos elénydk dsszehangolt és fenntarthato
kihasznalasa.

A kdrpat-medencei teriileteket érinté sajatos problémak egyszerre tobb agazatban is jelentkeznek,
igy a hatékony megoldasokhoz integralt megkozelitésre és a kiilonb6z6 érintett dnkormdnyzatok,
hatdsagok és érdekelt felek kozotti egylttmikddésre van sziikség. E tekintetben a tertleti kohézié a
fenntarthatd fejl6dést a kilonb6z6 politikdk tervezésének a kdzéppontjaba allitva kapcsolja 6ssze a
gazdasdgi hatékonysagot, a tarsadalmi kohéziot és az 6koldgiai egyensulyt.

A karpat-medencei terileti kohézid (azaz az emberi tevékenységek egyenletes eloszlasanak) célja
valamennyi teriilet harmonikus fejl6désének biztositasa, valamint annak lehetévé tétele, hogy az itt
él6 polgdrok e terlletek adottsagait a legoptimalisabban kihasznalhassak. Igaz, a legtobb gazdasagi
tevékenység a varosokban és a nagyvarosokban 6sszpontosul, azonban a vidéki teriletek tovabbra is
az EU fontos részét képezik. Eppen ezért ezt a sokféleséget olyan elSnnyé kell alakitani, amely
hozzajarul e makro-térség és az egész EU intelligens, fenntarthatd és inkluziv névekedéséhez, és ilyen
maodon, fenntarthato fejlédéséhez.

Az emlitett problémadakra adandd valasz az aldbbi harom terileten taldlhaté meg: koncentracio,
Osszekapcsolas és egyiuttm(ikodés. Az Eurdpai Unidban a hataron atnyuld egylittmikodés szerepe
fokozatosan erGsodik. Ennek az elvardsnak a koordindlasa céljabdl jon létre (elsé |épésként) a Karpat-
medencei Onkormanyzatok Szévetsége Stratégia Partnerségi Egyesiilet (KOSZ), amely a 2014-2020-as
fejlesztési idGszak sajat mlkodési teriletére lehatarolt tervezési munkalatainak a megkezdésével
egyidejlleg elinditja (a masodik [épést) a Kdarpat-medencei Eurdpai Teriileti Egylttmikodési
Csoportosulas (ETT/EGTC) megalakitasi folyamatat.



Az egylttm(ikodés jovSbeli programjanak megvaldsuldsat — 6sszhangban az EU kévetelményeivel és
a Karpat-medencei tagorszdgok Partnerségi Megdllapoddsaival — az aldbbi tematikus célteriileteken
(TC) tervezi:

TC/1 A kutatas, a technolégiai fejlesztés és az innovacié megerdgsitése

a) a vallalatok K+l beruhazasainak, a vallalkozdsok és K+F kozpontok és felsGoktatasi
intézmények egymas kozotti kapcsolatainak és szinergidinak kialakitdsanak tdmogatasa,
kiilonosen a termék- és szolgdltatasfejlesztés elGsegitése, technoldgiadtadas, szocidlis
innovacio és kozszolgalati alkalmazasok, keresletélénkités, haldzatépités, klaszterek és nyilt
innovacio intelligens specializacié altal;

TC/2 Az IKT-hoz valé hozzaférés elGsegitése és e technolégidk hasznalatanak és mindségének
fokozasa

a) az informacids és kommunikdacids technolégidkhoz vald hozzaférés elGsegitése és a
technolégidk hasznalatanak és minGségének fokozasa a digitalis jartassag és az e- tanulas
fejlesztése, valamint a digitdlis tarsadalmi befogaddassal, a digitdlis jartassaggal és a
megfelel6 vallalkozoéi készséggel kapcsolatos beruhazasok révén;

TC/3 A kis- és kdzépvallalkozasok versenyképességének fokozasa

a) a vallalkozéi szellem elémozditasa, kilénésen az Uj oOtletek gazdasagi hasznositasanak
megkonnyitésével, valamint Uj cégek alapitdsanak Osztonzésével, beleértve az Uzleti
inkubaciot;

b) a korszer(i termék- és szolgaltatasfejlesztési képességek megteremtésének és bovitésének
tdmogatasa;

c) kis- és kozépvallalkozdsok versenyképességének novelése a vallalkozasok és
munkavallalék alkalmazkoddképességének elGsegitése és a humantéke beruhdzdsok
novelése révén;

TC/4 Az alacsony szén-dioxid-kibocsatasu gazdasagra val6 attérés tamogatasa minden agazatban

a) vallalkozasokban az energiahatékonysag és a megujuld energia haszndlatanak elGsegitése;

b) a kis szén-dioxid-kibocsatasl, az éghajlatvaltozads hatdsaival szemben ellenalloképes,
erGforras-hatékony és kornyezeti szempontbdl fenntarthatdé gazdasagra vald attérés
tdmogatdsa az oktatdsi és képzési rendszerek reformja, a készségek és képesitések
munkaer6-piaci igényekhez vald igazitdasa, a munkavallaldk képzési szintjének emelése,
valamint a kérnyezettel és energiaval foglalkozd agazatokban torténé munkahelyteremtés
révén;

TC/6 Kornyezetvédelem és az er6forrasok hatékonysaganak elésegitése

a) atermészeti és kulturdlis 6rokség megdrzése, védelme, elGsegitése és fejlesztése;

b) a bioldgiai sokféleség és a talaj megovasa és helyredllitasa és az Okoszisztéma-
szolgaltatdsok elGsegitése, tobbek kozott a Natura 2000 és a zold infrastrukturak révén;

TC/7 A fenntarthaté kézlekedés tamogatasa és a sziik keresztmetszetek eltavolitdsa az alapvetd
fontossagu haldzati infrastrukturakbdl az alabbiak révén

a) multimodalis egységes eurdpai kozlekedési térség tamogatasa a transzeurdpai kozlekedési
haldozatba (TEN-T) valé beruhazas altal;

b) a regiondlis mobilitds fokozdsa a masodrangl és harmadrangi csomdpontok TEN-T
infrastruktirahoz torténé kapcsoldsaval;

c¢) kornyezetbarat (tobbek kozott alacsony zajkibocsatasu) és alacsony szén-dioxid
kibocsatasu kozlekedési rendszerek, tobbek kozott belvizi és tengeri hajozasi Utvonalak,



d)

kikoték, multimodalis 0Osszekottetések és repil6téri infrastrukturdk kifejlesztése és
korszerUsitése, a fenntarthato regionalis és helyi mobilitas elémozditdsa érdekében;
atfogd, szinvonalas és interoperabilis vasuti rendszerek kifejlesztése és rehabilitacidja;

TC/8 A foglalkoztatas és a munkavallaléi mobilitds 6sztonzése

a)

b)

d)

e)

f)
g)

h)

Uzleti inkubatorhazak Iétrehozasa, valamint az 6nfoglalkoztatds, a mikro-vallalkozdsok és a
cégalapitds beruhdzasokkal valé tdmogatasa;

a foglalkoztatas-barat névekedés elGsegitése a sajat belsé potencidl kifejlesztése altal, az
adott teriileteket érint6 terileti stratégia részeként, beleértve a hanyatlé ipari régidk
atalakitasat, valamint az egyes természeti és kulturalis er6forrasok fejlesztését, illetve az
ezekhez valé hozzaférhet6ség javitasat;

helyi fejlesztési kezdeményezések és szomszédos szolgdltatdsokat nyujté strukturak
tdmogatdsa Uj munkahelyek teremtése érdekében, amennyiben ezek a tevékenységek az
ESzA alkalmazasi korén kivil esnek;

munkaeré-piaci hozzaférés a munkakeresék és az inaktiv személyek szamara tobbek
kozott helyi foglalkoztatasi kezdeményezések és a munkavallaléi mobilitds 6sztonzése
révén;

fiatalok - kilonos tekintettel a munkanélkiili és oktatason kiviiliekre - fenntarthatd
munkaeré-piaci integracidja;

onfoglalkoztatas, vallalkozdi készség és vallalkozasalapitas;

a munkavallalok, vallalkozasok és a vallalkozék alkalmazkodasa a megvaltozott
koriilményekhez;

a munkaerg-piaci intézmények modernizacidja és erdsitése, beleértve a transznacionalis
foldrajzi mobilitast 6sztonzé tevékenységeket, a fenntarthatd és minGségi munkavallalas
el6segitése és a munkaerd mobilitasanak tdmogatdsa a hataron atnyulé munkaerépiacok
integraldsaval, beleértve a hataron atnyuld mobilitdst, a kdzos helyi munkavallalasra
vonatkozd 6sztonzéseket, tdjékoztatdsi és tandcsaddi szolgdltatasokat és a kdzos képzést;

TC/9 A tarsadalmi befogadas el6mozditasa és a szegénység elleni kiizdelem

a)

b)

c)
d)
e)

f)
g)

beruhdzds a nemzeti, regiondlis és helyi fejl6dést szolgald egészségligyi és szocialis
infrastrukturaba, az egészségligyi statuszbeli egyenl6tlenségek csokkentése, valamint
atallas az intézményi szolgdltatasokrdl a kzosségi alapu szolgaltatasokra;

a raszorulé varosi és falusi kozosségek és térségek fizikai rehabilitacidéjanak, valamint
gazdasagi és tarsadalmi fellendiilésének tdmogatasa;

aktiv befogadas, kil6nos tekintettel a foglalkoztathatdsag javitasara;

a tarsadalom peremére szorult kozosségek - példaul romdak — integracidja;

a megfizethet6, fenntarthaté és minGségi szolgaltatasokhoz valé jobb hozzaférés
biztositasa, beleértve az egészséglgyi szolgdltatasokat és a kozérdekl szocidlis
szolgaltatdsokat;

a szocidlis gazdasag és vallalkozasok 6sztonzése;

kozosségek szintjén irdnyitott helyi fejlesztési stratégidk;

TC/10 Beruhazas az oktatasba, készségekbe és az egész életen at tart6 tanulasba

a)
b)

oktatasi és képzési infrastrukturak kifejlesztésével,

az egész életen at tartd tanuldas lehetGségeihez valé hozzaférés 06sztonzése, a
munkavallalok készségeinek és kompetencidinak naprakésszé tétele, tovabba az oktatasi
és képzési rendszereknek a munkaerd-piaci igényekhez valé jobb igazitasa, beleértve a



szakoktatads és szakképzés minGségi javitdsat, valamint a gyakornoki rendszerek és
munkaalapu tanulas kialakitdsat, mint pl. a dudlis képzési rendszerek;
TC/11 Az intézményi kapacitasok és a k6zigazgatas hatékonysaganak fokozasa

a) az intézményi kapacitds és az ERFA végrehajtdasdhoz kapcsolédd kozigazgatasi
hatékonysag és kbzszolgaltatdsok megerd@sitése altal, valamint az ESzA 3ltal tdmogatott
intézményi kapacitdsra és a kozigazgatds hatékonysdgara iranyuld intézkedések
tdmogatasa;

b) azintézményi kapacitds és a KA végrehajtasahoz kapcsolodo kozigazgatdsi hatékonysag és
kozszolgaltatasok megerdsitése altal;

c) a kozigazgatasi szervek és kozszolgdlatok intézményi kapacitdsdnak és hatékonysaganak
novelésébe tortén6 beruhdzdsok, amelyek célja a reformok, a jobb szabalyozas és a
felelGsségteljes kormanyzas megvaldsitasa;

d) a foglalkoztatds-, oktatds- és szocidlpolitika kidolgozdsaban érintett felek intézményi
kapacitasanak novelése; agazati és terileti paktumok a nemzeti, regionalis és helyi szint(
reformok 0sztdnzésére.

Mindezekhez igazitva javitani kell a karpat-medencei teriileti integracidt, és 6sztonozni kell a
teleplilési onkormanyzatok, megyék, fejlesztési régiok kozotti, illetve azokon bellli partnerségi
egyuttm(ikodéseket. Az integracio elSfeltétele a szabad mozgas fizikai, jogi, tarsadalmi és gazdasagi
korlatainak lebontdsa. A személyek, aruk, informacidk és otletek szabad aramlasat/mozgdasat a
haldzatok fejlesztése, a jogszabdlyok Gsszehangoldsa, és kozos kovetelmények kidolgozasa utjan
lehet csak 6szténozni. Az integraciot erdsitheti tovabbd a kdzos projektek egylttes kidolgozasa, és
még altaldnosabb szinten a partnerek kozotti kélcsonds kommunikacid és egylittmikodés a
kGlénbozi (szak)terileteken. Az egylttm(ikodés a versenyképesség, a gazdasagi jolét és a magas
életszinvonal el6feltétele — az a képesség, hogy minden szempontbdl megalljdk a helyliket az eurdpai
piacokon. Ilyen médon a karpat-medencei 6sszefogds nem alternativaja valaminek, hanem maga a
JOVO!

Mint az Eurdpai Unid tagdllamai és egyuttal a Karpat-medencét alkotd orszagok jelen Szévetséghez
csatlakozd entitdsai (a tovabbiakban: Tagok), a Karpat-medencei Onkormanyzatok Szdvetsége
Stratégai Partnerségi Egyesiilet |étrehozasa érdekében —

e hivatkozassal az 1957. évi Rdmai Szerz6dés preambulumara és egyes alapelveire;

e hivatkozassal az Eurépa Tandcs altal, 1980. mdjus 21-én, Madridban elfogadott, a Terlleti
Onkorményzatok és Kozigazgatasi Szervek Hatdr menti Egylttm(ikodésérsl szolé
Keretegyezményre, valamint annak Elsé és Masodik Kiegészit6 Jegyz6konyvére;

o figyelemmel az Eurdpai Parlament altal 1988-ban megalkotott Regionalizaciés KozOsségi
Charta szellemiségére;

e hivatkozdassal az Eurdpai Kozosség altal 1992. februdr 7-én aldirt Maastrichti Szerzédésre;

o figyelemmel az Eurdpai Régiok 1999. évi baseli gy(ilésén elfogadott nyilatkozatra;

o figyelemmel az Eurdpa Tanacs 2000. évi lisszaboni rendkiviili tlésén elfogadott stratégiai
célkitlizésre;

o figyelemmel az Eurdpa Tanacs 2001. évi gbteborgi Gilésén elfogadott stratégiai célkitlizésre;

e hivatkozassal az Eurdépai Parlament és a Tanacs altal 2006. julius 5-én elfogadott, az eurdpai
teruleti egylttm(ikodési csoportosulasrél széld 1082/2006/EK szamu rendeletre (a
tovabbiakban: Rendelet);



ramutatva az eurdpai terileti egyittm(ikodési csoportosulasok altal generalt gazdasagi,
tadrsadalmi fenntarthato fejl6dés fontossagara;

figyelemmel a Karpat-medence tobb évszazados tapasztalataira alapozé tarsadalmi-
gazdasagi, élelmiszertermelési és -ellatasi biztonsag kérdéseinek mai aktualitasara, valamint
e makrd-regionalis térség identitas és egylttmkodés erdsitésének fontossagdra és igényére;
meggy6zGdve arrdl, hogy a Szbvetség, melynek hatarozott célja tagjai daltal a Karpat-
medencei Eurdpai Terlleti Egylttm(ikodési Csoportosuldas (EGTC) létrehozadsa, melynek
megvaldsitasa hozzajarul a karpat-medencei népek egylttmiikodésének fejlesztéséhez, ezen
keresztlil a kozép- és kelet-eurdpai népek Osszetartozas-tudatanak er@sitéséhez, s nem
utolsésorban, az Eurdpai Unid altal megfogalmazott célkitlizések megvaldsitdsdhoz

— a kovetkez6kben allapodnak meg.

l.
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A jelen Szovetséget alapité Tagok kijelentik, hogy az alapitd okiratban vallalt célok és
feladatok egyértelm(, atlathaté, kovetkezetes megvaldsitasa érdekében l|étrehozzdk a
Karpat-medencei Onkormanyzatok Szdvetsége Stratégai Partnerségi  Egyesiiletet
(tovabbiakban: Szovetség), egyuttal hatdrozott szandékuk Karpat-medencei Eurdpai Terileti
EgylUttmikodési Csoportosulds (EGTC) megalapitasa.

2. Valamennyi Tag arra torekszik, hogy a Szovetség Osszes Tagja, valamint a Szovetséggel a
muakodési teriiletén a Tagokkal kapcsolatban lévé szervezetek és hatdsagok segitséget
nyujtsanak a Szovetség tevékenységéhez, céljainak eléréséhez, igy kilondsen a vonatkozd
informacidkhoz és adatokhoz tortén6 hozzaféréshez, a projektek elGkészitéséhez és azok
végrehajtasahoz.

3. Valamennyi Tag gondoskodik a Szovetség céljat el6segit6 szbvetségek, csoportok és egyéb
szervezetek — a Szévetség tevékenységét érint6, adat- és titokvédelmi szabalyokat nem sérté
mddon — adattal és informacidval torténd ellatdsardl és biztositja, hogy e szervezetektdl a
kért és sziilkséges adat, illetve informdacido a Szovetség adatok és informdacidk kezelésére
feljogositott szervéhez eljusson.

4. Lehet6ségeihez képest valamennyi Tag elGsegiti a Szovetség céljainak megvaldsulasat a
nemzetkdzi dontéshozatali folyamatokban, valamint a nemzetkozi szervezetekben.

5. Valamennyi Tag a maga illetékességi teriletén biztositja, hogy a SzOvetség céljaival
O0sszhangban, a Szovetség tevékenységében résztvevd természetes és jogi személyek, a
Karpat-medencei Hangya Eurdpai Szovetkezet (SCE), mint Stratégai Partner altal vezetett
program megvaldsitasaban zavartalanul részt vehessenek.

1.
A SZOVETSEG ELNEVEZESE, SZEKHELYE, TERULETE

1. A Szbvetség elnevezése



Magyar nyelv(i teljes elnevezése: Karpat-medencei Onkormanyzatok Szdvetsége Stratégiai
Partnerségi Egyesilet

2. A Szdvetség révid neve: Karpat-medencei Onkormanyzatok Szévetsége (KOSZ)

A Szbvetség alapitd okirat szerinti székhely tagallama: Magyarorszag.

A Szdvetség székhelye: Kiskunfélegyhaza Varos Onkormanyzata, Magyarorszag.

3. A Szovetség elsGdleges m(ikodési terilete az alapitd és csatlakozd tagok kozigazgatasi
terliletének 6sszessége.

4. A Szovetség 6nadlld jogi személy.

1.
A SZOVETSEG ALTALANOS ES KULONOS CELKITUZESEI

1. A Szovetség dltalanos célja, hogy a gazdasagi és tarsadalmi kohézié megerdsitése céljabal,
tagjai kozott, a m(ikodési teriiletén, illetve az e teriileten folytatott egylttm(ikodés altal
érintett tovabbi terlletekre kihatdssal lehetévé tegye és elémozditsa a hatarokon atnyuld
egyuttm(ikodéseket, tovabba kozremlikédjon a Karpat-medencei térség fejlesztési
programjaiban.

2. A Szbvetség kiilonos célja, hogy a gazdasagi és tarsadalmi kohéziéd megerdsitését, valamint
a Karpat-medence tarsadalmi, gazdasagi és kulturdlis értékei egyensulyanak kozvetlen és
kozvetett mddon torténé meglrzését és fenntartdsat, az Eurdépai Unid tarsfinanszirozdsaban,
terlleti egylttm(ikodésben megvaldsuld programok végrehajtasa révén kezdeményezze és
segitse a Karpat-medencei Fejlesztési Stratégia kidolgozasat és megvaldsitasat, a mikodési
tertletével érintett térségek 6sszehangolt fejlesztését.

3. A Szovetség kiemelt célja, hogy a Karpat-medence orszagai 6nkormanyzatait minél
nagyobb szamban bevonja az egylttm(ikodésbe, és minél el6bb elinditsa a Karpat-medencei
EGTC megalakitasat, illetve nyilvantartasba vételi eljarasat.

V.
A SZOVETSEG FELADATAI

1. A Szovetség elsédleges feladata, hogy az Eurdpai Unid altal nyujtott tdrsfinanszirozas
mellett terileti egyluttmikodésben létrejové programokat, projekteket kezdeményezzen,
megvaldsitson, illetve ilyenekben részt vallaljon.

2. Az Eurdpai Unid altal nydjtott tarsfinanszirozott fellépések tekintetében, a kozosségi
alapok felhasznaldsara vonatkozd, megfelelS jogszabalyokat kell alkalmazni.

3. A SzOvetség tovabbi feladatai:

0 célkitlizéseinek keretein belll, egyéb egyedi programok, projektek szervezése,
inditasa és végrehajtasa az Eurépai Unid pénziigyi hozzajaruldsaval vagy a nélkil;

0 0nallé gazdalkodasanak keretein beliil, céljai elérése érdekében, korlatolt felelGsségii
szerepvallalasara figyelemmel vallalkozasi tevékenység folytatdsa;

O tudatositani m(ikodési teriletén a gazdasagi, tarsadalmi kohézié megerdsitését
célzo, valamint a Kdarpat-medencei Fejlesztési Stratégia elGkészitésébdl, illetve
megvaldsitdsdabdl fakadd feladatokkal kapcsolatos terileti egyittm(ikodés helyi,
nemzeti szinten megjelend, valamint hatdrokon atnyuld versenyel6nyeit, e



versenyelGnyok elérésének alapveté feltételeit megszerzésiik folyamatat, valamint a
tagok ebben viéllalhaté feladatait;

O  biztositani a célok és feladatok eléréshez, illetve megvaldsitasahoz sziikséges
személyi és anyagi feltételek, know-how, valamint adatok, informaciék szabad
aramldsat, valamint a Szovetség tevékenységének és eredményeinek széleskorl
megismerhet§ségét;

0 az Eurdpai Unio altal Iétrehozott intézményi kereteken belil, a regionalis politikat és
Karpat-medencei Fejlesztési Stratégiat érint6 dontések elGkészitése sordn, a
Szovetség érdekeinek érvényesitése;

0 megfelel6 kozos akarat, pénzigyi feltételek és szakmai hattér biztositdsa esetén a
Karpat-medencei Fejlesztési Stratégia megvaldsitasa soran, a Karpat-medencében
0nallo terileti egységek, konzorciumok és klaszterek |étrehozdsa és miikodtetése,
illetve feladatai ellatdasahoz sziikséges intézményeket hozhat létre és mikodtethet.

4. A Szovetség feladatainak ellatasa sordn nyereséget eredményezhet6 gazdasagi-vallalkozoi
tevékenységet is folytathat, illetve feladatai ellatdsdhoz sziikséges intézményeket hozhat
l[étre és mi(ikodtethet. A SzOvetség gazdasagi tevékenysége soran keletkezett bevétel
osztalékfizetésre nem haszndlhaté fel, kizarélag csak a vallalt feladatok ellatasara fordithato.

5. A Szbvetség bdrmely cél szerinti juttatdsat palydzathoz kotheti. A Szovetség egyszeri
tdmogatast is nyudjthat, valamint a szovetségi célok mind hatékonyabb megvaldsitasa
érdekében f6- és mellékallasu alkalmazottat is foglalkoztathat

6. A Szbvetség politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen és azoknak
anyagi tdmogatast nem nyujt, illetve azoktdl anyagi tamogatdst nem fogad el. Kozvetlen
politikai tevékenység: a partpolitikai tevékenység, tovabba orszaggylilési képviselbi-, helyi-,
kisebbségi 6nkormanyzati valasztason jelolt allitasa.

7. A Szovetség feladatainak ellatdsa sordan egyenranglan alkalmazhaté munkanyelvek:
magyar, roman és angol.

A munkanyelvek egyenrangusaga aldli kivételek:

a) a székhely szerinti tagallam jovahagyo hatdsaga el6tti eljaras, melynek hivatalos nyelve a
magyar, ez esetben azonban a birdsag el6tti egyenlGség és a barminem( megkilonboztetés
tilalmanak alkotmdnyos elvébdl kdvetkezGen, az eljards soran, a magyar nyelv nem tudasa
miatt senkit sem érhet hatrany;

b) egyéb, kozigazgatasi hatdsagi eljarasok, melyek tekintetében a tagdllamok teriletén az
elsédlegesen alkalmazandé nyelv az adott tagdllam hivatalos nyelve.

8. A Szbvetség tevékenysége sordn, a kilonbozé nyelvl szovegvaltozatokbdl eredd vita
esetén az angol nyelvli szovegvaltozat az iranyadd, kivéve a hivatalos iratok
szOvegvaltozatainak eltérG értelmezését, mely esetben a székhely szerinti tagallam eljaré
hatdsaga el6tt haszndlatos hivatalos nyelven szerkesztett dokumentumokat kell alapul venni.

V.
A SZOVETSEG TAGIJAI

1. A Szovetség tagjai alapitd tagok és csatlakozé tagok lehetnek.

2. A Szbvetséget Magyarorszag és Romania teriletén elhelyezkedd, s az Alapszabalyhoz
csatolt 1. szamu melléklet szerinti magyar és romaniai térségi és telepulési 6nkormanyzatai,
illetve az altaluk alapitott szévetségek/egyesiiletek (tovabbiakban: Onkormanyzat), mint



alapité tagok hozzak létre. Az az Onkorményzat lehet a Szévetség tagja, amelynek dontést

hozd testiilete helyben szokdsos mddon hataroz a Szovetséghez valé kapcsoldddsrdl, a

Szovetség alapszabalydban foglalt célokat/feladatokat elfogadja és a tagsagi viszonybol

szarmazo kotelezettségek teljesitését vallalja.

4. Csatlakozo tagok a Kérpat-medencei orszagok Onkormadnyzatai lehetnek.

3. A Szdvetség tagjava valasztast az Onkormanyzat a megfelel8en kitdltott és alairt belépési

nyilatkozat benyujtasaval kérelmezheti. Jeldlt Onkorményzat esetében a nyilatkozathoz

mellékelni kell a KépviselS-testiilet, illetve a legf6bb szerv belépésrdl sz616 hatarozatat is.

4. A belépési nyilatkozatot a Szovetség székhelyén az Ugyvezeténél kell benydjtani. A

kérelmet az Ugyvezet§ terjeszti az EIndkség elé. A Szdvetség tagjava valasztasrél az EIndkség

egyszer(i szotobbséggel dont.

5. A SzOvetség tagjait egyenl6é jogok illetik meg, tagjai jogaikat igazolt képviselik utjan

gyakoroljak. Az Egyesiilet tagjanak jogai:

a) részt vehetnek a Sz6vetség Kozgylilésén;

b) tanacskozasi, inditvanyozasi és szavazati jogot gyakorolhatnak a Kézgydilésen;

c) barmely szbvetségi tisztségre valaszthatdk és valaszthatnak;

d) jogosultak részt venni a Szovetség rendezvényein;

e) igénybe vehetik a Sz6vetség altal nyujtott kedvezményeket;

f) atagok egyharmada irasban, ok és cél megjeldlésével rendkiviili Kbzgy(ilés és rendkivili
elnokségi Uilés sszehivasat kezdeményezheti.

6. A Szovetség tagja koteles:

a) megtartani az Alapszabaly és egyéb szovetkezeti szabalyzatok rendelkezéseit, illetéleg a
Szovetség szerveinek hatarozatait;

b) teljesiteni a Szovetség tevékenységével kapcsolatosan 6nként elvallalt feladataikat, és
t6luk elvarhaté modon elésegiteni a Szovetség célkitlizéseinek megvaldsitasat;

c) az EInodkség altal megallapitott éves tagdijat késedelem nélkil befizetni.

7. A tagsdgi viszony megszlinik a Szovetség megszilinésével, a tag kilépésével, vagy a tag

kizarasdaval.

a) Az ElnOkség kizarja a Szovetség tagjai kozll azt a tagot, aki elmaradt a tagdij

megfizetésével és azt az Elnokség felhivo levelét kovetGen 30 napon beliil sem teljesiti. A

tagdij megfizetésének elmulasztdsa csak abban az esetben eredményezheti a tag kizdrasat,

ha a kotelezettség elmulasztasa a tagnak felréhatd, azaz sajat hibajabdl nem fizette meg a

tagdijat. A tagsagi viszony megszi(inése nem mentesiti a tagot a tagsdga idején keletkezett és

tagsaga id6tartamdra vonatkozd kotelezettségek teljesitése aldl. Az Elndkség koteles

tdjékoztatni a tag kizarasat kovetd elsé Ulésen a Kozgy(ilést a kizaras tényérdl.

b) A kilépési szandékot az Elnokséghez kell irasban bejelenteni. A kilép6 tag kilépettnek

tekintend6 az EInokséghez megklildott lemondd nyilatkozataval, az Elndkség koteles a

kovetkezs Kozgyllésen tajékoztatni a jelenléviket a lemondott tag személyérdl.

8. A tagdijat az EInOkség allapitja meg. Amennyiben egy tag onhibdajan kivil képtelen a

tagdij egészének megfizetésére, Ugy az kérelmezheti az Elnokségtél a tagdij szdmdra

méltanyossagi alapon torténd részletfizetési megallapitasat.

V1.
A SZOVETSEG SZERVEI



A Szbvetség szervei: Kozgytilés, EInokség, Ellendrzé Bizottsag

A.) A Kozgylilés

1. A Kozgy(lés a Szovetség legfGbb szerve, amelyet a tagok 6sszessége alkot. A Kozgydilést

évente egyszer 6ssze kell hivni a hely, az id6pont és a napirendi pontok kozlésével. A

Kozgylilés dsszehivasa az EInokség megbizasabdl az EIndk feladata. A Kozgy(ilés 6sszehivasat

irdsban kérheti a tagok egyharmada a cél és az ok megjelolésével, ebben az esetben az

Elnokség harminc napon belil koteles Osszehivni a Kozgydlést. A tagnyilvantartasban

szerepl6 tagok részére meghivot kell kiildeni legalabb tiz nappal a Kozgy(ilés id6pontja el6tt.

A kozgyllési meghivéban kozélni kell azt az id6pontot, amelyben az ismételt Kozgy(ilést meg

kell tartani, ha az eredeti id6pontban megtartott Kozgy(ilés nem hatarozatképes. A meghivas

torténhet elektronikus uton is, amelyet ugyan uUgy kell dokumentdlni, iktatni, mint ha az

postai Uton tortént volna.

A Kozgy(lés elektronikus Uton is megtarthatja Ulését, hatarozatot hozhat barmilyen

témaban, kivétel: az 5. pontban felsoroltak.

2. A Kozgytilést 6ssze kell hivni:

— ha a tagok egyharmada cél és az ok megjel6lésével irasban kéri ezt,

— ha az EInokség rendkiviili Kozgy(ilés 6sszehivasat tartja sziikségesnek,

—ha a birdsag a Kozgy(ilés 6sszehivasat elrendeli.

3. A Kozgyllés hatarozatképes, ha azon a tagok teljes tagsaganak tobb mint a fele jelen van.

A megismételt Kozgylilés az eredetileg kitlizott meghivéban felsorolt napirendi pontokra

nézve akkor is hatdrozatképes, ha azon a tagok kevesebb, mint fele vesz részt, feltéve, hogy

errél a meghivdban a tagokat tajékoztattak. Ha késGbbi id6pontra hivjak 6ssze a megismételt

kozgylilést, az id6pontot és a tdvolmaradas jogkdvetkezményeire vonatkozd tajékoztatast

kozoélni kell mar az eredeti meghivéban.

4. A Kozgyllés liléseit az EInOk vezeti. Az EInok a Kozgy(ilés levezetésével mast is megbizhat

(tovabbiakban: levezets elnok). A Kozgylilésrél jegyz6konyv késziil, amelyet az elnok, illetve

levezetd elndk és két, a Kozgydilés altal megvalasztott tag hitelesit.

5. A Kozgyd(lés kizardlagos hataskorébe tartozik:

— a Szovetség megalakuldsdnak, feloszldsanak, mas tdrsadalmi szervezettel valé
egyesilésének vagy szétvaldsdnak a kimonddasa;

— az Alapszabdly elfogadasa és mddositasa;

— atisztségvisel6k megvalasztdsa és visszahivasa;

— az éves programok és koltségvetésének megvitatasa és elfogadasa;

— azszervezet éves beszamoldjanak elfogaddsa;

— az EIndkség vagy az Ellen6rz6 Bizottsdg hatdrozataval szembeni fellebbezési jogorvoslatok
elbiralasa;

dontés minden olyan kérdésben, amelyet jogszabaly a Kozgylilés hataskorébe utal.

6. A Kozgylilés hatarozatait egyszer(i sz6tobbséggel hozza. Minden tagnak egy szavazata van.
SzavazategyenlGség esetén az EInok (illetve levezet6 elntk) szavazata dont. Az elektronikus
Uton Osszehivott és megtartott Kozgyl(ilésre ugyan azok a szabalyok vonatkoznak, mintha azt
személyes részvétellel tartanda meg a szervezet. A hatarozat (az SZMSZ-ben kidolgozott
eljarasi szabdlynak megfeleléen) a meghivéban jelzett hatdrideig az elektronikus uton
beérkezett szavazatok szerinti.

7. AKozgyllés kétharmados szotobbsége szlikséges:

— az Alapszabaly elfogaddsdhoz, mddositasahoz;
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— az Egyesiilet feloszlasahoz, mas Egyesiilettel térténd egyesiilés kimondasahoz;

— atag kizdrdsaval kapcsolatos hatarozatahoz.

A kozgyllés torvénysért6 hatarozatdt barmely tag — a tudomdsdra jutdsatdl szamitott
harminc napon beliil — a birdsag el6tt megtamadhatja. A hatarozat megtdmaddsa a hatarozat
végrehajtdsat nem gatolja, a birdsag azonban indokolt esetben a végrehajtast felfliggesztheti.
8. Atisztségvisel6k megvdlasztasa nyilt szavazassal torténik. Megvalasztottnak azt a személyt
kell tekinteni, aki az érvényes szavazatok tobb mint felét megszerezte. Amennyiben a jeldltek
kozll valaki nem kapja meg az érvényes szavazatok tobb mint felét, abban az esetben a
tisztségre jelolt két legtobb szavazatot szerzett személy koz6tt Ujabb szavazast kell tartani. A
megismételt szavazas gy6ztese a legtobb szavazatot kapott személy lesz.

9. A Kozgydilés llései nem nyilvanosak.

10. Az EIndk a Kozgyllésre tanacskozasi joggal meghivhatja allami, tarsadalmi, gazdasagi
szervezetek képviselGit és maganszemélyeket.

11. A Kozgy(ilés a Szovetség miikddési teriiletén barhol, megkotés nélkil 6sszehivhato.

12. A Kozgy(ilésrdl (nem szd szerinti) jegyz6konyvet kell vezetni illetve késziteni.

A jegyz6konyv tartalmazza: az Ulés helyét, idejét, a jelenlévé tagok, meghivott személyek és a
jegyz6konyvvezetd, jkv. hitelesit6k nevét, a napirendet, a hozzaszéldsokat, az érdemi
hatarozatokat és azok hatdlyat. A jegyz6konyvet ugy kell vezetni, hogy abbdl az érdemi
dontést tdmogatok és ellenzék szdmaranya megallapithatd legyen. Barmely tag jogosult
jegyz6konyvbe foglaltatni neve feltiintetése mellett a dontésre leadott szavazatat. A
jegyz6konyvet a jegyz6konyv vezetbje és a Kozgyllésen résztvevé két tag, elektronikus
szavazas esetén a jegyzGkonyvet felvevd és az elnok irjak ala.

B.) Az EIndkség

11. Az EInOkség sziikség szerint, de évente legaldabb kétszer llésezik. Az EInbkséget az EInok
irdsban hivja dssze, elektronikus Uton. Az 6sszehivds tényét dokumentalni és iktatni kell. Az
EInokséget évente kétszer 6ssze kell hivni a hely, az id6pont és a napirendi pontok kdzlésével.
Az elnokségi tagok részére a meghivot és az (ilés napirendjét legaldbb tiz nappal a Kozgydilés
id6épontja el6tt meg kell kiildeni. Az EInokség Uilései nem nyilvanosak.

Az EIntkségi Ulés a Szovetség miikodési teriiletén barhol, megkotés nélkil dsszehivhatd.

A Elnokség elektronikus uton is megtarthatja Ulését és hatdrozatot hozhat, barmilyen
témaban.

12. A héttagu EInokséget a Kozgyllés valasztja meg a SzOvetség tagjai sordbdl, maximum
Otéves id6tartamra, illetve az ETT/EGTC megalakuldsanak/nyilvantartasba vételének napjdig:
1.) Elnék

Név: név-(sz.hely, év, nap —an.)

Cim:

2.) Tarselnok

Név:

Cim:

3.) EInGkségi tagok:

Név:

Cim:

Név:
Cim:
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Név:
Cim:

Név:
Cim:

Név:
Cim:

Az EInokség tagjai nyilatkoznak, hogy kozligyek gyakorldsatdl eltiltva nincsenek.

A vezet$ szerv hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli

hozzatartozdja [Ptk. 685. § b) pont], élettarsa (a tovabbiakban egyltt: hozzatartozd) a

hatdrozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelGsség aldl mentesdl, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendd jogligyletben egyébként érdekelt.

Nem minGsiil el6nynek a cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal megkotés nélkil

igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatds, illetve a tdrsadalmi szervezet altal tagjanak, a

tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfelel6 cél szerinti juttatas.

Nem lehet a felligyeld szerv elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaldja az a személy, aki

a) a vezetd szerv elndke vagy tagja,

b) a szervezettel a megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére iranyuld

munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly

masképp nem rendelkezik,

c) a szervezet cél szerinti juttatasabodl részesil — kivéve a barki altal megkotés nélkil igénybe

vehet6 nem pénzbeli szolgaltatdsokat, és a tdrsadalmi szervezet daltal tagjanak a tagsagi

jogviszony alapjan nyujtott, létesit6 okiratnak megfeleld cél szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozdja.

A szervezet megsz(intét kovetd két évig nem lehet mas szervezet vezetd tisztségviselGje az a

személy, aki olyan szervezetnél toltott be — annak megszlintét megel6z6 két évben legalabb

egy évig — vezet( tisztséget, amely az addzas rendjérdl sz6l6 torvény szerinti kdztartozasat

nem egyenlitette ki.

A vezet{ tisztségviseld, illetve az ennek jel6lt személy koteles valamennyi érintett szervezetet

el6zetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas szervezetnél is betolt.

13. Az EInokség feladata és hataskore:

— tagsagi viszony keletkezésével és megsziinésével kapcsolatos eljards, a tagnyilvantartas
vezetése;

- tagfelvétel;

— az alapitasi koltségekhez valé hozzajarulas és a tagdij mértékének meghatarozasa;

— akoltségvetés megvitatasa és elfogadasa;

— a Kozgylilés 6sszehivasaval, mikodésével kapcsolatos el6készit6 és a Kozgy(ilés munkajat
el6segit6 szervez6 tevékenység;

— aSzovetség gazdasagi tevékenységével kapcsolatos dontés-el6készit6 munka;

— a Szovetség Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatanak megvitatdsa és elfogadasa;

— az EInokség éves beszamoldjanak elfogadasa;
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— személyzeti munka iranyitasa;

— tisztségviselGk, ligyintéz6k beszdmoltatasa;

— ligyvezet( kinevezése;

— a Szovetség tagjanak kizarasaval kapcsolatos eljaras;

— minden olyan eljaras, amely nem tartozik a Kézgy(ilés kizardélagos hataskorébe.

14. Az Elnokség hatarozatképes, ha tagjai kozil legalabb négyen jelen vannak. Az Elndkség
hatarozatait szotobbséggel hozza, szavazategyenl6ség esetén az EIndk szavazata dont.

Az elektronikus Uton 0Osszehivott és megtartott Elnokségi (ilésre ugyan azok a szabdlyok
vonatkoznak, mintha azt személyes részvétellel tartand meg a testiilet. A hatarozat (az
SZMSZ-ben kidolgozott eljarasi szabalynak megfelel6en) a meghivdban jelzett hataridGig az
elektronikus uton beérkezett szavazatok szerinti.

Hatdrozatképtelenség esetén legkésGbb 30 napon beliil az EIndkséget ismételten 6ssze kell
hivni. Az Elndkség torvénysértdé hatarozataval szemben 30 napon belll nyujthaté be
fellebbezési jogorvoslat a Kozgy(iléshez.

15. Az EIndkségi Ulésrél (nem szd szerinti) jegyz6konyvet kell vezetni illetve késziteni.

A jegyz6konyv tartalmazza: az Ulés helyét, idejét, a jelenlévé tagok, meghivott személyek és a
jegyz6konyvvezetd nevét, a napirendet, a hozzaszélasokat, az érdemi hatarozatokat és azok
hatalyat. A jegyz6koényvet lgy kell vezetni, hogy abbdl az érdemi dontést tdmogatok és
ellenz6k szdmaranya megallapithatd legyen. Az Elntkség barmely tagja jogosult
jegyz6konyvbe foglaltatni neve feltiintetése mellett a dontésre leadott szavazatat. A
jegyz6konyvet a jegyz6konyv vezetGje és az lilésen a résztveve két tag, elektronikus szavazas
esetén a jegyz6konyvet felvevd és az elndk irjak ala.

16. Az EInOkség tagjai a tevékenységiikkel Osszefligg6 mértékben tiszteletdijazasban és
koltségtéritésben részesiilhetnek.

VIl
A SZOVETSEG TISZTSEGVISELOI

1. Az Egyesiilet elndke

Az Egyesilet elnokét 5 éves id6tartamra, illetve az ETT/EGTC megalakuldsanak

/nyilvantartasba vételének napjdig a Kozgylilés nyilt szavazdssal valasztja meg, aki

tevékenységével a Kozgyllésnek felelSs.

Az EInok feladata és hataskore:

— az Egyesiilet tevékenységének iranyitasa;

—a Kozgylilés 0sszehivasa, hatarozatainak hitelesitése, tagnyilvantartas vezetése;

— dontés és intézkedés az EInokség Ulései kozotti id6szakban az EInokség hataskorébe tartozo
kérdésekben;

— a Kozgy(ilés és az Elnokség altal hozott hatdrozatok és allasfoglalasok végrehajtasanak
irdnyitasa és ellenérzése;

— kapcsolattartas mas tarsadalmi és érdekképviseleti szervezetekkel;

—irdnyitja az EIndkség munkajat;

— vezeti az EInokség Uléseit;

— képviseli a Szovetséget;

— intézkedik és dont a hataskorébe utalt Ggyekben;

— 0sszehivja az EIndkség (iléseit;
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— vezeti az GgyintézG6 apparatust;

—iranyitja a Szovetség gazddlkoddsat;

— utalvanyozasi jogot gyakorol;

— gyakorolja a munkaltatéi jogokat

— javaslatot tesz az ligyvezet6 személyére vonatkozdan;

2. ASzovetség Tarselnoke

Az Egyesilet Tarselnokét 5 éves idGtartamra, illetve az ETT/EGTC megalakuldasanak
/nyilvantartasba vételének napjdig a Kozgylilés nyilt szavazassal valasztja meg, aki
tevékenységével a Kozgylilésnek felelGs.

Az EInokot tavollétében a Tarselnok helyettesiti. Helyettesités esetén a Tarselnok teljes
joggal képviseli a Szovetséget, és gyakorolja az elndk jogait.

3. A SzOvetség EInokségének tagjai

A Kozgyl(lés tagjai kozll 6t elndkségi tagot valaszt, nyilt szavazassal, 5 éves idGtartamra,
illetve az ETT/EGTC megalakuldsanak/nyilvantartasba vételének napjaig. A testilet tagjai
egy-egy (SZMSZ szerinti) reszort teriletnek a felelGsei a Szévetségen belil. Az elntkségi tag
tevékenységével a Kozgyllésnek felelSs.

VIII.
AZ ELLENORZO BIZOTTSAG

1. A Szovetség felligyel6 szerve az Ellenérzé Bizottsag, amely harom f6bdél all. Az Ellen6rzé
Bizottsag tagjai indokolt esetben visszahivhatéak. Az Ellen6rz6 Bizottsag lgyrendjét maga
allapitja meg. A haromtagu Ellen6rzé Bizottsagot (elndk, tagok) a Kozgy(ilés nyilt szavazassal
vélasztja meg az Egyesllet tagjai sorabdl, o6t éves idGtartamra illetve az ETT/EGTC
megalakuldsanak/nyilvantartasba vételének napjaig:

1.) EInok

Név:

Cim:

2.) Tagok
a. Név:
Cim:

b. Név:
Cim:

2. Az Ellendrz6 Bizottsag tagjai koziigyek gyakorlasatdl eltiltva nincsenek.

3. Az Ellen6rz6 Bizottsag tagjai tiszteletdijban, illetve koltségtéritésben részesilhetnek.

4. Az Ellen6rz6 Bizottsag szikség szerint, de évente legaldbb egy alkalommal Ulésezik.
Ugyrendjét és munkarendjét maga allapitja meg.

5. Az Ellen6rz6 Bizottsag tagjait egyenld jogok és azonos kotelezettségek illetik meg, igy
kGlénosen: jogosult a tag a Szovetség miikodését és gazdalkodasat ellendrizni, jelentést,
tdjékoztatast, illetve felvilagositast kérni a Szovetség Kozgylilésétdl, illetve munkavallalditdl, a
Szovetség konyveibe és irataiba betekinteni, azokat megvizsgalni, jogszabalysértés vagy
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sulyos mulasztds esetén koteles a Kozgy(lést tajékoztatni, és annak Osszehivasat
kezdeményezni.

6. Az Ellen6rz6 Bizottsag (lései nem nyilvanosak, Uléseirél sorszamozott jegyzékonyvet
készit, hatarozatait ugyancsak sorszamozza.

A jegyz6konyv tartalmazza: az llés helyét, idejét, a jelenlévé tagok, meghivott személyek és a
jegyz6konyvvezetS nevét, a napirendet, a hozzaszélasokat, az érdemi hatdrozatokat és azok
hatalyat. A jegyz6konyvet lgy kell vezetni, hogy abbdl az érdemi dontést tdmogatok és
ellenz6k szdmaranya megallapithaté legyen. Az Ellen6érz6 Bizottsdg barmely tagja jogosult
jegyz6konyvbe foglaltatni neve feltlintetése mellett a dontésre leadott szavazatat. A
jegyz6konyvet az Ellen6rzé Bizottsag Glésén a résztvevd tagok alairjak.

IX.
A SZOVETSEG UGYVEZETOJE

1. Az Ugyvezetd a Szdvetség székhelyén m(ikddé iroda vezetSje. Az Ugyvezet6t az Elndk
javaslatdra az Elnokség nevezi ki hatdrozatlan id6tartamra. A Szévetség iroddjan dolgozo
munkavallalokkal kapcsolatos munkaltatéi jogokat az Elnék és az Ugyvezetd egylittesen
gyakoroljak, a tovabbi munkavdllaldkat egyiittesen nevezik ki.

2. ASzdvetség Ugyvezetdbije:

Az Ugyvezet6 az EIndk/Tarselndk irdnymutatésai alapjan dolgozik, mint a testiileti déntések
el6készitésére és végrehajtasara iranyuld tevékenység szervezdje. Az Ugyvezets — az Elndkkel
vagy a Tdrselnokkel egylttesen — a Szovetség képviseletére jogosult a bankszamla feletti
rendelkezési jog, illetve megbizdsukkal a Szévetség képviseletének a vonatkozdsaban.

X.
A SZOVETSEG VAGYONA ES GAZDALKODASA

1. A Szovetség éves koltségvetés alapjan gazddlkodik, amelyet az EInokség fogad el.

2. A Szovetség mikodéséhez sziikséges bevételeket az aldbbiak jelentik:

— tagsagi dijak, amelyet az EInokség allapit meg;

— magan és jogi személyek tdmogatasai;

— a Szovetség gazdasagi, vallalkozasi tevékenységébdl szarmazoé bevétel;

- Eurdpai Unids és koltségvetési tamogatas;

— palyazatokbdl szarmazé bevételek;

—rendezvény bevétel;

— egyéb bevételek.

3. A Szovetség bevételeivel 6ndlldan gazdalkodik, tartozasaiért sajat vagyondval felel. A
SzOvetség tagjai a SzOvetség tartozasaiért — a befizetett tagdijakon tulmenéen — sajat
vagyonukkal nem felelnek.

4. A Szovetség vdllalkozasi tevékenységébdl szdrmazd bevételének megdllapitasat a
tarsadalmi szervezetek gazdalkodasi tevékenységérdl sz6lé hatdlyos jogszabdlyok alapjan
végzi.

5. A Szbvetség pénzeszkozeit bankszamlan kezeli. A Szovetség bankszdmlaja feletti
rendelkezési jogot a szovetség UgyvezetSje és elndke vagy tdrselndke egylttesen
gyakorolhatja.
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6. A Szbvetség, a miikbdése soran keletkezett vagyonat, kotelezettségeit és jogosultsagait, az
altala létrehozott Kdarpdt-medencei Eurépai Terileti Egylttmikodési Csoportosulds
(ETT/EGTC) részére, annak megalapitasa/nyilvantartasba vételével egyidejlleg, minden nemi
korlatozas nélkil atadja.

7. A nyilvanossag biztositdsa:

A Szovetség mikodésével kapcsolatban keletkezett iratokba, jelentésekbe barki betekinthet
és sajat koltségére masolatot készithet, amennyiben ez személyiségi jogot/jogokat, illetve
Uzleti titkot nem sért. A betekintés, illetve masolat készitése elGzetes irdsbeli megkeresés
alapjan, elére egyeztetett id6pontban a Szovetség székhelyén torténik.

A Szovetség miikodésének maddjarol, szolgdltatasai igénybevételének madjardl, valamint
beszamoldinak jogszabaly szerinti kozzétételérdl sajat internetes honlapjan gondoskodik.

8. A szervezet bels6 szabdlyzata (SZMSZ) és jelen Alapszabdly egyittesen rendelkezik az
aldbbiakrdl:

a) olyan nyilvantartas vezetésérgl, amelybdl a vezetd szerv dontésének tartalma, idépontja
és hatdlya, illetve a dontést tdmogatdk és ellenz6k szdmaranya (ha lehetséges személye)
megallapithato;

b) a vezet6 szerv dontéseinek maddjarodl, az érintettekkel vald kozlési, illetve nyilvanossagra
hozatali formajardl;

c) a szervezet mikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba valé betekintés rendjérdl,
valamint

d) a szervezet m(ikodésének, szolgdltatasi igénybevétele mddjanak, beszamoldi kozlésének
nyilvdnossagaral.

XI.
A SZOVETSEG MEGSZUNESE

1. A Szbvetség megsz(nik:

—ha a Kozgylilés a Szovetség feloszlasat kimondja,

—ha a birdsag feloszlatja,

—ha a kozgyllés mas tarsadalmi szervezettel valé egyesilését mondja ki,

—ha a birdsdg a megszilinését megallapitja,

- az altala létrehozott Karpat-medencei ETT/EGTC megalakuldsanak/nyilvantartasba
vételének a napjan.

2. A Szovetség megsziinése esetén vagyonardl a Kozgyl(ilés rendelkezik (kivétel a X/6. pont).

XIl.
VEGYES ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekre a magyar Polgari Torvénykonyv, a 2011.
évi CLXXV. és a 2011. évi CLXXXI. torvény, valamint a mindenkor hatdlyos egyéb jogszabalyok
rendelkezései az iranyadok.
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