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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmadrél és az Esélyegyenl&ség El6mozditasardl szélé 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi mentorokrdl
sz6l6 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes
szabdlyairdl sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Gyomaendréd Varos Onkormdnyzata

EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenl&ség érdekében szilkséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl&ségi Programmal 6sszehangolja a
teleptilés més dokumentumait’, valamint az &nkormanyzat fenntartaséban 1évé intézmények
m(ikodtetését. Vallalja tovdbba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése sordn bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés dllami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.
Gyomaendréd Varos Onkormanyzata a Helyi Esélyegyenl8ségi Program készitésébe bevonta az érintett

célcsoportokkal foglalkozé intézmények munkatarsait is.

A teleplilés bemutatasa

Gyomaendrdd 1982. janudr elsején Gyoma és Endréd Nagykozségek egyesiilésével jott létre. Az 1989.
marcius 1-t8l varosi rangot nyert telepiilés Eszak Békés-megye egyik meghatarozé gazdasagi, igazgatdsi és
kulturalis kdzpontja.

Magyarorszag délkeleti részén, Békés megye északi felében, a Harmas-Koros partjan taldlhaté a kisvaros, a
Harmas-Koros bal partjan fekszik. Az 1710-es években a vdros ujratelepiilése kdzvetlenil a folydmeder
szélén lévé mintegy 10 hektar kiterjedésli magaslaton indult meg. A varos belteriiletének mintegy 80 %-a
85 méterrel a tengerszint felett fekszik. A kilterllet a bal parton részben a békés-csanadi 16szhathoz
tartozik, magassdga 85 méter. A jobb parti térség mar lényegesen mélyebb fekvésil, 84 méteres
magassagdval a Korosok menti mély-artér része. A csapadékviszonyokra az évi 500 mme-es atlag a jellemz6,
de az északi részeken 300 mm-es évi csapadék is el6fordul. E terlilet mar az orszag legszélsGségesebb
éghajlatu részéhez tartozik.

Gyomaendr6d a Nagykunsag és a Sarrét kdozvetlen szomszédsagaban helyezkedik el. A varoson a 46. szamu

féut és a Budapest-L6kdshaza vasutvonal halad keresztll. Budapesttél 160 kilométerre fekszik, elérheté

! Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepiilésfejlesztési stratégia,
Telepllésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcio




autoval a 46-os f6kozlekedési Utvonalon Mez6tur és Mez6berény feldl, illetve a 44-es szamu f6utrél Szarvas
és Kondoros fel6l, valamint a 4-es féutrdél Kisudjszallas — Dévavanya irdnybdl.

A reformkori folyamszabdlyozasok, valamint a Korosok természetalakitd tevékenysége soran kialakult
tdjforma a megye, s igy Gyomaendrdd egyik legszebb természeti értéke. A folyd nyugodt folyasu, viztikre
mintegy 100 méter széles, a viz mélysége atlagosan 6 méter, az orszag egyik legtisztabb vizl folydja. A
Harmas-Koros tobb mint kétezer hektdros hulldmtere természetvédelmi teriilet, amely szabadon
|atogathatd. A festGi partszakaszokkal, flizesekkel kisért holtdgak flirdésre, horgdszatra és vizi sportokra
csabitjdk a ldtogatdkat. A romantikus Aartéri erd6k, ligetek, vizpartok valédi pihenést kinalnak a
természetkedvel§ turistaknak.

Gyomaendréd nemcsak természeti szépségeivel, hanem az orszdgban egyedilalléan gazdag kulturalis
értékeivel is blszkélkedhet. Itt taldlhaté a Kner Nyomdaipari Muzeum, az orszag egyetlen ilyen jellegi
ipartorténeti gyljteménye. A mlvészetkedvel6k a vdrosi képtarban taldlkozhatnak a varoshoz kot6dé
alkoték miveivel. Az Endrédi Tajhaz épliletében a korabeli parasztbutorzattal és mads targyi emlékekkel
ismerkedhetnek meg.

Az Erzsébet liget szépen parkositott kornyezetében taldlhatéd a vdros termalfird6je, melynek értékes
gyogyvize szdmos betegség gydgyitasara alkalmas. A 2003-ban teljesen felujitdsra kerilé Liget Firdé 62
Celsius-fokos vizét 1960-ban gydgyvizzé nyilvanitotta az Egészségligyi Minisztérium.

A lakossag szama 2012-ben 13.712 f6. A helyi népesség dont6 tobbsége magyar nemzetiségl. Kisebb
szadmban megtalalhaté a magukat a német nemzetiséghez tartozénak vallék szdma, valamint a cigany
etnikai kisebbség. E cigany kdzosség 1995 dta, mig a német 1998. 6ta 6nallé kisebbségi 6nkormanyzattal
rendelkezik.

A varos tobb mint harmincezer hektdros kiiltertiletén a megszilardulé és fejl6d6 mezégazdasagi egyéni és
tarsas vallalkozdsok biztositjdk az itt él6 lakossdag tobbségének megélhetését. Az ipari terileten
meghatarozé a cip6 és nyomdaipar, de szdmos egyéb terlleten igy a faiparban, élelmiszer feldolgozd
iparban taldlhaté meghatarozé szdmu vallalkozas. A fejl6dé és korszer(isod6 kereskedelem és szolgdltatas
egyes terilleteken eurdpai szinvonalu ellatast kinal az itt él6 emberek és az atutazék szamara.

A varos legnagyobb munkaaddja az 6nkormanyzat, amely a gyermekjoéléti, oktatdsi, szocialis, egészséglgyi,
sport és kulturalis tertleten nyudjt megélhetést a helyi human értelmiség szamara és korszerU szolgaltatast a
varos és térsége lakossaganak.

A 14 ezres lakosu Kords-parti varoson a 46. szamu f6ut és a Budapest-L6késhaza vasutvonal halad keresztl.
A kivalo kozlekedési adottsagok, a befektet6knek kindlt lehetdségek és feltételek, a vendéglatas, pihenés és
szOrakozds valtozatos palettdja vonzéva teheti e vdrost a gazdasagi élet szereplGin tul a szabadidejiket

eltoltd vendégek szamara.



Az aldbbiakban a telepiilés demografiai adatait mutatjuk be.
A lakdénépességre vonatkozd tablazat adatai alapjan a lakonépesség szama a telepiilésen folyamatosan

csokken. Mig 2007-ben 14.680 f6 élt Gyomaendr6don, addig 2011-ben a lakonépesség szama mar csak

13674 f6 volt.
1. szadmu tdblazat — Lakdnépesség szama az év végén
F6 Véltozas Lakénépesség
14800
2007 14680 14500 7
5 14400
2008 14375 98% 14200 4
2009 14131 98% 14000 1
13800
2010 13894 98% e
2011 13674 98% 13400 -
2012 13712 100% e -
Forrés: TelR, KSH-TSTAR 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Az dllandd népesség szama Gyomaendréd esetében tébb mint a lakdnépesség. A nék szdma, ardnya a
férfiak aranyahoz viszonyitva magasabb, kivéve a 0-14 éves korosztalyt, ahol forditott megallapitast
tehetilink. Szembetiné kiilonbséget a 65 év feletti korosztalynal [athatunk, ahol a n6k ardnya 62 %, mig a

férfiak aranya csak 38 %.

2. szamu tablazat — Allandé népesség

fé %
N6k | férfiak Osszesen N6k férfiak
né 7440 6891 14331 52% 48%
0-2 évesek
0-14 éves 895 968 1863 48% 52%
15-17 éves 255 207 462 55% 45%
18-59 éves 3462 4203 7665 45% 55%
60-64 éves 542 483 1025 53% 47%
65 év feletti 1660 1030 2690 62% 38%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Allandé népesség - nék Allandé népesség - férfiak
65 év feletti 0-14 éves

0-14 éves

13% 14%

15%

65 év feletti
24% 15-17 éves

3%

15-17 éves

4% 60-64 éves

7%

60-64 éves
8%

18-59 éves
51% 18-59 éves
61%




Az 6regedési index alapjan megallapithatd, hogy a teleplilés eléregedd, a mutatdészam évr6l-évre magasabb
értéket mutat. Ebbdl az adatbdl is |athaté, hogy varosunkban az id6sebb lakossag fokozottabb ellatdsara

van szikség.

3. szamu tablazat — Oregedési index

65 év felett’i éllangé lakosok 0-14 éves ko’rl.'l éllagdé Oregedési index (%)
szama (f6) lakosok szama (f6)

2001

2008 2735 2019 135,5%
2009 2738 1959 139,8%
2010 2701 1928 140,1%
2011 2690 1863 144,4%
2012 2716 1846 147,1%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

BOregedési index [96)
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A belfoldi vandorlasok tablazat negativ egyenleget mutat, tehat tobben vandorolnak el a telepulésrél, mint
ahanyan ide telepiilnek. Kivéve a 2010. évet, amikor a mutato pozitiv, illetéleg a 2011. év negativ egyenlege

is csak kismértékd.

4. szamu tablazat — Belfoldi vandorlasok

aol::laan‘:ia?‘:je;lrcle:: elvandorlas Egyenleg
2008 149 237 -
2009 171 218 =
2010 189 178 n
2011 174 176 =

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Belfoldi vandorlasok - egyenleg (f6)
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A természetes szaporodds adatai szerint a haldlozdsok szama jelentGsen — esetenként tobbszérésen —
magasabb, mint a sziiletések szama. Ebbdl az adattablabdl is jol lathatd, hogy varosunk lakossaga

eléregedd, mely tényre fokozott figyelmet kell forditani esélyegyenl6ségi szempontbdl is.

5. szamu tablazat — Természetes szaporodas

élve sziiletések o x ; természetes
. halalozasok szama . ez
szama szaporodas (f6)
2008 104 231 -127
2009 113 228 -115
2010 89 249 -160
2011 69 217 -148

Forras: TelR, KSH-TSTAR

természetes szaporodas (f6)
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Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenl6ség alapelv, mely szerint minden ember egyenlé. Biztositani kell, hogy hatranyos
megklilonboztetés senkit ne érhessen bérszine, neme, anyanyelve, faji, vallasi, politikai hovatartozdsa vagy
mas véleménye, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazdsa miatt, sziiletési, vagyoni vagy egyéb helyzete kapcsan.
Gyomaendr8d Véros Onkormdnyzata elkotelezett amellett, hogy a telepiilés lakéi szdaméara minéségi,
mindenki szamara egyenl6en elérhetd szolgdltatasokat nydjtson és hozzajaruljon a polgdrok
esélyegyenl&ségének biztositdsdhoz, életszinvonalanak emeléséhez.

Az esélyegyenl8ség érték, mely a telepiilés minden lakéja szamara fontos. Ervényesitésének kdtelezettségét
jogszabaly hatdrozza meg, emellett érdekiink is, hogy biztositsuk a varos lakéinak a kozszolgaltatasokhoz
vald egyenl6 esélyl hozzaférést és az életminGség javitdsanak lehet8ségét.

Az 6nkormanyzat az esélyegyenl&séget munkaltatoként, szolgdltatasai révén és intézményfenntartoként is

érvényesiteni kivanja.

Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogé célja

Gyomaendréd Varos Onkormanyzata az Esélyegyenl|8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

- azegyenl6 banasmad, és az esélyegyenlség biztositdsanak kdvetelményét,

- akobzszolgdltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkriminaciomentességet,

- szegregaciomentességet,
a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas terlletén a helyzetelemzés
soran feltart problémdk komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A kdznevelési
intézményeket — az Ovoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egylttmdkodik az
intézményfenntartd kézpont terileti szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemz8 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbdl fokuszban [évé célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdéan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét elGsegité feladatokat, és azokat a

terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmaod érdekében.




A célok megvaldsitasanak Iépéseit, azok forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az HEP IT

tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenl@ségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttm(kodési rendszernek a feldllitdsat, amely a
programalkotds és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenbrzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolédd tematikus

munkacsoportokat.



A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

e

1.1 A program készitését elGiré jogszabalyi kornyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenl@ségi program elkészitését az egyenl§ bandsmoddrél és az esélyegyenl&ség

el6mozditasardl sz8l6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztik. A program

elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlségi
mentorokrol” szélé 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl6ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolé 2/2012 (VI.5.) EMMI

rendelet

alapjan alkalmaztuk, kilénos figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi dnkormdnyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Mo6tv.)

a szocialis igazgatdsrol és szocialis ellatasokroél sz6lé 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)

a foglalkoztatds el6segitésérél és a munkanélkiliek ellatdasardl szolé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)

a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol sz6lé 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)

a nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) elGirasaira.

Az egyenlS banasmaodradl és az esélyegyenlbség elémozditdsardl szolé 2003. évi CXXV. torvényben foglalt

helyi esélyegyenl&ségi programok intézkedései kapcsolédnak a kovetkezékben felsorolt, EU és nemzeti

szint( stratégiakhoz, dgazati politikdkhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti Tarsadalmi

Felzarkozasi Stratégia, ,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integracié Evtizede Program,

Nemzeti Ifjusagi Stratégia.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Gyomaendréd Véaros Onkormanyzata 2009-ben fogadta el a személyes gondoskoddast nyujtéd szocialis

elldtasokrdl, azok igénybevételérél, valamint a fizetendd téritési dijakrdl szolé 2/2009. (I. 30.)
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onkormdnyzati rendeletet, mely rendelet célja a szocialis elldtds rendszerének, valamint feltételeinek
megteremtése és biztositdsa, a szocidlis jogosultsagok, illetve a szocidlis segitségre szoruldokért érzett
felel6sség érvényre juttatdsa, a varosi sajatossagok figyelembe vételével.

A rendelet hatdlya kiterjed a Gyomaendrdéd Vdros, Csdrdaszalldas Kozség valamint Hunya Kozség
kozigazgatdsi terliletén allandd bejelentett lakhellyel, vagy tartézkodasi hellyel rendelkez6 magyar
allampolgarokra, valamint bevandorlasi, letelepedési engedéllyel rendelkezé és menekiiltként elismert
személyekre, illetve az 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.) 3. § (2)-(3) bekezdésében meghatarozott

allampolgarokra.

A Képvisel6-testilet 3/2009. (I. 30.) 6nkormanyzati rendelete az egyes pénzbeli és természetbeni
szocidlis ellatdsok nyudjtdsdnak modjardl és feltételeirdl szél. A rendelet célja a szocidlis biztonsag
megteremtése, illetve megébrzése érdekében az 1993. évi lll. térvény rendelkezéseinek megfelelGen
meghatdrozza Gyomaendrdd Varos egyes pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsi formait, a szocidlis
elldtdsokra valé jogosultsag feltételeit, az Onkormanyzati pénzbeli elldtasok megadllapitasanak,
kifizetésének, folydsitasanak valamint ellen6rzésének szabdlyait, tovdbba segitse eld a hatrdnyos munkaerd
piaci helyzet(i aktiv koru ellatott és elldtasban nem részesiil§ személyek és csalddjuk onfenntarto
képességének megteremtését. E rendelet hatdlya kiterjed a varos kozigazgatasi terlletén allandé
bejelentett lakhellyel rendelkez6 allampolgarokra, valamint bevandorlasi, letelepedési engedéllyel
rendelkezd és menekiltként elismert személyekre, illetve az 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.) 3. §
(2)-(3) bekezdésében meghatarozott allampolgarokra.

Gyomaendréd Varos KépviselG-testiilete a Szt. 7. § (1) bekezdésének értelmében hataskorére és
illetékességére tekintet nélkil koteles az arra raszoruldnak atmeneti segélyt, étkezést illetve szallast

biztositani, ha ennek hidnya a rdszorulénak az életét, testi épségét veszélyezteti.

A Képvisel6-testlilet 2009 marciusdban alkotta a gyermekek részére nyudjthaté pénzbeli és
természetbeni ellatasokrdl, és a személyes gondoskodasrol szolé 10/2009. (lll. 5.) Gye. Kt. rendeletét,
melynek célja meghatdrozni azokat az alapvet6 szabalyokat, amelyek szerint az dnkormanyzat segitséget
nyujt a gyermekek torvényben foglalt jogainak és érdekeinek érvényesitéséhez a pénzbeli és természetbeni
ellatasok, valamint a személyes gondoskodast nyujtd alapellatdsok vonatkozdsdban. A rendelet hatdlya
kiterjed a telepulés teriletén tartézkodé magyar allampolgarsagu, letelepedési vagy bevandorlasi
engedéllyel rendelkez6, a magyar hatdsagok altal menekiltként elismert gyermekekre, fiatal felnGttekre,
valamint sziileikre. E rendelet szerint kell eljarni a Gyomaendr6d teriletén tartézkoddé nem magyar
allampolgarsagd gyermek védelme érdekében, ha az intézkedés elmulasztdsa a gyermek

veszélyeztetettségével, vagy elhdrithatatlan karral jarna.
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Az onkormanyzat a lakdstorvényben kapott felhatalmazds alapjan megalkotta a lakasok és helyiségek
bérletérdl és elidegenitésérdl szolé 29/2012. (X. 29.) onkormanyzati rendeletét, melyben rogzitette a
szolgalati, szocialis, valamint a koltségalapu bérlakasokban létrejové lakdsbérletek szabalyait, a bérl6 és a
bérbeadod jogait és kotelezettségeit, valamint megalkotta a helyiséggazdalkodas, az 6nkormanyzati lakasok

és helyiségek elidegenitésének szabalyrendszerét.

Az els6 lakdas megszerzéséhez nyujtandd Onkormanyzati tdmogatasrol szolé 2/2004. (1. 10.) KT
rendelettel Gyomaendrdd Varos Onkormanyzata az elmult évtizedekhez hasonléan tovabbra is biztositja a
gyomaendrdédi fiatalok szdmdra az elsé lakds vasarlasahoz, épitéséhez bdbvitéséhez biztositott
dnkormanyzati tdmogatdst. Onkormanyzatunk anyagi lehet8ségeihez mérten mindig kiemelten kezelte a
fiatalok lakhatdsdnak segitését, felismerve azt, hogy milyen fontos a fiatalok telepiilésen vald tartasa. A
tdmogatds kamatmentes hitel és vissza nem téritendé onkormadnyzati tamogatdsként adhatd, maximum

Osszege 500 e Ft, b6vités esetén ezen 6sszeg 50 %-a nyujthatd.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,

programokkal

Gyomaendrdd Varos Szocialis Szolgaltatastervezési koncepcidja — 483/2010. (XI. 25.) Gye. Kt. hatarozat

Gyomaendréd Véaros Onkormanyzata a szolgéltatastervezési koncepcié elkészitésével meghatarozta azokat
az alapelveket, irdnyokat és célokat, melyeket a telepiilés a szocidlis szolgdltatasok biztositasa, fejlesztése
soran kovet, illetve amelyekkel orientalni kivanja a szocialis szolgaltatasok fejlesztésének tovabbi szerepléit.
Létrehozott egy olyan alapdokumentumot, amely atfogd képet nyljt a telepilés ellatasi kotelezettségének
helyzetér6l, a szocidlis szikségletekrl és a rendelkezésre all6 lehetdségekrél, a szolgaltatasok
fejlesztésének irdnyairdl és a feladatokrdl. A koncepcid készitésekor felmérte azokat a hidnyokat, melyet a

szocidlis szolgaltatd rendszer a telepllésen jelenleg kezelni nem képes.

Gyomaendréd Varos Telepiilésfejlesztési koncepcidja - 454/2008. (XI. 27.) Gye. Kt. hatarozat
A koncepcio megalkotasanak célja a varos népességmegtartd erejének novelése a gazdasagi és tarsadalmi
versenyképesség fokozdsdval, illetve a lakossag életkorlilményeinek, életszinvonaldnak javitasaval egy, a

kulturalis és természeti értékek megdrzését szem el6tt tartd stabil gazdasagi hattérben.

Gyomaendréd Varos Kozoktatasi esélyegyenldségi helyzetelemzése, programja és intézkedési terve -

446/2012. (VIII. 30.) Gye. Kt. hatarozat
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Gyomaendrdd Varos Onkormanyzata a Kdzoktatasi esélyegyenl8ségi programban elemzi a telepiilésen é18
hatranyos helyzet(i csoportok helyzetének alakuldsat és meghatdrozza az e csoportok esélyegyenl&ségét
el8segitd célokat. A program tartalmazza kilénosen a helyi kozigyekkel és a telepiilési 6nkormanyzat altal
ellatott feladatokkal kapcsolatos célokat, megvaldsitdsuk forrasigényét és a végrehajtdsuk tervezett

itemezését.

Gyomaendrdd-Csardaszallas-Hunya Onkormanyzatainak Tarsuldsi Intézményfenntartéi Kozoktatasi
esélyegyenldségi programja - Gyomaendrdd — Csardaszallas — Hunya Intézményi Tarsulds 46/2012 (VIII.
30.) hatarozat

A kozoktatasrol szold tobbszor mdodositott 1993. évi LXXIX tv. 89 §-a értelmében irt teleplilési kozoktatasi
esélyegyenlségi intézkedési terv a kdzoktatds terén megvaldsuld esélyegyenldség elémozduldsat kivanja
0sztonozni. Az esélyegyenlbség érvényesitése érdekében kiilonds figyelmet forditani az infrastrukturalis és
szakmai fejlesztés tdmogatdsdra, a halmozottan hatranyos tanuldk és a sajatos nevelési igényd tanuldk

oktatdsi helyzetére a telepuilésen, annak kézoktatasi intézményeiben.

Gyomaendrdd Varos Telepiilésrendezési terve - 56/2010 (Il. 25.) Gye. Kt. hatérozata
A telepiilési 6nkormanyzat feladata a jogszabalyok keretein belll a teleplilésrendezési feladatkor ellatdsa,
az épitett kornyezet emberhez méltd és esztétikus kialakitdsa, valamint a helyi épitészeti 6rokség védelme,

az épitésligy helyi feladatainak ellatasahoz sziikséges anyagi és személyi feltételek biztositasa.

Gyomaendréd Varos Kozmiivel6dési koncepcidja - 516/2008 (XII. 18.) Gye. Kt. sz. hatarozat

A koncepcid elkészitésének elsGdleges célja volt a kultirdahoz vald hozzaférés minél szélesebb kori
biztositdsa az esélyegyenl8ség novelése érdekében, tovabba az Onkormdnyzat kézmiivel6dés-
feladatellatdsi kereteinek megfogalmazdsa, a hagyomanyok és az eddigi tevékenységek tapasztalatai
alapjan. Fontos figyelembe venni a helyi tarsadalom mivel6dési igényeit, a lakossag szocio-kulturalis
helyzetét, és egységes alapelvek szerint kell meghatdrozni a varos altal tdmogatott tevékenységek korét,
azok ellatdsdnak maodjat és feltételeit, kijeldlni a prioritasokat, a szakmai és finanszirozasi alapelveket.

A kozmivel6déshez kapcsolddd jogok érvényesitése soran az egyenlé banasmadd kovetelményeit meg kell
tartani. A kézmdivel6déshez vald jog gyakorldasa kozérdek, a kézmivel6dési tevékenységek tdmogatdsa

kozcél.

Gyomaendrdd Varos Sportkoncepcidja 2010-2015

Az Onkormanyzat sportkoncepcidja 2015-ig szabdlyozza az ©6nkormanyzat legfontosabb tennivaléit,
meghatarozza a sportagazatban oOnként vallalt feladatainak kereteit, tajékoztatast ad a sportagazat
szerepl6inek az 6nkormanyzat szerepvallaldsanak iranyairdl és mértékérdl. A sportnak kiemelt gazdasagi és

szocidlis jelentdsége is van, hozzajarulhat szdmos kozosségi politika megvaldsitasahoz is, példaul a szocialis
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kohéziot, a kisebbségek, a fogyatékos személyek beilleszkedését elGsegit6, vagy akar a fiatalok korében a

demokraciat népszerdsit6 programok révén.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatdsa

Dél-alfoldi Operativ Program 2007-2013

A Dél-alfoldi Operativ Program jovSképe, hogy a régié valjon a ,tudas és egészség régidjava. Atfogd célja a
fenntarthatd novekedés biztositasa, a terileti kiilonbségek kiegyenlitése, a foglalkoztatds bdvitése.
Specifikus cél a gazdasag el6mozditdsa és a versenyképesség novelése, a telepulési-kdrnyezeti allapot
javitasa. Ezen célok megvaldsitasat prioritdsi tengelyeken keresztil kivanja elérni. A célok
megvaldsitdsdahoz kapcsolddd prioritasok: Regionalis gazdasdagfejlesztés, Turisztikai célu fejlesztések,
Kozlekedési infrastruktira-fejlesztés, Humaninfrastruktura-fejlesztések, Térségfejlesztési akcidk, Technikai

segitségnyujtas.

Tarsadalmi Megujulas Operativ Program 2007-2013

A program célja olyan beavatkozasok sikeres végrehajtdsa, melyek az orszag teljes lakossagat érintik,
tovdbba biztositani kivanja az infrastrukturalis hatteret, a mindségi szolgdltatdsokhoz valé egyenlé esélyl
hozzaférést. Atfogd célja a foglalkoztatas bévitéséhez és a tartds ndvekedéshez valé hozzajarulds, az emberi
er6forrasok fejlesztése, a munkaerd-piaci részvétel novelése. Specifikus célok: munkaeré-piaci kereslet és
kindlat 06sszhangjanak javitdsa, aktivitas terileti kilénbségeinek csokkentése, vdltozasokhoz valé
alkalmazkodas segitése, az egész életen at tartd tanulas el6segitése, az egészségi allapot és a munkavégzi-

képesség javitasa, tarsadalmi dsszetartozas erdsitése, az esélyegyenl6ség tamogatdsa.

Dél-alfoldi Regionalis Szakképzés-fejlesztési Stratégia 2009
A dokumentum altal meghatarozott alapveté cél a munkaerd-piaci kereslet és kinalat 6sszhangjanak

megteremtése, adekvat szakképzési rendszer kialakitasa.

Dél-alfoldi Regionalis K6zoktatasi-fejlesztési Stratégia 2007-2013
A stratégia kiemelt célként kezeli az oktatas min6ségének, eredményességének, hatékonysaganak javulasat,
az esélyegyenl6ség megteremtésével. A cél elérése érdekében fontosnak tartja a fizikai kornyezet és a

szellemi szinvonal egyidejli fejlesztését.
Békés Megye Novekedésorientalt Gazdasagfejlesztési Programja 2009

A Program szerint az elhlzddo gazdasagi valsag hatdsait mérsékelni kell. A valsagbdl kivezet6 Ut a gazdasagi

novekedés élénkitésén keresztiil vezet. Célja a valsag kedvez6tlen kovetkezményeinek elharitasa,
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hatdsainak csOkkentése; a gazdasdg korszer( tudds alkalmazdsan alapozott fenntarthaté elémozditdsa,

versenyképesség, a munkahelyek szdmdnak novelése a megyében és az életszinvonal emelése.

Békés Megye Teriiletfejlesztési Programja 1999

A dokumentum, bar tobb mint 10 éve késziilt, de a benne foglalt fejlesztési célok hosszu tavra szélnak. A
kovetkez6 fejlesztési prioritdsokat tartalmazza: Versenyképes gazdasagi szerkezet kialakitasa; Kozlekedési
és kommunikdcios informatikai rendszerek fejlesztése; Human eréforrdsok fejlesztése; Kornyezetfejlesztés
és vizgazdalkodas; Telepulésfejlesztés, a megye bels6é kohézidjanak erbsitése, egyluttmiikodésre épulé
telepiiléshalézat-fejlesztés; A megye kiils6 kapcsolatainak fejlesztése, a regionadlis kohézid erdsitése.

Ezen fejlesztési iranyok 6sszhangban vannak a HEP-ben foglaltakkal.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenléség szempontjabol relevans adatok,

kutatdsok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjaul szolgalé adatokat a VATI &ltal miikodtetett Teir adatbazisbdl gydjtottiik,
tovdbba hasznaltuk e célra az intézmények beszdmoldit, az intézmények altal nyudjtott adatokat,
informdcidkat, illetve a helyi adatbazisokat. Tobb esetben is el6fordult, hogy az adatgy(jtésre nem volt és
nem is lehetett lehet&ség. llyen esetekben a szakemberek, az esélyegyenlGségi célcsoport képviselinek a

tapasztalataira tdmaszkodtunk.

15



3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

Magyarorszagon 2001. évi népszamlalds soran 205.720, mig 2011. évi népszamlalaskor 315.583 f§
vallotta magdt a roma nemzetiséghez tartozonak. Gyomaendrddon a 2011. évi népszamldlasi adatok szerint
613 f6 roma nemzetiségl ember él.

A Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Minisztérium Tarsadalmi Felzarkdzasért FelelSs Allamtitkarsaga 2011-ben
készitette el a Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégidt — mélyszegénység, gyermekszegénység, romak. A
Program 2020-ig szél.

A vezetdi 0sszefoglald szerint:

»,Ma Magyarorszag egyik legsulyosabb gondja a szegénységben éI6k, kdzottilk a roma népesség helyzetének
fokozatos romlasa. Ennek kdvetkezménye a leszakadads, a kiszorulds az életlehetdségekbdl mind a tanul3s,
mind a foglalkoztatdas, mind az egészségligyi szolgdltatasok teriiletén, valamint a hdatranyos helyzet(
térségekben és telepiilések periféridjan ndvekvd és Ujonnan kialakulé rossz lakhatdsi koriilmények.

Minden harmadik ember (kb. 3 millidan) ma Magyarorszdgon a szegénységi kiiszob alatt él, kozulik 1,2
millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjdk a gyermekeket és a hatranyos
helyzetl térségekben él6ket. A romdk nagy tobbsége, mintegy 5-600 ezren (Osszlétszamuk a becslések
alapjan kb. 750 ezer) ehhez az utdbbi csoporthoz tartozik. Ezért Magyarorszagon a romak felzarkdztatdsat
megcélzd politikdt nem lehet elvalasztani a szegénység elleni altaldnos kiizdelemtdl, a tarsadalmi és a
gazdasagi versenyképesség javitasatdl. Ugyanakkor a romak etnikai csoportjara kilon figyelmet kell
forditanunk, hiszen a tapasztalatok azt mutatjak, hogy a szegények kdzott is 6k a legszegényebbek, és eddig

Gket érték el legkevésbé a felzarkdztatd programok. ,,

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A gazdasdgi vilagvalsag 2009 évben elérte vdrosunkat is, abban az évben mar jelent6sebben emelkedett
a munkanélkiliek szdma, illetve csokkent a foglalkoztattak szama. 2009-ben a Békés megyei
munkanélkiliségi rata 13,3 % volt, mig a gyomaendr&di munkanélkiiliségi rata 12,8 % volt, igy varosunkban
a megyei helyzetnél valamivel kedvezSbben alakult a munkanélkiliség. Ez a folyamat jelentdsen
befolyasolta és befolyasolja azdta is a varosban él6k jovedelmi és vagyoni helyzetét.
Ezzel egylitt a varos lakosainak jelent6s része atlagos kortilmények kozott él. A kimondott gazdagsdg nem
jellemzG6, azonban vannak nagyon szegény csalddok. A szegénységnek szdmos oka lehet, melyek kozott
emlithetjik az alacsony vagy a telepllési viszonyoknak nem megfelel6 iskolai végzettséget, a
munkanélkiliséget, szocialis hidnyossagokat, vagy akar a csalddban é16 gyermekek szdmat is.
A jovedelem fGleg munkavégzésbél szarmazik, vagy pénzbeli juttatds lehet. A pénzbeli juttatasokbdl é16

aktiv koruak kozoétt sok az alacsonyan iskolazott, vagy nem megfelel$ végzettséggel rendelkez6 ember.
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A legtobb otthon a ’'70-es években épilt, melyek Ujitdsara a csalddoknak nem nagyon van lehet6sége,
sokan orilnek, ha fenn tudjak tartani. A teleptilésen a tapasztalatok alapjan sok az eladé ingatlan is.
Lakossagi megtakaritasokrdl adatokkal nem rendelkeziink.

Gyomaendrédon az dsszes lakasdllomany szdma 2008 és 2011 kozott ényegesen nem valtozott, 2011-ben
6462 lakas volt varosunkban, melyek a csalddok anyagi helyzetétél fliiggden daltaldban megfelel6en karban
tartottak.

A gépjarmlivek szdma is tikrozi a lakossag vagyoni helyzetét. Mig 2009-ben 3414 db gépkocsi volt a
varosban, addig 2010-ben 3381 db, 2011-ben pedig mar csak 3300 db. A tehergépkocsik szama nem
valtozott ilyen drasztikusan, 2009-ben 487 db, 2010-ben 499 db, mig 2011-ben 476 db volt beldlik.

Sokan élnek a telepiilésen mez6gazdasaghdl, elmondhatd, hogy tobb helyi mezégazdasagi vallalkozd is
rendelkezik nagyobb féldterilettel. Miutan Gyomaendréd régebben is mez&gazdasagi és kisipari jellegl
telepilés volt, igy sokan vannak, akik kisebb foldtulajdonnal rendelkeznek, melyeket jellemz&en bérbe

adtak.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gy(ijtott adatok, valamint a helyi 6nkormdnyzat
a foglalkoztatds el&segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban:
FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsdgot, munkaeré-piaci
lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatdsdval, a kilénb6z6 korosztdlyok,

illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést 6sszevetjlik térségi és orszagos adatokkal is.

A telepilésen a 15-64 év kozotti lakdnépességre Allzskeressk aranya

20,0%
vonatkozd nyilvantartott allaskeres6k szama folyamatos |isox

16,0%

kis mértékl csokkenést mutat. A 2009-es év kivételként

14,0%

12,0%

emlithetd, abban az esztend6ben jéval magasabb volt a

10,0% T
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tabldzat bemutatja, hogy a kordbbi években a férfi
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allaskeres6k szdma volt magasabb, mig a 2010-es évtdl
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a n6k kozott a nyilvantartott allaskeresd.
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3.2.1. szdmu tablazat — Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti lakdnépesség (fo) nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)
év né férfi Osszesen né Férfi Osszesen
fé fé6 fé6 F6 % fé6 % f6 %
2008 5095 5035 10130 493 9,7% 558 11,1% 1051 10,4%
2009 5077 3980 9057 570 11,2% 683 17,2% 1253 13,8%
2010 5068 4917 9985 539 10,6% 503 10,2% 1042 10,4%
2011 4885 4893 9778 529 10,8% 360 7,4% 889 9,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadligyi Hivatal

A regisztralt munkanélkiiliek szama hasonldan alakult az el6z6ekhez. A 2009-es év kiugrd adatot produkalt,
majd azt kdvetSen folyamatosan csokkent a regisztrdlt munkanélkiliek szama. A korcsoportos bontas
alapjan megallapithatd, hogy a legtobb munkanélkiili a 20-35 év kdzottiek és az 50 év felettiek kozal kerdl
ki. Megallapithatd, hogy a palyakezdbket, vélhetbleg a gyermekvallalast kovetéen a munkaba visszatérni
kivand néket és a nyugdij elStt allokat sorolhatjuk a foglalkoztatds szempontjabdl a hatranyos helyzetliek

kozé.

3.2.2. szamu tablazat — Regisztralt munkanélkiliek szama korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011
nyllvantartot“t allaskeres6k szama i 1051 1253 1042 889
osszesen
fé 40 34 30 30
20 éves és fiatalabb
% 3,8% 2,7% 2,9% 3,4%
f6 133 170 150 118
21-25 év
% 12,7% 13,6% 14,4% 13,3%
f6 138 165 134 115
26-30 év
% 13,1% 13,2% 12,9% 12,9%
f6 179 196 141 122
31-35 év
% 17,0% 15,6% 13,5% 13,7%
f6 127 164 143 134
36-40 év
% 12,1% 13,1% 13,7% 15,1%
f6 122 148 132 109
41-45 év
% 11,6% 11,8% 12,7% 12,3%
f6 112 134 107 92
46-50 év
% 10,7% 10,7% 10,3% 10,3%
f6 139 158 122 108
51-55 év
% 13,2% 12,6% 11,7% 12,1%
f6 59 81 78 58
56-60 év
% 5,6% 6,5% 7,5% 6,5%
, f6 2 3 5 3
61 évfelett % 0,2% 0,2% 0,5% 0,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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A 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek szama, ardnya a 2008. évrél a 2009. évre jelentGsen

emelkedett, 404 f6r6l 642 fére novekedett a szdmuk. A 2010-es évre a szdm visszaesett kozel 100 fével,

majd 2011-re mar tébb mint 100 fével kevesebb a szamuk.

3.2.3. szdmu tablazat — A munkanélkiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiliek szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
év 5 6 %
né férfi Osszesen né férfi Osszesen NG férfi osszesen
2008 493 558 1051 232 172 404 47,1% 30,8% 38,4%
2009 570 683 1253 335 307 642 58,8% 44,9% 51,2%
2010 539 503 1042 321 230 551 59,6% 45,7% 52,9%
2011 529 360 889 315 101 416 59,5% 28,1% 46,8%

Forras: TelR, Nemzeti Munkauigyi Hivatal

Pyl

A nyilvantartott pdlyakezdd allaskeres6k szama a férfiak korében kilonosebb valtozast nem mutatott
2010-ig, majd 2011-ben 33 f6érél 40-re emelkedett a szamuk. A nék esetében azonban folyamatos
emelkedést lathatunk a nyilvantartott palyakezddk korében, mely tényre vonatkozdan elgondolkodtatd egy
beavatkozas tervezése. A palyakezd6k elhelyezkedésében gondot okoz a munkahelyek hidnya, olyan tanult
szakmak, melyekbdl tulkinalat van, vagy a telepiilésen nem adott a szakmdban valé elhelyezkedés. Tovabba

befolyasold tényez6 lehet a szakmai tapasztalat hianya is.

3.2.4. szamu tablazat — Palyakezdd allaskeresGk szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeresék szama
év né férfi Osszesen né Férfi osszesen
fé fé fé fé6 % fé6 % f6 %
2008 1116 1159 2275 40 3,6% 33 2,8% 73 3,2%
2009 1102 1139 2241 45 4,1% 34 3,0% 79 3,5%
2010 1084 1113 2197 53 4,9% 22 2,0% 75 3,4%
2011 1068 1098 2166 54 5,1% 40 3,6% 94 4,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A 2001. évi népszamlalasi adatok szerint az altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkez6k szama magas,
az Osszlakossag 16,3 %-at teszi ki, 2120 6. A szamuk kiilondsen magas a n6k esetében. Mig koztiik 1354 {6
az altaldnos iskolai végzettséggel sem rendelkezék szama, addig a férfiaknal ez a szdm ,,csak” 766 f6 volt. A
2011-es évi adatokat nézve altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkez6k szama 894 {5, azaz az
Osszlakossag 7,6%-at teszi ki. A n6k szama ebben az évben is elég magas. A két évet nézve arra
kovetkeztethetlink, hogy 2001-r6l 2011-re csokkennek az ardnyok, viszont a 15 — X éves legalabb altalanos

iskolat végzettek szdma nétt.
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Elsé kdrben e pontnal nagyon fontos lenne, hogy minél tobben végezzék el az altaldnos iskola 8 osztalyat,

melyre majd késébb alapozni lehet a szakmak tanuldsanak lehet&ségét.

3.2.5. szdmu tdblazat — Alacsonyan iskolazott népesség

15 éves és idGsebb
lakossag szama

15-X éves legalabb altalanos
iskolat végzettek szama

x évesek szama

altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkez6k 15-

. dsszesen
Osszesen | né férfi | 6sszesen| né férfi Osszesen N6 férfi
6 6 fé 6 i{¢] 6 i{¢] % 6 % fé %
2001 | 12973 | 6859 | 6114 10853 5505 5348 2120 16,3% 1354 | 19,7% | 766 |12,5%
2011 | 11805 |6259| 5546 10911 5642 5269 894 7,6% 617 9,9% 277 5,0%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas, KSH honlapja

Ha az allaskeresbket iskolai végzettségiik szerint vizsgaljuk, akkor azt a megallapitast tehetjik, hogy a 8

altaldnos végzettséggel rendelkez6k kozott jéval kevesebben munkanélkiliek, mint a 8 altaldnosnal

alacsonyabb végzettségliek korében. ValdszinUsitjiik, hogy a 8 altaldnost elvégz6k kozott jelent&sebb

szamban vannak azok, akik valamilyen szakmdval is birnak.

3.2.6. szamu tablazat — Regisztralt munkanélkiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
nyilvantartott allaskeresék
év szama Osszesen L ) L ;
8 altalanosnal etz 8 altalanosnal magasabb
P P 8 altalanos . ., P

alacsonyabb végzettség iskolai végzettség

F6 F6 % fé % f6 %
2008 1409 1051 74,6% 51 3,6% 307 21,8%
2009 1661 1253 75,4% 46 2,8% 362 21,8%
2010 1396 1042 74,6% 46 3,3% 308 22,1%
2011 1187 889 74,9% 31 2,6% 267 22,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Altalanos iskolai felnttoktatas telepiilésiinkdn nem megoldott. Erdemes lenne felmérni, lenne-e ré igény.

FelnGttoktatdsra lehet6séget koézépfoku
iskolaban (szakkozépiskolai feln6ttoktatas)
Gyomaendr6don a Tisza Kalman Kozoktatasi
Intézmény biztosit 2012. 6ta. A 2012. évben 27-
en, mig 2013-ban mar 47-en vették igénybe a
lehetdséget, mely alapjan elmondhaté, hogy van

igény a telepiilésen a kozépfoku feln6ttoktatasra.

FelnGttoktatdsban résztvevék szama (f6)

50
45

40

35

30
25

20

15

10

2009 2010

2011 2012

M szakiskola M szakkozépiskola

2013

2014

2015 2016

gimndzium

2017

20




3.2.8. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevék szama kozépfoku iskoldban

kézépfoku L ! . T
felnér::lft :t'él;ban szakiskolai felnGttoktatasban szakkozépiskolai gimnaziumi
. 1, o résztvevok felnGttoktatasban résztvevok | felnGttoktatasban résztvevok
) résztvevék dsszesen
év
fé fé6 % fé6 % fé6 %
2009 0 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0 0
2011 0 0 0 0 0 0 0
2012 27 0 0,0% 27 100,0% 0 0,0%
2013 47 0 0,0% 47 100,0% 0 0,0%

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informaciés Szolgélat (TAKISZ), Békés Megyei Tisza Kalman Kozoktatdsi Intézmény
Gyomaendréd

Gyomaendrdéd varosaban 2011. oktdber 20-tdl elindult 100 f6 kdzfoglalkoztatdasa a Start munkaprogram
keretében. Az 6nkormanyzati tulajdonban és kezelésben 1évé bel- és kiilterileti csatornak karbantartasaban
50 f6, az illegalis hulladéklerakok felszamolasaban 10 f6 és 40 f6 a téli kozfoglalkoztatasban nddvagas és
annak felszamolasa, valyogtégla készités sordn kapott feladatot. November kozepétdl pedig ujabb 50 f6
allhatott munkaba a mezdgazdasdgi foldut karbantartdsi projekt keretében.

Oktdberben elindult a sziikséges eszk6zok beszerzésének folyamata, valamint a térségi munkaligyi kozpont
kikozvetitette a dolgozdkat, akik az orvosi vizsgdlat utdn munkdba alltak. A program 6sszkoltsége 35 946
efFt.

2012 februdrjdban 157 f6 lett integralva a Start munkaprogram kozfoglalkoztatdsi keretébe. Az
onkormanyzati tulajdonban és kezelésben Iévé bel- és kiilterlleti csatorndk karbantartasaban 51 f6; az
illegalis hulladéklerakodk felszamolasaban 11 f6; a téli kdzfoglalkoztatasban: nadvagasban, cserjézésben és
sikossag mentesitési feladatokban 50 f6 kapott munkalehet6séget. A mez6gazdasagi foldut karbantartasi
projekt keretében pedig Gjabb 45 f6 allhatott munkaba.

A mez6gazdasagi program keretein belll marcius 1-t6l tovabbi 65 f6 kdzfoglalkoztatasa indult el. A 65 f6
kozfoglalkoztatdsa a szantofoldi novénytermesztés; a folids zoldségtermesztés; az extenziv dllattartds
valamint a homoktévis programelemeken belil valésult meg. A program 6sszkoltsége 251 569 992 Ft.

Idén marciustdl ismét elkezd8dott a kdzfoglalkozatas a varosban. Az Onkormanyzat 295 & foglalkoztatasat
vdllalta, amihez az allamtél 100%-os bér és dologi tdmogatdst kap, minddsszesen kozel 325 millié forint
Osszegben. A foglalkoztatas a legtobb programelemben athuzdédik a 2014. évre is, egészen februar végéig.
Az 6nkormanyzat a 2011-es évben inditotta el6szér a Start munkaprogram keretében Belviz elvezetési
programjat, majd ez folytatdsra kerilt a 2012. évben. Kil- és belterileti belvizelvezeté csatornak
karbantartasa cserjézéssel és iszapeltdvolitdsa, atereszek kitakaritasa, lejtésviszonyok felilvizsgalasa,
csatornak mélyitése folytatédik 85 f6 bevonasaval.

20 holgy az lllegalis hulladék felszamolasi programelem keretében folyamatosan tisztan tartja a telepilést,
50 dolgozé pedig a MezGgazdasagi Utkarbantartds programelemben a problémasabb utszakaszok,

csatornak, védgatak kezelésén dolgozik.
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A ruha iparnak hagyomdanya van Gyomaendrdédon, sokan rendelkeznek n&iruha-késziti, varrdndi
szakképesitéssel. Az Uj dnkormanyzati hivatal az év elején kolt6zott a Selyem Utra, ahol korabban szakiskola
mUikodott; a tet6tér beépitése utan itt kerlt kialakitasra a kis varrodahoz a munkateriletet, a hasznalt
varrégépek is rendelkezésre alltak, csak fel kellett djitani. Jelenleg 11 dolgozét foglalkoztatasa torténik
varrassal: munkaruhdkat, tobbek k6z6tt, nadragokat, kopenyeket, dzsekiket készitenek.

A mezG6gazdasagi programban éshonos magyar fajtdkat nevelésére keril sor, a juh esetében gyimesi rackat,
a baromfinal erdélyi kopasznyaku tyukot tenyésztiink. Génmegdrzési szempontokat is figyelembe vettiink,
hagyomanyos takarmdanyozdst folytatunk, a birkak jellemz6en a legelén vannak, a tyukokat kukoricaval,
buzdaval etetjik, amit a névénytermesztési programokban termeliink meg.

A tyukok tenyésztojasait értékesiteni kivanjuk, illetve a birkdknal a jerkékhez &sszel, amikor
tenyészérettekké valnak, bedllitjdk a kosokat, janudr, februar kérnyékén ellenek majd az anydk. Jov6beni
célunk, hogy rackadllomanyunk bévitésével, azok fejésével Ujrainditsuk a varosban a sajtkészitést, ami
tovabbi kozfoglalkoztatottak alkalmazdsat teszi majd lehetévé.

Folids zoldségtermesztési projektiink is folyamatosan bdvil, idén mar a kozétkeztetésbe keriilnek a
kézmunkdban megtermelt zoldségek.

2013 szeptemberében lejarnak az Onkormanyzat tulajdonaban |1évé bérbe adott foldteriiletek, ezeket is be
fogjuk vonni a Startmunkaba, ezzel is torekedve egy Onfenntarté gazdasdg, egy szocidlis szbvetkezet
|étrehozdasdra.

A start programokon feliil az Onkormanyzat minden évben foglalkozat &ltaldban 5 f& kézbesitét, 2-4 f6

telepuilés 6rt és 5-10 f6t egyéb kozfoglalkozatasra (takarito, festé stb.)
Gyomaendr6don a regisztralt vallalkozasok szama folyamatos csokkenést mutat. A kiskereskedelmi Gzletek
szama is csokken, a vendéglatdhelyek szama azonban stagnal. Az allami szektorban foglalkoztatottak szama

évrdl évre alig valtozik, altaldban 470 f6 koéril mozog.

3.2.10. szamu tablazat — A foglalkozashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencidlja - vallalkozdsok

regisztrlt allami szektorban
. vallalkozasok Kiskereskedelmi vendéglatohelyek kivetett ipariizési adé | befizetett ipar(izési
év . . . . foglalkoztatottak h
szama a tizletek szama szama P (Ft) ado (Ft)
o szama
telepiilésen
2008 199 213 93 473 317199824 286644000
2009 216 208 96 475 418089900 347070000
2010 237 186 94 479 459892529 272737000
2011 161 179 94 468 298008484 239995779

Forras: TEIR, T-Star, 6nkormanyzat adatai

A varos legnagyobb munkaaddja az 6nkormanyzat, amely a gyermekjoléti, oktatasi, szocialis, egészségligyi,
sport és kulturalis terileten nyujt megélhetést a helyi human értelmiség szamara és korszeri szolgaltatast a

varos és térsége lakossaganak.

22



Ezen tul a mez6gazdasagé és a faiparé a f6 szerep a varosban, legtobb munkalehet6ség ezeken a
tertileteken mutatkozik. Tovabba fontos megemliteni a konny(ipari terileteket, az élelmiszeripart, a
vendéglatdipart, a szolgaltatd teriletet, épitGipart és a haldszatot, s6t a gépipart is. A kivetett és a
befizetett iparlizési adé Osszege altaldban negativ egyenleget mutat, a 2010-es évben ez a kilonbozet
jelent6sebb mérték volt.

Elmondhatjuk, hogy a fenti munkateriiletek jelent6s részének megfelel6 kozépfoku szakképesités
megszerzésére a teleplilésen van lehetdség.

A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencidlja kdzlekedés szempontjabdl megfelel6nek
mondhaté. Gyomaendréd a Békéscsaba-Budapest vasutvonal mentén helyezkedik el. Vonattal és autdval
kozlekedve a kb. 40 km-re [év6 megyeszékhely 40 perc alatt elérhetd, az autdbuszos kozlekedés altaldban 1
Orat vesz igénybe. A telepiilésen belll viszonylag jok a kozlekedési lehet&ség, akar kerékparral vagy autoéval,

de a varosban mkodik helyi autdbusz kdzlekedés is.

Gyomaendrédon a kozfoglalkoztatottak szama Kézfoglalkoztatottak széma (f6)

tulajdonképpen folyamatosan emelkedik, a

2013-as évben majdnem eléri a 300 f6t. A |

kozfoglalkoztatdsban résztvevé romdk szama

is folyamatos emelkedést mutat, bar az

Osszlétszamhoz képest pont forditott a

helyzet. Tehat a nem roma szdrmazdsu | o

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

W Kozfoglalkoztatottak szama W Kozfoglalkoztatott romak szama

kozfoglalkoztatottak létszama nagyobb

mértékben emelkedett.

3.2.9. szamu tablazat — Kozfoglalkoztatdsban résztvevék szama

Kozfoglalkoztata Ko,zfoglall’fozta’t asban Koézfoglalkoztatasban . Kozfoglalkoz?atas’b an
B’ " P résztvevGk aranya a . W résztvev6k romak aranya az
év | sban résztvevik - g o résztvevo P . s
s7ama telepiilés aktiv koru R ) aktiv kord roma/cigany
lakossagahoz képest Bany lakossaghoz képest
2010 220 2% 60 27%
2011 150 2% 45 30%
2012 272 3% 70 26%
2013 295 3% 70 24%

Forras: Onkormanyzat adatai

A fiatalok foglalkoztatasat megkonnyité programok a telepiilésen nincsenek, azonban a vonzaskézpontban
elérhetéek a Munkaligyi K6zpont altal nyujtott programok a 25 év alatti allaskeres6k részére. Az oktatasbol
a munkaerGpiacra valé atmenetet megkonnyité programok a telepiilésen a fiatalok korében szintén nem

elérhetéek, mivel a sziikséges minimalis Iétszamot a teleplilésen nem lehet feltolteni.
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A vonzaskorzetben megtalalhatd programok a kdvetkez6ek:

- TAMOP 2.1.6 —,,Ujra tanulok!”

- AROP-1.1.9-2011-0001- , Tettekben az esély”

- AROP-2.2.15-2012-0001 — Roma felzarkdztatds modszertani tamogatdsa

- TAMOP-5.3.1-B-1-11/1-2012-0001 — Roma emberek képzésbe agyazott foglalkoztatasa a szocidlis és
gyermekjoléti ellaté rendszerben

- TAMOP-5.3.8-B-12/1-2012-0001 - A leghatranyosabb helyzetii csoportok munkaeré-piaci esélyeinek
novelése érdekében motivald képzések és tamogatd szolgaltatdsok

- TAMOP 1.4.3-12/1-2012-0024 - ,Innovativ, kisérleti foglalkoztatasi programok tdmogatasa”

- TA-MASZ - A hatranyos helyzet( fiatalok elhelyezkedését segité tamogatd szolgaltatasok kialakitasa

Békés Megyében.

Varosunkban miikodik a Békés Megyei Kormanyhivatal Gyomaendrédi Jarasi Hivatal Jarasi Munkaigyi
Kirendeltsége. Szoros egyiittmiikddés van a Kirendeltség és az Onkormanyzat kdzétt. Szdmos programot
kindlnak a munkanélkiiliség javitasara, ilyen a TAMOP 1.1.2. projekt - A hatrdnyos helyzetliek
foglalkoztathatésaganak javitasa, mely program keretében szakmdt tanulhatnak a jelentkez6k. A TAMOP
2.1.6. — Ujra tanulok kiemelt projekt keretében a munkaviszonyban allék is részt vehetnek Uj szakmat adé
képzéseken. Ezek a szakmak illeszkednek a kereslethez, megkdnnyitve a munkahely megtartasat, illetve
novekszik az elhelyezkedés esélye. Az el6z6 években jellemzd volt a helyi feln6tt képzé programok
szervezése, ma inkabb a vonzaskorzetben valdsul meg a képzés, mivel nincs meg a kell§ Iétszam az oktatds
beinditasahoz. A helyileg megvaldsulé képzés jelenleg kapcsolédik a Start munkaprogramban a

mez6gazdasagi allattenyésztés, és ndvénytermesztés terileten foglalkoztatottakhoz.

Az Onkormanyzati sajat fenntartdsu intézményben a Térségi Szocidlis Gondozasi Kdzpont, valamint az
Onkorményzatndl a kozfoglalkoztatas keretén beliil valdsul meg a mélyszegénységben él6k és romak
foglalkoztatdsa. A kozfoglalkoztatottak szdmanak és Gsszetételének elemzésére mar korabban, a 3.2.9

szamu tablazat esetén sor kerdlt.

A foglalkoztatas teriiletén hatranyos megkilonboztetésrél hiteles adattal nem rendelkeziink.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsol6dé

tamogatasok

E fejezetben kiemeljik a pénzbeli és természetbeni szocidlis tAmogatasokat, valamint a munkaeré-piaci
szolgdltatasokat és az allaskeresGk szamara elérheté tamogatasokat.

A munkaeré-piaci szolgaltatasokat és a foglalkoztatast elGsegité tamogatasokat az Flt. IIl. fejezete rogziti.
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Az allami foglalkoztatasi szerv és az allami feln6ttképzési intézmény altal nydjtott szolgaltatdsok a

kovetkez6k:

a)
b)

c)

munkaerdpiaci és foglalkozasi informacié nyujtdsa
munka-, palya-, allaskeresési, rehabilitacios, helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadas

munkakozvetités

Az dllami foglalkoztatdsi szerv az allaskeres6k és a munkaltatdk részére is nydjt tamogatasokat.

AllaskeresSk tdmogatasa:

allaskeresési jaradék azon allaskeresd személynek folydsithatd, aki megfelel az Flt. torvény 25 §.
szerinti feltételeknek

a nyugdij el6tti allaskeresési tamogatds megallapitasanak feltételeit az Flt. 30. §-a rogziti

a tamogatott képzésben részesitheté személyek korét és a képzési tamogatdsként adhatéd
juttatasokat az Flt. 14. §-a rogziti

utazasi koltségtérités allapithatd meg az allaskeress részére jard allaskeresési jaradék, allaskeresési
segély megdllapitasaval az Flt. 32. §-a alapjan

az allaskeres6k vallalkozéva valasat eldsegitdé tamogatads nyujthatéd az Flt. 17. §-a szerint a legalabb
harom hodnapja folyamatosan 3allaskeres6ként nyilvantartott, vagy rehabilitaciés jaradékban

részesil6 magdnszemélyek szdmara, legfeljebb hat hdnap id6tartamra, havonta a kotelezd

legkisebb munkabér 6sszegéig terjedd vissza nem téritend6 formaban, palydazati eljaras keretében.

Munkaltatok részére nyujtott tdmogatas:

a munkahelyteremtés és munkahelymegdrzés tamogatasardl az Flt. 18. §-a rendelkezik, eszerint
palydzati eljaras keretében, vissza nem téritend6 munkahelyteremt6 tdmogatds nyujthatd a
munkavallaldk |étszamanak novelésével tartds foglalkoztatdst biztositd munkaltatd részére

a hatranyos helyzetl személyek foglalkoztatasanak bévitését szolgalé tamogatdsok nyujthatdk az

Flt. 16. §-a alapjan a munkaadd részére a torvényben rogzitett feltételek esetén

Allaskeresési segélyre az az allaskeresd jogosult, aki az alldskeresévé valdsat megel6z6 évben 360 nap

munkaviszonnyal rendelkezik.

Segélyezettek szama (f6)
7 ’ 7 7 F4 s 7 . 7 7 N 24 12000
3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesil6k
szama 10000
) 15-64 év kozotti , . ... . |segélyben részesiilgk | |
év . ) . segélyben részesul6k f6
lakénépesség szama % .
2008 10130 81 0,8% 1000
2009 9057 113 1,2% 0
2010 9985 103 1,0% .
2011 9778 267 2 7% 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Forrés: TeIR, Nemzeti Munkai]gyi Hivatal W15-64 évesek W Segélyben részesiilik szama

A tablazatbdl lathatd, hogy az allaskeresési segélyben részesiil6k szama folyamatosan emelkedik, 2010-rél

2011 évre tébb mint duplajara nétt a szamuk.
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Allaskeresésijaradékra jogosultak ardnya (%)
120.0% 3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szdma
nyilvéntartott allaskeres6k s A VR VA 1
100,0% szama allaskeresési jaradékra jogosultak
év
800% 1 6 6 %
60,0% -
el 2008 912 745 81,7%
40,0% - 2009 1177 1163 S
2010 1086 790 72,7%
20,0% -
0,
0,0% T T T T T T 1 2012 2665 419 15,7%
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 Forras: TelR, Nemzeti MunkaGgyi Hivatal

Az allaskeresési jaradékra jogosultak szama 2009. év 6ta folyamatosan csokkent, aranyuk 2009-ben 98,8

% volt a nyilvantartott allaskeresék szamdahoz viszonyitva, 2012-re ez az ardny 15,7 %-ra csokkent.

Az Szt. 25 §- és 47. §-a alapjan a szocidlis raszoruld személyek részére a kovetkezd pénzbeli és
természetbeni ellatasi formak adhatok:
- Pénzbeli elldtdsok: iddskorlak jaradéka, foglalkoztatast helyettesité tamogatds, rendszeres szocidlis
segély, apolasi dij, lakdsfenntartdsi tdmogatas, atmeneti segély, temetési segély
- Egyes szocialis rdszorultsagtél fliiggé pénzbeli ellatasok egészben vagy részben természetbeni szocidlis
elldtds formdjaban is nydjthatok, igy lakdsfenntartdsi tdmogatds, atmeneti segély, temetési segély,
rendszeres szocialis segély, foglalkoztatast helyettesité tamogatds
- Természetbeni elldtds tovdbba a koztemetés, kozgydgyelldtds, egészséglgyi szolgaltatasra vald
jogosultsag, adéssagkezelési-szolgaltatas
Gyomaendréd Varos Onkormanyzata a 3/2009. (I. 30.) Gye. Kt. rendeletében tovabb szabdlyozza az
ellatasokhoz valé hozzajutas egyéb feltételeit.
Az Szt. 37. § (1) bekezdés a-c) pontjaban leirtakon tul az az aktiv korudak ellatasara jogosult személy aki az
elladtasra valo jogosultsag kezd6 napjan
a) gyermeket vdr, és ezt terhes-gondozasi kbnyvvel igazolja, vagy
b) foglalkoztatast helyettesité tdmogatasra jogosultként egy éven belil két egymast kovetd
foglalkozas-egészségligyi vizsgalat sordn alkalmatlan mindgsitést kap, vagy
c) pszichidtriai betegsége, szenvedélybetegsége a kdzfoglalkoztatasban valé részvételét akadalyozza
vagy kizarja és errél szakorvosi véleményt csatol, vagy
d) legaldbb 30 %-os mérték(i egészségkarosodast szenvedett, amit a Nemzeti Rehabilitacids és
Szocidlis Hivatal az egészségkarosodas minGsitését tartalmazd érvényes és hatalyos szakhatdsagi

allasfoglalassal vagy szakvéleménnyel igazol

rendszeres szocialis segélyre jogosult.
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3.3.3. szamu tdblazat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatdst helyettesit6 tdmogatasban
részesitettek szama

rendszeres szocialis Foglalkoztatast helyettesité
segélyben részesuil6k timogatds (sllaskeresési Azoknak? szama, akik 30 nap Azoknak a szama, akiktél helyi
a tamogatas) munkaviszonyt nem tudtak . 7 . fye
év . Py n s onkormanyzati rendelet alapjan
i igazolni és az FHT jogosultsagtol . . p
L 15-64 évesek . P , megvontak a tamogatast
fé . fé munkanélkiiliek %-aban elesett
%-aban
2008 27 0,2 377 36 0 0
2009 17 0,1 388 31 0 0
2010 57 0,5 404 39 0 0
2011 88 0,9 370 42 0 0
2012 57 0,5 220 31 22 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A szocidlis segély meghatdrozé mértékben jelenik meg a telepiilés alacsony jovedelm( lakossdaganak
korében. A tablazat adatsora azt jelzi, hogy az adott telepiilésen a szocidlis segély és a foglalkoztatast

helyettesité tamogatds, mint az aktiv kordak tdmogatdsa milyen mértékben van jelen.

Ellatottak szama (f8)

450

400

350

300
W Segélyezettek szama
250
MW Tamogatottak szama
200 Jogosulatlanok szama
150 - MW Tamogatastél megvontak szama

100

50 —

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Meg kell jegyezni, hogy 2009-ig az ellatds rendszeres szocidlis segélyként m(ikodott, majd atalakitasra kerdlt
és a munkanélkiliek specidlis csoportjaira figyelemmel t6bb jogcimen részesiilhetnek a tdmogatasban: az
55 év feletti munkanélkiliek, egészségkarosodottak stb.

A 18-55 év kozottiek 2011-ig rendelkezésre allasi tamogatasban (RAT), 2011. janudrtdl bérpétld juttatasban
(BPJ), majd 2011. szeptember 1-t6l foglalkoztatdst helyettesité tdmogatasban részesilhettek. 2012-t6l a
jogosultsagot évente kell felllvizsgalni. Az ellatas csak annak folydsithatd, aki a jogosultsag feliilvizsgalatat
megel6z6 évben legalabb 30 nap munkaviszonyt tud igazolni. A 30 nap teljesithet6 kozfoglalkoztatas
keretében, rovid idejli keresé tevékenységgel, haztartadsi vagy alkalmi munkaval, legaldbb 6 honap
munkaligyi kozpontos képzéssel is. Aki a 30 napot nem tudja igazolni, a 30 nap szamitasanal az dltala
teljesitett kozérdeki onkéntes tevékenység idGtartamat is figyelembe kell venni.

A foglalkoztatast helyettesit6 tAmogatasban részesil6k kotelesek a munkaigyi kézponttal egytttmikodni.

Kozfoglalkoztatasban csak a kirendeltség altal kozvetitett allaskeresdk, elsésorban FHT-ra jogosult

személyek foglalkoztathatdak, akik a felajanlott munkalehet&séget az iskolai végzettség és szakképzettség
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figyelembe vétele nélkil kotelesek elfogadni. Emellett az 6nkormanyzat a helyi rendeletében eldirja
jogosultsagi feltételként a juttatasban részesil6k szamara a lakdkornyezetiik rendben tartdsat. Amennyiben
az FHT-ra jogosult az el6z6ekben ismertetetteknek nem tesz eleget, részére a jogosultsag megsziintethetd.
Fenti diagram tartalmazza ezeket az adatokat.

A fenti ellatasokhoz kapcsolddo ligyintézést a Gyomaendrddi Kozés Onkormanyzati Hivatal Kozigazgatasi
Osztalya végzi. A teleplilésen él6 munkanélkiilieket a Gyomaendrédi Jarasi Hivatal Jarasi Munkalgyi

Kirendeltsége tartja nyilvan.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatdsi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddé teriiletet elemezzik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a szocialis
lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepilésen fellelhet§
elégtelen lakhatdsi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatdst segit6 tdmogatasokat. E mellett részletezzilk a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzGket,
elsGsorban a szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférést.

Gyomaendréd Varos Onkormanyzata rendelkezik Lakdsgazdalkodasi koncepcidval, melyet a Képvisel6-
testllet 524/2011. (IX. 29.) Gye. Kt. hatarozatdval hagyott jova, és amely kimondja:

,Az onkormdnyzatnak els6dlegesen a varos lakdinak igényeit kell figyelembe vennie, lakadspolitikdjaba
beépitve a kiilénb6z6 szocialis szempontokat és egyéb, a telepiilés altal meghatarozott célokat.

Tovabbi fontos elvards, hogy hozza tudjon jarulni a varos népességének megtartasahoz, |élekszamanak
esetleges noveléséhez. Nagyon fontos a fiatalok varosban tartdsa, illetve ide- vonzdsa. Ehhez olyan
lakdspolitika kell, amely élhet6 kérnyezetet tud biztositani, és vonzdéva tudja tenni a telepilést.”

A lakaspolitika egyik fontos terilete a lakdsgazdalkodds, amely a mar meglévé lakasallomany
fenntartasaval, kezelésével, bévitésével foglalkozik. Az dnkormdnyzatok esetében a lakdsgazdalkodas
vagyonkezelésre, dllagmegdvdsra, felljitdsra, korszer(sitésre, lakas-elosztasra iranyulhat. Az 6nkormanyzati
lakdsgazdalkodasnak a lakas mobilitdshoz is jelentGsen hozza kell jarulnia.

A lakasgazdalkodas szlkebb értelemben az 6nkormanyzat tulajdondban lévé lakasallomannyal vald
gazdalkodast jelenti, ezen beliil a torvény, kotelezé feladatként a szocialis raszorultsdg alapjan torténé
bérbeadas feltételeinek meghatdrozasat jeloli meg.

Tagabb értelemben azonban a lakdsgazdalkodds sok egyéb teriiletet is érint. A lakasgazddalkodasi dontések
meghatarozhatjak egy adott varos, varosrész fejlédésének iranyat, de befolyasolhatjak egy teleplilésrész
etnikai 6sszetételén at a demografia helyzetet is.

A lakasgazdalkodasi koncepcié céljai:

- tarja fel, 6sszegezze és értékelje a lakaspiac kilsé gazdasagi kornyezetét, a valtozd kornyezethez vald

alkalmazkodas helyi esélyeit,
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- hatarozza meg az 6nkormanyzat hosszu és rovid tavu iranyuld elképzeléseit, konkrét intézkedéseket és

fejlesztéseket.

A lakdsgazddlkoddsi koncepcié megalkotdsa lehet6vé teszi Gyomaendrédon az egységes és kovetkezetes

lakdspolitika kialakitasat. A koncepcié f6 iranyvonalainak meghatarozasakor figyelembe kell venni az

onkormdnyzat teljesit6képességét, a mindenkori pénziigyi lehetlségeket, torekedve arra, hogy a koételezé

feladatokon tul minél tobb 6nként vallalt feladat épliljon be a koncepcidba. Emellett torekedni kell arra,

hogy a koncepcidé stratégiailag illeszkedjen az Eurdpai Unid kapcsolddd szabdlyaihoz, és az orszagos

lakdsgazdalkodasi dokumentumokhoz.

A telepulés lakasdllomanydban az elmult években jelentfs valtozas nem kovetkezett be. A bérlakas

allomdny azonban csokkent. Mig 2008-ban és 2009-ben 76 bérlakas volt a teleplilésen, addig 2012-ben mar

csak 59. Ebbdl az elégtelen lakhatasi koriilményeket biztositd lakasok szama 0.

3.4.1. szamu tablazat — Lakasallomany

egyéb
osszes p P szocialis lakascélra
p e A bérlakas L. ; "
év lakasallomany sllomany (db) lakasallomany hasznalt nem
(db) v (db) lakéscéli
ingatlanok (db)
ebbél elégtelen ebbél ebbsl ebbdl elégtelen
. elégtelen elégtelen .
lakhatasi . . lakhatasi
o lakhatasi lakhatasi P
kériilményeket et oy kériilményeket
S koriilményeke koriilményeke . g
biztosito . P . ol biztosito
. . t biztosito t biztosito . .
lakasok szama . . . . lakasok szama
lakdsok szama lakasok szama
2008 6479 n.a. 76 0 33 0 0 0
2009 6484 n.a. 76 0 33 0 0 0
2010 6477 n.a 66 0 24 0 0 0
2011 6462 n.a 66 0 24 0 0 0
2012 n.a. n.a. 59 0 17 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormdnyzati adatok0
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A szolgdlati bérlakasok irdnti igény esetében csokkenés figyelhet6 meg. A bérlék egyedi kérelme alapjan az
onkormanyzat az elmult évek soran 7 db szolgalati bérlakast értékesitett. A bérl6k a lakas megvasarlasat
kovet6en, mint tulajdonosok tovabbra is a varosban, az 6nkormanyzat intézményeiben dolgoznak, emelve
az 6nkormanyzati szolgaltatdsok szinvonalat.

Az o6nkormanyzati tulajdonu bérlakdsok foldrajzi elhelyezkedését tobb tényezé befolydsolja. Az allami
tulajdonu lakasok keriltek 1990 utan 6nkormdnyzati tulajdonba, majd értékesitésre. Mivel a tulajdonosok
maguk dontottek a lakds megvételérdl, ezért terlletileg elszértan maradtak meg az Onkormanyzati
bérlakasok.

A bérlakdsok tobb mint fele 6sszkomfortos (56 %), a lakdsok 22 %-a komfortos, mig a lakdsok 24 %-a
komfortnélkili. Ennek az adatnak a lakds tipusonkénti elemzése is rdmutat a bérlakdsallomany szerkezeti
problémaira, hiszen a szocialis bérlakasok 65 %-a komfortnélkili bérlakas, melyek igen leromlott mdszaki
allapotban vannak. Onkormanyzatunk nem rendelkezik sziikséglakasokkal.

Az onkormdnyzati bérlakasok szocidlis, koltségelvl és piaci alapon adhaték bérbe. Az 6nkormanyzat a
lakdsdllomdany nagy részét szocialis alapon adja bérbe, alacsony bérleti dijért. A szolgdlati és a koltségalapu
bérlakdsok esetében is hasonldan alacsony a lakbér Gsszege. Az dnkormanyzat a szolgdlati bérlakasok
alacsony lakbérével, kedvezményes feltételekkel szeretné lakdshoz juttatni azokat a szakembereket,
akiknek szakértelmére varosunknak sziiksége van. A koltségalapu bérlakas a szocidlis/kedvezményes illetve
a piaci alapon bér beadott lakastipus kozott helyezkedik el. Relative ennél a kategéridnal sem magas a
lakbér, ugyanakkor a lakbérek értékalldsagat biztositania kell.

Koltségelven bérbe adott lakasok szama 24 db.

8 db lakas fiatalok szamara hatarozott idGtartamra, maximum 6t évre utalhatod ki, abban az esetben, ha a
leendé bérlé vallalja, hogy lakas elGtakarékossagi szerzédést kot.

16 db lakas a 62. életévét, illet6leg a red iranyadd nyugdijkorhatart bet6ltott személyek szamdra utalhatd
ki, hatarozatlan idGtartamra.

Nagyon nagy igény mutatkozik a nyugdijas koruak kérében a koltségalapu bérlakdsokra. Kétszer-haromszor
ennyi bérlakads bérbe adasa is megvaldsulhatna, ha a megfelel6 mennyiségli bérlakassal rendelkezne az

Onkormanyzat.
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A szocidlis lakdsallomany a bérlakds-dllomanyhoz hasonldan folyamatosan csokkent. Mig 2008-ban 33 db
volt, addig 2012-re mar csak 17 szocidlis bérlakdssal rendelkezett a telepiilés. Az 1990-es évek kozepén a
teleplilésiinkon is a bérl6k nagy része, kozel fele élt azzal a lehetlséggel, hogy az dltala bérelt
onkormdnyzati tulajdonu bérlakast megvasarolja. A 2000-es évek elejére a vasarlasokat kovetben alakult ki
a szocidlis bérlakds-allomany, amelynek nagysaga tovabb csokkent az utdbbi két évben.
Szocialis alapon azok az dllampolgarok igényelhetnek lakast,

e akiknek a kozos haztartdsban él6k esetében egy fére jutd havi jovedelme nem éri el a mindenkori

sajat jogu 6regségi nyugdijminimumot,

e |étfenntartdson felll sziikséges mértéken fellil ingd és ingatlan vagyona nincs tovabba

e forgalomképes lakéingatlan tulajdonnal nem rendelkezik.
Az igényl6k sziikségleteit a szocialis bérlakas dllomdany sem mdszakilag, sem nagysdgrendileg nem elégiti ki.
A kérelmez6 jovedelmi viszonyait munkaltatédi igazolds alapjan koteles igazolni. Munkanélkiliség vagy
egyéb ellatasi formakat (nyugdij, gyes) az illetékes szerv (6nkormanyzat, munkatgyi kézpont, allamkincstar
stb.) igazolasa alapjan fogadnak el. Az ingatlanvagyonrdl és az ingdvagyon értékérél nyilatkozattétel
sziikséges. A pdlyazati adatlap benyujtasat kovetéen a Humanpolitikai Osztaly minden esetben
kornyezettanulmdnyt készit, mely soran a kérelmezd lakas-, szocialis-, és anyagi korilményeirél tajékozodik.
Varosunkban az elmult évtizedben egy alkalommal fordult el6 kilakoltatas, melynek oka a felhalmozott
lakbértartozas volt. A kilakoltatas folyamata jogszerl és jogszer(itlen bérl6 esetén is meglehetdsen
hosszadalmas. A panasz beérkezésétél a lakdselhagyasdaig minimum masfél év telik el. A bérleti szerz6dés
felmondasa és a birdsagi eljaras hosszadalmas Ugymenetet jelent, a kétséges eredmények miatt igy
megfontolja a bérbeadd az eljaras meginditasat.
Az 6nkormdnyzati szocidlis bérlakasokban él6k a tarsadalmi rétegek alsé részéhez tartoznak. Ezek dontéen
azok a tarsadalmi csoportok, amelyek generaciok o6ta halmozdédd és Ujratermel6dd tarsadalmi
egyenlGtlenségek miatt a tdrsadalmi kirekeszt6dés kilonbozé fokain élnek. A legtobb csaladban
halmozottan tobb tarsadalmi probléma jelentkezik.
A Dbérl6k szocialis és anyagi helyzetéb6l addéddéan varosunkban nincs realitdsa a lakasmobilitas
er@sodésének. A bérlSk nagy része végleges megoldasnak tekinti a bérlGi statuszt, rossz anyagi és szocialis
helyzetik miatt nem jelentkezik életcélként sajat tulajdonu lakds megszerzése.
Piaci alapon bérbe adhaté lakdsok Gyomaendréddn nincsenek. Jelenleg nincs olyan lakds, amelyet az
Onkormanyzat ilyen formdn hasznositani tud. Nincs a piaci alapu bérbeadashoz megteremtve a kinalat,
nincs felmérve a vérhato kereslet, és a lehetséges bérl6k igényei sem. Ezen ingatlanok szdma Gyomaendréd

esetében 0.

Az dnkormanyzati lakasokban a vdros lakossaganak kevesebb mint 1 %-a él, akik hatarozatlan és hatdrozott

idejli bérleti szerz6dések alapjan lakjak az ingatlanokat.
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A bérlakdsokban (jelenleg 5 lakas liresen all) 6sszesen 102 f6 él, igy elmondhatjuk, hogy lakdasonként
atlagban 1-2 f6 él. A szocialis bérlakdsoknal a csalddok nagysagara szintén ez jellemzG, 5 csaldd létszdma éri
el a 3-5 f6t. A bérl6k egy része a szocialis és az idések koltségalapu bérlakdsdban egyediilallé nyugdijas,
illetve id6sebb hazaspdr. A bérlakasallomany bérlGinek 39 %-a 8 altaldnos iskolai, vagy az alatti
végzettséggel rendelkezs, alacsony statuszi személyekbdl dall, 44 %-a valamilyen fokd szakmaval,
képzettséggel rendelkezik, arra azonban nincs adatunk, hogy e szakmak a munkaerd piacon korszertek,
piacképesek-e.

A szolgalati bérlakasok bérl6i (valamint a fiatalok koltségalapu bérlakasai) fiatal egyediilalld, vagy csaladban
él6 gyermeket vallal6 hazaspar.

Az alacsony iskoldzottsag féként a szocialis bérlakdsokban él6k szamara jelent hatranyt a munkaerdpiacon,
hiszen a koltségalapu bérlakasok lakdi mar inaktiv kord emberek.

A lakdsfenntartdsi tamogatasban részesul6k szama 2008 és 2011 kozott kdzel haromszorosara nétt
(természetesen itt nem a bérlakdsokban élGket vettik szdmba), majd ez a szam 2012-re kismértékd
csokkenést mutat. Ett6l flggetlenll ez a tendencia kilonds figyelemre ad okot esélyegyenlGségi

szempontbdl, hiszen a lakdsfenntartdsi tdmogatdasok megitéléshez a lakas alapteriletét, az ott él6k

jovedelmi-vagyoni helyzetét és a lakdk szamat veszik figyelembe.

3.4.3. szamu tablazat —Tdmogatdsban részesil6k

Tamogatasban részesiil6k (f6)
lakasfenntartasi adossagcsokkentési 1200
év tamogatdsban részesitettek tamogatasban részesiilék 1000
szama szama
800
2008 354 84
600
2009 417 120
2010 422 176 o0
2011 997 187 2001
2012 845 110 O ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Forrés: TeIR, KSH Tstar W Lakasfenntartasi tdmogatasok W Addssagesokkentési tamogatasok

Az eladdsodottsag esetében az addssagcsokkentési tdmogatasban részeslil6k szamat vizsgalhatjuk (lasd
fenti tablazat és diagramm), hiszen az egyes szolgaltatok nem adhatnak adatot az addssagallomanyrél, a
hatralékosokrdl. Az addssdgcsdkkentési tdmogatdsban részesilék szama 2008 és 2011 kozott folyamatosan

novekedett, 2011-ben szamuk 187 f6 volt. Létszamuk 2012-ben 110 f6re csokkent.

Fontos beszélni a kiilterileteken valé lakhatasrél, mely esetben leginkdbb Oregsz6l6 telepiilésrész
bemutatasa lenne relevdns, mely a 3.5 pontban olvashatd részletesen. A telepulésrészen lakdk
esélyegyenlGségének novelése érdekében, a tanyagondnoki szolgaltatas beinditdsa és az IKSZT

m(ikbdtetése (lasd: 3.5 pont b) altal az el6z6ekben emlitett hatranyok csékkenthetévé valtak, ami

életminGség javuldst is eredményezhet.
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A tanyagondnoki szolgalat a Térségi Szocialis Gondozasi Kozpont Gyomaendréd-Csardaszallas-Hunya
személyes gondoskoddast nyujté integralt intézményi ellatérendszerének tagjaként Ilatja el feladatat
Gyomaendréd 001-es és 002-es tanya korzetében. A szolgdltatds célja, Gyomaendréd varos kiltertletén,
tanydin él6 iddsek, egyediil él6k, fogyatékkal él6k, hatrdnyos helyzetben lév6 csaladok alapveté
sziikségleteinek kielégitésében, életvitelik segitésében vald kozremikodés, a kozszolgaltatdsokhoz,
egészségligyi és egyéb alapszolgaltatasokhoz valdé hozzajutds biztositdsa. Célja a tanyakon él6k
esélyegyenldségének novelése, az ott élGk életfeltételeinek javitdsa. A tanyagondnoki szolgdltatds mindkét
korzetében 400 - 400 lakos részére nyujt segitséget. A feladatot 2 f6 tanyagondnok latja el. A

tanyagondnoki korzetekben él6k kozlekedését gépkocsival torténd szallitas altal segitik a tanyagondnokok.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Onkorményzatunk vizsgalta a szegregatumok kritériumainak valé megfelelést, melyhez az Eurdpai
Unids meghatdrozast vette figyelembe. Eszerint szegregatumnak nevezzilk azokat a fdldrajzilag
egybetartozo és elhatarolhaté teriileteket, ahol a legfeljebb altaldnos iskolai végzettséggel rendelkezék és
rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkez6k ardnya az aktiv koru lakossagon belll — mindkét mutaté
esetében — eléri, illetve meghaladja az 50 %-ot. Gyomaendrédon az el6z6ekben ismertetett szempontoknak
megfelel§ terilet jelenleg szerencsére nincsen. A kisebbség — féként a romdk — jelenléte azonban a
telepiilésen er8sodik, szdmuk folyamatosan emelkedik, és talan koncentraltabban a Ciganyvarosnak

nevezett telepilésrészen élnek, igy a jov6ben szamolni kell ezzel a ténnyel.

Azonban van a varosunknak két olyan teriilete is, melyeket szegregdciéval veszélyeztetett terlletként
emlithetiink.
Gyomaendréd egyik kiilteriilete Oregsz8l6, mely a torténelmi endrédi rész 6si telepiilésmaradvéanya, a
varost jelz6 helységnévtablatdl 1,5 km-re kezd6d6 teleplilésrész, ahol a lakossdg szama 648 f6.
A telepilésrészen nagy szamban élnek, tobbnyire egyedil allé6 id6s személyek. Jellemzé a lakossag
Osszetételére tovabbd, hogy folyamatosan telepilnek ide sokgyermekes, halmozottan szocialis
hatranyokkal kiizd6 csaladok, az altaluk elérhet6bb olcsd ingatlandrak miatt.
Az itt él6k jovedelmi viszonyaira altalanosan jellemz6, hogy tébbnyire alacsony — mez6gazdasagi munkabal
szarmazo-, nyugdijakbdl, illetve transzfer jovedelmekbdl élnek. Az érintett telepilésrészen az aktivkoru
lakossag 10,6 %-a rendszeres szocidlis segélyb6l él, tehat tartés munkanélkiilinek tekinthets. A
munkavallaldk kevés hanyada a mez6gazdasagi vallalkozasbdl él.
A jovedelmi viszonyok illetve a varostél vald tavolsag jelent6sen behataroljak az itt él6k részére a
szolgdltatasok igénybevételének lehetfségét, a fogyasztas szabadsagat, mivel a telepiilésrészen kevés

szolgdltatd van jelen.
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A telepuilésrészen a tomegkozlekedési eszkozok kozil az autdbusz elérhetd, valamint kiépitésre kerilt a
kerékparut is.
Az orvosi rendelés hidnya miatt az egészségligyi alap és jardbeteg szakelldtasért a varosba kell utaznia az itt
éléknek, mely akaddlyokba itkozik a tomegkozlekedési eszkdzok jaratainak gyérsége miatt.
Ezen tulmenden az iskolds gyermekek szamara a buszhoz valé alkalmazkodds lehetetlenné teszi a
kilonboz6 iskolan kiviili képzéseken valé részvételt.
Gyomaendrdd Varos Onkormanyzata és a Rdzsahegyi Iskola Didkjaiért K6zhasznu Alapitvany felismerte az
érintett telepiilésrész veszélyeztetettségét, igy az Alapitvany az Onkormanyzattal egyiittm(ikédve 2009-ben
palyazatot nyljtott be az Integralt K6zosségi és Szolgéltatd terek kialakitasat célzo IKSZT/2008/1 kddszamu
konstrukcidra, mely tamogatds keretében a Szent Imre Id&sek Otthona épiletének bdévitményeként
megvalosuld Integralt Kozosségi és Szolgdltatd tér kialakitasara, miikodtetésére 49.257.428 Ft
tdmogatasban részesiilt.
Az Oregsz6l6ben él8 lakossag szamdra szervezett valamennyi program, rendezvény a Szent Imre ld8sek
Otthona udvaran, illetve a 3. szdmu ldGsek Klubjaban kerlil megrendezésre, ezért az itt él6k szdmara ez
jelenti a kozosségi élet helyszinét. igy alapvetd volt, hogy az IKSZT az id6sek otthona épiiletének szerves
egységét alkossa.
Az idGsek otthondhoz kozos fedett el6térrel, de kilon bejarattal csatlakozik a bévitmény, igy az idGsek
nyugalmanak zavarasa nélkil mikodhet a kozosségi tér. Az IKSZT megvaldsulasi helyszin tervezett
maximalis befogadd képessége 45 f6.
Az éplilet tervezésénél alapvet6 cél volt, hogy a mai kor épiiletenergetikai kbvetelményeinek megfeleljen,
energiatakarékos berendezések beépitésével, korszer(i flitésszabdlyozadssal az épiletrész alacsony
energiafelhasznalasava valjon.
Az integralt kozosségi tér mikodtetése alatt, az egylttm{kods szervezetek szakmai segitségével végzett
munka nyoman az aldbbi szolgaltatasok, és azokhoz kapcsolédé programok elérheték:

Ifjusdgi kozOsségi programok szervezése, ifjusdgfejlesztési folyamatok generdlasa és

folyamatkovetése — ifjusagi informacids pont miikodtetése;

Helyszin és feltételek biztositdsa a Magyar Nemzeti Vidéki Halézat tdjékoztatdsi pont

mikodtetéséhez;

Lakossag, vallalkozdsok informacidhoz valé hozzajutasanak elGsegitése;

K6z0sségi internet hozzaférés biztositasa;

K6zmlvel6dési programok szervezése;

Konyvtari és informacids szolgaltatasok biztositasa.

Kozosségfejlesztési folyamatok generaldsa, folyamatkovetése;

Helyszin biztositasa civil szervezetek szamara;

Egészségfejlesztési programok;

Elektronikus kozigazgatdsi végpont szolgaltatas biztositasa (K6zhald végpont)
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Uzlethelység kialakitasa a helyi vallalkozasok tdmogatésa érdekében.

Az Oregsz8l6ben megvaldsult IKSZT az innepélyes atadast kovetSen a Rézsahegyi Haz nevet viseli. A
kozosségi tér sikeres miikodtetése az IKSZT cimbirtokos Rozsahegyi Iskola Didkjaiért K6zhasznu Alapitvany,
Gyomaendréd Varos Onkormdényzata, valamint a kozdsségi programok megvaldsitdsa soran az
alapitvannyal egylittm(ikodé intézmények, civil szervezetek 6sszefogdsaval valdsult meg.

Tovabba - felismerve és érintve az id6skord lakossag problémait — a telepilésrészen lakdk
esélyegyenldségének novelése érdekében sor keriilt a tanyagondnoki szolgaltatds beinditdsara is 2008.
évben, mellyel az el6z6ekben emlitett hatranyok csokkenthetévé vdlnak, ami életmindség javuldst is

eredményezhet.

A maisik, szegregacidval veszélyeztetett telepiilésrész az un. Ciganyvaros. A Ciganyvaros az endrédi
telepuilésrész északkeleti részén helyezkedik el a Harmas-Koros folyd gatja és a 46-os f6ut kozotti teriileten.
A XVIII. szdzad végén és a XIX. szazad elején az el6indiai vandorldé ciganyokhoz csatlakoztak a Kaukazus
északi részén, a Kaszpi-tenger kdrnyékén él6 allattenyésztéssel foglalkozd ciganyok. Jellegzetességiik, hogy
nem sotét bériek, hanem fehérek. Juh és kecske tartdssal és zenéléssel foglalkoztak. Allataikat terelve
érkeztek meg Endréd hatdraba, ahol letelepedési engedélyt kértek a Helytartd Tanacstél. A Helytartd
Tanacs csak a fehér ciganyok, vagyis az allattartassal foglalkozdk letelepedését engedélyezte, a barna béri
ciganyoknak tovabb kellett vdndorolni. A letelepedett cigdnyok tarsadalmabdl hidnyzott a hiearchikus vajda
-rendszer, nem alkottak egy kozosséget. Nem volt sajat nyelvik, és nem volt k6z6s hagyomanyuk sem.
Egymast ugyan segitették, de minden csalad kilon életet élt, csak a k6zos foglalkozas kototte Gket Gssze.
Endréd északkeleti hatdraban, az egyhdzi tulajdonban |év6 Kantorkertbdl valasztottak le részikre 7,4
hektart. Kb. 20-25 csalad telepedett le, de mivel nem volt elegendé hely az allattartashoz, felszamoltdk az
allomdanyokat. A zenélés viszont megmaradt, és f6foglalkozassd alakult at. Kénnyen beilleszkedtek a
telepulés életébe, felvették a katolikus vallast. Ezt bizonyitja, hogy az 1831-es kolerajarvany idején mar volt
olyan cigany, akit pap temetett el. Lakdkornyezetiikre jellemz8, hogy elszértan (nomad stilusban)
telepedtek le a csalddok, putrikban, paticsokban laktak. Sarbdél, nadbdl, vessz6bdl épitették hazaikat, de
minden esetben tapasztottdk és fehérre meszelték a falakat kivil és beliil egyarant.

Az allattartds feladdsat kovetSen zenélésbdl és birka, illetve kecskenyirasbdl jutottak jovedelemhez.
Minden tavasszal a férfiak elmentek nyirni, majd nydron mez6gazdasagi munkat vallaltak a helyi gazdaknal.
A XX. szazad elején tobben elszeg6dtek kubikusnak, a nehéz fizikai munkat jol megfizették.

A Harmas-Koros holtaga jo lehetGséget teremtett a valyogvetéshez, sajat készitésd valyogtéglakat
készitettek, kezdetben maguknak, késébb foglalkozasként mivelték. A paticsok és putrik helyett a jol
keres6 birkanyirok, zenészek és kubikusok valyoghdzakat épitettek, faszerkezetes nadtetével. A nék
feladata a falak tapasztasa és meszelése volt.

1969-ben az Altaldnos Terlletrendezési Terv magaba foglalta a Ciganyvaros rendezését is. A jelenlegi utca

elrendezés és utcanevek ekkor kerilltek meghatarozasra. A Teriletrendezési Terv elfogadasat segitette az
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1970-es nagy arviz. Ekkor a Ciganyvaros teljes terilete viz ald kerilt, megsemmisiiltek a putrik is és a
valyogbdl épiilt hdzak is. Az arviz levonulasat kovetéen, 1970-71-ben segélyt, kolcsont és ingyen tervrajzot
kaptak a cigdnyok Uj hazak épitéséhez. Az épitést kotelez6 volt a tervek alapjan megvaldsitani, igy minden
haz furddszobdval épllt fel. Az épitkezésekkel egy id6ben megindult a Ciganyvdros vizhaldzatdnak és
csatornaztatasanak kiépitése.

A Cigdnyvaros tavolsaga a vasutdllomastdl kb. 3 kilométer, konnyl a megkozelitése. Ugyanakkor a
buszmegalld csak néhany méterre talalhatd, ahol a helyi és tavolsagi jaratok is megallnak.

A teleplilésrész lakossaga 401 f6, teriletén 97 db lakas van, melybdl 86 lakott, 11 lakatlan, illetve lakhatd
lakéhdz nincs rajta, csak a telek van meg. Egy lakdsban atlagosan 4,7 6 él.

A lakdsallomanybdl az alacsony komfortfokozatu lakasok szama a teljes telepiilésen 3275 db (50%), mig az
érintett varosrészen 11 db (11%). Erre a 11 lakasra jellemz8, hogy a 2/3-aban csak dramszolgaltatas van,
mig 1/3-aban semmilyen kozlizemi szolgaltatas nincs. A 86 lakdsbdl 39 olyan lakds van, melyben viz és
aramszolgaltatds van, de gazszolgaltatds nincs.

Az érintett vdrosrész teriiletén 1év6 hét utcabdl 6 pormentes, csak egyetlen utcdban nincs kévesut. A 86
lakott ingatlanbdl 9 taldlhaté abban az utcdban, amely nem pormentes.

A Mobilbusz Kft. megbizdsi szerz6dés alapjan latja el Gyomaendréd kozigazgatasi teriletén a helyi
tomegkozlekedési feladatokat, és biztositja az iskolabusz szolgaltatast a Gyomaendréd-Csardaszallds-Hunya
Intézményi Tarsulas teriletén. Helyi jarat koézlekedik a vdrosban, iskolai idében slrlbben, munkasziineti
napokon illetve iskolai szlinetekben ritkdbban, ekkor nehézkesebb a kdzlekedés.

A teleplilésen j6 id6 esetén f6 kozlekedési eszkoz a kerékpdr. A F6 Ut mellett kiépitett kerékparit teszi
biztonsdgossd a két teleplilésrész kozotti kozlekedést. A tomegkozlekedés igénybevétele tobbnyire a
hidegebb, es6sebb id6jarasi id6szakra vonatkozik, illetve azok veszik igénybe, akik egészségi allapotuk vagy
egyéb ok miatt nem tudnak kerékparozni.

Osszességében azonban elmondhatd, hogy a Ciganyvarosrdl a telepiilésen |évé szolgdltatasok és
intézmények jol elérhetSek.

A telepiilésrészen él6k helyzetének javitdsa érdekében Gyomaendréd Varos Onkormanyzata 2012. évben
palydzatot nyujtott be a TAMOP - Komplex telep-program (komplex human szolgaltatds hozzaférés
biztositasa) c. palyazati felhivas alapjan, , Egyttt a Ciganyvarosért” komplex telep program Gyomaendrédon
cimmel.

A palyazat a Ciganyvdrosban éI3, hatranyos helyzetli emberek tarsadalmi felzarkdztatasat és integracidjat
tlizte ki célul. A telepilésrészen meglévs hatranyok kezelése torténne meg a program sordn az aktiv, és
allandd szocidlis munka révén, mely minél szélesebb kérben vonja be az ott él6 embereket a fejlesztési
folyamatokba, ezaltal a varosrész a telepiilés egyenrangl részévé valik. A Csillag Szolgaltatdpont és a
Csillaghaz-Cserhaj atalakitasa, flités és elektromos korszer(sités, higiénés lehet6ségek biztositasa, képzések

lebonyolitasa, képzés utani 6 hénapos munka kiprébalas is a program része.
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Tervezett képzések: szobafest6-mdzold, tisztitds-technoldgiai munkatdrs, épitSipari segédmunkas,
hulladékgy(ijté és szallitd, mezégazdasagi munkas, dnkéntes segit6 hazigondozé.

Mindezeken tul délutani napkozi, felzarkdztatd képzések, Kreativ klub és job(b) allas klub mikdodtetése,
jatszdsarok kialakitasa és valtozatos programok szinesithetik a két éves projektet.

A projekt szamos mdédon segitséget nydjthat az azt igényl6k szamara, hogy az érintett teriileten él6k fel
tudjanak zarkdzni. F6 torekvés a munkavallalads elGsegitése, s ehhez minden szolgaltatast és sziikséges
szakmai segitséget megkaphatnak a projekttdl. A palyazat elbirdlasardl informaciénk egyeldre nincsen.

A palyazat benyujtdsa mellett Gyomaendrdd Varos Onkormanyzata évek 6ta kiemelt figyelmet fordit a
kozfoglalkoztatds megszervezésére. A kozfoglalkoztatassal nemcsak a Cigdnyvaros, de az egész telepiilés
foglalkoztatasi mutatdi javulnak, hiszen évente 200-300 ember foglalkoztatdsa valosul meg telepulésiinkon.
Azonban mind a palyazati, mind a kdzfoglalkoztatasi program eredményei iddszakosak, a teleplilésrészt
jelenleg szegregdcidval veszélyeztetett teriiletként lehet definidlni. A veszélyeztetettség kategdridjanak
megsziintetéséhez tobb évtizedes intézkedési tervet kell megvaldsitani, melynek elsé Iépéseként a

telepuilésrész lakossaganak teljes kori szociografiai felmérését kell elvégeznie 6nkormanyzatunknak.

3.6 Egészségiligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. Torvény 2013. januar elsejétél hatalyos
rendelkezése kimondja, hogy az egészségiigyi alapellatds mellett az egészséges életmdd segitését célzd
szolgdltatasok is a helyi dnkormdnyzat kételezGen ellatandd feladataihoz tartoznak.

Gyomaendr6d lakosainak egészségi allapota nem tér el az orszagos helyzett6l, miszerint a nagy
betegségcsoportok ugyanugy jellemz6ek sajnos a telepilésen él6kre (keringési rendszer betegségei,
daganatos megbetegedések, emésztérendszer megbetegedései, Iégzérendszer megbetegedései, kiilsé okok
- baleset, 6ngyilkossag stb.), mint az orszagos atlagra. Magyarorszagon a sziletéskor varhaté életkor 5-8
évvel alacsonyabb, mint az Eurdpai Unid tobbi orszdgaban és sajnos ez Gyomaendrédon sincs masképp. A
Dél-Alfoldre ezeken feliil igen jellemz6 a depresszid, mint pszichiatriai betegség, melynek kialakuldsa
Osszefligghet az alkoholizmussal és a rokkantta nyilvanitassal.

Az utébbi id6ben jelentésen megszaporodtak az allergids betegségek Gyomaendrddon is, akarcsak szerte a
vildgban. A gyermekek jelentds részénél tapasztalhatéak csontrendszeri elvaltozasok, tartasi hibak,
szaporodnak a fogdszati megbetegedések is. A lakossag életmddja a Dél-alfoldi régio atlaganak megfelel. Az
egészségesebb életmdd és egészséges taplalkozas megvaldsuldsdhoz felvildgosité munkara és az egyének
anyagi korilményeinek véltozasara lenne sziikség. Olyan kornyezeti hatasrol, mely jelent6sen befolyasolna
a lakossag egészségi allapotat, nem beszélhetiink. A tarsadalmi, gazdasagi, szocialis és kulturdlis viszonyok

megfelelnek a magyarorszagi telepllési viszonyoknak.
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Gyomaendrédon a Varosi Egészségligyi Intézmény jol m(ikod6 és innovativ rendszer, ahol a mikodést
az 6nkormanyzat biztositja, mint tulajdonos.
Az intézmény térségi szerepet tolt be varosunk vonzdskorzetébe tartozd kistelepllések egészségiigyi
ellatasdban, feladata az egészségiigyi alap- és szakellatds biztositasa. Az egészségligyi alapellatds korében
gondoskodik:
a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasral,
b) a fogorvosi alapellatasral,
c) az alapellatashoz kapcsolddé ligyeleti ellatasrdl,
d) a védénéi ellatasrol,
e) az iskola-egészségligyi ellatasrol,

f) jarébeteg szakellatasrol.

Az intézmény kis méretéhez képest sokféle szakellatast mikodtet, kivalod szakemberekkel.

A Varosi Egészséglgyi Intézmény altal biztositott jarobeteg szakellatas teriletei: dltaldnos belgydgyaszat,
altaldnos sebészet, &ltaldnos sziilészet-n6gydgydszat, altalanos fil-orr-gége gydgyaszat, 4altalanos
szemészet, altaldnos bdr- és nemibeteg-ellatas, altaldnos neuroldgia, ortopédia, uroldgia, reumatoldgia,
pszichidtria, tlddgydgydszat, 4dltalanos laboratéoriumi diagnosztika, 4dltaldnos rontgendiagnosztika,
ultrahangdiagnosztika, n6gydgydszati ultrahangdiagnosztika, fizioterapia, gydgytorna, tiidégondozas.

Az intézmény fontosnak tartja és kiemelten kezeli a lakossag egészségi allapotanak javitasat, egészségének

fejlesztését, a prevenciot.

Fontosnak tartjuk, hogy az egészségfejlesztést segit6 Népegészséglgyi Programokban megnyild
palydzatokban is részt vegyen 6nkormanyzatunk. A Varosi Egészségiigyi Intézmény kilon figyelmet szentel a
mentalis egészségnek és a paciens-orvos kozotti terdpias egylttmikddésnek.

A haziorvosi ellatdé rendszer kulcselem, az dllami egészségligyi rendszer alapkove.

A gyodgyité-megelSz6 alapellatds keretében a haziorvos feladatkorébe tartozik kilénbsen az egészséges
lakossdg részére nyujtott tandcsadas és szlirés, a beteg vizsgalata, gyogykezelése, egészségi allapotanak
ellenGrzése, orvosi rehabilitacidja, illetve szikség esetén szakorvosi vagy fekvSbeteg-gydgyintézeti

vizsgalatra, gyégykezelésre vald utaldsa.

Gyomaendréd varos kozigazgatdsi teriletén nyolc feln6tt haziorvosi korzet kertlt kialakitasra, melybdl

kett6 2013. majus 1 nappal 6sszevonasra kerllt, igy jelenleg 7 korzet van a telepiilésen.
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3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Feln6ttek é kek részé P . - . .
. elnotte e? gyermc.-: € r?szere Csak felnottek részére szervezett hazi gyermekorvosok altal ellatott
év tervezett haziorvosi szolgalatok .. . s . . a
! haziorvosi szolgaltatasok szama szolgalatok szama
szama
2008 0 8 3
2009 0 8 3
2010 0 8 3
2011 0 8 3
2012 0 8 3
2013 0 7 3

Forras: TelR, KSH Tstar

Az iskola- és ifjusag egészségligyi ellatas keretében a védéné feladata: alapszlirések, a gyermekek testi,
szellemi fejl6édése, valamint személyi higiéné ellenbrzése, elsGsegélynyujtas, az orvosi vizsgdlatok
el6készitése, a véddboltasokkal kapcsolatos szervezési, el6készitési feladatok, a kronikus betegek,
magatartdsi zavarokkal kiizd6k életvitelének segitése, részvétel az egészségtan oktatasban, iskola higiénés
ellenérzésében vald részvétel, kapcsolattartds a szlil6kkel, palyavalasztas segitése.
A védbénbk a munkajukat a helyi gyermek haziorvosokkal egylittmikodésben végzik.
A védbénbk az egészségligyi alapellatds részeként 6ndlldan végzik hivatasukat, a hatdlyos jogszabalyok és a
szakmai protokollok iranymutatasainak megfelel6en. A védénéi szolgaltatas kiterjed az egyénre, a csaladra
és a kozOsségre egyarant. Feladatai: a névédelem, vdranddés anyak gondozasa, gyermekagyas anyak
gondozdsa, 0-7 éves koru gyermekek gondozasa, tankoteles gyermekek gondozasa, csaladgondozas.
A varosban 5 korzeti védénéi szolgalat van, valamint 2 f6 iskola és ifjusag-egészségligyi védénd dolgozik.
A népegészségligyi szlirések leginkdbb az érintett civil szervezetek és a Vordskereszt szervezésében
valdsulnak meg a vdrosban, melyek barki szdmara hozzaférhetSek.
Varosunkban a Térségi Szocidlis Gondozasi Kozpont konyhaja latja el a kozétkeztetésben résztvevd
kozoktatasi intézményeket: bolcs6dék, dvoddak és iskoldk. Az Orszagos Taplalkozastudomanyi Intézet altal
kiadott utmutatds alapjan, természetes alapanyagok felhasznaldsaval készitik az ételeket. Célként jelenik
meg a mez6gazdasagi foldprogramban megtermelt termékek felhasznalasa.
A telepiilésen kozétkeztetésben részt vevék megoszldsa életkor szerint, jelenleg:

- bolcsédés és dvodas koruak: 375 6

- altalanos iskolasok: 693 f6

- kozépiskolasok: 130 f6

- felnétt koruak: 438 f6

Telepliléslinkdn a szervezett sportolasi lehet6ség mar az dvodai nevelés keretén belll biztositott. A
mindennapi, un. frissité 5-10 perces testnevelési foglalkozasokon elsGsorban a gyermekek testi képességeit,
lgyességiiket, gyorsasagukat, alléképességiiket fejlesztik az o6vondk. Ezeken a foglalkozasokon tul

valamennyi dvoddban nagy gondot forditanak a gyermekek életkori sajatossagait figyelembevevd
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mozgaslehetfségek biztositdsdra. Az Odvodai napirendbe épitve tanfolyam jellegli foglalkozdsokat
biztositanak a gyermekek szdmara a néptanc, tarsastanc, gyermektorna foglalkozdsokon. Varosunkban
mindegyik 6vodaban taldlhaté tornaszoba. Hagyomanyosnak mondhaté az ovi-olimpia mellett - Oszi
sportnap megrendezése.

Az altalanos iskolakban, illetve kdzépiskolakban heti 2-2,5 éra testnevelés ora a jellemz6. Tovdbbd minden
iskoldban van tornaterem, mely mellett kihasznaljdk a Varosi Sportcsarnok és a két sportpalya adta
lehet6ségeket is. A testnevelési drakat szakképesitett testnevel tandrok oktatjak.

Varosunkban kozel 20 sportszervezet miikodik. Oriasi sikereket érnek el tarsastancosaink, kajakosaink,
juddsaink és okolvivoink. Nagy hagyomanya van a labdaridgasnak. A sokaig két csapat (Gyomaendrddi FC-
/Gyoma/ és Gyomaendr&di Varosi SE-/Endréd/) 2008 szeptemberében egyestilt Gyomaendrédi FC néven.
Az atlétika sportagaban is kiemelkedd eredmények sziilettek és sziiletnek. Az utdnpétlas nevelésben —
barmely sportag teriiletén — nagy szerepe van az iskoldkban m(ikodé sportegyesiileteknek is.

A varos kozpontjdban, a Kner térrel szemben taldlhatdé Gyomaendrdéd egyetlen sportcsarnoka, mely
kivaléan alkalmas sportesemények (kispalyas foci, kézilabda-, kosarlabda-, roplabda meccsek)
lebonyolitasara, valamint kulturdlis- iskolai események megrendezésére. A csarnok befogadd képessége
300 f6. A Sportcsarnok téritésmentesen igénybe vehet6 az oktatdsi intézmények kotelez6 testnevelési
érainak megtartasara. A Kis Balint Altaldnos Iskola Sportegyesiiletének javaslatara a Sportcsarnok 2008.
junius 1. napjaval felvette a Varga Lajos nevet. A sportcsarnok szdmos kulturdlis programnak ad helyet, és
alkalmas lehet nagyszabasu vdasarok, kiallitasok és kistérségi rendezvények megrendezésére.

Az Ovoddk és az oktatdsi intézmények nevelési illetve pedagdgiai programjukban rogzitetten vizhez
szoktatdst illetve Uszasoktatast biztositanak az intézményekbe jaré gyermekek, tanuldk szamara.
Gyomaendréd Varos Onkormanyzata tdmogatja - fenntart6tdl fiiggetlendil -, a varos oktatasi intézményeibe

jard gyermekek Uszasoktatasat. Az Uszadsoktatas helyszine a Liget Flirdé.

Gyomaendréd-Csardaszallds-Hunya telepiilések Onkorményzatai a személyes gondoskodast nyuijto

szocidlis ellatasok biztositasa érdekében mikddtetik a Térségi Szocialis Gondozasi Kozpontot. Az intézményt
1993. majus 1-jével alapitotta Gyomaendréd Varos Onkormanyzata. Az intézmény a Gyomaendrdd-
Csardaszallas-Hunya Intézményi Tarsulads fenntartasaban latja el feladatait.
Az intézmény a személyes szocidlis gondoskodds keretein belll szolgdltatdsai altal segitséget nyujt
mindazon szocialisan raszorult személyek szdmara, akik életviteliikben részleges vagy teljes segitségre
szorulnak. Intézményhaldzata révén az alap és szakositott ellatasi formak Osszehangolasaval, az idGs
és/vagy fogyatékkal él6 személyek bio — pszicho — szocidlis sziukségleteinek kielégitésében nyujt részleges
vagy teljes segitséget. Az ellatds minél magasabb szinvonalld megvaldsuldasa érdekében kapcsolatot tart
mindazon tarsadalmi-, érdekképviseleti szervezetekkel, tarsintézményekkel, melyeknek egylittmikodése az
id6s és/vagy fogyatékos ellatottak életmindségének javuldsdhoz hozzajarulhat.

Az intézmény az aldbbi feladatokat latja el.
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1.ldések nappali ellatdsa (Id6sek Klubja)
2.Fogyatékosok nappali elldtdsa (Rozsakert Esély Klub)
Mindkét nappali ellatasi formdban nyujtott szolgaltatds magaban foglalja az aldbbi elemeket:
- Fizikai ellatas
- Egészségligyi ellatas
- Mentalis ellatas
- Szabadidd hasznos és célszer( eltoltésére irdnyuld foglakoztatas
- Ellatottak érdekvédelme
3. Hdzi segitségnyujtds
4. Jelz6rendszeres hdzi segitségnyujtds
5. Tdmogatd szolgdlat
6. Tanyagondnoki szolgdlat
7. Etkeztetés
8. Vendég étkeztetés
9. IdGsek otthona és dtmeneti elhelyezést( gondozo hdz) biztosito egységek
9. 1 Atmeneti elhelyezés /Idések gondozéhaza/
9.2 Tartds elhelyezés /IdGsek Otthona/
Kiegészit6 feladatok:
1. Gyakorldterep biztositasa
2. Egyéb vendéglatas /munkahelyi étkeztetés, vendéglatas/
3. Mashovd nem sorolhaté egyéb szarazfoldi szallitas
2013. janudr 1-t6l a gondozasi kozpont keretei kozott mikodik a csalddsegités és a gyermekjoéléti szolgalat

is.

A szolgaltatast igényl6k minden terileten egyenld banasmaddban részesilnek.

A szocialis ellatérendszerben az iddsotthoni elhelyezések alkalmaval el6fordul, hogy az id6s - biztonsaga
érdekében - az elhelyezésnél el6nyt élvez, mivel élethelyzete szilikségessé teszi, hogy soron kivil
gondoskodjanak réla. Egyedi eset, egy fogyatékos ellatott, mozgdsdban sulyosan korlatozott, édesanyja
halalat kovetéen nem kerilt idegen kérnyezetbe, specidlis intézménybe, a Gondozasi Kézpontban fogadtak

be és gondoskodnak ellatasardl.

Az elldtdsokat tekintve a kdzgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama 2008. évtdl kezd6d6en 2011-ig

folyamatosan névekedett, majd a 2012. évre kis mértékben csokkent ez a szam.

41



3.6.2. szamu tablazat - Kozgydgyellatasi igazolvannyal

rendelkezék szama Kézgyogyellatotttak szama (f6)
860
év koézgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama 840
820
800
2008 728 780
760
2009 732 740
720
2010 772 200
2011 843 680 -
660 . . . . : : : : : ‘
2012 791 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TelR, KSH Tstar

Az 4polasi dijban részesitettek szdma 2008. évtdl kezd6dben folyamatosan emelkedett, mint az lathatd az

alabbi tablaban és diagramon is. A [étszdmemelkedés 2011-rél a 2012. évre nagyobb mérték volt.

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

) apolasi dijban részesitettek szama Apoldsi dijban részesiilék szama (f6)
&Y 140

120
2008 83 100

80
2009 93

60
2010 90 50
2011 99 207

0 - T T T T T 1

2012 126 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TelR, KSH Tstar

3.7 K6z6sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

A kozOsségi szintér adott helyen rendszeresen m(ikod6é intézmény-rész vagy egyéb jogallasu
|étesitmény (helyiség egylttes, épllet), mely a helyi lakossag rendszeres vagy alkalmi kdzml(ivel6dési
tevékenységének, a lakossdg Onszervez6d6 kozosségeinek tadmogatasa érdekében oOnkormanyzati
fenntartdsban, dnkormanyzatok tdrsuldsdban vagy koézmlivel6dési megallapoddas alapjan, erre a célra
alkalmassa tett és mikodtetett.

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 7. pontja
szerint a telepllési onkormanyzat feladata a kozOsségi tér biztositdsa, a kézml(ivel6dési, tudomanyos,
m(ivészeti tevékenység tdmogatasa. A muzedlis intézményekrdl a nyilvdnos konyvtéri ellatasrol és a
kézmdvel6désrdl szélé 1997. évi CXL tv. 76. §-a alapjan a telepllési 6nkormanyzat kotelezéen ellatandd
feladata a helyi kézml(ivel6dési tevékenység tdmogatdsa. A torvény 78. § (2) bekezdése szerint az

Onkormanyzat a varosban kozm(vel6dési intézményt biztosit.

Gyomaendr6d gazdag kulturalis értékekkel buszkélkedhet. llyen megérzends értéket képviselnek és

kozvetitenek a varosban m(ikédé amatér mivészeti csoportok, melyek miikodésének segitése, tamogatdasa
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fontos dnkormdnyzati cél és feladat. Tébb évtizedes hagyomanyra tekint vissza a néptdnc, tarsastanc és
szinm(vészet kultirajanak dpolasa. A hagyomanyok apolasa és ataddsa mellett jelentds tevékenységiik a
mUvészeti nevelés, melynek célja, hogy a meghatdrozott valdsdgismereti és gondolati tartalmak
kozvetitésével a tanuldkban olyan szintl esztétikai igény és érzék kifejlesztése, amely a személyiségnek
belsé tartdst, biztonsagot ad.

Gyomaendrdd Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a kdzmivel6dési feladatok elladtasardl 2009.
marcius 1.-jét6l a Kozm{ivel6dési-Kozgyljteményi és Szolgaltatd Intézmény keretei k6zott gondoskodik.

Az intézmény székhelye a Kossuth Ut 9. szam alatt talalhatd, kordbban Katona Jézsef Varosi Miivel6dési
Koézpont, telephelyei az Endrédi Tajhaz és Helytorténeti Gylijtemény (Sugar ut 18-20. sz.), az Endrédi
Néphaz (Blaha Lujza ut 21.) és a Gyomai Tajhaz és Alkotdhaz (Zrinyi Miklds ut 2.)

A gyomai részen taldlhaté székhely szamos civil szervezetnek kodzdsségi teret biztosit, rendezvényeivel a
telepiilés kulturalis életének egyik kdzpontja. Az intézményben tdbbek kozt a Gyomaendrédi Oszi Térlat, az

amatér gyomaendrddi mivészek kidllitasa kerill évente megrendezésre.

Az Endrédi Néphaz programjai az endrédi varosrész kozmuvel6dését szolgdljak, és helyet ad a varosrész
civil szervezeteinek. A lakosok igényeihez alkalmazkodva féként a kozosségi 1ét kiilonbozé formainak
segitése a f6 tevékenység. Ezen kivil rendezvényeknek, kidllitdsoknak, kozéleti-, kozérdekd
Osszejoveteleknek, gylléseknek, tanfolyamoknak szinhelye a kézml(ivel6dési szintér. Az Endrédi Néphaz

2010. majus 9-én volt 80 éves.

Az Endrédi Tajhaz és Helytorténeti Gydjtemény 1977 éta m(ikodé intézmény. A Tajhaz berendezésével
a XIX. szazad eleji paraszti életet mutatja be.
A Tajhdaz kiemelt hangsulyt fektet a népi kézmdves mesterségek bemutatdsara. Lehet6ségeihez mérten az
iskolai elméleti oktatasban szerepl6 néprajzi és helytorténeti anyag gyakorlati, valamint targyi
megismertetését rendhagyd muizeumi 6rak keretében segiti el6.
A gasztrondmiai programjaik kiszélesitették a latogatok korét:
- Hagyomanyos endrddi diszndtor a tdjhazban 2004-ben kisérletként tervezett program olyan joél sikeriilt,
hogy az elmult években visszatérd, kozkedvelt programma valt.
- a hagyomanyos ételkészitési bemutatd program, melyen a ldtogaték megismerhetik a helyi ételek
(kemencében siilt kelt tésztak, vaszonfazékban helyi specialitasok) készitésének régies madjait.
Az intézmény részt vesz a helyi emlékek védelmében, melynek eredményeként egyre tobb kulturdlis
objektum udjul meg, vagy keril védettség ald. Nyaranta néprajzi tabort szerveznek néprajz szakos hallgatdk
és helyi fiatalok részvételével.
Napjainkban a gyomai varosrészen, a Zrinyi utcaban is kialakitasra kerilt egy tajhaz, mely a Gyomai Tajhaz

és Alkotdhaz nevet kapta. Az egyetlen olyan gyomai paraszthdz, ami még mindig hidnytalanul magén
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hordozza a régi falusi épitészet elemeit, stilusjegyeit. A szobdkban talalhato két, a mai napig mikodéképes
kemence diszndtoros vagy mas siités-f6zést magaba foglalé lakoma alapjaul is szolgdl a rendezvényeken.

A varos konyvtara a Hatar Gy6z6 Varosi Konyvtar, székhelye 2013. évt6l Gyomaendrdd, Selyem ut 124. A
kordbbi években a konyvtar tobb helyszinen izemelt. A Kossuth u. 50. szam alatti épllete er6sen leromlott
allapotu, feldjitdsra és korszerdsitésre szorul, mig a fidkkonyvtar éplletegysége a Tajhazhoz valé
elhelyezkedése okdn helytorténeti kidllitdhelyként hasznosithatd tovabb. A Varoshdza uj épiletbe valé
koltozésével adddott a lehetdség, hogy a foldszinti rész kihaszndldsaval a konyvtar a tovadbbiakban az (j
Varoshaza épiiletébe kapjon helyet. igy a konyvtari feladatelldtds modern, a XXI. szazadnak megfeleld
korilmények kozott valdsulhat meg, igy kielégitve a gyomaendrédi lakosok igényeit.

Az intézményben nyilvanos konyvtari feladatellatas valdsul meg. A konyvtdr tovabbd kiemelt figyelmet
fordit a fizikai, etnikai, szocidlis hatranyokat szenveddk, valamint az idéskordak ellatasara olyan médon,
hogy minél tobb elérést és lehetfséget biztositson szamukra az informacio elldtdsban, a szolgaltatdsok a

dokumentumok igénybe vételében, valamint a dokumentumok hasznalataban.

Tovabbd még itt emlithetjiik a Rézsahegyi Hazat Oregsz6l6ben, melynek m(ikédésérél a 3.5 fejezetben

irtunk rovid ismertetést.

Telepiilésiinkdn is jelen vannak a kozosségi szolidaritds megnyilvanulasai, melyek leginkdbb az
adomanyozasban mutatkoznak meg. Civil szervezetek (pl. Elet Masokért Egyesiilet, Templarius Alapitvany,
Roma Polgarjogi Szovetség, Nagycsaladosok Orszagos Egyesiilete), illetve a helyi Voroskereszt is
rendszeresen szervez adomanyozd akcidkat. Miutan az adomdnyok taroldsara jellemz&en nincsen mad, igy
az ebben tevékenykedd szervezetek igyekeznek azokat mihamarabb az érintettekhez juttatni. Tobb esetben
a helyi véllalkozok is részt vesznek az adomanyozdsban, 2012-ben pl nagy mennyiségli lisztet ajanlott fel egy
helyi vallalkozd, melybdl 13 csalad részesilhetett.

A Csaladsegité és Gyermekjoéléti Szolgalat 2012-t6l koordindlja a Szeged Csanad Egyhazmegyei Karitdsz
kozvetitésével megvaldsulé EU-s élelmiszercsomagok osztasat, melybdl tavaly 95 csalad részesilhetett.
2012. év végén néhdny paplan és parna is felajanldsra keriilt, melyet 7 raszorulé kaphatott meg.
Gyomaendréd Véros Onkormanyzata is évek Ota sikeresen palydzott a Gyermekétkeztési Alapitvany
Mindenki Ebédel programjara, melynek keretei kozott 20-30 raszoruld kisgyermek hétvégi és iskolai szlineti
étkeztetése valdsulhatott meg. Az Onkormanyzat szervezésében valdésul meg tovdbba a Mindenki
Karacsonya program, melynek keretei k6zott a raszoruldk ingyen ebédben részesilnek az tinnepek el6tt.
Szintén karacsony el6tt kerdl sor az id6sek karacsonyi csomagjanak kiosztasara, melyet a 72 évnél idGsebb

gyomaendrddi lakosok kapnak.

A varosban felmeriilé konfliktusok jellemzGen nem etnikai jelleg(ek, kirivd roma-ellenes magatartdssal nem

taldlkozunk Gyomaendrédon.
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3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége,

partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Gyomaendrédon 1994. d6ta mi(ikédik roma kisebbségi dnkormdanyzat. Elmondhatd, hogy a Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat egyiittm(kédik mind a telepiilési dnkormanyzattal, mind a kdznevelési és
szocialis intézményekkel is. Az 6nkormadnyzat illetve civil szervezetei folyamatosan részt vesznek projektek
tervezésében és megvaldsitdsaban akdar fépalydzoként, akdr konzorciumi partnerként. Ennek keretében
egylttm(ikodtek Tanoda programban, szocidlis szakemberek képzésében, gyermekek taboroztatasaban,
illetve tobb szabadid6s és egyéb program szervezésében. A Ciganyvaros szélén van a Roma Kdzosségi Haz,
mely helyet ad a fenti programokon kivil a kisebbségi 6nkormanyzati tléseknek és egyéb rendezvényeknek
is.

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat aktivan részt vesz a telepiilés kiilénbdz6 rendezvényein és igyekszik a
célcsoportok szamdra tovdbbitani az események helyét és id6pontjat. Ez azért is fontos, hogy a roma
tarsadalom is részt tudjon venni egyes eseményeken, és ne érezzék az esélyegyenlStlenséget.

A roma tdrsadalmat Magyarorszagon a legkiszolgéltatottabbak kézé sorolhatjuk. A varos Onkorményzata

segiti a nemzetiségi onkormdanyzat mikodési feltételeit és tamogatja a palyazati tevékenységében.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romdk helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn teleplilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6k szama Képzési lehet&ségek felkutatasa, képzéseken vald

magas részvétel elGsegitése
Tartés munkanélkiiliség kovetkezménye a Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatdsa, helyi
szegénység munkalehetdségek felkutatasa
Hatranyos helyzetek 6rokl6dése generacidkon at, Munkahoz jutas elGsegitése. Szocialis és
életvezetési problémak gyermekjoéléti szolgaltatdsok folyamatos biztositasa,

fejlesztési, felzarkoztatasi programok.

Naprakész adatok hianya a szegregaciodval A Ciganyvaros szociografiai felmérésének
veszélyeztetett teriileten elkészitése
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

Az egyenl6 banasmaodrol és az esélyegyenlbség el6mozditasardl sz6ld 2003. évi CXXV. torvény, valamint
a nemzeti kdznevelésrdl szélé 2011. évi CXC. torvény alapelvei kozott rogzitésre kerilt az egyenlé
banasmdd kovetelményérél sz6l6 alapelv is, mely a hatranyos helyzet(i csoportok esélyegyenlGségének
megvaldsitasat hivatott biztositani. Egyik célja, hogy csokkentse a gyermekek bantalmazdsat, nélkiilozését,
és novelje fejlédési esélyeiket.

1”7

Az Orszaggy(ilés a 47/2007. (V. 31.) OGY. hatarozattal fogadta el a ,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti
Stratégiat, mely 25 évre sz8l6 program, célja a gyermekszegénység csokkentése, a gyermekek esélyeinek
javitasa. A stratégia minden gyermekre kiterjed, de természetesen azokra fektet nagyobb hangsulyt,
akiknek érdekei jobban sériilnek. Indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak sziikségessége, mely a
gyermekek és a tarsadalom kozos tavlati érdeke.

Gyomaendrdd Varos Kozoktatasi Esélyegyenl&ségi Helyzetelemzése, Programja és Intézkedési Terve szerint:
,SzamottevGen befolyasolja a tanuldk iskolai tovabbhaladasat és sikerességét, hogy milyen mértékben és
hogyan jutnak hozza az informaciéhoz és a tudashoz. A mdlveltség kozvetitésében nem csak az évoda,
iskola, hanem a csalad, a média és a kortarscsoportok is jelentésen kézremikddnek. Mind a csalddi hattér,
mind a lakdhely tekintetében a tanuldk teljesitményének vizsgdlatakor kimutathaté kiilonbségek vannak. Az
oktatds eredményessége tekintetében megfigyelhet6 egyenlStlenségek kétféle médon jelentkezhetnek:

- az oktatasi rendszeren bellili elérehaladas

- valamint a mérhet6 tanulasi teljesitményekben.

A rendszer hatékonysaganak egyik legfontosabb mutatdja, hogy milyen a kudarcot valldk, a leszakadodk, a
lemorzsolédottak ardnya. A helyzetet tovabb arnyalja a kisebbségekhez tartozé tanuldk iskolai kudarcait
kivalté tovabbi tényez6k sora, valamint a gyermekek, tanulék egyéni kilonbségeibbl adddo eltéré igények

megjelenése (sajatos nevelési igényl tanuldk, illetve a kiugréan tehetséges gyermekek foglalkoztatdsa).

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szdma, aranya, életkori megoszlasa,

demografiai trendek stb.)

Gyomaendrdd lakénépessége 2012-ben 13712 f6 volt, ebbdl a 0-17 éves koruak szama 2325 f6. Tehat az
Osszes lakonépességhez viszonyitott aranyuk kozel 17 %.

Altalanossagban elmondhatd, hogy sok a veszélyeztetett gyermek, illetve fiatal varosunkban. A helyi
adatgydijtés alapjan 2012. évben az alapellatdsban gondozott, veszélyeztetett kiskorld gyermekek szama 150
f6. Ez a szdm a veszélyeztetett gyermekek korében csdkkend tendenciat mutat, mivel az el6z6 években 200

f6 felett volt szamuk.
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4.1.1. szamu. tablazat Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

, M G , é vett és ély t kiskor (f6)
védelembe vett egszu?tetett veszélyeztetett 350
. . . esetek szama a 18 R )
év 18 év alattiak ; . kiskoru
s2ama év alatti védelembe ermekek széma 300
vettek koziil gy wol m N |
2008 50 17 256 wi— N B N
2009 62 23 296 A B B e
2010 63 24 286 “TT 1T
2011 58 20 216 . I t t t L
2012 48 26 150 e vt = eset ély iskort

Forras: TelR, KSH Tstar, GyomaendrG&di Jarasi Hivatal adatai

A legmagasabb szdmban a veszélyeztetett kiskoru gyermekek vannak. A helyi adatgy(jtés alapjan arra
kovetkeztethetlink, hogy évrél-évre a veszélyeztetett kiskordak szdma csokken. A legmagasabb érték a
2009-es évben volt. A védelembe vett gyermekek szama is csokkend tendenciat mutat. A legmagasabb

érték a 2010-es évben volt.

A gyermek veszélyeztetettsége: olyan — magatartds, mulasztds vagy korilmény kévetkeztében kialakult —
allapot, amely a gyermek testi, lelki, értelmi, érzelmi vagy erkélcsi fejlédését gatolja, vagy akadalyozza.
Adott gyermek veszélyeztetettségérdl a gyermekjoléti szolgalat a jelz6rendszer tagjaitdl szerez tudomast.

A kialakult veszélyeztetettség megsziintetésére iranyuld csalddgondozas korében a Gyermekjoéléti Szolgalat
csalddgondozdja személyes segit6 kapcsolat keretében:

- tdmogatja a gyermeket az 6t veszélyeztet6 korilmények elharitdsaban személyisége kedvezé iranyu
fejl6désében,

- segiti a szlll6ket a gyermek gondozasaban, ellatdsanak megszervezésében, a csaladban jelentkezé
m(ik6dési zavarok megsziintetésében,

- kezdeményezi, és a gyermeknek nyujtott gyermekjoléti elldtasokkal 6sszehangolja a szll6k és mas
hozzatartozok részére a szocialis alapellatas keretében nyujtott személyes gondoskodast.

A teleptlésen felmerilé problémakrdl a Gyermekjoléti Szolgdlat a jelz6rendszer altal kiildott jelzésekbdl
értesll. A jelz6rendszer tagjai a kbvetkezdk:

- Egészségligyi szolgaltatdk

- Személyes gondoskodast nyujtd szocidlis szolgalatok

- Napkozbeni kisgyermek ellatast nyujtok

- Atmeneti gondozast biztositok

- Menekiilteket befogadd allomas, menekiiltek atmeneti szallasa

- K6zoktatasi Intézmények

- Rendérség

- Ugyészség, birdsag

- Partfogé felligyelet
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- Tarsadalmi szervezet, egyhdz alapitvany

- Aldozatsegités, és karenyhités feladatait ellaté szervezet
- Allampolgarok

- Onkormadnyzat, jegyz8, gyamhivatal

- Munkatigyi hatésag

2012. évben a jelz6rendszer tagjaitdl 1155 jelzés érkezett. A kapcsolatfelvétel utan a jelzést tevd
intézménnyel folyamatosan tartjdk a kapcsolatot a megfelelé informaciédramlas és a felmerilt probléma
megoldasa érdekében. Rendszeresen szerveznek esetkonferencidkat, ahol az adott csaldd és a velik
kapcsolatba keriil§ szakemberek kézosen prébaljak el6segiteni a problémak megoldasat.

2013-ban is megrendezték az éves Gyermekvédelmi Tandcskozast a jelz6rendszeri tagok részvételével.

A gyermekjoléti szolgalat és a tagok munkajanak, 2012-es tapasztalatainak bemutatdsan tul kilon

kiemelhet6 az igazolatlan hidnyzas illetve a tetvesség problematikaja.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény tamogatas feltételeit a gyermekek védelmérél és a gyamigyi
igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. tv., tovabba a gydmhatdsagokrdl, valamint a gyermekvédelmi és gyamugyi
eljarasrdl szol6 149/1997. (1X. 10.) Korm. rendelet szabélyozza. A hataskort a jegyz6 gyakorolja.

A kedvezményre valé jogosultsag megallapitasanak célja annak igazoldsa, hogy a gyermek szocidlis helyzete
alapjan jogosult a Gyvt-ben, masrészt egyéb jogszabdlyokban meghatdrozott kedvezmények igénybe
vételére. Ezek kozil a legjelent6sebb az évi két alkalommal, augusztus és november hénapban folyésitott
pénzbeli tAmogatds, a gyermekétkezetés normativ kedvezménye és a tankonyvtdmogatas.

A pénzbeli tamogatds 0sszege alkalmanként és gyermekenként 2011. és 2012. évben egyarant 5800 Ft volt,
fedezetét a kozponti koltségvetés biztositja. 2012 oktéberétél a pénzbeli tdmogatast felvaltotta a

természetbeni tdmogatas, melyet Erzsébet utalvdny formdjaban kaptak a tAmogatasra jogosult személyek.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma

Rendsze?res . Ebbdl tartésan beteg Klegeszllto . Ebbdl tartésan beteg Rendk“,lu" .
&v gyermekvédelmi forvatékos avermekek gyermekvédelmi forvatékos avermekek gyermekvédelmi
kedvezményben BY . By kedvezményben By . gy tamogatasban
. . . szama . ) A szama . . ”
részesitettek szama részesitettek szama részesitettek szama
2008 928 n.a. 0 n.a 437
2009 953 n.a. 0 n.a 602
2010 1046 n.a. 0 n.a 597
2011 986 n.a. 1 n.a 448
2012 1024 n.a. 1 n.a 389

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A fentiek alapjan elmondhaté, hogy varosunkban az elmult években a rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményben részesitettek szdma stagndl. A legmagasabb érték 2010-ben volt mérhets. A 2012-es
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évben varosunkban kiegészité gyermekvédelmi kedvezményben 1 f6 részesilt. Rendkivili gyermekvédelmi
tdmogatasban 2009-es adatok alapjan 602 fé részesiilt, ellenben a 2012-es adatok alapjan majdnem a

felére csokkent ez a szam, 389 f6.

A rendkivilli gyermekvédelmi tdmogatds a Gyomaendréd Varos Onkormdnyzata Képvisel8-testiilete
hatdskorébe tartozd, gyermekek részére nydjthatd pénzbeli és természetbeni ellatas. Célja a rendkiviili
élethelyzetbdl adddd tobbletkiadds enyhitése.

A jogosultsag feltétele jovedelemfiiggd, s vizsgalni kell a csaladban egyiitt él6k vagyoni helyzetét is.

Helyi rendeletlink értelmében elismert tébbletkiadasok:

- tanévkezdési kiadasok (tankonyv, tanszer),

- fels6foku oktatasi intézményben tanuldk tandijanak, egyéb ellatasi dijanak megfizetése,

- dtmeneti vagy tartds nevelésbe vett gyermek csalddjaval vald kapcsolattartas elGsegitése,

- csalddban nevelkedd gyermek 5 napot meghaladd, kérhazi gydgykezelése,

- csalddban nevelkedd gyermek MEP altal teljes egészében nem finanszirozott egészségligyi szolgaltatasi
dijanak megfizetése,

- magas gyogyszerkoltség enyhitésére.

Helyi rendeletiink értelmében nem részesithet6 a gyermek rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatasban, még
a jovedelmi viszonyok megfelelése esetén sem akkor, ha a kérelmezének, vagy a vele kdz6s haztartasban
él6ének Gyvt. 19. § (7) bekezdésében meghatarozott vagyona van.

A fentebb ismertetettekt6l eltéréen, rendkivili tdmogatas allapithaté meg, a nappali tagozatos tanuldi,
hallgatdi jogviszonyban 4ll6 gyermek vagy fiatal felnétt részére, a helyi autébusz kozlekedésben érvényes
bérlet vasarlasahoz. A tdmogatast az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyon lehet igényelni a
Gyomaendrédi Ko6z6s Onkormanyzati Hivatal Integralt Ugyfélszolgalatanal, ha a kérelmez8 csalddjaban az
egy f6re jutd havi nettd jovedelem Gsszege nem haladja meg, az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének kétszeresét.

A rendkivili gyermekvédelmi tamogatds Osszege gyermekenként és egy-egy alkalommal 1.000,- Ft-tdl
10.000,- Ft-ig terjedhet, - kivéve a bérlet tamogatdst -, de az egy gyermekre kifizetett 6sszeg éves szinten
nem haladhatja meg a 30.000,- Ft-ot, mely 6sszeg magaba foglalja a kedvezményes bérlet megvaltasahoz
nyujtott tdmogatasi 0sszeget is. Egyedi elbiralds alapjan a tdmogatds természetbeni juttatas formajaban is
nyujthato.

Rendkivili gyermekvédelmi tdmogatas természetben nyujtott formaja a vasarlasi- és gyégyszer utalvany.
Helyi rendeletiinkben elismert tobbletkiadasként meghatarozott tanévkezdési kiadasokra a tdmogatasi
kérelmeket a Polgarmesteri Hivatal altal kozzétett id6szakban, mig egyéb esetekben a tobbletkiadast
jelentd esemény bekovetkeztét kovet6 30 napon belill lehet benyujtani. A hataridék elmulasztdsa

jogvesztd.
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A Gyvt. 2009. janudr 01. napjaval vezette be az dvodaztatdsi tdmogatdst. A teleplilési 6nkormdanyzat
jegyzG6je annak a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilé gyermeknek a sziilGje részére, aki a
harom-, illetve négyéves gyermekét beiratta az évodaba, tovabbad gondoskodik gyermeke rendszeres
d6voddba jaratdsardl, és akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsaga fennall, a
gyermek évodai beiratasat kdovetGen pénzbeli tdamogatast folyodsit. A pénzbeli tdmogatas folydsitasdanak
tovabbi feltétele, hogy a gyermek felett a szlilGi felligyeleti jogot gyakorld sziilg, illetve ha mindkét szilé
gyakorolja a sziilGi felligyeleti jogot, mindkét szl a jegyzGi eljardsban 6nkéntes nyilatkozatot tegyen arrdl,
hogy gyermekének haroméves koraig legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmanyait
fejezte be sikeresen. A pénzbeli tdmogatas 6sszege, amennyiben a gyermek évodai beiratdsara 2009. januar
01. napjat kovet6en kerilt sor, 2010. évben gyermekenként elsé alkalommal huszezer forint, ezt kbvetén
esetenként és gyermekenként tizezer forint. 2010. évet kovetben az dsszeg emelésérél az Orszaggylilés a
koltségvetésrél szolé torvény elfogaddsaval egyidejlleg dont. 2013. évben a tamogatds Osszege nem
valtozott.

A torvény lehet6séget nyujtott arra, hogy a helyi dnkormanyzat rendeletében elGirhatja, hogy elsé
alkalommal folydsitasra kerlilé pénzbeli tdmogatas helyett a sziilbnek gyermeke részére természetbeni
tamogatas nyujthatd. Telepilésiink élt ezen lehet&séggel, ezért a 10/20009. (l1I. 05.) Gye. Kt. rendelet 12. §-a
alapjan az els6é alkalommal jaré o6vodaztatasi tdmogatdst vasarldsi utalvany formajiaban biztositja a
tdmogatdsra jogosultak részére.

Targyév majus és december hdnapjaban vizsgdlni sziikséges a gyermek rendszeres dévodaba jardsat.
Amennyiben az évodaztatasi tdmogatasra vald jogosultsag feltételei tovabbra is fennallnak, gondoskodni
szlikséges a szll6k részére a tamogatds kiutaldsardl, mindaddig, amig a gyermek évodai nevelésben vald
részvétele megvaldsul. A tdmogatas fedezetét 100 %-ban a kozponti koltségvetés biztositotta.

(Iasd. 4.1.3. szamu tablazat)

4.1.3. szamu tabldzat — Kedvezményes dvodai - iskolai juttatasokban részesiilék szama

Ingyenes SObzazaleres Ingyenes
. gy’ Ingyenes étkezésben mértékd gY. Ovodaztatasi Nyari
., étkezésben P P . P tankonyv- . ) . .
év , L , résztvevok szama kedvezményes . tamogatasban étkeztetésben
résztvev6k szama . . . . elldtasban . e 2 a S
. iskola 1-8. évfolyam étkezésre jogosultak . U részesiil6k szama részesulék szama
6voda ] , részesiil6k szama
szama 1-13. évfolyam
2008 114 291 184 840 0 0
2009 121 327 190 835 13 0
2010 231 439 192 830 28 0
2011 198 479 205 827 48 0
2012 187 522 216 826 52 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Varosunkban a helyi adatgyd(ijtés alapjan arra kovetkeztethetlink, hogy az dvodai- iskolai juttatdsokban
részesul6k aranya altaldnossdgban novekszik, az ingyenes tankonyvellatdsban részesil6k szamatdl

eltekintve — mely csokken.

Teleplilésiinkon a kozétkeztetést a Térségi Szociadlis Gondozasi Kozponton keresztlil az dnkormanyzat
biztositja. A gyermekek kiegyensulyozott fejlédéséhez nagyon fontos a min&ségi taplalék, melyhez azonban
sok gyermek nem jut otthon hozza.
A 0-23 éves korosztalyu gyermekek jogosultak intézményi étkezési téritési dij kedvezményre. 50 %-os,
illetve 100 %-os téritési dij kedvezményben részesiilhet az a napkdzbeni étkezést igénybe vevé gyermek, aki
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult. Bolcs6dei, dvodai étkezési ellatas esetén a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre feljogositott gyermek 100 %- os téritési dij kedvezményben részesiil.
Altalanos iskola 8. évfolyamaig 100 % kedvezmény illeti meg a kedvezményre jogosult gyermeket.
Tovabbi, kedvezményre jogositd jogcimek:
50 % téritési dijkedvezményben részesiilnek életkortdl fliggetlenil az aldbbi gyermekek:

- Tartdsan beteg, vagy fogyatékos,

- 3vagy tébbgyermekes csaldd tagja,

- Sajatos nevelési igényd.
A 2012-es évet nézve az 6vodakban az ingyenes étkeztetésben résztvevék szama 187 6. Altalanos
iskoldban az ingyenes étkeztetést igénybe vev6k szdma 522 f6. Az 50%-os mértékld kedvezményes
étkezésre jogosultak szama 4dltaldanos iskoldkban és kozépiskolaban, gimndziumban 216 f6. Ingyenes
tankényvellatasban részesiil6k szama 826 f&. Ovodaztatdsi tamogatasban 52 f6 részesiil. Szocialis nyari

gyermekétkeztetés telepillésiinkdn nincsen.

Gyomaendrédon jelenleg nincsenek — és az elmult években sem voltak — magyar allampolgarsaggal nem

rendelkezé gyermekek.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek

szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzet fogalmat az oktatasrdl szolé 1993. évi LXXIX térvény
hatdrozza meg. A gyermekek nyilvantartasa a sziil6 onkéntes nyilatkozata alapjan torténik.
Telepilésiinkén 2011/2012 tanévben a varos 6vodait és altalanos iskolait tekintve a HH/HHH gyermekek
szama 702/258 f6 volt, ez a szdm a 2012/2013 tanévre 686/253 f6re csokkent.
Ezzel egylitt azonban még mindig elmondhatjuk, hogy a HH/HHH gyermekek szdma magas, 46 % a HH, 17 %
a HHH gyermekek ardnya a teleplilés nevelési-oktatasi intézményeibe jaré gyermekek szamahoz

viszonyitva.
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A kozépiskolakat vizsgalva a Gimnaziumban a HH/HHH gyermekek szama 42/9 f6rél a 2012/2013 tanévre
55/11 f6re novekedett. A Békés Megyei Tisza Kalman Kozoktatdsi Intézmény Gyomaendrédi Oktatasi
Egységében a HH/HHH gyerekek szdma a 2011/2012 tanévben 179/59 f6 volt, mig a 2012/2013 tanévben
134/61 fére valtozott. A kdzépiskolakba azonban vidékrdl is jarnak diakok, az intézmények altal megadott
|étszamban &k is benne vannak.

Ha intézményi szinteket vizsgdlunk, akkor az dvodak esetében a HH és a HHH gyermekek szdma is csokkent,
a HH gyermekek szama 22 f6vel, a HHH gyermekek szdma pedig 6 fével.

Az dltalanos iskoldknal a HH gyermek |étszdma a jelen tanévre emelkedett 6 fével, mig a HHH gyermekek
szama nem valtozott.

Az 6vodaba jard gyermekek szdma 2012/2013 tanévben 402 6, melybdl 173 HH (43 %), a nyilvantartott
HHH gyermekek szama 58 f6 (14 %). A legkevesebb HH gyermek az intézményben nevelt gyermekek
szamahoz viszonyitva a Vasartéri dvodaban van (70 f6bdl 17 6, azaz 25 %), a legkevesebb HHH gyermek a
Margaréta évodaba jar (56-bo 2 gyermek, azaz kb. 3 %).

A HH gyermekek legnagyobb aranyban a Napsugar 6vodaba jarnak (26/23, azaz 88 %), de sajnos alig
lemaradva kéveti az intézményegységet az Oregsz6l6ben taldlhaté Tulipadnos évoda (20 gyermekbdl 17,
azaz 85 %), ahol tavaly az 6sszes oda jaré gyermek HH-s volt.

Az SNI gyermekeket vizsgalva kozépiskoldink esetében joval tobb SNI-s gyermek van a Békés Megyei Tisza
Kalman Kozoktatasi Intézmény Gyomaendrddi Oktatasi Egységében, mint a Kner Imre Gimnaziumban. Mig a
Gimndziumban jelen tanévben csak 2 SNI-s didk tanul, addig a Tisza Kdlman Kdzoktatdsi Intézményben 74 6
van, mely adatban szintén szerepelnek a vidéki tanuldk is.

Altalanos iskoldk esetében 53 SNI kisdidk van a Rézsahegyi Kalman Kistérségi Altalanos Iskolaban, a Kis
Balint Altalanos Iskoldban 37 f8, a Szent Gellért Katolikus Altalanos Iskoldban 12 f6. Az intézményekben
tanulé didkok szamanak aranyaban 13 %, 7 % és 6 % az arany.

A tovéabbtanuldsi mutatdkat vizsgalva megallapitottuk, hogy a Rézsahegyi Kalman Kistérségi Altalanos
Iskolabdl a tovdbbtanulé didkok nagyobb aranyban vesznek részt szakiskolai képzésben (54 %), mint a Kis

Balint Altalanos Iskola (8 %), vagy a Szent Gellért Katolikus Altalanos Iskola (25,7 %) didkjai.

Az évodakban 6sszesen 25 SNI gyermek nevelése folyik. A legtobb SNI-s gyermek a Szazszorszép oviba jar (7
6, az odajard gyermekek 8 %-a), a legkevesebb pedig a Napsugdr oviba (1 f6, az oda jaré gyermekek 4 %-a).

A telepulésen taldlhato nevelési/oktatasi intézmények mindegyike vallalja az SNI gyermekek oktatasat.

A védbénbk az egészségligyi alapellatas részeként 6nalldan végzik hivatasukat, a hatadlyos jogszabalyok és a
szakmai protokollok iranymutatasainak megfelel6en. A védéndi szolgaltatas kiterjed az egyénre, a csaladra
és a kozOsségre egyarant. Feladatai: a névédelem, vdrandds anyak gondozasa, gyermekagyas anyak

gondozasa, 0-6 éves koru gyermekek gondozasa, tankoteles gyermekek gondozasa, csaladgondozas.
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Az iskola- és ifjusdg egészségligyi ellatas keretében a védénd feladata: alapszlirések, a gyermekek testi,
szellemi fejlédésiik, valamint személyi higiéné ellenbrzése, elsGsegélynyljtds, az orvosi vizsgdlatok
el6készitése, a védboltdsokkal kapcsolatos szervezési, el6készitési feladatok, a kronikus betegek,
magatartdsi zavarokkal kiizd6k életvitelének segitése, részvétel az egészségtan oktatdsban, iskola higiénés
ellendrzésében vald részvétel, kapcsolattartas a sziil6kkel, palyavalasztas segitése.

A védénbk a munkajukat a helyi gyermek haziorvosokkal egylittm(ikodésben végzik.

A védén6k szdma varosunkban 2012. évi adatok alapjan 7 f6, melybdl két f6 iskola és ifjusag-egészségligyi
védond. Ez a szam a 2010-es évhez képest nem valtozott. Az alabbi tablazatban az egy véddénére jutd
gyerekek szama esetében a 0-7 éves koru gyerekeket vettiik szamba, a tdblazat az iskolai ellatast nem

tartalmazza.

4.3.1. szdmu tablazat — Védoéndi allashelyek szdma

Egy védéndre juté gyermekek szama (f6)
. ks <1< . Egy véddndre juté gyermekek
év védaonagi allashelyek szama . 180
szama
160 -
2008 5 159 1407
120 -
2009 6 123 100 7
80 -
2010 7 104 60 -
40 -
2011 7 98 20 |
2012 ; 94 0 - ; ; ; ; ; ; ; ; ; s
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgy(jtés

Gyomaendrédon harom gyermekorvosi praxis taldlhatd, melybdl kett6 helyileg a gyomai telepiilésrészen,
mig egy az endrddi varosrészen mikodik. A gyermekorvos altal ellatott gyermekek szama az évek sordn
csokkent. 2008-ban még 2747 f6 gyermeket lattak el a gyermekorvosok, viszont 2012-ben mar csak 2496

f6t. A feln6tt hazi orvosok gyermekeket nem latnak el az aldbb lathaté tablazat adatai szerint.

4.3.2. szamu. tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzéi

Betoltetlen . L
e Haziorvos altal Gyermekorvos as y o s ,
, felnott ! ! h ) Felndtt hazi orvos altal
év .. . ellatott személyek altal ellatott ., ,
haziorvosi , A ellatott gyerekek szama
. , szama gyerekek szama
praxis/ok szama
2008 0 11723 2747 0
2009 0 11646 2705 0
2010 0 11374 2564 0
2011 0 11284 2528 0
2012 0 11449 2496 0

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgy(jtés

53



A gyermekek napkdzbeni elldtdsa Gyomaendrédon a bdlcsédékben ingyenes. Varosunkban a bdlcsédék
szama 2 db. A bolcsédébe azokat a gyermekeket iratjdk be, akik még nem dévodas koruak és a sziileiknek
dolgozniuk kell. 2012-es adatok alapjan a bolcs6débe beirt gyermekek szama 55 {6 volt. A 2011-es évi adat
alapjan szintén 55 kisgyermeket irattak bolcsédébe, az ezt megel6z6 években viszont kevesebbet. Tehat
ebbdl arra kovetkeztethetlink, hogy egyre tobb sziil§ iratja gyermekét bolcsédébe a megélhetés vagy az ott
biztositott jobb kériilmények miatt.

Szocialis szempontbdl a bolcsédébe felvett gyermekek szdma a 2011-es évben 18 f6 volt, viszont a 2012-es
évben 13 f6. A 2011-es évet megel&z6en adatunk nincs arra, hogy volt-e olyan gyermek, akit szocialis
szempontbol vettek fel. A 2 bolcs6dében a féréhelyek szdma 6sszesen 48, mig a bolcsédés koru gyermekek
szama 396 f6 2011. évben. Bar a bolcs6dés koru gyermekek szama tobbszérésen magasabb, mint a
bolcsédei féréhelyek szama, még sincs tudomdasunk arrdl, hogy gyermekeket utasitandnak el a bélcsédébe

vald beiratkozastol fér6hely-hianyra hivatkozva.

4.3.3. szamu. tablazat — Bolcsédék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama

Szocialis szempontbdl
P felvett gyerekek szdma | o504 soszes
p ey . bolcs6débe beirt (munkanélkdli sziilg, A
év | bolcs6dék szama ) ) bolcsédei féréhelyek
gyermekek szama veszélyeztetett P
. szama
gyermek, nappali
tagozaton tanulo sziil6)
2008 2 50 n.a. 36
2009 2 51 n.a. 36
2010 2 55 n.a. 48
2011 3 55 18 72
2012 2 55 13 48

Forras: TelR, KSH Tstar

Telepuiilésiinkdn a kozoktatdsi intézményi feladatok mindegyike ellatott. Varosunkban 2 bdlcséde és
dsszesen 4 6voda miikoédik, melybSl harmat nonprofit kft lizemeltet. A Kistérségi Ovoda a Gyomaendréd-
Csardaszallds-Hunya Intézményi Tarsulas keretei kozott miikodik, a feladatellatasi helyek szama
varosunkban 4 (ebbél egy a székhely), Csardaszallason 1.

Az o6vodai nevelés adatait az alabbi tabldzat tartalmazza, melybSl megallapithatd a gyermeklétszam
folyamatos csokkenése, amelybdl kovetkezett a feladatellatasi helyek és dévodai csoportok szamanak
csokkenése is.

A teleplilésen él6 kiilonleges gondoskodast igényl6 dvodas koru gyermekek igényeit az dvodakban dolgozd

gyogypedagdgusok, illetve az ott 6raadd logopédusok és fejleszté pedagdgusok elégitik ki.
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4.4.3. szam tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

. 3-6 éves koru évodai 6vodai férGhelyek 6vodai feladat- 6vodaba beirt . 6vodai o
év a gyermekcsoportok ) ] 7 . gyoégypedagogiai
gyermekek szama . szama ellatasi helyek szama gyermekek szama h

szama csoportok szama
2008 564 20 563 8 538 0
2009 556 19 563 8 524 0
2010 524 19 563 8 508 0
2011 485 19 563 8 470 0
2012 466 17 513 7 453 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydijtés

Az o6vodak infrastrukturdja egyes intézmények esetében kiilondsen jo, de alapjdban mindegyikben

megfelel. Foglalkoztatd és tornaszoba mindegyik intézményben a gyermekek rendelkezésére All.

Gyomaendrédon az altaldnos iskoldk szdma 3, tovabba 2 kozépfoku oktatdsi intézmény és alapfoku

m(ivészetoktatasi intézmény is van.

4.4.7. szamu tablazat - Altaldnos iskoldban tanuld szama

Altalanos iskola 1-4 Altalanos iskola 5-8 e ., L. N
. . . . . . altalanos iskolasok szama napkdzis tanulék szama
CEEY évfolyamon tanuldk szama évfolyamon tanulék szama
f6 f6 fé fé %
2010/2011 548 539 1087 714 65,7%
2011/2012 548 569 1117 699 62,6%
2012/2013 549 544 1093 748 68,4%

Forras: TEIR, KSH-TSTAR

Az altalanos iskolaban tanuldk szdma szamottev6en nem valtozik, 2012/2013 tanévben szamuk 1093 f4. A

tanuldék tébb mint 68 % -a vette igénybe a napkdzis nevelést. Az alsé tagozatos osztalyok szama 25, a felsé

tagozatos osztalyoké 23 db. Gydgypedagdgiai oktatds also- és fels6 tagozaton is 1-1 osztalyban van. Az

altalanos iskolai feladatellatasi helyek szama a 2012/13-as tanévre 5-r6l 4 db-ra csokkent, mivel a

Rézsahegyi Kalmdn Kistérségi Altalanos Iskola specialis tagozata bekerdilt a székhelyintézménybe.

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai

14 . . . . altalanos iskolai osztalyok szama a altalanos iskolai feladat-ellatasi helyek
altalanos iskolai osztalyok szama ) O . .
) gyogypedagdgiai oktatasban szama
tanév
1-4 5-8 " 1-4 5-8 .
. . Osszesen | , . dsszesen db
évfolyamon | évfolyamon évfolyamon | évfolyamon
2010/2011 26 22 48 1 1 2
2011/2012 25 24 49 1 1 2
2012/2013 25 23 48 1 1 2

Forras: TelR, KSH Tstar
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Altalanos iskolak adatai - gyogypedagogia
60

40

30 mosztdlyok szama (db)

mosztalyok szama gyogypedagodgiai

20 oktatasban (db)

10

A gyermekjdléti alapellatds telepilésiinkdn a Térségi Szocidlis Gondozasi Kdzpont keretei kdzott miikodd
Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat feladata.

Olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis személyes szocidlis szolgdltatas, amely szolgdlja a gyermek testi és
lelki egészségének, csalddban torténd nevelkedésének elGsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csalddjabol kiemelt gyermek
visszahelyezését.

A gyermek testi, lelki egészségének, csalddban térténd nevelésének elésegitése érdekében tajékoztat, segit
a tdmogatdsokhoz valé hozzajutdsban, tandcsadasokat tart vagy segit azokhoz hozzdjutni, tdmogatja a
varandds anydakat, szabadid6s programokat szervez, segiti a hivatalos ligyek intézését.

Mikodteti a veszélyeztetettséget észlel6 és jelz6 rendszert, a nem allami szervek, valamint
maganszemélyek részvételét el6segiti a megel6z6 rendszerben. Segit feltarni a veszélyeztetettséget
el8idéz6 okokat, javaslatokat készit azok megoldédséara. Osszehangolja az érintett személyek és intézmények
tevékenységét.

A kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében igyekszik segiteni a gyermek problémadinak
rendezését, a csaldd mikodés zavarait. Kozremlkodik a csaladi konfliktusok megolddsdban, javaslatot
készit a gyermek csaldadbdl torténé kiemelésére, hatdsagi beavatkozas kezdeményezésére.

A csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében csaladgondozdst és utégondozd szocidlis munkat
biztosit.

A veszélyeztetett gyermekekrél a ,Gyermekjoléti szolgaltatds kérése” nyomtatvanyon értesil a
gyermekjoléti szolgdlat, amit a jelzérendszer tagjai kiildenek el az intézménynek. A jelzést kovetGen az
intézmény felveszi a kapcsolatot a csaldddal, és a veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a komplex
csalddgondozas, a csaladlatogatasok, a felvilagositasok, informacionyujtds, a tanacsadasok soran igyekszik

segitséget nyujtani a probléma megsziintetésében.

Amennyiben az alapellatds keretein bellil nem sziintethet6 meg a veszélyeztetettség, akkor a gyermekjoléti
szolgdlat kezdeményezi a gyamhatdsagnal a gyermek védelembe vételét (lasd fent 4.1.1 tabla).

Javaslattételében részletesen feltarja a veszélyeztetettség okait, javaslatot tesz a sziikséges intézkedésekre.
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A gydmhatdsag elsésorban felszélitja a szlil6t korlilményei rendezésére. Ha a veszélyeztetettség tovabbra is
fennall, javasoljdk a csaladbdl valé kiemelést, melyhez bevonjdk a Terlleti Gyermekvédelmi Szakszolgalat
SzakértGi Bizottsdgat. A gyamhivatal a Bizottsag javaslata alapjan hozza meg dontését.

Védelembe vételre keriilhet sor akkor is, ha a gyermek blincselekményben vesz részt, ill. 50 6rat
meghaladdan igazolatlanul hidnyzik. llyen esetekben a gyamhatdsdg kiilonb6z6 magatartdsi szabalyokat

allapit meg, amelyeket a csalddgondozdéval egyittmikodve kotelesek a csalddok teljesiteni.

A csalddbdl kiemelt gyermekek elhelyezése varosunkban nem megoldott, a kiemelt gyermekek mas

telepuiilésen taldlhato intézményekben kerilnek elhelyezésre.

A Térségi Szocidlis Gondozasi Kozpont Gyermekjoléti Szolgdlata ©6ndlld helyettes szil6t alkalmaz. A
tevékenység célja, hogy a helyettes szl6 ideiglenesen — a vér szerinti sziil6k kérésére — csalddjaba fogadjon
és otthonaban neveljen olyan gyermekeket, akik valamilyen ok folytdan dtmenetileg nem nevelkedhetnek
sajat csaladjukban.

Ilyen ok lehet a szlil6 egészségligyi korlilménye, életvezetési problémaja, indokolt tavolléte vagy egyéb
akaddlyoztatdsa, ami miatt a gyermek nevelését a csalddban nem tudja megoldani.

A helyettes szll6 befogadja az atmeneti gondozast igényl6 gyermeket, ha az atmeneti gondozds
biztositasara kijelolték, majd értesiti a gyermekjoéléti szolgalatot. A helyettes szil6 és a helyettes szllGi
koordinator a sziil6vel vagy mas térvényes képvisel6vel elkészitik a gyermek egyéni gondozasi-nevelési
tervét. Az atmeneti gondozasban részesllé gyermek szamara a helyettes szll6 sajat haztartdsdban
biztositja — az egyéni gondozasi-nevelési tervnek megfelel6en — az ellatast, gondozast, nevelést.

Ez az ellatdsi forma képes kikliszobdlni az intézményes gyermekelldtds negativumait, az elhelyezett
gyermek biztonsaggal megkapaszkodhat a helyettes sziil6ben. Cél, hogy a gyermek mihamarabb
hazakeriljon sajat csalddjaba.

A helyettes sziil6i gondozas a gyermekek védelmének rendszerén belil a személyes gondoskodas keretébe

tartozo gyermekjoléti alapellatds, ezen belil a gyermekek atmeneti gondozasanak egyik formaja.

Gyermekeink harmonikus fejl6édése csak a rendszeres, napi testneveléssel, sporttal biztosithaté. A
szervezett sportoldsi lehetGség szdmukra mar az évodai nevelés keretén belil biztositott. Varosunkban
mindegyik évodaban taldlhatd tornaszoba. Az dvodai testnevelés feladatainak teljesitésére az évondk a
testnevelés két formdjat haszndljak fel: a mindennapi uUn. frissit6 5-10 perces testmozgast, illetve a
csoportonként szervezett testnevelés foglalkozast. Az évodakban szervezett testnevelési foglalkozasokon
elsGsorban a gyermekek testi képességeit, lgyességliket, gyorsasagukat, alloképességiiket fejlesztik az
ovondk. Ezeken tul az dvodai napirendbe épitve tanfolyam jellegl foglalkozasokat biztositanak a gyermekek

szamara a néptanc, tarsastanc, gyermektorna foglalkozasokon.
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Oktatdsi intézményeink mindegyike rendelkezik tornateremmel. Ezen kivil a gyomai varosrészen taldlhaté
Varga Lajos Sportcsarnok adta lehet6séget hasznalhatjak ki a gyomai telepiilésrészen taladlhaté oktatasi
intézmények. Sportpdlya kettd is van a varos teriiletén, melyeket szintén ingyenesen hasznalhatnak az
6vodak és iskoldk is. EEmondhatjuk, hogy minden tanulé tornateremben vagy a sportcsarnokban megtartott
testnevelés oran vesz részt varosunkban, emellett tény az is, hogy a varosunkban mind az altalanos, mind a
kozépiskoldkban a szakos elldtottsdg 100 %-os, tehat a testnevelési dérakat szakképesitett testnevel6
tanarok oktatjak.

A nevelési és oktatasi intézmények pedagdgiai programjaiban szerepel a vizhez szoktatas és az Uszasoktatas
is. Gyomaendréd Véros Onkormanyzata tdmogatja - fenntartétél fiiggetlenil -, a vdaros oktatasi
intézményeibe jard gyermekek Uszasoktatdsat, melynek helyszint a Liget Flird6 biztosit.

Szabadidds és szlinidei programokat altaldban az iskoldk, a csaladsegitd, illetve sportegyesiiletek, kisebbségi
onkormanyzatok és még egy-két, ezen a teriileten érdekelt szolgaltatd szokott szervezni. Ezek a programok
azonban altaldban pénzbe keriilnek, és bar megtaldlhaté koztik az olcsdbb kategdridju is, azért igy is
akadnak olyan gyerekek, akiknek sziilei még ezeket a nyari taborokat sem engedhetik meg maguknak.
Akinek gondot okoz a gyermeke sziinidei elhelyezése, a nyari id6szakban napkozit igényelhet.

Problémaként merilhet fel, hogy a programok jelentés részét egy idGszakra szervezik, és bar valasztani
lehet kozottlk, igy azonban a gyermek — ha sziikség lenne ra a nyari elhelyezés kapcsan — nem tud tébb

taborban is részt venni.

Gyomaendréd Véros Onkormdanyzata a kozszolgaltatdsok nyujtdsa sordn az egyenl6 bandsmaod

kovetelményeinek minden tekintetben igyekszik eleget tenni.

A gyermekek részére az egyes ellatasok szocidlis raszorultsdg alapjan jarnak, mig masok alanyi jogon. A
gyermekvédelem minden gyermek szamadra biztositja a megfelel6 gondoskodast, de fokozott figyelmet

fordit azokra a gyermekekre, akik arra raszorulnak.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek

kozoktatdsi lehetGségei és esélyegyenlGsége

A sajatos nevelési igényld tanuldk oktatdsa integraltan torténik az iskolakban. A kilénleges gondozast
igényl6 gyermekek gydégypedagodgiai ellatasa - sajatos nevelési igény(i tanuldk nevelése oktatdsa eltérd
tanterv alapjan 6nallé csoportban - feladatot a Rézsahegyi Kalman Kistérségi Altalanos Iskola latja el.

A specidlis tagozaton oktatott gyermekek testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékosok, autistdk, tobb
fogyatékossag egylittes elG6forduldsa esetén halmozottan fogyatékosok lehetnek, vagy a megismerG

funkcidk vagy a viselkedés fejlédésének tartds és sulyos rendellenességével kiizdhetnek.
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Az iskolaban a sajdtos nevelési igényl6 tanuldk oktatasa- nevelése integralt és szegregalt mddon egyarant
torténik. Azok a tanuldk tanulnak a specialis tagozaton szegregdltan, akiknek a szakért6i bizottsag eltéré
tantervi oktatdst javasol, mert tanuldsban akadalyozottak. Oket 2 &sszevont tanulécsoportban
gyégypedagdgusok tanitjdk megfeleld targyi feltételekkel felszerelve. A tébbiek a normal tagozaton, normal
tantervvel haladnak. Nekik is gyogypedagogusok tartjak a habilitacids és rehabilitacids foglalkozdsokat,
valamint fejleszt6 pedagdgusok a szaktargyi megsegitést.

A beilleszkedési-, tanulasi-, és magatartasi problémaval kiizd6 tanulék szdma is évrél-évre né. Az elldtasukat
a nevelési tanacsadod és sajat szakemberek segitségével tudjak megoldani (fejleszté pedagdgus, logopédus,
gyogytestnevel, pszicholdgus).

A halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk személyre szabott integralt oktatasa-nevelése, iskolai életének
segitése érdekében az oktatdsi intézmények részt vesznek az IPR programban (integracids pedagogiai
rendszer). Tovabba az intézmények igyekeznek a témdaban megjelend palyazati lehetéségeket is kihasznalni

(pl. Macika program, Tanoda program, Utravalé program)

Az évodapedagdgusok megfelel6en képzettek, az évodakban gydgypedagdgusok, fejleszté pedagdgusok is
dolgoznak. Az altaldnos iskoldak pedagdgusai és az évoda pedagdgusok jelentds szamban részt vettek a
Kompetencia alapu oktatas bevezetése c. TAMOP palyazatban, ahol tébbek kdzott képzésiik valdsult meg.

Iskolapszicholdgus telepulésiinkén sajnos nincsen, azonban a nevelési tanacsaddban rendelkezésre all
pszicholdgus is. Koznevelési intézményeinkben ifjusagvédelmi felelds van, akinek feladata a veszélyeztet6

koriilmények feltdrasa, megsziintetése, az egészségnevelés és a drogprevencio is.

Nevelési és oktatdsi intézmények esetében Gyomaendr6don nem beszélhetiink jogellenes elkllonitésrdl az
oktatds-képzés teriiletén, sem az intézményekben, sem az intézmények kozott. Az intézményeken belll a
csoportok és az osztalyok kialakitdsakor (az egyes évfolyamokon) kilénos figyelmet forditunk arra, hogy
azokban egyenl6 ardnyban legyenek megtaldlhatdak a hatranyos helyzetl gyermekek.

EttSl fuggetlenil a Kistérségi Ovodank egyik telephelyén a HH/HHH gyermekek aranya jéval magasabb,
mint a telepilés tobbi nevelési intézményében. Ez azonban nem szandékosan alakult igy, oka a telepiilés
szerkezetére vezethet6 vissza. Gyomaendréd endrédi telepllésrészén taldlhatd meg az un. Ciganyvaros rész
(melyrél a 3. fé6pontban mar emlitést tesziink), illetve a varosnak e részén szegényebb, egyszer(ibb csaladok
élnek. Az évoda pedig a véros e részén taldlhatd, igy a csalddok a helyzetbdl adéddan ide iratjdk évodas
koru gyermekeiket annak ellenére is, hogy a telepilésrészen még két dvoda miikddik. A tapasztalatokbdl
adéddan elégedettek az intézmény nydljtotta lehet&ségekkel, nem probaljadk gyermekeiket madshol
elhelyezni. Itt kell beszéIniink arrdl is, hogy Oregszél6ben is (a telepiilésrész adottsagai szintén ismertetésre
kerultek a 3. pontban) mikodik dvoda, ahol szintén nagyon magas a HH/HHH gyermekek ardnya, szintén a
telepiilésszerkezetbdl adéddan. Oregsz6l6 tulajdonképpen kiilteriileti része telepiilésiinknek, ahonnan a

gyermekek beszallitdsa megoldhaté ugyan, de a sziil6k nem élnek ezzel a lehetdséggel, a Tulipdnos Ovodat
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valasztjdk dévodaskori gyermekeik részére, ahol a gyermekek ugyanolyan szakmai szinvonald

oktatasban/nevelésben részestilnek, mint a telepiilés tébbi részén miikodé intézményekben.

Megvizsgaltuk az orszdgos kompetenciamérési adatokat mindharom dltalanos iskolai oktatasi intézmény
esetében. Az adatokbdl azt a kovetkeztetést vonhatjuk le, hogy az intézmények mindegyikében, mind
matematikabdl, mint szovegértésbdl elérik, meghaladjdk az eredmények az orszdgos atlagot. Fontos
megjegyezni, hogy az iskolai mérések esetében mindig vizsgalni kell azt is, hogy milyen a ,gyermekanyag”,
az iskolaban tanuld gyermekek milyen csalddi és szocidlis hattérrel rendelkeznek. Az endrédi varosrészen
tobb a hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzetl tanuld, ezt mindenképpen figyelembe kell venni a
kompetencia mérések eredményeinél.

A lemorzsoléddsi mutatdk vizsgalata is az el6bbiekben leirtakat tdmasztja ala. Mig a lemorzsolddasi ardny a
Kis Balint Altalanos Iskoldban és a Szent Gellért Katolikus altaldnos iskolaban altaldban 1 % alatt marad,
addig az endrédi vdrosrész gyermekeit oktatd Rézsahegyi Kdlman Kistérségi Altalanos iskolaban
meghaladjak az 1 %-ot, kiilondsen a HHH gyermekek kérében.

A 8. évfolyamot befejezettek ardnya a telepiilésen az elmult tanévben 100 % volt.

4.4.12. szdmu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen 6. évotyamot eredményesen befejerth arimya
befejezettek a nappali oktatasban 101
8. évfolyamot eredményesen befejezettek 100
szama / aranya a nappali rendszerii
tanév oktatasban a9
fé % 98
a7
2010/2011 123 100
96
2011/2012 99 96,07 o
2012/2013 123 100 54
2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

Forrds: TelR, KSH Tstar Forras: Onkorményzati és intézményfenntartdi,

tankerileti adatok

Szamos hatranykompenzalé juttatas és szolgaltatas biztositasaval lehet javitani a hatranyos helyzet(
gyermekek esélyeit. Onkormanyzatunk illetve a telepiilésen talalhaté dsszes intézmény — oktatasi, szocialis,
gyermekjoléti — mikodése terén nagy hangsulyt fektet arra, hogy az arra raszoruld csaldadok és gyermekek
hozzajuthassanak a hatrdnykompenzalé juttatasokhoz, szolgaltatdsokhoz, uUgymint, rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény, dévodaztatasi, beiskoldzasi tamogatds, tehetséggondozas, tovabbtanulds

segitése stb.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
A csaladok szétesése kovetkeztében a gyermekekkel A sziil6kkel valé kapcsolattartds érdekében a
valé tor6dés, a nevelés, gondozas, szeretethianybdl csaladlatogatdsok novelése, személyes bizalomra
adodo veszélyeztetettség novekedése. éplls kapcsolat kiépitése altal el6segiteni a

veszélyeztetett gyermekek nevelését, személyiség
és kompetencia fejlesztését.

Magas a HH — HHH gyermekek szama Erintett csaladok bevondsa a kdzfoglalkoztatasba,
életvezetési tandcsok addsa. Palyakezdés
megkdonnyitése érdekében a tovabbtanulas
segitése. Arany Janos tehetséggondozd program, és
a Bursa Hungarica program folyamatos fenntartasa
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5. A n6k helyzete, esélyegyenlésége

Gyomaendréd Varos tekintetében a nék helyzetérSl helyi adatgylijtés és statisztikai adatok alapjan a

kovetkez6 osszefliggéseket allapithattuk meg:

= Atelepilés dllandd népességébdl 52%-a né (7440 f6)
= Atelepulésen az aktiv koru nék szama 529 f6

» Apolasi dijban részesiilék szama 126 f6

A varos 0sszlakossaganak szamat nézve, a nemek szerinti megoszlas még helyi szinten is azt mutatja, hogy a
nék magasabb aranyban vannak, mint a férfiak. Ebb6l azt a kévetkeztetést vonhatjuk le, hogy a nék
magasabb életkort is élnek meg, mint a férfiak. Az allandd népességet nézve az el6z6 évekhez képest

mindvégig a nék voltak magasabb szamban.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

A CEMR a 2012. majusi innsbrucki kozgylilésén fogadta el az EsélyegyenlGségi Chartat a nék és férfiak
kozotti esélyegyenlGségrdl.
A Charta alapelvei:
1. A nGk és férfiak egyenlGsége alapveté jog
2. A ndGk és férfiak kozotti egyenlGség biztositdsakor figyelembe kell venni a tébbszords diszkriminacidt
és a hatranyos helyzetet
3. A n6k és férfiak kiegyensulyozott részvétele a dontéshozatalban a demokratikus tdrsadalom
el6feltétele
4. A nemi alapu sztereotipidak eloszlatasa alapvetd fontossagl a nék és férfiak kdzotti egyenlGség
megteremtésébe
5. A nemi szempontok integradldsa a helyi és regiondlis nkormanyzatok dsszes olyan tevékenységébe,
amelyek megkivanjak a n6k és férfiak kozotti egyenléség elGtérbe helyezését
6. A megfelel6 forrasok rendelkezésre allasa elengedhetetlen eszkdz a tervekhez és a programokhoz a

nék és férfiak kozotti egyenléség megteremtésében

A varos 6nkormanyzata, mint munkaltatd a nék foglalkoztatdsdban és esélyegyenlGségében nem tesz
kiilonbséget. Eleget tesz annak a kovetelménynek, hogy a néi foglalkoztatottak egyenlé munka, egyenld bér

és egyenlé banasmadban részesiilhessenek.

2 olvashaté a www.toosz.hu-n — a TOOSZ honlapjan
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A telepiilésen a munkanélkiili n6k ardnya és szama az el6z6 évekhez képest az aldbbiak szerint valtozott:
= 2010-ben a regisztralt munkanélkiliek szama 539 {6, a nyilvantartott allaskeresé népesség 10,6%-
a.
= 2011-ben a regisztralt munkanélkiliek szdma 538 6, a nyilvantartott allaskeres6 népesség 10,8%-

a.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiliség a n6k kérében

Munkavallalasi kortdak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
év
férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 5035 5095 4477 4602 558 493
2009 3980 5077 4450 4507 683 570
2010 4917 5068 4517 4529 503 539
2011 4893 4885 2791 2176 463 538

Forras: Telr és helyi adatgyjtés

Férfiak foglalkoztatasi helyzete (F3) N&k foglalkoztatasi helyzete (f5)

&000 6000

5000 I —— 5000 T

4000 - 4000

5000 - 3000

2000 - 2000

1000 - 1000

[ T T T T T T d a T T T T T T
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2008 2002 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
. foglalkoztatottak munkanélkiliek munkavallalasi koriak szama m foglalkoztatattak raunkanélkiliek runkavallalasi koridak szdma

Munkavallalasi kordiak szama {f3) Foglalko:ztatottak (f5)
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mferfiak ndk m férfiak nik

Ezek a szdmok azt bizonyitjak, hogy a munkanélkiili n6k aranya még mindig magasabb valamivel, mint a
férfiaké.
A helyi adatgy(ijtés és a tapasztalatok szerint kiilénésen hatranyos helyzetben vannak azok az aktiv koru
nék, akik
= Pdlyakezddk, és nehezen taldlnak munkat, mivel nincs szakmai tapasztalatuk vagy,
= kisgyermekes anyukak, vagy gyesen vannak, kiesnek a munkabdl vagy,

= Elérték mar a 45. életéviiket, vagy annal idGsebbek.
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Sokszor a nék foglalkoztatasa kiilonos figyelmet igényel, mivel a nyugdijjogosultsdghoz sziikséges id6 fontos

szerepet jatszik.

Foglalkoztatdst

segit6 programok,

képzési

programok a

telepilésen

nincsenek,

jellemz&en

a

vonzaskorzetben valdsulnak meg (ezért nem jelenik meg adat alul a tablazatban). Viszont az lathato, hogy a

résztvev6k szama folyamatosan né és egyenes ardnyban emelkedik a létszammal a résztvevd n6k szama is.

A részt vev6 nék szama minden évben valamivel tobb, mint az 6sszes létszam fele.

5.1.2. szamu tablazat - N6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

év Fo§rlglgl<r(;zr::)ts tha?;g;té Képzéssizzxgramok résztvevék szama résztvevé n6k szama
2008 n.a n.a 0 0
2009 n.a n.a 681 367
2010 n.a n.a 905 474
2011 n.a n.a 1560 847
2012 n.a n.a 1643 864

Forras: Helyi adatgy(ijtés

A helyi adatgydijtés szerint, az aktiv koru lakossagbdl a n6k és a férfiak aranyaban magasabb a munkanélkili

nék szama. Tobbségében az a probléma merilhet fel, hogy a lakossag tulnyomé része fizikai, jellemzéen

kozépfoku végzettséggel rendelkezik, bar vannak olyan személyek is, akik 8 altaldnossal birnak. Legtobbszor

az iskolai végzettség miatt utasitjak el a palydzé munkavallalét. Az aldbbi tablazatbdl is jol 1athatd, hogy a

munkanélkili n6k kozott a fGiskolat és egyetemet végzettek szama nagyjabdl azonos a 8 altalanosnal

alacsonyabb végzettségli munkanélklli n6k szamaval. A 2012-es év adatai szerint a szakiskola vagy

szakmunkds végzettségl n6i munkanélkili 185 f6, illetve 8 altalanos végzettséggel rendelkezé 142 f6. A

tablazatot nézve elmondatjuk, hogy varosunkban évrél-évre a munkanélkili n6k szama szamottevéen nem

valtozik, némi csokkenést azért mutat. A legtobb munkanélkili né a szakiskolat/szakmunkasképzét

végzettek kozill keril ki, és elég sokan vannak a 8 altalanossal rendelkez6k kdzott is.

5.1.4. szamu tablazat — Alacsony iskolai végzettségl n6k elhelyezkedési lehet&ségei

8
, munkanélkdli | altaldnosnal 8 szakiskola/szakmunkas- L , , .
év P e . Gimnazium | érettségi | fdGiskola egyetem
nék szama alacsonyabb | altalanos képzd
végzettségli
2008 0 0 0 0 0 0 0 0
2009 554 23 147 205 53 103 20 4
2010 541 23 147 190 51 104 22 3
2011 566 25 161 193 52 103 27 5
2012 528 24 142 185 52 101 20 4

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés
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A foglalkoztatas terliletén torténd hatranyos megkilonboztetésrél hiteles adattal nem rendelkeziink. A
helyi tapasztalatok azonban azt mutatjak, hogy nem jellemz6 a hatranyos megkiilonboztetés a varosban, az

egyenldé munkdért egyenld bért elv dltalaban érvényesiil.

5.2 A munkaer6-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl. bélcsédei, csaladi

napkozi, ovodai féréhelyek, féréhelyhidny; kozintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat

munkahelyi megoldasok stb.)

Varosunkban altaldban a nék maradnak otthon kisgyermekikkel. A kisgyermekesek esélyeit tekintve a
munkaerd-piacon fontos a bolcsédei szolgdltatas igénybevételének lehetGsége. A 2011. évi adatok alapjan
Gyomaendrédon 2 bolcséde mikodik és varja a kisgyermekeket. A teleplilésen a gyerekek napkozi
elldtdsdban a bolcsédei és a csaladi napkozi kiilonboz6 szolgdltatasokat nyujt, melyek a sziil6k igényeit
altaldban kielégitik.

Bar a telepllésen joval tobb a harom év alatti gyermekek szama, mint a bolcsédei és csaladi napkozi
fér6helyek, a bolcs6dékben és a csaladi napkozikben vardlista nincs. Az intézményekben igyekszenek
megoldani, hogy az ellatdst igénylGknek biztositsanak helyet. A boélcsédékben 48 féréhellyel, a csaladi

napkoziben 28 férShellyel varjak azokat a kisgyermekeket, akiknek az anyukdajuk visszatér a munkaeré-

piacra.

5.2 szamu tabldzat - A munkaerG-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok

3 évalatti bolcsGdei féréhelyek sza féréhelyek
. gyermekek | m(ikods bolcsédék olcsodelTeronelyek szama |\ ikod6 csaladi | o o oYX | férbhelyek
év , , . , szama csaladi -
SZama a SZama napkOZIk SZzama - osszesen
telepiilé napkozikben
ceprese. onkormanyzati egyéb
2008 485 2 0 36 3 28 64
2009 466 2 0 36 3 28 66
2010 434 2 0 48 3 28 76
2011 396 3 0 72 3 28 100
2012 397 2 0 48 3 28 76

Forras: TelR és helyi adatgy(ijtés

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

PN

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriiletén a védéndi szolgdltatas jelenik meg. A védénék

P4

szama varosunkban 2013. évi adatok alapjan 7 f6, melybdl 2 6 iskola és ifjusag-egészségiigyi védbné.

Kilénos figyelmet forditanak a szocialisan is nehéz helyzetben él6 varandés, és kisgyermekes anyukakra,

s

valamint a gyermekekre is. A véd6n6k olyan szolgdltatast is nyudjtanak, ahol a leendé szil6ket kiilonbo6zé

PN

foglalkoztatasra invitdljak, illetve a védéné meghatarozott id6kozonként csaladlatogatast is tesz.
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Felvildgositjdk a sziil6ket a szocidlis és csalddi juttatasokrdl, illetve segitenek a formanyomtatvanyok
kitoltésében. Az iskoldkban is tarthatnak olyan érakat, melyek a csalddtervezéssel kapcsolatosak. Ezeket az
Orakat altalaban kdzépiskoldkban tartjak meg, ahol igény van ra.

Az aldbbiakbdl kideril, hogy a 0-3 év kozotti gyermekek szama 2012-es évben 397 6. Az el6z6 évekhez
képest ez a szdm csokkent. Az atlagos gyermekszam védénénként 56 f6, mely |étszdm szintén egyre
kevesebb. Még 2008-ban majdnem elérte a 100 f6t, addig 2011-re majdnem a felére csokkent. Ezekbdl az
adatokbdl arra koévetkeztethetiink, hogy a gyerek szdma és az egy védénére juté gyermekek szdma az évrdl-
évre csokkend tendenciat mutat.

Fontos megjegyezni, hogy a védén6k nem csak 0-3 éves korig |atjdk el a gyerekeket, a 3-6 éves koru

gyermekek is hozzajuk tartoznak.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

0-3 év Egy védanére jutd pyeremehkek szdma [f5)
x oz s atlagos 120
. védéndk kozotti .
ev szama gyermekek B
. védéndénként

szama
2008 5 485 97
2009 6 466 78
2010 7 434 62
2011 7 396 57 i , , , , , ,
2012 7 397 57 2008 2008 2010 2011 2012 20131 2014 2015 2016 2017

Forras: TelR és helyi adatgydijtés

5.4 A n6ket érd erGszak, csaladon beliili er6szak

Gyomaendr6don is el6fordul csalddon bellli er6szak, ami legtébbszér nem keril a kilvildg tudomdsara,
csaladon beliil marad. A témdban a mai napig jellemz6 a magas latencia. Az adatok felkutatasahoz a helyi
rendbérség segitségét kértik, azonban tdmaszkodunk a témadban jartas intézmények kollégdinak
tapasztalataira is. Ezek a tapasztalatok pedig azt mutatjak, hogy az érintettek legtobbszor tudjak, kihez
forduljanak, azonban félnek a kévetkezményektdl, illetve sokan vannak azok is, akik ,nem csinalnak ligyet”
bel6le, esetleg ugy vélik: megérdemelték. Tehat sok esetben szemléletbeli problémardl is beszélink.

Az alabbi tablazat ismerteti, hogy a rend6roket az elmult években hanyszor riasztottak csaladi viszalyhoz. A
statisztikak alapjan évrél-évre arra kovetkeztethetilink, hogy egyre tobb esetre deril fény, és ezzel egyenes

aranyban novekszik a tényleges feljelentések szama is, bar még mindig kevesebb, mint a riasztasok szama.
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5.4. szdmu tdbldzat - A n6ket éré erbszak, csaladon bellli er6szak

rend6rok tényleges Csaladon beliili ergszak
év riasztdsa csalddi . . . 12
L feljelentések szama
viszalyhoz
10
2008 4 1 .
2009 2 0 6
2010 3 1 41
2
2011 10 5
0 - T T T T T T T T T
2012 11 8 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
B rend6rok riasztasa csalddi viszdlyhoz ™ tényleges feljelentések szama M birdsagi itélet

Forras: Helyi adatgy(ijtés

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaldadok atmeneti otthona)

Az Egyenl6 Banasmodd Hatdsdg feladata a krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgdltatdsok kozvetitése. A
helyi adatgydjtés alapjan Gyomaendr6don nincs anyaotthon, sem olyan hely, mely a csaladokat tudna
fogadni krizishelyzetben. Oroshdzdn, a varostdl 50 km-es korzetben egy anyaotthon taldlhatd, mely nem

Onkormanyzati fenntartasban van, barmikor tudnak fogadni raszorult anydakat.

5.6 A nGk szerepe a helyi kdzéletben

Gyomaendrdd Varos KépviselS-testiilete 2008-ban 13 f6 férfibdl és 4 f6 n6bdl allt 6sszesen. A 2013-as évre

e

a KépviselS-testiilet teljes Iétszama csdkkent. A Képvisel6—testilet férfi tagjainak szdma 13 f6rél 9 fére, mig
a n6k szam 4 f6rél 3 fére. Tehat ardanyaiban nagyobb mértéki volt a csokkenés a férfiak esetében, bar 6k
igy is légyegesen magasabb szamban képviseltetik magukat. Varosunkban varosi birdsag és itél6tabla,

illetve kozgytlés nem m(ikodik.

5.6. szamu tabldzat — A n6k szerepe a helyi kozéletben

Képviselt')’.testﬂlet ’V’ér,o§i b!'réség é?,. e el
év tagja itél6établak vezetGi

Férfi NG Férfi NG Férfi NG
2008 13 4 0 0 0 0
2009 13 4 0 0 0 0
2010 8 3 0 0 0 0
2011 8 3 0 0 0 0
2012 9 3 0 0 0 0
2013 9 3 0 0 0 0

Forras: Helyi adatgy(jtés
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5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyuld

kezdeményezések

Altalanossagban elmondhatd, hogy a munkaerdpiacon azok a ndk, akik roma szarmazasuak, kisgyermekes
vagy sokgyermekes anyukak, egyediilallé anyukdk, valamint 45 év felettiek, kilondsen hatranyos
helyzetben vannak. Nalunk is megtaldlhatdk sztereotipiak, pl. hogy a nék helye a haz és a gyerekek koriil
van, nem pedig a munkaerdpiacon. Sok kisgyermekes anyukdnak okoz nehézséget a csalddi élet és a
munkahelyi feladatok 6sszeegyeztetése, ami problémakat okozhat a munkahelyen és a csalddban is.

Ezek azonban orszagosan altalanosan jelentkez6 problémak, a ndéket helyi szinten fokozottan érint6

tarsadalmi problémak nem jellemzdek telepiilésiinkre.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatdrozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatds Tajékoztatas: segit6 szervezetek bevondsaval
teriletén — nem rendelkeziink adatokkal. féorumok szervezése, szérélapok készitése
A néket éré erdszak folyamatos névekedése, magas Eletvezetési tanacsok, védéndk, csaladsegitd,
|atencia jellemz6. A riasztasokhoz képest alacsony a oktatdsi intézmények bevondsaval.
feljelentések szama, birdsagi itéletrdl nincs adat. Felvilagositas, hova fordulhat az érintett
felvilagositasért.
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az id6skoru népesség f6bb jellemzéi (pl. szama, ardnya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek stb.)

Az id6s emberek novekvé szama nagy felel6sséget jelent, egyuttal nagy terhet ré a meglévé szocidlis és
egészségligyi ellatd rendszerre.

Varosunk id6seire leginkabb az jellemzd, hogy magas az 6zvegyek szdma, és kevés olyan id6s van, aki még
hazassagban él. Gyakori az egyediilallok szama.

Demografiai adatokbdl kiindulva lathatd, hogy a telepiilés dsszes lakdjahoz viszonyitva a 60 éven fellliek
aranya kozel 26 %, a 65 éven feliilieké pedig kozel 19 % (2011. évi demografiai adat szerint).

Ebben a korban gyakori megbetegedések jellemz&ek. Az id6skoru tarsadalomban sokan depresszids
betegségben is szenvednek, mivel tébbségében egyediil élnek, magukba fordulnak. Gyermekeik tdvol
vannak, és nem sok id6t toltenek az idGs szil6vel. Sokan szenvednek daganatos megbetegedésekben,
keringési zavarokban, sziv-és érrendszeri megbetegedésekben, iziileti problémaktél, és mindezek mellett
még pszichés problémak is jelentkezhetnek. A pszichés problémadk jelentkezése abbdl adddik, hogy az
id6sek onellatasi képessége, illetve a szellemi és fizikai aktivitdsa egyre romlik, hanyatlik. Atlagosan ezek a

megbetegedések 60-70 éves korban jelentkeznek.

A 2011. évi statisztikai adatok alapjan 6sszesen 4828 f6 nyugdijas volt, szdamuk évrdl-évre folyamatosan
csokken. Az alabbi tablabdl és diagrambdl is |atszik, hogy kevesebb a nyugdijszer( ellatasban részesild
férfiak szdma, mint a néké, majdnem 1000 f6s kilénbség figyelhet6 meg. Ennek legf6bb oka, hogy a n6k

atlagéletkora magasabb, mint a férfiaké.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerd ellatdsban részesiil6k szdma nemek szerint

nyugdijban, nyugdijban, Nyugdjasok szama (f6)
3 nyugdijszeri nyugdijszerdi Osszes 6000
ev cax . - fax . . o
ellatasban részesiilé ellatasban részesiil6 nyugdijas
férfiak szama ndk szama 5000
2008 2078 3081 5159 o
3000
2009 2028 3006 5034
2000
2010 1991 2902 4893
1000
2011 1963 2865 4828 0
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

Az egészséges idGsek és a nyugdijasok gyakran szivesen vdllalndanak kdnnyebb jovedelem kiegészit6é
munkakat. Erre azonban varosunkban kevés lehet6ség adddik, csak akkor, ha valamilyen kilonleges
tuddssal rendelkeznek. A nyugdijasok korében ez azért is lehet fontos, mivel a jovedelmik csekély, és
szlikséglik van egy kis kiegészit6 tevékenységre.

Az alabbi tablazatbdl 1athatd, hogy a regisztralt munkanélkiliek kozott az 55 év felettiek szama 11 % volt a
2012-es évben, mely adat évrél-évre rosszabb lett. A tartés munkanélkiiliek korében még magasabb az 55
év felettiek szama, a létszdm szintén emelkedik évrél-évre. Azoknak a munkavallaldknak, akik ebben a

korban vdlnak allastalannd, Gyomaendrédon is kevesebb esélyiik van az elhelyezkedésre.

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén

e 55 év feletti regisztralt VLS
munkanélkuliek P = 3 munkanélkuliek 55 év feletti tartés munkanélkiliek szama
év 2 munkanélkiliek szama ’
szama szama
f6 f6 % f6 f6 %

2008 1051 61 6% 404 n.a. 0%
2009 1162 103 9% 251 25 10%
2010 1087 95 9% 304 33 11%
2011 1058 106 10% 224 34 15%
2012 889 102 11% 197 32 16%

Forras: Helyi adatgy(ijtés, TelR

Varosunkban az élethosszig tartd tanuldst megvaldsitd programok, képzési lehet&ségek nem adottak, az
érdekl&dés is gyér ez irdnyban. Foglalkoztatast tekintve el6fordul, hogy a mar nyugdijas kord munkavallalét
tovabbfoglalkoztatjdk, azonban az nem jellemz6, hogy nyugdijas kord munkavallalé keril felvételre a
meghirdetett alldsokra. Az id&sek foglalkoztatasat tamogatd egyéb programokrél sem tudunk beszamolni
telepiilésiink esetében.

Kordbban mar ismertetésre keriiltek az id8sek foglalkoztatottsdganak mutatéi. Osszefoglalva
megdllapithatd, hogy a tartés munkanélkiliek kozott az 55 év felettiek magasabb aranyban jelennek meg,
mint a regisztralt munkanélkiliek kozott, amibdl azt a konzekvencidt vonhatjuk le, hogy ebben a korban

mar sokkal nehezebb munkat talalni.

Munkanélkiliek szama (f6) Tartés munkanélkiiliek szama (f6)
120 40
35
30
25
20

15
10

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

B 55 év felettiek B 55 év felettiek
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6.3 A koézszolgaltatasokhoz, koz6sségi kozlekedéshez, informacidhoz és a k6zosségi élet gyakorlasahoz

valé hozzaférés

Az egészségligyi elldatasokhoz valé hozzaférés a 3.6 pontban keriilt részletesen ismertetésre, mely
vonatkoztathatd erre a célcsoportra is, hiszen az ott ismertetett lehet6ségek mindenki szamara egyenl&en
hozzaférhet6ek, jol megkozelithet6ek.

A szocidlis ellatdsokat a Térségi Szocialis Gondozasi Kozpont latja el. Az intézmény a Gyomaendréd-
Csardaszallas-Hunya Intézményi tdrsulds fenntartdsdban mdkodik. Az ellatdsi terilet a hdrom tarsult
onkormanyzat kozigazgatasi teriletére terjed ki, kivéve a tartds bentlakasos ellatdst, mely esetében az
ellatasi terlilet Magyarorszag egész kozigazgatasi teriiletére kiterjed.

Gyomaendrdd Varos teriiletén a Gyomai Reformatus Egyhdzkdzség fenntartdsdban miikddik Reformatus
Egyhaz Szeretetotthona, mely intézmény a szocidlis alapszolgaltatasok korében a nappali ellatds koziil az
idések klubjat tart fenn, melyet 20 fér6hellyel mikodtet. A szakositott ellatasok kozil id6sek otthondt tart
fenn 33 fér6hellyel. A Hétszinvirag-Tiiskevar Szolgdltaté Nonprofit Kézhaszni Betéti Tarsasdg kozhasznu
tevékenysége keretében megfelelS ellatas biztositdsdval részt vesz id6skoruak, raszorultak gondozasaban,
apoldsdban, a kilteriileten él6k hatranyainak enyhitésében, esélyegyenl&ségének elGsegitésében.

A Térségi Szocidlis Gondozdsi Kozpont étkeztetés szolgdltatdsa keretében napi egyszeri meleg ételt
vehetnek igénybe az igényl6k. Az étel kiszolgalasa helyben fogyasztassal, az igénylé altal torténé elvitellel,
illetve tarsadalmi és hdazi gondozdk altal torténé hazhozszallitdssal valdsul meg.

Az intézmény hazi segitségnyujtas keretében a tarsult telepiiléseken él6 ellatdst igénylSk részére kdzvetlen
kornyezetiikben, lakdsukon nyudjt segitséget 6nalld életvitelik fenntartdsdhoz. E tevékenység magaba
foglalja az alapvet6 gondozasi és alapapolasi feladatok ellatasat. Segitséget nyujt az onallé életvitel
fenntartasaban, az ellatott és lakdkornyezete higiénés korilményeinek megtartasaban, tovabba prevencids
szerepet tolt be a veszélyhelyzetek kialakuldsaban.

A Térségi Szocialis Gondozasi Kézpontban Gyomaendrédon 4 telephelyen, Hunyan 1 telephelyen mikodik
Id6sek Klubja, 6sszesen 180 férShellyel. Csardaszallasrél a gyomaendrédi telephelyre szallitjdk az ellatast
igényl6ket. Ezen ellatdsi forma els6sorban id&skoru szocidlis és mentdlis tamogatdsra szoruld, 6nmaguk
ellatasara és a klubba 6nalléan vagy segitséggel bejarni képes személyek részére biztositott szolgaltatds. A
szolgdltatds keretében az intézmény az ellatast igénybe vev6knek lehetGséget biztosit a nappali
tartézkodasra, tarsas kapcsolatokra, alapvetd higiénés sziikségletek kielégitésére, illetve igény szerint az
étkeztetésre.

A Térségi Szocidlis Gondozasi Kozpontban 10 féréhellyel mikodik a Rézsakert Id&sek Otthonan belil, 6nallé
m(ikodési engedéllyel rendelkezé dtmeneti elhelyezést biztositd részleg. Az ellatas célja, intézményi keretek
kozott segitséget nyujtani gondozdas-apolas altal mindazon iddskoru vagy 18. életévét betdltott igénylGknek,

akik 6nmagukrdl betegségiik miatt vagy mas okbdl otthonukban idélegesen nem képesek gondoskodni és
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az alapellatas keretein bellil nem megoldhaté a gondozasuk. Ezen ellatdsi format az igénylSk legfeljebb egy

évig vehetik igénybe, de indokolt esetben az egy év egy alkalommal tovabbi egy évvel meghosszabbithatd.

Az intézmény 4 telephelyen 6sszesen 172 fér6helyen biztosit tartds elhelyezést az igénybe vev6k részére.

Ezen belil 42 fér6helyen - az egyszeri bekoltdzési hozzajarulas megfizetése mellett - emeltszint(i elhelyezést

vehetnek igénybe a kérelmezG6k. A tartds elhelyezést igénybe vev6k részére a nap 24 drdjaban biztositjdk az

ellatasi formara elGirt szabalyozasok szerinti komplex ellatast.

Az aldbbi tdblazatban a nappali elldatasban részesiilé id6skortak szamat lathatjuk. Megallapithatjuk, hogy az

ellatottak ardanya nem valtozik az évek soran, a 64 év feletti lakossag 5 %-a veszi igénybe a lehetlséget.

6.3.1. szamu tablazat — 64 évnél id6sebb népesség és nappali elldtasban részesils idéskordak szama

64 évnél idGsebbek (f5)

64 év feletti nappali ellatasban részesiilé 3000
4 lakossag szama idGskoruak szama
ev 2500
VY YV 2000
f6 fé %
1500
2008 2735 158 6%
1000
2009 2738 137 5% w00
2010 2701 138 5% 0
2008 2009 2010
2011 2690 125 5%
Forras: TelR, KSH Tstar
64 évnél id6sebbek
3000 7%
2500 6%
5%
2000 -
4%
1500 -+
3%
1000 -+
2%
500 - 1%
o+ "1 71— 0%
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2011 2012 2013 2014

nappali elldtdsban részesiilt

2015

2016

2017

nappali ellatasban részesiiltek aranya

Az id6skoruak jaradéka a megélhetést biztositd jovedelemmel nem rendelkez6 id6skoru személyek részére

nyujtott tdmogatas.

6.3.2. szamu tablazat - Id6skordak jaradékaban részesiilék szama

év id6skoruak jaradékaban részesiilok szama
2008 11
2009 10
2010 8
2011 8
2012 12

Forras: TelR, KSH Tstar
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idéskoruak jaradékdban részesiildk (f6)
14

12

10 -
s -
6 |
a |
>
o - . . ‘ . . . . . .

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

A kulturdlis és kdzm{(ivel6dési szolgdltatdsok a varos minden lakdja szamdra egyforman hozzaférhetéek, a
lehet8ségeket részletesen a 3.7 pontban ismertettiik.
A telepiilésen m(ikddnek nyugdijasokat érint6 civil szervezetek, nyugdijas klubok, akik rendszeres

id6kozonként tartanak tagjaiknak dsszejoveteleket.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

Az, hogy az id6sek hogyan élik meg az évek muldsat, az egyedillétet, nagymértékben flgg a tdrsadalom

nyujtotta életkoriiményektdl, az idosekkel szemben tanusitott tarsadalmi magatartastél. A csaldd fiatalabb

tagjai tobbnyire kevés id6t tudnak szanni a vellik valé torodésre, igy egyre novekszik a személyes

gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok irdnt az igény. A helyi szocidlis ellatérendszer szolgaltatdsai minden
id6skoru szamdra elérhet6ek és a felmerilt igény szerint nydjtanak segitséget. 1d6s korban a mentalis
egészség, az 6ndllé életvitel képességének minél tovdbbi meglrzésére nagy hangsulyt fektetlink, ezért —
folyamatosan - szdmos program kozil valaszthatnak e populdcid tagjai. A vdrosban muikodd szocidlis
intézmény szallitd jarmliveivel segit eljutni a kilénb6z6 helyszinekre azon id6seknek, akik egyébként a
kozlekedés nehézsége miatt masként nem tudndnak eljutni. A szocidlis intézmény altal szervezett
innepségek minden id8s szamdra nyitottak, hozzaférhet6k. Ezek nemzeti Unnepekhez, a tdj
hagyomdnyainak megérzéséhez, kultirankhoz, kapcsolé altalaban ismeretterjeszt6, szérakoztatd jellegl
programok. LehetGség szerint a programok az id6sek bevondsaval zajlanak, ahol az idGsek a tervezéstél a
megvaldsulasig aktiv kozrem(koddi az aktualis rendezvénynek. Ilyen rendezvények példdul a nyugdijas ki
mit tud, rendszeres konyvtdrlatogatasok, szinhazlatogatas, kiallitasok, tarlatok latogatasa a varos idéseinek
karacsonyi Unnepsége. Az idGskorral jaré valtozasokkal, egészség — betegség kérdéseivel, életmaoddal
kapcsolatos el6adasok, helybe hozott szlirGvizsgdlatok. ldGsek kiilonboz6é informalis csoportjai altal
szervezett foglalkozasok, klubok, kiranduldsokon valé részvétel lehetGsége. A régi hagyomanyokat felidézé

Py

gasztrondmiai rendezvények (paprikaskrumpli f6z6 verseny, halaszléf6z6 verseny).
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgdlata sordn teleplilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

Magas a munkanélkdiliség az 55 év felettiek
korében.

Az 6nkormanyzat és munkatigyi kozpont
egylttm(ikodése, palyazati lehetGségek felkutatasa,
ami az id6sekre irdnyul, kozmunkaprogramban
torténd bevondsuk elésegitése.

Id&sek elmaganyosoddsa

Id&seket megszolitd programok szervezésének
tdmogatasa, palyazati lehet6ségek felkutatdsa
prevencids programokra
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége

A 2011. évi adatok alapjan a fogyatékkal él6k szama az orszagban 232 206 f6, tehdat az orszag
népességének 2,38%-a. A fogyatékkal él6ket kilonb6z6 fogyatékossag tipusba lehet sorolni. A
fogyatékossag tipusa a kovetkez6k lehetnek:

=  Mozgassériiltek

=  Gyengénlatdk, aliglatok

= Vakok

= Nagyothalldk

= Siketek

=  Sdlyos belszervi fogyatékosok

= Mentalisan sérilt (pszichés sériilt)

*  Ertelmi fogyatékos

= Beszédhibas

= Beszédfogyatékos

= Autista

= Siketvak (latas- és hallassériilt)

= Egyéb
Békés megyében a fogyatékossaggal él6k 48,25%-a él mozgassériltként. A legalacsonyabb szdzalékban az
egyéb kategdridba sorolt fogyatékkal él6k vannak, melynek mutatészama 0,28%. Az egyéb kategdridba azok

soroljuk, akiknek nem hataroztdk meg a fogyatékossaguk tipusat.
7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai
Gyomaendrdd esetében is probléma, hogy nem rendelkeziink konkrét statisztikai adatokkal arrél, hogy
varosunkban dsszesen mennyien élnek fogyatékossaggal. igy arrél sem tudunk képet alkotni, hogy milyenek
a lakhatasi és egészségligyi korilmények, és a foglalkoztatasi helyzetrdél is csak sejtéseink lehetnek.
Varosunkban tdmogatott foglalkoztatasban vesznek részt a fogyatékkal él6 emberek. Az 6nkormanyzat,

illetve 6nkormanyzati fenntartas alatt allé intézmény 6 f6t, nonprofit szervezet 1 f6t, és gazdasagi

vallalkozas viszont 26 f6t foglalkoztat.
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7.1.3. tablazat - Fogyatékos személyek részvétele a foglalkoztatasban

Fogyatékos személyek részvétele a foglalkoztatasban, a kiilonféle tipusu foglalkoztatasban résztvevok szama az alkalmazdék
szerinti megoszlasban

Koézszféraban foglalkozatott
(pl. 6nkormanyzat,
kormanyhivatal, allamivagy | Non profit szervezet | Gazdasagi vallalkozas
6nkormanyzati fenntartasu
intézmény)
fejleszté-felkészitésben
Szocialis résztvevsk szama 0 0 0
foglalkozatasban
alkalmazottak munka rehabilitacidoban 0 0 0
foglalkoztatottak szama
Védett munkahelyen foglalkoztatottak szama 0 0 0
Tamogatott foglalkoztatasban résztvevék 6 1 2
szdma
Nyilt munkaeré-piaci foglalkoztatasban
. « . . . n.a. n.a. n.a.
résztvevl fogyatékos személyek szama

Forras: helyi adatgydjtés tobb forrds segitségével

Sok intézményben a jogi szabalyozasok ellenére sem valdsult meg a komplex akaddlymentesités. A

legtobb helyen nincs példaul lift, vakvezet6 sav, hangos tajékoztatds, indukcids hurok, tapinthatd
informdacid, illetve jelnyelvi segitség. Ellenben varosunk egyes intézményeiben taldlhaté rampa, és
mozgaskorlatozottak részére mosdo.
Ezért is gyakori probléma az, hogy kevés helyen van a fogyatékkal él6 személyeknek foglalkoztatdsi
lehetdség, mivel mint azt a fentiekben is emlitettik, a legtobb helyen nem megoldott a komplex
akaddlymentesités, illetve nem biztositottak a kiilonleges eszkdzok és feltételek. Talan tovébbi probléma is
felmerilhet, ha az adott munkahelyen nincs olyan szakember, aki segitené a fogyatékkal él6ket.

Hatranyos megkiilonboztetés teriileten hitelt érdeml6 adatokkal nem rendelkeziink.

Telepuiléstinkdn mlkodik Tamogatd Szolgalat, melynek célja a fogyatékkal él6k autondmidjanak megébrzése
mellett a specialis sziikségleteik kielégitésében vald kozrem(ikodés sajat lakékornyezetiikben. Els6sorban a
lakdson kiviili kozszolgdaltatasok elérésének segitése személyi segit6 és szallité szolgaltatds miikodtetése
altal.

Személyi segités keretében informdciényljtds, Ugyintézés, tanacsadds altal a tdrsadalmi beilleszkedést
segit6 szolgaltatashoz vald hozzajutas biztositdsa, ami altal a fogyatékos személyek kapcsolat készségének
javulasa, csalddi és tarsadalmi kapcsolataik er6sodése valdsulhat meg.

Cél, a teljesebb élet lehet6ségét kindlva specidlis 6nsegit6 csoportok szervezédésének segitése altal
megvaldsitani a szegregdacio oldasat, ezzel reintegracidjuk esélyének javulasat.

Szallité szolgaltatas: Specidlisan felszerelt személyszallité jarmlivel segiteni a fogyatékos személyek
kozlekedését, ami altal lehet6vé valik az 6ndllé lgyintézés, szolgaltatasok igénybevétele, kontakt emberi
kapcsolatok megvaldsulasa.

A feladat ellatasat specidlis képesitéssel rendelkez6 1 f6 tdmogato szolgalatvezet6, 2 f6 személyi segitd és 1

f6 gépkocsivezetd altal valdsitja meg az intézmény.
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A mozgdasfogyatékos személyek széllitdsara oldalfellépd és lifttel felszerelt gépjarmdivet lGzemeltetnek. A
szolgalat a Térségi Szocidlis Gondozasi Kozponthoz integraltan, 2011. december 31. napjaig sz6l6 hatarozott
idejd mdkodési engedéllyel mikodik.

Tekintettel a telepllés kétpdlusu voltara, valamint az esélyegyenl6ség minél szélesebb megvaldsuldsdra a
tdmogatd szolgaltatdst igénybe veviknek két nyitva allé helyiség all a rendelkezésre a Mirhdéhati u. 1-5. sz.

és a Magtdrlaposi u. 11-17. sz. alatt.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal é16 személyek szocialis ellatasardl sok adatunk nincs. Lehetséges, hogy a fogyatékkal él6
személynek nincs megfelel6 informacidja a szdmara jogszabaly szerint jard kilonbozd elldatasokban.
Természetbeni juttatasokon beliil a kozgydgyellatds a fogyatékkal él6k szamadra alanyi jogon jar, nem
fogyatékkal él6k raszorultsagi alapon vehetik igénybe. Mivel a telepilésen él6 fogyatékkal él6k szamanak
megallapitdsa nehéz, ez az adat is fontos mutaté lehet. Tehat varosunkban a kozgydgyellatasban részesilék
szama 236 f6. Mas jogszabaly alapjan is be lehet nyujtani olyan ellatasokra palyazatokat, melyek segithetik
a fogyatékkal el személyeket. Gyomaendrédon az 6nkormdnyzat altal ilyen ellatdsra parkolasi igazolvany
lehetdségét veszik igénybe. Az igazolvanyt a helyi adatgydjtés alapjan 70 f6 igényelte.

Az elldtdsban részesil6 megvaltozott munkaképességli személyek szdma folyamatosan csdkkent, mig az
egészségkarosodott személyek szocialis ellatdsaiban részesil6k szama 2008-2010 kozott csokkent, majd
utdna emelkedik.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességl személyek szocidlis ellatasaiban részesil6k szama

megvaltozott munkaképességii s . o
G p ces s . ey egészségkarosodott személyek szocialis
év személyek ellatasaiban részesiilok ROV , etz s
p ellatasaiban részesiil6k szama*
szama
2008 418 31
2009 410 20
2010 399 18
2011 381 26
2012 374 29

Forras: TelR, KSH Tstar; *=aktiv kortak ellatasaban részesul6k személyek kozll egészségkarosodott rendszeres szocialis segélyezett személyek
szdma

szocidlis ellatasban részestil6k szama (f6)

400
350
300
250
200
150
100
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[¢] T T T T T T

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

W megvaltozott munkaképességii epészségkarosodott
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7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz

valé hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

Az 6nkormanyzat tulajdonaban lévé kozépliletek akaddlymentesitettsége legtobb esetben részleges, a
komplex akadalymentesités legtobb esetben forrashiany miatt idaig nem valdsulhatott meg, altalaban
rampa és mosdo all rendelkezésre a mozgdskorlatozottak részére.

Gyomaendréd Varos Onkormanyzata a Polgdrmesteri Hivatal Kirendeltségének és a korabbi Varoshaza
épuletének komplex akaddlymentesitése érdekében is palydzatokat nyujtott be a DAOP kiirasok keretei
kozott, mely pdlyazatokon nyert tdmogatasokbdl mindkét épiilet komplex akadalymentesitése megvaldsult.
A K6z6s Onkormadnyzati Hivatal 2013. januar 1-t8l mas helyszinen folytatja tovabb m(ikédését — a korabbi
helyszinen a Gyomaendrddi Jarasi Hivatal m(ikodik -, az épllet akadalymentesitése egyel6re nem
megoldott. Miutan az 6énkormanyzat a szlikséges anyagi forrdsokkal nem rendelkezik, igy palyazati forrasok

felkutatdsara van sziikség a komplex akadalymentesités megvaldsitdsanak érdekében.

Az, hogy a fogyatékkal él6k hogyan tudnak az egyes szolgaltatdsokhoz, programokhoz hozzaférni, az
adott szolgdltatds vagy program helyszinét6l fligg. Ahogy az el6z6 pontban ismertetésre keriilt, a
kozépiletek jelent6s része részlegesen akaddlymentesitett, a programokon a fogyatékkal él6k — bar
segitséggel ugyan — részt tudnak venni. Sok rendezvénynek ad helyszint a Varga Lajos Sportcsarnok és a
K6zmiivel6dési-Kozgyljteményi és Szolgaltatd Intézmény, ahol a fizikai akaddlymentesités sem megoldott

egyenlGre.

A munkahelyek akaddlymentesitettségérdl pontos adatokkal nem rendelkeziink, bar személyes
tapasztalatok alapjan legtobb helyen nem megoldott az akadalymentesités, vagy nagyon kezdetleges
stddiumban van. A telepiilésen egy kft van, ahol foglalkoztatnak megvaltozott munkaképességli
személyeket. Naluk ez évben valdsul meg akadalymentesitésre vonatkozd nagyobb beruhazas, tovabba a
cég rendelkezik szakmai programmal, egyéni rehabilitacios tervekkel, esélyegyenl&ségi tervvel,
rehabilitacios mentorokkal és rehabilitacidos tandcsaddval. llletve az aldbbi szolgaltatasokat nyujtja
téritésmentesen: Szocialis-, jogi-, életvezetési-, mentalhigiénés tandcsadas, egyéni konzultacio, képzések,

tréningek, munkaerG-piaci tanacsaddsok.

A kozlekedés teriiletén is sok még a hidnyossag. ElImondhatjuk, hogy a vasutallomas ezen a téren mar jo
mutatdkkal rendelkezik, illetve a fizikai akadalymentesités részben a Szabadsag téren taldlhatd
buszpalyaudvaron és a tavolsagi kozlekedéssel érintett buszmegallékban is megvaldsult. Az 6nkormanyzat
anyagi lehet6ségeinek keretei kozott — illetve palyazatok atjan — igyekszik a jardak és parkok gondozasakor

a kozlekedésbiztonsagi szempontokat is figyelembe venni annak érdekében, hogy biztonsagosan
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kozlekedhessenek telepiilésiinkon a mozgasukban korlatozottak is. A fejlédéshez ezen a téren tovabbi

palyazati pénzek bevonasara lenne sziikség.

A Térségi Szocidlis Gondozasi Kozpont nappali elldtast biztosit a fogyatékosok ellatdsa érdekében. A
Rdézsakert Esélyklub elsésorban nagykoru fogyatékos személyek nappali ellatdsat biztositja 30 fér6helyes
egységben. Igény szerint azonban olyan harmadik életéviiket bet6ltott, Onkiszolgalasra részben képes, vagy

nem képes fogyatékos, illetve autista személyek is igénybe vehetik az ellatast, akik felligyeletre szorulnak.

8

7 -

6 -+

5

g j E : H ferfiak
7 4 noék
é _.. i f,l,: [-'j I—, = :ﬂ, s

18-38 40-59 60-64 65-69 70-74 75-78 80-83 90ev
ev eV év oV &V ev év  folott

Forrés: Térségi Szocialis Gondozasi Kézpont adatai
A diagrammbdl |athatd, hogy Gyomaendr6don milyen aranyban veszik igénybe a fogyatékos személyek a
nappali ellatdst. Legtobben a 18 és 39 év kozotti korosztalybdl keriilnek a klubba, illetve emlithetjik a 40 és
49 év kozottieket is. A fentiekbdl 1athatd, hogy a néi ellatottak szdma magasabb, mint a férfiaké, kivéve a

65-69 éves ellatottakat.

Az aldbbi tablazatban a nappali ellatasban részesil6 fogyatékos személyek szama lathaté az elmult 5 évben.

7.1.2. szdmu tabldzat - Nappali ellatdsban részesilé nappali ellétéshan részesiilék (f6)
fogyatékos személyek szama »
Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama 25
ev onkorman’yz?n egyhazi fenntartasu civil fenntartasu
fenntartasu s A 20
s intézményben intézményben
intézményben o
B onkormanyzati
2008 22 0 0 15 gni
2009 24 0 0 wcivil
10
2010 27 0 0
2011 27 0 0 5
2012 27 0 0
0
Forras: TelR, KSH Tstar; helyi adatgy(ijtés 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Az idGsek nappali ellatdsahoz hasonldéan az ellatasi formara jellemz8 szolgaltatasokat a fogyatékos
személyek specialis sziikségleteihez igazodva biztositjak. Prioritast élvez a fogyatékos személyek egyéni

fejlesztése, rehabilitacidja.
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A tarsult telepuiléseken él6 fogyatékos személyek is a gyomaendrddi telephelyen vehetik igénybe a nappali
ellatast. Gyomaendrédon és a tarsult telepllésekrél az ellatottakat a tamogatd szolgalat gépkocsijaval
szallitjdk a klubba. Klubtagjaik otthonuk és a klub kozotti szallitast a 2/2009 (I: 30.) Gye. Kt. rendelet
szabalyozdsa szerint téritésmentesen vehetik igénybe.

Az Uniés elvardsoknak megfelel6en helyi szinten toreksziink a fogyatékkal él6k életminGségének javitdsara,
tarsadalmi beilleszkedésiik, esélyegyenlGségiik elGsegitésére. Ennek érdekében és a szolgdltatas
min&ségének fejlesztésére torekedve 2008. évben sikeresen palyaztunk a DAOP-4.1.3/A jel(i programra,
melynek keretében egy 52 millié Ft-os beruhdzds eredményeként a fogyatékkal él6k nappali ellatdsara (j
telephelyet tudtunk kialakitani. Az Uj telephely minden tekintetben megfelel a specialis szlikségletek XXI.

szazadban elvarhatd kielégitésének.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl&sége vizsgdlata sordn teleplilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

Telepliléslinkodn a jogszabalyi elSirdsok ellenére sem A kozszolgaltatas nyujtd intézmények teljes kor(

valdsult meg maradéktalanul az akadalymentesités. akadalymentesitése, palyazati lehetdségek
felkutatasa
Varosunkban nincs jelnyelvi tolmacs Szocidlis munkas tovabbi képesitési lehet6ségének

felkutatasa
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8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k

tarsadalmi felelGsségvallalasa

Gyomaendrédon 100-nal is tobb bejelentett civil szervezet van, melyek jelentls része aktiv. A kisebb
szervezetek f6képp sajat célcsoportjaiknak szerveznek rendszeres programokat. Féleg sporteseményeket,
jotékonysagi eseményeket, véradast, karacsonyi programokat, gyermekeket érint6 rendezvényeket,
szliréseket szerveznek, azok megvaldsitdsdban vesznek részt.

Civil szervezetek szama tevékenységiik jellege szerint (2011. janudri allapot):

- Egészségugyi jellegli szervezetek: 8 db

- Iskoldk, 6vodak miikodését tamogatd szervezetek: 20 db

- Kisdllattenyésztéssel, vadaszat- haldszattal kapcsolatos szervezetek: 13 db

- Mez6gazdasagi jellegl, kornyezet- és természetvédelemmel kapcsolatos szervezetek: 12 db
- KozmUvel6dés célu szervezetek: 21 db

- Sportszervezetek: 20 db

- Szocidlis, karitativ jelleg(i és kdzcélu szervezetek: 18 db

- Hobbi és szabadidés szervezetek: 12 db

Gyomaendréd Varos Onkormanyzatanak Képvisel8-testiilete a 2013. évben is dontétt a civil szervezetek
palydzat utjan torténd tdmogatasardl, mely palyazatokat Kornyezetvédelmi Alapra, Civil Alapra és Sport
Alapra lehetett benyujtani.

Az Onkormanyzat igyekszik j6 kapcsolatot dpolni a civil szervezetekkel és a telepiilésen 1év8 térténelmi
egyhazakkal is. Fliggetlenségiiket elismerjik és tiszteletben tartjuk, az Sket érint6 dontések el6készitésébe
igyeksziink 6ket is bevonni, hiszen mint ahogyan az ©Onkormdnyzatnak, a civil szervezeteknek,
intézményeknek, egyhazaknak, a telepllésen él6 és dolgozd embereknek egyarant érdeke a varos

fejl6dése.

Gyomaendr6don a cigany kisebbség 1995. 6ta, mig a német kisebbség 1998. dta rendelkezik 6nalld
kisebbségi 6nkormanyzattal. Ezek az 6nkormanyzatok aktivan részt vesznek a telepiilés rendezvényein, sét
6k maguk is nagyon sok programot szerveznek kicsiknek és nagyoknak egyarant, tdmogatjak az altaluk
képviselt célcsoport. Gyomaendréd Varos Onkormanyzata j6 kapcsolatot 4pol mindkét kisebbségi
Onkormanyzattal, tdmogatja mikodésiiket, segiti 6ket palydzatok benyujtasaban.

Onkorményzatunk az imént emlitett kisebbségek dnkormanyzataival egyiittm(ikddési megallapodast kotott,
melyek szerint Gyomaendréd Varos Onkormanyzata és a Nemzetiségi Onkormanyzat kézésen biztositjak a

teleplilésen él6 nemzetiségek jogainak érvényesiilését. A KépviselG-testlilet ennek érdekében
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egylttm(kodik a kozvetlen médon megvdlasztott helyi nemzetiségi Onkormdnyzattal. A nemzetiségi
onkormdnyzat alapvet6 feladata az adott nemzetiségekhez tartozé személyek és kozosségek érdekeinek a
védelme és képviselete a nemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. torvényben (Nj. torvény)
megallapitott feladat és hataskor ellatasaval. Gyomaendrdd Varos Onkormanyzatanak KépviselS-testiilete a
Nj. torvény elGirdsai alapjan tdjékoztatdsi, javaslattételi, kezdeményezési és egyetértési jogok

érvényesiilését biztositja a Nemzetiségi Onkormanyzat szamara.

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl@ségi tevékenysége magaban foglalja a
HH/HHH gyermekek tehetségfejlesztését, oktatdsat, a lakossag egészségi allapotanak fejlesztését, a
kozszolgaltatdsokhoz vald egyenl§ esélyl hozzaférés lehetdségének segitését, kdzrend és kozbiztonsag

megdrzését, hagyomdanydrzést és az idések kulturdlddasanak tdmogatasat.

9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

Az esélyegyenlGségi program készitésének elsé |épése a helyzetelemzéshez sziikséges adatgy(ijtés volt.
A folyamatnak mar ebben a szakaszdban megkerestik az esélyegyenlGségi célcsoportok kapcsan érintett
intézmények vezetéit, szakembereket. Ennek els6dleges mddja az e-mailben térténd kapcsolattartas volt,
illetve sok esetben sor keriilt személyes egyeztetésekre is. A kapott informacidk, adatok és tapasztalatok
alapjan készilt el a helyi esélyegyenlGségi program, melyet tervezet formdjaban véleményezésre
megkdldtink a fent mar emlitett vezet6knek, szakembereknek. A tervezetet a KépviselG-testiilet
bizottsagainak (ilésein és a Képvisel6-testilet Ulésén is elGSterjesztjik, az elSterjesztés megtekinthetd
Gyomaendréd Varos Onkormanyzatanak akadalymentes honlapjan. A Képvisel6-testiilet Glései nyilvanosak,
azokat a kdbeltelevizié is kozvetiti.

A mar elfogadott dokumentum a varos honlapjan hozzaférhet6 lesz, melyet barki megtekinthet majd.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositdsa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehet6ségek meghatdrozasa
rovid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Az alacsony iskolai végzettséggel
rendelkez6k szama magas

Képzések elbsegitése.

Tartds munkanélkiliség kovetkezménye a
szegénység

Helyi foglalkoztatdsi eszkdzok alkalmazasa.

Hatranyos helyzetek 6rokl6dése
generdcidkon at.

Kozfoglalkoztatas. Szocidlis, gyermekjoéléti,
képzési szolgaltatasok biztositasa.

Naprakész adatok hianya a szegregacidval
veszélyeztetett teriileten

A Ciganyvaros szociografiai felmérésének
elkészitése

Veszélyeztetettségi tényez6k csokkentése.

A csalad diszfunkcionalis m(ikodésének
megszlintetése

Gyermekek -y g . Kozfoglalkoztatds elésegitése.
Hatranyos helyzetl gyermekek szamanak B} .
.. , Tehetséggondozé programok folyamatos
novekedése. . P
biztositasa.
Magas munkanélkiliség az 55 év felettiek Onkormdnyzat és a Munkatigyi Kézpont
y korében szoros egylttmkodése.
Id&sek - P : o ax
« . . Elszigetel6dés megakadalyozdsa, id6seket
Id6sek elmaganyosodasa free £ .
megszolitd programok szervezése
NGk megkilonboztetése a foglalkoztatds , . .
« ) s . Férumok — tajékoztatas.
N6k teriletén — nincs adat
Eltitkolt csaladon belili er6szak Felvilagositas, hova fordulhat az érintett
Fogyatékkal Az akadalymentesités nem teljes kord Komplex akadalymentesités
élék Jelnyelvi tolmécs hianya Kommunikacids akadalymentesités

A beavatkozdsok megvaldsitdi

Célcsoport

Koévetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi tertlet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

1 Els6 Iépés a munka felé Onkormanyzat
2 Szegénység megelGzése Onkormanyzat

3 Hatranyos  helyzetek  o6roklGdése

generacidkon at

Onkormanyzat intézményén keresztiil

4 A Ciganyvaros szociografiai felmérésének
elkészitése

Onkormanyzat intézményén keresztiil

Gyermekek

1 A csalad diszfunkcionalis mikodése

Onkormanyzat a szocialis és oktatasi
intézmények

2 Az én esélyem

Onkorméanyzat
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1 Vissza a munka vilagaba Onkormanyzat

Id6sek 2 Egyltt a boldog és kiegyensulyozott | Onkormanyzat, Térségi Szocialis Gondozasi
nyugdijas évekért Kozpont

—~ k ’ Tl re . . ll- 7 .
1 Egyenl esélyek Onkormanyzat Térségi Szocialis Gondozasi

NGk Kézpont
2 Csaladon beliil er6szak megel§zése Onkormanyzat és intézmények
, 1 Komplex akadalymentesités Onkormanyzat és intézményei
Fogyatékkal i Y Brkorma Y Torséal S yl Gondozas
" L ) ., nkormanyzat Térségi Szocialis Gondozasi
élok 2 Kommunikaciés akadalymentesités ¥ &

Kézpont

JovGképiunk

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak egyenld eséllyel vesznek részt a kozosség életében.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k szakmat és munkat kapjanak, felzarkézzanak az atlagos
életszinvonalhoz.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek oktatasban, fejlesztésben vald részvételének egyenl§ esélyd
hozzaférését.

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek emberi méltésaganak tiszteletben tartdsdra, hogy érezzék, idGs
korban is teljes érték(i emberek.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a munkahely és a csaldd Osszeegyeztethetfségét, a munkaeré-
piacra torténd reintegraciot, a hatranyos megkiilonboztetés csokkentését.

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k életminéségének javitdsdra, dnbecsilésiik visszaadasara és a

szolgdltatasokhoz valé egyenl§ esélyl hozzaférésére.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime: Els6 lépés a munka felé

Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezé allaskeres6k szama magas. A 8
Feltart probléma altaldanos iskolai vagy anndl alacsonyabb végzettséggel, rendelkez6
(kiinduld értékekkel) | allaskeres6k aranya az elmult 5 év tekintetében eléri a 75%-ot

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid: Célcsoport elérése
Kozép: Altaldnos iskolai végzettséggel és szakképzetséggel rendelkezék
szamdanak novelése

hosszutavu s . , L . .. .
i , Hosszu: Képzés kdvetkeztében a tartés munkanélkiliek szamanak csokkentése.
id6egységekre

bontasban

Tevékenységek Igényfelmérés

Eszkozok és eréforras felmérés
Kapcsolatfelvétel az érintett intézményekkel
Palyazati lehet6ségek felkutatasa

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

el
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Résztvevdk és

Sk ,
felelds Onkormanyzat
Partnerek GyJH Jardsi Munkaligyi Kirendeltsége, TSZGK Csaladsegit6 és Gyermekjoléti

Szolgdlat, Oktatasi Intézmény,

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Folyamatos. Harom éves akcidterv kidolgozdsa az intézkedésbe bevonandd
[étszdm meghatdrozasara.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és

Rovid: célcsoport elérése legalabb 50%-ban.

K6zép: Képzési szerz6dés az akcidtervekben meghatarozott |étszam legalabb 30
%-aban.

Hosszu: Legalabb a beiskoldzott [étszam 40 %-aban befejezett iskolai végzettség

hosszutavon), X
) megszerzése.
valamint
fenntarthatdsaga
Az onkormanyzat részérdl kockazatot jelent a pénziigyi eréforras hidnya,
Kockazatok ennek csokkentésére, fel kell kutatni a palyazati lehetGségeket.
és csokkentésiik A célcsoport részérél kockazatot jelent az érdektelenség, lemorzsolédas, ennek
eszkozei csokkentése a képzéshez kapcsoléoddan életvezetési tanacsadds biztositasaval

érheto el.

Szlikséges eréforrasok

Human erdforras.
Anvyagi er6forras.

Intézkedés cime:

Szegénység megelGzése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A nyilvantartott munkanélkiliek 46,8%a 180 napnal régebben regisztralt

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid: A kozfoglalkoztatas folyamatos megszervezése.
K6zép: Tartds munkanélkiiliek szamara atképzések biztositdsa.

hosszutavu Hosszu: Tartés munkanélkiiliek szamdanak csokkentése 5 %-al.
id6egységekre

bontasban

Tevékenységek 1. Igényfelmérés.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

2. Kapcsolatfelvétel a GyJH Jarasi Munkaligyi Kirendeltséggel -
Kozfoglalkoztatas.

Résztvevok és

felelds Onkormanyzat
Partnerek GyJH Jarasi Munkaligyi Kirendeltsége

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Folyamatos.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovid: Tartds munkanélkiliek 5 %-anak kozfoglalkoztatasba torténd bevonasa.
Kozép: Képzési szerz6dés a tartés munkanélkiliek 5 %-aval.
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hosszutavon),

valamint
fenntarthatdsaga

Az 6nkormanyzat részérdl kockazatot jelent a pénziigyi er6forrds hianya, ennek
Kockazatok csokkentésére, fel kell kutatni a palydzati lehetGségeket.
és csokkentésik A célcsoport részérél kockazatot jelent az érdektelenség, lemorzsolddds, ennek
eszkozei csokkentése a képzéshez kapcsoldddan életvezetési tandcsadas biztositdsaval

érhet6 el.

Sziikséges eréforrasok

Human erdéforras.
Palydazati forrasok.

Intézkedés cime:

Hatranyos helyzetek 6roklédése generaciokon at

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az 6nkormanyzat altal segélyezett célcsoport esetében megfigyelhetd, hogy
ugyanazok a csaldadok utédai taldlhatéak meg a rendszerben, mint 15 éve.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid: Célcsoport elérése.
Kozép: Eletvezetést segits programok biztositasa a telepiilésen.

hosszutavu Hosszu: Megel6zni a hatranyos helyzetek 6roklédését.
id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Eréforras felmérése.
2. Azerd6forras és érintettek kdzotti kapcsolat [étrehozasa.
3. Szocidlis, gyermekjoéléti szolgaltatasok biztositasa

Résztvevok és

Onkormanyzat intézményén keresztiil

felel6s
TSZGK Csalddsegits és Gyermekjoléti Szolgalat, Civil szervezetek
Partnerek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Folyamatos. Harom éves akcidterv kidolgozdsa az intézkedésbe bevonandd
|étszam meghatarozasara.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Rovid: Er6forrasok felmérésére vonatkozé dokumentacid.
Kozép: Eletvezetési programtematika kidolgozasa.
Hosszu: Intézmény szakmai beszamoléja.

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Célcsoport motivaciéhianya.

Szlikséges eréforrasok

Human erdforras.
Anyagi er6forras
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Intézkedés cime:

A Ciganyvaros szociografiai felmérése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A szegregacioval veszélyeztetett teriileten hidnyoznak a naprakész

szociografiai adatok.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid: Adathidny megsziintetése
K6zép: Adatbazis Iétrehozdsa

hosszutavu Hosszu: Szociografiai felmérés elkészitése
idGegységekre
bontasban

, , Az érintettek tajékoztatdsa
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Adatok gyd(jtése

Adatbazis létrehozdsa

Felmérés elkészitése, (kés6bb — szlkség esetén - intézkedési terv
készitése)

pwnN R

Résztvevok és

Onkorményzat intézményén keresztiil (Térségi Szocidlis Gondozasi Kézpont

felel&s Csaladsegit6 és Gyermekjoéléti Szolgalata)
Partnerek Gyomaendrddi Jarasi Hivatal Jarasi Munkatigyi Kirendeltsége

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Folyamatos, a szociografiai felmérés elkészitése 2014. december 31-ig.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovid: Naprakész adatok, adattdblak az érintett teriletrél
K6zép: Adatbazis létrehozasa
Hosszu: Szociografiai felmérés dokumentacioja

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok A célt.erijle:c Ia!<,osségénalk. érdekt(,-:-lensége, ?. felméré}s elvégzéféf,\ez slqufségc?s
&s csdkkentésiik an“yagl| forrzi\s Ihlfnya,. A,z er!ntett,celcsopor'f taJekozta:calsa a f(,elm,erles mod.!ar(?l és
eszkbzei szlikségességérdl, palydzati forrasok keresése a felmérés elvégzéséhez sziikséges

anyagi forrdsok megteremtése érdekében.

Szilikséges eréforrasok

Human erdforras.
Anyagi er6forras.

Intézkedés cime:

A csalad diszfunkcionalis miik6dése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A csaladok szétesése kovetkeztében a gyermekekkel vald torédés, a nevelés,
gondozas, szeretethidnybdl adddo veszélyeztetettség novekedése.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Rovid: Célcsoport elérése.

Ko6zép: A szil6kkel valé kapcsolattartas érdekében a csaladlatogatdsok novelése,
személyes bizalomra épil6 kapcsolat kiépitése altal elGsegiteni a veszélyeztetett
gyermekek nevelését, személyiség és kompetencia fejlesztését.
HosszU: A csaladi biztonsag novelésével meg kell el6zni
veszélyeztetettségének kialakulasat.

a gyermekek
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Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Gyermekjéléti és csalddsegitési feladatot ellatd intézményben csaladi
programok szervezése.
2. Oktatasi Intézményen belil sziil6kkel valé kapcsolattartas javitasa.

Résztvevdk és

Onkormanyzat, a szocidlis és oktatasi intézményekkel

felel6s
Partnerek TSZGK Csalddsegitd és Gyermekjoéléti Szolgdlat, Nevelési-oktatdsi intézmények.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Folyamatos.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovid: Oktatasi intézmények, gyermek és ifjusagvédelmi felelGseinek szakmai
beszamoloi.
K6zép: Szakmai beszamoldk alapjan a bizalmi kapcsolat kiépitésére program
kidolgozasa.

hosszutdvon), . , (2 R .
. ) Hosszu: A veszélyeztetett gyermekek szamanak csokkenése. 5 %.
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok . . . s T P B} -
L . A csalad nem ismeri fel sajat diszfunkciondlis mikodését és ezért nem érzi
és csokkentésiik o el s
. szlikségét az egylittmkodésnek.
eszkozei

Szilikséges eréforrasok

Human eréforras.

Intézkedés cime:

Az én esélyem

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Magas a hatranyos helyzet(i és halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek
szama

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid: Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitett csalddok kozott
erGforras felmérés, szilkséglet felmérés.

Ko6zép: Eréforrasokkal vald dsszekotésben vald tamogatds. (Munkadlgyi kdzpont,
kozfoglalkoztatds, munkaerGpiaci program, tehetséggondozas)

hosszutavu . . . . . - .

idSeavséeckre HosszU: Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilé csaladok
gly 8 jovedelemhez valé juttatdsa, melynek kdvetkeztében a rdszorultsag megsz(inik.

bontdsban

Tevékenységek 1. Igény, sziikséglet felmérés

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

2. Kapcsolatfelvétel a Munkaligyi K6zponttal, civil szervezetekkel.
3. Tehetséggondozé programok folyamatos mdkodtetése.
tehetséggondozd program, Bursa Hungarica program)

(Arany Janos

Résztvevik és

felelds Onkormanyzat
Partnerek Munkaligyi K6zpont

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,

Rovid: KérdGives felmérés
K6zép: EgylttmUiikodési megallapodas Munkaligyi kozponttal
Hosszu: Onkormanyzat palyazik a munkaerdpiaci programokra.
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forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Latens, nem adekvat célok a célcsoport részérdél.

Sziikséges eréforrasok

Human erdéforras.
Anyagi erGforras.

Intézkedés cime:

Vissza a munka vilagaba

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Magas a munkanélkiiliség az 55 év felettiek kérében

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid: Célcsoport elérése
Kozép: A célcsoport képzettségének felmérése, sziikség esetén atképzés
biztositdsa a munkaligyi kozponttal valé egylittmkodés keretében.

hosszutavu . Y . .
- , Hosszu: 5 f6 munkaba helyezése.
id6egységekre
bontdsban
Tevékenységek 1. Célcsoport szakképzettségének felmérése
(a beavatkozas 2. Sziikség esetén atképzés biztositasa a célcsoport részére
tartalma) pontokba 3. Helyi vallalkozékkal a foglalkoztatdsi idGszakra egylttmUkodési
szedve megallapodas.
Résztvevbk és - .
v Onkormanyzat
felel6s
Partnerek Helyi vallalkozék, Munkatiigyi kdzpont.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Folyamatos

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovid: Képzési szerz6dések megkotése.
Kozép: A célcsoport foglalkoztatdsara egylittmdikodési megallapodds helyi
munkaltatokkal.

hosszutavon), HosszU: Munkaszerz6dés megkotése legalabb 5 6.
valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Y . L

és csokkentésiik Erofor.ras' hiany. , , ,
esskbzei A helyi vallalkozék nem érdekeltek a foglalkoztatdsban.

Szilikséges eréforrasok

Human erdforras.
Anyagi er6forras.
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Intézkedés cime:

Egyutt a boldog és kiegyenstilyozott nyugdijas évekért

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Id6sek elmaganyosodasa.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid: Célcsoport elérése
Kozép: ld6seket megszélitd programok szervezésének tdmogatdsa, palydzati
lehet6ségek felkutatasa prevencids programokra.

hosszutavu Hosszu: A Térségi Szocidlis Gondozasi Kozpont magas szakmai szinvonalu
id6egységekre mUkodtetésének biztositasa, civil szervezetek megerésitése.

bontdsban

Tevékenységek 1. Igényfelmérés.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

2. lgényelt programok szervezése, az
egészségtudatos magatartds fejlesztése.

3. Az intézmény szakmai tamogatasa.

prevenciés szemlélet erdditése,

Résztvevok és
felelGs

Onkormanyzat, Térségi Szocialis Gondozasi Kézpont

Partnerek

Civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Rovid: célcsoport kérdGives felmérése
K6zép: A Térségi Szocidlis Gondozasi Kozpont éves szakmai beszamoléi.
Hosszu: Megvalésiték szakmai beszamoldja.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Erdekl&dés hidnya.

Szilikséges eréforrasok

Human eréforras.

Intézkedés cime:

Egyenlé esélyek

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén — nem rendelkeziink
adatokkal

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid: Célcsoport elérése
K6zép: A probléma felszinre kerilése, nyilvanossagra hozatala
Hosszl: A nék hatranyos megkilonboztetésének megelGzése a foglalkoztatas

hosszutavu A

i , teriletén

idéegységekre

bontdsban

Tevékenységek 1. Informacids nap szervezése.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

2. Rendszeres fdrumok megszervezése.
3. Informacids pont biztositasa.
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szedve

Résztvevdk és
felel6s

Onkormanyzat, Térségi Szocialis Gondozasi Kézpont

Partnerek

Civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Rovid: informacids napok szama
Kozép: érdekl6d6k szama
Hosszu: Informacids ponton megjelentek szdama

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Az érintettek nem vallaljdk fel nyilvdnosan a foglalkozttds soran elszenvedett
hatranyos megkilonboztetést.

Szlikséges eréforrasok

Human erdéforras.

Intézkedés cime:

Csaladon beliili er6szak megelGzése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

10 riasztasra juté feljelentés szama 7

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid: Kapcsolatfelvétel kialakitasa érdekelt szervezetekkel.
K6zép: Egyeztet6 forum a segitségnyujtas lehet&ségeirdl.

hosszutavu Hosszu: Széleskord tajékoztatas, az érintett hova fordulhat segitségért.
id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Osztalyf6noki éra — gyerekek.
2. SzllGi értekezlet — szlilSk.
3. Szordlap

Résztvevik és

Onkormanyzat és intézmények

felel6s
Partnerek Védéndk, nevelési-, oktatasi intézmények, Térségi Szocidlis Gondozasi Kbzpont

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Folyamatosan

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

Megtartott sz(lGi értekezlet, azon résztvevék szama
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(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Az érdekeltek egylttmiikodési készségének hidnya. Az érdeklédés felkeltése

informacidk nydjtasaval.

Sziikséges eréforrasok

Human

Intézkedés cime:

Komplex akaddlymentesités

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az akadalymentesités nem valdsult meg 100%-os mértékben

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontdsban

Rovid: Felmérés
K6zép: Palyazati lehet6ségek felkutatdsa
Hosszu: Komplex akaddlymentesités

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Igény felmérése
2. Palyazati lehetGségek felkutatdsa
3. Komplex akadalymentesités megvaldsitdsa

Résztvevok és

. Onkormanyzat
felel6s
Partnerek Onkormanyzat és intézményei

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Folyamatos

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Haszndlatba vételi engedély

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Pénzligyi forras

Szilikséges eréforrasok

Anyagi er6forras
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Intézkedés cime:

Kommunikacios akadalymentesités

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Varosunkban nincs jelnyelvi tolmacs

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontasban

Rovid: Jelentkez6k felmérése
K6zép: Palyazati lehet6ség felkutatdsa a képzésre
Hosszu:. Szolgdltatas folyamatos biztositasa a telepiilésen

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Erdeklédés felkeltése
2. Forrds biztositasa — palyazati lehet6ség kihasznaldsaval

Résztvevok és
felelGs

Onkormanyzat, Térségi Szocialis Gondozasi Kézpont

Partnerek

Civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovid: Jelentkez6k szdmbavétele.
K6zép: Legalabb egy képzési szerz6dés megkotése.
Hosszu: Térségi Szocidlis Gondozasi Kbzpont beszamoldja: legaldbb egy 6

hosszutavon), jelnyelvi tolmacs igény szerinti alkalmazasa.
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok L «
L - Nincs jelentkezé.
és csokkentésiik o C ps
. Pénzigyi forras hianya.
eszkozei

Szilikséges eréforrasok

Human erdforras.
Pénzligyi er6forras
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A

A helyzetelemzés

A célkitlzés 0sszhangja

Az intézkedés

Az intézkedés

Az intézkedés
megvalésitasdhoz

Az intézkedés

kialakuldsat.

és a gyamugyi

szUl6k kozotti

Szolgalat,

Intézkedés Az intézkedés cime, kovetkeztetéseiben Az intézkedéssel elérni . . Az intézkedés Az intézkedés ores s , . . szlikséges , .
[ , ; ; . . , egyéb stratégiai B megvaldsitasdnak | eredményességét B 2 eredményeinek
sorszama megnevezése feltart esélyegyenlségi kivant cél tartalma felelGse P i s eréforrasok o
i , dokumentumokkal hatarideje méré indikator(ok) ) . .. .| fenntarthatésaga
probléma megnevezése (human, pénzlgyi,
technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenl&sége
P - . A tervb
A fogl.elGsegitésérdl és Onkormanyzat, e e,n
s L. meghatdrozott
. . @ munkanélkiliek Oktatasi s .
Az alacsony iskolai , e . ettt ta ., létszam 30 %-aval A megszerzett
e . ) ) .. [Képzettség novelése altal [ellatasarol szolé 1991. et Intézmények, . s , . , Lo
Elsé |épés a munka |végzettséggel rendelkezé . Ll . R FelnGttképzés, P képzési szerz6dés. [Human erdforrds  |képesitésekkel a
1 ) e P ) a tartdés munkanélkiliek |évi IV. tv. Nemzeti . Gyomaendrédi  [2014.12.31. . . . . . .
felé allaskeresék szama L . . ) X L. Foglalkoztatds P Befejezett iskolai  |[Anyagi forras foglalkoztatds
szamanak csokkentése  [Tarsadalmi Stratégia, Udarasi Hivatal , , . iz
magas. ) P . \végzettség a biztositasa
Nemzeti Reform Uarasi Munkaugyi - .
Program Kirendeltsége beiskoldzott
e & létszam 40 %-4dban
[Tartos
munkanélkiiliek 5
A nyilvantartott Onkormanyzat, %anak L
. . - . . — . PP . [ P . Munkaerg-piacon
Szegénység munkanélkiliek 46,8%a [5 %-al csokken a tartés  [Nemzeti Tarsadalmi , GyJH Jarasi foglalkoztatdsa. Human eréforras ) ,
2 P P P, . e , . |Foglalkoztatas . 2014.12.31. L. P e . valé elhelyezkedés
megelGzése 180 napnal régebben munkanélkiliek szama  |Felzarkdzasi Stratégia Munkatgyi Képzési szerz6dés a|Palyazati forrasok esélve
regisztralt Kirendeltsége tartds ¥
munkanélkiliek 5
%aval.
Onkormanyzat
intézményén Eletvezetési
Hatranyos helyzetek |A segélyezett csalddok  |a hatranyos helyzetek 1993. évi lll. tv. a , , keresztil, TSZGK programtematika (Szocialis Célcsoport
T N . e . . ., |Tandcsadasok, . s . . o
3 oroklédése utodai is segélyezettekké (6roklGdésének szocidlis igazgatasrol ... ol6adasok Csaladsegité és [2015.12.31. kidolgozasa szakemberek onértékelésének
generdciokon at valnak megelGzése EU 2020 stratégia Gyermekjoléti Intézmény szakmai [Palyazati forrasok |novelése
Szolgalat Civil beszamoldja
szervezetek
Onkormanyzat
Adatgy(ijtés intézményén
. , , Nemzeti Tarsadalmi  |Adatbazis keresztil TSZGK L, .
A Cigényvaros A veszélyeztetett P - P PN ! . X x s - S . e . |Azintézkedési
PP N . ... [Szociogréfiai felmérés Felzdrkoézasi Stratégia, (létrehozds Csaladsegit6 és IAdatbazis StratégiailHuman eréforrds
4 szociografiai terlileten szociografiai o . B >, ... [2014.12.31. e e ) tervben foglaltak
s s s elkészitése Roma Integracio Szociografiai Gyermekjoléti terv készités Palydzati forrasok o
felmérése adatok gydjtése P (o . megvaldsitasa
Evtizede Program felmérés Szolgalat GyJH
dokumentacid Uardsi Munkaugyi
Kirendeltsége
Il. A gyermekek esélyegyenlGsége
A csalad biztonsaganak ['Legyenjobba Program Onkormanyzat, Szakmai beszamold
‘ s - " . . . Folyamatos
A csalad Gyermekek novelésével megelGznia |[gyermekeknek! kidolgozasa ITSZGK \Veszélyeztetett < sakemberek odafievelds
1 diszfunkcionalis veszélyeztetettségének [gyermekek Nemzeti Stratégia, A |Oktatdsi Csaladsegité és [2014.06.15. gyermekek ot . g\,/, o
S g4 . . . - . A Y i _ Palydzati forras megel6z6
miikodése noévekedése veszélyeztetettségének |gyermekek védelmérdl|intézmények - Gyermekjoléti szamdanak brogramok

csokkenése. 5 %.
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A helyzetelemzés

A célkitlizés 6sszhangja

Az intézkedés

Az intézkedés

Az intézkedés
megvaldsitdsahoz

Az intézkedés

Intézkedés Az intézkedés cime, kovetkeztetéseiben Az intézkedéssel elérni ) . Az intézkedés Az intézkedés s , . szlikséges L.
) , . , o . , egyéb stratégiai . megvaldsitasdnak | eredményességét P . eredményeinek
sorszama megnevezése feltart esélyegyenlségi kivant cél tartalma felel6se (. i s eréforrasok .
i , dokumentumokkal hatarideje méré indikator(ok) [ , .. .| fenntarthatésaga
probléma megnevezése (human, pénzlgyi,
technikai)
igazgatasrol sz6l6 kapcsolat erésitése [Nevelési-oktatasi
1997. évi XXXI. tv. Csaladi programok [intézmények
szervezése
Onkorményzat,
- . GyJH Jarasi
Magas a hatranyos A rendszeres Foglalkoztatas v .
. . . . 1 o . . . [Munkalgyi . e S e

, , helyzet(i és halmozottan [tdmogatasban részesiilé |[Nemzeti Tarsadalmi  [Tehetséggondozd | . , " Humdn eréforrds  |Anyagi eréforras

Az én esélyem . L . . g L. Kirendeltsége, [2014.12.31. Statisztika L . . s
hatranyos helyzeti csalddok szamdanak Felzarkdzasi Stratégia |programok oktatasi IAnyagi eréforras  |biztositdsa
gyermekek szdma csokkentése mUikodtetése L
intézmények,
civil szervezetek
Ill. A n6k esélyegyenlGsége
Hatranyos Onkorményzat,
y N , IA n6k hatranyos . ITSZGK
megkulonboztetés a megkllonboztetésének Informdciés nap Csaladsegité és
Egyenlé esélyek foglalkoztatas teriletén — € o Forum Informacios g .. [2014.12.31. Statisztika Humdn eréforrds  |Nyilvdnossag
N megel&zése a Gyermekjoléti
nem rendelkeziink . o pont . e
foglalkoztatas teriletén Szolgalat, civil
adatokkal
szervezetek
Onkormanyzat és
intézmények,
\Védénok,
IA gyermekek nevelési-,

, . L, , L \védelmérdl és a osztalyfénoki 6ra  |oktatasi Széleskori
Csaladon beldli 10 riasztasra jutd Szemléletvaltas . . e L N [ L . oL .
részak mereldzése [felielentés széma 7 Informacionviitas lgydmugyi igazgatasrol [SzUl6i értekezlet  fintézmények, 2014.12.31. Statisztika Humdn eréforrds  |nyilvanossag,

g / vl 52016 1997. évi XXXI.  [Szdrdlap ITSZGK informacionyujtas
itv. Csaladsegité és
Gyermekjoléti
Szolgélat,
Rendérség
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
foglalkoztatd " . .
Zlé?si aitéoszéf(‘)’IaZs a Onkormanyzat, 2 %-al csokken a
V'is’sz? amunka Magasla munk'anél!fulliség Foglalkoztatds novelése munkganélkuliek Foglzilkoz’tatz’és Helyi vénllal.kozék, h014.12.31. mlfnkané{l,kuliségi HEJm.t;i'n L?rc’if?rrésl FogIaIkoz’tatés
vilagaba az 55 év felettiek korében izl o2z Feln6ttképzés Munkaugyi arany 5 fé Pénzugyi er6forrds [fenntartdsa
ellatasarol szo6l6 1991. . AT
L kozpont munkaba allitasa
évi IV. tv.
A Térségi Szocialis

) ) Gyomaendréd Véros O’nkc?rményz.z?t., Gondozasi szpont
Egyltt a boldog és _— sl g ITérségi Szocialis magas szakmai
: i B . . _ |AzidGsek aktivitdsdnak  [Szocialis Programok . . . . . P . |
kiegyensulyozott IdGsek elmaganyosodasa ) L . , Gondozasi 2014.12.31. Szakmai beszamolé [Human erdforras  [szinvonald

A fenntartasa Szolgdltatastervezési [szervezése . - . (.
nyugdijas évekért L Kozpont, Civil miikodtetésének
Koncepcidja . (s .
szervezetek biztositasa, civil
szervezetek
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A helyzetelemzés

A célkitlizés 6sszhangja

Az intézkedés

Az intézkedés

Az intézkedés
megvaldsitdsahoz

Az intézkedés

Intézkedés Az intézkedés cime, kovetkeztetéseiben Az intézkedéssel elérni . . Az intézkedés Az intézkedés e, . L szlikséges S
) , . , o . , egyéb stratégiai . megvaldsitasdnak | eredményességét P . eredményeinek
sorszama megnevezése feltart esélyegyenlségi kivant cél tartalma felel6se (. i s eréforrasok L
i , dokumentumokkal hatarideje méré indikator(ok) [ , .. .| fenntarthatésaga
probléma megnevezése (human, pénzlgyi,
technikai)
megerGsitése

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

Komplex
akadalymentesités

EgyenlG esélyi
hozzaférés nem
biztositott

EsélyegyenlGség
biztositasa

1998. évi XXVI. tv. a
fogyatékos személyek
jogairdl és
esélyegyenlGségik
biztositasardl

Tervezés Pélyazat

Onkormanyzat és
intézményei

2015.12.31.

Hasznalatba vételi
engedély

Pénzugyi er6forrds

Akadalymentes
kozlekedés

Kommunikacids
akadalymentesités

Uelnyelvi tolmacs hianya

Egyenl6 esélyek
biztositasa

1998. évi XXVI. tv. a
fogyatékos személyek
jogairdl és
esélyegyenlGségik

biztositasarol

Forras biztositasa

Onkorményzat,
ITérségi Szocialis
Gondozasi
Kozpont, civil

szervezetek

2016.12.31.

Képzési szerz6dés
megkotése
Intézmény
beszamoldja

Humdn eré6forrds
Pénziigyi eréforras

Egy f6 igény szerinti
alkalmazdsa
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3. Megvalositas

A megvaldsitds el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezet8i szamara feladatul adja és ellenérzi, a
teleplilésen m(ikodé nem Onkormanyzati fenntartadsu intézmények vezetdit pedig partneri viszony

soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitél, hogy vizsgéljdk meg, és a program
elfogadasat kovetben biztositsak, hogy az intézményik miikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenl6 bandsmddra és esélyegyenlbségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormdnyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjdban

részletes leirasra kerdltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési
Tervében szerepl§ vallalasokrdl, az 6ket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szintl akcidterveket

és évente cselekvési Utemterveket készitsenek.
Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére
és az ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba térténd beépitésének

garantalasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért FelelGs Férumot hoz létre és mikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepilésiinkdn

maradéktalanul megvalésuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi EsélyegyenlGségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP

Férumot hozunk létre.



A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdlasa, és mindezekrdél a teleplilés képvisel6-testiiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések el6segitették-e
a kitlzott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatdrozdsa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldasahoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviselS-testiileti
dontésre

- az esélyegyenl6séggel 6sszefliggd problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tardsa, kommunikalasa

Az esélyegyenlfség fokuszban |évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a
terllet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terileten kitlzott
célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az EsélyegyenlGségi
Féorumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az

EsélyegyenlGségi Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.
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Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsonort

Fogyatékkal élék Id&sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozé
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenlGségével egyenl6ségével
foglalkozé foglalkozé
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Forum mUikodése:

A Férum legalabb évente, de szilkség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.

A Forum mikodését megfelel6en dokumentdlja, liléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszdmold elfogaddsara, vagy
atdolgoztatdsdra, valamint sziikség szerinti mddositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtdsara felel6st jelolhet ki tagjai koziil, illetve Ujabb

munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtdsat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldasdra az egyes beavatkozasi teriletek felelGseinek,

illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositdsa érdekében

nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenl&ségi Program nyilvdnossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatdt koordinalé HEP Forum elsé (ilésének mihamarabbi

osszehivasa.

A nyilvdnossag folyamatos biztositdsara legaldbb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitasdban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepllés dontéshozdit,

tisztségviselGit, az intézményeket és az egylittmikod6 szakmai és tarsadalmi partnerek képviselgit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositdsara az dnkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és

intézményeinek kiilonboz6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
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hatranyos helyzetliek tAmogatasdnak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd

szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program végrehajtasdért az 6nkormanyzat részérdl a polgarmester felel.:

Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Férum létrejottének szervezése, mikodésének sokoldalu

tdmogatdsa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.

Folyamatosan egylttmkddik a HEP Forum vezetéjével.

FelelGsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fdrum vagy annak

valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tamogatasaval végzi. igy

o

Felel azért, hogy a teleplilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérheté legyen a Helyi Esélyegyenl8ségi Program.

Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormadanyzat dontéshozéi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a szlikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
Kotelessége az egyenl6 bandasmadd elvét sért6 esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek

elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvaldsitdsanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

Osszehangolasa, instrualdsa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdldsa az 6nkormanyzat
felel6sével kozosen

a HEP Férum 6sszehivasa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a telepiilési intézmények vezet6i
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- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmddra és esélyegyenlGségre vonatkozé jogi
elGirasokat, biztositsdk a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogadé és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket b6vité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremikodjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenl8ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt irdnyitdinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményilikben torténéd maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Minden, az onkormdnyzattal és annak intézményeivel szerz8déses viszonyban allo, szdmukra
szolgdltatast nyajté fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozd passzust a jovGben bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly altal elGirt feladat-megosztds, egylttmikodési
kotelezettség alapjan a telepilési 6nkormanyzattal kapcsolatban all6é szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvalésitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és

mukodtetése.)

Ervényesiilés, modositds

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhets - felllvizsgalat
soran kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beldl
jelentést kér a beavatkozasi terilet felelGsét6l, amelyben bemutatja az indikatorok teljesilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatdt annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon bellil megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testiiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesllése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelds
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — szlikség esetén — felel6sségre vonasardl.

Az egyenld bandsmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy megteszi a
sziikséges |épéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek

elharitasardl.
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Az HEP IT-t mindenképp maodositani sziikséges, ha megallapitdsaiban |ényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé modon jarulnak hozzda a kitlizott célok

megvalésitasahoz.
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4. Elfogadas médja és datuma

I. Gyomaendrdd varos Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tdrsadalmi vitdja megtortént.

Az itt szliletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

lll. Ezt kovetb6en Gyomaendréd varos Képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot

(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta €s ........ccevevvereeenene szamu hatarozataval elfogadta.
Mellékletek:
Datum Alairas

Gyomaendréd Véaros Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi

EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
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HEP elkészitési jegyzék®

NEV* HEP részei® Alairas®
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

*Eza jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskorl egyetértésen és k6zos munkdn alapul, és nem kizdrélagosan egy ,partneri alairdssal” igazolt
dokumentum

A jegyzék soronként jeldli a HEP elkészitési folyamatban résztvevd személyeket, intézményeket, partnereket.

> A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet(i karikdzdsaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, tdmogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tdmogatta, E= ellenezte.

® Az adott partner alairdsaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.




