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Ezen beszámolónkkal intézményünk 2012. szeptember 01-től 2013. augusztus 31-ig 
terjedő nevelési évének értékelését kívánom bemutatni.  
Működési feltételek alakulása: 
A Gyermekliget Bölcsőde egy gondozási egységgel két gyermek csoporttal működik.  
Férőhelyünk: 24 fő 
Felvett gyermek év végére: 30 fő 
 Induláskor 12- 12 fős csoportokban kor szerinti eloszlásban két év alatti és két év 
fölötti kisgyermekek külön kerültek a csoportokba. 
- ebből: 10 fő ingyenesen étkező gyermek 
 - ebből 3 fő etnikai gyermek 
Személyi feltételeink: A törvényi elvárásoknak megfelelően a Szegedi Módszertani 
Bölcsőde jóváhagyásával határoztuk meg a személyi feltételeket.  
Ennek alapján: 

- 4 fő szakképzett gondozónő ebből 3 fő felsőfokú szakképzettségű 

ebből 1 fő felsőfokú szakképzettséggel és 20 éves gyakorlattal rendelkező a 
szakmai vezetője a bölcsődének.  

- 1 fő 8 órás kisegítő 
- 1 fő 4 órás kisegítő 

Tárgyi feltételeink: az előírásoknak minden szempontból megfelelő, mivel 2 éve 
került kialakításra a bölcsőde és a szakhatóságok lefolytatták a működés 
megkezdése előtt az ellenőrzéseinket.  
Korszerű UNIOS elvárásoknak megfelelő padlófűtéses, esztétikus, barátságos 
környezetben tudjuk fogadni a kisgyermekeket, amely életkoruknak megfelelő 
fejlesztő eszközökkel, berendezési tárgyakkal, szép színes játékokkal van 
felszerelve.   
Szakmai munkánk tekintetében a bölcsőde megnyitását követő egy évben 
legfontosabb feladatai az alábbiak voltak: 
- Megfelelő színvonalú gondozás, nevelés kialakítása 
- Bölcsődei élet napirend és heti rend szerinti megszervezése 

 
Szakmai munka: 
A bölcsődénk szakmai tevékenysége összhangban van a 2009. évben kiadott „ A 
BÖLCSÖDEI NEVELÉS, GONDOZÁS SZAKMAI” – val , melyet megerősített  15/ 1998. 
évi ( IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi 
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairól,  és működésük feltételeiről ( 40. §. 5), 
mely szerint : „ A bölcsődei nevelés- gondozás az Intézet által kidolgozott a Bölcsődei 
nevelés gondozás  országos alapprogramja  és a bölcsődei nevelés, gondozás szakmai 
szabályai alapján folyik. ” 
A bölcsődénk pedagógiai hitvallása  
A biztonság érzetet nyújtó érzelmi gazdag környezet kialakítása, melyben a  gyermek saját 
képességei szerint fejlődhet, megízlelheti az önfeledt aktív játék örömét, mely képessé teszi a 
későbbi élet során a kreatív továbbfejlődésre.  Élmény és fantáziavilága gazdagodhat, és 
kialakulhat az esztétika iránti érzékenysége. A bölcsődei nevelésben nagyon fontos a 
személyre szóló bánásmód, mely a gyermekek egyéni sajátosságához és igényeihez igazodó 
gondozást és nevelést jelenti. Arra törekszünk, hogy a gondjainkra bízott gyermekekből a 



 
 

körül ölelő világra nyitott, érdeklődő, fogékony önállóan gondolkodni tudó emberek váljanak. 
A gyermekekkel képzett szakemberek foglalkoznak, akik jártasak a fejlődéslélektanban, 
pedagógiában és egészségügyi ismeretekkel rendelkeznek. Kisgyermeknevelői munkájukat 
hitvallásnak tekintik. Szakmai módszerek szerint dolgoznak, ezáltal fejlesztik a gyerekek 
kreativitását, alkotókészségét. A természethez spontán ismereteket nyújtanak.  
A bölcsődei gondozás főbb helyzetei: 

1. Játék 
2. Mozgás 
3. Gondozás 
4. Mondóka, ének, anyanyelvi nevelés 
5. Vers, mese 
6. Alkotó tevékenységek 
7. Környezet megismerése 
8. Egyéb tevékenységek  

 
Játék: a gyermek legfontosabb tevékenysége, segít a világ megismerésében és 
befogadásában. Elősegíti a testi, értelmi, érzelmi, szociális fejlődést, valamint a kreativitást. 
Lehetőséget ad a társas kapcsolatok fejlődésére és örömforrás a gyermek számára.  
 Célunk: lehetőség szerint minél nagyobb, összefüggő időszakok álljanak a gyermekek 
rendelkezésére játék céljából. A játékeszközök folyamatos bővítéséről lehetőséghez mérten 
gondoskodunk.  
 
Mozgás:  a kisgyermek alapvető lételeme a játék és a mozgás. 
 Célunk: a szobai és az udvari mozgásfejlesztő játékok bővítése 
Gondozás: szociális kompetencia kialakulás színtere, bizalmi, meghitt kapcsolatokban 
lehetőségek széles sora: próbálkozás, önállósodás, ismeretszerzés, önbecsülés, saját test 
elfogadása, megismerése, értékelése higiéniás szokások rögzülése megy végbe.  
Mondóka, ének, anyanyelvi nevelés: anyanyelvi nevelés legfontosabb eszközei a 
szociális kapcsolatok kiépítésének és az emberek közötti kommunikációnak fejlesztésével a 
gondolkodás is fejlődik.  
 Mit teszünk az anyanyelvi nevelés területén? : 

• nyugodt légkör biztosítása 

• beszéljünk a gyermekhez, beszédünkre várjunk választ 
• megfelelő érzelmi légkör 

• figyelembe vesszük a gyermek életkori , egyéni fejlettségét és ehhez mérten merjenek 
tudjanak kérdezni, kérdéseikre fejlettségi szinten kapjanak megfelelő választ 

Személyes kapcsolatban, játékhelyzetben gyakoroljuk, jó alapot biztosítunk a mondókázással, 
énekléssel a kisgyermek zenei fejlődésére.  
Vers, mese: a versnek a ritmusa, a mesének a tartalma hat az érzelmeken keresztül a 
személyiségre. Bensőséges kommunikációs helyzet a verselés, mesélés, könyvnézegetés. 
Olyan ismertekre tehet szert a gyermek, amelyre más helyzetekben nincs lehetőség.  
Alkotótevékenységek: az öröm forrása maga a tevékenység az érzelmek feldolgozása, és 
kifejezése az önkifejezés az alkotás. Kerülni kell a direkt nevelői hatásokat a gyermek spontán 
kezdeményezését segítse a kisgyermek nevelő.  



 
 

Környezet megismerése:  a megismerési vágy működik a kisgyermekben: a rácsodálkozás, 
a közlési vágy, az érzelmi fogékonyság a természet  szépségeire, a kipróbálási vágy, a 
cselekvőkészség mind kedveznek a tevékenységeken történő tapasztalatszerzésnek. 
Egyéb tevékenységek: a gyermek átéli a közös munkálkodás örömét a tevékenység 
fontosságát, hasznosságát. Az önkéntesség nagyon fontos, nem lehet feladat. Céljaink 
elérésének érdekében a gyermekek érdekeit figyelembe lévő napirendet, és a vele 
összhangban lévő kisgyermeknevelői munkarendet állítottunk össze.  
 
Bölcsődénk élete: 

Kapcsolat a szülőkkel:  a szülők és a bölcsőde folyamatosan, kölcsönösen tájékoztatják 
egymást a gyermek fejlődéséről és a fontos napi eseményekről.  

 
A kapcsolattartásnak, tájékoztatásnak formái:  

• beszélgetés érkezéskor, hazamenetelkor 
• szülői értekezlet 
• hirdető tábla 

• írásos  tájékoztatás 
 

Beszoktatás:  intézményünkben a beszoktatás anyával történik fokozatosan. Ez a folyamat a 
családdal történő együttműködést helyezi előtérbe. A kisgyermek és a kisgyermeknevelő 
között folyamatosan kialakuló érzelmi kötődés   

� segíti a kisgyermek új környezetének elfogadásában 
� megkönnyíti a beilleszkedést 
� csökkenti a fellépő negatív tüneteket 

 
Saját „gondozónő” rendszer: ez a rendszer a személyi állandóság elvén nyugszik. A 
kisgyermeknek az egész bölcsődébe járás egész időtartalma alatt ő a kisgyermek nevelője.  
Gyermekcsoport: intézményünkben kettő gyermekcsoport működik.  Mind két csoportban a 
gyermeklétszám 12 fő, csoportonként kettő kisgyermeknevelő látja el a gyermekeket.  
Napirend:  a nyugodt, folyamatos gondozás feltételeit biztosítva a gyermek igényeinek, 
szükségleteinek kielégítését szolgálja, megteremtve a gyermekek biztonság érzetét, a 
kiszámíthatóságot.  Segítse a gyermeki aktivitás és önállóság kialakulását.  
Napirend kialakításánál figyelembe kellett venni:  

• az üzemeltetés idejét 
• gyermekcsoport életkori összetételét 

• kisgyermek nevelők számát 
• évszakok, időjárás változását 
• gyermek fejlettségét, szükségleteit 

 
Egyéb kapcsolatok:   

- A  gyermekek egészséges fejlődését a bölcsőde orvosa figyelemmel kíséri. Heti 
egyszeri rendszerességgel elvégzi a szükséges vizsgálatokat, ezeket dokumentálja. A 
felmerülő egészségügyi problémát a gondozónővel, szülővel megbeszéli, illetve a 
szülőt írásban értesíti.  



 
 

- A védőnő alkalmanként látogatja a bölcsődét, ha szükséges javaslatokat, tanácsokat 
ad.  

- Az óvodával: a jó szakmai együttműködés, az óvoda és a bölcsőde között az 
egységes nevelés elvek érvényesülése érdekében fontos.  

Az elmúlt év közös rendezvényei: 
- havi rendszerességgel Ovi mozi 
- Mikulás várás 
- Karácsonyi ünnepség 
- Farangi mulatságon való részvétel (jelmezbe voltak öltözve a bölcsődések is) 
- Gyermeknapi légvár 

Városi Családsegítő Központtal: szükség esetén kérjük a segítségüket, illetve 
felvesszük velük a kapcsolatot.  
Az elmúlt egy év alatt négy ellenőrzést kapott intézményünk: 
- Magyar Államkincstár (normatíva felhasználásának ellenőrzése) 
- Kormányhivatal (törvényességi ellenőrzés) 
- ÁNTSZ (a bölcsőde az ANTSZ előírásának megfelelően üzemel-e) 

Az ellenőrzések során hibát nem találtak.  
 
A megnyitás óta eltelt időszak 110% kihasználtságot mutat, folyamatos szülői 
megkeresés, illetve rendszeres beiratkozások jellemezték ez elmúlt éve. A szülők 
felől pozitív visszajelzéseket kapunk, nagy örömünkre szolgál hogy ilyen rövid idő 
alatt a szülők megelégedésére tudtunk dolgozni, hisz gyermekeiket jól szervezet, 
nyugodt, derűs légkört sugárzó intézményben tudhatják biztonságban.  
 
 Tisztelettel kérjük beszámolónk elfogadását.  
 
 
Gyomaendrőd, 2013. június 28. 
 
 

 
Szabó Istvánné       Bela Csilla 
 Óvodavezető    Szakmai vezető  
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Ezen beszámolómmal intézményünk 2012. 09.01-től 2013. 08.31-ig terjedő  
nevelési évének értékelését kívánom bemutatni. 
 
Működési feltételeink alakulása: 
 
 
Óvodánkban délelőtt 3 csoportban, délután 3 csoportban folyik az oktató, nevelő 
munka. 
 
Férőhelyünk: 90 fő 
Felvett gyermek: 92 fő 
Napközis. 90 fő 
Etnikai gyermek: 20 fő 
HHH gyermekek száma: 15 fő 
HH gyermekek száma: 43 fő (ingyenes étkezők) 
Speciális foglalkozást igénylő gyermekek száma: 3 fő 
 
Óvodai csoport A csoport 

gyermek 
létszáma 

Etnikai 
kisebbséghez 

tartozók száma 

HH 
Gyermekek 

Száma 

HHH 
Gyermekek 

Száma 
Kiscsoport 30 8 16 5 
Középsőcsoport 30 4 8 5 
Nagycsoport 33 8 19 5 
Összesen: 92 20 43 15 
 
Logopédiai foglalkozásra jár: 20 fő 
Nevelési tanácsadóba küldött gyermekek: 9 fő 
Tanulási Képességet Vizsgáló Bizottság elé küldött: 3 fő 
Tanköteles korú: 32 fő 
Iskolába mehet 29 fő  
Visszamarad: 3 fő szülő kérésére 
 
 
Sajátos nevelési igényű gyermekek száma: 3 fő 
nagycsoportban 2 fő 
kiscsoportba 1 fő 
A 3 fő gyermekből: 
-3 fő kevert, specifikus fejlődési zavarral küzd 
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Ezen gyermekeket igyekeztünk, problémájuknak megfelelően kezelni, külön 
fejlesztő foglalkozásokban részesíteni. 
 
Fejlesztő foglalkozások: 
Heti 2 alkalommal fejlesztő pedagógus Wolfné Kereki Tünde 
 
Gyógytestnevelés foglalkozások: 
Heti 2 alkalommal (1 alkalommal gyógytorna, 1 alkalommal vízitorna) 

gyógytestnevelő: Giricz Klára óvodapedagógus, a vízi 
tornát pedig Gerhard Renáta gyógytestnevelő 
óvodapedagógus tartja) 

 
Logopédiai foglalkozás: 
Heti 2 alkalommal logopédus: Ágostonné Farkas Mária 
Heti 1 alkalommal logopédus: Tokainé Tímár Csilla 
 
Gyógypedagógiai foglalkozás: 
Heti 1 alkalommal gyógypedagógus Wolfné Kereki Tünde 
Heti 1 alkalommal IRYS-terápiával fejlesztett Gyuricza Klára 
Az integrált gyerekek részére a fejlesztő és gyógypedagógiai foglalkozásokat az 
óvoda költségvetéséből kellett biztosítani, a vízi tornát tartó óvónő bére, és a 
szállítás költsége a normatívánk terhére lett kifizetve.  
Óvodánkban rendszeresen járnak a gyermekek, legtöbb hiányzás kiscsoportban 
fordult elő és általában betegség miatt.  
Mivel igen jó kapcsolatunk van a szülőkkel így sikerült Őket meggyőzni a 
rendszeres óvodába járásról és alig akad hiányzó gyermek. 
 
Személyi feltételeink: 
Ebben az  évben jónak mondható. 
 
-6 fő szakképzett óvónő  
-2 fő szakképzett dajka 
-1 fő takarítónő 
-1 fő kisegítő Munkaügyi támogatással 
-1 fő fűtő-karbantartó 
-1 fő adminisztrátor, aki könyvel és minden írásbeli munkát, elvégez  
-1 fő fejlesztő pedagógus (saját dolgozó) 
-1 fő logopédus (óraadó) 
-1 fő gyógypedagógus (saját dolgozó) 
-1 fő gyógytestnevelő (óvoda dolgozója) 
-1 fő vízi tornát tartó gyógytestnevelő óvodapedagógus (saját dolgozó) 
-1 fő IRYS terapeuta( óraadó) 
A fenti pedagógusok bére is az óvoda költségvetését terhelte 
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Tárgyi feltételeink: 
 
Tárgyi feltételünk évről-évre javul. Igyekszünk a gyermekeket körülvevő 
környezetet nyugalmat sugárzó, esztétikus bútorzattal, textíliával, dekorációval 
körül venni,  varratunk új mesefigurás falvédőket a csoportszobákba 
Fejleszteni tárgyi eszközeinket csak pályázaton nyert támogatási összegből, 
valamint az OVI Vacsora bevételéből tudtuk  fejlesztő játékokat, mesekönyveket 
vásárolni, valamint készült egy nagy fa vár az udvarra,  mely bújócsővel 
csúszdával és létrával van felszerelve. 
 
Felújítási munkák: 
Az udvari játékok állagának megóvása érdekében, mint minden évben átfestünk, 
felújítattunk minden játékot, valamint megrendeltük a Tisza Park Kft.-től az 
udvari játékaink átvizsgálását, hogy szabványnak megfelelő biztonságos játékok 
álljanak a gyermekek rendelkezésére. 
Július 15-körül megkezdődik a csoportszobák és a tornaszoba parkettájának a 
cseréje, mivel az épület az önkormányzaté ezért az önkormányzat újítatja fel. 
Köszönet az anyagi forrás biztosításáért. A csoportszobák falainak és ajtóinak 
festése , a folyosó lambéria burkolatának lakkozása és a járulékos helyiségek 
tisztasági meszelése az óvoda alapítványának segítségével történik. 
ÁNTSZ ellenőrzés során hiányosságként jegyzőkönyvezték, melyet pótolni 
szükséges a gyermek mosdó kevert langyos vízzel való ellátását, továbbá a 
csoportszobák ablakára és a konyha ablakára szúnyoghálót kellett felszereltetni. 
 
Szakmai munkánkról: 
Kollektívánk az 1999-ben elkészített és jól bevált program szerint dolgozik, 
melyet 2013. tavaszán átdolgoztunk az új törvény értelmében.  Az új program 
elfogadott integrált nevelési program. 
Óvodánkban többrétű fejlesztés, iskolára való előkészítés folyik, mellyel a 
hátrányos helyzetű gyermekeket is igyekszünk iskolaéretté tenni. 
 
Integrált óvodai nevelési programunkat 2003. szeptember 01-től vezettük be. A 
programban kitűzött célok megvalósulását, illetve a gyermekek fejlődését a 
csoport illetve a gyermekek személyi naplójában rögzítjük. A személyi naplóban 
évente egy alkalommal rögzítésre kerülnek a következő mérési eredmények: 

- a gyermek szociális érettsége 
- a gyermek szociális fejlettsége. 
- Mozgás fejlettsége 
- Testséma fejlettsége 
- Nyelvi kifejezőképességének fejlettsége 
- Finommotorikus koordinációjának fejlettsége 
- Gyermek téri tájékozódásának és térbeli mozgásának fejlettsége 
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- A gyermek értelmi fejlettsége 
 
2004. szeptemberétől programunkhoz igazodó mérési rendszert dolgoztunk ki és 
vezettünk be. A Városi Családsegítő Központ fejlesztő pedagógusával minden 
év szeptemberében előzetes felmérést végzünk, melynek alapján differenciált 
fejlesztési tervet készítünk. Az óvónők és a fejlesztőpedagógus lelkiismeretes 
fejlesztő munkájának eredménye, hogy az újabb iskolaérettségi vizsgálatokon 
igen jó eredményt érnek el a gyermekek. 
2007 szeptemberétől a HHH gyermekek fejlettségi szintjének mérésére vezettük 
be a DIFER mérést.  
A mérések eredménye jelzi a szakember felé a fejlesztendő területeket. Ezen 
mérést középső csoport évvégén, nagycsoportosoknál évelején és évvégén 
végeztük el. A nagycsoportosoknál végzett mérés jelzi, hogy iskolaéretté váltak-
e a gyerekek. 
 
Célunk: 
Megelőzni, időben észre venni, korrigálni a szociális hátrány miatt kialakult 
hiányosságokat. Széleskörű módszertani repertoárunkból az egyéni különbségre 
figyelő, egyénre szabott módszereket alkalmaznak a kollégák a napi gyakorlat 
során, az egyéni fejlődési ütem figyelembe vételével. 
 
Óvodánkban csökkent a HHH gyermekek száma (15fő). 
2007-től jelenleg is Integrációs Pedagógiai Program (IPR) szerint 
dolgozunk. Melynek elemeit a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek 
érdekében nagyobb tudatossággal és mérhetően is nagyobb eredményességgel 
kell a nevelési folyamat fókuszába állítanunk. Ezért a törvényi előírásokat 
figyelembe véve, nevelő-oktató munkánkban kiemelt feladatnak tekintjük ezen 
gyermekek szociális és képességbeli különbségből eredő hátrányok kezelését. 
 
Programunkban kiemelt helyet foglal el az egészséges életmódra nevelés, amire 
igen nagy szükség van a mai világban, hisz nagyon fontos az egészséges 
táplálkozás és a megfelelő mozgáskultúra kialakítása. Úgy gondoljuk és valljuk, 
hogy ezt óvodás korban a 3-7 éves kisgyermekeknél kell bevezetni, hogy 
életformájukká váljon. A gyermekek mozgáskultúrájának fejlesztéséhez 
rendelkezünk szakképzett óvodapedagógusokkal, nagy mozgásteret biztosító, 
tágas, esztétikus udvarral és jól felszerelt tornaszobával. Az egészséges 
táplálkozás érdekében a kisgyermekeknek rendszeresen biztosítottam friss 
zöldséget a szülők által hozott gyümölcsből pedig gyümölcsnapot tartottunk. 
A gyermekeket a kerékpárral történő biztonságos közlekedésre tanítottuk. Ennek 
keretében kerékpárral kirándultunk közvetlen lakókörzetünkbe a tájházba, ahol 
megismerkedtünk a népi hagyományokkal, és a program zárásaként kelt 
tésztából finom kalácsokat sütöttünk.  
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Kapcsolatok: 
 
A városban új óvodarendszer alakult ki , mely öt tagóvodát foglal magába és 3 
óvoda jelenleg is vállalkozásban működik.  
Városunkban két közös rendezvény van az óvodások részére. 
 
- A városi Ugri-Bugri Sportnap a 3 vállalkozói óvoda szervezte és bonyolította 
le 2012 őszén  megtartott rendezvényt a sportcsarnokban. 
 
- Az OVI-OLIMPIA(mindig a mi óvodánk tartja meg a Selyem úton) 
 
Az OVI-OLIMPIA XIV. alkalommal került megrendezésre. Ebben az évben is  
minden óvoda elfogadta a meghívást. Eljöttek a hunyai és a csárdaszállási 
óvodások is. Ebben az évben kicsit nehezebb körülmények között kellett 
megtartani, az idő sem kedvezett és az anyagi lehetőségek is igen szűkösek 
voltak. Az Endrőd és Vidéke Takarékszövetkezet támogatott bennünket, melyért 
köszönet illeti őket. Az ők támogatásuk nélkül nem tudtuk volna megtartani 
rendezvényünket. 
 
A város iskoláival évente 4 alkalommal találkozunk: 
- Óvodai szülői értekezleten ahol az iskolák programjaikat ajánlják 
- Nyílt napon, melyet az óvoda rendez 
- Nyílt napon, melyet az iskola rendez 
- Különböző iskolai rendezvényeken (Tea délután, Karácsonyi ünnepség, 
Mikulás ünnepség, Játszóház iskolakóstolgató) 
 
A szülők felé nyitottak vagyunk évente négy szülői értekezletet tartunk, melyen 
sikerült tájékoztatást adnunk óvodánk életéről, terveinkről. 
Egy-egy szülői értekezleten szakemberek a szülők által megjelölt témában 
tartanak előadást. Ebben az évben Dr. Katona Piroska válaszolt a szülők által 
feltett kérdésekre. 
Fogadó órát  havonta egy alkalommal, illetve szükség szerint előzetes 
megbeszélés alapján tartanak a csoportvezető óvónők. 
A teltházas játszóházak, nyíltnapok és az Ovi -VACSORA, erkölcsi és anyagi 
sikere, a meghitt karácsonyi ünnepségünk is bizonyítja, hogy jó a kapcsolatunk a 
szülőkkel. 
 
Városi Családsegítő Központ 
Ebben az évben a Városi Családsegítő Központ biztosította a logopédus 
szakembert 2 alkalommal 4 órában. A Városi Családsegítő Központ óvodáknak 
szóló rendezvényein mindig részt vettünk. A város fejlesztő pedagógusainak egy 
bemutató foglalkozást tartott Wolfné Kereki Tünde gyógypedagógus, 
óvodapedagógus. 
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Gyermekorvos, védőnő 
Az évenkénti szükséges vizsgálatot mindig elvégezte rendszeresen, időben. 
Többször is végzett tisztasági vizsgálatot.  
Szeptemberben a gyermekorvos szűrést végzett, mely alkalmával kiszűrte a 
gyógytestnevelésre és mozgásfejlesztésre javasolt gyermekeket. Megadta a 
megfelelő diagnózist, melyhez igazodva állította össze mozgásterápiáját a 
gyógytestnevelő pedagógus. 
 
Polgármesteri Hivatallal, Képviselő-testülettel 
Az óvoda működtetésével összefüggő munkakapcsolatunk van.  
 
Rendezvényeink: jó részt hagyományosak, mivel 14-éve minden évben 
megrendezésre kerülnek. 
 
Gyermekek körében: 
- Mikulás várás (december) 
- Karácsonyi ünnepség (december) 
- Farsangi mulattság (február) 
- Készülődés a Húsvétra (március) 
- Anyáknapja (május) 
- Gyermeknapi kirándulás (május)  
-OVI – OLIMPIA, Kihívás napján (Városunk I. helyezéséhez ezzel a 
rendezvénnyel sikerült hozzájárulni) 
-OVI Ballagás (május vége) 
- Kirándulás az Endrődi Tájházba kerékpárral 
- Légvár, arcfestés és játszóházas foglalkozás szórakoztatta gyermeknap 
alkalmával az óvodásainkat. 
- kirándulás Poroszlóra az ÖKO Centrumba 
 
Szülővel, gyermekkel közösen: 
- Adventi Játszóház (december) 
- Karácsonyi ünnepség (december) 
- Húsvét előtti játszóház (március) 
 
Szülők és az óvoda dolgozói közösen: 
Jótékonysági OVI-VACSORA (október) 
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Külön foglalkozásaink: 
- Számítógépes foglalkozás heti egy-egy délelőtt középső és nagycsoportban 

vezeti: a mindenkori csoportvezető óvónéni 
- Kézműves szakkör heti egy alkalommal 

vezeti: Dávid Imréné  és Farkas Katalin 
óvodapedagógus  

- Angol foglalkozás heti egy alkalommal 
vezeti: Wolfné Kereki Tünde óvodapedagógus 

- gyógytestnevelés heti 1 alkalommal 
vezeti Giricz Klára gyógytestnevelő óvodapedagógus 

- vízitorna heti 1 alkalommal 
Vezeti: Gerhárd Renáta gyógytestnevelő 
óvodapedagógus 

 
 

- Társastánc foglalkozás: heti 1 alkalommal 
Vezeti: Giricz Annamária 
 

Intézményi munka ellenőrzése 
Az augusztusi tanévzáró és nyitó értekezleten megbeszéljük az egész évben 
végzett munkát, melyen a pozitívumok és a negatívumok is egyaránt felszínre 
kerültek. Az újabb feladatok megjelölésénél kikérem óvodapedagógusaim 
véleményét. 
Tanévnyitó munkatársi értekezleten minden óvodapedagógus kap ellenőrzési 
tervet, melyben megjelölt szempontok szerint látogatok és értékelek a 
foglalkozás után és évvégén egyaránt. 
 
A kormányhivatal törvényességi ellenőrzést végzett intézményünk 
vonatkozásában. Az ellenőrzésen mindent rendben találtak. 
 
2012-ben a következőkre pályáztunk: 
-OKM- támogatás HHH gyermekek felzárkóztatása (nyertes) 
- TÁMOP Óvodafejlesztési pályázat ( forráshiány miatt elutasítva) 
-TÁMOP Kéz a kézben összefogással  az esélyegyenlőségi alapú óvodai 
nevelésért (magas pontszám (91%)ellenére elutasítva, melyet megkifogásoltunk) 
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Óvodám a nehézségek ellenére a rendelkezésre álló forrásokból biztosítani 
tudta az anyagi hátterét, céljaink megvalósulásának és a működési 
feltételek megteremtésének. 
 A minőségi munkánk eredménye óvodánk teljes kihasználtsága, szülők, 
iskolák elégedettsége, kiegyensúlyozott, boldog gyermekkor biztosítása. 
 
Tisztelettel kérem, beszámolómat elfogadni szíveskedjenek. 
 
Gyomaendrőd, 2013. június 28. 
 
Tisztelettel: 
 

Szabó Istvánné 
  óvodavezető 
























































