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I. ALTALANOS RESZ

Az Orszaggyulés elismerve minden ember jogat ahhoz, hogy egyenlé méltésagu
személyként élhessen, azon szandékatél vezérelve, hogy hatékony jogvédelmet
biztositson a hatranyos megkilonboztetést elszenveddk szamara, kinyilvanitva azt, hogy
az esélyegyenléség eldbmozditasa elsésorban allami kotelezettség, tekintettel az
Alaptorvény II. és XV. cikkére, valamint Magyarorszag nemzetkozi kdtelezettségeire és az
eurépai kozdsségi jog vivmanyaira megalkotta ,Az egyenlé banasmddrol és az
esélyegyenldség elémozditasarol sz6l6 2003. évi CXXV. tdrvényt [tovabbiakban: Ebktv].

Magyarorszag Alaptdrvénye XV. cikke kimondja, hogy Magyarorszag az alapvetd jogokat
mindenkinek barmely megkildnbdztetés, nevezetesen faj, szin, nem fogyatékossag,
nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni,
szlletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkil biztositja.

Magyarorszag az esélyegyenléség és a tarsadalmi felzarkdzas megvalosulasat kilon
intézkedésekkel segiti. A torvény érintettjei: a hatranyos helyzetl tarsadalmi csoportok,
kilonds tekintettel a ndk, mélyszegénységben éldk, negyven év felettiek, roma
identitasuak, fogyatékkal él6 személyek, csalados munkavallalok, gyerekek és iddsek
csoportjara.

Az Ebktv 63.§ (4) bekezdése értelmében az otven fonél tobb személyt foglalkoztatd
koltségvetési szervek és a tobbségi allami tulajdonban allé jogi személyek kotelesek
esélyegyenldségi tervet elfogadni.



ALTALANOS CELOK, ETIKAI ELVEK

A Hivatal az alabbi iranyelvek, etikai elvek betartasara torekszik:

A megkildnboztetés tilalma, egyenld banasmaod:

A hivatal a foglalkoztatas soran megelézi és megakadalyozza a koztisztviseldk,
tgykezel6ok, munkavallalok hatranyos megkilonboztetését. Ez kiterjed a munkaerd-
felvételre, az alkalmazasnal a munkabérek, a jovedelmek, a juttatasok, a képzés, a
tovabbképzés és egyéb Osztonzések meghatarozasara, az athelyezés, a felmondas és
egyéb foglalkoztatassal 0Osszefliggd esetekre. Kiterjed tovabba a munkavallalok
barminemd, kuléndsen koruk, nemik, csaladi allapotuk, nemzetiségik, fajuk,
szarmazasuk, vallasuk, politikai meggy6z6désik, stb. miatti diszkriminaciéra. Ez aldl
kivetel a foglalkoztatas jellegébdl, vagy természetébdl egyértelmien kovetkezd,
szikséges megkulonboztetés esetei.

Kiemelt figyelmet fordit a munkavallalok életkora, neme, nemzetiségi hovatartozasa,
csaladi vagy egészséglgyi allapota miatt bekovetkezett kozvetlen és kozvetett
megkllonboztetés megelbzésére, megsziintetésére.

Az emberi méltosag tiszteletben tartasa:

A hivatal a foglalkoztatas soran tiszteletben tarja a munkavallalok emberi értékeit,
méltosagat, egyediségét. A hivatal a sajat és a munkavallalok érdekeit figyelembe véve,
azokat Osszeegyeztetve olyan munkafeltételeket, munkakorilmeényeket, munkahelyi
légkort alakit ki, amelyek ezeknek az alapveté értékeknek a megdrzéséhez és
megerdsitéséhez hozzajarulnak.

Partneri kapcsolat, egytttmakddés:

A hivatal a foglalkozatasi viszony keretei kdzott is a partnerség elvének érvényesitésére
torekszik. Ennek érdekében atlathatd kinevezéseket és szerzédéses jogviszonyokat alakit
ki, szem el6tt tartva a kolcsonds eldnydk egyideju biztositasat, rendezi és alakitja a
partneri, egyuttmikodési viszonyokat, mind horizontalis, mind vertikalis iranyokban
egyarant. A Hivatal elismeri és tamogatja azon, a szakmai egyuttmUikodéseken tul
mutatd, adott esetben informalis lehetéségek 1étjogosultsagat és kialakitasat is, amelyek
egyértelmlen kihatassal lehetnek a szakmai-partneri egylttmikddésekre, azok
fejlédésére (pl.: informalis talalkozok, a kozszolgalati jogviszonyhoz két6dd kdzdsségi
formak 0Osztonzése, és egyéb - akar Onszervez6dd - kirandulasok, kihelyezett
munkaértekezletek, sporttevékenység dsztdnzése, segitése, stb.




Tarsadalmi szolidaritas:

A foglalkoztatas, vagy tarsadalmilag hasznos tevékenység soran semmilyen kord, nem,
nemzetiségl, csaladi vagy egészséglgyi allapotl munkavallald sem értékesebb a
tarsadalom szamara a masiknal. Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidaritas
erdsitése, amely nagyban el6segitheti a hatranyos helyzetl csoportok foglalkoztatasi és
érvényesulési lehetdségeit.

Méltanyossag és rugalmas elbanas:

A megklldnboztetés tilalma, az egyenlé banasmdéd elve nem alkalmas az 6sszes létezd
egyenl6tlenség megsziintetésére, amely érheti a munkavallaldkat foglalkoztatasuk soran.
A hivatal olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amelyek
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II. AZ ESELYEGYENLOSEGI TERV
ELOKESZITESENEK FOLYAMATA

A munkaltato alapvetd érdeke, hogy olyan esélyegyenléségi tervet fogadjon el, amelyet
a Kézoés Onkormanyzati Hivatal (tovabbiakban Hivatal) dolgozéi magukénak éreznek, a
benne foglalt intézkedéseket, programokat elfogadjak, tamogatjak. A Hivatalnal az
esélyegyenléségi referensi feladatokat is végzé koztisztviselé feladatkdrébe keriilt az
esélyegyenldségi terv el6készitésével és végrehajtasdval kapcsolatos feladatok ellatdsa.

A Hivatal az elkészitett tervet minden dolgozdja szamara nyilvanossa teszi. A tervben
megfogalmazottakrol tajékoztatast ad az apparatusnak, az apparatus pedig atvételi
elismervény alairasaval igazolja, hogy a tervben foglaltakat megismerte. Az éves
esélyegyenldségi terv végrehajtasarol az alkalmazottak az év végi Munkaértekezlet
keretei kozott kapnak tajékoztatast.

Az esélyegyenl6ségi terv aktualizalasat minden évben el kell végezni. A Tervben foglaltak
végrehajtasa folyamatos.

Az esélyegyenldségi terv hatalya

Személyi hataly
Az esélyegyenl6ségi terv személyi hatalya kiterjed a Kézds Onkormanyzati
Hivatalnal kodzszolgalati jogviszonyban allé kdzszolgalati tisztviselOkre, illetve a
munkaviszonyban all6 Ggykezeldkre.

Idébeli hataly
Az esélyegyenl6ségi terv idébeli hatalya 2015. majus 1. — 2015. december 31. A
munkaltatdé  donthet az  esélyegyenléségi  terv  iddbeli  hatalyanak
meghosszabbitasarol, az intézkedések sziikség szerinti modositasardl,
kiegészitésérdl. Az esélyegyenldségi tervet minden évben aktualizalni sziikséges.

Targyi hataly
Az esélyegyenlségi terv tartalmazza a Koézoés Onkormanyzati Hivatalnal
foglalkoztatasi jogviszonyban 1évé hatranyos helyzetd munkavallaléi csoportok
meghatarozasat, illetve a helyzetik javitasat szolgald, az adott évekre
megfogalmazott konkrét célokat, feladatokat és az azok megvaldsitasahoz
szikséges eszkdzoket.



Helyzetfelmérés, a hatranyos helyzeti munkavallaléi csoportok
meghatarozasa

A helyzetfelmérés célja az egyes célcsoportokba tartozék aranyanak, illetve az
érdekikben alkalmazott, az esélyegyenldéség biztositasat szolgalo alapvetd intézkedések,
eszk6z6k meghatarozasa. A Hivatal az alabbi tarsadalmi csoportokat definialta: (A
meghatarozasra kerllt csoportok kozott eléfordulhatnak atfedések, a csoportok
felsorolasa nem jelent rangsort.)

1. nék

2. palyakezddk

3. 50 évnél idésebb munkavallalék / nyugdij el6tt alldk

4. két vagy tobb kiskoru gyermeket nevel¢, illetéleg gyermekét egyediil neveld
munkavallaldk, fogyatékkal él6 vagy tartosan beteg gyermeket nevelé munkavallalok

5. fogyatékkal él6k

6. romak*

* Roma identitasu személyekkel kapcsolatos nyilvantartas jelenleg Hivatalunk
vonatkozasaban nincs, tekintettel arra, hogy ezt csak Onkéntes irasbeli nyilatkozat
alapjan lehet lefektetni. A Hivatal tekintetében, roma célcsoporttal, e vonatkozasu
onkéntes igény felmeriléséig nem szamolunk.

Munkavallalok &sszesen: 52 6
ebbdl né: 42 16
ebbdl férfi: 10 f6
Hatranyos helyzet( | létszam Megoszlas
csoport nemek szerint telepuilés szerint
né férfi | Gyomaendrdéd | Csardaszallas | Hunya
nok 42 42 0 36 3 3
palyakezdd 7 7 0 6 0 1
50 évesnél idésebb 17 13 4 17 3 1
nyugdij el6tt allé 11 8 3 7 3 1
2 vagy tobb kiskoru 12 10 2 12 0 0
gyermeket nevel6
gyermekiket 3 3 0 3 0 0
egyedil nevel6
fogyatékkal élék 0 0 0 0 0 0
romak 0 0 0 0 0 0




A helyzetfelmérés adatai 2015. julius 20-i allapotokat tikrozik.
Fogalmak az esélyegyenléségi terv vonatkozasaban:
- palyakezdé az a munkavallald, aki még nem toltdtte be 30. életévét, és az elsd
munkaviszonyanak létesitésétél még nem telt el 5 év.
- nyugdij elétt all6 az a munkavallalo, aki mar betdltotte 55. életévét és nem
nyugdijas munkavallalo, illetve nem nyugallomanyban |évo.

A szervezetnél jelenleg 49 f6 dolgozik hatarozatlan, 3 f6 hatarozott idejl kinevezéssel,
mig a részmunkaiddben foglalkoztatottak szama 0 6.

A K6z8s Onkormanyzati Hivatalban a munkavallalok 81 %-a né (42 f6).

A vezetd beosztasu 7 f6, ebbdl 3 f6 n6 (43%) és 2 f6 (28,5%) 50 év feletti.

A dolgozoi létszambol 32,7 % az 50 év feletti dolgozok aranya (17 f6).

Palyakezd6 hatarozatlan ideji munkajogviszony keretében foglalkoztatott dolgozd 7 6.
A hivatalban a fogyatékkal él6 munkavallalék szama O f6.

A végzettségeket tekintve megallapithatd, hogy 29 {6 fels6foku, 22 f6 kdzépfoku
végzettséggel rendelkezik és 1 fének nincs kdzépfoku végzettsége.

A felséfoku végzettséggel rendelkezdk koziil 6 6 50 éven tuli.

Két, vagy tobb kiskord gyermeket nevel6 19 f6, gyermekiiket egyedil neveld
munkavallalék szama 2 f6.

Nyugdijba vonulok szama 2013-2017 kozott:

Oregségi és elérehozott nyugdijba 6sszesen 11 fé ment/megy el.

Tovabbképzések:

A torvényi el6irasoknak megfeleléen a kotelezd alapvizsgakat valamennyi kdztisztviseld
sikeresen letette. 2015. évben 8 6 tesz alapvizsgat, 2 {6 tesz szakvizsgat.

A tovabbképzésekhez munkaidé-kedvezményt biztosit a hivatal a dolgozéinak.



III. AZ EGYENLO BANASMOD BETARTASA, ES AZ
ESELYEGYENLOSEG ELOSEGITESE A MUNKAUGYI
FOLYAMATOK TEREN

A Polgarmester elkotelezett az esélyegyenléség betartasa, valamint betartatasa mellett.
A Hivatal vezetésége az esélyegyenléségi terv megalkotasaval deklaradlta az
esélyegyenldéség fontossagat, kilon eljarasrendet alakit ki az esélyegyenléség
megsértésével kapcsolatban (hova lehet fordulni, milyen panaszokkal), valamint egyuttal
férumot teremt arra, hogy ha barmilyen terileten a dolgozok ugy érzik, hogy hatrany
érte Oket, azt jelezhessék (pl. képzéshez vald hozzaférés).

Az esélyegyenldségi terv kommunikacidja fontos, épp ezért azt kdzzé tesszik a varos
honlapjan.

Az esélyegyenldség érdekében esélyegyenldségi referens kerilt kinevezésre, akinek

feladata:

- az Esélyegyenldgi Tervben, valamint a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében megfogalmazott intézkedések megvaldsulasanak vizsgalata;

- a kovetkezd idbészakra vonatkozd esélyegyenléségi  terv  elOkészitése, az
egyeztetések koordinalasa;

- az egyenld banasmdéd és az esélyegyenléség megsértésével kapcsolatban
benyujtott panaszok véleményezése.

A munkakorilményekre, a célcsoportok helyzetének javitasara kiemelt figyelmet fordit a
munkaltato.

Altalanosan elmondhaté, hogy a hivatalban dolgozék munkakériilményei biztositottak
ugyan, de nem optimalisak. Ennek megfelel6en a hivatal vezetése erdfeszitéseket tesz az
idealis felé valo elmozdulasra.

Munkaidé A rugalmas munkaidé keretei biztositottak (722 — 16% ebédidé 122 — 1239,
Tulorazas esetén a csusztatas lehetdsége biztositott.

Altalanossagban azonban problémak vannak az éves szabadsdgok kiadasaval
kapcsolatosan.

Lehet6ség van arra, hogy egyes, mas telepulésekrdl bejaré dolgozdk kérelmikre — az
utazasukhoz igazodo — eltéré munkarendben keriljenek foglalkoztatasra.



Az egészségvédelem
A  Gyomaendrédi Koézdés Onkorményzati Hivatal az éleslatashoz  sziikséges
~munkaszemiiveg"” vasarlasahoz kétévente 25.123 Ft / f6 tamogatast biztosit.

A szakmai elémenetel (végzettség, gyakorlati idok beszamitasa, munkaerd-felvétel)
vonatkozasaban a Kozszolgalati tisztségvisel6krol szold 2011. évi CXCIX. torvény konkrét
és kotelezd szabalyozasokat, egyértelml Utmutatast ad. Ezek betartasara minden
esetben megtortént, megtorténik. Biztositott a képzési programokhoz valé egyenld
esélyl hozzaférés eldsegitése, a palyakezdék munkaba allasanak megkonnyitése, a
nyugdijas korba val6 atmenet segitése.

A bérezés tekintetében megallapithatd, hogy nincs esélyegyenlétlenség e terlileten a
n6i és férfi munkatarsak kozott, a Kttv. vonatkozd szabalyozasa kotott bértablaban
rogziti az illetményt. A bértabla alapjan, ugyanazon munkakérben, ugyanolyan szint(
végzettséggel, és ugyanolyan jogviszonyban toltott id6 utan, a férfi és néi dolgozd
ugyanazt a bérezést, illetmény-osszesent kapja.

Az egyéb juttatasok soran az alanyi jogon jard juttatas — természetébdl adddodan —
szocialis és hatranyos helyzettdl fliggetlenil minden munkatars részére biztositasra kerdil.
A nem alanyi jogon jard juttatasok esetén vizsgaljuk a raszorultsagot, a hatranyos
helyzetet is.

A Cafeteria rendszer a K6zds Onkormanyzati Hivatalban bevezetésre keriilt, a rendszer
altal meghatarozott keretek kozott lehetéség van az egyedi igényeinek
figyelembevételére.

Fogyatékkal él6 munkavallalok esélyegyenlosége: A munkaltatdé a munkahelyet
specialis igény(, megvaltozott munkaképességli munkavallalok szamara is egyenld
eséllyel hozzaférhetdévé teszi, a munkavégzést szamukra is lehetévé teszi a Hivatal
foldszintjén megvalosult fizikai akadalymentesitéssel.

Csalados munkavallalok esélyegyenlosége: A munkaltatd arra torekszik, hogy a
csalados alkalmazottak, ezen belll is kiléondsen a ndk, nagycsaladosok és
gyermekuket/gyermekeiket egyedil nevel6k szamara a ,csaladbarat”
munkakdrilményeket teremtse meg. Tamogatva Oket ezzel a csaladi kotelezettségeik
teljesitése terén, a létbiztonsag érzését biztositva szamukra, Osztondzve Oket a
csaladalapitassal jaro felel6sség felvallalasara. Elkerllve, hogy a csaladi elfoglaltsagok és
problémak miatt a csaladdal rendelkezé alkalmazottak (kiléndsen a csaladanyak)
megkuldonboztetett, negativ banasmddban részesiljenek, biztositva ezzel szamukra az
esélyegyenldség érvényesiilését.



AZ ESELYEGYENLOSEG BIZTOSITASAT SZOLGALO
KONKRET INTEZKEDESEK, PROGRAMOK

1. Egyenl6 banasmod a munkavallalok kivalasztasakor:

A hivatal az allashirdetések megfogalmazasakor és a munkavallalék kivalasztasakor kor,
nem, nemzetiség, csaladi és egészségigyi allapot szempontjabdl kiildnbséget nem tesz.
Ennek érdekében az allashirdetések megjelentetésekor a személyzeti referens — aki
egyben az esélyegyenléségi referens is a hivatalban - mindezen tényezdk
figyelembevételével jar el.

A hivatal a munkaer6-felvétel soran a hangsulyt az adott munkahoz szikséges
készségekre, képességekre, jartassagokra és tapasztalatokra helyezi. A jeloltek
kivalasztasanal fontos szempontnak tekinti a szakmai, gyakorlati munkatapasztalatokat
és az ezen alapuld megbizhatésagot, mint a tobbi készség és képesség
figyelembevételét. Ennek érdekében a munkaerd-felvételi eljarasban résztvevokrol
nyilvantartast vezet.

2. Az egyenl6 banasmod megsértése esetén kovetendo eljaras:

Az egyenl6 banasmod kovetelményének megsértése, kozvetlen vagy kozvetett
hatranyos megkillonboztetés, a zaklatas, jogellenes elkllonités, megtorlas eléfordulasa
esetén a munkavallalé, vagy a munkavallalék csoportja panaszaval az esélyegyenldségi
referenshez fordulhat.

A referens, amennyiben a panaszt jogosnak itéli, egyeztetést kezdeményez a jegyzovel.
Indokolt esetben a jegyzd panasz kivizsgalasa, orvoslasa, az egyenlé banasmaod
kdvetelményeinek betartdasa érdekében sajat hataskorében intézkedik, illetdleg
egyeztetést, intézkedést kezdeményezhet.

Az esélyegyenl6ségi referens minden esetben koteles a munkavallalét tajékoztatni az
egyenlé banasmod  kovetelményének  megsértése esetén  igénybe  vehetd
jogérvényesitési lehetdségekrdl, valamint arrdl, hogy a munkaltatoi esélyegyenléségi
eljaras soran személyes adatainak védelme érdekében név nélkili (anonim) eljarast is
kérhet.

Az eljaras eredmeényérdl a munkavallalot az esélyegyenléségi referens tajékoztatja.
Amennyiben a panasz benyujtdja Ugy itéli meg, hogy a munkaltaté panaszat nem
rendezte, Ugy a jogsérelem jellege szerint munkaiigyi vitat kezdeményezhet, munkatgyi
pert, személyiségi jogi pert indithat, vagy az Egyenlé Banasmdd hatosaganal eljarast
kezdeményezhet.

Amennyiben a panasszal 6sszefliggésben megallapitasra keril, hogy az esélyegyenléség
érvényesilésének érdekében altalanos intézkedés is sziikséges, a referens javaslatot tesz
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az esélyegyenléségi terv modositasara, kiegészitésére, a munkaltatd pedig gondoskodik
a szlkséges intézkedések megtételérdl.

3. Munkakoriilmények javitasa:

A hivatal a munkakorilményeket Ugy alakitja, hogy az folyamatosan el6segitse az
idésebb kortak, fogyatékkal élok fizikai és szellemi képességeinek maximalis
kiteljesedését, az dregedéssel egyiitt jaro valtozasok ellensulyozasat. Ennek érdekében a
felek egyuttmikddnek az érintetteket tamogatd intézkedések meghozatalaban.

A munkavallalok jo egészségi allapotanak, biztonsaganak és j6 kdzérzetének megtartasa
érdekében a munkaltatd évente prevencios szlrévizsgalatokat szervez ©nkéntes
részvétellel.

4. Képzési programokhoz valé egyenlé esélyii hozzaférés biztositasa:

A munkaltatd minden munkavallalé részére biztositia a szakmai elémenetelhez
szikséges képzésekben vald részvételt, valamint tamogatja a munkavallalok
tovabbtanulasat. A munkaltatd kalon hangsulyt fektet a hatranyos helyzetd
munkavallalék képzésére.

5. Nyugdij elott all6 munkavallalok segitése:

A munkaltato figyelembe veszi a munkavallalé érdekeit, amelynek soran van lehetésége
felkészlilni a nyugdijas életformara, az aktiv nyugdijas évekre. A nyugdijazas el6tt allé
munkavallalék tapasztalatuk és szakmai tudasuk atadasaval segitik a palyakezddk
betanitasat. A munkaltatd Unnepélyes keretek kozott bucsuzik a nyugdijba vonuld
munkavallal6tol.

6. Csaladbarat intézkedések:

A csalad és a munkahelyi kotelezettség 6sszehangolasa érdekében segitjik a gyed-rdl,
gyes-rél visszatérok beilleszkedését. A szabadsag Ultemterv jovahagyasaval lehetéség
szerint figyelembe vessziik az évodai és iskolai szlineteket. A munkavallalok gyermekei
szamara biztositja a szakmai gyakorlatot, diplomamunka konzultacié lehetéségét. A
Hivatal rendszeresen szervez kozdsségi programokat a munkavallalok, illetve azok
csaladtagjai részére.
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AZ ESELYEGYENLOSEGI TERV VEGREHAJTASA

A Polgarmesteri Hivatal jegyzéje felligyeli az esélyegyenléségi terv végrehajtasat,
legalabb évente egyszer fellilvizsgalja azt, sziikség esetén javaslatot tesz Uj intézkedések,
programok bevezetésére, Uj célcsoportok meghatarozasara, az esélyegyenldségi terv
esetleges modositasara.

Az esélyegyenl6ségi referens félévente széban tajékoztatast ad a telepulés jegyzdjének
az esélyegyenléségi terv végrehajtasardl. A moddositasokrdl, Uj intézkedések
bevezetésérdl a munkaltato az éves munkaértekezlet alkalmaval tajékoztatja a kollektivat.
Az Onkormanyzat szamara készitett stratégiai, fejlesztési tervekben, koncepcidkban
megfogalmazottak 6sszhangban kell alljanak az Esélyegyenldségi tervben leirtakkal. A
megfeleld szakterlleten dolgozé kollégaknak a tervek, koncepciok készitésekor, illetdleg
felllvizsgalatakor tekintettel kell lennitik e tervben megfogalmazottakra. A hazai és
nemzetkdzi palyazatokhoz sziikséges relevans adatok kitoltésére szintén a tervben leirtak
alapjan kertlhet sor.
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1. sz. melléklet
1. Az egyenl6 banasmod kovetelményét sért6 magatartasok

Az Alaptérvény ll. cikke értelmében az emberi méltdsag sérthetetlen, és minden embernek
Jjoga van az élethez és az emberi méltésaghoz. Magyarorszag teriiletén az emberi
méltésaghoz vald joggal bsszefiiggésben, az Alaptorvény XV. cikke értelmében biztositani
kell mindenki szamdra az alapveté jogokat, barmely megkiilénbiztetés, nevezetesen faj,
szin, nem, fogyatékossdg, nyelv, vallas, politikai vagy mds vélemény, nemzeti vagy
tarsadalmi szarmazds, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilénbségtétel nélkil.
Ugyanennek a cikknek az 1. bekezdése az esélyegyenldség eldmozditasat teremti meg
azzal, amikor kimondja, hogy a térvény el6tt mindenki egyenlo, és minden ember
Jjogképes, valamint a nék és a férfiak egyenjoguak.

Az egyenld banasmédrol és az esélyegyenléség elémozditasardl szold  torvény
meghatarozza azoknak a magatartasoknak a korét, amelyek sértik az egyenld banasmaod
kdvetelmeényét:

a kozvetlen hatranyos megkilonbdztetés;

a kozvetett hatranyos megklilonboztetés;

a zaklatas;

a jogellenes elkilonités;

a megtorlas, valamint az ezekre adott utasitas.

A wn =

A kozvetlen (nyilt) hatranyos megkiilonboztetés

Kozvetlen hatranyos megkulonbdztetésnek mindsul az olyan rendelkezés, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valés vagy vélt neme, faji hovatartozasa,
bdrszine, nemzetisége, nemzetiséghez vald tartozasa, anyanyelve, fogyatékossaga,
egeészségi allapota, vallasi vagy vilagnézeti meggy6zddése, politikai vagy mas véleménye,
csaladi allapota, anyasaga (terhessége) vagy apasaga, szexualis iranyultsaga, nemi
identitasa, életkora, tarsadalmi szarmazasa, vagyoni helyzete, foglalkoztatasi
jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyanak részmunkaidés
jellege, illetve hatarozott id6tartama, érdekképviselethez vald tartdzasa, tovabba egyéb
helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzéje miatt részesul kedvezdtlenebb banasmodban
mas, 6sszehasonlithatd helyzetben levd személyhez vagy csoporthoz képest.

A kozvetett (rejtett) hatranyos megkiilonboztetés

Kozvetett hatranyos megkilonboztetést valdsit meg az a rendelkezés, amely nem
mindsil kodzvetlen diszkriminacidénak, latszolag meg is felel az egyenlé banasmaod
kdvetelményének, azonban az el6z6 pontban meghatarozott tulajdonsagokkal
rendelkezd egyes személyeket vagy csoportokat mas, velik &sszehasonlithato
helyzetben 1évé személyhez vagy csoporthoz képest Iényegesen nagyobb aranyban
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hatranyosabb helyzetbe hoz.

A zaklatas
Zaklatasnak minésil az az emberi méltdsagot sértd szexudlis vagy egyéb természeti
magatartas, amely az érintett személynek a kozvetlen diszkriminacidé fogalmaban
meghatarozott tulajdonsagaval fligg Ossze, és célja vagy hatasa valamely személlyel
szemben megfélemlitd, ellenséges, megalazo, megszégyenitd vagy tamado kornyezet
kialakitasa.

A jogellenes elkiilonités (szegregacio)

Jogellenes elkllonitést valésit meg az a magatartas, amely az elsé pontban
meghatarozott tulajdonsagai alapjan egyes személyeket vagy azok csoportjat a veliik
hasonlé helyzetben [évoktdl targyilagos mérlegelés szerinti ésszer( indok nélkil, és
anélkiil, hogy azt térvény megengedné, elkiilonit.

Megtorlas

Megtorlasnak mindsil az a magatartas, amely az egyenlé banasmod kdvetelményének
megsértése miatt kifogast emeld, eljarast inditd vagy az eljarasban kdzrem(kodd
személlyel szemben ezzel Osszefliggésben jogsérelmet okoz, jogsérelem okozasara
iranyul vagy azzal fenyeget.

Az egyenlé banasmddrdl szélo torvény a jogrendszer egészére, altalanos jelleggel
hatadrozza meg a diszkriminacio tilalmat, definialja az alapfogalmakat, részletezi az egyes
specialis terlletekre vonatkozd (foglalkoztatas, szocialis biztonsag és egészséglgy,
lakhatas, oktatas és képzés, aruk forgalma és szolgaltatasok igénybevétele) szabalyokat,
valamint nevesiti az egyenlé banasmdd kdvetelményének megsértése miatt indithatd
eljarasok korét.

Az egyenld banasmddrol szold torvény kalon fejezetben foglalkozik az egyenld
banasmdd kdvetelményének a foglalkoztatas teriiletén vald érvényesitésével. Az egyenld
banasmadd kovetelményét minden munkaltatonak meg kell tartania, kilondsen:

a munkahoz val6 hozzajutasban, nyilvanos allashirdetésben;

a jogviszony létesitését megel6zd eljaras soran, a munkara valo felvételben;

az alkalmazasi feltételek megallapitasaban és biztositasaban;

a jogviszony létesitésében és megsziintetésében;

a munkafeltételek megallapitasaban és biztositasaban,

a képzési és eldbmeneteli rendszer megallapitasaban;

a munkabérjuttatasok megallapitasaban és biztositasaban;

/////

V V.V V V V VvV V
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Mindezeken tul a gyakorlatban el6fordulhat, hogy meghatarozott specialis
foglalkoztatasi jellemz&k miatt sziikséges a munkavallalok kdzott megkilonbdztetést
tenni, de ez nem jelenti az egyenlé banasmdd kovetelményének megsértését. Az
alkalmazasnal szamba veheté minden lényeges és jogszer( feltételre alapitott aranyos
megkllonboztetést kizardlag a munka jellege vagy természete indokolhatja.

Az egyenld banasmodrdl szolo térvénnyel dsszhangban az Mt. 5. § 1. bekezdésében
kerllt kimondasra a munkaviszonnyal kapcsolatban az egyenlé banasmadd
kdvetelményének megtartasara iranyuld altalanos jogely, illetdleg a 2. bekezdésben az a
kotelezettség, hogy az egyenldé banasmdéd  kovetelménye  megsértésének
kdvetkezményeit megfeleléen orvosolni kell, amely nem jarhat mas munkavallald
jogainak megsértésével, illetve csorbitasaval

Zaradék: Gyomaendréd Varos Onkormanyzat KépviselGtestillete a /2015. (.)
hatérozataval fogadta el Gyomaendréd Varos Koézés Onkormanyzati Hivatal ........
évi EsélyegyenlGségi Tervét.
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