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MINOSITESI LAP

1. Kozalkalmazott személyi adatai

Neve: /UM\%_ Dl

Anyjaneve:  (jeweune v FK0%a LN
Sziil. hely , id8 cffcrm 105@. 0. 17

2. Koza]kalmazott Jogwszonnyal kapcsolatos adatqk

Kozalkalmazotti jogviszony kezdete AN, 0@ .04-
Kozalkalmazott besorolésa /0%

A vezet6i megbizds /munkakér betltésének kezdete 2044 04,0/
A mindsités indoka: hatarozott idejil vezetsi megbizds lejarta

3. A kozalkalmazott minsitésének szempontjai

3.1 A munkakdr ellatds szempontjabol szitkséges szakma;[ ismeretek

Kiemelkedd 3 pont

Megfelels 2 pont

Kevéssé megfelelé 1 pont ,

Nem megfeleld 0 pont : ¢értekelés; & pont
Széveges indoklés

3.2 A munkakér szakmai elldtésa sordn végzett szakmai, gyakorlati munka

Kiemelked6 3 pont

Megfelels 2 pont

Kevéssé megfeleld 1 pont '

Nem megfelels 0 pont értékelés: ? . pont

Szoveges indoklas

3.3 Szakmai munkaval kapcsolatos probléma megoldo kepesség

Kiemelkedd © 3 pont

Megfelel$ 2 pont

Kevéssé megfeleld 1 pont : - T

Nem megfelels 0 pont értékelés: 3 pont

Sziiveges indoklas
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5. A kézalkalmazott munkavégzésével kapesolatos egyéb lényeges koriilmény, megjegyzés, a kevéssé
alkalmas teriiletek fejlesztésére vonatkozé Javaslatok, célkitlizések _

- 6. A kdzalkalmazott mindsitése: 4 o
Kjt. 40.§ (8) bek. (Szdmitdsi méd- az adhatd legmagasabb pontszdm szdzalékban kifejezve az adort
poniszdm. Eusl eltérden, a kozalkalmazott alkalmatlan mindsitést kap, ha legaldbb egy minbsitési szempont
értékelése ,, nem megfelels™ ) ~

Osszes kapott pontszém: 7. g~ - AL ls

Kivéloan alkalmas 80-100%
Alkalmas . 60-79 %
Kevéssé alkalmas 3059 %

Alkalmatlan 30 % alatt

7. A kézalkalmazott 4ltal a minSs{tésre teti észrevétel

Gyomaendréd 20/5 /27 &% .

A mindsités megéllapitasait a kozalkalmazottal ismertettem i / /

intézményvezetd/gazdasagve&ts

Foa ‘, . . . . s LL
A mindsités tartalmat ismerem, ¢szrevételeimet megtetiem QL’\

Eﬁ;alkalmazott




