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I. BEVEZETÉS 
 

„A fejlődés nem a javakkal kezdődik, hanem az emberekkel, az emberek tanultságával, 
szervezettségével és fegyelmével. E három nélkül minden erőforrás rejtett, kiaknázatlan 

puszta lehetőség marad.” (Ernst F. Schumacher) 
 
 
Vezetői pályázatomban is hangsúlyoztam, hogy a Kállai Ferenc Kulturális Központ feladata 
a (helyi) társadalmi állapotok javítása az egyéni kulcskompetenciák és a kisközösségek 
tevékenységének fejlesztése. Minden intézménynek meg kell határoznia, hogy a város 
mindennapi életét mennyiben és milyen formában hassa át a fent említett eszmerendszer, 
napi szinten hogyan realizálhatók kulturális értékeink. 
 
Bár a 2015-ös év is több szempontból mérföldkőnek számított intézmény életében, ez 
legalább annyira igaz lesz a 2016-os évre. Vezetőként az elképzelésem az volt, hogy az első 
félévet a szakmai munka alapos megismerésére fordítsam, ezt követően pedig 
megfogalmazzam stratégiai céljainkat, majd azok elérése érdekében kialakítsuk 
álláspontunkat a szükséges fejlesztésekről, megkezdjük a szervezeti átalakítást. A gyakorlati 
működésének kidolgozása vár ránk 2016-ban, természetesen úgy, hogy az intézmény 
működése nemcsak, hogy zavartalan legyen, de lehetőség szerint javuljon hatékonysága, 
eredményessége, sőt, új területeken is megjelenjünk programokkal, szolgáltatásokkal. 
Szakítani kívánok azzal a szokásos megközelítéssel, mi szerint ezek a dokumentumok 
javarészt az évben tervezett rendezvények felsorolásából állnak. A munkatervben elsősorban 
az intézményre váró nagyobb feladatokat és természetesen a tervezett programokat. 
 

II. STRATÉGIAI CÉLOK 
 
A Kállai Ferenc Kulturális Központ részben folytatja az előző évek munkáját, részben új 
telephelyekkel és tevékenységi körrel bővült. Fejlesztésekre van szükség arra, hogy az 
intézmény a jövőben olyan munkát folytasson, amely az egyének és közösségek legteljesebb 
körű fejlődéséhez járulhat hozzá. Amennyiben a Kossuth utcai épületben kerül elhelyezésre 
az alapfokú művészeti iskola is, olyan multifunkcionális közösségi szolgáltató terek 
kialakítása szükséges, amelyek a közösségi együttlétektől a legmagasabb színvonalú 
rendezvényekig képesek ellátni a várost és a térségét a szolgáltatások minél szélesebb 
körével. 
Szakmai szempontból a fejlesztések legfontosabb célja, hogy az intézmény képes legyen a 
helyi társadalom önszerveződésének támogatására; formális, non-formális és informális 
képzések lebonyolítására; szociális és egyéb egészségvédelmi programok befogadására; 
erősödjön élményfunkciója; területi közművelődési szolgáltatásokat nyújtson; részt vegyen a 
város egységes arculatának kialakításában valamint a turisztikai vonzerőt jelentő regionális 
rendezvények szervezésében. 
 
A kulturális központ feladata, hogy Gyomaendrőd és a környékbeli települések teljes 
lakossága számára a fogyasztásorientált életvitellel szemben olyan szerethető alternatívát 
kínáljon, amely 
· hozzájárul kulcskompetenciáik fejlesztéséhez, 
· segíti a kisebb- és nagyobb csoportokon keresztül a közösségteremtést, 
közösségfejlesztést, 
· lehetőséget nyújt a tartalmas rekreációra, a szabadidő hasznos eltöltésére. 
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A munkatervben 2016-ban a következő stratégiai célterületeket határozom meg, amelyek 
mentén szakmai munkánkat folytatnunk kell (a sorrend nem jelent rangsort) 
 
1. Kulcskompetenciák fejlesztése 
– a személyiségbe szervesen beépülő, készségszintű kompetencia javítja az egyén élete 
esélyeit, foglalkoztathatóságát, hozzájárul az életben való boldoguláshoz 
– a szakmai programot olyan rendezvényekkel kell megvalósítani, amelyek érdemben 
képesek hozzájárulni a résztvevők fejlődéséhez az ismeretek, készségek és attitűdök szintjén 
– 2016. szeptembertől valamennyi programunk esetében meg kell határozni azt, hogy mely 
kompetenciák fejlesztéséhez járul hozzá (az ezt követő években pedig ki kell dolgozni a 
változás mérésének módszerét és utat jelent a minőségbiztosítási rendszer életbe 
léptetéséhez.) 
Indikátorok: 
· nyilvántartásunkban a kulcskompetenciákkal kapcsolatos adatok rögzítése 
· év végén kimutatás készítése ezen adatokról 
 
2. Közösségfejlesztés 
– a Kállai Ferenc Kulturális Központ működését az azt használó közösségek érdemben 
véleményezhessék, a megfogalmazott javaslatokat lehetőség szerint ültessük a gyakorlatba, 
ezért működtetni fogjuk ezen szervezetek formális képviseletét, 
– meg kell kezdeni annak a szakmai koncepciónak a kidolgozását, amellyel az intézmény a 
következő években képes lesz arra, hogy felismerje, és szakértői tevékenységével támogassa 
a helyi közösségek kezdeményezéseit, újszerű ötletekkel színesítsék a város kulturális életét. 
Indikátorok: 
· civil fórum ülései (1 alkalom) 
· szakmai koncepció vázlata  
· az intézmény által létrehozott új szervezetek száma  
· közösségi rendezvények látogatóinak emelkedése 2015-höz képest, 

3. Szabadidő, rekreáció biztosítása 
– az intézmény biztosítsa a hasznos és tartalmas szabadidő-eltöltés lehetőségét, segítse a 
tudatos választást és a tájékozódást,  
–a Körös Látogatóközpont váljon közösségi színtérré, 
– a turisztikai projekt elemek széleskörű megismertetése nemcsak a helyi és környékbeli 
lakosság számára, de vonzó turisztikai célpont lehetőségét kínálja más településekről 
érkezőknek. 
Indikátorok: 
· élmény funkcióhoz kapcsolódó rendezvények látogatóinak emelkedése 2015-höz képest. 

4. Ágazati és intézményi együttműködés 
– az intézmény részt vesz szakmai és szakmák közötti hálózatokban 
– térségi szerepkör: kiépítjük a többi térségi kulturális, sport és turisztikai szereplőkkel a 
folyamatos és hatékony együttműködést. 
– 2016-ban célunk legalább 1-2 szervezettel hosszú távú stratégiai megállapodás megkötése 
Indikátorok: 
· szakmai konferenciákon való intézményi jelenlét (2-3 alkalom) 
· szakmai szereplőkkel való egyeztetések száma (5-10 alkalom) 
· szakmai tapasztalatcserék száma (2 alkalom) 
· stratégiai megállapodások száma (1 db) 
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5. Esélyegyenlőség biztosítása 
– a programokhoz, az információkhoz való egyenlő hozzáférés biztosítása 
– az esélyegyenlőséggel kapcsolatos rendezvények szervezése, közreműködés más 
szervezetek által bonyolított esélyegyenlőségi programokban.  
– a lehető legteljesebb fizikai, érzékszervi akadálymentesítéssel kapcsolatos egyeztetések 
megkezdése, lehetőség szerint megállapodások megkötése szakmai szervezetekkel. A Körös 
Látogatóközpont erre különösen jó lehetőséget kínál. 
Indikátorok: 
· rendezvények száma a 2015-ös szinthez képest bővülő tendencia 
· egyeztetések, megállapodások száma 

6. Turisztika 

A kulturális turizmus, kulturális utak kialakítása, fejlesztése, hagyományos és hagyományt 
teremtő programok szervezése, szakmai napok, amelynek során együttműködésben a 
városban működő gazdasági egységekkel, intézményekkel, civil szervezetekkel, a meglévő 
kapcsolataival, egy-egy projekt keretében többet hozhat mint eddig. 

 

III. SZAKMAI PROGRAM 

MŰVÉSZETI TERÜLETEK 
1. Komolyzene 

február Ifjúsági Hangverseny 2. 
A Filharmóniával közös 
bérletsorozat 

Debreceni Kodály Kórus 
hangversenye 

KFKK színházterem 

április Ifjúsági Hangverseny 3. 
A Filharmóniával közös 
bérletsorozat 

 KFKK színházterem 

június 23.  Békéscsabai Bartók Béla 
kórus hangversenye 

Vízi színpad 

október, 
január, 
2017.márc. 

Varázsoljunk Zenét  
Ifjúsági hangversenyek és 
bérletek 
3-10 éves korosztálynak 

három előadásból álló 
bérletsorozat, egy őszi, egy 
téli és egy tavaszi dátummal 

Körös látogatóközpont 

október 1. A Zene Világnapja A város több pontján 
szólaltatnánk meg 
különböző műfajú 
együtteseket komoly és 
könnyűzene területéről, 
este ünnepi hangverseny a 
Járási Hiv. dísztermében 
interaktívvá tehető, ha az 
iskolák is vállalkoznak a 
közös éneklésre is módot 
lehetne teremteni a 
Szabadság téren 

Körös Látogatóközpont – 
Óvodák –Gyermek 
zenésműsor 
Kultúrház udvara – 
néptáncosok (népzene) 
Víziszínpad – Művészeti 
isk. (hangszeres) 
Szabadság tér Kis Bálint 
Ált. Isk. (könnyűzenei 
bemutató) 
este: Járási Hivatal 
Gyomaendrődi 
Zenebarátok 
Kamarakórus 
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2. Színház 
 

február Cirkuszi előadás  KFKK színházterem 
február Gyermekszínházi előadás Mandula Színház  2 ea. 

(de. óvodások, 
du.kisiskolások) 

KFKK színházterem 

április 
14-15. 

Országos Diákszínjátszó 
Találkozó 

Komédiás Körrel közös rend. KFKK színházterem 

április Gyermek előadás Pom-pom Együttes szabadtér 
május Gyermek előadás  Körös Látogatóközpont 
július Bábszínház  Vízi színpad 
július Gyermek előadás  Cibere Gyermeknap 
okt.-
jan- 
márc. 

Gyermek színház  
(bérlet 3 ea.) 

Zenés, báb ill. színházi ea. KFKK színházterem 

szept.-
nov 

felnőtt színházi pódium 
előadás 

 KFKK színházterem 

nov.  zenés gyermekszínház Bíró Eszter: Állati zenés 
ABC 

KFKK színházterem 

dec.  Mikulásváró 
gyermekkoncert 

 Körös Látogatóközpont 

 
 

3. Tánc, irodalom, pódiumestek, vízi színpadi bemutatók, koncertek 
 

február   KFKK színházterem 
március Smink nélkül – sorozat 

évente 3-4 alkalom 
Szórakoztató koraesti 
beszélgetős műsor a 
megyéből 
elszármazott ill. megyénkhez 
valamilyen okból kapcsolódó 
országos hírű művészekkel, 
vendégek felsorakoztatásával 

Körös Látogatóközpont 

április 22. Néptánc Körösmenti Néptáncegyüttes Vízi színpad 
április 28. Vízi színpadi évadnyitó Molnár Tamás és együttese Vízi színpad 
április 29. Tánc Világnapja 

Gyomaendrőd Szeretlek! 
Kavalkád- fáklyás és  
lampionos felvonulás 

Színpad és Holtág 

május-aug. 
végéig 
minden 
csütörtökön  

 
Nyári esték  

Bemutatók, koncertek, Vízi színpad 

október  Kállai emléknap KFKK 
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4. Kiállítások 
 

február  Bácsfalvi Zoltán 
festménykiállítása 

KFKK - klubszoba 

 hulladékgazdálkodás-
óvodások 

Körös Látogatóközpont 

március  Mézeskalács bemutató Körös Látogatóközpont 
április  Az Év Természetfotói kiállítás KFKK - klubszoba 
tervezés alatt  Békési Fotóklub kiállítása  
május -  tól 
folyamatosan 

 Kreatív hobby kiállítások Körös Látogatóközpont 

nem releváns Gyomaendrődi 
arcvonások 

Gyomaendrődi amatőr 
alkotók bemutatói 

 

 

5. Film – Vízi Mozi 
 

május vége-
szept. eleje 
pénteki 
napok 

 
Előadások szervezés alatt 

  
vízi színpad 

 
 
KÖZÖSSÉGI PROGRAMOK – ÖNMŰVELŐDŐ CSOPORTOK, SZAKKÖRÖK, 
KLUBOK 
 

1. Családi programok 
 

március 1848-49-es 
Forradalomra 
emlékezünk. 

Márciusi ünnepi játszóház 
 

Körös Látogatóközpont

március 25 Családi matiné,  
 

Húsvétváró, 
tojásfestő 

Körös Látogatóközpont

március- 
június  

10 hét 10 technika Játszóházi délutánok Körös Látogatóközpont

Április A tiszta városért Tavaszi Nagytakarítás  Városi közterületek 
Május Virágos 

Gyomaendrődért 
Virágvásár Körös Látogatóközpont

Jún.-szept. Igény szerint Esküvők lebonyolítása Vízi színpad 
Június Szezonnyitó családi 

nap a Liget Fürdővel 
Szórakoztató programok Liget Fürdő 

Augusztus 
5-21. 

Rió- Olimpiai 
szurkolói klub 

 Körös Látogatóközpont

Szept. vége Szent Mihály Nap  Közös rendezvény a Szent 
Antal Népházzal 

Körös Látogatóközpont

december Karácsonyi Vásár Karácsonyi Játszóház, 
betlehemes műsorral, 
Mikulás futás 
du. Diótörő- bábelőadás 

Körös Látogatóközpont
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2. Ismeretterjesztés, ifjúság 
 

március Madarak és fák napja   Körös Látogatóközpont 

március21.-
június 20. 

„Éljünk egészségesen! 13 alk. programsorozat az 
egészséges életmódról 

Körös 
Látogatóközpont 

ápr. május 
aug.-szept. 

Kerékpárral 
Gyomaendrőd körül 

Természetjáró szakkör 
általános iskolásoknak, 
hajókirándulás 

 

április Föld Fordulás Ovi Játékos akadályverseny 
óvodás csoportok számára 

Erzsébet Liget 

május Rendhagyó biológia 
órák  

Filmvetítés+ játékos 
mozikvíz 

Körös 
Látogatóközpont 

Nyár (Ifjúsági Iroda 
programja) 

Grund (Biliárd-, csocsó, 
pingpong versenyek) , 
"Folytassa…" - 
Drámajátékok, 
improvizációs 
gyakorlatok,  
Őszinte szó 
(Mentálhigiénés 
Műhely),  

Körös 
Látogatóközpont 

Július- aug.  Kilátói programok túravezetés Erzsébet Liget 
 

Szeptember Gasztro-Hamm Ismertető a Békés Megyei 
Népi ételekről, kóstolóval 
(kalács,kelt tészta, kol-
bász,  pálinka) Utána 
ÍzPróba vetélkedő – 
mondd meg mit ettél, ittál  

Körös 
Látogatóközpont 

október Japán nap, Sárkánynap kiállítás, origami Körös 
Látogatóközpont 

október Galambkiállítás  Körös 
Látogatóközpont 

november Egészség-hét prevenciós 
ismeretterjesztő 
előadások, foglalkoztatók 

Körös 
Látogatóközpont 

 

3. Táborok 

Június 20- 
július 
végéig 

Szünidö-dö Nyári tábor  
Kreatív és élményszerző 
nyári foglalkozások 
kicsiknek 

hétfőtől – péntekeig  
reggel 8-16 óráig 

Körös Látogatóközpont 

Július Igény esetén 
Kalandozások 
Gyomaendrődön -
környezetvédelmi vagy 
más tematikus szaktábor 
nagyobbaknak 

 Körös Látogatóközpont 
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4. Jelenleg működő állandó csoportok, civil szervezetek 
 

 Aerobic (hetente kétszer)  

 Kung-Fu csoport (egyeztetett időpontban) 

 Dr. Tóth Elek Nyugdíjas Kertbarát Kör (havonta)  

 Galaktika Baráti Kör (havonta)  

 Nyugdíjas Gyomai Nőklub (kéthetente)  

 Kner TSE (egyeztetett időpontban)  

 Komédiás Kör (egyeztetett időpontban)  

 Körösmenti Táncegyüttes  (hetente kétszer) 

 Őszidő Nyugdíjas Klub (hetente) 

 Rumba TSE (hetente kétszer)  

 Tupper Klub (havonta)  

 Kállai Ferenc Alapfokú Műv.okt. Int. Néptánc tanszaka (–naponta iskolai időben)  

 Zumba (hetente egyszer) 

 Modern tánc (hetente egyszer) 

 Baba-mama klub (havonta kétszer)  

 Kézimunka kör (kéthetente egyszer) 

 Kis Bálint Ált. Isk. tornaklub (hetente egyszer) 

 Egészséges életmódklub (Körös Látogatóközpontban hetente egyszer) 
 

NAGYRENDEZVÉNYEK  -  Nemzeti ünnepek, ünnepek 
 
 

március 15 Nemzeti ünnep Hősök tere 

április 29- 
május 1. 

Sajt- és Túrófesztivál  

május 29 Hősök Napja Hősök tere 

május 29. Gyermeknap a Ligetfürdőben  

Aug. 13. Nemzetközi Halfőző Verseny Endrődi Népliget 

Aug. 20. Államalapítás Ünnep  

október 
23.  

1956-os Forradalom  és 
Szabadságharc 60. évf. 

Hősök tere 

Nov.27-
dec.18 

Adventi gyertyagyújtás Szabadság tér 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



10 
 

IV. SZAKMAI SZOLGÁLTATÁSOK, TÉRSÉGI SZEREPKÖR 
 
Az intézmény igyekszik az élmény-funkció és a helyi közösségek segítése mellett szakmai 
szolgáltató funkciót is ellátni.  
A koncepcionális célok haszna intézményünk esetében abban fogható meg, hogy a térségi 
feladatellátókon keresztül a térség lakosságát is eredményesebben el tudjuk érni. 
Ez irányú munkánkat az alábbi tevékenységekkel fogjuk 2016-ban megvalósítani: 
 
május ill. 
október 

Térségi 
közművelődési 
intézmények 
látogatása 
2 alk. (Mezőberény, 
Dévaványa) 

Térségi közművelődési intézményekkel 
kapcsolatfelvétel 
közös pontok és nehézségek felderítése érdekében. 
Cél egy közös közművelődési koncepció felállítása 
amelyre programok,együttműködések épülnek 
 

nem 
releváns 
 

Szakmai 
tapasztalatcsere 

Szakmai kollégák részvétele szakmai konferenciákon, 
jó gyakorlatok megismerése. 
 

 
V. PARTNERSÉG 

 
Színvonalas szakmai munka a gazdasági élet, a kulturális élet – a közélet minden területén 
csak elkötelezett és kölcsönösségen alapuló partnerségi együttműködésekkel lehetséges. 
Az együttműködő szervezetek különböző forrásaikat és szakmai tudásukat hozzák a 
partnerségbe, így sokkal eredményesebben valósíthatóak meg a közös célok. 
Az alábbi partneri területeken keresünk olyan szervezeteket, amelyekkel formalizált, hosszú 
távú partneri együttműködést alakítunk ki, kötünk stratégiai megállapodást: 
 
–  megkezdjük az intézménybe bejegyzett vagy ott tevékenykedő jogi személyiségű vagy 
jogi személyiséggel nem rendelkező partner szervezetek részvételével rendszeres, a 
működési szabályzatba épített fórum működtetését. 
– a gyomaendrődi oktatási intézmények fenntartójával, iskola vezetésével egyeztetést – 
kezdeményezünk a hosszú távú érdemi együttműködés kereteinek megfogalmazására. 
– fenntartjuk és újra megállapodást kötünk a középiskolások közérdekű önkéntes 
tevékenységével kapcsolatosan. 
– a Város fenntartásában működő kulturális intézményekkel és a kulturális területet is érintő 
tevékenységet folytató szervezetekkel a fenntartó közreműködésével szeretnék egy 
rendszeres egyeztető fórumot életre hívni, ahol összehangoljuk terveinket, elképzeléseinket, 
elkerülve ezzel a párhuzamosságokat. 
 

VI. KOMMUNIKÁCIÓ, MARKETING 
 
A kulturális marketing sokkal több, mint egy eszközrendszer. Az inkább egyfajta 
szemléletmód és magatartásforma, értékrend, szellemiség és elkötelezettség, amely kiterjed 
a szervezet minden szereplőjére. Eleme a sokoldalú promóciós és propaganda tevékenység, 
de nem azonos csupán azzal. 
Az intézmény kommunikációs tevékenysége olyan hangsúlyos terület, amely miatt 
közvetlenül az igazgató alá tartozik. 
Az intézmény legfontosabb kommunikációs feladatai 2016-ban: 
· a kommunikációval kapcsolatos eljárásrend kidolgozása, az intézmény teljes belső- és 
külső kommunikációjának egységes kezelése 
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· a közművelődési szakemberekkel együttműködve az egyes rendezvényekhez tartozó 
kommunikációs eszközök meghatározása és a célközönség pontos megfogalmazása 
· az online kommunikáció további fejlesztése, elemzések és kimutatások készítése 
· a közösségi oldalak intenzív és folyamatos alkalmazása, a szakalkalmazottak bevonása 
ebbe a kommunikációs csatornába, egységes eljárásrend kidolgozása. 
· a  sajtókapcsolatok fejlesztése (sajtónyilatkozatok szervezése, sajtótájékoztatók szervezése, 
sajtóbeszélgetések szervezése) 
· a Gyomaendrődi Hírmondó kiadói tevékenységének ellátása. 
 
 
 
 
Gyomaendrőd, 2016. március 09.  
 
 
 

Benéné Szerető Hajnalka 
             intézményvezető 


