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Bevezeto

Kedves Lakéink! Kedves Hozzatartozok!

Az Oszi Napsugar Idsek Otthona a Térségi Szocialis Gondozasi Kdzpont integralt szervezetének tartos
elhelyezést biztositd ellatd egysége. Az engedélyezett férohelyek szama 42 6.

A Gondozasi Kézpont vezetdje: Mraucsik Lajosné intézményvezetd
Vezetdapolo: David Agnes

Kérem Onoket, hogy ezen ,,Hazirendet”, mely az idések otthona belsd életének rendjét tartalmazza,
sziveskedjenek figyelmesen elolvasni, megismerni és egy olyan eszkdznek tekinteni, amely az intézményi
¢let békés, nyugodt, szabalyozott jellegének biztositasara hivatott.

A hazirend célja, hatalya
1. A hazirend célja, hogy meghatarozza az intézmény belsd rendjét és tajékoztatast adjon az alapvetd
szabalyokrol. E szabalyok ismerete €s elfogadasa feltétlentil sziikséges ahhoz, hogy nyugodt,
otthonos légkorben élhessiink €és dolgozhassunk. A Hazirend mindannyiunk szamara egyforman
iranymutato, megkoveteli a kozosségi 1ét altalanos szabalyainak megtartasat, az intézeti €s a
személyes vagyon védelmét, a lakok és a személyzet egymas irdnti kdlcsonds megbecsiilését.

2. A Hazirend hatalya kiterjed az Oszi Napsugar Iddsek Otthondban véglegesen vagy ideiglenes
jelleggel ellatast igénybe vevd valamennyi lakora, az intézmény alkalmazottaira, az intézménynél
munkat végzo kiilsé szervek dolgozdira, az intézményben tartdozkodo latogatokra és az intézményben
tartozkodo valamennyi idegen személyre.

E Hézirend a személyes gondoskodast nyujto szocialis intézmények szakmai feladatair6l és mitkodésiik
feltételeirdl szolo 1/2000. (1. 7.) SZCSM. rendelet 5.§ (3.)bekezdésében foglaltak alapjan tartalmazza:

e az egyiittélés szabalyait

e az intézménybdl valo tadvozas és visszatérés rendjét

o cllatottaink egymassal illetve hozzatartozoikkal torténd kapcsolattartasdnak szabalyait

e az iddsek otthondba behozhatd hasznalati targyak korét

e az ¢rték és vagyonmegOrzésre atvett targyak atvételének €s kiadasanak szabalyait



a ruhazattal, textiliaval, tisztalkodo szerekkel vald ellatas , valamint a ruhazat és textilia tisztitasanak
¢s javitdsanak rend;jét

az intézményi jogviszony megsziinésének eseteit, eljarasrendjét

egyéni €s kozdsségi vallasgyakorlasra vonatkozo szabalyokat

intézmény alapfeladatat meghaladd programok, szolgaltatasok korét, téritési dijat

1. Az egyiittélés szabalyai

Az idosek otthona napirendje

I.

Nk

10.

Felkelés ideje reggel 6 dra utan, ugy, hogy reggeliig az 4gynemii szellézése, valamint a
beagyazas, mosakodas, 6ltozkdodés megtorténjen. Kérjiik, hogy a korabban keldk ligyeljenek a
lakotarsak nyugalmara.

Etkezés: lakoink napi haromszori étkezésben részesiilnek, diétas ételt sziikség szerint biztositunk.
Az egyes étkezések idOpontjai:

a) reggeli: 7.30- tol — 8.30 oraig
b) ebéd: 12.00-t61 — 13.00 6raig
C) vacsora: 17.30- tol — 18.30 oraig

Gyogyszerosztas: 8.%, 14. %, 20.%° 6rakor, illetve az orvos eléirasa szerint.

Napkdzbeni csendes pihenés: 13.%° 6ratol 14.% 6raig.

Esti tisztalkodas: lehet3ség szerint vacsora utan, legkésébb 22.%° oraig.

Lefekvés ideje: fiirdés illetve vacsora utdn barmikor, a televiziot a kozosségi helységekben este
22.% braig lehet nézni ugy, hogy masok nyugalmat ne zavarja, illetve a miiszakban 16v6é nvér az
aktualis musor alapjan meghosszabbithatja az idépontot.

Latogatasi id6 nincs meghatarozva, de javasoljuk a ,,.Latogatdk fogadasanak rendje” cimii
részben foglaltak betartasat

Nappali tartozkodas: lakoink az intézmény teriiletén - a lakok altal elzart teriileten kiviil - barhol
szabadon tartdzkodhatnak. A nappali tartozkodasra elsdsorban a kdzdsségi helyiségeket ajanljuk.
Foglalkoztatas: lakoink szamdra sokféle célszerii, hasznos és szorakoztato jellegli programot
kinadlunk , melyeken a részvétel onkéntes. A programokat elsdsorban az étkezések kozotti
déleldtti €s délutani idészakokban szervezziik.

Az intézményben €16 lakok jogai

Az intézményi ellatast igénybe vevo lakonak joga van a szocialis helyzetére, egészségi €s mentalis
allapotara tekintettel az otthon altal biztositott teljes korli ellatasra, valamint az egyéni sziikségletei,
specidlis helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellatds, gondozas apolds, igénybevételére.

Az intézmény altal nyajtott szolgaltatasok biztositasa soran tilos a hatranyos megkiilonboztetés
barmilyen okbol, igy kiilondsen az ellatott neme, vallasa, nemzeti, etnikai hovatartozasa, politikai
vagy mas véleménye, kora, cselekvoképességének hidnya vagy korlatozottsaga, fogyatékossaga,
sziiletési vagy egy€b helyzete miatt.

Az ellatast igénybe vevo lako jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve torvény felhatalmazasa
alapjan késziilt kormanyrendeletben meghatarozott esetekben és feltételek mellett lehet vizsgalni.
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Az ellatast igénybe vevo lakonak joga van az intézmény mitkdésével, gazdalkodasaval kapcsolatos
legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek teljesitése érdekében az intézmény vezetdje évente
tajékoztatot tart az intézmény gazdalkodasarol, azt az intézményben jol lathato helyen kifliggeszti.
A tajékoztato tartalmazza:

o az intézmény mitkodéséhez sziikséges koltségvetés fobb szdmadatait, azok §sszesitését,
o az intézményi téritési dij havi 6sszegét,
o az egy ellatottra juté havi onkoltség Osszegét.

Az 1ddsek Otthonaban maximalis figyelmet forditunk az ellatast igénybe vevOket megilletd emberi
jogok teljeskort tiszteletben tartasara, kiilonds figyelemmel

° az ¢lethez, emberi méltésaghoz,
o a testi épséghez,
. a testi-lelki egészséghez valo jogra.

Az Iddések Otthona lakoit megilleti személyes adataik védelme, valamint a maganéletiikkel
kapcsolatos titokvédelem.

Az Idések Otthona biztositja, hogy az intézményi elhelyezés sordn a lako egészségi allapotaval,
személyes koriilményeivel, jovedelmi viszonyaival kapcsolatos informaciokrol arra illetéktelen
személyek ne szerezhessenek tudomast.

Az Idések Otthona nem korlatozza a lakot, személyes tulajdonat képezo targyai hasznalatdban,
kivéve a hazirendben meghatarozott azon targyak korét, amelyek veszElyt jelenthetnek az
intézményben €l0k testi épségére. A veszélyeztetd targyak korét, az ezekkel kapcsolatos eljarast jelen
hazirend tartalmazza.

Az intézmény lakdjanak joga van az intézményen beliili €s az intézményen kiviili szabad mozgasra,
figyelemmel a sajat €s tarsai nyugalmara, biztonsagara.

Az ellatast igénybe vevOnek az igénybevételi eljaras sordn joga van az intézményen beliili €s az
eltdvozas esetére kialakitott szabalyok részletes €s pontos megismerésére.

Az ellatast igénybe vevo lakonak joga van csaladi kapcsolatainak fenntartasara, rokonok, latogatok
fogadasara.

Amennyiben az intézményben ellatott lakd betegsége miatt apolasra, gydogykezelésre szorul,
megilletik mindazon jogok, melyeket az egészségligyrdl szol6 1997. évi CLIV. torvény (Eii tv.) a
betegek jogai tekintetében rogzit.

Amennyiben az ellatast igénybe vevo lako egészségi allapotanal vagy egyéb koriilményeinél fogva
kozvetleniil nem képes az illetékes szervek megkeresésére, az intézmény vezetdje segitséget nyu;t
ebben, illetdleg értesiti a lakod torvényes képviseldjét, vagy az ellatottjogi képviseldt a lako jogainak
gyakorlasahoz sziikséges segitségnyujtas céljabol.

Ellatottjogi képviselo

I.

Az ellatottjogi képviseld az intézményi elhelyezést igényld, illetve az intézmény lakoja részére
nyujt segitséget jogai gyakorlasadban.

Az ellatottjogi képviseldé mitkodése soran tekintettel van a személyes adatok kezelésérol és
védelmérdl szo16 rendelkezésekre.

Az ellatottjogi képviseld megkeresésre illetve sajat kezdeményezésre esetenként tajékoztatast
nyujt a lakokat érintd legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeirdl és a
lakokat érintd jogokrol.

Az ellatottjogi képviseld segiti a lakot, torvényes képviseldjét az ellatassal kapcsolatos kérdések,
problémak megoldasaban.



5. Az ellatottjogi képviseld sziikség esetén segitséget nyljt az intézmény ¢€s a lakd kozott kialakult
konfliktus megoldasaban.

6. Az ellatottjogi képviseld segit a lakonak, torvényes képviseldjének panasza megfogalmazasaban,
sziikség esetén kezdeményezi annak kivizsgaldsat az intézmény vezetdjénél, vagy a fenntartd
Onkormanyzatnal.

7. Az ellatottjogi képviseld — az intézményi jogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az

athelyezés kivételével — sziikség esetén eljar az intézményi ellatassal kapcsolatosan az intézmény
vezetdjénél, fenntartdjanal, illetve az arra illetékes hatosagnal, és ennek soran — irasbeli
meghatalmazas alapjan — képviseli az intézmény lakojat, torvényes képviseldjét.

8. Az ellatottjogi képviseld sziikség esetén intézkedést kezdeményez a fenntarté Onkormanyzatnél a
jogszabalysértd gyakorlat megsziintetésére.

0. Az ellatottjogi képviseld sziikség esetén észrevételt tesz az intézményben folytatott gondozasi
munkara vonatkozoan az intézmény vezetdjénél.

10. Az ellatottjogi képviseld, amennyiben a lakok meghatarozott korét érintd jogsértés fennallasat
¢szleli, intézkedés megtételét kezdeményezi az illetékes hatosagok fele.

11. Az ellatottjogi képviseldnek joga van a korlatozo intézkedésekre, eljardsokra vonatkozo
dokumentaciot megvizsgalni.

12. Az ellatottjogi képviseldnek joga van a megyében mitkodod szocialis szolgaltatok vagy
intézmények teriiletére belépni, a vonatkoz6 iratokba betekinteni, a szolgaltatast végzo
dolgozdkhoz kérdést intézni.

13. Az ellatottjogi képviseld koteles a lakokra vonatkozo és tudomasara jutott orvosi titkot
megtartani, ¢s az ellatast igényld személyes adatait a vonatkoz6 jogszabalyok szerint kezelni.

14.  Békés megyében az ellatottjogi képvisels: HOHN ILDIKO

Elérhetdségei:  e-mail: hohn.ildiko@obdk.hu Telefon: 06-20/489-9581

Tarsas egyiittélés alapveto szabalyai

1. Az intézmény lakoinak valamint alkalmazottainak egymashoz valo viszonya a személyiség
tiszteletére épiil, mely alapjan elvaras a kolcsonds tapintat, udvariassag, megértés €s €sszerti
hatarokig a tolerancia.

2. Az otthon lakoinak alapvetd jogait az intézmény alkalmazottai és a lakok egymas kozott is
kotelesek tiszteletben tartani. Kiilon felhivjuk a figyelmet egymas személyi tulajdonanak
kolcsonds tiszteletben tartasara.

3. Az intézmény valamennyi lakdjaval szembeni elvaras, hogy az otthon altal nytjtott ellatast az
intézményi jogviszony fennalldsanak teljes idOtartama alatt az altalanos jogi- és szokasnormak
betartasa mellett, a tarsadalmilag elfogadott, pozitiv értékrend figyelembevételével, lehetdség
szerint tarsai nyugalmanak megzavardsa nélkiil vegye igénybe.

4. Az esti lepihenés utan a lakoszobaban 1€vo televizio €és/vagy radio hasznalata a szobatarsak
egyértelmil, k6zos beleegyezésével torténhet. A kdzos helyiségekben (pl. tarsalgok, aula) 1€vo
eszk6zok hasznalhatdk az esti lepihenés utan is, azonban ez csak oly mdédon torténhet, hogy a
tobbi lakotars pihenését ne zavarja.

5. Az iddsek otthona lakoi1 az intézmény kozos helyiségeit (pl. tarsalgok, folyosok, ebédld, stb.) —
fiiggetleniil attol, hogy az otthonnak melyik részlegében vannak elhelyezve - szabadon
hasznalhatjak.

6. Az otthon lakdja mas lakok altal hasznalt lakdszobédban csak az ott lakdk egytittes

beleegyezésével tartdozkodhat.
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A hozzatartozok csak a meglatogatott idds lakrészében, illetve a kozosségi helységekben
tartozkodhatnak.

Az intézmény lakdszobaihoz kulcsok biztositottak. Ezek hasznélatat abban az esetben
tanacsoljuk, ha az egy-, illetve kétagyas lakoszobak lakodi atmenetileg nem tartézkodnak
szobajukban.

A lakoszobdk beliilrdl kulccesal torténd bezarasa nem engedélyezett , tekintettel arra, hogy az
esetleges azonnali segitségnyu;jtas a beliilrl bezart szobdkban csak erdszakos behatolast
kovetden valosulhat meg, ami anyagi karral jar.

Amennyiben a lako eltavozik az intézménybdl a lakrészének kulcsat koteles leadni a szolgdlatban
levé gondozdnak, aki a kulcs nyilvantarté flizetben bejegyzi az atadas tényét.

A lako visszaérkezésekor a kulcsot atveheti a szolgalatban levé gondozotol.

Amennyiben a lakok tavolléte idején a gondozo6 személyzetnek be kell 1épnie a lakrészbe, azt
minden esetben az erre kialakitott nyilvantartasba bejegyzésre keriil.

Az iddsek otthona Hazirendjének sulyos megsértésérdl abban az esetben van sz6, ha a lako téarsai
nyugalmat, pihenését, magatartasaval tobbszordsen, vagy tartdsan zavarja, lakotarsaival, illetdleg
az 1ddsek otthona dolgozoival szemben durva, agressziv viselkedést mutat, valamint ha
indokolatlanul 24 6ran tal bejelentés nélkiil tavol marad.

Az iddsek otthona teriiletén dohanyozni csak a kijelolt helyeken lehet. Minden méas helyen
TILOS A DOHANYZAS! Amennyiben a laké nem a kijelolt helyen dohanyzik, illetve a
dohanyvégeket nem a megfeleld helyen helyezi el ( eldobalja) és a hatésag emiatt birsagot szab
ki, a kiszabott birsdgot az intézmény a szabalytalansagot elkdvetd lakoval fizetteti meg.

Az 1d6sek otthona alkalmazottai, valamint az otthon teriiletén tartézkodo — nem ellatott —
személyek kizarolag a dohdnyzasra kijelolt helyeken dohdnyozhatnak!

Az id6sek otthonaban alkohol arusitésa tilos!

Az intézményben a kulturalt és alkalomszerii alkoholfogyasztas nem tiltott. A talzott
alkoholfogyasztas azonban nem megengedett, st kifejezetten tiltott azokban az esetekben,
amikor annak nyilvanvalo egészségiigyi kovetkezményei kimutathatoak, illetve a tulzott
alkoholfogyasztas az intézmény rendjének, a lakok nyugalmanak megsértését vonna maga utan.
Ez esetben az alkoholfogyasztas korlatozhato.

A kozegészségligyi szabalyokra tekintettel, az intézmény teriiletén tartozkodé macskaknak csak a
kijelolt helyre szabad taplalékot adni!

Az iddsek otthona vezetd apoloja évente legalabb két alkalommal lakogytilést tart, melyen
tajékoztatast ad a lakok részére az intézmény életérdl, eseményeirdl és a tervekrol. A
lakogytilésen az iddsek otthona lakoi szabadon kifejthetik véleményliket €s javaslataikat.

Az egység auldjaban véleménylada keriilt elhelyezésre, ahol a lakok illetve hozzatartozok
irasban kozolhetik véleménytiket, javaslataikat, esetleges problémaikat.

Intézményiinkben az ellatottak érdekvédelmét szolgald ,.Erdekképviseleti forum” mitkodését és
valasztasat kiilon szabalyzat tartalmazza.

2. Az intézménybdl valo tavozas és visszatérés rendje

I.

Az Iddsek Otthonaban a lakok mozgasa - a hazirendben szabédlyozottakon tul- sem az intézmény
teriiletén, sem az intézményen kiviil nincs korlatozva, de az intézményt csak a Hazirendben
foglalt szabalyok betartasa mellett hagyhatjak el.
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Azon lakoink akik stlyos demenciarol kiallitott pszichiatriai szakvéleménnyel rendelkeznek —a
az eltévedés, elkoborlas megeldzése érdekében -, csak hozzétartozoi, vagy gondozoi kisérettel
hagyhatjak el az intézményt.

A lako barmikor szabadon elhagyhatja az intézményt. A lako eltdvozasa csak abban az esetben
tagadhaté meg, ha kezeldorvosanak szakvéleménye — a lakdé 6nmagat vagy masokat veszélyeztetd
egészségi allapot miatt — az eltavozast nem javasolja.

Az intézmény lakoinak nyugalma érdekében ajanlott, hogy a lakok este 20 6ra utdn mar ne
hagyjak el az intézményt, illetve lehetdség szerint az eltdvozasrol ez idopontig térjenek vissza.
Amennyiben a laké el kivanja hagyni az intézmény teriiletét azt jeleznie sziikséges a
vezetdapolonak, egészségligyi koordinatornak, vagy a szolgalatban levé gondozonak. Kérjiik,
hogy a jelzéskor a tavollét varhato idotartamat is jelezze.

Az iddsek otthona vezetd apoloja altal kijelolt személy, illetdleg annak tavollétében a
szolgalatban 1év6 gondozo az eltavozas tényet — 24 oran tali eltdvozasi szandeék esetén — a
Htavollétek nyilvantartasa” flizetbe feljegyzi.

Az intézmény lakoja tavollétérdl valod visszatérése esetében elvart, hogy az lehetdség szerint az
elézetesen bejelentett iddpontban, a lakotarsak zavarasa nélkiil torténjék.

Az otthon lakdja visszatérését koteles bejelenteni a szolgalatban 1év6 ndveérnek, aki a visszatérés
tényét a ,tavollétek nyilvantartasa™ flizetbe bejegyzi.

Amennyiben az intézmény lakoja tdvolléte sordn a visszatérésben barmilyen médon gatolt, vagy
tavollétét barmilyen okbdl meg kivanja hosszabbitani, azt irdsban, vagy indokolt esetben
telekommunikécios eszkdzon kdteles az intézmény felé jelezni.

Indokolatlan tavolmaradas esetén az intézmény a lako hollétének felkutatasara intézkedést
kezdeményez. (Indokolatlan tdvolmaradasnak mindsiil az el6zetesen be nem jelentett
tavolmaradas, illet6leg ha a lako visszaérkezésének akadalyat 24 o6ran beliil nem jelzi. )
Amennyiben az indokolatlan tdvolmaradas, a lakonak felrohatd okbdl nem tortént meg a
felkutatassal kapcsolatban felmeriilt koltségek a lakot terhelik.

Kapuzarsas:

nyari idészamitas: 20 ora

téli 1d6szamitas: 19 ora

Az Oszi Napsugar Idések Otthona egységébdl vald eltavozas bejelentése az arra rendszeresitett
nyomtatvany kitoltésével torténik.

Amennyiben az intézmény altal biztositott étkezést a lakd nem kivanja igénybe venni, azon
szandekat is az e célt szolgaldo nyomtatvany kitoltésével jelezheti az egység vezetd apoloja felé.
Az étkezés lemondésanal nincs lehetdség kiilon a reggeli, ebéd, vacsora lemondasara. Tehat
amikor az ellatott nem igényli az étkezést, €s azt az arra rendszeresitett nyomtatvanyon jelzi,
akkor abban az esetben az intézmény altal az ellatott szdmara az egész napos €étkezés nem
biztositott.

Az intézményi tavollétre vonatkozd bejelentésrol a kitdltott nyomtatvanyt a tavozas megkezdése
elott harom munkanappal sziikséges a vezetd apold felé eljuttatni. Abban az esetben, ha az
¢tkezés lemondasra keriil, és az ellatott az intézményi egység €piiletét nem hagyja el, akkor a
személy1 téritési dij egy napra megallapitott 0sszegebdl a targyévi €lelmezési normaval
csOkkentett 0sszeg levonasra kertil.

3. Az ellatasban részesiilo személyek egymas kozotti, valamint a hozzatartozoikkal valé

kapcsolattartasanak szabalyai



Intézményiinkben a lakok egymas kozotti kapcsolataiban fontos és kovetendd alapelvnek
tekintjiik a masik ember jogainak tiszteletben tartasat, az udvarias magatartast a masikkal
szemben, a megfeleld hangnemben torténé megnyilvanulast, a masik ember tiszteletét. Az
intézményben korlatozasokt6l mentesen, szabadon alakithatnak és tarthatnak fenn kapcsolatokat
lakdink a lakotarsaikkal.

Az egymas kozotti kapcsolattartas soran azonban kérjiik betartani a ,, Tarsas egyiittélés alapvetd
szabalyai” lefektetett elveket.

Lakdink a hozzatartozdikkal valo személyes kapcsolattartast az intézmény teriiletén torténd
latogatason kiviil barmikor eltdvozas formajaban is gyakorolhatjak.

Lakdéink az intézmény vonalas és mobil telefonjairol hivast intézhetnek a mindenkori szolgaltatoi
dijszabas szerinti térités mellett. Ilyen esetben a telefonbeszélgetés dija utodlag kertil
kiszamldzéasra a hivasnaplo bejegyzése alapjan.

A lakokat hozzatartozoik is felhivhatjak, ez esetben lakonkat telefonhoz hivjuk.

Az intézményben a lakok a telefonszolgaltatol szerz0dés alapjan sajat késziilekeiket is
hasznalhatjak. Ez esetben a szolgaltatas dijat a névre sz616 szamla alapjan a lakonak kell
kiegyenlitenie.

A latogatok fogadasanak rendje

I.

Az intézményben meghatarozott 1atogatasi id6 nincs, barmikor szivesen latjuk lakoink
hozzatartozoit vagy vendégeiket.

Kérjiik latogatoinkat, hogy otthonunk lakdinak napirendjéhez igazitottan, a téli id6szamitas
iddszakaban lehetdség szerint 9 ora és 17 ora kdzotti idOben, a nyari id6szamitds idoszakaban
pedig 9 6ra és 20 o6ra kozotti idoben intézzek latogatasaikat.

Kérjiik tovabba latogatoinkat, hogy érkezésiiket minden esetben sziveskedjenek a beosztott
gondozdknak bejelenteni.

A latogatokat intézménylink lakoi szobajukban vagy a tarsalgokban fogadhatjak.

Felhivjuk kedves latogatoink szives figyelmét az intézményi vagyon, illetve az intézményi
tulajdon tiszteletben tartasara!

Kérjiik a kedves latogatokat, hogy amennyiben lakonkkal elhagyjak az intézményt akar egy
sétara is azt sziveskedjenek a szolgalatban levé gondozonak bejelenteni.

4. Az intézménybe behozhato személyes hasznalati targyak kore

Intézményiink lakoi - elhelyezési, raktarozasi nehézségek miatt - csak korlatozott mennyiségben hozhatnak
magukkal személyes hasznélati targyakat. Az otthonba behozott hasznalati targyakrol jegyzék késziil, mely
a lako személyi leltaranak része.

I.

Az intézménybe korlatozas nélkiil behozhaté személyes hasznalati targyak:

Személyes ruhazat és labbeli (lehetdleg: legaldbb 2 valtas szezonnak megfeleld felséruhazat,
négy valtas fehérnemt, toriilk6z0, pizsama, papucs, zart cipd). A sziikségesnél Iényegesen
nagyobb mennyiségli ruhanemii behozatala felesleges, megfeleld tarolas nem oldhaté meg.
Tisztalkodo szerek. ( amennyiben az intézmény altal adottak helyett mast szeretne hasznalni)
Személyes hasznalatra szant kisebb eszk6zok (pl. evOeszkoz, pohar, télca).

Személyi hasznalati targyak (Ora, borotva, hajszarito, radio, televizio, vided, fényképezdgép).
Cserepes viragok.

Lakdszobdk diszitésére szant: falikép, festmény, fényképek, kisebb disztargyak).



o Utcai és/vagy szobai kerekes-szék, jarokeret, szoba WC, ¢€s egyéb személyhez fliz6do
gyogyaszati segédeszkodz, vagy apolast-gondozast segitd eszkoz.

° kerékpar, butor,

o viselt ékszerek

2. Nem hozhatok be az intézménybe olyan targyak, amelyek veszélyt jelenthetnek az
intézményben €l0k testi épségére. Ezen veszélyeztetd targyak:

o robbandanyagok, robbandelegyek, pirotechnikai eszk6zok,

. fegyverek,

. valamint a haztartdsban hasznalt szokasos méretlinél nagyobb méretli sziro- és/vagy
vagoeszkozok.

o balesetveszélyes elektromos eszk6zok

. tizveszélyt okozo hasznalati targyak

o nem hozhat6 be semmilyen allat

3. Amennyiben valaki tudomast szerez arrdl, hogy az intézmény barmely lakoja az intézményben
veszélyeztetd targyat tart maganal, azonnal koteles azt jelenteni az intézmény vezetdjének.

4. A behozott, személyes hasznalatban tartott targyak, értékek megdrzésére, megodvasara az

intézmény vezetdsége €s személyzete fokozott figyelmet fordit, a lakokat is erre 6sztonzi, de
teljes felelosséget csak az értékmegdrzési szabalyoknak megfeleléen leadott targyakeért,
értékekeért vallal. A személyes hasznalatban 1év0 targyakért elsdsorban tulajdonosuk felel!

5. Kériink minden lakot, hogy csak a személyes sziikségletnek megteleld mértékben tartsanak
maguknal pénzt, értéktargyakat.

6. Az intézményben csak hibatlan megfelelden miikodo elektromos késziilékeket lehet hasznalni.

7. A lakrészekben elektromos fitoberendezést ( hOsugarzot) csak az intézményvezetd irasbeli
engedélyével lehet haszndlni. Az ilyen irdnyu kérelmet irdsban lehet az intézményvezetohdz
benyujtani.

8. Az engedély nélkiili elektromos fliitdberendezés hasznalata a hazirend silyos megsértésének

mindsiil, mivel jelentdsen noveli a tiz keletkezésének kockazatat. A vezetégondozdnak ilyen
esetben jogdban 4ll a berendezés hasznalatat megakadalyozni, szlikség esetén az eszkozt elzarni.

5. Az érték és vagyonmegorzésre atvett targyak atvételének és kiadasanak szabalyai, pénz- és
értékkezelés
1. Lakdink értéktargyaikat, készpénziiket a feladattal megbizott gazdasagi ligyintézonek megdrzésre
tanuk jelenlétében, elismervény ellenében €rtékhatartdl fliggetleniil dtadhatjak.

2. Az intézmény a lakdk megdrzésre atadott pénzét, értékpapirjait és értéktargyait letétként kezeli.

3. A letétek kezelése az intézmény Pénzkezelési Szabalyzata-ban foglaltak szerint torténik.

4. A lakoktol atvett készpénzt az intézmény takarékbetétkdnyvben helyezi el, amelyet
pancélszekrényben, riasztoval védett épiiletben Oriz.

5. A letéteket kezeld gazdasagi ligyintézo a lakoktol atvett pénzt és egyeéb értéket kivansagra
barmikor — legkésébb 2 munkanapon beliil — kiadja a tulajdonoséanak.

6. Otthonunk lakoinak hetente lehetdségiik van kisebb beszerzéseik (pl. gyiimélcs, kavé, cukorka,

cigaretta) fedezetére készpénzt kérni a letétkezeld gazdasagi ligyintézotol.



Mind a befizetést, mind a kifizetést a lako alairasaval igazolja. Ha a lak6é nem tudja a nevét
alairni, a be-, illetdleg a kifizetés két intézményi dolgozo jelenlétében torténhet, akik alairasukkal
igazoljak azt.

A lako elhaldlozésa esetén az intézmény a lakod nevén nyilvantartott letétet a hagyatéki eljaras
szabalyai szerint bejelenti a kdzjegyzOnek.

6. Ruhazattal, textiliaval, tisztalkodo6 szerekkel valé ellatas, a ruhazat és textilia tisztitasanak és
javitasanak rendje

10.

Intézményiink a lakok részére sziikséges intézményi textiliat (dgynemd, teritdk, fliggdnydk,
toriilk6zok stb.) biztositja. Sajat 4gynemil hasznélatéra is lehetdség van ezt azonban az intézmény
vezetdjével elozetesen egyeztetni sziikkséges.

Az intézmény lakoi részére ruhazatot az otthon raktarkészletébdl, illetve koltségvetésébdl akkor
biztosit, ha a laké nem rendelkezik megfeleld mennyiségli és mindségli sajat ruhazattal. A lakd
altal igényelt ruhazat dsszetételérdl, mennyiségérdl az egység vezetd apoldja dont.

Amennyiben az otthon raktaraban nincs megfeleld ruhazat a potlasra, ugy a lakd részére
biztositando 0j ruhdzat igénylése az otthon vezetd apoldjanak, az intézményvezetdnek torténd
bejelentése utjan torténhet.

A lakok sajat tulajdonat képezd ruhaféléket egyedi azonositoval, altalaban monogrammokkal
latjuk el.

Az intézményi €s a lakok személyi tulajdonaban 1€v6 textilidk, ruhdzat mosasarodl, javitasarol
intézményiink mosoddjaban folyamatosan gondoskodunk. Mivel intézményiink mosodai
technologidja vegytisztitdsra nem alkalmas, ezért javasoljuk lakoink részére az értékesebb
fels6ruhazat (pl. kosztiimok, kabatok, 6ltonyok stb.) vegyi Giton torténd tisztittatasat kiilsd
patyolat szolgaltato altal. Az otthon 4ltal elvégzett mosas a teljes korii ellatas részét képezi, ezért
lakéinknak kiilon fizetni nem kell. Idegen szolgaltatonal végeztetett mosas, vegytisztitas
koltségeit lakdink fizetik, azonban a lebonyolitasban kérésre segitséget nyujtunk.

Otthonunk a lakdk részére a legalapvetdbb tisztalkodasi szereket - szappan, sampon, WC papir,
tusflirdd, borotvahab, arcviz - biztositja. Ezek igénylése, illetdleg a lakok részére torténd
biztositasa a vezetd apold feladata, heti, havi rendszerességgel.

Amennyiben a laké nem szeretné az intézmény altal adott tisztalkodasi és tisztitoszereket
hasznalni, ugy sajat koltségén mas szereket is hasznalhat.

A lakok ruhédzatanak , textiliainak kisebb javitasat a technikai feladatot végzd dolgozok elvégzik.
A ruhdazat javitdsahoz sziikséges rovidaru koltségét a lako viseli.

A ruhdazat atalakitasanak esetleg 0j ruha varrasanak koltségeit lakdink viselik.

7. Az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyai

I.

Az intézményi jogviszony megsziinik:

a) az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

b) a lako halalaval,

c) a hatarozott 16 lejartaval, amennyiben az idétartam nem keriil meghosszabbitasra,
d) a megallapodas felmondasaval.

A felmondast irdsban kell a masik féllel kozoIni.
Az ellatott, illetve torvényes képviseldje a felmondast nem koteles megindokolni.
Az intézményvezetd a bentlakasos intézményi ellatast akkor mondhatja fel, ha:



da.) az ellatott masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi
elhelyezése nem indokolt,
db.) az ellatott a hazirendet sulyosan megsérti,
dc.) az ellatott, a torvényes képviseldje, vagy aki vallalta a téritési dij fizetését, a fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, és a téritési dij tartozas miatt jelzalogjog bejegyzés
nem tortént a kotelezett ingatlan vagyonara
Akkor nem tesz eleget a kotelezett a téritési dij fizetési kotelezettségének, ha:
6 honapon 4t folyamatos téritési dij tartozasa all fenn €s az a 6. honap utols6 napjan a
két havi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja, és vagyoni, jovedelmi viszonyai
lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését.

e Amennyiben a személyi téritési dij fizetésére kotelezett személynek a vagyoni, jovedelmi
viszonyai oly mértékben valtoznak, hogy a téritési dij fizetési kotelezettségének nem tud
eleget tenni, koteles az intézmény vezetdjénél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatasat
kezdeményezni.

e Amennyiben a kotelezett nem kéri a jovedelemvizsgalat lefolytatasat, akkor tgy kell
tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését.

Amennyiben harom honapon 4t téritési dij tartozas all fenn az ellatas az intézmény részérdl felmondhatd. Az
intézményvezeto irasban tajékoztatja a téritési dij fizetésére kotelezettet az intézményi jogviszony
felmondasanak kezd6 idopontjarol.

A felmondasi id6 bentlakasos ellatas esetén 3 honap

Amennyiben az ellatott, a torvényes képviseldje, vagy a téritési dijat megfizetd személy a felmondas
jogszerliségét vitatja, az arrdl szolo értesités kézhezvételétdl szamitott 8 (nyolc) napon beliil
e Gyomaendrdd Cséardaszallas Hunya Telepiilési Onkorméanyzati Tarsulashoz, mint fenntartéhoz
fordulhat.
e Amennyiben a fenntartdi dontést vitatja, a dontés jogellenességének megallapitasa irdnt bir6saghoz
fordulhat.
A jogorvoslati eljaras lezarasaig az intézmény az ellatast valtozatlan feltételekkel biztositja.

e) amennyiben a lakd masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt,
f) ha a lako a hazirendet tobb alkalommal sulyosan megsérti,

Az intézmény vezetdje az ellatds megsziintetésérdl, valamint a megszintetés ellen tehetd panaszrol irdsban
értesiti a lakot, illetve torvényes képviseldjét. Ha a megsziintetéssel a lako, illetve torvényes képviseldje nem
ért egyet, az €rtesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartohoz fordulhat. Ilyen esetben
intézményliink az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositja, amig a fenntartd, illetve a
birdsag jogerds €s végrehajthato hatarozatot nem hoz.
1. Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a lakot, illetve
torvényes képviseldjét
e aszemélyes hasznalati targyak €s a megOrzésre atvett ertékek, vagyontargyak elvitelének
hataridejérdl, rendjérdl és feltételeirdl,
e az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol,
e az intézménnyel, illetve a lakoval szembeni kdvetelésrdl, karigényrdl, azok esetleges eldterjesztési €s
rendezési modjarol.
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8. Egészségiigyi ellatas

1.
2.

d)

Lakdéink altalanos orvosi ellatasat Dr.Fekécs Tilinde végzi.

Az orvos hetente egy alkalommal rendel az intézményben, illetve sziikség esetén nappali
idészakban 8.00-16.00 6ra kdzott azonnal ellatja betegeinket.

Orvosi rendelési id6pontja minden Csiitortokon: 11.00 - 15.00 6ra kozott.

Lakdink szamara esetenként egyéb szakorvosi szlirdvizsgalatokat biztositunk (pl. szemészet,
urolégia, ndgyogyaszat, stb.) melyek idopontjarol elére tajékoztatjuk kedves lakoinkat.
Intézményiink téritésmentesen biztositja a lakok szamara az intézmény gyogyszer alaplistajaba
tartozo gyogyszereket. Téritésmentesen biztositjuk tovabba az intézményi orvos altal
szakrendelésrebeutalt lakok részére a szakorvos altal, kiilon jogcimre felirt, vagy javasolt
gyogyszereket. Az alaplistan kiviili illetve egyéni vizsgalatokon felirt egyéb gyogyszerek
koltségét az intézmény lakdja viseli.

Kérjiik lakoinkat, hogy sajat érdekiiben az egyéni orvosi rendelésen valo részvételiikrdl, illetve a
magan uton torténd gyogyszerbeszerzésekrdl minden esetben tdjékoztassék az egység
egészségligyi koordinatorat.

Az intézményben a lakok részére a gyogyszerek adagolas, bevételiik ellendrzése, illetve a kivant
hatas elérésének nyomonkdvetése szakgondozoi feladat.

A lakoknak kotelessége bejelenteni, ha az intézmény altal adagolt egyéni gydgyszereken kiviil
egyeb gyogyszert kivan hasznalni, vagy csak alkalomszertien bevenni !

Lakoéink eltdvozésa, tavolléte esetén gydgyszert hét napra adunk, hosszabb tavollét esetén a lakod
a sajat haziorvosaval irathatja fel a sziikséges gyogyszereket, melyeket sajat koltségén kell
kivaltania.

A koérhazi kezelésre utalt lakodnak nem biztositjuk a gydgyszert a korhazban tartdzkodasa idejére.

9. Az ellatottak érdekvédelme

I.

2
h)

Az intézmény vezetdje az ellatds igénybevételekor a Gyomaendrdd-Csardaszallas- Hunya
Intézményi Tarsulas altal jovahagyott jelen intézményi Hazirend 1 példanyat, valamint az
ellatasra vonatkozo ,,Megéllapodas” tervezetét atadja a leendd lakonak.

A lako, hozzatartozdja valamint a lako jogait €s érdekeit képviseld tarsadalmi szervezet panasszal
¢lhet az intézmény vezetdjénél vagy az érdekképviseleti forumndl (a tovabbiakban: panasz
kivizsgalasara jogosult)

Az intézményi jogviszony megsértése, kiilondsen személyiségi jogainak, kapcsolattartasanak
sérelme, tovabba az intézmény dolgozoinak szakmai, titoktartasi €s vagyonvédelmi
kotelezettségei megszegése esetén, vagy

az ellatas koriilményeit érintd kifogasok orvoslasa érdekében.

A panasz kivizsgalasara jogosult koteles 15 napon beliil értesiteni a panasztevot az elé terjesztett
panasz kivizsgalasanak eredményérdl. A sziikséges intézkedések egyidejii megtételével felhivja a
figyelmet a sérelem orvoslasdnak esetleges mas modjaira is.

A lako, hozzatartozdja valamint a lako jogait €s érdekeit képviseld tarsadalmi szervezet panasszal
az intézmény fenntart6jahoz fordulhat, ha:

a panasz kivizsgalasara jogosult hatariddben nem intézkedik,

intézkedésével nem értenek egyet.

Az intézménnyel jogviszonyban allok és ellatasra jogosultak érdekvédelmét a mas médon nem
orvosolt panasz esetében az ellatottjogi képviseld és az érdekképviseleti forum latja el.
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6. Az érdekképviseleti forum mitkddésének részletes szabalyozasat az intézményben kifliggesztett —
faliijsdgon talalhato - szabélyzat tartalmazza, mely mell¢kletét képezi ezen hazirendnek.

10. Egyéni és kozosségi vallasgyakorlas szabalyai
Intézményiink lakoéi vallasukat szabadon gyakorolhatjak, ennek érvényre juttatdsat minden eszkozzel

elosegitjuk.
1. Otthonunkban lehetdséget biztositunk a torténelmi egyhazak képviseldi, papjai, lelkészei szamara
a lakok meglatogatésara, a veliikk valo rendszeres kapcsolattartasra.
2. Intézményiink lakéi szobajukban, vagy az intézmény kdzosségi helyiségeiben szabadon

fogadhatjak az egyhazak képviseldit, az egyéni vallasi-lelki alkalmakhoz (pl. gyonas,
szentaldozas, utols6 kenet, trvacsora, stb.) vald zavartalan hozzaférést személyzetiink eldsegiti.
3. A kozosségi vallasgyakorlas szinhelye az intézmény tarsalgoja.
4. Kedves lakdinktol kérjiik lakotarsaik vallasi hovatartozasanak tiszteletben tartasat, egymas
meéltosagteljes vallasgyakorlasdnak eldsegitését!

11. Az intézmény alapfeladatait meghaladé programok, szolgaltatasok kore, azok téritési dija

Az intézmény alapfeladatait meghaladd programok, szolgaltatdsok kore nem meghatarozott. Ezek eseti
szervezeése, illetve sziikség esetén rendszeres vagy végleges biztositasa soran igyeksziink lakoink igényei
szerint eljarni.

A hazirendben a programok valtozékonysaga, illetve az egyéb kiilsé szolgaltatdk altal az intézményen beliil
adott szolgaltatasok allandosaganak hianya miatt nem keriilnek felsorolasra a kiilon térités ellenében igénybe
vehetd programok szolgaltatasok.

Az ellatas kezdetekor kotott megallapodasba foglalt alapfeladatok kdrébe nem tartozéd szolgaltatasokért,
programokért az adott szolgaltatas vagy program onkoltségének megfeleld 6sszegl téritést kér a kiilsd
szolgaltatd, vagy az intézmény a lakoktol. Az intézmény altal szervezett programok igénybe vétele
onkéntes, igy csak a résztvevOoktdl kériink kiilon téritést.

12. Etikai kérdések, valamint az intézmény alkalmazottaira vonatkozo néhany szabaly

1. Az otthonban torténd ellatasért a lakok téritési dijat fizetnek, igy az ellatasért egyéb
juttatast nem kériink.
2. Az intézmény mikodését segitd pénzbeli vagy targyi adomanyok elfogadaséra a

Gondozasi Kozpont intézmény vezetdje, vagy az altal megbizott személy jogosult. Ez
kizardlag a lakd, vagy hozzétartozoja, illetdleg torvényes képviseldje kezdeményezésére
onkéntes alapon torténhet.

3. Az intézmény, vagy alapitvanya részére torténd onkéntes adomanyokért nem illet meg
senkit kiilonleges banasmod.

4. Az otthon alkalmazottja nem tanusithat olyan magatartast, amellyel az intézmény jogos
érdekeit bizonyithatéan sérti, jo hirét veszélyezteti.

5. Az intézmény minden alkalmazottjanak titoktartasi kotelezettsége van. Igy az id6sek

otthona lakoitol, illetve lakoirdl szerzett barmilyen informaciot illetéktelen személynek
atadni nem szabad.

6. Az intézmény minden alkalmazottja koteles a lakokkal, azok hozzéatartozoival szemben
udvarias, eldzékeny magatartast tantsitani.

7. Az alkalmazottaknak lakoinktdl, illetve hozzatartozoiktol ajandékot, pénzt, vagy barmi
mas vagyoni eldnyt kérnie és/vagy elfogadnia nem szabad.

8. Alkalmazottaink a munkavégzés soran kotelesek dvni és védelmezni az intézményi
vagyont.
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9. Intézménylink gondozasi sziikséglet felmérését illetve az eldégondozéassal megbizott
munkatarsai a feladat ellatasaval osszefiiggésben az 1993. évi III. térvény (Szt.)
értelmében kozfeladatot ellaitd személynek mindsiilnek.

Zaro rendelkezések

Ez a Hazirend 1€p hatalyba, egyidejiileg a korabban kiadott Hazirend hatalyat veszti.

Mraucsik Lajosné
intézményvezeto
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Bevezeto

Kedves Lakéink! Kedves Hozzatartozok!

Az Oszikék Id6sek Otthona a Térségi Szocialis Gondozasi Kozpont integralt szervezetének tartos
elhelyezést biztositd ellato egysége. Az engedélyezett férohelyek szama 56 f6.

A Gondozasi Kézpont vezetdje: Mraucsik Lajosné intézményvezetd
Vezetdapold: Gondané Cserenyecz Andrea

Kérem Onoket, hogy ezen ,,Hazirendet”, mely az idések otthona belsd életének rendjét tartalmazza,
sziveskedjenek figyelmesen elolvasni, megismerni €és egy olyan eszkoznek tekinteni, amely az intézményi
¢let békés, nyugodt, szabalyozott jellegének biztositasara hivatott.

A hazirend célja, hatalya
1. A hazirend célja, hogy meghatarozza az intézmény belsd rendjét és tajékoztatast adjon az alapvetd
szabalyokrol. E szabalyok ismerete ¢s elfogadasa feltétlentil sziikséges ahhoz, hogy nyugodt,
otthonos légkorben élhessiink és dolgozhassunk. A Hazirend mindannyiunk szamara egyforman
iranymutato, megkoveteli a kozosségi 1ét altalanos szabalyainak megtartasat, az intézeti €s a
személyes vagyon védelmét, a lakok és a személyzet egymas irdnti kdlecsonds megbecsiilését.

2. A Hazirend hatalya kiterjed az Oszikék Id6sek Otthonaban véglegesen vagy ideiglenes jelleggel
ellatast igénybe vevo valamennyi lakdra, az intézmény alkalmazottaira, az intézménynél munkat
végzo kiilsd szervek dolgozoira, az intézményben tartdzkodo latogatokra €s az intézményben
tartozkodo valamennyi idegen személyre.

E Hézirend a személyes gondoskodast nyujto szocialis intézmények szakmai feladatair6l és mitkodésiik
feltételeirdl szolo 1/2000. (1. 7.) SZCSM. rendelet 5.§ (3.)bekezdésében foglaltak alapjan tartalmazza:

e az egyiittélés szabalyait

e az intézménybdl valo tadvozas és visszatérés rendjét

e cllatottaink egymassal illetve hozzatartozoikkal torténd kapcsolattartasanak szabalyait

e az iddsek otthondba behozhatd hasznalati targyak korét

e az ¢érték és vagyonmegOrzésre atvett targyak atvételének €s kiadasanak szabalyait

e aruhazattal, textiliaval, tisztalkodo szerekkel valo ellatas , valamint a ruhazat és textilia tisztitadsanak

¢s javitasanak rend;jét

e az intézményi jogviszony megsziinésének eseteit, eljarasrendjét

e cgyéni és kozosségi vallasgyakorlasra vonatkozo szabalyokat

e intézmény alapfeladatat meghalad6 programok, szolgaltatasok korét, téritési dijat



1. Az egyiittélés szabalyai

Az idések otthona napirendje

1.

NSV R

10.

Felkelés ideje reggel 6™ dra utan, ugy, hogy reggeliig az 4gynemii szelldzése, valamint a
beagyazas, mosakodas, 6ltozkdodés megtorténjen. Kérjiik, hogy a korabban keldk ligyeljenek a
lakotarsak nyugalmara.

Etkezés: lakoink napi 6tszori étkezésben részesiilnek, diétas ételt sziikség szerint biztositunk.
Az egyes étkezések idOpontjai:

a) reggeli: 7.30- tol — 8.30 oraig
b) ebéd: 12.00-t61 — 13.00 6raig
C) vacsora: 17.30- tol — 18.30 oraig

Gyogyszerosztas: 8.%, 14. %, 20.%° 6rakor, illetve az orvos eléirasa szerint.
Napkdzbeni csendes pihenés: 13.%° 6ratol 14.% 6raig.

Esti tisztalkodas: lehet3ség szerint vacsora utan, legkésébb 22.%° oraig.

Lefekvés ideje: fiirdés illetve vacsora utan barmikor, a televiziot a kozosségi helységekben este
22.% 4raig lehet nézni ugy, hogy masok nyugalmat ne zavarja, illetve a miiszakban 1évé névér az
aktualis musor alapjan meghosszabbithatja az idépontot.

Latogatasi id6 nincs meghatarozva, de javasoljuk a ,,Latogatok fogaddsanak rendje” cimi
részben foglaltak betartasat

Nappali tartozkodas: lakoink az intézmény teriiletén - a lakok altal elzart teriileten kiviil - barhol
szabadon tartdzkodhatnak. A nappali tartozkodasra elsdsorban a kdzdsségi helyiségeket ajanljuk.
Foglalkoztatas: lak6ink szdmara sokféle célszerii, hasznos €s szdrakoztat6 jellegli programot
kinadlunk , melyeken a részvétel onkéntes. A programokat elsdsorban az étkezések kozotti
déleldtti €s délutani idészakokban szervezziik.

Az intézményben €16 lakok jogai

Az intézményi ellatast igénybe vevo lakdnak joga van a szocidlis helyzetére, egészségi és mentalis
allapotara tekintettel az otthon 4ltal biztositott teljes kort ellatasra, valamint az egyéni sziikségletei,
specialis helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellatas, gondozas apolas, igénybevételére.

Az intézmény altal nyajtott szolgaltatasok biztositasa soran tilos a hatranyos megkiilonboztetés
barmilyen okbol, igy kiilondsen az ellatott neme, vallasa, nemzeti, etnikai hovatartozasa, politikai
vagy mas véleménye, kora, cselekvoképességének hidnya vagy korlatozottsdga, fogyatékossaga,
sziiletési vagy egyeb helyzete miatt.

Az ellatast igénybe vevo lako jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve torvény felhatalmazasa
alapjan késziilt kormanyrendeletben meghatarozott esetekben és feltételek mellett lehet vizsgélni.
Az ellatast igénybe vevo lakonak joga van az intézmény mitkodésével, gazdalkodasaval kapcsolatos
legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek teljesitése érdekében az intézmény vezetdje évente
tajékoztatot tart az intézmény gazdalkodasarol, azt az intézményben jol lathatd helyen kifiiggeszti.
A tajékoztato tartalmazza:

o az intézmény mitkodéséhez sziikséges koltségvetés fobb szdmadatait, azok §sszesitését,
o az intézményi téritési dij havi 0sszegét,
o az egy ellatottra juté havi 6nkoltség dsszegét.

Az 1ddsek Otthonaban maximalis figyelmet forditunk az ellatast igénybe vevOket megilletd emberi
jogok teljeskort tiszteletben tartasara, kiilonds figyelemmel



10.

11.

12.

13.

° az ¢lethez, emberi méltésaghoz,

o a testi épséghez,

o a testi-lelki egészséghez vald jogra.
Az Id6ések Otthona lakoit megilleti személyes adataik védelme, valamint a maganéletiikkel
kapcsolatos titokvédelem.
Az Idések Otthona biztositja, hogy az intézményi elhelyezés sordn a lako egészségi allapotaval,
személyes koriilményeivel, jovedelmi viszonyaival kapcsolatos informaciokrol arra illetéktelen
személyek ne szerezhessenek tudomast.
Az Idések Otthona nem korlatozza a lakot, személyes tulajdonat képezo targyai hasznalatdban,
kivéve a hazirendben meghatarozott azon targyak korét, amelyek veszElyt jelenthetnek az
intézményben €l0k testi épségére. A veszélyeztetd targyak korét, az ezekkel kapcsolatos eljarast jelen
hazirend tartalmazza.
Az intézmény lakdjanak joga van az intézményen beliili és az intézményen kiviili szabad mozgésra,
figyelemmel a sajat €s tarsai nyugalmara, biztonsagara.
Az ellatast igénybe vevonek az igénybevételi eljaras sordn joga van az intézményen beliili €s az
eltdvozas esetére kialakitott szabalyok részletes és pontos megismerésére.
Az ellatast igénybe vevo lakonak joga van csaladi kapcsolatainak fenntartasara, rokonok, latogatdk
fogadasara.
Amennyiben az intézményben ellatott lakd betegsége miatt apolasra, gydogykezelésre szorul,
megilletik mindazon jogok, melyeket az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (Eii tv.) a
betegek jogai tekintetében rogzit.
Amennyiben az ellatast igénybe vevo lako egészségi allapotanal vagy egyeb koriilményeinél fogva
kozvetleniil nem képes az illetékes szervek megkeresésére, az intézmény vezetdje segitséget nyu;t
ebben, illetdleg értesiti a lakd torvényes képviseldjét, vagy az ellatottjogi képviselot a lako jogainak
gyakorlasahoz sziikséges segitségnyujtas céljabol.

Ellatottjogi képviselo

I.

Az ellatottjogi képviseld az intézményi elhelyezést igényld, illetve az intézmény lakoja részére
nyujt segitséget jogai gyakorlasaban.

Az ellatottjogi képviseld mitkodése soran tekintettel van a személyes adatok kezelésérdl és
védelmérdl szo16 rendelkezésekre.

Az ellatottjogi képviseld megkeresésre illetve sajat kezdeményezésre esetenként tajékoztatast
nyujt a lakokat érintd legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeirdl €s a
lakdkat érintd jogokrol.

Az ellatottjogi képviseld segiti a lakot, torvényes képviseldjét az ellatassal kapcsolatos kérdések,
problémak megoldasaban.

Az ellatottjogi képviseld sziikség esetén segitséget nyljt az intézmény ¢€s a lakd kdzott kialakult
konfliktus megoldasaban.

Az ellatottjogi képviseld segit a lakonak, torvényes képviseldjének panasza megfogalmazasaban,
sziikség esetén kezdeményezi annak kivizsgalasat az intézmény vezetdjénél, vagy a fenntartd
Onkormanyzatnal.

Az ellatottjogi képviseld — az intézményi jogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az
athelyezés kivételével — sziikség esetén eljar az intézményi ellatassal kapcsolatosan az intézmény
vezetdjénél, fenntartdjanal, illetve az arra illetékes hatosagnal, és ennek soran — irasbeli
meghatalmazas alapjan — képviseli az intézmény lakojat, torvényes képviseldjét.



8. Az ellatottjogi képviseld sziikség esetén intézkedést kezdeményez a fenntarté Onkormanyzatnél a
jogszabalysértd gyakorlat megsziintetésére.

0. Az ellatottjogi képviseld sziikség esetén észrevételt tesz az intézményben folytatott gondozasi
munkara vonatkozoan az intézmény vezetdjénél.

10. Az ellatottjogi képviseld, amennyiben a lakok meghatarozott korét érintd jogsértés fennallasat
¢észleli, intézkedés megtételét kezdeményezi az illetékes hatésagok felé.

11. Az ellatottjogi képviseldnek joga van a korlatoz6 intézkedésekre, eljardsokra vonatkozo
dokumentaciot megvizsgalni.

12. Az ellatottjogi képviseldnek joga van a megyében mitkodod szocialis szolgaltatok vagy
intézmények teriiletére belépni, a vonatkozd iratokba betekinteni, a szolgaltatast végzo
dolgozdkhoz kérdést intézni.

13. Az ellatottjogi képviseld koteles a lakokra vonatkozo és tudomasara jutott orvosi titkot
megtartani, ¢s az ellatast igényld személyes adatait a vonatkoz6 jogszabalyok szerint kezelni.

14.  Békés megyében az ellatottjogi képvisels: HOHN ILDIKO

Elérhetdségei:  e-mail: hohn.ildiko@obdk.hu Telefon: 06-20/489-9581

Tarsas egyiittélés alapveto szabalyai

1. Az intézmény lakoinak valamint alkalmazottainak egymashoz valé viszonya a személyiség
tiszteletére épiil, mely alapjan elvaras a kolcsonds tapintat, udvariassag, megértés €s €sszerti
hatarokig a tolerancia.

2. Az otthon lakoinak alapvetd jogait az intézmény alkalmazottai és a lakok egymas kozott is
kotelesek tiszteletben tartani. Kiilon felhivjuk a figyelmet egymas személyi tulajdondnak
kolcsonds tiszteletben tartasara.

3. Az intézmény valamennyi lakdjaval szembeni elvaras, hogy az otthon altal ny(jtott ellatast az
intézményi jogviszony fennallasanak teljes idOtartama alatt az altalanos jogi- és szokasnormak
betartasa mellett, a tarsadalmilag elfogadott, pozitiv értékrend figyelembevételével, lehetdség
szerint tarsai nyugalmanak megzavardsa nélkiil vegye igénybe.

4. Az esti lepihenés utan a lakoszobaban 1€vo televizio €s/vagy radio hasznalata a szobatarsak
egyértelmil, k6zos beleegyezésével torténhet. A kdzos helyiségekben (pl. tarsalgok, aula) 1évo
eszkozok hasznalhatdk az esti lepihenés utdn is, azonban ez csak oly mddon torténhet, hogy a
tobbi lakotars pihenését ne zavarja.

5. Az iddsek otthona lakoi1 az intézmény kozos helyiségeit (pl. tarsalgok, folyosok, ebédld, stb.) —
fliggetleniil attdl, hogy az otthonnak melyik részlegében vannak elhelyezve - szabadon
hasznalhatjak.

6. Az otthon lakdja més lakok altal hasznalt lakdszobédban csak az ott lakdk egytittes
beleegyezésével tartdozkodhat.

7. A hozzatartozok csak a meglatogatott idds lakrészében, illetve a kozosségi helységekben
tartozkodhatnak.

8. Az intézmény lakoszobaihoz kulcsok biztositottak. Ezek hasznélatat abban az esetben
tanacsoljuk, ha az egy-, illetve kétagyas lakoszobak lakdi atmenetileg nem tartdzkodnak
szobajukban.

9. A lakoszobak beliilrdl kulccsal torténd bezarasa nem engedélyezett , tekintettel arra, hogy az

esetleges azonnali segitségnyujtas a beliilr6l bezart szobadkban csak erdszakos behatolast
kovetden valosulhat meg, ami anyagi karral jar.

10.  Amennyiben a lak6 eltdvozik az intézménybdl a lakrészének kulcsat koteles leadni a szolgalatban
levé gondozodnak, aki a kulcs nyilvantartd flizetben bejegyzi az atadas tényét.
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A lako visszaérkezésekor a kulcsot atveheti a szolgalatban levé gondozotol.

Amennyiben a lakok tavolléte idején a gondoz6 személyzetnek be kell 1épnie a lakrészbe, azt
minden esetben az erre kialakitott nyilvantartasba bejegyzésre keriil.

Az iddsek otthona Hazirendjének sulyos megsértésérdl abban az esetben van sz6, ha a lako téarsai
nyugalmat, pihenését, magatartasaval tobbszorosen, vagy tartdsan zavarja, lakotarsaival, illetdleg
az 1ddsek otthona dolgozdival szemben durva, agressziv viselkedést mutat, valamint ha
indokolatlanul 24 6ran tal bejelentés nélkiil tavol marad.

Az iddsek otthona teriiletén dohanyozni csak a kijelolt helyeken lehet. Minden més helyen
TILOS A DOHANYZAS! Amennyiben a lako nem a kijelolt helyen dohanyzik, illetve a
dohanyvégeket nem a megfeleld helyen helyezi el ( eldobalja) és a hatdsag emiatt birsagot szab
ki, a kiszabott birsdgot az intézmény a szabalytalansagot elkovetd lakoval fizetteti meg.

Az 1d6sek otthona alkalmazottai, valamint az otthon tertiletén tartdzkodo — nem ellatott —
személyek kizarolag a dohdnyzasra kijelolt helyeken dohdnyozhatnak!

Az iddsek otthonaban alkohol 4rusitasa tilos!

Az intézményben a kulturalt és alkalomszerii alkoholfogyasztas nem tiltott. A talzott
alkoholfogyasztas azonban nem megengedett, st kifejezetten tiltott azokban az esetekben,
amikor annak nyilvanvalo egészségligyi kovetkezményei kimutathatdak, illetve a talzott
alkoholfogyasztés az intézmény rendjének, a lakok nyugalmanak megsértését vonna maga utan.
Ez esetben az alkoholfogyasztas korlatozhato.

A kozegészségligyi szabalyokra tekintettel, az intézmény teriiletén tartozkodd macskaknak csak a
kijelolt helyre szabad taplalékot adni!

Az iddsek otthona vezetd apoloja évente legalabb két alkalommal lakogytilést tart, melyen
tajékoztatast ad a lakok részére az intézmény életérdl, eseményeirdl és a tervekrol. A
lakogytilésen az idOsek otthona lakoi szabadon kifejthetik véleményliket €s javaslataikat.

Az egység auldjaban véleménylada keriilt elhelyezésre, ahol a lakok illetve hozzatartozok
irasban kozolhetik véleménytiket, javaslataikat, esetleges problémaikat.

Intézményiinkben az ellatottak érdekvédelmét szolgald ,.Erdekképviseleti forum” mitkodését és
valasztasat kiilon szabalyzat tartalmazza.

2. Az intézménybdl valo tavozas és visszatérés rendje

Az Iddsek Otthonaban a lakok mozgasa - a hazirendben szabéalyozottakon tul- sem az intézmény
teriiletén, sem az intézményen kiviil nincs korlatozva, de az intézményt csak a Hazirendben
foglalt szabalyok betartasa mellett hagyhatjak el.

Azon lakoink akik stilyos demenciarol kiallitott pszichiatriai szakvéleménnyel rendelkeznek —a
az eltévedés, elkoborlas megeldzése érdekében -, csak hozzatartozoi, vagy gondozoi kisérettel
hagyhatjak el az intézményt.

A 2. pontba nem tartozo6 lako barmikor szabadon elhagyhatja az intézményt. A laké eltdvozéasa
csak abban az esetben tagadhaté meg, ha kezeléorvosanak szakvéleménye — a lakdé 6nmagat vagy
masokat veszélyeztetd egészségi allapot miatt — az eltdvozast nem javasolja.

Az intézmény lakoinak nyugalma érdekében ajanlott, hogy a lakok este 20 6ra utan mar ne
hagyjak el az intézményt, illetve lehetdség szerint az eltdvozasrol ez iddpontig térjenek vissza.
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Amennyiben a laké el kivanja hagyni az intézmény teriiletét azt jeleznie sziikséges a
vezetdapolonak, egészségligyi koordindtornak, vagy a szolgélatban levd gondozdnak. Kérjiik,
hogy a jelzéskor a tavollét varhato idotartamat is jelezze.

Az iddsek otthona vezetd apoloja altal kijelolt személy, illetéleg annak tavollétében a
szolgalatban 1év6 gondozo az eltavozas tényet — 24 oran tali eltdvozasi szandeék esetén — a
Htavollétek nyilvantartasa” flizetbe feljegyzi.

Az intézmény lakoja tavollétérdl valod visszatérése esetében elvart, hogy az lehetdség szerint az
elézetesen bejelentett iddpontban, a lakotarsak zavarasa nélkiil torténjék.

Az otthon lakdja visszatérését koteles bejelenteni a szolgalatban 1év6 ndvérnek, aki a visszatérés
tényét a ,tavollétek nyilvantartasa” flizetbe bejegyzi.

Amennyiben az intézmény lakoja tdvolléte sordn a visszatérésben barmilyen médon gatolt, vagy
tavollétét barmilyen okbdl meg kivanja hosszabbitani, azt irdsban, vagy indokolt esetben
telekommunikécios eszkdzon koteles az intézmény felé jelezni.

Indokolatlan tavolmaradas esetén az intézmény a lako hollétének felkutatasara intézkedést
kezdeményez. (Indokolatlan tdvolmaradasnak mindsiil az el6zetesen be nem jelentett
tavolmaradas, illet6leg ha a lako visszaérkezésének akadalyat 24 6ran beliil nem jelzi. )
Amennyiben az indokolatlan tavolmaradas, a lakonak felrohatd okbdl nem tortént meg a
felkutatassal kapcsolatban felmeriilt koltségek a lakot terhelik.

Kapuzaras:

nyari idészamitas: 20 ora

téli 1d6szamitas: 19 ora

Az egységbdl valo eltavozas bejelentése az arra rendszeresitett nyomtatvany kitoltésével
torténik.

3. Az ellatasban részesiilo személyek egymas kozotti, valamint a hozzatartozoikkal valo
kapcsolattartasanak szabalyai

I.

Intézményiinkben a lakok egymas kozotti kapcsolataiban fontos és kovetendd alapelvnek
tekintjiilk a masik ember jogainak tiszteletben tartdsat, az udvarias magatartast a masikkal
szemben, a megfeleld hangnemben torténé megnyilvanulast, a masik ember tiszteletét. Az
intézményben korlatozasokt6l mentesen, szabadon alakithatnak és tarthatnak fenn kapcsolatokat
lakoink a lakotarsaikkal.

Az egymas kozotti kapcsolattartds soran azonban kérjiik betartani a ,, Tarsas egyiittélés alapvetd
szabalyai” lefektetett elveket.

Lakdink a hozzatartozoikkal valo személyes kapcsolattartast az intézmény teriiletén torténd
latogatason kiviil barmikor eltdvozas formajaban is gyakorolhatjak.

Lakoink az intézmény vonalas és mobil telefonjair6l hivast intézhetnek a mindenkori szolgaltatoi
dijszabas szerinti térités mellett. Ilyen esetben a telefonbeszélgetés dija utodlag kertil
kiszamlazéasra a hivasnaplo bejegyzése alapjan.

A lakokat hozzatartozoik is felhivhatjak, ez esetben lakonkat telefonhoz hivjuk.

Az intézményben a lakok a telefonszolgaltatol szerz0dés alapjan sajat késziilekeiket is
hasznalhatjak. Ez esetben a szolgaltatas dijat a névre sz616 szamla alapjan a lakonak kell
kiegyenlitenie.



A latogatok fogadasanak rendje

1.

Az intézményben meghatarozott latogatasi id6 nincs, barmikor szivesen latjuk lakoink
hozzatartozoit vagy vendégeiket.

Kérjiik latogatoinkat, hogy otthonunk lakdinak napirendjéhez igazitottan, a téli idészamitas
iddszakaban lehetdség szerint 9 ora és 17 ora kdzotti idOben, a nyari id0szamitas idoszakaban
pedig 9 ora és 20 o6ra kozotti idoben intézzek latogatasaikat.

Kérjiik tovabba latogatoinkat, hogy érkezésiiket minden esetben sziveskedjenek a beosztott
gondozdknak bejelenteni.

A latogatokat intézménylink lako1 szobajukban vagy a tarsalgokban fogadhatjak.

Felhivjuk kedves latogatoink szives figyelmét az intézményi vagyon, illetve az intézményi
tulajdon tiszteletben tartasara!

Kérjiik a kedves latogatokat, hogy amennyiben lakonkkal elhagyjak az intézményt akar egy
sétara is azt sziveskedjenek a szolgalatban levé gondozonak bejelenteni.

4. Az intézménybe behozhato személyes hasznalati targyak kore

Intézményiink lakoi - elhelyezési, raktarozasi nehézségek miatt - csak korlatozott mennyiségben hozhatnak
magukkal személyes haszndlati targyakat. Az otthonba behozott hasznalati targyakrol jegyzék késziil, mely

a lako személyi leltaranak része.

I.

Az intézménybe korlatozas nélkiil behozhaté személyes hasznalati targyak:

Személyes ruhazat és labbeli (lehetdleg: legalabb 2 valtas szezonnak megfeleld felséruhézat,
négy valtas fehérnemt, toriilk6z0, pizsama, papucs, zart cipd). A sziikségesnél Iényegesen
nagyobb mennyiségli ruhanemii behozatala felesleges, megfeleld tarolds nem oldhaté meg.
Tisztalkodo szerek. ( amennyiben az intézmény altal adottak helyett mast szeretne hasznalni)
Személyes hasznalatra szant kisebb eszk6zok (pl. evOeszkoz, pohar, télca).

Személyi hasznalati targyak (Ora, borotva, hajszarito, radio, televizio, videod, fényképez0gép).
Cserepes viragok.

Lakdszobdk diszitésére szant: falikép, festmény, fényképek, kisebb disztargyak).

Utcai és/vagy szobai kerekes-szék, jarokeret, szoba WC, ¢€s egyéb személyhez fiz6d6
gyogyaszati segédeszkodz, vagy apolast-gondozast segitd eszkoz.

kerékpar, butor,

viselt €kszerek

Nem hozhatok be az intézménybe olyan targyak, amelyek veszélyt jelenthetnek az
intézményben €l0k testi épségére. Ezen veszélyeztetd targyak:

robbandanyagok, robbandelegyek, pirotechnikai eszk6zok,

fegyverek,

valamint a hdztartasban hasznalt szokasos méretiinél nagyobb méretli sziro- és/vagy
vagoeszkozok.

balesetveszélyes elektromos eszk6zok

tizveszélyt okozo hasznalati targyak

nem hozhat6 be semmilyen allat

Amennyiben valaki tudomast szerez arrol, hogy az intézmény barmely lakdja az intézményben
veszélyeztetd targyat tart maganal, azonnal koteles azt jelenteni az intézmény vezetdjének.



A behozott, személyes hasznalatban tartott targyak, értékek megdrzésére, megdvasara az
intézmény vezetdsége €s személyzete fokozott figyelmet fordit, a lakdkat is erre 6sztonzi, de
teljes felelosséget csak az értékmegdrzési szabalyoknak megfeleléen leadott targyakért,
értékekeért vallal. A személyes hasznalatban 1€v0 targyakért elsdsorban tulajdonosuk felel!
Kériink minden lakot, hogy csak a személyes sziikségletnek megfeleld mértékben tartsanak
maguknal pénzt, értéktargyakat.

Az intézményben csak hibatlan megfelelden miikodo elektromos késziilékeket lehet hasznalni.
A lakrészekben elektromos futdberendezést ( hOsugarzot) csak az intézményvezetd irasbeli
engedélyével lehet haszndlni. Az ilyen irdnyu kérelmet irdsban lehet az intézményvezetohdz
benyujtani.

Az engedély nélkiili elektromos fliitdberendezés hasznalata a hazirend stulyos megsértésének
mindsiil, mivel jelentdsen noveli a tliz keletkezésének kockazatat. A vezetégondozonak ilyen
esetben jogdban 4ll a berendezés hasznalatat megakadalyozni, sziikség esetén az eszkdzt elzarni.

5. Az érték és vagyonmegoOrzésre atvett targyak atvételének és kiadasanak szabalyai, pénz- és

értékkezelés

1. Lakoéink értéktargyaikat, készpénziiket a feladattal megbizott gazdasagi ligyintézdnek megdrzésre
tanuk jelenlétében, elismervény ellenében értékhatartdl fliggetleniil atadhatjak.

2. Az intézmény a lakdk megdrzésre atadott pénzét, értékpapirjait és értéktargyait letétként kezeli.

3. A letétek kezelése az intézmény Pénzkezelési Szabalyzata-ban foglaltak szerint torténik.

4. A lakoktol atvett készpénzt az intézmény takarékbetétkonyvben helyezi el, amelyet
pancélszekrényben, riasztoval védett épiiletben Oriz.

5. A letéteket kezeld gazdasagi ligyintézo a lakoktol atvett pénzt és egyéb értéket kivansagra
barmikor — legkésébb 2 munkanapon beliil — kiadja a tulajdonoséanak.

6. Otthonunk lakdinak hetente lehetdségiik van kisebb beszerzéseik (pl. gyiimdlcs, kavé, cukorka,
cigaretta) fedezetére készpénzt kérni a letétkezeld gazdasagi ligyintézo6tol.

7. Mind a befizetést, mind a kifizetést a lako aldirdsaval igazolja. Ha a laké nem tudja a nevét
alairni, a be-, illetdleg a kifizetés két intézményi dolgozo jelenlétében torténhet, akik aldirdsukkal
igazoljak azt.

8. A lako elhaldlozésa esetén az intézmény a lakod nevén nyilvantartott letétet a hagyatéki eljaras

szabalyai szerint bejelenti a kdzjegyzOnek.

6. Ruhazattal, textiliaval, tisztalkodo szerekkel valé ellatas, a ruhazat és textilia tisztitasanak és
javitasanak rendje

Intézményiink a lakok részére sziikséges intézményi textiliat (dgynemd, teritok, fliggonyok,
toriilk6zok stb.) biztositja. Sajat 4gynemill hasznélatéra is lehetdség van ezt azonban az intézmény
vezetdjével elozetesen egyeztetni sziikkséges.

Az intézmény lakoi részére ruhazatot az otthon raktarkészletébdl, illetve koltségvetésébdl akkor
biztosit, ha a laké nem rendelkezik megfeleld mennyiségli €s mindségli sajat ruhazattal. A lakd
altal igényelt ruhazat dsszetételérdl, mennyiségérol az egység vezetd apoldja dont.

Amennyiben az otthon raktaraban nincs megfeleld ruhazat a potlasra, ugy a lakd részére
biztositando 0j ruhazat igénylése az otthon vezetd apoldjanak, az intézményvezetdnek torténd
bejelentése utjan torténhet.



4. A lakok sajat tulajdonat képezd ruhaféléket egyedi azonositoval, altalaban monogrammokkal
latjuk el.

5. Az intézményi €s a lakok személyi tulajdonaban 1€v0 textilidk, ruhdzat mosasarol, javitasarol
intézményiink mosoddjaban folyamatosan gondoskodunk. Mivel intézményiink mosodai
technologidja vegytisztitasra nem alkalmas, ezért javasoljuk lakoink részére az értékesebb
fels6ruhazat (pl. kosztiimok, kabatok, 6ltonyok stb.) vegyi titon torténd tisztittatasat kiilsd
patyolat szolgaltato altal. Az otthon 4ltal elvégzett mosas a teljes korii ellatas részét képezi, ezért
lakdinknak kiilon fizetni nem kell. Idegen szolgaltatonal végeztetett mosas, vegytisztitas
koltségeit lakdink fizetik, azonban a lebonyolitasban kérésre segitséget nyujtunk.

6. Otthonunk a lakok részére a legalapvetdbb tisztalkodasi szereket - szappan, sampon, WC papir,
tusflirdd, borotvahab, arcviz - biztositja. Ezek igénylése, illetdleg a lakok részére torténd
biztositasa a vezetd apold feladata, heti, havi rendszerességgel.

7. Amennyiben a lako nem szeretné az intézmény altal adott tisztalkodasi €s tisztitoszereket
hasznalni, ugy sajat koltségén mas szereket is hasznalhat.

8. A lakok ruhdzatanak , textilidinak kisebb javitasat a technikai feladatot végzd dolgozok elvégzik.

0. A ruhdazat javitdsahoz sziikséges rovidaru koltségét a lako viseli.

10. A ruhdzat atalakitasanak esetleg 01j ruha varrasanak koltségeit lakdink viselik.

7. Az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyai
1. Az intézményi jogviszony megsziinik:
a) az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
b) a lakoé halalaval,
c) a hatarozott 16 lejartaval, amennyiben az idétartam nem keriil meghosszabbitasra,
d) a megallapodas felmondasaval.
A felmondast irdsban kell a masik féllel kozoIni.
Az ellatott, illetve torvényes képviseldje a felmondast nem koteles megindokolni.
Az intézményvezetd a bentlakasos intézményi ellatast akkor mondhatja fel, ha:
da.) az ellatott masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi
elhelyezése nem indokolt,
db.) az ellatott a hazirendet sulyosan megsérti,
dc.) az ellatott, a torvényes képviseldje, vagy aki véllalta a téritési dij fizetését, a fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, és a téritési dij tartozas miatt jelzalogjog bejegyzés
nem tortént a kotelezett ingatlan vagyonara
Akkor nem tesz eleget a kotelezett a téritési dij fizetési kotelezettségének, ha:
6 honapon 4t folyamatos téritési dij tartozasa all fenn €s az a 6. honap utols6 napjan a
két havi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja, €s vagyoni, jovedelmi viszonyai
lehetdve teszik a téritési dij megfizetését.

e Amennyiben a személyi téritési dij fizetésére kotelezett személynek a vagyoni, jovedelmi
viszonyai oly mértékben valtoznak, hogy a téritési dij fizetési kotelezettségének nem tud
eleget tenni, koteles az intézmény vezetdjénél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatasat
kezdeményezni.

e Amennyiben a kotelezett nem kéri a jovedelemvizsgalat lefolytatasat, akkor tgy kell
tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését.

Amennyiben harom honapon 4t téritési dij tartozas all fenn az ellatas az intézmény részérdl felmondhato. Az
intézményvezeto irasban tajékoztatja a téritési dij fizetésére kotelezettet az intézményi jogviszony
felmondasanak kezd6 idopontjardl.



A felmondasi id6 bentlakasos ellatas esetén 3 honap

Amennyiben az ellatott, a torvényes képviseldje, vagy a téritési dijat megfizetd személy a felmondas
jogszerliségét vitatja, az arrdl szolo értesités kézhezvételétdl szamitott 8 (nyolc) napon beliil
e Gyomaendrdd Csardaszallas Hunya Telepiilési Onkorméanyzati Tarsulashoz, mint fenntartéhoz
fordulhat.
e Amennyiben a fenntartdi dontést vitatja, a dontés jogellenességének megallapitasa irant birosaghoz
fordulhat.
A jogorvoslati eljaras lezarasaig az intézmény az ellatast valtozatlan feltételekkel biztositja.

e) amennyiben a lakd masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt,
f) ha a lako a hazirendet tobb alkalommal sulyosan megsérti,

Az intézmény vezetdje az ellatds megsziintetésérdl, valamint a megszintetés ellen tehetd panaszrol irdsban
értesiti a lakot, illetve torvényes képviseldjét. Ha a megsziintetéssel a lako, illetve torvényes képviseldje nem
ért egyet, az €rtesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartohoz fordulhat. Ilyen esetben
intézményliink az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositja, amig a fenntarto, illetve a
birdsag jogerds €s végrehajthato hatarozatot nem hoz.
1. Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a lakot, illetve
torvényes képviseldjét
e aszemélyes hasznalati targyak €s a megOrzésre atvett értékek, vagyontargyak elvitelének
hataridejérdl, rendjérdl és feltételeirdl,
e az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol,
e az intézménnyel, illetve a lakdval szembeni kdvetelésrdl, karigényrdl, azok esetleges eldterjesztési és
rendezési modjarol.

8. Egészségiigyi ellatas
1. Lakdink altalanos orvosi ellatasat Dr.Fekécs Tilinde végzi.
2. Az orvos hetente egy alkalommal rendel az intézményben, illetve sziikség esetén nappali
idészakban 8.00-16.00 6ra kdzott azonnal ellatja betegeinket.
d) Orvosi rendelési id6pontja minden hétfon : 11.00 - 15.00 6ra kdzott.

3. Lakdink szamara esetenként egyéb szakorvosi szlirdvizsgalatokat biztositunk (pl. szemészet,
urolégia, ndgyogyaszat, stb.) melyek idopontjarol elére tajekoztatjuk kedves lakoinkat.
4. Intézményiink téritésmentesen biztositja a lakok szamara az intézmény gyogyszer alaplistdjaba

tartozo gyogyszereket. Téritésmentesen biztositjuk tovabba az intézményi orvos altal
szakrendelésrebeutalt lakok részére a szakorvos altal, kiilon jogcimre felirt, vagy javasolt
gyogyszereket. Az alaplistan kiviili illetve egyéni vizsgalatokon felirt egyéb gyogyszerek
koltségét az intézmény lakdja viseli.

5. Kérjiik lakoinkat, hogy sajat érdekiiben az egyéni orvosi rendelésen valo részvételiikrdl, illetve a
magan uton torténd gyogyszerbeszerzésekrdl minden esetben tdjékoztassék az egység
egészségligyi koordinatorat.

6. Az intézményben a lakok részére a gyogyszerek adagolas, bevételiik ellendrzése, illetve a kivant
hatas elérésének nyomonkovetése szakgondozoi feladat.
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A lakoknak kotelessége bejelenteni, ha az intézmény 4altal adagolt egyéni gyogyszereken kiviil
egyéb gyodgyszert kivan hasznalni, vagy csak alkalomszertien bevenni !

Lakoéink eltdvozésa, tavolléte esetén gydgyszert hét napra adunk, hosszabb tavollét esetén a lakod
a sajat haziorvosaval irathatja fel a sziikséges gyogyszereket, melyeket sajat koltségén kell
kivaltania.

A koérhazi kezelésre utalt lakodnak nem biztositjuk a gydgyszert a korhazban tartdzkodasa idejére.

9. Az ellatottak érdekvédelme

1.

2
h)

Az intézmény vezetdje az ellatds igénybevételekor a Gyomaendrdd-Csardaszallas- Hunya
Intézményi Tarsulas altal jovahagyott jelen intézményi Hazirend 1 példanyat, valamint az
ellatasra vonatkozo ,,Megéllapodas” tervezetét atadja a leendd lakonak.

A lako, hozzatartozdja valamint a lako jogait €s érdekeit képviseld tarsadalmi szervezet panasszal
¢lhet az intézmény vezetdjénél vagy az érdekképviseleti forumndl (a tovabbiakban: panasz
kivizsgalasara jogosult)

Az intézményi jogviszony megsértése, kiilondsen személyiségi jogainak, kapcsolattartasanak
sérelme, tovabba az intézmény dolgozoinak szakmai, titoktartdsi és vagyonvédelmi
kotelezettségei megszegése esetén, vagy

az ellatas koriilményeit érintd kifogasok orvoslasa érdekében.

A panasz kivizsgalasara jogosult koteles 15 napon beliil értesiteni a panasztevot az elé terjesztett
panasz kivizsgalasanak eredményérdl. A sziikséges intézkedések egyidejii megtételével felhivja a
figyelmet a sérelem orvoslasdnak esetleges mas modjaira is.

A lako, hozzatartozdja valamint a lako jogait €s érdekeit képviseld tarsadalmi szervezet panasszal
az intézmény fenntartdjahoz fordulhat, ha:

a panasz kivizsgalasara jogosult hatariddben nem intézkedik,

intézkedésével nem értenek egyet.

Az intézménnyel jogviszonyban allok és ellatasra jogosultak érdekvédelmét a mas médon nem
orvosolt panasz esetében az ellatottjogi képviseld és az érdekképviseleti forum latja el.

Az érdekképviseleti forum mitkddésének részletes szabalyozasat az intézményben kifliggesztett —
faliijsdgon talalhato - szabélyzat tartalmazza, mely mellékletét képezi ezen hazirendnek.

10. Egyéni és kozosségi vallasgyakorlas szabalyai
Intézményiink lakoéi vallasukat szabadon gyakorolhatjak, ennek érvényre juttatdsat minden eszkozzel
elosegitjik.

I.

Otthonunkban lehetdséget biztositunk a torténelmi egyhazak képviseldi, papjai, lelkészei szamara
a lakok meglatogatésara, a veliikk valo rendszeres kapcsolattartasra.

Intézményiink lakoi szobajukban, vagy az intézmény kozosségi helyiségeiben szabadon
fogadhatjak az egyhazak képviseldit, az egyéni vallasi-lelki alkalmakhoz (pl. gyonas,
szentaldozas, utols6 kenet, trvacsora, stb.) vald zavartalan hozzaférést személyzetiink eldsegiti.
A kozosségi vallasgyakorlas szinhelye az intézmény tarsalgoja.

Kedves lakdinktol kérjiik lakotarsaik vallasi hovatartozasanak tiszteletben tartasat, egymas
méltosagteljes vallasgyakorlasdnak eldsegitését!

11. Az intézmény alapfeladatait meghaladé programok, szolgaltatasok kore, azok téritési dija
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Az intézmény alapfeladatait meghaladd programok, szolgaltatdsok kore nem meghatarozott. Ezek eseti
szervezeése, illetve sziikség esetén rendszeres vagy végleges biztositasa soran igyeksziink lakoink igényei

szerint eljarni.

A hazirendben a programok valtozékonysaga, illetve az egyéb kiilsé szolgaltatok altal az intézményen beliil
adott szolgaltatasok allando6saganak hianya miatt nem keriilnek felsorolasra a kiilon térités ellenében igénybe
vehetd programok szolgaltatasok.

Az ellatas kezdetekor kotott megallapodasba foglalt alapfeladatok korébe nem tartozéd szolgaltatasokért,
programokért az adott szolgaltatas vagy program onkoltségének megfeleld 6sszegl téritést kér a kiilsd
szolgaltatd, vagy az intézmény a lakoktol. Az intézmény altal szervezett programok igénybe vétele
onkéntes, igy csak a résztvevOoktdl kériink kiilon téritést.

12. Etikai kérdések, valamint az intézmény alkalmazottaira vonatkozo néhany szabaly

I.

2.

Az otthonban torténd ellatasért a lakok téritési dijat fizetnek, igy az ellatasért egyéb
juttatast nem kériink.

Az intézmény mikodését segitd pénzbeli vagy targyi adomanyok elfogadaséra a
Gondozasi Kozpont intézmény vezetdje, vagy az altal megbizott személy jogosult. Ez
kizardlag a lakd, vagy hozzatartozoja, illetdleg torvényes képviseldje kezdeményezésére
onkéntes alapon torténhet.

Az intézmény, vagy alapitvanya részére torténd onkéntes adomanyokért nem illet meg
senkit kiilonleges banasmod.

Az otthon alkalmazottja nem tanusithat olyan magatartast, amellyel az intézmény jogos
érdekeit bizonyithatoan sérti, jo hirét veszélyezteti.

Az intézmény minden alkalmazottjanak titoktartasi kotelezettsége van. Igy az id6sek
otthona lakoitol, illetve lakoirdl szerzett barmilyen informaciot illetéktelen személynek
atadni nem szabad.

Az intézmény minden alkalmazottja koteles a lakokkal, azok hozzéatartozoival szemben
udvarias, eldzékeny magatartast tantisitani.

Az alkalmazottaknak lakdinktol, illetve hozzatartozoiktol ajandékot, pénzt, vagy barmi
mas vagyoni elonyt kérnie és/vagy elfogadnia nem szabad.

Alkalmazottaink a munkavégzés soran kotelesek dvni és védelmezni az intézményi
vagyont.

Intézményiink gondozasi sziikséglet felmérését illetve az elégondozassal megbizott
munkatarsai a feladat ellatasaval osszefliggésben az 1993. évi III. térvény (Szt.)
értelmében kozfeladatot ellaitd személynek mindsiilnek.

Zaro rendelkezések

Ez a Hazirend

1ép hatalyba, egyidejlileg a korabban kiadott Hazirend hatalyat veszti.

Mraucsik Lajosné
intézményvezetd
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Bevezeto

Kedves Lakéink! Kedves Hozzatartozok!

A Rozsakert Iddések Otthona és Gondozohaz a Térségi Szocialis Gondozasi Kézpont integralt
szervezetének tartds és atmeneti elhelyezést biztositd egysége.
Az engedélyezett féréhelyek szama:

e idosek otthona 50 f0,

e gondozo6haz 10 f6.

A Gondozasi Kézpont vezetdje: Mraucsik Lajosné intézményvezetd

Vezetdapold: Csaba Janosné

Kérem Onoket, hogy ezen ,,Hazirendet”, mely az idések otthona és a gondozohaz belsé életének rendjét
tartalmazza, sziveskedjenek figyelmesen elolvasni, megismerni €s egy olyan eszkdznek tekinteni, amely az
intézményi €let békés, nyugodt, szabalyozott jellegének biztositasara hivatott.

A hazirend célja, hatalya
1. A hazirend célja, hogy meghatarozza az intézmény belsd rendjét és tajékoztatast adjon az alapvetd
szabalyokrol. E szabalyok ismerete €s elfogadasa feltétlentil sziikséges ahhoz, hogy nyugodt,
otthonos légkorben élhessiink €és dolgozhassunk. A H4zirend mindannyiunk szamara egyforman
iranymutato, megkoveteli a kozosségi 1ét altalanos szabalyainak megtartasat, az intézeti €s a
személyes vagyon védelmét, a lakok és a személyzet egymas irdnti kdlecsonds megbecsiilését.

2. A Hazirend hatélya kiterjed az Id6sek Otthonaban véglegesen vagy a Gondozdhazban ideiglenes
jelleggel ellatast igénybe vevd valamennyi lakora, az intézmény alkalmazottaira, az intézménynél
munkat végzo kiilsé szervek dolgozoira, az intézményben tartozkodo latogatokra és az intézményben
tartozkodo valamennyi idegen személyre.

E Hézirend a személyes gondoskodast nyujto szocialis intézmények szakmai feladatair6l és mitkodésiik
feltételeirdl szolo 1/2000. (1. 7.) SZCSM. rendelet 5.§ (3.)bekezdésében foglaltak alapjan tartalmazza:

e az egyiittélés szabalyait

e az intézménybdl valo tadvozas és visszatérés rendjét

o cllatottaink egymassal illetve hozzatartozoikkal torténd kapcsolattartasanak szabalyait

e az iddsek otthondba behozhatd hasznalati targyak korét

e az ¢rték és vagyonmegOrzésre atvett targyak atvételének €s kiadasanak szabalyait

e aruhazattal, textiliaval, tisztalkodo szerekkel valo ellatas , valamint a ruhazat és textilia tisztitdsanak

¢s javitasanak rend;jét

e az intézményi jogviszony megsziinésének eseteit, eljarasrendjét

e cgyéni és kozosségi vallasgyakorlasra vonatkozo6 szabalyokat

e intézmény alapfeladatat meghalad6 programok, szolgaltatasok korét, téritési dijat



1. Az egyiittélés szabalyai

Az iddsek otthona és a gondozohaz napirendje

I.

Nk

10.

Felkelés ideje reggel 6 dra utan, ugy, hogy reggeliig az 4gynemii szellézése, valamint a
beagyazas, mosakodas, 6ltozkdodés megtorténjen. Kérjiik, hogy a korabban keldk ligyeljenek a
lakotarsak nyugalmara.

Etkezés: lakoink napi 6tszori étkezésben részesiilnek, diétas ételt sziikség szerint biztositunk.
Az egyes étkezések idOpontjai:

a) reggeli: 7.30- tol — 8.30 oraig
b) tizorai : 10.00 ora

C) ebéd: 12.00-t61 — 13.00 oraig
d) uzsonna 15.00 ora

e) vacsora: 17.30- tol — 18.30 oraig

Gyogyszerosztas: 8.%, 14. %, 20.%° 6rakor, illetve az orvos eléirasa szerint.

Napkdzbeni csendes pihenés: 13.%° 6ratol 14.% 6raig.

Esti tisztalkodas: lehet3ség szerint vacsora utan, legkésébb 22.%° oraig.

Lefekvés ideje: fiirdés illetve vacsora utan barmikor, a televiziot a kozosségi helységekben este
22.% braig lehet nézni ugy, hogy masok nyugalmat ne zavarja, illetve a miiszakban 1évé névér az
aktualis musor alapjan meghosszabbithatja az idépontot.

Latogatasi id6 nincs meghatarozva, de javasoljuk a ,,Latogatdk fogadasanak rendje” cimii
részben foglaltak betartasat

Nappali tartozkodas: lakoink az intézmény teriiletén - a lakok altal elzart teriileten kiviil - barhol
szabadon tartdzkodhatnak. A nappali tartozkodasra elsdsorban a kdzdsségi helyiségeket ajanljuk.
Foglalkoztatas: lak6ink szdmara sokféle célszerti, hasznos és szorakoztatd jellegli programot
kinadlunk , melyeken a részvétel onkéntes. A programokat elsdsorban az étkezések kozotti
déleldtti €s délutani idészakokban szervezziik.

Az intézményben €16 lakok jogai

I.

Az intézményi ellatast igénybe vevl lakonak joga van a szocialis helyzetére, egészségi és mentalis
allapotara tekintettel az otthon 4ltal biztositott teljes kort ellatasra, valamint az egyéni sziikségletei,
specialis helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellatas, gondozas apolas, igénybevételére.
Az intézmény altal nyajtott szolgaltatasok biztositasa soran tilos a hatranyos megkiilonboztetés
barmilyen okbol, igy kiilondsen az ellatott neme, vallasa, nemzeti, etnikai hovatartozasa, politikai
vagy mas véleménye, kora, cselekvoképességének hidnya vagy korlatozottsaga, fogyatékossaga,
sziiletési vagy egy€b helyzete miatt.
Az ellatast igénybe vevo lako jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve torvény felhatalmazasa
alapjan késziilt kormanyrendeletben meghatarozott esetekben és feltételek mellett lehet vizsgalni.
Az ellatast igénybe vevo lakonak joga van az intézmény mitkodésével, gazdalkodasaval kapcsolatos
legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek teljesitése érdekében az intézmény vezetdje évente
tajékoztatot tart az intézmény gazdalkodasarol, azt az intézményben jol lathatod helyen kifliggeszti.
A tajékoztato tartalmazza:

o az intézmény mitkodéséhez sziikséges koltségvetés fobb szdmadatait, azok dsszesitését,



10.

11.

12.

13.

o az intézményi téritési dij havi 0sszegét,

o az egy ellatottra jutdé havi onkdltség Gsszegét.
Az Iddsek Otthonaban maximalis figyelmet forditunk az ellatast igénybe vevoket megilleté emberi
jogok teljeskort tiszteletben tartasara, kiilonds figyelemmel

° az ¢lethez, emberi méltdsaghoz,
o a testi épséghez,
. a testi-lelki egészséghez valo jogra.

Az Id6ések Otthona lakoit megilleti személyes adataik védelme, valamint a maganéletiikkel
kapcsolatos titokvédelem.

Az Idések Otthona biztositja, hogy az intézményi elhelyezés sordn a lako egészségi allapotaval,
személyes koriilményeivel, jovedelmi viszonyaival kapcsolatos informaciokrol arra illetéktelen
személyek ne szerezhessenek tudomast.

Az Idések Otthona nem korlatozza a lakot, személyes tulajdonat képezo targyai hasznalataban,
kivéve a hazirendben meghatarozott azon targyak korét, amelyek veszélyt jelenthetnek az
intézményben €l0k testi épségére. A veszélyeztetd targyak korét, az ezekkel kapcsolatos eljarast jelen
hazirend tartalmazza.

Az intézmény lakdjanak joga van az intézményen beliili és az intézményen kiviili szabad mozgasra,
figyelemmel a sajat €s tarsai nyugalmara, biztonsagara.

Az ellatast igénybe vevonek az igénybevételi eljaras sordn joga van az intézményen beliili és az
eltdvozas esetére kialakitott szabalyok részletes €s pontos megismerésére.

Az ellatast igénybe vevo lakonak joga van csaladi kapcsolatainak fenntartasara, rokonok, latogatdk
fogadasara.

Amennyiben az intézményben ellatott lakd betegsége miatt apolasra, gyogykezelésre szorul,
megilletik mindazon jogok, melyeket az egészségligyrdl szol6 1997. évi CLIV. torvény (Eii tv.) a
betegek jogai tekintetében rogzit.

Amennyiben az ellatast igénybe vevo lakd egészségi allapotanal vagy egyéb koriilményeinél fogva
kozvetleniil nem képes az illetékes szervek megkeresésére, az intézmény vezetdje segitséget nyu;t
ebben, illetdleg értesiti a lakd torvényes képviseldjét, vagy az ellatottjogi képviselot a lako jogainak
gyakorlasdhoz sziikséges segitségnyujtas céljabol.

Ellatottjogi képviselo

I.

Az ellatottjogi képviseld az intézményi elhelyezést igényld, illetve az intézmény lakoja részére
nyujt segitséget jogai gyakorlasaban.

Az ellatottjogi képviseld miitkodése soran tekintettel van a személyes adatok kezelésérdl és
védelmérdl szo16 rendelkezésekre.

Az ellatottjogi képviseld megkeresésre illetve sajat kezdeményezésre esetenként tajékoztatast
nyujt a lakokat érintd legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeirdl és a
lakokat érintd jogokrol.

Az ellatottjogi képviseld segiti a lakot, torvényes képviseldjét az ellatassal kapcsolatos kérdések,
problémak megoldasaban.

Az ellatottjogi képviseld sziikség esetén segitséget nyljt az intézmény €s a lakd kozott kialakult
konfliktus megoldasaban.

Az ellatottjogi képviseld segit a lakonak, torvényes képviseldjének panasza megfogalmazasaban,
sziikség esetén kezdeményezi annak kivizsgalasat az intézmény vezetdjénél, vagy a fenntartd
Onkormanyzatnal.



7. Az ellatottjogi képviseld — az intézményi jogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az
athelyezés kivételével — sziikség esetén eljar az intézményi ellatassal kapcsolatosan az intézmény
vezetdjénél, fenntartdjandl, illetve az arra illetékes hatosagnal, és ennek soran — irasbeli
meghatalmazas alapjan — képviseli az intézmény lakojat, torvényes képviseldjét.

8. Az ellatottjogi képviseld sziikség esetén intézkedést kezdeményez a fenntarté Onkormanyzatnél a
jogszabalysértd gyakorlat megsziintetésére.

0. Az ellatottjogi képviseld sziikség esetén észrevételt tesz az intézményben folytatott gondozasi
munkara vonatkozoan az intézmény vezetdjénél.

10. Az ellatottjogi képviseld, amennyiben a lakok meghatarozott korét érintd jogsértés fennallasat
¢észleli, intézkedés megtételét kezdeményezi az illetékes hatosagok fele.

11. Az ellatottjogi képviseldnek joga van a korlatozo intézkedésekre, eljardsokra vonatkozo
dokumentaciot megvizsgalni.

12. Az ellatottjogi képviseldnek joga van a megyében mitkodod szocialis szolgaltatok vagy
intézmények teriiletére belépni, a vonatkozé iratokba betekinteni, a szolgéltatast végzo
dolgozdkhoz kérdést intézni.

13. Az ellatottjogi képviseld koteles a lakokra vonatkozo és tudomasara jutott orvosi titkot
megtartani, ¢s az ellatast igényld személyes adatait a vonatkoz6 jogszabalyok szerint kezelni.

14.  Békés megyében az ellatottjogi képviselé: HOHN ILDIKO

Elérhetdségei:  e-mail: hohn.ildiko@obdk.hu Telefon: 06-20/489-9581

Tarsas egyiittélés alapveto szabalyai

1. Az intézmény lakoinak valamint alkalmazottainak egymashoz valo viszonya a személyiség
tiszteletére épiil, mely alapjan elvaras a kolcsonds tapintat, udvariassag, megértés €s €sszerti
hatarokig a tolerancia.

2. Az otthon lakoinak alapvetd jogait az intézmény alkalmazottai és a lakok egymas kozott is
kotelesek tiszteletben tartani. Kiilon felhivjuk a figyelmet egymas személyi tulajdonanak
kolcsonds tiszteletben tartasara.

3. Az intézmény valamennyi lakdjaval szembeni elvaras, hogy az otthon altal nytjtott ellatast az
intézményi jogviszony fennalldsanak teljes idOtartama alatt az altalanos jogi- és szokasnormak
betartasa mellett, a tarsadalmilag elfogadott, pozitiv értékrend figyelembevételével, lehetdség
szerint tarsai nyugalmanak megzavardsa nélkiil vegye igénybe.

4. Az esti lepihenés utan a lakoszobaban 1€vo televizio €és/vagy radiod hasznalata a szobatarsak
egyértelmi, k6zos beleegyezésével torténhet. A kdzos helyiségekben (pl. tarsalgok, aula) 1€vo
eszk6zok hasznalhatdk az esti lepihenés utan is, azonban ez csak oly mdédon torténhet, hogy a
tobbi lakotars pihenését ne zavarja.

5. Az iddsek otthona lakoi1 az intézmény kozos helyiségeit (pl. tarsalgok, folyosok, ebédld, stb.) —
fliggetleniil attél, hogy az otthonnak melyik részlegében vannak elhelyezve - szabadon
hasznalhatjak.

6. Az otthon lakdja més lakok altal hasznalt lakdszobdban csak az ott lakdk egytittes
beleegyezésével tartdozkodhat.

7. Az intézmény lakoszobaihoz kulcsok biztositottak. Ezek hasznélatat abban az esetben
tanacsoljuk, ha az egyagyas lakoszobak lakoi dtmenetileg nem tartozkodnak szobajukban.

8. A lakoszobék beliilrdl kulccsal torténd bezarasa nem engedélyezett , tekintettel arra, hogy az

esetleges azonnali segitségnyujtas a beliilr6l bezart szobadkban csak erdszakos behatolast
kovetden valosulhat meg, ami anyagi karral is jar.
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Amennyiben a lako eltavozik az intézménybdl a lakrészének kulcsat koteles leadni a szolgdlatban
levé gondozodnak, aki a kulcs nyilvantartd flizetben bejegyzi az atadas tényét.

A lako6 visszaérkezésekor a kulcsot atveheti a szolgalatban levé gondozotol.

Amennyiben a lakok tavolléte idején a gondoz6 személyzetnek be kell Iépnie a lakrészbe, azt
minden esetben az erre kialakitott nyilvantartasba bejegyzésre keriil.

Az iddsek otthona Hazirendjének sulyos megsértésérdl abban az esetben van sz6, ha a lako tarsai
nyugalmat, pihenését, magatartasaval tobbszordsen, vagy tartdsan zavarja, lakotarsaival, illetdleg
az 1ddsek otthona dolgozdival szemben durva, agressziv viselkedést mutat, valamint ha
indokolatlanul 24 6ran tal bejelentés nélkiil tavol marad.

Az iddsek otthona teriiletén dohanyozni csak a kijelolt helyeken lehet. Minden mas helyen
TILOS A DOHANYZAS! Amennyiben a lako nem a kijelolt helyen dohanyzik, illetve a
dohanyvégeket nem a megfeleld helyen helyezi el ( eldobalja) €s a hatosadg emiatt birsagot szab
ki, a kiszabott birsdgot az intézmény a szabalytalansagot elkdvetd lakoval fizetteti meg.

Az 1d6sek otthona alkalmazottai, valamint az otthon tertiletén tartdzkodo — nem ellatott —
személyek kizarolag a dohdnyzasra kijelolt helyeken dohdnyozhatnak!

Az id6sek otthonaban alkohol arusitésa tilos!

Az intézményben a kulturalt és alkalomszerii alkoholfogyasztas nem tiltott. A talzott
alkoholfogyasztas azonban nem megengedett, st kifejezetten tiltott azokban az esetekben,
amikor annak nyilvanvalo egészségligyi kovetkezményei kimutathatdak, illetve a tulzott
alkoholfogyasztés az intézmény rendjének, a lakok nyugalmanak megsértését vonna maga utan.
Ez esetben az alkoholfogyasztas korlatozhato.

Az iddsek otthona vezetd apoloja évente legalabb két alkalommal lakogytilést tart, melyen
tajékoztatast ad a lakok részére az intézmény életérdl, eseményeirdl és a tervekrol. A
lakogytilésen az idGsek otthona lakoi szabadon kifejthetik véleményiiket és javaslataikat.

Az egység auldjaban véleménylada kertilt elhelyezésre, ahol a lakok illetve hozzatartozok
irasban kozolhetik véleménytiket, javaslataikat, esetleges problémaikat.

Intézményiinkben az ellatottak érdekvédelmét szolgald ,Erdekképviseleti forum” mitkodését és
valasztasat kiilon szabalyzat tartalmazza.

2. Az intézménybdl valo tavozas és visszatérés rendje

A Roézsakert 1d6sek Otthonaban és a Gondozohéazban a lakok mozgésa - a hazirendben
szabalyozottakon til- sem az intézmény teriiletén, sem az intézményen kiviil nincs korlatozva, de
az intézményt csak a Hazirendben foglalt szabalyok betartasa mellett hagyhatjak el.

Azon lakoink akik stilyos demenciarol kiallitott pszichiatriai szakvéleménnyel rendelkeznek —a
az eltévedés, elkoborlas megeldzése érdekében -, csak hozzétartozoi, vagy gondozoi kisérettel
hagyhatjdk el az intézményt.

A 2. pontba nem tartozd lako barmikor szabadon elhagyhatja az intézményt. A lako eltavozasa
csak abban az esetben tagadhaté meg, ha kezeléorvosanak szakvéleménye — a lakd 6nmagat vagy
masokat veszélyeztetd egészségi allapot miatt — az eltdvozast nem javasolja.

Az intézmény lakoinak nyugalma érdekében ajanlott, hogy a lakok este 20 6ra utdn mar ne
hagyjak el az intézményt, illetve lehetdség szerint az eltdvozasrol ez iddpontig térjenek vissza.
Amennyiben a lako el kivanja hagyni az intézmény teriiletét azt jeleznie sziikséges a
vezetdapolonak, egészségligyi koordinatornak, vagy a szolgalatban levé gondozonak. Kérjiik,
hogy a jelzéskor a tavollét varhato idotartamat is jelezze.
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Az iddsek otthona vezetd apoloja altal kijelolt személy, illetdleg annak tavollétében a
szolgalatban 1év6 gondozo az eltavozas tényet — 24 oran tali eltdvozasi szandeék esetén — a
Htavollétek nyilvantartasa” flizetbe feljegyzi.

Az intézmény lakoja tavollétérdl valod visszatérése esetében elvart, hogy az lehetdség szerint az
eldzetesen bejelentett iddpontban, a lakotarsak zavarasa nélkiil torténjék.

Az otthon lakdja visszatérését koteles bejelenteni a szolgalatban 1év6 ndvérnek, aki a visszatérés
tényét a ,tavollétek nyilvantartasa” flizetbe bejegyzi.

Amennyiben az intézmény lakoja tavolléte soran a visszatérésben barmilyen médon gatolt, vagy
tavollétét barmilyen okbdl meg kivanja hosszabbitani, azt irdsban, vagy indokolt esetben
telekommunikécios eszkdzon koteles az intézmény felé jelezni.

Indokolatlan tavolmaradas esetén az intézmény a lako hollétének felkutatisara intézkedést
kezdeményez. (Indokolatlan tdvolmaradasnak mindsiil az el6zetesen be nem jelentett
tavolmaradas, illet6leg ha a lako visszaérkezésének akadalyat 24 6ran beliil nem jelzi. )
Amennyiben az indokolatlan tdvolmaradas, a lakonak felrohaté okbol nem tortént meg a
felkutatassal kapcsolatban felmeriilt koltségek a lakot terhelik.

Kapuzaras:

nyari idészamitas: 20 ora

téli 1d6szamitas: 19 ora

Az egységebdl valo eltavozas bejelentése az arra rendszeresitett nyomtatvany kitoltésével
torténik.

3. Az ellatasban részesiilo személyek egymas kozotti, valamint a hozzatartozoikkal valé

kapcsolattartasanak szabalyai

I.

Intézménylinkben a lakok egymas kozotti kapcsolataiban fontos €s kovetendd alapelvnek
tekintjiilk a masik ember jogainak tiszteletben tartasat, az udvarias magatartast a masikkal
szemben, a megfeleld hangnemben torténé megnyilvanulast, a masik ember tiszteletét. Az
intézményben korlatozasoktol mentesen, szabadon alakithatnak és tarthatnak fenn kapcsolatokat
lakoink a lakotarsaikkal.

Az egymas kozotti kapcsolattartds sordn azonban kérjiik betartani a ,, Tarsas egyiittélés alapvetd
szabalyai” lefektetett elveket.

Lakdink a hozzatartozodikkal vald személyes kapcsolattartast az intézmény teriiletén torténd
latogatason kiviil barmikor eltdvozas formajaban is gyakorolhatjak.

Lakoink az intézmény vonalas és mobil telefonjair6l hivast intézhetnek a mindenkori szolgaltatoi
dijszabas szerinti térités mellett. Ilyen esetben a telefonbeszélgetés dija utodlag keriil
kiszamlazéasra a hivasnaplo bejegyzése alapjan.

A lakokat hozzatartozoik is felhivhatjak, ez esetben lakonkat telefonhoz hivjuk.

Az intézményben a lakok a telefonszolgaltatol szerz0dés alapjan sajat késziilekeiket is
hasznalhatjak. Ez esetben a szolgaltatas dijat a névre sz616 szamla alapjan a lakonak kell
kiegyenlitenie.

A latogatok fogadasanak rendje

I.

Az intézményben meghatarozott latogatasi id6 nincs, barmikor szivesen latjuk lakoink
hozzatartozoit vagy vendégeiket.



Kérjiik latogatoinkat, hogy otthonunk lakdinak napirendjéhez igazitottan, a téli id6szamitas
iddszakaban lehetdség szerint 9 ora és 17 o6ra kdzotti idOben, a nyari idészamitas id6szakaban
pedig 9 ora és 20 o6ra kozotti idoben intézzek latogatasaikat.

Kérjiik tovabba latogatoinkat, hogy érkezésiiket minden esetben sziveskedjenek a beosztott
gondozdknak bejelenteni.

A latogatokat intézménylink lakoi szobajukban vagy a tarsalgokban fogadhatjak.

Felhivjuk kedves latogatoink szives figyelmét az intézményi vagyon, illetve az intézményi
tulajdon tiszteletben tartasara!

Kérjiik a kedves latogatokat, hogy amennyiben lakonkkal elhagyjak az intézményt akar egy
sétara is azt sziveskedjenek a szolgalatban levd gondozonak bejelenteni.

4. Az intézménybe behozhato személyes hasznalati targyak kore

Intézményiink lakoi - elhelyezési, raktarozasi nehézségek miatt - csak korlatozott mennyiségben hozhatnak
magukkal személyes hasznalati targyakat. Az otthonba behozott hasznalati targyakrol jegyzek késziil, mely
a lako személyi leltaranak része.

I.

Az intézménybe korlatozas nélkiil behozhaté személyes hasznalati targyak:

Személyes ruhazat és labbeli (lehetdleg: legalabb 2 valtas szezonnak megfeleld felséruhézat,
négy valtas fehérnemt, toriilk6z0, pizsama, papucs, zart cipd). A sziikségesnél Iényegesen
nagyobb mennyiségli ruhanemii behozatala felesleges, megfeleld tarolds nem oldhaté meg.
Tisztalkodo szerek. ( amennyiben az intézmény altal adotak helyett mast szeretne hasznalni)
Személyes hasznalatra szant kisebb eszk6zok (pl. evOeszkoz, pohar, télca).

Személyi hasznalati targyak (Ora, borotva, hajszarito, radio, televizid, vided, fényképezdgép).
Cserepes viragok.

Lakdszobak diszitésére szant: falikép, festmény, fényképek, kisebb disztargyak).

Utcai és/vagy szobai kerekes-szék, jarokeret, szoba WC, ¢€s egyéb személyhez fiz6d6
gyogyaszati segédeszkodz, vagy apolast-gondozast segitd eszkoz.

kerékpar, butor,

viselt €kszerek

Nem hozhatok be az intézménybe olyan targyak, amelyek veszélyt jelenthetnek az
intézményben €l0k testi épségére. Ezen veszélyeztetd targyak:

robbandanyagok, robbandelegyek, pirotechnikai eszk6zok,

fegyverek,

valamint a hdztartasban hasznalt szokasos méretiinél nagyobb méreti szaro- és/vagy
vagoeszkozok.

balesetveszélyes elektromos eszk6zok

tizveszélyt okozo hasznalati targyak

Amennyiben valaki tudomast szerez arr6l, hogy az intézmény barmely lakdja az intézményben
veszélyeztetd targyat tart maganal, azonnal koteles azt jelenteni az intézmény vezetdjének.

A behozott, személyes hasznalatban tartott targyak, értékek megdrzésére, megdvasara az
intézmény vezetdsége €s személyzete fokozott figyelmet fordit, a lakokat is erre 6sztonzi, de
teljes felelosséget csak az értékmegdrzési szabalyoknak megfeleléen leadott targyakért,
értékekeért vallal. A személyes hasznalatban 1€v6 targyakért elsdsorban tulajdonosuk felel!



Kériink minden lakot, hogy csak a személyes sziikségletnek megteleld mértékben tartsanak
maguknal pénzt, értéktargyakat.

Az intézményben csak hibatlan megfelelden miikddo elektromos késziilékeket lehet hasznalni.
A lakrészekben elektromos fitoberendezést ( hOsugarzot) csak az intézményvezetd irasbeli
engedélyével lehet haszndlni. Az ilyen irdnyu kérelmet irdsban lehet az intézményvezetéhoz
benyujtani.

Az engedély nélkiili elektromos fliitdberendezés hasznalata a hazirend stulyos megsértésének
mindsiil, mivel jelentdsen noveli a tiz keletkezésének kockazatat. A vezetégondozdnak ilyen
esetben jogdban 4ll a berendezés hasznalatat megakadalyozni, sziikség esetén az eszkozt elzarni.

5. Az érték és vagyonmegorzésre atvett targyak atvételének és kiadasanak szabalyai, pénz- és

értékkezelés

1. Lakdéink értéktargyaikat, készpénziiket a feladattal megbizott gazdasagi ligyintézének megdrzésre
tanuk jelenlétében, elismervény ellen¢ben értékhatartdl fliggetleniil atadhatjak.

2. Az intézmény a lakdk megdrzésre atadott pénzét, értékpapirjait és értéktargyait letétként kezeli.

3. A letétek kezelése az intézmény Pénzkezelési Szabalyzata-ban foglaltak szerint torténik.

4. A lakoktol atvett készpénzt az intézmény takarékbetétkonyvben helyezi el, amelyet
pancélszekrényben, riasztoval védett épiiletben Oriz.

5. A letéteket kezeld gazdasagi ligyintézo a lakoktol atvett pénzt és egyeb értéket kivansagra
barmikor — legkésébb 2 munkanapon beliil — kiadja a tulajdonoséanak.

6. Otthonunk lakdinak hetente lehetdségiik van kisebb beszerzéseik (pl. gyiimdlcs, kavé, cukorka,
cigaretta) fedezetére készpénzt kérni a letétkezeld gazdasagi ligyintézotol.

7. Mind a befizetést, mind a kifizetést a lako alairasaval igazolja. Ha a lako nem tudja a nevét
alairni, a be-, illetdleg a kifizetés két intézményi dolgozo jelenlétében torténhet, akik alairasukkal
igazoljak azt.

8. A lako elhaldlozésa esetén az intézmény a lakod nevén nyilvantartott letétet a hagyatéki eljaras

szabalyai szerint bejelenti a kdzjegyzOnek.

6. Ruhazattal, textiliaval, tisztalkodo szerekkel valé ellatas, a ruhazat és textilia tisztitasanak és
javitasanak rendje

Intézményiink a lakok részére sziikséges intézményi textiliat (dgynemd, teritok, fliggonyok,
toriilk6zok stb.) biztositja. Sajat 4gynemill hasznélatéra is lehetdség van ezt azonban az intézmény
vezetdjével elozetesen egyeztetni sziikkséges.

Az intézmény lakoi részére ruhazatot az otthon raktarkészletébdl, illetve koltségvetésébdl akkor
biztosit, ha a laké nem rendelkezik megfeleld mennyiségli €s mindségii sajat ruhazattal. A lakd
altal igényelt ruhazat dsszetételérdl, mennyiségérdl az egység vezetd dpoloja dont.



10.

Amennyiben az otthon raktaraban nincs megfelelé ruhazat a poétlasra, ugy a lakd részére
biztositando 0j ruhazat igénylése az otthon vezetd apoldjanak, az intézményvezetdnek torténd
bejelentése utjan torténhet.

A lakok sajat tulajdonat képezo6 ruhaféléket egyedi azonositoval, altalaban monogrammokkal
latjuk el.

Az intézményi €s a lakok személyi tulajdonaban 1€v0 textilidk, ruhdzat mosasarol, javitasarol
intézményiink mosoddjaban folyamatosan gondoskodunk. Mivel intézményiink mosodai
technologiaja vegytisztitasra nem alkalmas, ezért javasoljuk lakoink részére az értékesebb
fels6ruhazat (pl. kosztiimok, kabatok, 6ltonyok stb.) vegyi Giton torténd tisztittatasat kiilsd
patyolat szolgaltato altal. Az otthon altal elvégzett mosas a teljes korti ellatas részét képezi, ezért
lakdinknak kiilon fizetni nem kell. Idegen szolgaltatonal végeztetett mosas, vegytisztitas
koltségeit lakdink fizetik, azonban a lebonyolitasban kérésre segitséget nyujtunk.

Otthonunk a lakdk részére a legalapvetdbb tisztalkodasi szereket - szappan, sampon, WC papir,
tusflirdd, borotvahab, arcviz - biztositja. Ezek igénylése, illetdleg a lakok részére torténd
biztositasa a vezetd apold feladata, heti, havi rendszerességgel.

Amennyiben a lako nem szeretné az intézmény altal adott tisztalkodasi €s tisztitoszereket
hasznalni, ugy sajat koltségén mas szereket is hasznalhat.

A lakok ruhédzatanak , textilidinak kisebb javitasat a technikai feladatot végzd dolgozdk elvégzik.
A ruhdazat javitdsahoz sziikséges rovidaru koltségét a laké viseli.

A ruhdazat atalakitasanak esetleg 0j ruha varrasanak koltségeit lakdink viselik.

7. Az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyai

I.

Az intézményi jogviszony megsziinik:

a) az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

b) a lakoé halalaval,

c) a hatarozott 16 lejartaval, amennyiben az idétartam nem keriil meghosszabbitasra,
d) a megallapodas felmondasaval.

A felmondast irdsban kell a masik féllel kozoIni.
Az ellatott, illetve torvényes képviseldje a felmondast nem koteles megindokolni.
Az intézményvezetd a bentlakasos intézményi ellatast akkor mondhatja fel, ha:

da.) az ellatott masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi
elhelyezése nem indokolt,
db.) az ellatott a hazirendet sulyosan megsérti,
dc.) az ellatott, a torvényes képviseldje, vagy aki vallalta a téritési dij fizetését, a fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, és a téritési dij tartozas miatt jelzalogjog bejegyzés
nem tortént a kotelezett ingatlan vagyonara

Akkor nem tesz eleget a kotelezett a téritési dij fizetési kotelezettségének, ha:
6 honapon 4t folyamatos téritési dij tartozasa all fenn €s az a 6. honap utols6 napjan a
két havi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja, €s vagyoni, jovedelmi viszonyai
lehetdve teszik a téritési dij megfizetését.

e Amennyiben a személyi téritési dij fizetésére kotelezett személynek a vagyoni, jovedelmi
viszonyai oly mértékben valtoznak, hogy a téritési dij fizetési kotelezettségének nem tud
eleget tenni, koteles az intézmény vezetdjénél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatasat
kezdeményezni.

e Amennyiben a kotelezett nem kéri a jovedelemvizsgalat lefolytatasat, akkor tgy kell
tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését.



Amennyiben harom honapon 4t téritési dij tartozas all fenn az ellatas az intézmény részérdl felmondhato. Az
intézményvezetd irasban tajékoztatja a téritési dij fizetésére kotelezettet az intézményi jogviszony
felmondasanak kezd6 idopontjarol.

A felmondasi id6 bentlakasos ellatas esetén 3 honap

Amennyiben az ellatott, a torvényes képviseldje, vagy a téritési dijat megfizetd személy a felmondas
jogszerliségét vitatja, az arrdl szolo értesités kézhezvételétdl szamitott 8 (nyolc) napon beliil
e Gyomaendréd Csardaszallas Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsuldshoz, mint fenntartéhoz
fordulhat.
e Amennyiben a fenntartdi dontést vitatja, a dontés jogellenességének megallapitasa irant birosaghoz
fordulhat.
A jogorvoslati eljaras lezarasaig az intézmeény az ellatast valtozatlan feltételekkel biztositja.

e) amennyiben a lakd masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt,
f) ha a lako a hazirendet tobb alkalommal sulyosan megsérti,

Az intézmény vezetdje az ellatds megsziintetésérdl, valamint a megszintetés ellen tehetd panaszrol irdsban
értesiti a lakot, illetve torvényes képviseldjét. Ha a megsziintetéssel a lako, illetve torvényes képviseldje nem
ért egyet, az €rtesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartdéhoz fordulhat. Ilyen esetben
intézménylink az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositja, amig a fenntarto, illetve a
birdsag jogerds €s végrehajthato hatarozatot nem hoz.
1. Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a lakot, illetve
torvényes képviseldjét
e aszemélyes hasznalati targyak ¢és a megOrzésre atvett értékek, vagyontargyak elvitelének
hataridejérdl, rendjérdl és feltételeirdl,
e az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérdl,
e az intézménnyel, illetve a lakoval szembeni kdvetelésrdl, karigényrdl, azok esetleges eldterjesztési és
rendezési modjarol.

8. Egészségiigyi ellatas

1. Lakdink altalanos orvosi ellatasat Dr.Fekécs Tilinde végzi.

2. Az orvos hetente egy alkalommal rendel az intézményben, illetve sziikség esetén nappali
idészakban 8.00-16.00 6ra kdzott azonnal ellatja betegeinket.

f) Orvosi rendelési id6pontja minden szerdan : 11.00 - 15.00 o6ra kozott.

3. Lakdink szamara esetenként egyéb szakorvosi sziirdvizsgalatokat biztositunk (pl. szemészet,

urolégia, ndgyogyaszat, stb.) melyek idépontjarol elére tajekoztatjuk kedves lakoinkat.

4. Intézményiink téritésmentesen biztositja a lakok szamara az intézmény gyogyszer alaplistajaba
tartozo gyogyszereket. Téritésmentesen biztositjuk tovabba az intézményi orvos altal
szakrendelésre beutalt lakok részére a szakorvos altal, kiilon jogcimre felirt, vagy javasolt
gyogyszereket. Az alaplistan kiviili illetve egyéni vizsgalatokon felirt egyéb gyogyszerek
koltségét az intézmény lakdja viseli.

5. Kérjiik lakoinkat, hogy sajat érdekiikben az egyéni orvosi rendelésen valo részvételiikrdl, illetve a
magan uton torténd gyogyszerbeszerzésekrdl minden esetben tdjékoztassék az egység
egészségligyl koordinatorat.
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Az intézményben a lakok részére a gydgyszerek adagolas, bevételiik ellendrzése, illetve a kivant
hatas elérésének nyomon kdvetése szakgondozoi feladat.

A lakoknak kotelessége bejelenteni, ha az intézmény altal adagolt egyéni gydgyszereken kiviil
egyéb gyodgyszert kivan hasznalni, vagy csak alkalomszeriien bevenni !

Lakoéink eltdvozésa, tavolléte esetén gydgyszert hét napra adunk, hosszabb tavollét esetén a lakod
a sajat haziorvosaval irathatja fel a sziikséges gyogyszereket, melyeket sajat koltségén kell
kivaltania.

A koérhazi kezelésre utalt lakonak nem biztositjuk a gydgyszert a kdrhazban tartdzkodasa idejére.

9. Az ellatottak érdekvédelme

1.

2

h)

i)
3

Az intézmény vezetdje az ellatds igénybevételekor a Gyomaendrdd-Csardaszallas- Hunya
Intézményi Tarsulas altal jovahagyott jelen intézményi Hazirend 1 példanyat, valamint az
ellatasra vonatkozo ,,Megéllapodas” tervezetét atadja a leendd lakonak.

A lako, hozzatartozdja valamint a lako jogait €s érdekeit képviseld tarsadalmi szervezet panasszal
¢lhet az intézmény vezetdjénél vagy az érdekképviseleti forumnal (a tovabbiakban: panasz
kivizsgalasara jogosult)

Az intézményi jogviszony megsértése, kiilondsen személyiségi jogainak, kapcsolattartasanak
sérelme, tovabba az intézmény dolgozoinak szakmai, titoktartdsi és vagyonvédelmi
kotelezettségei megszegése esetén, vagy

az ellatas kortiilményeit érintd kifogasok orvoslasa érdekében.

A panasz kivizsgalasara jogosult koteles 15 napon beliil értesiteni a panasztevot az elé terjesztett
panasz kivizsgalasanak eredményérdl. A sziikséges intézkedések egyidejii megtételével felhivja a
figyelmet a sérelem orvoslasanak esetleges mas modjaira is.

A lako, hozzatartozdja valamint a lako jogait €s érdekeit képviseld tarsadalmi szervezet panasszal
az intézmény fenntartdjahoz fordulhat, ha:

a panasz kivizsgalasara jogosult hatariddben nem intézkedik,

intézkedésével nem értenek egyet.

Az intézménnyel jogviszonyban allok és ellatasra jogosultak érdekvédelmét a mas médon nem
orvosolt panasz esetében az ellatott jogi képviseld és az érdekképviseleti forum latja el.

Az érdekképviseleti forum mitkddésének részletes szabalyozasat az intézményben kifiiggesztett —
faliijsdgon talalhato - szabélyzat tartalmazza, mely mell¢kletét képezi ezen hazirendnek.

10. Egyéni és kozosségi vallasgyakorlas szabalyai
Intézményiink lakoéi vallasukat szabadon gyakorolhatjak, ennek érvényre juttatdsat minden eszkozzel
elosegitjik.

I.

Otthonunkban lehetdséget biztositunk torténelmi egyhdzak képviseldi, papjai, lelkészei szdmara a
lakok meglatogatasara, a veliik valé rendszeres kapcsolattartasra.

Az egységben minden honap elsd péntekjének déleldttjén Isten tiszteleten vehetnek részt lakoink.
Intézményiink lakoi szobajukban, vagy az intézmény kozosségi helyiségeiben szabadon
fogadhatjak az egyhazak képviseldit, az egyéni vallasi-lelki alkalmakhoz (pl. gyonas,
szentaldozas, utolso kenet, Grvacsora, stb.) vald zavartalan hozzaférést személyzetiink eldsegiti.
A kozosségi vallasgyakorlas szinhelye az intézmény tarsalgdja.

Kedves lakdinktol kérjiik lakotarsaik vallasi hovatartozasanak tiszteletben tartasat, egymas
méltosagteljes vallasgyakorlasdnak eldsegitését!
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11. Az intézmény alapfeladatait meghaladé programok, szolgaltatasok kore, azok téritési dija

Az intézmény alapfeladatait meghaladd programok, szolgaltatdsok kore nem meghatarozott. Ezek eseti
szervezeése, illetve sziikség esetén rendszeres vagy végleges biztositasa sordn igyeksziink lakdink igényei
szerint eljarni.

A hazirendben a programok valtozékonysaga, illetve az egyéb kiilsé szolgaltatok altal az intézményen beliil
adott szolgaltatasok allando6saganak hianya miatt nem keriilnek felsorolasra a kiilon térités ellenében igénybe
vehetd programok szolgaltatasok.

Az ellatas kezdetekor kotott megallapodasba foglalt alapfeladatok kdrébe nem tartozd szolgaltatasokert,
programokért az adott szolgaltatas vagy program onkoltségének megfeleld 6sszegl téritést kér a kiilsd
szolgaltato, vagy az intézmény a lakoktol. Az intézmény altal szervezett programok igénybe vétele
onkéntes, igy csak a résztvevOoktdl kériink kiilon téritést.

12. Etikai kérdések, valamint az intézmény alkalmazottaira vonatkozo néhany szabaly

1. Az otthonban torténd ellatasért a lakok téritési dijat fizetnek, igy az ellatasért egyéb
juttatast nem kériink.
2. Az intézmény mukodését segitd pénzbeli vagy targyi adomanyok elfogadaséra a

Gondozasi Koézpont intézmény vezetdje, vagy az altal megbizott személy jogosult. Ez
kizardlag a lakd, vagy hozzatartozoja, illetdleg torvényes képviseldje kezdeményezésére
onkéntes alapon torténhet.

3. Az intézmény, vagy alapitvanya részére torténd onkéntes adomanyokért nem illet meg
senkit kiilonleges banasmod.

4. Az otthon alkalmazottja nem tanusithat olyan magatartast, amellyel az intézmény jogos
érdekeit sérti, jo hirét veszélyezteti.

5. Az intézmény minden alkalmazottjanak titoktartasi kotelezettsége van. Igy az idések

otthona lakoitol, illetve lakoirdl szerzett barmilyen informdaciot illetéktelen személynek
atadni nem szabad.

6. Az intézmény minden alkalmazottja koteles a lakokkal, azok hozzéatartozoival szemben
udvarias, eldzékeny magatartast tantsitani.

7. Az alkalmazottaknak lakoinktdl, illetve hozzatartozoiktol ajandékot, pénzt, vagy barmi
mas vagyoni eldnyt kérnie és/vagy elfogadnia nem szabad.

8. Alkalmazottaink a munkavégzés soran kotelesek dvni és védelmezni az intézményi
vagyont.

0. Intézményiink gondozasi sziikséglet felmérését illetve az elégondozassal megbizott

munkatarsai a feladat ellatasaval osszefliggésben az 1993. évi III. térvény (Szt.)
értelmében kozfeladatot ellaté személynek mindsiilnek.

Zaro rendelkezések
Ez a Hazirend 1ép hatalyba, egyidejlileg a kordbban kiadott Hazirend hatalyat veszti.

Mraucsik Lajosné
intézményvezetd
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Bevezeto

Kedves Lakéink! Kedves Hozzatartozok!

A Szent Imre Idések Otthona a Térségi Szocialis Gondozasi Kozpont integralt szervezetének tartds
elhelyezést biztositd ellato egysége. Az engedélyezett férdhelyek szama 20 f6.

A Gondozasi Kézpont vezetdje: Mraucsik Lajosné intézményvezetd
Vezetdapold: Seprenyi Méria

Kérem Onoket, hogy ezen ,,Hazirendet”, mely az idések otthona belsd életének rendjét tartalmazza,
sziveskedjenek figyelmesen elolvasni, megismerni és egy olyan eszkoznek tekinteni, amely az intézményi
¢let békés, nyugodt, szabalyozott jellegének biztositasara hivatott.

A hazirend célja, hatalya
1. A hazirend célja, hogy meghatarozza az intézmény belsd rendjét és tajékoztatast adjon az alapvetd
szabalyokrol. E szabalyok ismerete €s elfogadasa feltétleniil sziikséges ahhoz, hogy nyugodt,
otthonos légkorben élhessiink és dolgozhassunk. A Hazirend mindannyiunk szamara egyforman
iranymutato, megkoveteli a kozosségi 1ét altalanos szabalyainak megtartasat, az intézeti €s a
személyes vagyon védelmét, a lakok €s a személyzet egymas irdnti kdlcsonds megbecsiilését.

2. A Hazirend hatélya kiterjed a Szent Imre Id6sek Otthonaban véglegesen vagy ideiglenes jelleggel
ellatast igénybe vevo valamennyi lakdra, az intézmény alkalmazottaira, az intézménynél munkat
végzo kiilsd szervek dolgozoira, az intézményben tartdzkodo latogatokra €s az intézményben
tartozkodo valamennyi idegen személyre.

E Hézirend a személyes gondoskodast nyujto szocialis intézmények szakmai feladatair6l és mitkodésiik
feltételeirdl szolo 1/2000. (1. 7.) SZCSM. rendelet 5.§ (3.)bekezdésében foglaltak alapjan tartalmazza:

e az egyiittélés szabalyait

e az intézménybdl valo tadvozas és visszatérés rendjét

e cllatottaink egymassal illetve hozzatartozoikkal torténd kapcsolattartasanak szabalyait

e az iddsek otthondba behozhatd hasznalati targyak korét

e az ¢érték és vagyonmegOrzésre atvett targyak atvételének €s kiadasanak szabalyait

e aruhazattal, textiliaval, tisztalkodo szerekkel valo ellatas , valamint a ruhazat és textilia tisztitadsanak

¢s javitasanak rendjét

e az intézményi jogviszony megsziinésének eseteit, eljarasrendjét

e cgyéni és kozosségi vallasgyakorlasra vonatkozo szabalyokat

e intézmény alapfeladatat meghalad6 programok, szolgaltatasok korét, téritési dijat



1. Az egyiittélés szabalyai

Az iddsek otthona napirendje

1.

NS n R

10.

Felkelés ideje reggel 6™ dra utan, ugy, hogy reggeliig az 4gynemii szelldzése, valamint a
beagyazas, mosakodas, 6ltozkdodés megtorténjen. Kérjiik, hogy a korabban keldk ligyeljenek a
lakotarsak nyugalmara.

Etkezés: lakoink napi 6tszori étkezésben részesiilnek, diétas ételt sziikség szerint biztositunk.
Az egyes étkezések idOpontjai:

a) reggeli: 7.30- tol — 8.30 oraig
b) ebéd: 12.00-t61 — 13.00 6raig
C) vacsora: 17.30- tol — 18.30 oraig

Gyogyszerosztas: 8.%, 14. %, 20.%° 6rakor, illetve az orvos eléirasa szerint.

Napkdzbeni csendes pihenés: 13.%° orato] 14.% 6raig.

Esti tisztalkodas: lehet3ség szerint vacsora utan, legkésébb 22.%° oraig.

Lefekvés ideje: fiirdés illetve vacsora utan barmikor, a televiziot a kozosségi helységekben este
22.% braig lehet nézni ugy, hogy masok nyugalmat ne zavarja, illetve a miiszakban 1évé névér az
aktualis musor alapjan meghosszabbithatja az idépontot.

Latogatasi id6 nincs meghatarozva, de javasoljuk a ,,Latogatdk fogadasanak rendje” cimi
részben foglaltak betartasat

Nappali tartozkodas: lakoink az intézmény teriiletén - a lakok altal elzart teriileten kiviil - barhol
szabadon tartdzkodhatnak. A nappali tartozkodasra elsdsorban a kdzdsségi helyiségeket ajanljuk.
Foglalkoztatas: lak6ink szdmara sokféle célszerii, hasznos €s szdrakoztat6 jellegli programot
kinadlunk , melyeken a részvétel onkéntes. A programokat elsdsorban az étkezések kozotti
déleldtti €s délutani idészakokban szervezziik.

Az intézményben €16 lakok jogai

Az intézményi ellatast igénybe vevld lakdnak joga van a szocidlis helyzetére, egészségi és mentalis
allapotara tekintettel az otthon 4ltal biztositott teljes kort ellatasra, valamint az egyéni sziikségletei,
specidlis helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellatas, gondozas apolas, igénybevételére.

Az intézmény altal nyajtott szolgaltatasok biztositasa soran tilos a hatranyos megkiilonboztetés
barmilyen okbol, igy kiilondsen az ellatott neme, vallasa, nemzeti, etnikai hovatartozasa, politikai
vagy mas véleménye, kora, cselekvoképességének hidnya vagy korlatozottsadga, fogyatékossaga,
sziiletési vagy egy€b helyzete miatt.

Az ellatast igénybe vevo lako jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve torvény felhatalmazasa
alapjan késziilt kormanyrendeletben meghatarozott esetekben és feltételek mellett lehet vizsgélni.
Az ellatast igénybe vevo lakonak joga van az intézmény mitkodésével, gazdalkodasaval kapcsolatos
legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek teljesitése érdekében az intézmény vezetdje évente
tajékoztatot tart az intézmény gazdalkodasarol, azt az intézményben jol lathatd helyen kifiiggeszti.
A tajékoztato tartalmazza:

o az intézmény mitkodéséhez sziikséges koltségvetés fobb szdmadatait, azok dsszesitését,
o az intézményi téritési dij havi 6sszegét,
o az egy ellatottra jutd havi onkoltség dsszegét.

Az 1ddsek Otthonaban maximalis figyelmet forditunk az ellatast igénybe vevOket megilletd emberi
jogok teljeskort tiszteletben tartasara, kiilonds figyelemmel
° az ¢lethez, emberi méltésaghoz,



10.

11

12.

13.

o a testi épséghez,

o a testi-lelki egészséghez vald jogra.
Az Idések Otthona lakoit megilleti személyes adataik védelme, valamint a maganéletiikkel
kapcsolatos titokvédelem.
Az Idések Otthona biztositja, hogy az intézményi elhelyezés sordn a lako egészségi allapotaval,
személyes koriilményeivel, jovedelmi viszonyaival kapcsolatos informaciokrol arra illetéktelen
személyek ne szerezhessenek tudomast.
Az Idések Otthona nem korlatozza a lakot, személyes tulajdonat képezo targyai hasznalatdban,
kivéve a hazirendben meghatarozott azon targyak korét, amelyek veszElyt jelenthetnek az
intézményben €l0k testi épségére. A veszélyeztetd targyak korét, az ezekkel kapcsolatos eljarast jelen
hazirend tartalmazza.
Az intézmény lakdjanak joga van az intézményen beliili €s az intézményen kiviili szabad mozgésra,
figyelemmel a sajat €s tarsai nyugalmara, biztonsagara.
Az ellatast igénybe vevonek az igénybevételi eljaras sordn joga van az intézményen beliili €s az
eltdvozas esetére kialakitott szabalyok részletes és pontos megismerésére.

. Az ellatast igénybe vevo lakonak joga van csaladdi kapcsolatainak fenntartasara, rokonok, latogatdk

fogadasara.

Amennyiben az intézményben ellatott lakd betegsége miatt apolasra, gydogykezelésre szorul,
megilletik mindazon jogok, melyeket az egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. térvény (Eii tv.) a
betegek jogai tekintetében rogzit.

Amennyiben az ellatast igénybe vevo lako egészségi allapotanal vagy egyéb koriilményeinél fogva
kozvetleniil nem képes az illetékes szervek megkeresésére, az intézmény vezetdje segitséget nyljt
ebben, illetdleg értesiti a lakd torvényes képviseldjét, vagy az ellatottjogi képviselot a lako jogainak
gyakorlasahoz sziikséges segitségnyujtas céljabol.

Ellatottjogi képviselo

I.

Az ellatottjogi képviseld az intézményi elhelyezést igényld, illetve az intézmény lakoja részére
nyujt segitséget jogai gyakorlasaban.

Az ellatottjogi képviseld mitkodése soran tekintettel van a személyes adatok kezelésérol és
védelmérdl szolo rendelkezésekre.

Az ellatottjogi képviseld megkeresésre illetve sajat kezdeményezésre esetenként tajékoztatast
nyujt a lakokat érintd legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeirdl és a
lakdkat érintd jogokrol.

Az ellatottjogi képviseld segiti a lakot, torvényes képviseldjét az ellatassal kapcsolatos kérdések,
problémak megoldasaban.

Az ellatottjogi képviseld sziikség esetén segitséget nyljt az intézmény €s a lakd kozott kialakult
konfliktus megoldasaban.

Az ellatottjogi képviseld segit a lakonak, torvényes képviseldjének panasza megfogalmazasaban,
sziikség esetén kezdeményezi annak kivizsgalasat az intézmény vezetdjénél, vagy a fenntartd
Onkormanyzatnal.

Az ellatottjogi képviseld — az intézményi jogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az
athelyezés kivételével — sziikség esetén eljar az intézményi ellatassal kapcsolatosan az intézmény
vezetdjénél, fenntartojanal, illetve az arra illetékes hatosagnal, és ennek sordn — irasbeli
meghatalmazas alapjan — képviseli az intézmény lakojat, torvényes képviseldjét.

Az ellatottjogi képviseld sziikség esetén intézkedést kezdeményez a fenntarté Onkormanyzatnél a
jogszabalysért gyakorlat megsziintetésére.



0. Az ellatottjogi képviseld sziikség esetén észrevételt tesz az intézményben folytatott gondozasi
munkara vonatkozoan az intézmény vezetdjénél.

10. Az ellatottjogi képviseld, amennyiben a lakok meghatarozott korét érintd jogsértés fennallasat
¢szleli, intézkedés megtételét kezdeményezi az illetékes hatosagok fele.

11. Az ellatottjogi képviseldnek joga van a korlatozo intézkedésekre, eljarasokra vonatkozo
dokumentaciot megvizsgalni.

12. Az ellatottjogi képviseldnek joga van a megyében mitkodod szocialis szolgaltatok vagy
intézmények teriiletére belépni, a vonatkozé iratokba betekinteni, a szolgaltatast végzo
dolgozdkhoz kérdést intézni.

13. Az ellatottjogi képviseld koteles a lakokra vonatkozo és tudomasara jutott orvosi titkot
megtartani, és az ellatast igényld személyes adatait a vonatkoz6 jogszabalyok szerint kezelni.

14.  Békés megyében az ellatottjogi képvisels: HOHN ILDIKO

Elérhetdségei:  e-mail: hohn.ildiko@obdk.hu Telefon: 06-20/489-9581

Tarsas egyiittélés alapveto szabalyai

1. Az intézmény lakoinak valamint alkalmazottainak egymashoz valo viszonya a személyiség
tiszteletére épiil, mely alapjan elvaras a kolcsonds tapintat, udvariassag, megértés €s €sszerti
hatarokig a tolerancia.

2. Az otthon lakoinak alapvetd jogait az intézmény alkalmazottai és a lakok egymas kozott is
kotelesek tiszteletben tartani. Kiilon felhivjuk a figyelmet egymas személyi tulajdonanak
kolcsonds tiszteletben tartasara.

3. Az intézmény valamennyi lakdjaval szembeni elvaras, hogy az otthon altal nytjtott ellatast az
intézményi jogviszony fennalldsanak teljes idOtartama alatt az altalanos jogi- és szokasnormak
betartasa mellett, a tarsadalmilag elfogadott, pozitiv értékrend figyelembevételével, lehetdség
szerint tarsai nyugalmanak megzavardsa nélkiil vegye igénybe.

4. Az esti lepihenés utan a lakoszobaban 1€vo televizio €s/vagy radio hasznalata a szobatarsak
egyértelmil, k6zos beleegyezésével torténhet. A kdzos helyiségekben (pl. tarsalgok, aula) 1€vo
eszk6zok hasznalhatdk az esti lepihenés utan is, azonban ez csak oly mdédon torténhet, hogy a
tobbi lakotars pihenését ne zavarja.

5. Az iddsek otthona lakoi1 az intézmény kozos helyiségeit (pl. tarsalgok, folyosok, ebédld, stb.) —
fiiggetleniil attél, hogy az otthonnak melyik részlegében vannak elhelyezve - szabadon
hasznalhatjak.

6. Az otthon lakdja més lakok altal hasznalt lakdszobdban csak az ott lakdk egytittes
beleegyezésével tartdozkodhat.

7. A hozzatartozok csak a meglatogatott idds lakrészében, illetve a kozosségi helységekben
tartozkodhatnak.

8. Az intézmény lakoszobaihoz kulcsok biztositottak. Ezek hasznélatat abban az esetben
tanacsoljuk, ha az egy-, illetve kétagyas lakdszobak lakodi atmenetileg nem tartdzkodnak
szobajukban.

9. A lakoszobék beliilrdl kulccsal torténd bezarasa nem engedélyezett , tekintettel arra, hogy az

esetleges azonnali segitségnyujtas a beliilr6l bezart szobadkban csak erdszakos behatolast
kovetden valosulhat meg, ami anyagi karral jar.

10. Az iddsek otthona Hazirendjének stlyos megsértésérdl abban az esetben van sz0, ha a lakoé tarsai
nyugalmat, pihenését, magatartasaval tobbszordsen, vagy tartdsan zavarja, lakotarsaival, illetdleg
az iddsek otthona dolgozdival szemben durva, agressziv viselkedést mutat, valamint ha
indokolatlanul 24 6ran tal bejelentés nélkiil tavol marad.
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18.

Az iddsek otthona teriiletén dohanyozni csak a kijelolt helyeken lehet. Minden méas helyen
TILOS A DOHANYZAS! Amennyiben a lako nem a kijelolt helyen dohanyzik, illetve a
dohanyvégeket nem a megfeleld helyen helyezi el ( eldobalja) és a hatésag emiatt birsagot szab
ki, a kiszabott birsdgot az intézmény a szabalytalansagot elkdvetd lakoval fizetteti meg.

Az 1d6sek otthona alkalmazottai, valamint az otthon tertiletén tartdzkodo — nem ellatott —
személyek kizarolag a dohdnyzasra kijelolt helyeken dohdnyozhatnak!

Az id6sek otthonaban alkohol arusitésa tilos!

Az intézményben a kulturalt és alkalomszerii alkoholfogyasztas nem tiltott. A talzott
alkoholfogyasztas azonban nem megengedett, st kifejezetten tiltott azokban az esetekben,
amikor annak nyilvanvalo egészségiligyi kovetkezményei kimutathatdak, illetve a talzott
alkoholfogyasztés az intézmény rendjének, a lakok nyugalmanak megsértését vonna maga utan.
Ez esetben az alkoholfogyasztas korlatozhato.

A kozegészségligyi szabalyokra tekintettel, az intézmény teriiletén tartozkod6é macskaknak csak a
kijelolt helyre szabad taplalékot adni!

Az iddsek otthona vezetd apoloja évente legalabb két alkalommal lakogytilést tart, melyen
tajékoztatast ad a lakok részére az intézmény életérdl, eseményeirdl és a tervekrol. A
lakogytilésen az iddsek otthona lakoi szabadon kifejthetik véleményiiket €s javaslataikat.

Az egység tarsalgojaban véleménylada keriilt elhelyezésre, ahol a lakok illetve hozzatartozok
irasban kozolhetik véleményliket, javaslataikat, esetleges problémaikat.

Intézményiinkben az ellatottak érdekvédelmét szolgald ,.Erdekképviseleti forum” mitkodését és
valasztasat kiilon szabalyzat tartalmazza.

2. Az intézménybdol valo tavozas és visszatérés rendje

I.

Az Iddsek Otthonaban a lakok mozgasa - a hazirendben szabéalyozottakon tul- sem az intézmény
teriiletén, sem az intézményen kiviil nincs korlatozva, de az intézményt csak a Hazirendben
foglalt szabalyok betartasa mellett hagyhatjak el.

Azon lakoink akik stilyos demenciarol kiallitott pszichiatriai szakvéleménnyel rendelkeznek —a
az eltévedés, elkoborlas megeldzése érdekében -, csak hozzatartozoi, vagy gondozoi kisérettel
hagyhatjak el az intézményt.

A 2. pontba nem tartozo6 lakod barmikor szabadon elhagyhatja az intézményt. A lako eltdvozasa
csak abban az esetben tagadhaté meg, ha kezeldorvosanak szakvéleménye — a lakdé 6nmagat vagy
masokat veszélyeztetd egészségi allapot miatt — az eltdvozast nem javasolja.

Az intézmény lakoinak nyugalma érdekében ajanlott, hogy a lakok este 20 6ra utdn mar ne
hagyjak el az intézményt, illetve lehetdség szerint az eltdvozasrol ez iddpontig térjenek vissza.
Amennyiben a lako el kivanja hagyni az intézmény teriiletét azt jeleznie sziikséges a
vezetdapolonak, vagy a szolgélatban levé gondozonak. Kérjiik, hogy a jelzéskor a tavollét
varhato id6tartamat is jelezze.

Az iddsek otthona vezetd apoloja altal kijelolt személy, illetéleg annak tavollétében a
szolgélatban 1év6 gondoz6 az eltdvozas tényét — 24 6ran tali eltdvozasi szandék esetén — a
Htavollétek nyilvantartasa” flizetbe feljegyzi.

Az intézmény lakoja tavollétérdl valod visszatérése esetében elvart, hogy az lehetdség szerint az
elézetesen bejelentett iddpontban, a lakotarsak zavarasa nélkiil torténjék.

Az otthon lakdja visszatérését koteles bejelenteni a szolgalatban 1év6 ndveérnek, aki a visszatérés
tényét a ,tavollétek nyilvantartasa” flizetbe bejegyzi.



0. Amennyiben az intézmény lakoja tdvolléte sordn a visszatérésben barmilyen mddon gatolt, vagy
tavollétét barmilyen okbdl meg kivanja hosszabbitani, azt irdsban, vagy indokolt esetben
telekommunikacios eszkdzon koteles az intézmény felé jelezni.

10.  Indokolatlan tavolmaradas esetén az intézmény a laké hollétének felkutatasara intézkedést
kezdeményez. (Indokolatlan tdvolmaradasnak mindsiil az el6zetesen be nem jelentett
tavolmaradas, illet6leg ha a lako visszaérkezésének akadalyat 24 6ran beliil nem jelzi. )

11.  Amennyiben az indokolatlan tdvolmaradas, a lakonak felrohat6é okbol nem tortént meg a
felkutatassal kapcsolatban felmeriilt koltségek a lakot terhelik.

12.  Kapuzaras:

. nyari idészamitas: 20 ora

J téli 1d6szamitas: 19 ora

13. Az egységbdl valo eltavozas bejelentése az arra rendszeresitett nyomtatvany kitoltésével
torténik.

3. Az ellatasban részesiilo személyek egymas kozotti, valamint a hozzatartozoikkal valé
kapcsolattartasanak szabalyai
1. Intézményiinkben a lakok egymas kozotti kapcsolataiban fontos és kovetendd alapelvnek
tekintjiik a masik ember jogainak tiszteletben tartasat, az udvarias magatartast a masikkal
szemben, a megfeleld hangnemben torténd megnyilvanulast, a masik ember tiszteletét. Az
intézményben korlatozasokt6l mentesen, szabadon alakithatnak és tarthatnak fenn kapcsolatokat

lakdink a lakotarsaikkal.

2. Az egymas kozotti kapcsolattartds soran azonban kérjiik betartani a ,, Tarsas egyiittélés alapvetd
szabalyai” lefektetett elveket.

3. Lakdink a hozzatartozodikkal valo személyes kapcsolattartast az intézmény teriiletén torténd
latogatason kiviil barmikor eltdvozas formajaban is gyakorolhatjak.

4. Lakdéink az intézmény vonalas és mobil telefonjair6l hivast intézhetnek a mindenkori szolgaltatoi

dijszabas szerinti térités mellett. Ilyen esetben a telefonbeszélgetés dija utdlag kertil
kiszamlazésra a hivasnaplo bejegyzése alapjan.

5. A lakokat hozzatartozoik is felhivhatjak, ez esetben lakonkat telefonhoz hivjuk.

6. Az intézményben a lakok a telefonszolgaltatol szerz0dés alapjan sajat késziilekeiket is
hasznalhatjak. Ez esetben a szolgaltatas dijat a névre sz616 szamla alapjan a lakonak kell
kiegyenlitenie.

A latogatok fogadasanak rendje
1. Az intézményben meghatarozott 1atogatasi id6 nincs, barmikor szivesen latjuk lakoink
hozzatartozoit vagy vendégeiket.
2. Kérjiik latogatoinkat, hogy otthonunk lakdinak napirendjéhez igazitottan, a téli idészamitas
iddszakaban lehetdség szerint 9 6ra és 17 ora kdzotti idOben, a nyari idészamitas idoszakaban
pedig 9 ora és 20 o6ra kozotti idoben intézzek latogatasaikat.

3. Kérjiik tovabba latogatoinkat, hogy érkezésiiket minden esetben sziveskedjenek a beosztott
gondozdknak bejelenteni.

4. A latogatokat intézménylink lakoi szobajukban vagy a tarsalgokban fogadhatjak.

5. Felhivjuk kedves latogatoink szives figyelmét az intézményi vagyon, illetve az intézményi

tulajdon tiszteletben tartasara!



6.

Kérjiik a kedves latogatokat, hogy amennyiben lakonkkal elhagyjdk az intézményt akar egy
sétara is azt sziveskedjenek a szolgéalatban levd gondozonak bejelenteni.

4. Az intézménybe behozhato személyes hasznalati targyak kore

Intézményiink lakoi - elhelyezési, raktarozasi nehézségek miatt - csak korlatozott mennyiségben hozhatnak

magukkal személyes haszndlati targyakat. Az otthonba behozott hasznalati targyakrol jegyzék késziil, mely
a lako személyi leltaranak része.

I.

Az intézménybe korlatozas nélkiil behozhaté személyes hasznalati targyak:

Személyes ruhazat és labbeli (lehetdleg: legalabb 2 valtas szezonnak megfeleld felséruhazat,
négy valtas fehérnemt, toriilk6z0, pizsama, papucs, zart cipd). A sziikségesnél Iényegesen
nagyobb mennyiségli ruhanemii behozatala felesleges, megfeleld tarolds nem oldhaté meg.
Tisztalkodo szerek. ( amennyiben az intézmény altal adottak helyett mast szeretne hasznalni)
Személyes hasznalatra szant kisebb eszk6zok (pl. evOeszkoz, pohar, télca).

Személyi hasznalati targyak (Ora, borotva, hajszarito, radio, televizid, vided, fényképezdgép).
Cserepes viragok.

Lakdszobdk diszitésére szant: falikép, festmény, fényképek, kisebb disztargyak).

Utcai és/vagy szobai kerekes-szék, jarokeret, szoba WC, ¢€s egyéb személyhez fiz6d6
gyogyaszati segédeszkoz, vagy apolast-gondozast segitd eszkoz.

kerékpar, butor,

viselt €kszerek

Nem hozhatok be az intézménybe olyan targyak, amelyek veszélyt jelenthetnek az
intézményben €l0k testi épségére. Ezen veszélyeztetd targyak:

robbandanyagok, robbandelegyek, pirotechnikai eszk6zok,

fegyverek,

valamint a hdztartasban hasznalt szokasos méretinél nagyobb méretli szaro- és/vagy
vagoeszkozok.

balesetveszélyes elektromos eszk6zok

tizveszélyt okozo hasznalati targyak

nem hozhat6 be semmilyen allat

Amennyiben valaki tudomast szerez arr6l, hogy az intézmény barmely lakdja az intézményben
veszélyeztetd targyat tart maganal, azonnal koteles azt jelenteni az intézmény vezetdjének.

A behozott, személyes hasznalatban tartott targyak, értékek megdrzésére, megodvasara az
intézmeény vezetdsége €s szemelyzete fokozott figyelmet fordit, a lakokat is erre 6sztonzi, de
teljes felelosséget csak az értékmegdrzési szabalyoknak megfeleléen leadott targyakért,
értékekeért vallal. A személyes hasznalatban 1€v0 targyakért elsdsorban tulajdonosuk felel!
Kériink minden lakot, hogy csak a személyes sziikségletnek megteleld mértékben tartsanak
maguknal pénzt, értéktargyakat.

Az intézményben csak hibatlan megfelelden miikodo elektromos késziilékeket lehet hasznalni.
A lakrészekben elektromos futéberendezést ( hOsugarzot) csak az intézményvezetd irasbeli
engedélyével lehet haszndlni. Az ilyen irdnyu kérelmet irdsban lehet az intézményvezetohdz
benyujtani.



Az engedély nélkiili elektromos flitdberendezés hasznalata a hazirend stlyos megsértésének
mindsiil, mivel jelentdsen noveli a tiz keletkezésének kockazatat. A vezetégondozdnak ilyen
esetben jogdban 4ll a berendezés hasznalatat megakadalyozni, sziikség esetén az eszkdzt elzarni.

5. Az érték és vagyonmegorzésre atvett targyak atvételének és kiadasanak szabalyai, pénz- és

értékkezelés

1. Lakdink értéktargyaikat, készpénziiket a feladattal megbizott gazdasagi ligyintézonek megdrzésre
tanuk jelenlétében, elismervény ellenében értékhatartdl fliggetleniil atadhatjak.

2. Az intézmény a lakdk megdrzésre atadott pénzét, értékpapirjait és értéktargyait letétként kezeli.

3. A letétek kezelése az intézmény Pénzkezelési Szabalyzata-ban foglaltak szerint torténik.

4. A lakoktol atvett készpénzt az intézmény takarékbetétkonyvben helyezi el, amelyet
pancélszekrényben, riasztoval védett épiiletben Oriz.

5. A letéteket kezeld gazdasagi ligyintézo a lakoktol atvett pénzt és egyeéb értéket kivansagra
barmikor — legkésébb 2 munkanapon beliil — kiadja a tulajdonoséanak.

6. Otthonunk lakdinak hetente lehetdségiik van kisebb beszerzéseik (pl. gyiimdlcs, kavé, cukorka,
cigaretta) fedezetére készpénzt kérni a letétkezeld gazdasagi ligyintézotol.

7. Mind a befizetést, mind a kifizetést a lako aldirdsaval igazolja. Ha a laké nem tudja a nevét
alairni, a be-, illetdleg a kifizetés két intézményi dolgozo jelenlétében torténhet, akik alairasukkal
igazoljak azt.

8. A lako elhaldlozésa esetén az intézmény a lakod nevén nyilvantartott letétet a hagyatéki eljaras

szabalyai szerint bejelenti a kdzjegyzOnek.

6. Ruhazattal, textiliaval, tisztalkodo6 szerekkel valé ellatas, a ruhazat és textilia tisztitasanak és
javitasanak rendje

Intézményiink a lakok részére sziikséges intézményi textiliat (dgynemd, teritok, fliggonyok,
toriilk6zok stb.) biztositja. Sajat 4gynemii hasznalatara is lehet0ség van ezt azonban az intézmény
vezetdjével elozetesen egyeztetni sziikkséges.

Az intézmény lakoi részére ruhazatot az otthon raktarkészletébdl, illetve koltségvetésébdl akkor
biztosit, ha a laké nem rendelkezik megfeleld mennyiségii €s mindségii sajat ruhazattal. A lako
altal igényelt ruhazat dsszetételérdl, mennyiségérdl az egység vezetd apoldja dont.

Amennyiben az otthon raktaraban nincs megfelelé ruhazat a poétlasra, ugy a lakd részére
biztositand6 0j ruhazat igénylése az otthon vezetd apoldjanak, az intézményvezetdnek torténd
bejelentése utjan torténhet.

A lakok sajat tulajdonat képezd ruhaféléket egyedi azonositoval, altaladban monogramokkal latjuk
el.

Az intézményi €s a lakok személyi tulajdonaban 1€v0 textilidk, ruhdzat mosasarol, javitasarol
intézményiink mosoddjaban folyamatosan gondoskodunk. Mivel intézményiink mosodai
technologidja vegytisztitasra nem alkalmas, ezért javasoljuk lakoink részére az értékesebb
fels6ruhazat (pl. kosztiimok, kabatok, 6ltonyok stb.) vegyi titon torténd tisztittatasat kiilsd
patyolat szolgaltato altal. Az otthon 4ltal elvégzett mosas a teljes korii ellatas részét képezi, ezért
lakdinknak kiilon fizetni nem kell. Idegen szolgaltatonal végeztetett mosas, vegytisztitas
koltségeit lakdink fizetik, azonban a lebonyolitasban kérésre segitséget nyujtunk.



6. Otthonunk a lakok részére a legalapvetdbb tisztalkodasi szereket - szappan, sampon, WC papir,
tusflirdd, borotvahab, arcviz - biztositja. Ezek igénylése, illetdleg a lakok részére torténd
biztositasa a vezetd apold feladata, heti, havi rendszerességgel.

7. Amennyiben a lako nem szeretné az intézmény altal adott tisztalkodasi €s tisztitoszereket
hasznalni, ugy sajat koltségén mas szereket is hasznalhat.

8. A lakok ruhdzatanak , textilidinak kisebb javitasat a technikai feladatot végzd dolgozok elvégzik.

0. A ruhdazat javitdsahoz sziikséges rovidaru koltségét a lako viseli.

10. A ruhdzat atalakitasanak esetleg 01j ruha varrasanak koltségeit lakdink viselik.

7. Az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyai
1. Az intézményi jogviszony megsziinik:
a) az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
b) a lako halalaval,
c) a hatarozott 16 lejartaval, amennyiben az idétartam nem keriil meghosszabbitasra,
d) a megallapodas felmondasaval.
A felmondast irdsban kell a masik féllel kozoIni.
Az ellatott, illetve torvényes képviseldje a felmondast nem koteles megindokolni.
Az intézményvezetd a bentlakasos intézményi ellatast akkor mondhatja fel, ha:
da.) az ellatott masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi
elhelyezése nem indokolt,
db.) az ellatott a hazirendet sulyosan megsérti,
dc.) az ellatott, a torvényes képviseldje, vagy aki vallalta a téritési dij fizetését, a fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, és a téritési dij tartozas miatt jelzalogjog bejegyzés
nem tortént a kotelezett ingatlan vagyonara
Akkor nem tesz eleget a kotelezett a téritési dij fizetési kotelezettségének, ha:
6 honapon 4t folyamatos téritési dij tartozasa all fenn €s az a 6. honap utols6 napjan a
két havi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja, €s vagyoni, jovedelmi viszonyai
lehetdve teszik a téritési dij megfizetését.

e Amennyiben a személyi téritési dij fizetésére kotelezett személynek a vagyoni, jovedelmi
viszonyai oly mértékben valtoznak, hogy a téritési dij fizetési kotelezettségének nem tud
eleget tenni, koteles az intézmény vezetdjénél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatasat
kezdeményezni.

e Amennyiben a kotelezett nem kéri a jovedelemvizsgalat lefolytatasat, akkor tgy kell
tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését.

Amennyiben harom honapon 4t téritési dij tartozas all fenn az ellatas az intézmény részérdl felmondhato. Az
intézményvezeto irasban tajékoztatja a téritési dij fizetésére kotelezettet az intézményi jogviszony
felmondasanak kezd6 idopontjarol.

A felmondasi id6 bentlakasos ellatas esetén 3 honap

Amennyiben az ellatott, a torvényes képviseldje, vagy a téritési dijat megfizetd személy a felmondas
jogszerliségét vitatja, az arrdl szolo értesités kézhezvételétdl szamitott 8 (nyolc) napon beliil
e Gyomaendrdd Csardaszallas Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsuldshoz, mint fenntartéhoz
fordulhat.
e Amennyiben a fenntartdi dontést vitatja, a dontés jogellenességének megallapitasa irdnt birosaghoz
fordulhat.
A jogorvoslati eljaras lezarasaig az intézmény az ellatast valtozatlan feltételekkel biztositja.



e) amennyiben a lakd masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt,
f) ha a laké a hazirendet tobb alkalommal sulyosan megsérti,

Az intézmény vezetdje az ellatds megsziintetésérdl, valamint a megszintetés ellen tehetd panaszrdl irdsban

értesiti a lakot, illetve torvényes képviseldjét. Ha a megsziintetéssel a lako, illetve torvényes képviseldje nem
ért egyet, az €rtesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartoéhoz fordulhat. Ilyen esetben
intézményliink az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositja, amig a fenntartd, illetve a
birdsag jogerds €s végrehajthato hatarozatot nem hoz.

I.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a lakot, illetve
torvényes képviseldjét

a személyes hasznalati targyak és a megdOrzésre atvett értekek, vagyontargyak elvitelének
hataridejérdl, rendjérdl és feltételeirdl,

az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol,

az intézménnyel, illetve a lakoval szembeni kovetelésrol, karigényrdl, azok esetleges eldterjesztési és
rendezési modjarol.

8. Egészségiigyi ellatas

I.
2.

d)

Lakdink altalanos orvosi ellatasat Dr.Fekécs Tilinde végzi.

Az orvos hetente egy alkalommal rendel az intézményben, illetve sziikség esetén nappali
idészakban 8.00-16.00 6ra kdzott azonnal ellatja betegeinket.

Orvosi rendelési id6pontja minden kedden : 11.00 - 15.00 6ra kozott.

Lakdink szamara esetenként egyéb szakorvosi szlirdvizsgalatokat biztositunk (pl. szemészet,
urolégia, ndgyogyaszat, stb.) melyek idépontjarol elére tajekoztatjuk kedves lakoinkat.
Intézményiink téritésmentesen biztositja a lakok szamara az intézmény gyogyszer alaplistajaba
tartozo gyogyszereket. Téritésmentesen biztositjuk tovabba az intézményi orvos altal
szakrendelésrebeutalt lakok részére a szakorvos altal, kiilon jogcimre felirt, vagy javasolt
gyogyszereket. Az alaplistan kiviili illetve egyéni vizsgalatokon felirt egyéb gyogyszerek
koltségét az intézmény lakdja viseli.

Kérjiik lakoinkat, hogy sajat érdekiikben az egyéni orvosi rendelésen valo részvételiikrdl, illetve a
magan uton torténd gyogyszerbeszerzésekrdl minden esetben tdjékoztassdk az egység
egészségligyl koordinatorat.

Az intézményben a lakok részére a gyogyszerek adagolas, bevételiik ellendrzése, illetve a kivant
hatas elérésének nyomon kdvetése szakgondozoi feladat.

A lakoknak kotelessége bejelenteni, ha az intézmény altal adagolt egyéni gydgyszereken kiviil
egyeb gyogyszert kivan hasznalni, vagy csak alkalomszertien bevenni !

Lakdink eltdvozésa, tavolléte esetén gydgyszert hét napra adunk, hosszabb tavollét esetén a lakod
a sajat haziorvosaval irathatja fel a sziikséges gyogyszereket, melyeket sajat koltségén kell
kivaltania.

A koérhazi kezelésre utalt lakdnak nem biztositjuk a gydgyszert a korhazban tartdzkodasa idejére.

9. Az ellatottak érdekvédelme
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2
h)

Az intézmény vezetdje az ellatds igénybevételekor a Gyomaendrdd-Csardaszallas- Hunya
Intézményi Tarsulas altal jovahagyott jelen intézményi Hazirend 1 példanyat, valamint az
ellatasra vonatkozo ,,Megallapodas” tervezetét atadja a leendd lakonak.

A lako, hozzatartozdja valamint a lako jogait €s érdekeit képviseld tarsadalmi szervezet panasszal
¢lhet az intézmény vezetdjénél vagy az érdekképviseleti forumndl (a tovabbiakban: panasz
kivizsgalasara jogosult)

Az intézményi jogviszony megsértése, kiilondsen személyiségi jogainak, kapcsolattartasanak
sérelme, tovabba az intézmény dolgozoinak szakmai, titoktartdsi és vagyonvédelmi
kotelezettségei megszegése esetén, vagy

az ellatas koriilményeit érintd kifogasok orvoslasa érdekében.

A panasz kivizsgalasara jogosult koteles 15 napon beliil értesiteni a panasztevot az elé terjesztett
panasz kivizsgalasanak eredményérdl. A sziikséges intézkedések egyidejii megtételével felhivja a
figyelmet a sérelem orvoslasdnak esetleges mas modjaira is.

A lako, hozzatartozdja valamint a lako jogait €s érdekeit képviseld tarsadalmi szervezet panasszal
az intézmény fenntartdjahoz fordulhat, ha:

a panasz kivizsgalasara jogosult hatariddben nem intézkedik,

intézkedésével nem értenek egyet.

Az intézménnyel jogviszonyban allok és ellatasra jogosultak érdekvédelmét a mas médon nem
orvosolt panasz esetében az ellatottjogi képviseld és az érdekképviseleti forum latja el.

Az érdekképviseleti forum mitkddésének részletes szabalyozasat az intézményben kifliggesztett —
faliijsdgon talalhato - szabélyzat tartalmazza, mely mell¢kletét képezi ezen hazirendnek.

10. Egyéni és kozosségi vallasgyakorlas szabalyai
Intézményiink lakoéi vallasukat szabadon gyakorolhatjak, ennek érvényre juttatdsat minden eszkozzel

elosegitjik.

I.

Otthonunkban lehetdséget biztositunk a torténelmi egyhazak képviseldi, papjai, lelkészei szamara
a lakok meglatogatésara, a veliikk valo rendszeres kapcsolattartasra.

Az egységben minden honap utolsé szombatjan katolikus Istentiszteleten vehetnek részt
ellatottaink €s a lakossag korébdl barki.

Intézményiink lakoi szobajukban, vagy az intézmény kozosségi helyiségeiben szabadon
fogadhatjak az egyhazak képviseldit, az egyéni vallasi-lelki alkalmakhoz (pl. gyonas,
szentaldozas, utols6 kenet, Urvacsora, stb.) vald zavartalan hozzaférést személyzetiink eldsegiti.
A kozosségi vallasgyakorlas szinhelye az intézmény tarsalgdja.

Kedves lakdinktol kérjiik lakotarsaik vallasi hovatartozasanak tiszteletben tartasat, egymas
méltosagteljes vallasgyakorlasdnak eldsegitését!

11. Az intézmény alapfeladatait meghaladé programok, szolgaltatasok kore, azok téritési dija

Az intézmény alapfeladatait meghaladd programok, szolgaltatdsok kore nem meghatarozott. Ezek eseti

szervezeése, illetve sziikség esetén rendszeres vagy végleges biztositasa soran igyeksziink lakoink igényei
szerint eljarni.

A hazirendben a programok valtozékonysaga, illetve az egyéb kiilsé szolgaltatok altal az intézményen beliil
adott szolgaltatasok allanddsaganak hianya miatt nem keriilnek felsorolasra a kiilon térités ellenében igénybe

vehetd programok szolgaltatasok.
Az ellatas kezdetekor kotott megallapodasba foglalt alapfeladatok kdrébe nem tartozé szolgaltatasokert,
programokért az adott szolgaltatas vagy program onkdltségének megfeleld sszegh téritést kér a kiilsé
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szolgaltatd, vagy az intézmény a lakoktol. Az intézmény altal szervezett programok igénybe vétele
onkéntes, igy csak a résztvevOoktdl kériink kiilon téritést.

12. Etikai kérdések, valamint az intézmény alkalmazottaira vonatkoz6 néhany szabaly

I.

2.

Az otthonban torténd ellatasért a lakok téritési dijat fizetnek, igy az ellatasért egyéb
juttatast nem kériink.

Az intézmény mikodését segitd pénzbeli vagy targyi adomanyok elfogadaséra a
Gondozasi Kozpont intézmény vezetdje, vagy az altal megbizott személy jogosult. Ez
kizardlag a lakd, vagy hozzatartozoja, illetdleg torvényes képviseldje kezdeményezésére
onkéntes alapon torténhet.

Az intézmény, vagy alapitvanya részére torténd onkéntes adomanyokért nem illet meg
senkit kiilonleges banasmod.

Az otthon alkalmazottja nem tanusithat olyan magatartast, amellyel az intézmény jogos
érdekeit bizonyithatéan sérti, jo hirét veszélyezteti.

Az intézmény minden alkalmazottjanak titoktartasi kotelezettsége van. Igy az id6sek
otthona lakoitol, illetve lakoirdl szerzett barmilyen informaciot illetéktelen személynek
atadni nem szabad.

Az intézmény minden alkalmazottja koteles a lakokkal, azok hozzatartozoival szemben
udvarias, eldzékeny magatartast tantisitani.

Az alkalmazottaknak lakdinktol, illetve hozzatartozoiktol ajandékot, pénzt, vagy barmi
mas vagyoni eldnyt kérnie és/vagy elfogadnia nem szabad.

Alkalmazottaink a munkavégzés soran kotelesek dvni és védelmezni az intézményi
vagyont.

Intézményiink gondozasi sziikséglet felmérését illetve az elégondozassal megbizott
munkatarsai a feladat ellatasaval osszefliggésben az 1993. évi III. térvény (Szt.)
értelmében kozfeladatot ellaitd személynek mindsiilnek.

Zaro rendelkezések

Ez a Hazirend

vesztl.

1ép hatalyba, egyidejlileg a korabban kiadott Hazirend hatalyat

Mraucsik Lajosné
intézményvezetd
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