Iktsz:
MEGALLAPODAS
Atmeneti elhelyezést biztosité gondozast-apolast biztositd intézménybe

amely létrejott egyrészrol a Térségi Szocialis Gondozasi Kézpont Gyomaendréd-Csardaszallas — Hunya Gyomaendrdd
Mirhohati u. 1-5. képviseletében Mraucsik Lajosné intézményvezetd masrészrol atmenti elhelyezésre jogosult:

a)

név, (sziiletési név):

anyja neve:

Sziiletési hely, id6:

TAJ szdma:
lakcim,tart.hely.:

ellatast igénybe vevo és/vagy

b))

név, (sziiletési név):
anyja neve:
sziletési hely, 1d6:
lakcim:

szam alatti lakost torvényes képviseld kozott az alabbi tartalommal:

1. Az ellatas idétartama
Az intézmény a szocialis ellatast napjatol kezdédden hatarozott idétartamra egy évre, azaz
napjaig biztositja.
2. Az intézmény szolgaltatasai
Az intézmény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szo6l6 1993. évi I1I. torvény és annak végrehajtasara
kiadott 1/2000.(1.7) SZCSM rendelet szerinti teljes kori ellatast biztositja az ellatast igénybe vevo szamara. A teljes
kor( ellatas korébe az alabbi szolgaltatasok tartoznak:
a) lakhatassal 0sszefiiggd ellatas (bentlakas, flités, vilagitas, melegviz ellatas)
b) étkeztetés: a lakd életkori sajatossagainak, egészségi allapotanak megfeleld napi 5 x-1, de sziikség esetén tobbszori
étkezés biztositasa, melybol napi egyszer vagy kétszer fott ételt biztosit az intézmény
c¢) ruhazat, textilia biztositasa, annak tisztitasa
az ellatott az intézményben sajat ruhazatat haszndlja
amennyiben sajat ruhdzattal nem rendelkezik, ugy az intézmény hdarom valtas fehérnemiit és haloruhat,az
évszaknak
megfeleld két valtas felséruhazatot, valamint utcai cipét biztosit sajat raktarabol
agynemiit, huzatot, agytakarot, egyeb textiliat az intézmény biztositja, azonban az elldatott a sajatjat is
hasznalhatia
d) tisztitoszerek és tisztalkodo szerek biztositasa
az intézmény a lako részére biztositja a ruhazat és egyéb textiliak tisztitasahoz sziikséges mososzereket .
biztositja tovabba a személyi higiéné megtartasahoz sziikséges atlagos mindségii alap tisztalkodo szereket:
e szappan, vagy folyékony szappan,
tusfiirdo,
hajsampon,
borotvalkozashoz sziikséges borotvakrém,
egyszer hasznalatos borotva,
e arcviz
Amennyiben az ellatast igénybe vevo nem fogadja el az intézmény altal adott tisztito és tisztalkodo szereket, abban az
esetben sajat koltségén beszerzett tisztito és pipere szereket is hasznalhatja
e)_egészségiigyi ellatas keretében az intézmény gondoskodik:
egészségmegorzest szolgalo felvilagositasrol
rendszeres orvosi feliigyeletrdl
szakorvosi korhazi kezeléshez valo hozzdjutdsrol
gyogyaszati segédeszkozokhoz valo hozzdjutasrol
sziikség szerinti dpolasrol
gyogyszerellatasrol: Az ellatottak az intezmény gyogyszer alaplistajan szerepld gyogyszereket téritésmentesen kapjak. A
rendszeres és eseti egyéni gyogyszersziikséglet korébe tartozo gyogyszerek, tovabba gyogyaszati segédeszkiozok koziil




elsésorban a kozgyogyellatas terhére felirhato, illetve TB adltal tamogatott legolcsobb arfekvésii gyogyszereket és
gyogyaszati segédeszkozoket biztositjuk.
Amennyiben a laké az alaplistan szerepld illetve az azonos hatéanyag tartalmu gyogyszerek koziil az olecsébbat nem
fogadja el, ugy nyilatkozni kell e tényrél. Ebben az esetben a gydgyszert sajat koltsége terhére kaphatja meg.
f) megbizas alapjan az ellatast igénybe vevo értékeinek, vagyontargyainak megérzése,
Ellatas igénybe vevo irdsban megbizast adhat az intézménynek vagyontargyainak, készpénzének, takarék betétjeinek és
mas értékeinek meglrzésére. Az irasos megbizas alapjan a gazdasagi névér a pénzkezelési szabalyzat eldirasainak
betartasa mellett az ellatast igénybe vevo aktualis rendelkezéseinek megfelelden kezeli a rabizott értékeket. Az ellatast
igénybe vevo az értékkezelésre, megdrzésre adott megbizasat barmikor, irasban visszavonhatja.
Az ellatast igénybe vevOnek lehetdsége van arra, hogy sajat maga kezelje pénzét, illetve Orizze értékeit a falra szerelt
biztonsagi zarral ellatott kisszekrényben, azonban az igy Orzott értékeiért az intézmény nem vallal feleldsséget.
g) intézményben elhunytak eltemettetésének megszervezése
az intézmény abban az esetben gondoskodik az ellatott eltemettetésérdl , amennyiben az elhunyt halala elétt az
eltemettetésérol rendelkezett az intézmény felé, és a takarékbetétje elhelyezésekor kedvezményezettként az
intézményt jelolte meg elhalalozasa esetére. Az intézményvezetd a visszafizetett takarékbetétbdl gondoskodik a
temetésrol.
h) egyéb szolgaltatasok:
hajvagas, borotvalas, koromapolas, ruhazat javitasa,
varosi kulturalis rendezvényekre valo eljutas
Az intézmény altal térités mentesen nem nyujtott szolgaltatasok kiils6 szolgaltatok altali elvégzésének megszervezése,
melynek téritési dijait az ellatott fizeti

3. A személyi téritési dij megallapitasanak, fizetésének szabalyai
A személyi téritési dij megallapitasa jovedelemnyilatkozat alapjan a kovetkezdk szerint torténik:
1993. évi III. Szoc. tv. 117. § (1)bekezdés c)pontia értelmében Az intézményi ellatdsért fizetendd személyi téritési dij
nem haladhatja meg az ellatott rendszeres havi jovedelmének 60%-dt.

3.1. A személyi téritési dij az ellatast igénybe vevd rendszeres havi jovedelme alapjan keriil megallapitasra. A
személyi téritési dij Gsszegét az intézményvezeto jelen megallapodas alairasaval egyidejlileg értesitésben kozli az
ellatast igénybe vevovel. A gondozas targy évére vonatkozd személyi téritési dijrol szolo értesité mellékletét
képezi jelen megallapodasnak. Az értesitdben az intézményvezetd kozli az ellatast igénybe vevovel, a fenntarto
altal ,,a személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasokrol, azok igénybevételérdl, valamint a fizetendo téritési
dijakrol” szo616 rendeletébe foglalt hatalyos:

o 0Onkoltség alapjan kiszamitott intézményi téritési dijat,
e ajovedelemigazolas vagy onkéntes nyilatkozat alapjan megallapitott személyi téritési dij Gsszegét.

3.1.1 A mennyiben a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos dsszegli személyi téritési dij megfizetését az ellatott,
vagy mas személy nyilatkozatban vallalja, abban az esetben az intézmény vezetdje nem jogosult vizsgalni a havi
jovedelmet. Ebben az esetben a személyi téritési dij 6sszege azonos az intézményi téritési dij dsszegével.

3.1.2 Amennyiben az ellatott részére jovedelme alapjan megallapithato személyi téritési dij és az intézményi téritési dij
kozotti kiillonbozet megfizetését mas személy nyilatkozatban vallalja

3.2 Ha az ellatast igénybe vevd a személyi téritési dij Osszegét vitatja, az intézményvezetd erre vonatkozo
értesitésének kézhezvételétol szamitott nyolc napon belill az intézmény fenntartdjahoz fordulhat. Ilyen esetben a
fenntarto dont a személyi téritési dij 6sszegérol.

33 A téritési dij fizetésére kotelezett a személyi téritési dijat targyho utolso napjaig koteles befizetni az  intézmény
szamlajara, vagy pénztaraba.

34 Az ellatast igénybe vevo tavolléte idején fizetendo téritési dij:

1) két honapot meg nem halado tavollét idejére a tavollét minden napjara a napi személyi téritési dij
20%-at kell fizetni. A tavolléti napok naptari éves szinten dsszesithetok.
2) a két honapot meghalado tavolléte idejére
a) az egészségligyi intézményben torténd kezelésének idétartama alatt, a tdvollét minden napjara a napi
személyi téritési dij 40%-at,
b) az a ) pontban nem emlitett esetben a tavollét minden napjara a napi személyi téritési dij 60%-
at kell fizetni.

3.5 Ha az ellatast igénybe vevd/ téritési dij fizetésére kotelezett a téritési dij befizetését elmulasztja, az
intézményvezetd tizendt napos hataridé megjelolésével irasban felhivja a kdtelezettet az elmaradt téritési dij
megfizetésére. Ha a hataridé eredményteleniil telt el, a dijhatralékot nyilvantartasba veszi, és errél
negyedévenként tajékoztatja a fenntartot. A fenntart6 intézkedik a meg nem fizetett téritési dij behajtasarol.



3.6 Ha az ellatott, torvényes képviseldje, vagy a téritési dijat megfizetd személy vagyoni, jovedelmi viszonyai olyan
mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére vonatkozo kotelezettségének nem tud eleget
tenni, koteles az intézmény vezetdjénél rendkiviili jovedelemvizsgalatot kezdeményezni.

3.7 Amennyiben harom hénapon at téritési dij tartozas all fenn az ellatas az intézmény részérél felmondhato.

4. Intézményi jogviszonya Szoc. torvény alapjan megsziinik:

a) az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével (ez esetben az intézmény fenntartojat elhelyezési

b) jogosult halalaval

¢) a hatarozott idejii intézményi elhelyezés esetén a hatarozott idotartam lejartaval , kivéve ha torvényi rendelkezés
alapjan az elhelyezés id6tartama meghosszabbithato

d) amegallapodas felmondasaval

4.1 Az intézményi jogviszony kezdetekor kotott megallapodast felek az alabbiak szerint

mondhatjak fel:

a) az ellatott illetve torvényes képviseldje indoklas nélkiil

b) az intézményvezetd az alabb sorolt esetben

ba) ha az ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt, vagy tovabbi intézményi elhelyezése nem
indokolt
bb) az ellatott a hazirendet stlyosan megsérti
be) az ellatott , a torvényes képviseldje vagy aki vallalta a téritési dij megfizetését nem tesz eleget a személyi
téritési dij fizetési kotelezettségének és a téritési dij tartozas miatt jelzalogjog bejegyzés nem tortént a
kotelezett ingatlan vagyonan
Akkor nem tesz eleget a kitelezett a téritési dij fizetési kotelezettségének, ha:
1. 6 honapon at folyamatos téritési dij tartozasa all fenn és az a 6. honap utolsé napjan a két havi személyi
téritési dij 0sszegét meghaladja, és
2. vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetvé teszik a téritési dij megfizetését.

o amennyiben a vagyoni, jovedelmi viszonyok oly mértékben valtoznak, hogy a kdételezett a téritési dij
megfizetésére vald kotelezettségének nem tud eleget tenni, koteles az intézményvezeténél rendkiviili
jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni.

o amennyiben a kotelezett nem kéri a jovedelemvizsgalat lefolytatasat, tigy kell tekinteni, hogy a vagyoni,
jovedelmi viszonyai lehetové teszik a téritési dij megfizetését.

c) Az intézményvezetd a kotelezettet irasban koteles tajékoztatni a felmondas lehet6ségérdl, annak kezdd
idépontjarol, valamint arrdl, hogy nem kérte a jovedelemvizsgalat lefolytatasat, ha 3 honapon at téritési dij
tartozasa all fenn.

d) A felmondasi id6 harom héonap Szoc. tv. 101.5 (3)

4.2 Amennyiben az ellatott, a torvényes képviseldje, vagy a téritési dijat megfizetd személy a felmondas jogszerliségét
vitatja, az arrol szolo értesités kézhezvételétdl szamitott 8 (nyolc) napon beliil
e Gyomaendréd Csardaszallas Hunya Telepiilési Onkormanyzati Térsulashoz, mint fenntartohoz fordulhat.
e Amennyiben a fenntartdi dontést vitatja, a dontés jogellenességének megallapitasa irant a birosaghoz
fordulhat.
4.2.1 A jogorvoslati eljaras befejezéséig az intézmény az ellatast valtozatlan feltételekkel biztositja.

5. Az intézményvezetd tajékoztatja az igénybevevot a Kozponti Elektronikus Nyilvantartas a Szolgaltatast
Igénybevevokrol elnevezésii orszagos adatbazisban torténd személyes adatkezelésrol. Igénybevevo a tajékoztatast
tudomasul veszi, és hozzajarul az orszagos adatbazisba torténé személyes adatainak megjelenitéséhez.

6. Az intézményi jogviszony megsziinésekor az intézményvezetd egyezteti az ellatast igénybe vevovel az intézményi
jogviszony megszinéséig fizetendo téritési dij 6sszegét, az intézmény targyi eszkdzeiben okozott kar megtéritését.

7. Jelen megallapodas modositasara az intézményvezetd €s az ellatast igénybe vevo kdzos megegyezése alapjan

kertilhet sor.

8. Az intézményvezetd és az ellatast igénybe vevo kijelenti, hogy vitas kérdéseiket elsésorban targyalas atjan rendezik.

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013.évi V. torvénynek, a
szerzodésre vonatkozo rendelkezései, az 1993. évi I11. tv és végrehajtasara kiadott rendeletek, valamint a 2/2009. (1.30.)
Gye. KT rendeletben foglaltak az iranyadok.

Gyomaendréd, 2015.




ellatast igénybe vevd/ torvényes képviseld az intézményvezetod



Iktsz.: , ,
MEGALLAPODAS

Hazi segitségnyujtas- személyi gondozas - igénybevételéhez

Mely létrejott egyrészrél a Térségi Szocidlis Gondozasi Kozpont Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya
Gyomaendréd, Mirhohati u. 1-5. sz. képviseletében Mraucsik Lajosné intézményvezetd, masrészrol

Név :

Sziiletési név:

Anyja neve:

Sziiletési hely, id6:

Lakohely:

Tart. hely:

TAJ szdm:

Ellatast igényld személy kozott az alabbi tartalommal.

1. Az intézmény hazi segitségnytjtas keretében 2017. januar 9. napjatél hatarozatlan ideig - a gondozasi
sziikséglet vizsgalatarol késziilt értékeld adatlap szerint - napi 1 6raban személyi gondozast biztosit.

2. Ellatott tudomasul veszi, hogy jogaban all az 1. pontban megallapitott napi gondozasi 6ranal alacsonyabb napi
id6tartamban, vagy a hét egy vagy tobb napjara Osszevontan is igénybe venni az ellatast, melyr6l irasban
nyilatkoznia kell.

3. Az intézmény hazi segitségnyijtas keretében az alabbi feladatokat latja el:
Személyi gondozas
a) Az ellatast igénybe vevével segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartasa korében:
— informacionyujtas, tanacsadas és mentalis tamogatas
— csaladdal, ismerdsokkel vald kapcsolattartas segitése
— az egészség meglrzésére iranyulo aktiv szabadidds tevékenységben valo kdzremitkodés
— lgyintézés az ellatott érdekeinek védelmében

b) Gondozasi és apolasi feladatok korében:

— mosdatas

— fiirdetés

—  Oltoztetés

— agyazas, dgynemiicsere

— inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése

— haj, arcszbrzet apolas

—  szaj, fog és protézis apolas

— koromapolas, bérapolas

— folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkoz nélkiil)

— mozgatas agyban

— decubitus megel6zés

— feliileti sebkezelés

— sztdbmazsak cseréje

— gyogyszer kivaltasa

— gyogyszer adagolasa, gyogyszerelés monitorozasa

— vérnyomas és vércukor mérése

— hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil

— kényelmi és gyogyaszati segédeszkdzok beszerzésében vald kozremiikddés,

— kényelmi és gyogyaszati segédeszk6zOk hasznalatdnak betanitasa, karbantartisaban vald
segitségnytjtas

— a haziorvos irasos rendelésén alapuld terapia kovetése (a tevékenység elvégzéséhez valod
kompetencia  hataraig)”



4.1

b)

Szocialis segités keretében:
A lakdkornyezeti higiénia megtartasaban vald kozremiikddés korében:
— takaritas a lakas életvitelszerlien hasznalt helyiségeiben (haldszobaban, fiirddszobaban,
konyhaban és illemhelyiségben)
—  Mmosas
— vasalas
A haztartasi tevékenységben valo kdzremiikodés korében:
— bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében), gyogyszer kivaltasa
— segitségnyujtas ételkészitésben és az étkezés elokészitésében
— mosogatas
— ruhajavitas
—  kozkutrol, furtkutrol vizhordas
— tiizel6 behordasa kalyhahoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve, ha ez a tevékenység egyéb szakmai
kompetenciat igényel)
— télen ho eltakaritas és sikossag-mentesités a lakas bejarata el6tt
—  Kkisérés
Segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakulasanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet elharitasaban
Sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe torténd bekoltdzés segités

A személyi téritési dij megallapitasanak, fizetésének szabalyai

A személyi téritési dijrol szolo értesitd mellékletét képezi jelen megallapodasnak. Az értesitében az
intézményvezetd kozli az ellatast igénybe vevOvel, a fenntartd altal ,,A személyes gondoskodast nyujtd
szocialis ellatasokrol, azok igénybevételérol, valamint a fizetendd téritési dijakrol” szold 2/2009.(1.30.) Gye.
Kt. rendeletébe foglalt hatalyos intézményi téritési dijat.

a havonta fizetendd személyi téritési dij, az oradij és az adott honapban a hazi segitségnyujtas keretében
elvégzett tevékenységre forditott id6 szorzata alapjan keriil kiszamitasra ugy, hogy az ellatasért fizetendo
Osszeg az 1993. évi IIl. Szoc. tv. 116.§ (3) bekezdése értelmében, nem haladhatja meg az ellatast igénybe
vevO havi jovedelmének 25%-at, ha hazi segitségnytjtas mellett étkeztetést is igénybe vesz a jogosult,
rendszeres havi jovedelmének 30%-at.

amennyiben az ellatott, vagy a téritési dijat megfizetd mas személy nyilatkozatban vallalja az intézményi
téritési dijjal azonos Osszegli személyi téritési dij megfizetését, abban az esetben az 1993. évi IIL. tv. 116.§(3)
bekezdésének rendelkezésében foglaltak nem keriilnek alkalmazasra, illetve a jovedelemvizsgalat sem kertiil
elvégzésre.

Ha a fizetésre kotelezett a személyi téritési dij Osszegét vitatja az értesités kézhezvételét6l szamitott nyolc
napon beliill Gyomaendrdd Cséardaszallas Hunya Telepiilési Onkormanyzati Téarsuldshoz, mint az intézmény
fenntartdjahoz fordulhat.

A téritési dij fizetésére kotelezett a fizetendd havi téritési dijat targyhot kovetd honap 10 napjaig koteles az
intézmény szamlajara befizetni.

Amennyiben kdotelezett téritési dij fizetési kotelezettségének hataridében nem tesz eleget, 15 napos fizetési
hatarid6 megjeldlésével irasbeli felszolitast kap az intézménytdl.

Amennyiben harom hoénapon at téritési dij tartozas all fenn az ellatast az intézmény 15 napos hataridé
megjeldlésével felmondhatja. A dijhatralékot nyilvantartasba veszi és tajékoztatja a fenntartot. A fenntarto
intézkedik a meg nem fizetett téritési dij behajtasarol.

Ha a jogosult, torvényes képviseldje, vagy a téritési dijat megfizetd személy, jovedelmi viszonyai olyan
mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére vonatkozo kotelezettségének nem tud
eleget tenni, koteles az intézmény vezet6jénél rendkiviili jovedelemvizsgalatot kezdeményezni.

Az intézményi jogviszony megsziinik

a) az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével
b) ajogosult halalaval

¢) a megallapodas felmondasaval



5.1. Az intézményi jogviszony kezdetekor kotott megallapodast felek az alabbiak szerint
mondhatjak fel:
a) az ellatott illetve torvényes képviseldje indokolas nélkiil
b) Az intézményvezetd az alabbi esetekben kezdeményezheti a megallapodas
felmondasat:
ba) ha az ellatott a hazi rendet silyosan megsérti
bb) az ellatott , a térvényes képviseld vagy aki vallalta a téritési dij megfizetését, a fizetési kotelezettségének
nem tesz eleget és a téritési dij tartozas miatt jelzalogjog bejegyzés nem tortént a kitelezett ingatlan
vagyonara

Akkor nem tesz eleget a kdtelezett a téritési dij fizetési kotelezettségének, ha:

- 6 honapon at folyamatos téritési dij tartozasa all fenn és az a 6. hdnap utols6 napjan a két havi személyi
téritési dij 0sszegét meghaladja, és

- vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetové teszik a téritési dij megfizetését.

- amennyiben a vagyoni, jovedelmi viszonyok oly mértékben valtoznak, hogy a kotelezett a téritési dij
megfizetésére valo kotelezettségének nem tud eleget tenni, koteles az intézményvezeténél rendkiviili
jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni.

- amennyiben a kotelezett nem kéri a jovedelemvizsgalat lefolytatasat, gy kell tekinteni, hogy a

vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetové teszik a téritési dij megfizetését.

c.) Az intézményvezetd a kotelezettet irasban koteles tajékoztatni a felmondas lehetéségérdl, annak kezdo
idépontjarol, valamint arrdl, hogy nem kérte a jovedelemvizsgalat lefolytatasat, ha 3 honapon at
téritési dij tartozasa all fenn.

d) A felmondasi id6 15 nap

5.2 Amennyiben az ellatott, a torvényes képviseldje, vagy a téritési dijat megfizetd személy a felmondas
jogszerliségét vitatja, az arrol szolo értesités kézhezvételétdl szamitott 8 (nyolc) napon beliil
e Gyomaendréd Csardaszallas Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsuldshoz, mint fenntartohoz fordulhat.
e Amennyiben a fenntartdi dontést vitatja, a dontés jogellenességének megallapitasa irant birosaghoz fordulhat.

5.2.1 A jogorvoslati eljaras lezarasaig az intézmény az ellatast valtozatlan feltételekkel biztositja.

6. Az intézményvezetd az ellatdas megkezdésekor tajékoztatja az igénybevevot a Kozponti Elektronikus
Nyilvantartas a Szolgaltatas Igénybevevordl elnevezésii orszagos adatbazisban torténd személyes adatkezelésrol.
Igénybevevo a tajékoztatast tudomasul veszi és hozzajarul az orszagos adatbazisba torténd személyes adatainak
megjelenitéséhez.

7. Az intézményvezetd és az ellatast igénybe vevé kijelenti, hogy vitds kérdéseiket elsOsorban targyalas utjan
rendezik. Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari torvénykonyvrol szolo 2013.évi V.
torvénynek, a szerzodésekre, vonatkozo rendelkezései, az 1993. évi IIL. tv-ben és a 2 /2009. (1.30. ) GYe. Kt.
rendeletben foglaltak az iranyadok.

Gyomaendréd, 2017.

ellatott/torv. képviseld intézményvezeto



Iktsz.

Mely

MEGALLAPODAS
Hazi segitségnyujtas keretében szocialis segités igénybevételéhez

l1étrejott egyrészrol a Térségi Szocialis Gondozasi Kozpont Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya

Gyomaendréd, Mirhohati u. 1-5. sz. képviseletében Mraucsik Lajosné intézményvezetd, masrészrol

Név :

Sziiletési név:

Anyja neve:

Sziiletési hely, id6:

Lakohely:

Tart. hely:

TAJ szdm:

Ellatast igényld személy kozott az alabbi tartalommal.

1.

2.

Az intézmény hazi segitségnyujtas keretében 2017. januar 9. napjatol hatarozatlan ideig - a gondozasi
sziikséglet vizsgalatarol késziilt értékel6 adatlap szerint - napi 1 6ranal kevesebb idétartamban szocialis
segitést biztosit.

Ellatott tudomasul veszi, hogy jogaban all az 1. pontban megallapitott szocialis segitést a hét egy vagy tobb
napjara 0sszevontan is igénybe venni, melyrdl irdsban nyilatkoznia kell.

3. Az intézmény szocialis segités keretében az alabbi feladatokat latja el:

b)

A lakokornyezeti higiénia megtartasaban vald kézremikodés korében:
— takaritas a lakas életvitelszerlien hasznalt helyiségeiben (haloszobaban, fiirddszobaban, konyhaban és
illemhelyiségben)

—  mosas

— vasalas

A haztartasi tevékenységben val6 kdzremiikodés kdrében:

— bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében), gydgyszer kivaltasa

— segitségnyujtas ételkészitésben és az étkezés elokészitésében

— mosogatas

— ruhajavitas

—  kozkutrol, furtkutrol vizhordas

— tiizel6 behordasa kalyhahoz, egyedi fiités beinditdsa (kivéve, ha ez a tevékenység egyéb szakmai

kompetenciat igényel)

— télen ho eltakaritas és sikossag-mentesités a lakas bejarata el6tt

—  Kkisérés
Segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakulasanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet elharitasaban
Sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe torténd bekoltdzés segités

A személyi téritési dij megallapitasanak, fizetésének szabalyai

A személyi téritési dijrol szolo értesitd mellékletét képezi jelen megallapodasnak. Az értesitében az
intézményvezetd kozli az ellatast igénybe vevOvel, a fenntartd altal ,,A személyes gondoskodast nyujtd
szocialis ellatasokrol, azok igénybevételérdl, valamint a fizetendd téritési dijakrol” szold 2/2009.(1.30.) Gye.
Kt. rendeletébe foglalt hatalyos intézményi téritési dijat.

a havonta fizetendé személyi téritési dij, az oradij és az adott honapban a hazi segitségnyujtas keretében
elvégzett tevékenységre forditott ido szorzata alapjan keriil kiszamitasra ugy, hogy az ellatasért fizetendo
Osszeg az 1993. évi III. Szoc. tv. 116.§ (3) bekezdése értelmében, nem haladhatja meg az ellatast igénybe
vevO havi jovedelmének 25%-at, ha hazi segitségnytjtas mellett étkeztetést is igénybe vesz a jogosult,
rendszeres havi jovedelmének 30%-at.

amennyiben az ellatott, vagy a téritési dijat megfizetd mas személy nyilatkozatban vallalja az intézményi
téritési dijjal azonos Osszegli személyi téritési dij megfizetését, abban az esetben az 1993. évi IIL. tv. 116.§(3)
bekezdésének rendelkezésében foglaltak nem keriilnek alkalmazasra, illetve a jovedelemvizsgalat sem kertil
elvégzésre.

Ha a fizetésre kotelezett a személyi téritési dij Osszegét vitatja az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc
napon beliill Gyomaendrdd Cséardaszallds Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsuldshoz, mint az intézmény
fenntartdjahoz fordulhat.



d) A téritési dij fizetésére kotelezett a fizetendd havi téritési dijat targyhot kdvetd honap 10 napjaig koteles az
intézmény szamlajara befizetni.

e) Amennyiben kotelezett téritési dij fizetési kotelezettségének hatariddben nem tesz eleget, 15 napos fizetési
hatarid6 megjeldlésével irasbeli felszolitast kap az intézménytdl.

f) Amennyiben harom hoénapon at téritési dij tartozas all fenn az ellatast az intézmény 15 napos hataridd
megjelolésével felmondhatja. A dijhatralékot nyilvantartasba veszi és tajékoztatja a fenntartot. A fenntartod
intézkedik a meg nem fizetett téritési dij behajtasarol.

4.1 Ha a jogosult, torvényes képviseldje, vagy a téritési dijat megfizetd személy, jovedelmi viszonyai olyan
mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére vonatkozo kotelezettségének nem tud
eleget tenni, kételes az intézmény vezetdjénél rendkiviili jovedelemvizsgalatot kezdeményezni.

5. Az intézményi jogviszony megsziinik

a) az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével

b) ajogosult halalaval

¢) a megallapodas felmondasaval

5.1. Az intézményi jogviszony kezdetekor kotott megallapodast felek az alabbiak szerint
mondhatjak fel:
a) az ellatott illetve torvényes képviseldje indokolas nélkiil
b) Az intézményvezetd az alabbi esetekben kezdeményezheti a megallapodas
felmondasat:
ba) ha az ellatott a hazi rendet stlyosan megsérti
bb) az ellatott , a térvényes képviseld vagy aki vallalta a téritési dij megfizetését, a fizetési kotelezettségének
nem tesz eleget és a téritési dij tartozas miatt jelzalogjog bejegyzés nem tortént a kitelezett ingatlan
vagyonara

Akkor nem tesz eleget a kdtelezett a téritési dij fizetési kotelezettségének, ha:

- 6 honapon at folyamatos téritési dij tartozasa all fenn és az a 6. hdnap utols6 napjan a két havi személyi
téritési dij 0sszegét meghaladja, és

- vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetvé teszik a téritési dij megfizetését.

- amennyiben a vagyoni, jovedelmi viszonyok oly mértékben valtoznak, hogy a kdotelezett a téritési dij
megfizetésére valo kotelezettségének nem tud eleget tenni, koteles az intézményvezeténél rendkiviili
jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni.

- amennyiben a kotelezett nem kéri a jovedelemvizsgalat lefolytatasat, ugy kell tekinteni, hogy a

vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetové teszik a téritési dij megfizetését.

c.) Az intézményvezetd a kotelezettet irasban koteles tajékoztatni a felmondas lehetéségérdl, annak kezdd
idépontjarol, valamint arrél, hogy nem kérte a jovedelemvizsgalat lefolytatasat, ha 3 honapon at
téritési dij tartozasa all fenn.

d) A felmondasi id6 15 nap

5.2 Amennyiben az ellatott, a torvényes képviseldje, vagy a téritési dijat megfizetd személy a felmondas
jogszerliségét vitatja, az arrol szolo értesités kézhezvételétdl szamitott 8 (nyolc) napon beliil
e Gyomaendréd Csardaszallas Hunya Telepiilési Onkorméanyzati Tarsuldshoz, mint fenntartéhoz fordulhat.
e Amennyiben a fenntartdi dontést vitatja, a dontés jogellenességének megallapitasa irant birésaghoz fordulhat.
5.2.1 A jogorvoslati eljaras lezarasaig az intézmény az ellatast valtozatlan feltételekkel biztositja.

6. Az intézményvezetd az ellatas megkezdésekor tajékoztatja az igénybevevot a Kozponti Elektronikus
Nyilvantartas a Szolgaltatas Igénybevevordl elnevezésii orszagos adatbazisban torténd személyes adatkezelésrol.
Igénybevevo a tajékoztatast tudomasul veszi és hozzajarul az orszagos adatbazisba torténd személyes adatainak
megjelenitéséhez.

7. Az intézményvezetd és az ellatast igénybe vevé Kkijelenti, hogy vitds kérdéseiket elsGsorban targyalas utjan
rendezik. Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari torvénykonyvrol szold 2013.évi V.
torvénynek, a szerzodésekre, vonatkozo rendelkezései, az 1993. évi III. tv-ben és a 2 /2009. (1.30. ) GYe. Kt.
rendeletben foglaltak az iranyadok.

Gyomaendréd, 2017.

ellatott/torv. képviseld intézményvezeto



Iktsz:

MEGALLAPODAS
Tartds elhelyezést biztositd gondozast-apolast biztositd intézményi elhelyezéshez

Jelen megallapodas 1étrejott egyrészrol a Térségi Szocialis Gondozasi Kozpont Gyomaendréd-Csardaszallas — Hunya,
Gyomaendréd Mirhohati u. 1-5. képviseletében Mraucsik Lajosné intézményvezetd masrészrol

a)

név, (sziiletési név):

anyja neve:

Sziiletési hely, id6:

TAJ szama:

lakcim,tart.hely.:
ellatast igénybe vevo és/vagy

b)
)

név, (sziiletési név):

anyja neve:

sziletési hely, 1d6:

lakcim:

szam alatti lakost torvényes képviseld kozott az alabbi tartalommal:

1. Az ellatas idotartama
Az intézmény a szocialis ellatast napjatol kezdédden hatarozatlan idétartamra szoldan
biztositja

2. Az intézmény szolgaltatasai
Az intézmény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szo6l6 1993. évi I1I. torvény és annak végrehajtasara
kiadott 1/2000.(1.7) SZCSM rendelet szerinti teljes kori ellatast biztositja az ellatast igénybe vevo szamara. A teljes
kor( ellatas korébe az alabbi szolgaltatasok tartoznak:

a) lakhatassal 6sszefliggé ellatas (bentlakas, fiités, vilagitas, melegviz ellatas)

b) étkeztetés:
a lako életkori sajatossagainak, egészségi allapotanak megfeleld napi 5 x-i, de sziikség esetén tobbszori étkezés
biztositasa, melybdl napi egyszer vagy kétszer fott ételt biztosit az intézmény

¢) ruhazat,

textilia biztositasa, annak tisztitasa , az ellatott az intézményben sajat ruhdzatat haszndlja

amennyiben sajat ruhdzattal nem rendelkezik, ugy az intézmény harom valtas fehérnemiit és haloruhat, az évszaknak

megfeleld két valtas felséruhazatot, valamint utcai cipét biztosit sajat raktarabol

agynemiit, huzatot, agytakarot, egyéb textiliat az intézmény biztositia, azonban az ellatott a sajatjat is hasznalhatja
d) tisztitoszerek és tisztalkodo szerek biztositasa

az intézmény a lako részére biztositja a ruhazat és egyéb textiliak tisztitasahoz sziikséges mososzereket .
biztositja tovabba a személyi higiéné megtartasahoz sziikséges atlagos mindségii alap tisztalkodo szereket:

szappan, vagy folyékony szappan,
tusfiirdo,

hajsampon,

borotvalkozashoz sziikséges borotvakrém,
egyszer hasznalatos borotva,

arcviz

Amennyiben az ellatast igénybe vevo nem fogadja el az intézmény altal adott tisztito és tisztalkodo szereket, abban az

esetben

sajat koltségén beszerzett tisztitd és pipere szereket is hasznalhatja

e) egészségiigyi ellatas keretében az intézmény gondoskodik:

egészségmegorzest szolgalo felvilagositasrol

rendszeres orvosi feliigyeletrdl

szakorvosi korhazi kezeléshez valo hozzdjutdsrol

gyogyaszati segédeszkozokhoz valo hozzdjutasrol

sziikség szerinti dpolasrol

gyogyszerellatasrol: Az ellatottak az intezmény gyogyszer alaplistajan szerepld gyogyszereket téritésmentesen
kapjak. A rendszeres és eseti egyéni gyogyszersziikséglet korébe tartozo gyogyszerek , tovabba gyogyaszati
segédeszkozok koziil elsésorban a kozgyogyellatasi igazolvanyra felirhato, illetve TB dltal tamogatott legolcsobb
arfekvésii gyogyszereket és gyogyaszati segédeszkozoket biztositiuk.



Amennyiben a laké az alaplistan szerepld illetve az azonos hatéanyag tartalmu gyogyszerek koziil az olecsébbat nem
fogadja el, ugy nyilatkozni kell e tényr6l. Ebben az esetben a gydgyszert sajat koltsége terhére kaphatja meg.

f) megbizas alapjan az ellatast igénybe vevd értékeinek, vagyontargyainak meg0rzése,

Ellatas igénybe vevo irdsban megbizast adhat az intézménynek vagyontargyainak, készpénzének, takarék
betétjeinek és mas értékeinek megorzésére. Az irasos megbizas alapjan a gazdasagi névér a pénzkezelési
szabalyzat elGirasainak betartasa mellett az ellatast igénybe vevo aktualis rendelkezéseinek megfelelden
kezeli a rabizott értékeket. Az ellatast igénybe vevo az értékkezelésre, megdrzésre adott megbizasat barmikor,
irasban visszavonhatja.

Az ellatast igénybe vevOnek lehetdsége van arra, hogy sajat maga kezelje pénzét, illetve 6rizze  értékeit a falra
szerelt biztonsagi zarral ellatott kisszekrényben, azonban az igy Orzott értékeiért az intézmény nem vallal
felelosséget.

g) intézményben elhunytak eltemettetésének megszervezése

az intézmény abban az esetben gondoskodik az ellatott eltemettetésérdl , amennyiben az elhunyt halala eldtt az
eltemettetésérol rendelkezett az intézmény felé, és a takarékbetétje elhelyezésekor kedvezményezettként az
intézményt jelolte meg elhalalozasa esetére. Az intézményvezetd a visszafizetett takarékbetétbdl gondoskodik a
temetésrol.

h) egyéb szolgaltatidsok:

3.1.1

hajvagas, borotvalas, koromapolas, ruhazat javitasa,

varosi kulturalis rendezvényekre valo eljutas

az intézmény altal térités mentesen nem nyujtott szolgaltatasok kiils6 szolgaltatok altali elvégzésének
megszervezése, melynek téritési dijait az ellatott fizeti

A személyi téritési dij megallapitasanak, fizetésének szabalyai

A személyi téritési dijat az intézményvezeto a vagyon nyilatkozat, vagy az intézményi téritési dijjal azonos
Osszegli személyi téritési dij megfizetésére iranyulo nyilatkozat alapjan allapitja meg.

A személyi téritési dij megallapitasa jovedelem és vagyonnyilatkozat alapjan a kdvetkezok szerint torténik:
1993. évi Il Szoc. tv. 117. § (2) bekezdése értelmében

Tartos bentlakdsos intézményi elldtds esetén az intézmeényi elldtdasért fizetendo személyi téritési dij
meghatdrozdsa sordn meg kell dllapitani az elldtdst igénylore vonatkozo jovedelemhdnyadot. A
jovedelemhdanyad nem haladhatja meg az elldatott havi jovedelmének

a) 50%-at a rehabilitacios célu lakootthoni elhelyezést,
b) 80%-dt az a) pont ald nem tartozo egyéb tartos elhelyezést nyujto intézmények esetén.

(3) Tartos bentlakasos intézményi ellatas esetén a személyi teritési dij az intézményi teritési dijjal megegyezd
osszeg, ha a  jovedelemhdanyad eléri vagy meghaladja az intézményi téritési dij osszegét.

(4) Ha tartos bentlakdsos intézményi ellatdas esetén a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij
osszegét, és az ellatott jelentds pénzvagyonnal rendelkezik, a személyi téritesi dij az intézményi téritési dijjal
megegyezo 0sszeg azzal, hogy a jovedelemhanyad és az intézményi teritési dij kozotti kiilonbéozetet a
Jelentds penzvagyonbol kell fedezni.

(5) Ha tartos bentlakdsos intézményi ellatdas esetén a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi teritési dij
osszeget, és az ellatott nem rendelkezik jelentds pénzvagyonnal, - rehabilitacios intézmény és rehabilitacios célu
lakootthon kivételével — a személyi téritési dij a jelentds ingatlanvagyon kilencvenhatod részének és a
Jjovedelemhanyadnak az dsszege, de legfeljebb az intézményi téritési dijjal megegyezd dsszeg.

(6)E § alkalmazdsaban jelentds pénzvagyonnak az ellatott rendelkezésére allo fizetési szamla pozitiv

egyenlege, betétszerzodés vagy takarékbetét-szerzédés alapjan fennallo kévetelése és készpénze Osszegének azon
részet kell tekinteni, amely az intézményi téritési dij egyévi osszegét a jogosult  elhelyezésekor vagy a téritési dij
feliilvizsgalatakor meghaladja.

(7) E § alkalmazasaban jelentds ingatlanvagyonnak az ingatlanvagyon egyiittes értékének az 6regségi  nyugdij
mindenkori legkisebb dsszegének a negyvenszeresét meghalado részét kell tekinteni. Ingatlanvagyonként kell
figyelembe venni az ellatas igénylésének vagy a feliilvizsgadlat idopontjaban az  ellatast igénylo, ellatott

tulajdonaban allo ingatlant, valamint az 6t illetd hasznosithato, ingatlanon fennallo vagyoni értékii jogot, illetve
az ellatas igénylesét vagy a feliilvizsgalatot megelézé 18 honapban ingyenesen datruhdzott ingatlant, ha azok

egyiittes forgalmi értéke az oregségi nyugdij  mindenkori legkisebb Osszegének a negyvenszeresét meghaladja.

Osztatlan kozés tulajdon esetén a tulajdoni hanyadot kell figyelembe venni.

119/C. § (1) Az intézmeny (szolgaltato) vezetdje az intézményi ellatas (szolgaltatas) nyujtasanak megkezdését

megelézéen megvizsgalja az ellatdst igényld

a) havi jovedelmét szocidlis alapszolgaltatas és atmeneti elhelyezést nyujto intézmény esetén,
b) havi jovedelmét és jelentds pénzvagyondt rehabilitacios intézmény és rehabilitacios célu lakootthon
esetéen,



c) havi jovedelmét, jelentés pénzvagyondt és jelentds ingatlanvagyonat apolast, gondozast nyujto
intézmeény és apolo-gondozo célu lakdotthon esetén.
(2) Az intézmény (szolgaltato) vezetdje a téritesi dij feliilvizsgalatakor megvizsgalja az ellatott

a) havi jovedelmét szocidlis alapszolgaltatas és atmeneti elhelyezést nyujto intézmény esetén,
b) havi jovedelmét és pénzvagyondt tartos bentlakdsos intézmény esetén,
c) havi jovedelmét és ingatlanvagyonat a 117. § (5) bekezdése szerinti esetben.

3.1.2 A mennyiben a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos &sszegli személyi téritési dij megfizetését az ellatott,
vagy mas személy nyilatkozatban vallalja, abban az esetben az intézmény vezetdje nem jogosult vizsgalni a havi
jovedelemhanyadot. Ebben az esetben a személyi téritési dij Gsszege azonos az intézményi téritési dij Osszegével.

3.2 Amennyiben a tartds bentlakésos intézményi ellatasban részesiild ellatott jelentds pénz- vagy

ingatlanvagyonnal nem rendelkezik, ¢és a téritési dij megfizetését mas személy sem vallalja, de az ellatottnak

van nagykoru, vér szerinti vagy orokbe fogadott gyermeke, a jovedelemhanyad ¢és az intézményi téritési dij
kozotti kiillonbozet megfizetésére az erre iranyuld megéllapodas alapjan a gyermek koteles.

3.2.1 A dijkiilonbozet megfizetésére a megallapodast az intézményvezetd kotheti meg a gyermekkel. A
megallapodas tartalmazza
a) a megfizetendd dijkiilonbozet 6sszegét,

b) a fizetésre vonatkoz6 szabalyokat €s

¢) a megallapodas megszegésének jogkovetkezményeit.

A dijkiilonbozetet megfizeto gyermekre a téritési dijat megfizeto mas személyre vonatkozo szabalyokat
kell alkalmazni.

3.2.2 Amennyiben a téritési dij, vagy téritési dij kiilonbozet megfizetésére koteles gyermekkel a megallapodas
nem jon létre, az intézmény fenntartdja ( Gyomaendrdd Csardaszalldss Hunya Telepiilési Onkormanyzati
Tarsulas) a birosagtol kérheti, hogy a Ptk. rokontartasra iranyadd szabalyai alapjan tartasra koteles €s
képes gyermeket tartasi kotelezettsége és képessége mértékével aranyban alldan a dijkiilonbozet
megfizetésére kotelezze.

3.2.3Az ellatott gyermekével szemben inditott per kimenetele nem érinti az ellatott intézményi jogviszonyat, a
birdsag jogerds hatarozataig az ellatott személyi téritési dija a 117. § (2) bekezdés b) pontja alapjan kertil
megallapitasra.

3.3. A gondozas targy évére vonatkozo személyi téritési dijrol szolo értesitd mellékletét képezi jelen megallapodasnak.
Az értesitében az intézményvezeto kozli a fenntarto altal ,,a személyes gondoskodast nyujto szocialis
ellatasokrodl, azok igénybevételérdl, valamint a fizetendo téritési dijakrdl” szolo rendeletébe foglalt hatalyos:

»  0nkoltség alapjan kiszamitott intézményi téritési dijat,
»  ajovedelem és vagyonnyilatkozat, vagy onkéntes nyilatkozat alapjan megallapitott személyi téritési dij
Osszegét.

34 Ha az ellatast igénybe vevd a személyi téritési dij 0sszegét vitatja, az intézményvezetd erre vonatkozo
értesitésének kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil az intézmény fenntartojahoz fordulhat. Ilyen
esetben a fenntartd dont a személyi téritési dij Osszegérol.

3.5 A téritési dij fizetésére kotelezett a személyi téritési dijat targy ho utols6 napjaig koteles befizetni az
intézmény szamlajara, vagy pénztaraba.

3.6 Az ellatast igénybe vevo:

1) két honapot meg nem halado tavollét idejére a tavollét minden napjara a napi személyi téritési dij
20%-at kell fizetni. A tavolléti napok naptari éves szinten dsszesithetok.
2) a két honapot meghalado tavolléte idejére
a) az egészségligyi intézményben torténd kezelésének idotartama alatt, a tavollét minden napjara a napi
személyi téritési dij 40%-at,
b) aza ) pontban nem emlitett esetben a tavollét minden napjara a napi személyi téritési dij 60%-
at kell fizetni.

3.7 Ha az ellatott, torvényes képviseldje, vagy a téritési dijat megfizetd személy vagyoni, jovedelmi viszonyai olyan
mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére vonatkozo kotelezettségének nem tud eleget
tenni, koteles az intézmény vezet6jénél rendkiviili jovedelemvizsgalatot kezdeményezni.

3.8 Amennyiben harom hénapon at téritési dij tartozas all fenn az ellatas az intézmény részérdl felmondhato.

4. Intézményi jogviszonya Szoc. torvény alapjan megsziinik:
a) az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével (ez esetben az intézmény fenntartojat elhelyezési
b) jogosult halalaval
¢) a hatarozott idejli intézményi elhelyezés esetén a hatarozott idétartam lejartaval , kivéve ha térvényi rendelkezés
alapjan az elhelyezés id6tartama meghosszabbithato



d) amegallapodas felmondasaval

4.1 Az intézményi jogviszony kezdetekor kotott megallapodast felek az alabbiak szerint
mondhatjak fel:
a) az ellatott illetve torvényes képviseldje indoklas nélkiil
b) az intézményvezetd az alabb sorolt esetben
ba) ha az ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt, vagy tovabbi intézményi elhelyezése nem
indokolt
bb) az ellatott a hazirendet stlyosan megsérti
be) az ellatott , a torvényes képviseldje vagy aki vallalta a téritési dij megfizetését nem tesz eleget a személyi
téritési dij fizetési kotelezettségének és a téritési dij tartozas miatt jelzalogjog bejegyzés nem tortént a
kotelezett ingatlan vagyonan
Akkor nem tesz eleget a kotelezett a téritési dij fizetési kotelezettségének, ha:
1. 6 honapon at folyamatos téritési dij tartozasa all fenn és az a 6. honap utolsé napjan a két havi személyi
téritési dij 0sszegét meghaladja, és
2. vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetvé teszik a téritési dij megfizetését.

o amennyiben a vagyoni, jovedelmi viszonyok oly mértékben valtoznak, hogy a kdotelezett a téritési dij
megfizetésére vald kotelezettségének nem tud eleget tenni, koteles az intézményvezeténél rendkiviili
jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni.

o amennyiben a kotelezett nem kéri a jovedelemvizsgalat lefolytatasat, tigy kell tekinteni, hogy a vagyoni,
jovedelmi viszonyai lehetové teszik a téritési dij megfizetését.

c) Ha 3 honapon at téritési dij tartozasa all fenn, az intézményvezetd a kotelezettet irasban tajékoztatja a felmondas

lehetdségérol, annak kezdd idépontjardl, valamint arrél, hogy nem kérte a jovedelemvizsgalat lefolytatasat,
d) A felmondasi id6 harom héonap Szoc. tv. 101.5 (3)

4.2 Amennyiben az ellatott, a torvényes képviseldje, vagy a téritési dijat megfizeto személy a felmondas jogszerliségét
vitatja, az arrol szolo értesités kézhezvételétdl szamitott 8 (nyolc) napon beliil

° Gyomaendréd Csardaszallas Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulashoz, mint fenntartéhoz fordulhat.
° Amennyiben a fenntartdi dontést vitatja, a dontés jogellenességének megallapitasa irant a birdésaghoz
fordulhat.

4.2.1 A jogorvoslati eljaras befejezéséig az intézmény az ellatast valtozatlan feltételekkel biztositja.

5. Az intézményvezeto tajékoztatja az igénybevevot a Kozponti Elektronikus Nyilvantartas a Szolgaltatast
Igénybevevokrol elnevezésli orszagos adatbazisban torténd személyes adatkezelésrol. Igénybevevo a tajékoztatast
tudomasul veszi, és hozzajarul az orszagos adatbazisba torténé személyes adatainak megjelenitéséhez.

6. Az intézményi jogviszony megsziinésekor az intézményvezetd egyezteti az ellatast igénybe vevovel az intézményi
jogviszony megsziinéséig fizetendo téritési dij Osszegét, az intézmény targyi eszkézeiben okozott kar megtéritését.
7. Jelen megallapodas modositasara az intézményvezeto és az ellatast igénybe vevo kozds megegyezése alapjan
keriilhet sor.
8. Azintézményvezetd és az ellatast igénybe vevo kijelenti, hogy vitas kérdéseiket elsésorban targyalas utjan rendezik.
Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. V. torvénynek, a

szerz6désre vonatkozo rendelkezései, az 1993. évi III. tv.- ben és a 2/2009. (1.30.) Gye. KT rendeletben foglaltak az
iranyadok.

Gyomaendréd, 20

ellatast igénybe vevd/ torvényes képviseld intézményvezetod



Tktsz: /2017.

MEGALLAPODAS
Jelen megallapodas a tartos bentlakésos intézményi ellatasban részesiild jovedelemhanyad alapjan megallapitott
személyi téritési dij és az intézményi téritési dij kozaotti kiilonbdzet megfizetése targyaban jott 1étre
egyrészrdl a Térségi Szocialis Gondozasi Kézpont Gyomaendrdd-Csardaszallas — Hunya, Gyomaendrdéd
Mirhéhati u. 1-5. képviseletében Mraucsik Lajosné intézményvezetdé masrészrol

a)

név:

sziiletési név:

sziil.1do6:

lakcim,tart.hely. vagy értesitési cim :

szam alatti lakosu vérszerinti/ 6rokbefogadott nagykoru gyermek(tovabbiakban gyermek) kozott az alabbi
tartalommal:

I. a) pontban nevezett gyermek kotelezettséget vallal a xxxxx nevil tartds bentlakasos intézményi

ellatasban részesiild sziilje részére megallapitott --------- Ft/ nap ------- Ft/ho személyi téritési dij €és a --

Ft/ nap Ft/h6 intézményi téritési dij kozotti kiillonbozet , --------------- Ft/nap ---------
----- Ft/ho 6sszeg megfizetésére.

2. A téritési dij kiillonbozet fizetésének szabalyai , a megallapodas megszegésének

jogkovetkezményei:

2.1 A téritési dij fizetésére kotelezett az 1. pontban meghatarozott téritési dij kiilonbozetet targy ho utolsod

napjaig koteles befizetni az intézmény szamléjara, vagy pénztaraba.

2.2 Ha atéritési dijat megfizetd személy vagyoni, jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoznak, hogy
a személyi téritési dij kiilonbdzet megfizetésére vonatkozd kotelezettségének nem tud eleget tenni, koteles
az intézmény vezetdjének a valtozas bekovetkeztétdl szamitott 8 napon beliil irasban jelezni.

3. Amennyiben a téritési dij kiilonbozet fizetésre kotelezett, a személyi téritési dij fizetési kotelezettségének
nem tesz eleget, az intézményvezetd 15 napos hatarid6é megjelolésével felszolitja a hatralék
kiegyenlitésére.

Ha a hataridé eredményteleniil telik el az intézmény vezetdje a kotelezett nevét lakcimét €s a fennalld
dijhatralékot nyilvantartasba veszi.

4. A nyilvantartott dijhatralékrdl az intézmény vezetdje minden negyedév utolsd napjaig tajékoztatja a
fenntart6t a téritési dij hatralék behajtasa érdekében.

5. Amennyiben a megallapodasban foglalt fizetési kotelezettségét a kitelezett harom hénapon tul nem
teljesiti, - €s a jovedelmi viszonyaiban beallt valtozasrdl nem értesitette az intézmény vezetdjét- a

megallapodast az intézmény felmondhatja.

6. Ebben az esetben a fenntart6 a birosagtol kérheti, hogy a Ptk. rokontartasra irdnyado szabalyai alapjan
tartasra koteles és képes gyermeket tartdsi kotelezettsége €s képessége mértékével aranyban a
dijkiilonbozet megfizetéseére kotelezze.

7. Felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsGsorban targyalas Gtjan rendezik.

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. V. térvénynek, a
szerzOdésre vonatkozo rendelkezései, az 1993. évi III. tv.és a 2/2009. (1.30.) Gye. KT rendeletben foglaltak az
iranyadok.

Gyomaendrdd, 20

gyermek intézményvezetd



