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Eves beszamol6 a 2016/17-es nevelési évrdl Gyomaendréd-Csardaszallas-Hunya Kistérségi Ovoda

Gyomaendrdd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas Tarsulasi Tanacsa 48/2014.(IX. 24.)
hatarozata az alabbiak szerint hatarozza meg a szakmai beszamolé tartaimai elemeit:

. Ovoda miikodési feltételei
- statisztikai adatok: - féréhelyek szama,
- beiratottak szama,
- tankoteles koru gyermekek szama,
- specidlis foglalkozast igénylé gyermekek szama,
- tankételezett koru, de a szilék kérésére Gvodaban maradd gyermekek szama
- Csoportlétszam adatok(A csoport megnevezése mellé kérem, sziveskedjen
megadni "v" vegyes, "kis" kiscsoport, "kdz" kdzéps6, "nagy" nagycsoport jelolést)
- Az engedélyezett féréhelyhez képest viszonyitva a beiratkozott gyermekek szama - megfeleld, magasabb,
alacsonyabb?
- A specidlis nevelést igényl gyermekek szama az el6z6 évekhez viszonyitva tobb vagy kevesebb?
- Melyik csoportban vannak szamottevéen tobben?
- Hogyan kezelik ezt a problémat?
- Nevelési Tanacsaddba kiildott gyermekek szama:
- Tanulasi Képességeket Vizsgal6 Bizottsaghoz tovabbkiildott gyermekek szama:
- Hogyan térténik az utdgondozas?
- A rendszertelen dvodaba jaras mely csoportra, melyik korosztalyra jellemzé (leginkabb)?
- Milyen intézkedéseket tesznek, hogy elérjék a rendszeres 6vodaba jarast? Milyen eredménnyel?

II. Személyi feltételek

lll. Targyi feltételek

- Epilet felGjitasi igény?

- Milyen fejlesztések torténtek az adott nevelési évben

- Neveldmunkat segitd eszkozok ellatottsaga megitélése szerint milyen?

IV. Szakmai munkarol - hatékonysagrol

- Kimenet szabalyozas - a fejlédés jellemz8inek dvodaskor végére kivanatos szintiének meghatarozésa:
- Hogyan definialjak az egységes iskolaérettségi mutatokat az egységes értékelés érdekében?

- Milyen szempontok alapjan javasoljak az iskolaérettségi vizsgalat elvégzését?

- Milyen mérésmetodikai eszkozoket kivannak igénybe venni?

- A nevelési program atdolgozasat tervezik-e?

- Tortént-e modositas a nevelési programban az elmult idészakban?

- az Uszasoktatas hatékonysaganak elemzése

V. Kapcsolatok

- Hogyan tartjak az évodak egymassal a kapcsolatot?

- Hogyan hatnak az intézmények egyméasra?

- Hogyan tartjak a kapcsolatot a sziilékkel, mas munkajukat segitd intézményekkel?

V1. Rendezvények
- Milyen hagyomanyos és (j rendezvényeik vannak?

VII. Az intézményi munka ellendrzése

- Vezetéi munkajara milyen hatassal volt véleménye szerint az elmult id8szakban lefolytatott torvényességi
ellendrzés?

- Sajat intézményében készit-e ellenbrzési tervet?

- Vezetdi ellenérzéseinek eredményérdl tajékoztatja-e az érintetteket?

- Az éves beszamoloit megvitatja-e az dvodapedagogusaival?

VIIl. Egyéb

- Amit még fontosnak tart elmondani intézménye jelenlegi helyzetérél
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I. OVODA MUKODESI FELTETELEI
1. Statisztikai adatok
Torvényi hattér

Az 6vodai nevelésben részesllé gyermekek szdmanak meghatérozésa a 2016. oktober 1-i kdznevelési
statisztikai tényleges nyit6 |étszam adatai alapjan térténik.

A Magyarorszag 2017. évi kdzponti kéltségvetésérdl szold 2016. évi XC. térvény alapjan az évodai nevelésben
részesiilé gyermekek szamanak meghatarozasaban az oktober 1-i statisztikai Iétszamon feliil szamitasba
kell venni mindazon gyermekeket:

- akik 2016. december 31-€ig, vagy a felvételiktdl szamitott hat hénapon beliil a harmadik életéviiket betdltik
és a 2016/2017. nevelési évben legkésébb december 31-éig elsé alkalommal veszik igénybe az dvodai nevelést,

- akik negyedik, illetve otodik életéviket betoltik és a 2016/2017. nevelési évben legkésébb december 31-éig
az dvodai nevelést elsd alkalommal veszik igénybe,

- akik 2017. december 31-éig, vagy — a Nkt. 8. § (1) bekezdésében foglalt feltételek megléte esetén - a
felvételiktdl szamitott hat hénapon belil a harmadik életéviket betéltik és a 2017/2018. nevelési évben
legkésBbb december 31-éig elsé alkalommal veszik igénybe az dvodai nevelést, valamint

- akik negyedik, illetve otodik életéviket betdltik és a 2017/2018. nevelési évben legkésébb december 31-éig
az dvodai nevelést elsd alkalommal veszik igénybe.
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Statisztikai adatok a 2016/17-es nevelési évben

Széazszorszép Margaréta Ovoda | Csemetekert Gyomaendrédi Napraforgé Ovoda | Osszesen
Ovoda (f6) (f6) Ovoda (f6) ovodak osszesen | (f6) (f6)
(Kossuth ut 7.) (Jokai u. 4.) (Blaha u. 8.) (f6) (Csardaszallas)
Férohelyek szama 108 30 (44) 74 212 (226) 25 237 (251)
(Alapité Okirat szerint)
Indithat6 csoportok szama 4 1 3 8 1 9
(Testiileti hatarozat alapjan)
Gyermeklétszam 91 f6/84% 24 6/83% 65 f6/88% 180/85% 10 16/40% 190 f6/80%
fé/kihasznaltsag(%)
2016/17-es nevelési évre Gjonnan 26 3 16 45 4 49
beiratott gyermekek szama
Tankoteles kori  gyermekek 25 12 20 57 3 60
szama
Ovodaban maradé tankoteles 8 5 6 19 1 20
gyermek szama
SNI gyermekek szama 3 2 5 10 0 10
BTM zavarral kiizdé gyermekek 6 5 12 23 1 24

szama
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Létszamadatok véltozasa az intézmény fennallasa alatt

Az adott nevelési évben engedélyezett indithatd csoportok Iétszdmanak alakulasat az intézmény megalakulasatol
kezdve az alabbi grafikon mutatja be.

Az &bra j6l szemlélteti, hogy a megalakulast kdvetd integracio az endrédi részen a valos igényeknek megfeleléen
stabil miikodést eredményezett. A Csemetekert Ovoda és Napsugar Ovoda Gsszevonasat kdvetéen 2015-tél
novekszik a kihasznaltsag a Blaha uti épiletiinkben. It a legjellemzébb a fluktuacid, folyamatos a koltozkodés
miatti ki- és beiratkozas.

A Szazszorszép Ovoda esetében 2012 és 2017 kdzott 19%-0s a létszamnovekedés valdsult meg. A 2015/16-0s
nevelési év végén 38 gyermek kezdett iskolat ebbdl az 6vodabol, a megiresedett féréhelyeket a 3 évesek
létszamabol adodoan nem lehetett teljes mértékben pbtoini, ezért itt visszaesés tapasztalhatd.

A Csemetekert Ovoda és Napsugar Ovoda 6sszevonasat kovetden 201518l novekszik a kihasznaltsag a Blaha
uti épuletiinkben. Itt a legjellemz6bb a fluktucio, folyamatos a koltozkddés és dvodavaltas miatti ki- és
beiratkozas.

A Margaréta Ovoda esetében kimutatott folyamatos csdkkenés utan jol latszik, hogy egy 6vodai csoport
maximalis kihasznaltsagaval sziikséges a feladat-ellatasi hely mikddtetése, folyamatos igény mutatkozik erre az
ovodarais.

A csardaszallasi 6vodank esetében a minimalis gyermeklétszam 8 6 lehet, a vizsgalt években nem allt fenn az
Ovoda megszintetésének veszélye az adatok alapjan.

Intézményi létszdmadatok a 2016. oktdberi és a varhatd 2017. oktdberi statisztikak alapjan
120

100
= Szazszorszép Ovoda
80 )
Csemetekert Ovoda
fé6 60 50 Margaréta Ovoda
20 %2 Napsugar Ovoda
31
2 25 24 25 Napraforgé Ovoda
Csardaszallas
0 T T T Y ! N ! e !

2012 2013 2014 2015 2016 2017




Eves beszamold a 2016/17-es nevelési évrdl

Gyomaendréd-Csardaszallas-Hunya Kistérségi Ovoda

Ovodai csoportok korosztalyonként megoszlasa 2016/17-es nevelési évben

Vegyes Ebbél Ebbdl Ebbdl
csoportban kiscsoportos kozépsés kord | nagycsoportos
osszesen (f6) koru (f6) (fo) koru (f6)
(2016.12. 31.)
Szazszorszép Ovoda
Siini csoport 23 9 8 6
Breki csoport 24 11 7 6
Nyuszi csoport 23 10 6 7
Maci csoport 21 12 4 5
Osszesen 91 42 25 24
Margaréta Ovoda
Maokus csoport 24 6 7 11
Osszesen 24 6 7 1
Csemetekert Ovoda
Napocska csoport 21 10 2 9
Siini csoport 23 9 7 7
Szivarvany csoport 22 9 9 4
Osszesen 66 28 18 20
Napraforgé Ovoda
Zimi csoport 10 4 3 3
Osszesen 10 4 3 3
Mindosszesen: 191 80 53 58

A 2011, évi

CXC.

torvény 4.

szamu melléklete tartalmazza az o6vodaban alkalmazhatd

csoportlétszamokat, mely 25 f6ben maximalizalia azt. Az dvodai csoportra megallapitott maximalis
létszam a nevelési év inditasanal a fenntarté engedelyével legfeljebb 20 szézalékkal atiéphetd, azzal a
kitétellel, hogy az Ovodai csoportszoba alapterllete nem lehet kevesebb, mint 2,0 m2/f6. A csoportok
kialakitasanal fenti jogszabalyokat vettik figyelembe.

2. Sajatos nevelési igényli gyermekek ellatasaval osszefiiggé adatok

1 6ra komplex gyp

Feladat-ellatasi | Diagnézis Szakember Finanszirozas 2017-ben iskolat
hely szilkséglet kezdi
1. | Csemetekert kevert specifikus 1 6ra logopédia 2017/18-as
Ovoda fejlédési zavar 1 éra SZIT nevelési évtél
1 6ra komplex gyp.
2. | Csemetekert Kevert specifikus 1 6ra logopédia finanszirozott X
Ovoda fejlédési zavar 1 6ra SZIT
1 6ra komplex gyp
3. | Csemetekert Kevert specifikus 1 dra logopédia 2017/18-as
Ovoda fejl6dési zavar 1 6ra SZIT nevelési évtd
2 Ora komplex gyp.
4. | Csemetekert Egyéb pszichés 1 éra SZIT finanszirozott X
Ovoda fejl6dési zavar 2 6ra komplex gyp
5. | Csemetekert pszichés fejlédési | 1 déra logopédia finanszirozott 6vodavaltas
Ovoda zavar 1 6ra SZIT koltozés miatt
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6. | Szazszorszép enyhe foku értelmi | 2 éra komplex gyp. 2017/18-as
Ovoda fogyatékossag 1 dra logopédia nevelési évtél
1 6ra SZIT
7. | Szézszorszép kozepes mértéki 1 dra logopédia finanszirozott tovabbi egy év
Ovoda értelmi 1 6ra SZIT gyogypedagogiai
fogyatékossag 1 bra komplex gyp dvodaban
8. | Szazszorszép |zomdystrophia 3 6ra finanszirozott
Ovoda (GT1) szomatopedagdgus,
vagy gyégytornasz
9. | Szazszorszép Autizmus spektrum | 1 dra logopédia finanszirozott
Ovoda zavar (F84.9) 1 6ra SZIT
1 bra komplex gyp.
10. | Margaréta Egyéb pszichés 1 dra logopédia finanszirozott
Ovoda fejl6dési zavar 1 6ra SZIT
11. | Margaréta Egyéb pszichés 2 ora logopédia finanszirozott dvodavaltas
Ovoda fejl6dési zavar 1 6ra SZIT koltozés miatt

1 éra komplex gyp.

A finanszirozott létszamba azokat a gyermekeket szamithattuk be, akiknek szakértéi vizsgalata a 2016.
oktéber 1-ig megtortént. Ezt kovetden csak a kdvetkezd nevelési évtél illeti meg az intézményt a
finanszirozas, ugyanakkor a gyermekek rehabilitaciés foglalkozasait a szakért6i véleményben foglaltak
alapjan biztositanunk kellett. Az el6zd nevelési évhez képest a finanszirozott SNI gyermekek szama nem
valtozott, az évkozben jogosultsagot szerzett gyermekek szama egy fével ndvekedett.

A specialis nevelést igényld gyermekek az 6vodai felvétel idészakaban 1 f0 kivételével még nem
rendelkeztek szakértdi véleménnyel, vizsgalatukat mar az 6vodaba Iépést kdvetden kezdeményeztiik.
Ebben a nevelési évben a csoportokban tobbnyire egyenléen oszlott meg a sérllt gyermekek szama.
Nehézséget jelent, hogy a 0-3 éves koru fejlédésiikben elmaradt gyermekek korai fejlesztése csak
néhany esetben kezdédik meg, ezért a felvételnél még nem szembeslillink az adott problémaval.

A Szakértéi Bizottsaghoz kiildott gyermekek ellatasat a szakvéleménybe foglalt eléirasoknak megfeleléen
végezziik. Nagy gondot jelent egy-egy specidlis szakember biztositdsa, mint szomatopedagdgus,
gyogytornasz, de a logopédus és gydgypedagdgus esetében is nagy a leterheltség. A Margaréta Ovoda
kivételével korlatozott korilmények kozott tudjuk biztositani a fejleszté foglalkozasok helyszinét
épiileteinkben, mivel hianyoznak a funkcionalis helyiségek. Atgondolt szervezéssel, rugalmas napirenddel
és folyamatos egyeztetéssel igyeksziink biztositani a zavartalan feladat-ellatast.

3. Beiskolazasi adatok

Feladat-ellatasi Tankoételes Iskolat kezd6 Tovabbi egy év 6vodai Ovodaban
hely koru gyermekek nevelésben részesiil maradé
gyermekek szama 6vodai szakeértdi gyermekek
szama szakvélelmény vélemény alapjan szama
alapjan dsszesen
Szazszorszép Ovoda
Maci csoport
5 5 0 0 0
Nyuszi csoport
8 7 0 1 1
Breki csoport
6 4 0 2 2
Siini csoport 6 1 2 3 5
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Margaréta Ovoda

Mokus csoport

12 7 3 5
Csemetekert Ovoda
Szivarvany
csoport 5 1 3 4
Siini csoport

7 5 0 2
Napocska csoport

8 8 0 0
Napraforgé Ovoda
ZUimi csoport 3 2 1 1

A szllék iskolavélasztasi szandéka gyakran nem ismert szdmunkra. Tapasztalataink szerint egyre
jellemzébb, hogy csak az utolsé napokban hozzédk meg a végsd dontést. A mi feladatunk, hogy
biztositsuk szamukra minden olyan lehetdség megismerését, amelyeket az altalanos iskolak kinalnak
fel szamukra, illetve az 6voda-iskola kapcsolatrendszerén belll megszervezziik kdzds programjainkat.

II. Személyi feltételek

Az intézménybe felvehetd alkalmazotti létszam meghatarozésa a 2011. évi CXC térvény a Nemzeti
koznevelésrdl, a 2016. évi XC. torvény Magyarorszag 2017. évi kozponti koltségvetésérdl, valamint a
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet idevonatkozd jogszabalyai alapjan torténik.

Iskolavalasztas adatai

Feladat-ellatasi Iskolat kezd6 | Kis Balint | Rézsahegyi Kalman | Szent Gellért

hely gyermekek szama | Altalanos iskola | Altalanos Iskola (f6) | Katolikus Altalanos
(1) (f6) Iskola (f6)

Szazszorszép 17 15 1 0

Ovoda

Margaréta 7 4 1 2

Ovoda

Csemetekert 14 1 11 2

Ovoda

Napraforgé 2 2

Ovoda

Osszesen 40 20 15 4
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1. Alkalmazotti Iétszam intézményi szinten

Statusz létszam (f6)
Ovodapedagégus ésszesen: 18
Ovodapedagogus Ped. I. fokozat (2017.01.01-t81) 12
2017-ben sikeres minésitési eljarasban 116
részesult
Ovodapedagogus Ped. II. fokozat 6
Nevelémunkat segité alkalmazottak 13
2011. évi CXC tdrvény 2. szdmu melléklet alapjan
Dajka 9
Ovodatitkar 1
Pedagogiai asszisztens pedagogus 1
végzettséggel
Pedagogiai asszisztens 2
| Egyéb munkakoér 1
Karbantart6 (nem a finanszirozott Iétszdmbol) 1
Osszesen: 32
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2. Személyi feltételek feladat-ellatasi helyenként

Statusz Szazszorszép Margaréta Csemetekert Napraforgé Osszesen (f6)
Ovoda (f6) Ovoda (f6) Ovoda (f6) Ovoda (f6)
Ovodapedagégus
9 2 6 1 18
ebbél
intézményvezetd 1 1
intézményvezet6-helyettes 1 1
Ovodapedagdgus Ped. |.fokozat (2017.01.01-t8)) 5 2 5 1 13
ebbdl
2017-ben sikeres mindsitési eljarasban részesiilt 1 1
Ovodapedagdgus Ped. I1. fokozat 4 0 1 0 5
Nevelémunkat segitdé alkalmazottak 2011. évi CXC torvény 2. szam( melléklet alapjan 13
Dajka 4 2 3 0 9
Ovodatitkar 1 1
Pedagogiai asszisztens pedagogus végzettséggel
Pedagdgiai asszisztens 1 | 1 2
| Egyéb munkakér 1
Karbantart6 1
Osszesen: 32

Fizetés nélkilli szabadsag (GYED)
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3. SNI és BTM gyermekek ellatasaban részt vevé szakemberek az intézményben

Szakirany Ellatas tipusa Név Jogviszony
Gyogypedagégus, SZIT | SNI Barath Ferencné Vallalkozdi megbizéssal
Logopédus SNI Tokainé Timar Csilla Véllalkoz6i megbizéssal
TSMT terapeuta SNI, BTMN Nedréné Kurilla Katalin Megbizasi szerz6dés
Szomatopedagogus SNI Hajdu Zoltanné Véllalkoz6i megbizassal
Fejleszté pedagogus BTMN Hegyi Ferenc Szakszolgalati ellatas

4. Ovoda-egészségiigyi ellatas

Az 1/2017. (I. 27.) onkormanyzati rendelet 7. szamu melléklete tartalmazza az iskola- és ifjusag-
egészsegugyi orvosi ellatas, valamint az iskolafogaszati ellatas intézményi felosztasat, mely szerint a
hazi gyermekorvosi és fogorvosi korzetekhez tartoznak Ovodaink. A védénéi szolgalat
intézményeinkben folyamatosan jelen van, éves munkatervet készitenek az Ovodaban végzendd
feladataikrol. A gyermekorvosok az év eleji ortopédiai szlirést végzik el dvodainkban, egyéb 6voda-
egészségligyi ellatas terén nincs kapcsolatunk. A Békés Fogaszat a Szazszorszép Ovodaban ellétta ez
iranyu feladatait.
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lll. Targyi - és infrastrukturalis feltételek

Epiileteinkre jellemz8 az 4ltalanossagban megfeleld allapot. A hianyként jelentkezd funkcionalis
helyiségek kialakitasara az Onkormanyzat palyazatot nydijtott be a TOP 1.4.1-16 azonositészamu ,A
foglalkoztatas és az életmindség javitasa csaladbarat, munkaba allast segitd intézmények,
kdzszolgaltatasok fejlesztésével” ciml kiirasra. A projekt legfontosabb célja tornaszoba kialakitasa
bévitéssel a Szazszorszép és Csemetekert Ovodaban.

A nevelési év soran a karbantartas és allagmegdvas korébe tartozd munkalatok elvégzésére kertlt sor,
melynél elsddleges szempont a gyermekek és dolgozok biztonsagos, balesetmentes intézményi
kornyezetének biztositasa, az ide vonatkozd jogszabalyok betartasaval. A nevelési év soran betervezett
feladatok meghatarozasat nagyban befolyasolta a benyuijtott dvodafejlesztési TOP palyazat, melynek
eredményéig mérlegelniink kell, hogy milyen munkalatok elvégzése halaszthatatlan, és mi az, ami egy
esetleges fejlesztés keretében valdsulhatna meg.

A legnagyobb nehézséget a folyamatosan javitasra és cserére szoruld udvari jatékok jelentik,
melyekhez specialis szakmunka szikséges és igen nagy koltséggel jarnak, nem beszélve a szigor(
jogszabalyi elirasokrol. Az Utéscsillapitast szolgald homok sajnos nagyon meggyorsitia a ronkok

korhadasét, amit karbantartassal nem sokaig lehet megoldani.

Jelentésebb karbantartasi, allagmegdévasi és felujitasi kiadasok a nevelési évben

Kiadas megnevezése Osszeg (Ft) | Forras
Szazszorszép Ovoda

Felndtt mosdo felljitasa 45 000Ft | intézményi kéltségvetés
Akadalymentes rampa készitése specialis korlattal 1600 000 | 6nkormanyzati tdmogatas
Jardaépités az 6voda udvaran 0 | kbzmunka

Udvari jatékok festése 22 000 | intézményi kdltségvetés
Automata vizadagolok beszerzése minden csoportszobaba 98 000 | szil6i tamogatas
Margaréta Ovoda

Meghibasodott flitési rendszer javitasa 49300 | intézményi koltségvetés
Utéscsillapitd burkolat 150 000 | pélyazati forras
Csemetekert Ovoda

Kerékpértarold kialakitisa 14 000 | intézményi koltségvetés
Porszivo 29 000 | intézményi kéltségvetés
Udvari jaték karbantartasa, felljitas 140 000 | intézményi koltségvetés

Targyi feltételeket, szakmai miikodést segité palyazati és egyéb forrasok megnevezése

Feladat-ellatasi hely | Tamogatast nyujté szervezet Tamogatas | Tamogatas
osszege felhasznalasa
Intézményi szinti Hulladékgy(jtés ~ minden ~ 6vodéank | 173000 Ft | dvodanként  SZMK-val
részvételével kdzbsen
Ovi bal - sz(il6i tdmogatas 390 000 Ft | dvodanként  SZMK-val
kdzosen
Szerencsejaték Zrt. tamogatasa 50 000 Ft | Erdei Ovoda program
Ovi-Sport  Kdzhasznu  Alapitvany és | 10 000 000F | Ovi-Sport Péalya épitése
Gyomaendréd Varos Onkormanyzata t
Szazszorszép Ovoda | Alféldviz Zrt. orszagos rajzpalyazata 100 000 Ft | Kirandulas tAmogatasa
Book 24 Orszégos rajzpalyazat 50 000 Ft | Kbnyvcsomag
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beszerzése
KTI Kdézlekedéstudomanyi Intézet 40 000 Ft | Dechatlan utalvany
Margaréta Ovoda Generali Biztonsagért Alapitvany 150 000 Ft | Gtéscsillapité
gumiburkolat készitése
Csemetekert Ovoda Minimax gyermekhajé palyazat Targyi jutalom
Rossmann napora palyazat Targyi jutalom

IV. Szakmai munka - hatékonysag

Koztudott, hogy a kora gyermekkori ,befektetés” biztosan megtérdl, mivel az dvodai nevelés nem
csupan az iskolat alapozza meg, hanem a jovét is. Szakmai gondolkodasunkat az oktataspolitikai,
tarsadalmi és gazdasagi valtozasok folyamatosan befolyasoljak, mégis fontosnak tartjuk, hogy
Ovodainkban megérizziik a gyermekcentrikus szemléletlinket, a gyermeki aktivitasra, kivancsisagra
épuld gyakorlatunkat, a magyar évodapedagogiai értékeit, hagyomanyait.

1.) Kimenet szabélyozas- a fejl6dés jellemzGinek Ovodaskor végére kivanatos szintjének
meghatarozasa

Valljuk, hogy az iskolai életre valo felkészités nem az utolsé dvodai évben torténik, hanem a szlletéssel
kezdddik és az iskolaba lépés pillanataig tart, ennél fogva nem csak az évoda, hanem a szil6k, az
Ovodaban a gyermekekkel foglalkozo felnbttek koz0s tevékenysége. A nagycsoport nem korlatozodhat
az iskolara valé felkésziilésre. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja hangstlyozza, hogy a
gyermek 6vodas marad az utolsé napig. A mi feladatunk az iskolakezdéshez szlkséges képesseg
kialakitasa az Ovodaban toOltott 3-4 év sorédn: feladattudat, feladattartas, koncentréld képesség,
megfeleld verbalis képesség, egyuttmikodés, iranyithatosag, teherbird és ellenalld képesseég,
megfelel6 mozgaskoordinacio.

Pedagogiai gyakorlatunkban fontos szerepet toltenek be a megismerésre, nyomonkovetésre vonatkozd
elvek és modszerek. A gyermekek fejlédésérdl vezetett dokumentacid torvényi el6iras, ehhez
kialakitottuk - és szlikség szerint folyamatosan modositjuk — azt a mérési és nyomonkévetési modszert,
mely az évodaba |épéstdl az iskolakezdésig folyamatosan tikrozi a gyermekek fejlédésének menetét.

A ,Fejlédésem Iépései” cimi dokumentumban évente két alkalommal rogzitjik az els6sorban
megfigyeléseken alapuld objektiv ,teljesitményt’”, aminek célja a gyermek Onmagahoz képest
viszonyitott fejlddésének kovetése, a megismert adatokbdl torténd tervezés és az ezen alapuld nevel6-
fejleszt6 munka. A dokumentumban az aldbbi tartalmi elemek segitik a gyermekek pontos
megismerését, fejlesztéseét:

v' aszllék altal kitoltott anamnézis

v’ az 6vodakezdés és csaladlatogatas tapasztalatai

v' a gyermekek megfigyelést és megismerését segitd fejlettségmeérd eszkdzok, melyek kiterjednek
az értelmi, szociélis verbalis és nonverbalis, testi funkciokra

v mérési eredményekre alapozott egyéni fejlesztési terv

v’ afogadddrak tapasztalatai

v’ Pedagogiai Szakszolgalat altal végzett vizsgalatok eredményei

v" Nagycsoportos korl gyermekek év eleji DIFER mérésének eredménye

v' gyermekrajzok, egyéb fejlédést tiikrozé produktumok.
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A nemzeti kdznevelésrdl sz6ld 2011. évi CXC. torveny 45.§ (4) bekezdése szerint a tankotelezettség
kezdetérdl

a) az 6voda vezetdje,

b) ha a gyermek nem jart dvodaba az iskolaérettségi vizsgalat alapjan a szakértéi bizottsag,

¢) az 6voda, az iskola vezetbje vagy a szlld kezdeményezésére az iskolaérettségi vizsgalat alapjan a
szakértdi bizottsag dont.

Intézmeényi  gyakorlatunkban a beiskolazasi feladatokkal 0sszefliggd eljaras szeptembertél
megkezdddik. A szakszolgalat szlrévizsgalatanak, és az Ovodapedagogusok altal végzett DIFER
mérésének eredményét a folyamatos dvodapedagogusi megfigyelésekkel, tapasztalatokkal kiegészitve
fogaddora keretében ismertetjlik a szll6kkel. Amennyiben a beiskolazast illetéen nem megegyez6 a
pedagdgus és szlld véleménye, a szakszolgalat iskolaérettségi vizsgalatat kérjik.

Az dvodai nevelés orszagos alapprogramja, mint stratégiai dokumentum el6irasat betartva, az életkor
figyelembe vételével az egyéni képességekhez mért fejlettség szerinti iskolakezdést tartjuk szem el6tt.

2.) A nevelési év kiemelt pedagdgiai teriletei

Neveldmunkank alapja a 363/2012. (XI.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarél, mely meghatarozza a fejlédés jellemzéit az 6vodaskor végére, az 6vodapedagdgus
feladatait, az 6vodai élet tevékenységformait. Az alapdokumentumra épiilve Pedagégia programunk
tartalmazza az egyes intézmények helyi sajatossagait, szokasait, egyéni arculatat az
dvodapedagogusok modszertani szabadsaganak tiszteletben tartasaval.

2.1. Kbrnyezettudatos szemléletformalas

Intézményink szakmai munkdja soran kiemelten kezeljlk a kornyezettudatos nevelést és
szemléletformalast, melyre a ,Zold Ovoda” cim kételez is minket. Sokat tesziink azért, hogy az
dvodainkba jaré6 gyermekekkel megismertessiik a kornyezetiinkkel kapcsolatos probléméakat és
kialakitsuk a helyes viselkedésformakat. A természet szeretetére, tiszteletére neveléshez a szlikebb és
tagabb kornyezetiikben kdzvetlenil megtapasztalhatd, megfigyelhetd tevékenységeket szerveziink:

- Unnepeljik a kornyezeti vilagnapokat,

- komposztalunk

- szelektiven gydijtjik a hulladékot,

- ,Eurdpai Mézes reggeli programhoz” csatlakoztunk

- Madarbarat kert” programban veszlnk részt

- részt vesziink kdrnyezetvédelmi akcidkban, mint az ,Oltdzz zoldbe”, Eurépai Hulladékcsdkkentési Hét,
,1e szedd”, hulladékgyijtést szervezunk.

- minden évben Erdei Ovodaba vissziik az iskola el6tt 4ll6 nagycsoportosainkat

- Természet kozeli kirandulésokat szerveziink 5-6-7 éves koru gyermekeinknek.

- Az ,Eletielek’ akciofelhivas keretében felkeriilt intézményiink a Natura 2000 Eletjelek térképre,
melynek Iényege az intézmény kornyezetének Natura 2000 iranyu felfedezése az interneten és a
val6sagban.
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2.2 Német nemzetiségi kétnyelvii 6vodai nevelés

A Szazszorszép Ovoda Siini csoportjaban 2 éve keriilt bevezetésre a német nezetiségi kétnyelvi
nevelés. A csoport mindkét dvodapedagogusa megszerezte a német nemzetiségi 6vodapedagdgus
képesitést, munkajukat nagy elhivatottsaggal végzik. A Német Nemzetiségi Onkormanyzattal nincs
egyuttmikodési megallapodasunk, ugyanakkor ebben a munkaban figyelembe vesszuk az altaluk kinalt
lehetdségeket, bekapcsolodunk a kozos munkaba lehetdségeink fluggvényében. Ebben a nevelési
évben a Megyei Német Nemzetiségi Onkorményzat 50%-0s tAmogataséval 60 éras ,Jaték és tanc a
német nemzetiségi 6vodakban és altalanos iskolakban” cimli képzéshez csatlakoztak pedagdgusaink,
mely alkalmaval a nemzetiségi hagyomanyok apolasat sajatithatjak el. Ovodai neveldmunkank soran
fontosnak tartjuk, hogy tiszta forrasbdl szerzett zenei és irodalmi élmények biztositasaval, jatékos
foglalkozasok szervezésével a gyermekek napi szinten ismerkedjenek a német nyelvvel, szokincsik a
t6lik elvarhatd mértékben fejlédjon, értsék az alapvetd utasitasokat, kéréseket. Tapasztalatunk szerint
korosztalytél fuggetlenll szivesen vesznek részt a gyerekek ezekben a tevékenységekben, drommel
énekelnek, mondokaznak, melyet a minden évben megrendezett Marton napi program alkalmaval be is
mutatnak.

2.3 Magyar nyelvii roma kulturalis nevelés

A Csemetekert 6voda Siini csoportjaban — korabbi napsugar Ovoda — kerillt bevezetésre az Alapitd
okiratban is rogzitett tevékenység. A csalddok nagy része csak kevés hagyomanyt apol, feladatunk
els6sorban a roma kultura megismertetése, bemutatésa. A csoport tevékenységi és nevelési tervének,
a kulturalis tartalmainak kidolgozésa soran a gyermekek életkori sajatossagaihoz illeszkedve keriilnek
beépitésre a roma nemzetiséggel kapcsolatos ismeretek. Fontosnak tartjuk, hogy a roma és nem roma
gyermekek is ismerjék meg azokat a szokasokat, irodalmi, zenei értékeket, melyek jellemzéek erre a
nemzetiségre. A Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat képviseldjének kérésére rendszeresen
szerepeliink a gyermekekkel a az altaluk szervezett karacsonyi innepségen.

2.4 Tehetségsegités

A tehetség dvodaskorban még nem bontakozik ki egyértelmiien, esetenként azonban megjelennek
azok a jelek, melyekbdl kovetkeztetni tudunk a tehetség jeleire. Nem az azonositas a feladatunk,
hanem a valtozatos kdrnyezeti feltételek és cselekvési lehetdéségek megteremtése. Ennek érdekében
komoly palyazati munkat folytatunk a kilénbdz0 Gvodas korosztalynak hirdetett rajzpalyazatok terén,
melynek eredményeire blszkék vagyunk. Ebben az évben intézményi szinten 35 gyermekkel vettlink
részt orszagos, megyei, varosi palyazaton. A palyazatok nagy része illusztracios, rajzverseny volt, ahol
szamos sikert tudhatunk magunkénak. BUszkék vagyunk o6vodasainkra, akik kitartoan és kreativ
gondolatokkal telve készitették az alkotasokat. Az 6vodapedagdogusok feleléssége nagy abban, hogy
megtalaljgk a gyermekek érdeklodési korének, kreativitasanak megfeleld lehetéségeket és segitsek
ket a sikerhez vezetd uton.

A palyazat kiiréja A palyazat cime Eredmények
Hatér Gy6z6 Varosi Konyvtar Védem a kornyezetem Dijazott
Kis Balint Altalanos Iskola Iciri-Piciri meseillusztracio l.helyezés
Kiiléndij
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Kiilondij
l.helyzés
[ciri-Piciri mesemondé verseny Kiléndij
Kis Balint Altalanos Iskola Kiiléndij
Orszagos Renddr-fékapitanysag Kozlekedésbiztonsag gyermekszemmel . helyezés
ll.helyezés
Z6ldovodai haldzat Z6ldovodas vagyok Orszagos kiéllitason vald
Orszagos rajzpalyazat részvétel
Német nemzetiségi Onkormanyzat Marton napi rajz- palyazata |. helyezett
Il. helyezett
Kiilondij
Kiilondij
Magyar Madartani Egyesiilet Koltdzésre késziilé madaraink l.helyezett
Orszagos rajzpalyazat Il.helyezett
ll.helyezett
Alféldviz ZRT Miként védéd a kdrnyezeted ? l.helyezés
Orszagos rajzpalyazat 100.000 Ft
Book 24 Kedvenc mesém 50.000 Ft kdnyvcsomag az
Orszagos rajzpalyazat intézménynek
Generdli a Biztonsagért Alapitvany Kdzlekedésbiztonsagi élménycsomag 150.000 Ft
Orszagos rajzpalyazat Intézményi palyazat 150.000 Ft Kozl. Bizt.
élménycsomag
Generali a Biztonsagért Alapitvany Kdzleked; biztonsagosan! 25.000 Ft
Orsz&gos rajzpalyazat 25.000 Ft
Hatar Gy6z6 Varosi Kényvtar Az én varosom l.helyezés
Gyoma 300 éves ll.helyezés
Dicséret
Dicséret
Dicséret
Dicséret
KTl Kdzlekedéstudomanyi Intézet Biztonsagos kozlekedés Nyertes palyazat,
élményprogram
Nyertes: 40.000 Ft Decathlon
utalvany
nyertes palyazat,
élményprogram
Z06ldbvoda halozat Z0ld dvoda cim elnyerése 2. alkalommal Margaréta ovi
1. alkalommal Csemetekert ovi
3. alkalommal Sz&zszorszép ovi
Rossmann Napéra palyazat homokoz6 készlet, napvédé
krém
Minimax Gyermekhajé palyazat tarsasjatékok

2.5 Uszasoktatas — ,Vizhez szoktatas”

A nevelési év soran dvodainkbdl 40 nagycsoportos koru gyermek vett részt a foglalkozasokon.

F& célunk ebben az életkorban tehat nem az Uszasnemek megtanitdsa, hanem a gyermekek
szervezetének vizhez szoktatasa, valamint a vizbiztonsagi alapgyakorlatok elsajatitasa, melyek
elengedhetetlen el6feltételei a kés6bbi biztos uszastudasnak. A vizhez szoktatas lehetésége minden
nagycsoportos korl gyermek szdmara felajanlasra kertlt, mellyel a szll6k nagy része élni kivant. Két
dvodapedagogusunk vezetésével valdsult meg a foglalkozas, Ovodanként 10 alkalommal. A
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foglalkozasok alkalmaval a tanulasi képességek fejlesztését is segitd jatékos mozgasfejlesztés zajlik, a
gyermekek életkori és egyéni képességeinek figyelembe vételével. A foglalkozasok hatékonysagat
tekintve elmondhato, hogy a gyermekek biztonsaggal végzik a jatékos, mozgasos feladatokat, fejlédik
onbizalmuk, batorsaguk, onallésaguk, tobben is uszotanfolyamon, vagy kés6bb az egyesuleteknél
folytatjak az Uszastudas elsajatitasat.

Az 6nkormanyzat tamogatasaval megvalosuld foglalkozasok segitik a hatranykompenzalast az eltérd
szociokulturalis hattérrel rendelkez0 gyermekek szamara. Az ingyenes lehetdség biztositdsaval sok
gyermek szamara tudunk biztositani olyan fejlédési lehetbséget, élményeket, melyhez csak ritkan, vagy
egyaltalan nem jutnanak hozza.

2.6 A kiilonleges banasmadot igénylé gyermekek nevelése

A kUlonleges banasmaddot igényld gyermekek korébe tartozik:

» asajatos nevelésiigény( kisgyermek
* a hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzet(i kisgyermek
» atehetséges gyermek

Barkirél is van sz6, mindenki mas szlkségletekkel rendelkezik, igy képességei kibontakoztatdsahoz
mas és mas pedagdgiai korilményekre van sziiksege csoportjan belil is. Ez a feladat nagy szakmai
kihivast jelent az intézményvezetés és az Ovodapedagdgusok szadmara, hisz a felsorolt esetek
mindegyike jelen van csoportjainkban.

A sajatos nevelési igényl gyermekek fogadasanak feltételei bizonyos sérllési fokok esetében
biztositottak, a targyi feltételeink és a szakemberi ellatottsag terén. Intézményinkben dolgozé
pedagogiai asszisztenseink képzettek, egy f6 pedagogusképesitéssel, egy f6 gyogypedagodgiai
asszisztens képesitéssel rendelkezik, egy f6 pedig megkezdte ez iranyu tanulményait. Az 6
munkakorik nagy részét a sérilt gyermekek gondozasaban valo részveétel teszi ki, ugyanakkor nagy
szilkség van rajuk a csoportok életében is. Nagy elérelépést jelent, hogy egy korszer(i akadalymentes
rampa is elkésziilt a Szazszorszép Ovoda bejaratanal. A sériilt gyermekek szama intézményeinkben
évek Ota nem csokken, az eléttiink allo évben ndvekedést mutat. Egyre nagyobb nehézséget jelent
éplileteinkben (Szazszorszép és Csemetekert Ovodakban) az erre a célra megfeleléen kialakitott
funkcionalis helyiségek hianya, valamint az éplletek akadalymentesitésének hianya. A tovabbiakban a
palyazati eredmények fliggvényében mérlegelést igényel, hogy milyen tipusu sérilések ellatasat
vallalhatjuk fel a jelenlegi feltételeink alapjan, vagy tudunk-e azokon javitani.

A hatranyos helyzetben él6 kisgyermekek szama a Csemetekert dvodaban a legmagasabb. A HH és
HHH megallapitdsa a szllok kérelme alapjan torténik, ezért nem biztos, hogy az adatok a valos
helyzetet mutatjak dvodainkban. Errél gyakran meg is gy6zédink a csaladlatogatasok alkalmaval, vagy
a gyermekek gondozottsaganak, neveltetésének tapasztalatai alapjan. Az alacsony iskolazottsag és
foglalkoztatottsdg mellett egyre gyakrabban tapasztalunk rossz lakhatasi korilményeket rendkivl
ingerszegény kornyezetben. Hatranykompenzalé munkank eredményességét abban latjuk, hogy
folyamatos egyuttmiikddésben dolgozunk a gyermekvédelmi jelzGrendszer tagjaival. Az el6forduld
eseteink kezelése soran kiemelten j0 munkakapcsolatban dolgozunk egyutt a védondi szolgalattal, a
Gyermekjoléti és Csaladsegitd Kozponttal és a Gyamhivatallal. Az okok megszinése nyilvanvaldan
nem egyszer( feladat, de a k6zds munka, dsszefogas eredményeként a legtobb esetben ki lehetett
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alakitani azt a kontroll rendszert, amivel az érintett szUl6k kotelezettséglknek és jogaiknak megfeleléen
jarnak el a gyermekeik érdekében.

A tehetséges gyermekek 6vodai helyzetét korabbi részben taglalja a beszamolo.
V. Kapcsolatok

Intézményiink nyitottsdga a tarsadalmi és gazdasagi, oktataspolitikai valtozasoknak megfeleléen
folyamatosan alakul, fejlddik. Egyre inkabb el6térbe kerlinek a ,menedzseléssel” kapcsolatos feladatok
is. A kuls6 és belsd kornyezettel fenntartott kapcsolatok, ezek eredményes miikddése egyben az
intézmény lehetséges eréforrasai is, ezért kiemelten foglalkozunk ezzel a terllettel.

A partnerkdzpontd mikddésink feltétele, hogy megfeleldé mindségli kapcsolatokat apoljunk
legfontosabb partnereinkkel. Szertedgazd kapcsolatrendszeriinkbél a nevelési évet leginkabb
meghatarozé kapcsolatok:

Csalad- gyermek- ovoda kapcsolata
Az egyuttm(ikodés alapja, hogy a gyermek nevelése elsésorban a csalad joga és kotelessége, s ebben
az oOvoda kiegészitd, esetenként hatranycsokkentd szerepet tolt be. Munkank sorén talan ez a
legbonyolultabb és leginkabb koriltekintést igénylé kapcsolatrendszer. Ahany csalad, annyi elvaras,
szokas, melyet meg kell ismernink, és rovid id6 alatt el kell jutni oda, hogy hitelessé valjunk,
0sszhangba keriljink, egymast segitsik a gyermekek mindenek felett allo érdekét figyelembe véve. A
kapcsolattartas formainak kialakitdsa minden dvodai egység sajat feleléssége, a hagyomanyos formak
tartalommal valé megtoltése minden csoportban mas és mas.
Hagyomanyos kapcsolattartas formaink:

» Csaladlatogatas

o Szll6i értekezletek

» Fogadé 6rak

o Jatszéhazak

+  Unnepségek

*  Nyilt napok
*  Ovikéstold
* Ovi-bal

A Sziléi Szervezetinkkel tortén6é egyuttmikodés soran hangsulyt fektetink a szilék jogainak és
kételességeinek érvényesitésére, melyben mindig szamithatunk egymasra.

A szilék elkotelezédését az Ovodai neveléslnk irdnt bizonyitja, hogy 2017. aprilisdban szll6i
kezdeményezés eredményeként létrejott a Cseppke Ovodai Alapitvany, melynek célja olyan
forraslehetség biztositasa, mely az allami és fenntartoi tamogatas mellett az 6vodai nevelést kiemelten
kezeli, az 6vodai nevelés alapfeladat ellatasat meghaladd kiegészité tevékenységek finanszirozasaban
nyujt segitséget.

Kapcsolattartas az altalanos iskolakkal

A hagyomanyos kapcsolattartasi formak jol bevalt rendszer alapjan mikodnek. Az éves munkatervek
egyeztetése az allami iskolédk esetében jol bevalt mddszer, és fontos szerepet tolt be a koz0s
gondolkodasban, az 6voda-iskola atmenet programjainak zokkenémentes megszervezésében. A kzos
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gondolkodas Iényege, hogy a torvény éltal szabalyozott Ovodai és iskolai nevelés
kovetelményrendszerét szem elétt tartva kozelitsik egymashoz elvarasainkat, A tovabbiakban célunk,
hogy ezt a j6 gyakorlatot kialakitsuk a Szent Gellért Katolikus Altalanos Iskolaval is, mivel a kézds
programok gyakran okoztak fennakadast az intézmények munkajaban.
Kapcsolattartasi formaink

» Kerekasztal férum

» Nyilt napok kélcsdnds latogatasa

Kodzds programok (Sziiret, Fecskeavato, Farsang, Mikulas, Evzaro, stb.)

»  Részvétel iskolai rendezvényeken (sport nap, sulivaro, stb.)

Kapcsolat a fenntartéval és Gyomaendréd Varos Onkorményzatéval
A fenntartd Tarsulasi tanaccsal és az Onkormanyzattal a kapcsolatunk korrekt, tdmogatd és
egyuttmiikoda, biztositottak a miikddéslink feltételei.
A kapcsolattartas formai:
« Polgarmesterek: Intézményvezetdi havonkénti tajékoztatd, esetenkénti konzultécio,
rendezvényeinken valo részvétel
« Jegyzb: szilkség szerint a vonatkozd torvények értelmezése, ezzel kapcsolatos feladatok
egyeztetése
. Onkormanyzati osztalyvezetkkel, iigyintézdkkel: rendszeres kapcsolat operativ iigyekben,
konzultacio, beszamolok, reflektalasok, adatszolgaltatas, palyazati munkaban valo részvétel
« A Képviselltestilet és bizottsagok Ulésein rendszeresen képviseljuk intézménytnket, az eldirt
beszamolasi kotelezettségink és egyéb intézményt érintd elbterjesztések el6készitéseben
szikség esetén kozOs konzultacid kezdeményezése, intézményi rendezvényeken vald
részvétel

Testvérévodai kapesolat - Elsé lépések Ovoda Nagyenyed

Majusban Gyomaendréd Varos Onkormanyzata és intézményiink latta vendégil a nagyenyedi
testvérovoda kuldottségét. A testvérkapcsolat jegyében évente talalkozik a két nevelbtestllet
delegacioja, mely egy korabbi megéllapodas eredménye. A kollégak részt vettek évzard
Unnepséglnkon és ismerkedtek a varos nevezettességeivel. Bardti hangulati, szakmai
tapasztalatcserében bdévelkedd hétvégét toltottink el kdzdsen, mely kollektivank részére is
kdzOsségépitd hatassal volt.

Ovodék kozétti kapcsolattartas

A varosban m(kodo allami és nem allami fenntartasu 6vodak kapcsolatrendszere nagyon sajatos képet
mutat. Mindannyian tudjuk, hogy intézményeink hosszu tavu, gazdasédgos mikodését csak magas
kihasznaltsaggal tudjuk biztositani fenntartotol figgetlendl. Az 6vodat valaszt6 szildk tobbféle kinalatbol
valaszthatnak gyermekik szamara, ami az dvodak kozotti versenyhelyzet folyamatos kiélez6dését
jelenti bizonyos esetekben, ami az 6vodavaltoztatast is jelenti olykor. Intézményink rendszeres partneri
kapcsolatot apol a Selyem uti Ovoda és Bélcsddével. A gyermekek 6vodai felvételén kiviil egymas
munkajat segitve gyakran egyeztetiink szakmai, munkaltatoi és tanugy-igazgatasi kérdésekben is.

A nyari sportpalya atado Unnepségunkon a varos mas fenntartasu vodainak képviseldi is megtiszteltek
benntnket jelenlétukkel.
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Kapcsolat k6zmiivel6dési intézményekkel

A gyermekek életkori sajatossagainak megfeleléen beépitjik munkankba a varosban fellelheté kulturalis
tartalmakat. A kozmivel6dési intézmények programjaiban az 6voda napirendjének lehetbsegei szerint
veszlnk részt.

Szerepvallalas a varos kbzéletében

Biszkeséggel tolt el bennlinket, hogy intézménylink dolgozdi kdziil tbben is tagjai a varos kulturalis és
sportéletében meghatarozd szerepet betdltd civil szervezeteknek, rendezvényeknek, ahol szinvonalas
kozéleti tevékenységet folytatnak. Ide sorolhatjuk: néptanc, korus, irodalmi eléadasok, konferalasok,
egyes sportélettel kapcsolatos programok szervezése. A civil szervezetek, varosi intézmények
tekintetében egymas munkajat segitd, kdlcsdndsen jé egyuttmiikddés alakult ki kdzottlink, szamithatunk
egymasra. A teljesség igénye nélkil:

Mobilitas napi varosi program, Méarton napi vigassag szervezése, Varosi Adventi koszoru elkészitése,
Unnepi misorok a Térségi Gondozasi Kézpontban, Cigany Nemzetiségi Onkormanyzatnal.

Innovativ nevelétestlletiink keresi azokat a lehetéségeket, melyek az intézményi szinten tdl, a varos
kdzéletében is szines programot nyujthatnak.

Szazszorszép Ovodank tizenhat nagycsoportosa - a Munkatigyi K6zpont meghivasara — oktober 14-én
Palyavalasztasi Vasarra utazott Békéscsabara.

Gyermekeink az ,Ovis szakmavilag” program keretében maradandd élményekkel gazdagodtak:
belekostoltak a felnbttek vilagaba, kiprobalhattak a kertészek, orvosok, apolok, cukraszok, pékek,
épitémérndkok munkajat.

V1. Rendezvények

Az bvodai nevelés rendezvényei nagyrészt a szllbkkel kdzds programokban mertiinek ki, melyet a
Kapcsolatok fejezetben taglal a beszamolé.
A nevelési évben kiemelkedd rendezvénylnk volt a Karacsonyi unnepségunk, melyen szivesen részt
vesznek nyugdijba vonult kollégaink is nagy érominkre. Masik szamunkra fontos esemény volt az Ovi-
Sport Palya avatd Unnepségunk, mellyel Uj lehetéségek nyiltak meg nevelbtestlletink szakmai
tevékenységében.
Hagyomanydrzé intézményi rendezvényeink

e Szireti mulatsag

e Marton nap

»  Mikulas
» Karacsonyi Unnepség, vasar
e Farsang

e Husvétvaré

* Anyak napja

 Evzaro, Ballagas

*  Gyermeknap, Kirandulasok

VII. Az intézményi munka ellendrzése

A nevelési év soran torvényességi ellendrzés a fenntartd megbizasabol végzett bels ellenérzés soran
tortént, ahol a 2014-2015. évek keriiltek vizsgalatra, valamint a MAK is ezeket az éveket ellendrizte.
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A belsO ellendrrel zajlo munka soran tisztazasra kerllt a korabbi intézményvezetés id6szakaban
felmertlé hibak korrigalasa, és a jovére nézve is megfogalmazddtak javaslatok. Gazdasagilag nem
onalléan intézményvezetoként a pénzlgyi osztéllyal kozosen egyuttmikodve, a hataskorok és
feleldsségi korok betartasaval korrekt, segitd szandéku belsd ellenérzés és MAK ellendrzés tortént
intézményunkben

Az intézményi vezetbi bels6 ellendrzés terve az alabbi szempontok szerint készlt:

- Az ellenérzés teriletei lefedték a miikddés valamennyi teriiletét

- Kiemelt hangsulyt helyeztiink a szabalyozé dokumentumainkban foglaltak betartatasara

- Az ellendrzés formai (megfeleldségi) és tartalmi (értékelési) feladatai az oOnértékelés
mddszereivel torténnek

- A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvarasokra alapozott Onértékelési
(teljesitményértékelési) és a kilsé szakmai ellenérzés és értékelés, valamint az altalanos
pedagdgiai elvarasokra alapozott — a pedagdgusok elémeneteli rendszeréhez kapcsolddd -
nyilvanos szempontok alapjan torténik.

A dolgozdk értékelése minden esetben dnértékeléssel és vezetbi értékeléssel zarult, ahol fejlesztendd
terlletek kozos kijelolésére kertilt sor.

Az éves beszamold a székhely és telephely vezetd kollégak segitségével készil el. Az 6 feladatuk,
hogy félévente beszamoljanak a nevelbtestilet elétt az vodakban folyd munkardl.

Az intézmény szakmai munkajardl szolé visszajelzések objektiv mérése még eléttiink allo feladat. Ugy
gondoljuk, hogy az egyre ndvekvé kihasznaltsagunk részben az dvodainkban folyd szinvonalas és
innovativ szemléletli szakmai munkanknak kodszonhet, amiben elengedhetetlen a szllkkel és
fenntartéval valé partneri viszony. Ebben a harmas egységben tudjuk elképzelni a jovében is, hogy a
tolink elvarhato legmagasabb szinvonalon tudjon mikodni az intézményunk.

VIIL. Amit még fontosnak tartunk....

A 2016/17-es nevelési év az egyiitt gondolkodas jegyében telt, Gyomaendréd Varos Onkormanyzata ,j6
gazda® modjara segiti az intézményink szinvonalas mikodését, a kotelez6 feladat-ellatason tul is.
Gondolunk itt a Kozmunka program keretén belll nyujtott segitségre a személyi feltételek terén,
amelynek potlasa a jovét illetéen kihivasok elé allit benntnket. Fontosnak tartom megemliteni azokat a
fejlesztéseket, melyekre az Onkormanyzat nagy gondot forditott a mogottink allo évben. Ezek az
akadalymentesités, telekvasarlas, sport palya oner6 biztositasa. A TOP keretén belll benyujtott
Ovodafejlesztési palyazat is azt a szadndékot tukrozi, hogy Onkormanyzatunknak fontos a Kistérségi
Ovoda mindségi mitkddése, az dvodas korl gyermekek magas szintii ellatasanak segitése.

Tisztdban vagyunk azzal, hogy a fejlesztési lehetdségek korlatozottak. Epp ezért mi magunk is
igyekszunk felkutatni azokat a forrasokat, kapcsolati t6két, mellyel javitani tudunk az intézményi munka
targyi feltételein. A 2017 tavaszan bejegyzésre keriilt Cseppke Ovodai Alapitvany civil szervezetként
seqiti ez iranyu torekvéseinket.

Intézmeényink életében fontos szerepet tolt be a ,menedzselés’, melyre nagy gondot forditunk.
Honlapunkat megujitottuk, igyekszink olyan informaciokkal feltolteni, melyek tukrozik sajatos
arculatunkat, pedagogiai torekvéseinket. Facebook kozosségi oldalon népszerisitjuk kampanyainkat,
rendezvényeinket. Rendszeresen hirt adunk magunkrol a Gyomaendrédi Hirmonddban, és a
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Videokrénika miisoraiban, ahol j6 kapcsolatot apolunk a szerkesztékkel. Rovid kisfilmekkel mutattuk be
dvodainkat, mely online formaban sok csaladhoz eljutott. Rendezvényeinken, programjainkon egységes
arculattal jelentink meg, intézményi logonk tlikrozi pedagdgiai hitvallasunkat.

Eziton szeretnénk koszonetet mondani Gyomaendréd és Csardaszallas polgarmestereinek, a
telepllések vezetésének, képviselGknek és az onkormanyzati dolgozoknak a segitd egyuttmikodésert,
tamogatasért, melyet az elmult nevelési évben jelentkez6 feladatok, nehézseégek megoldasaban
tanusitottak az intézmény zavartalan mikodése érdekében.

Kérjiik a Tisztelt Tarsulasi Tandcsot a Gyomaendréd-Cséardaszallas-Hunya Kistérségi Ovoda
2016/17-es nevelési évrél szol6 beszamoldjanak elfogadasara.

Gyomaendrdd, 2017. 09. 07.

Kovacs Péterné
intézményvezetd
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Képek az intézményi életiink fontosabb eseményeirél a teljesség igénye nélkiil

Evzaré-Margaréta Ovoda
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Ovi-Sport Palya avatasa

Gyermeknapi motoros felvonulas
g 2 b

ALFOLDVIZ ZRT. rajzpalyazat II. helyezés
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,Eurépai hulladékcsokkentési hét’ Marcius 15-i megemlékezés

Szlireti mulatsag Marton napi mulatsag
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Gyomaendrd-Csardaszéllas-Hunya Kistérségi Ovoda
5500 Gyomaendrdd, Kossuth 1t 7.

MUNKATERYV

2017/2018
Az intézmény OM azonositoja: Készitette: nevelotestiilet
201827
Kovacs Péterné
intézményvezeto Ph
Nevelotestiileti ELFOGADAS: VELEMENY NYILVANITOK:
hatdrozat szdma:

A nevel0testiilet nevében alairas

Ph

Kozalkalmazotti Tanéacs elndke

Intézményvezetdi nyilatkozat

Az intézmény felelos vezetojeként Kovdcs Péterné .nyilatkozom, hogy a Gyomaendréd-Csdrdaszdllds-
Hunya Kistérségi Ovoda éves miikodését meghatirozé Munkaterv rendelkezéseinek
érvénybelépésével a fenntartora, a miikodtetiore tobbletkotelezettség nem hdrul

Kovdcs Péterné Intézményvezeto Ph
Az 6voda 2017/2018. évre sz016 munkatervét a ...../2017. (....) szdmu hatarozataval dontési hataskorében
JOVAHAGYTA
Kelt: oo
ovodavezetd Ph.

A dokumentum jellege: Nyilvdnos
Megtaldlhaté az ovoda honlapjdin: www.kistersrgiovoda.hu

Hatdlyos: a kihirdetés napjdtol: Ervényes: A kihirdetés napjdtol visszavondsig
2017.09.01.
Verzioszam: 1/2017. Késziilt: .... példanyban

Iktatoszam:
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A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1100190.TV &timeshift=1

* A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200020.EMM

- 229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol sz6l6 2011.
évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
http://www.budapestedu.hu/data/cms150367/229 2012. VIII. 28. Korm.
rendeletet_a_nemzeti_koznevelesrol szolo_torveny_vegrehajtasarol MK

12 112.pdf

e 363/2012. (XIL. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés Orszagos
alapprogramjarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy _doc.cgi?docid=A1200363.KOR

e 2/2005. (III. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek odvodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényii tanuldk iskolai oktatasanak
iranyelve kiadasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A0500002.0M

*  1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=99700031.TV

e 2015. évi CCXXIII. torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi
targyu és egyéb kapcsolodo torvények modositasarol
http://mkogy.jogtar.hu/?page=show&docid=A1500223.TV

e 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténo végrehajtasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1300326.KOR

e 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagogus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és
kedvezményeirol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=99700277.KOR

e 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté
gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és
az igénylésiikhoz felhasznalhaté bizonyitékokrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1100328.KOR
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15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények
miikodésérol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1300015.EMM

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagégiai-szakmai szolgaltatasokrdl, a
pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokat ellaité intézményekrol és a pedagogiai-
szakmai szolgaltatasokban val6 kozremiikodés feltételeirol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200048. EMM

12/2016. (V1. 27.) EMMI rendelet a 2016/2017. tanév rendjérol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1600012.EMM &timeshift=fffffff4&
txtreferer=00000001.TXT

Oktatasi Hivatal:
Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara. MASODIK, JAVITOTT KIADAS
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/onertekelesi_kez
ikonyv_ovoda_160127.pdf

Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara. HARMADIK, JAVITOTT
KIADAS

http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/PSZE kezikony
v_ovodai_160128.pdf

/////

I1. fokozatba lépéshez. Harmadik, javitott valtozat
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a ped
agogusok minositesi_rendszereben 3jav.pdf

KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a
pedagogusok  mindsitési rendszeréhez felhasznaléi dokumentacio
értelmezéséhez Ovodai nevelés Negyedik, javitott kiadas

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_negyedik.pdf

Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_k.pdf

UTMUTATO A MESTERPEDAGOGUS FOKOZATOT MEGCELZO
MINOSITESI ELJARASHOZ
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kiadvanyok/mesterpedagogus utmutato.pdf

A Gyomaendréd-Csardaszallas-Hunya  Tarsulasi Tanacs  vonatkozo
onkormanyzati rendeletei
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Az intézmény megnevezése: Gyomaendréd-Csardaszallas-Hunya Kistérségi Ovoda
Német nyelven: Regionalkindergarten von Gyomaendréd-Csardaszallas-Hunya
Székhely: Szazszorszép Ovoda 5500 Gyomaendrdd, Kossuth tt 7.
Telephely: Margaréta Ovoda 5500 Gyomaendrdd, J6kai Mor utca 4.

Csemetekert Ovoda 5500 Gyomaendréd, Blaha Lujza utca 8.
Tagintézmény: Napraforgé Ovoda 5621 Csardaszallas, Kossuth tt 23.

Alaptevékenység:

tanulasi és magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek nevelése.

1.) Ovodai nevelés intézményeinek, programjainak komplex tdmogatasa - Iskolas kor
el6tti oktatas, az 6vodai nevelés és iskola-el6készités. Hatranyos helyzetii valamint
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek integralt nevelése. Beilleszkedési,

Ovoda - 5500 Gyomaendrdd, Kossuth ut 7.
Ovoda - 5502 Gyomaendrdd, Blaha ut 8.
Ovoda - 5500 Gyomaendrdd, J6kai ut 4.
Ovoda - 5621 Csardaszallas, Kossuth 1t 23.

‘ 2.) Sajatos nevelési igénytli gyermekek 6vodai nevelése, ellatasa

Sajatos nevelési igény(i gyermekek integralt ellatasa:

figyelem- vagy magatartasszabdalyozasi zavarral) kiizd.

- mozgasszervi, érzékszervi (1atasi, hallasi), értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb
fogyatékossag egylittes el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus
spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulasi,

‘ 3.) Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatas

- Magyar nyelvi roma kulturdlis nevelést folytat6 O6vodaként
nemzetiséghez tartozé gyermekek dvodai nevelése kizarélag magyar nyelven.

‘ Csemetekert Ovoda 5502 Gyomaendréd, Blaha tt 8.

el a nemzetiséghez tartozék nevelését.

- Német nemzetiségi nevelést folytaté kétnyelvli 6vodaként az intézmény, mint
nemzetiségi nevelést (német nyelven) folytatd kétnyelvii 6voda a nemzetiségi
nevelés orszagos alapprogramjaban meghatarozottak figyelembe vételével latja

Szazszorszép Ovoda Tausendschon Kindergarten
5500 Gyomaendrdd, Kossuth at 7.

‘ 4.) Oktatasban résztvevok étkeztetése

(:)voda - 5500 Gyomaendrdéd, Kossuth ut 7.
Qvoda - 5502 Gyomaendrdéd, Blaha ut 8.
Ovoda - 5500 Gyomaendrdd, Jokai ut 4.

Ovoda - 5621 Csardaszallas, Kossuth tt 23.
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A NEVELESI EV CELJAL FELADATAI

Elsodleges célok:

* A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartasaval valamennyi
ovodaépiiletiinkben a nyugodt és Kiegyensilyozott légkor biztositasa —
Fékuszban a gyermekek

* Torvényes és szinvonalas intézménymiikodés

e Az intézmény pedagogiai programjaban megfogalmazott — a gyermeki
személyiség komplex fejlesztését szolgalo - célok tudatos beépitése a tervezés,
megvalodsitas, értékelés és Kkorrekcio folyamataiba a csoportok és az egyes
gyermekek szintjein egyarant:

1. Az értelem fejlesztése;
- tanuldsi motivumok, értelmi képességek fejlesztése
- asegitd életmddra nevelés, az erkolesi értékrend kialakitasa, szocidlis
képességek fejlesztése
2. Az egészséges és kulturalt életmoddra nevelés, személyes fejlesztés
- az egészséges €s kulturalt személyiség fejlesztése érdekében személyes
motivumok kialakitisa
- kornyezettudatos szemléletmod formalasa
3. A specialis kompetenciak fejlesztése
- alkotOképesség, tehetség
4. A hatranyokkal kiizdo gyermekek és csaladjaik segitése
- kiilonos tekintettel a veszélyeztetett, valamint a sajatos bandsmodot
igényld gyermekekre.

Tovabbi céljaink:

* Az odvoda-csalad egyiittmiikodési formainak tovabbfejlesztése - kapcsolatok
erositése, ezen beliil a csalad és az 6voda egylittmiikodési lehetdségeinek szélesitése

* A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése a gyakorlat kozeli belsd
tovabbképzések (munkakozosségi és munkacsoport foglalkozasok) hatékony
mukodtetésével, a lehetdség szerinti kiilsé tovabbképzéseken torténd részvétellel,
valamint 6nképzéssel

* Pedagiogus, vezetd szinten a jogszabalyi elvarasok szerinti onértékelés
lebonyolitasa

e Az é6voda szabalyozé dokumentumainak (SZMSZ és mellékletei, PP, Hazirend,
Onértékelési Program, Etikai kodex) bevélds és hatékonysig vizsgalata, sziikség
szerint modositasa

A célok elérését tamogato kiemelt feladataink:

1. Az onértékelés, a kiilso szakmai ellendrzés és a pedagogusok elomeneteli rendszerének
szakmai szinvonal mérheté emelése
* Az intézményvezetés felel6ssége
- a nevelotestiilet felkészitése a tanfeliigyeleti ellendrzésekre és mindsitésekre, ennek
érdekében az intézményi onértékelések jogkoveté megszervezése
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- a kialakult és elfogadott intézményi gyakorlat tovabbi finomitasa, sziikség szerinti
fejlesztése

- Kompetencia és teljesitményalapi intézményi értékelési rendszer szabalyzatinak
kidolgozasa

- asziikséges szervezési, személyi és targyi feltételek biztositasa.

* A pedagogusok feleléssége abban all, hogy - mint a napi tevékenységeik soran is -
ugy a bels6, mint a kiilsé ellendrzésnél felkésziiltségiiket, pedagdgiai
kompetencidjukat, hivatasszeretetiiket bizonyitsdk, hiszen az egész intézményrdl
alkotott kép az egyes pedagdgusok és a vezetés Osszteljesitményét mutatja:

- anevelés, a tevékenység €s foglalkozaslatogatas soran
- adokumentumellendrzés sordn
- az interju és a portfoliovédés soran

Mind a belsé, mind pedig a kiilsé6 szakmai ellenérzések soran annak feltarasa folyik,
milyen médon és mértékben jelennek meg a pedagégus munkajaban az alabbi szakmai
tartalmak:

- Az intézmény sajat elvarasainak valé megfelelés

- Az éltalanos pedagdgiai szempontoknak valé megfelelés

- Mesterségbeli tudas a pedagdgus kompetenciak mentén:

1. Szakmai feladatok, szaktudomdnyos, szaktdrgyi, tantervi tudds

2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositdsukhoz kapcsolodo onreflexiok

3. A tanulds tdmogatdsa

4. A tanulo személyiségének fejlesztése, az egyéni bdndsmod érvényesiilése, a hdtrdnyos helyzetil,
sajdtos nevelési igényii vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdo gyermek, tanulo
tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt torténd sikeres neveléséhez, oktatdsdhoz sziikséges megfelelo
modszertani felkésziiltség

5. A tanuloi csoportok, kozosségek alakuldsdnak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsdg a
kiilonbozo tdarsadalmi-kulturdlis sokféleségre, integrdcios tevékenység, osztdlyfonoki tevékenység

6. Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése, elemzése

7. Kommunikdcio és szakmai egyiittmitkodés, problémamegoldds

8. Elkotelezettség és szakmai felelosségvdllalds a szakmai fejlodésért

Felelos: Kovacs Péterné intézményvezetd
Hatarid6: 2018.06.30.

2. Minéségelvii miikodésiink garanciajaként

- A pedagogus, vezetd onértékelés kijelolt litemben torténd lebonyolitasa

- Részben az oOnértékelési folyamat részeként intézményilink szabalyozo
dokumentumainak bevélas €s hatékonysag vizsgilata

- Ovodank kulcsfolyamatainak  feliilvizsgalata (1.sz. Melléklet: Az 6voda
kulcsfolyamatai)

- Intézményiink szabalyoz6 dokumentumainak sziikség szerinti korrekcidja

- Pontos adatkezelés, adatszolgaltatas

- Az onellendrzés hatékonysaganak novelése
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Felelos: Kovacs Péterné intézményvezetd
Hunya Imréné intézmény-vezetd helyettes
Hatérid6: 2018.06.30.

v 2

3. A nevelo-fejleszté tevékenység intézményi gyakorlatanak tovabbi erdsitése

A mindennapi gyakorlat sordan alkalmazhaté pedagodgiai tartalmak, eljarasok, és az
eredményességet fokoz6 mindségjavitd technikik tanuldsa

A kiilonb6zd tovibbképzéseken szerzett kompetencidk, valamint a sajat ’j6
gyakorlatok™ kozosség eldtti megosztasa csoport, telephely és intézményi szinteken
Kiils6 eldad6k meghivasaval 1) ismeretek, tapasztalatok szerzése

FelelOs: Szakmai munkakozosségek vezetoi
Hatarid6: 2018.06.30.

4. Hatékony egyiittmiikodés a csaladokkal

A csalad elsddleges szerepének hangsilyozasa

Az iskolai életmdédra torténd felkészitésben, az egyiittnevelésben tudatos
egylittmiikodés a gyermekek oOvodaba keriilésének ,,pillanataté]” — a gyermekek
egyéni fejlettségi Aallapotara épiild nevelés és fejlesztés csaladjaik széleskorti
bevonasaval.

A csaldd részvételének minél sokoldalibb és sokrétiibb biztositdsa az 6voda
folyamataiba, sajat gyermekeik és a gyermekkozosségek Ovodai nevelésébe a
kompetenciahatarok figyelembe vételével

Sziilék klubja beinditasa

FelelOs: Székhely- és telephely vezetOk
Hatérid6: 2018. 08. 31.

5. A szakmai munkakozosségek tagjainak éves értékelései és tapasztalatai alapjan
kiillonos gondot forditunk a munkakozosség tervei és azok megvalositasai soran az
alabbiakra:

az Onértékelési, a Kornyezet- és egészségnevelési szakmai munkakozosségek szakmai
munkacsoport céljainak tjboli atgondolasa

Az adminisztracids feladatok mindségi és mennyiségi elvarasainak feliilvizsgilata —
Adminisztracios kotelezettségek attekintése, a torvényi elvarasokkal is kompatibilis
sziikség szerinti korrekcidk végrehajtisa a kollégak bevonasaval

Szakmai informaci6é aramlés biztositisa — munkak6zOsségi tartalmak megosztasa a
kollégékkal

Felel6s: Szakmai munkak6zosség vezetok

Hatarid6: 2018.08.31.

6. Fokozott figyelem tobbek kozott az intézményi kornyezetre, az infrastruktirara, a
személyzeti ellatottsagra, és az iranyitasra

Felel6s: Kovacs Péterné intézményvezetd
Hunya Imréné intézmény-vezetd helyettes
Hatarid6: 2017.08.31.
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7. Pedagégiai gyakorlati munkank soran a tovabbiakban is fékuszalunk az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

* Az eddigi gyakorlat tovibbfejlesztése, értékmegorzés

* Anyanyelvi nevelés; a beszélo kornyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van

*  Hatranycsokkent6 szerep: Inkluziv (befogad6) pedagégiai szemlélet

* Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe

* Kompetenciafejlesztés, timogat6 differencialt nevelés

+  Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés

* A tevékenységekben megvalésulé tanulas: Az 6vodai tanulds folyamatos, jelentds
részben utdnzasos, spontin és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség
fejlodését tamogatja. Projekt modszer alkalmazéasa, melyekbe a gyermeki igények
beépiilhetnek, a lebonyolitds menete nyilt, valtoz6 ideji, a téma ,,mélyére as”

» Iskolasitasi tilalom: A gyermek az 6vodaskor végén belép a lassu dtmenetnek abba az
allapotaba, amelyben, majd az iskoldban, az 6vodasbol iskolassa szocializalodik.

o Ovoné feltétlen jelenléte: Kulcsszereplé az 6vodapedagodgus, akinek személyisége
meghatiroz6 a gyermek szdmara

* Egészséges életmdd igénye: Az egészség védelme, karbantartiasa tanithaté.
Egészségnevelési program kivitelezése

* Kornyezettudatossag: a fenntarthat6 fejlodés érdekében hangsilyt fektetiink a
kornyezettudatos magatartasformalas alapozasara, alakitisara

* Mozgas meguijuldsa: Egészségfejlesztd testmozgds — Az egyéni sziikségletek és
képességek figyelembe vétele minden gyermek szdméra biztositandd lehetdség.
Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejleszté kooperativ mozgasos jatékok
alkalmazasara
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HUMANEROFORRAS
Intézményvezeté6 | Kovacs Péterné 5500 Gye. Kossuth tt 7. gycshkistersegiovoda@gmail.com 66/386-610
20/405 2596
Intézményvezeté- | Hunya Imréné 5500 Gye. Kossuth 1t 7. gycshkistersegiovoda@gmail.com 66/386-610
helyettes
Intézményegység-vezetok Cim E-mail Telefon
Szazszorszep Cserenyecz Eva 5500 Gye. Kossuth 1t 7. gycshkistersegiovoda@gmail.com 66/386-610
Ovoda 20/405 2596
Csemetekert Némethné Bukva Magdolna 5502 Gye. Blaha ut 8. kistersegicsemetekertovi@gmail.com 66/787-020
Ovoda
Margaréta Ovoda Dinya Tiinde Gizella 5500 Gye. Jokai M. u. 4. kistersegimargaretaovi@gmail.com 66/610-230
Napraforgd Ovoda | Gulydsné Kadar Anna 5621 Csérdaszallas kadaranna(@citromail.hu 66/426-174
(kapcsolattartd Kossuth 1t 23.
6vodapedagdgus)
DOLGOZOI LETSZAM ADATOK, MUNKASZERVEZES
Ovoda neve Ovoda- Dajka Pedagogiai Intézmény- Ovodatitkar | Karbantarto Osszesen
pedagogus asszisztens vezeto
(fo) (fo) (fo) (fo) (f6) (fo) (f6)

Szazszorszép Ovoda 9
Csemetekert Ovoda 6 3 1 1 1
Margaréta Ovoda 2
Napraforgé Ovoda 1
Osszesen 18 3 1 1 1 32
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CSOPORTBEOSZTASOK
S | Csoport neve | Létsza Ovodapedagégus Dajka Pedagogiai
S m asszisztens
Z. okt.
1.+dec.
31.
(fo)
1. | Siini csoport 25 Timéarné Bula Edina Tariné Somogyi
Soczéné Jaszovszki Aniké | Andrea
2. | Breki csoport 24+1 | Hunya Imréné Hegediis Anita
Vinczéné Nagy Edit Gyebnérné Téth
3. | Nyuszi csoport 26 Csap6né Giricz Irén Molnar Mihalyné | Mirta
Létkéczki Eva
4. | Maci csoport 24+1 | Cserenyecz Eva Barna Klara Dajké Edit
Vaszké Magdolna
Osszesen: 99+2
I . Losonczi Gabriella Csentds Andrdsne e
Mokus csoport 23+2 Dinya Tiinde Gizella quenyecz Dajké Edit
Lajosné
Osszesen: 23+2
1. | Napocska 20 Hunyéné Timar Erika Németné Timar
csoport Koloh Magdolna Aniké
2. | Siini csoport 21 Hornok Agnes Ivanyiné Bukva
Nedroné Kurilla Katalin Katalin Véha Fanni
3. | Szivarvany 26 Kakatiné Sarhegyi Katalin | Salamon Csilla
csoport Németné Bukva Magdolna
Osszesen: 67
1. | Ziimi csoport 13 Gulyasné Kadar Anna
Osszesen: 13
Intézményi 202+4
létsazam Osszesen:

PEDAGOGUS MUNKAKORBEN DOLGOZOK BESOROLASA

SSZ. Név Beosztas Fiz. kat. Ped II. 2018.-ban
fokozatba minosiil
1épés

1. Csap6né Giricz Irén Ovodapedagdgus Ped L 2017.01.01

2. Cserenyecz Eva Ovodapedagdgus Ped. II. 2015.01.01.
Fejlesztopedagdgus

3. Dajko Edit Ovodapedagbgus Ped 1.

4. | Galné Véha Orsolya Ovodapedagdgus GYES

5. Hornok Agnes Ovodapedagdgus Ped L

6. Hunya Imréné Ovodapedagbgus Ped. II. 2015. 01.01
Fejlesztépedagdgus

10
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7. | Hunyiné Timér Erika Ovodapedagbgus Ped L.
8. | Gulyasné Kadar Anna Ovodapedagbgus Ped L.
9. Kakatiné Sarhegyi Ovodapedagdgus Ped L 2016.01.01.
Katalin Fejlesztopedagdgus
10. Koloh Magdolna Ovodapedagbgus Ped 1. 2018. 01. 01.
11. Kovacs Péterné Intézményvezetd Ped L. X
Ovodapedagdgus
12. Latkécki Eva Ovodapedagdgus Ped L.
13. | Losonczi Gabriella Ovodapedagogus Ped L. X
14. Nedréné Kurilla Ovodapedagdgus Ped L
Katalin
15. Németné Bukva Ovodapedagégus Ped 1.
Magdolna
16. | Soczoéné Jaszovszki Ovodapedagdgus Ped L X
Aniko6 Német nemzetiségi
6vodapedagdgus
17. | Timéarné Bula Edina Ovodapedagdgus Ped L
Német nemzetiségi
6vodapedagbgus
18. Vaszké Magdolna Ovodapedagdgus Ped. I1. 2015.01.01.
Gydbgytestneveld
19. | Vinczéné Nagy Edit Ovodapedagbgus Ped 1.

PEDAGOGIAI MUNKAT SEGITO ALKALMAZOTTAK

SSZ. Név Beosztas
Barna Kléra dajka
Bétos I1dikd 6vodatitkar
1 | Csentés Andrasné dajka
2 | Cserenyecz Lajosné dajka
3 | Dajko Edit pedagdgiai asszisztens pedagdgus szakképesitéssel
4 | Gyebnarné T6th Marta pedagdgiai asszisztens
5 | Gyetvai Janos karbantart6
6 | Hegediis Anita dajka
7 | Ivanyiné Bukva Katalin dajka
8 | Molnar Mihalyné dajka
9 | Nagy Lajosné dajka
10 | Németné Timar Aniké dajka
11 | Salamon Csilla dajka
12 | Tariné Somogyi Andrea dajka
13 | Véha Fanni pedagdgiai asszisztens

11
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KULSOS MUNKATARSAK

Szakirany

Név

Jogviszony

Gyogypedagdgus, SZIT

Barath Ferencné

Vallalkozéi szerzodés

Szomatopedagdgus Hajdu Zoltinné Vallalkoz6i szerz6dés
Logopédus (SNI) Tokainé Timéir Csilla Villalkoz6i szerz6dés
Logopédus Tokainé Timér Csilla Szakszolgélati ellatas

Fejlesztd pedagdgus (BTMN)

Szakszolgalati munkatars

Szakszolgélati ellatas

12
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GYERMEK LETSZAMADATOK (2017. OKT. 1.)

2-es Szamitott
Csoportba szorzoval 3-as szorzoval |létszam a
; osztott létszam | szamitandé | szamitandé csoportban
Ovoda neve Csoport neve (fo) (fo) (fo) (fo)

Siini csoport 25 25

Breki csoport 24 1 1 27

Szazszorszép Ovoda Nyuszi csoport 26 26

Kossuth 1t 7. Maci csoport 24 26

Osszesen 99 1 3 104

Margaréta Ovoda Mokus csoport 23 1 24

Osszesen: 23 1 26
Szivarvany

csoport 26 1 27

Siini csoport 21 3 24

Csemetekert Blaha L. it | Napocska csoport 20 1 21

Osszesen: 67 1 72

Napraforgé Ovoda

Csardaszallas Ziimi csoport 13 13

Osszesen: 13 13

MINDOSSZESEN: 202 3 3 215

13
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2017/18-as nevelési év 1étszam adatok korosztaly szerint 2017. 12.31. allapot szerint

Atszamitott
kis kozéps6 |nagy |Osszesen SNI létszam

Szazszorszép Ovoda

Maci 12 7 6 25 2 27
Nyuszi 14 4 26 0 26
Breki 6 9 9 24 3 27
Stini 8 13 25 0 25
Osszesen 36 28 36 100 5 105
Mokus 9 6 10 25 1 26
Csemetekert Ovoda

Szivarvany 5 14 26 1 27
Siini 9 21 2 23
Napocska 12 20 1 21
Osszesen 26 16 25 67 4 69
Ziimi 7 1 5 13 0 13
OSSZESEN 78 51 76 205 10 215

MUNKAIDO BEOSZTAS - OVODAPEDAGOGUS

A csoportfoglalkozédsok, a tevékenységek szervezését (az egész dvodai életet magaban foglald) vezetését
kotelezd oraban (heti 32 6ra) kell letolteni a csoportokban. A munkaidd fennmaradé részében, legfeljebb
négy Ordban a nevelést elokészitd, azzal Osszefiiggd egyéb pedagdgiai feladatok, a nevelbtestiilet
munkéjaban valé részvétel, gyakornokok segitése, tovdbbi eseti helyettesités rendelhetd el az

O6vodapedagdgus szamara. (Nkt. 62.§ (8)) A neveldmunkaval Osszefiiggd egyéb feladatok végrehajtasa
6vodan beliil és 6vodan kiviil teljesithetd, a megjelolt rendszerességgel le nem kotott munkaiddként

figyelembe vehetd idokeretben.

Munkaid6 kedvezmények

Az intézményvezetl €s a helyettes 6rakedvezménye 6sszesen 34 6ra/hét.

Intézményvezetd kotelezd draszama 8 ora/hét
Intézményvezetd- helyettes kotelezd draszama 22 Ora/hét
Munkakozosség-vezetok orakedvezménye 2 ora/hét
Kozalkalmazotti Tanécs elnok 6rakedvezménye 2 6ra/hét

Az 6vodapedagdgusok munkarendjének legfontosabb pontjai:
- A gyerekekkel a nyitva tartas ideje alatt 6vodapedagdgus foglalkozik.

- Munkarendjiik valtozhat a nyari szabadsagolas ideje alatt, iskolai Oszi, tavaszi, téli sziinet ideje
alatt, illetve munkanap athelyezésekor.

- Befolyasolja: hidnyzasok (gyerekek, intézményi dolgozok) egyéni kérések figyelembe vétele,
tovabbképzéseken valo részvétel, tovabbtanulas
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MUNKAIDO BEOSZTAS - NEVELOMUNKAT KOZVETLENUL SEGITO ALKALMAZOTTAK

Kotelez6 6raszam 40 oOra.

Feladataik a munkakori leirdsban taldlhatok. A dajkdk véltozé munkarendben dolgoznak /heti valtés/,
illetve az intézmény zavartalan miikodése érdekében a vezetd vagy a helyettes utasitisa szerint.

Beosztas Munkaidé Munkavégzés helye
Dajka de: 6.00-14.00 Minden egységben
du:10.00-18.00
Ovodatitkar hétfdtsl-csiit. 7.30-16.00 Szazszorszép Ovoda

péntek: 7.30-13.30

Pedagégiai asszisztens

8.00 - 16.00

Minden egységben

Karbantartd

6.00 — 14.00

Minden egységben

TERVEZETT FELUJITASI, KARBANTARTASI ES EGYEB SZAKMAI FEJLESZTESEK
- a2018. évi koltségvetés €s a palyazati forras fiiggvényében —

A fejlesztés targya

Szazszorszép
Ovoda

Margaréta
Ovoda

Csemetekert
Ovoda

N apraforgé
Ovoda

Koltségvetési forras felhasznalasaval

Szocidlis és kiszolgalo
helységek, csoportszobak festése

részben

Udvari épiiletek bontasa

Aknafeddk siillyesztése, utcai
kerékpéartarol¢ kialakitasa

Jatsz6 udvar tereprendezése,
korszerusitése

Bejarat részleges
akadalymentesitése

2 csoportszoba burkolatanak
felujitasa

Udvari jatékok javitasa,
feldjitasa

Szakmai fejlesztések alapitvanyi, palyazati, egyéb forras felhasznalasaval

Fejleszto jatékok, udvari jatékok

Kirandulas szervezése

Gyermekmiisor eléadok,
szolgaltatok meghivasa

Kézmives, jatszOhazi anyagok

Napvitorldk

Szakmai konyvek

Intézményi kornyezet fejlesztése
,,Z0ld Ovoda”

Minden intézményben

Minden intézményben
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A NEVELESIEV RENDJE

Nevelési év idotartama: A nevelési év els6 napja 2017. szeptember 1. (péntek), utolsé napja
2018. augusztus 31. (csiitortok).

A neveldtestiilet 4altal meghatarozott pedagdgiai célra 5 munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel. Nevel6testiileti tandcskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap,
neveldtestiileti  értekezlet) a nevel6testillet valamennyi tagja, tovdabba a pedagogiai
asszisztenseink vesznek részt. A tovabbi neveldmunkat segité munkatarsak (dajka, 6vodatitkar,
karbantartd) részvétele az alkalmazotti kor részére szervezett értekezleteken kotelezd.

ISKOLAI SZUNETEK IDOTARTAMA - A NYARI ZARVA TARTAS TERVEZETT IDOPONTJAI

* Az 6szi sziinet 2017. oktéber 30-atél 2017. november 3-ig tart. A sziinet el6tti utolsé
tanitasi nap 2017. oktober 27. (péntek), a sziinet utini elsd tanitasi nap 2017. november 6.
(hétfo).

* A téli sziinet 2017. december 27-t6l 2018. januar 2-ig tart. A sziinet elotti utolséd
tanitasi nap 2017. december 22. (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2018. januar 3.
(szerda).

* A tavaszi sziinet 2018. marcius 29-t6l 2018. aprilis 3-ig tart. A sziinet el6tti utolséd
tanitasi nap 2018. marcius 28. (szerda), a sziinet utini elsd tanitasi nap 2018. aprilis 4.
(szerda).

A jogszabaly altal orszdgosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.
Miikodési gyakorlatunk tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején, valamint munkanap

athelyezéskor a gyermekek létszama jelentOsen lecsokken, igy ezeken a napokon — eldzetes
szildi igényfelmérés alapjan az intézményvezetd jovahagyasival - az intézmény egységei
0sszevont csoporttal miikodnek, vagy zarva tartanak. Ez id6 alatt az alkalmazottak munkarendje
modosul, a neveldomunkaval 6sszefiiggd feladatokat l1atjak el.

Nyari intézmény bezaras tervezett idopontjai

Székhely és 24. 25. 26. 27. 28. 29. 30. 31. 32. 33. 34.
telephely hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét
06. 06. 06. 07. 07. 07. 07. 07.30- 08. 08. 08.
11-15. | 18-22 | 25-29 | 02-06 | 09-13 16-20 | 23-27 | 08.03. 06-10 13-17 | 21-24
S zézszorszép NYITVA helyiségek festése, feldjitas, karbantartas
Ovoda épiiletbovités (tornaszoba épités?)
Margaréta helyiségek festése, felujitas, karbantartas NYITVA
Ovoda
Csemetekert NYITVA udvarfejlesztés, épiiletbovités (tornaszoba épités?)
Ovoda
Napraforgo NYITVA (sziil6i takaritds, karbantartds
Ovoda igényfelmérés alapjan)
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NEVELES NELKULI MUNKANAPOK IDOPONTJAI ES FELHASZNALASUK

Ssz.

Felhasznalas targya

Idépont

Erintett
Felelos

Evnyit6 munkatarsi értekezlet

El6z6 nevelési év értékelése,

Eves munkaterv javaslat megvitatasa,
Aktudlis jogszabalyi valtozasok és
azok hatasai az éves munkaterv
tartalmaira.

szeptember 01.
péntek

8:30 - 15:00

intézm.vezeto,
intézm.vez. hely.
sz€khely- és
telephely vezetok

Neveldétestiileti értekezlet

Téma: Eltéro fejlodési iitem a
logopédus és a gyogypedagogus
szemszogébol

Meghivott eldadok:

Agostonné Farkas Maria

Kis Balint Altaldnos Iskola Igazgatdja,
logopédus

Czikkely Erika

Pedagdégiai Szakszolgalat féigazgato-
helyettes szakvizsgdzott pszichopedagdgia
szakos gydgypedagdgiai tanar

Pedagdgiai program feliilvizsgalata
Aktualis feladatok, kérdések

oktober 27.
péntek

8:00-14:00

Intézményvezetd
Intézményvezetod-
helyettes

Nevelotestiileti értekezlet

Téma: Inklazio, differencialas,
integracio

Eldad6 meghivéasa folyamatban
Aktualis feladatok, kérdése

2018. marcius 10.
szombat

Szervezetfejleszt6é szakmai nap
Munkatarsi értekezlet

- anevelési év értékelése

- kiemelt munkatervi feladataink

- szakmai munkako6zosségek
eredményei

Tudasmegosztas:

A kiils6 tovabbképzéseken résztvevod
kollégik 0sszefoglaloi, beszamolodi

Sarkanyhajozas

2018. juinius
15.
péntek
8:00-16:00

intézm.vezeto,
intézm.vez. hely.
székhely- és
telephely vezetok
munkak6zosség-
vezetok

A nevelés nélkiilli munkanapokon — sziil6i igény esetén — egy épiiletiink nyitvatartasival

gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérdl.
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AZ INTEZMENY MUKODESET ES EREDMENYESSEGET TAMOGATO ERTEKEZLETEK, SZAKMAI
FORUMOK

Intézményvezetdi TEAM értekezletei

Tagjai:
* intézményvezetd
* intézményvezetd-helyettes
* székhely- és telephely vezetok
* kibdvitett értekezlet esetén KT elnoke, munkakozosségvezetok

Felel6s: intézményvezetd

Elsédleges célja a kiegyensilyozott €s nyugodt miikddési feltételek folyamatos biztositisa, a
pedagdgiai és szervezési feladatok intézményi szintli koordindlasa.

A vezetdi értekezletek idOopontja altaldban: minden hénap utolsé hétfé 13:00 - 16:00- o6raig,
helyszine a székhely intézmény. Helyszin vagy idOpontvaltozas esetén az érintettek idoben
tajékoztatast kapnak.

Székhely- és telephelyszintii értekezletek

Munkatdrsi értekezlet
Résztvevok 6vodanként a tématdl fiiggden:
* intézményvezetd, vagy helyettes
* alkalmazotti k6z0sség
* neveldmunkat segitOk kozossége
Felel6s: székhely- telephely vezetok
Rendszeresség: havi egy alkalommal és aktualitdsa szerint

Nevelotestiileti munkaértekezlet
Résztvevok ovodanként:
* intézményvezetd, vagy helyettes
* nevelGtestiilet

Felel6s: székhely- telephely vezetok
Rendszeresség: havi egy alkalommal, és aktualitdsa szerint
OVODAKOZI SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK

Szakmai munkakozosségeink kiemelt célja a ,,szakmatanuld szervezet” ismérveinek tovabbi
erositése

Tovébbra is alapelv intézményiinkben, hogy — a telephelyi szervezddéseken til — a nevelOtestiilet
minden tagja valamelyik 6vodakozi szakmai munkakozosség tevékeny tagja kell, hogy legyen,
valamint a folyamatban valé miikodés biztositasanak érdekében - lehetdség szerint - javasoltuk a
munkakdzosség tagjainak stabilitisat.
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Az Onértékelési szakmai munkakozosség és a Modszertani szakmai munkakdzosség minden
masodik honapban taldlkoznak.

A nevelési év soran, pedagogus és vezetdi szinten sor keriil Onértékelésre, melyekkel
kapcsolatosan a szakmai munkakozosségi foglalkozasokon is sort keritiink a tapasztalatok
megvitatasara, az esetleges feladatok elvégzésére.

A szakmai munkakozosségek és egyéb  szakmai szervezddéseink/munkacsoportok
(gyermekvédelmi, dajka és pedagdgiai asszisztensi, gyakornoki, portf6li6 miihely,
esetmegbesz€ld kor) kozott szoros tartalmi kapcsolat van, melyet az intézményi célok és
feladatok indokolnak.

A munkakozosségek delegélt tagjai — amennyiben arra lehetdség adddik - részt vesznek a
pedagdgiai program és a munkakozosségi feladatok megvaldsitasat segitd kiils6 szakmai
tovabbképzéseken, konferencidkon és egyéb szakmai rendezvényeken.
A munkak6zosség vezetOkkel szembeni altalanos elvaras:
* Személyes bekapcsolddas és aktiv szerepvallalas az onértékelési kiscsoportokban
* Torekvés a munkakozosségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére
* Munkakozosségi feladatok koordindldsa, feladatok megosztasa a munkakozosség
tagjaival
A munkakozosségi tagokkal szembeni altalanos elvaras:
* Hatékony feladatvéllalas a munkakozosségben; felkésziilés egy-egy foglalkozésra,
pontos és preciz feladatellatas
* A székhely és telephelyek szakmai és miikodésbeli ,,specialitdsainak™ megjelenitése
e Szakmai informécié aramlés biztositdsa a kozvetlen munkatarsak €s a munkak6zosség
kozott
A munkak6zosségi feladatok ellatasdhoz - az aktudlis téma és feladat szerint - az alabbi eszk6zok
¢és informaciok sziikségesek:
* Az intézmény milkodését szabilyoz6 dokumentumok (SZMSZ, PP, Onértékelési
Program, Hazirend, Munkaterv)
+ Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
- Oktatasi Hivatal fentebb mar jelzett utmutatoi és kézikonyvei
- Tevékenység/foglalkozaslatogatéas elott kozvetleniil minden kolléga kézhez kapja:
- az utmutat6 -elvarasainak megfeleld tematikus (csoportnapléban) és két
tevékenység tervet
- Dbepillantast nyerhet az éves tervbe, valamint a csoportnapldjaba
* Tevékenységlatogatis sordn a Foglalkozds megfigyelési lapot magéival hozza, és
alkalmazza minden megfigyeld.
- Intézményi gyakorlat ismerete
- Jegyzetfiizet
- Munkatarsak véleményei €s javaslatai az egyes teriileteket illetden
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ONERTEKELESI FELADATOK

A pedagogus és vezetdi értékelés az 1j elvarasok tiikkrében lesz jelen nem csak a

munkakozosség, de a teljes nevelotestiileti korben is. Az onértékelés kivitelezhetdségének

érdekében - lehetOség szerint - az onértékelést végzd (értékelt) pedagdgus kollégarol a sziikséges

informacidkat az ugyanabban az 6vodaépiiletben/telephelyen dolgozé kollégak gytijtik dssze.

Mindharom tipusi onértékelésben 3 fé (onértékelési kiscsoport) vesz részt, azonban - a

vezetdi feladatot ellatok kivételével - egy pedagdogus maximum 3 Snértékelési feladat ellatasaba

vonhato be:

Onértékelési kiscsoport

Kiscsoport vezeté: Onértékelési szakmai munkakozosségi tag, vagy sziikség
szerint telephely vezetd

Csoporttagl: Intézményvezetés tagja: vezetd, telephely vezetd, munkakozosség
vezeto

Csoporttag2: Pedagogus onértékelése esetén a legalabb ugyanabban a fokozatban

1évé pedagégus munkatars, az Ovodavezetd ¢és az intézményértékelés

vonatkozasaban a neveldtestiilet altal delegalt pedagdgus

Az adatgytijtés pontos idOpontjait a mindenkori kiscsoport vezetdje az onértékelési iitemtervek

szerint koordinalja:.

Sziikséges héttéranyagok:

Az intézmény Onértékelési Programja

OH: Onértékelési kézikonyv dvodak szamara:

Tanfeliigyelettel, mindsitéssel érintettek kore

Tanfeliigyeleti ellenérzés | Kovics Péterné intézményvezetd (vezetdértékelés)
2018.
Minésitési eljaras: 2018. Soczéné Jaszovszki Anikod

Losonczi Gabriella
Kovacs Péterné

Onértékelések soran az Onértékelési kézikonyvben szabalyozott forméaban az érdeklddd kollégak
szamara lehetOséget biztositunk a szakmai tapasztalatszerzésre, hospitalasra: ,, A tuddsmegosztas
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és hatékonysaganak érdekében a tevékenység / foglalkozaslatogatisokon - eldre torténd
egyeztetés szerint - az Onértékelést végzd pedagdgus beleegyezésével, az értékeld csoport
tagjain tul tovabbi kollégdk (pld. szakmai munkakozdsségi tagok, gyakornokok és mentoraik,
képz6 intézmények hallgatdiként gyakorldk, hospitalok, stb.) is részt vehetnek.”

KAPCSOLATTARTASI FORMAK

Sziilo6i értekezletek

Sziil6i értekezletek szervezésére ovoda és csoport szinten keriil sor évente haromszor, illetve
rendkiviili, vagy egyéb alkalommal. A csoportok sziildi értekezletein - lehetdség szerint -
mindkét dvodapedagdgus, esetenként a pedagdgiai asszisztens részt vesznek. A csoportok sziil6i
értekezleteirdl készitett feljegyzéseket, valamint a sziilok aldirasat is tartalmazé jelenléti ivet a
csoportnaplok tartalmazzak.

Sziil6i értekezletek a csoportokban

A csoport szintii sziil6i értekezletek helyszine az érintett csoportszobdban, idépontja 17:00 Ora,
az ettdl eltérd idOpontot az dvodapedagdgusok jelzik.

Elvaras minden 6vodapedagogustél a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:

Védono bevonasaval a szlirdvizsgalatok eredményessé tétele

Csoportprofil bemutatisa

Hazirend ismertetése, felelevenitése

Korcsoporttol fiiggetleniil: A fejlodés varhatd jellemzdi az 6vodaskor végére (ahova
egylitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése

Az egyiittmiikodés, ezen beliil az informéaci6 dramlas kialakitasa és gyakorlata

Etkezési téritési dijfizetés modja

Pedagdgus onértékelés sziiloket érintd tartalmainak ismertetése (sziiloi kérddiv)
Korcsoporttol fiiggetleniil, mar a legelsd, és minden tovabbi sziil6i értekezleten keriiljon
feldolgozasra az iskolai életre torténd alkalmassag témakdr, kidomboritva az
egylittnevelés folyamatos sziikségszertiségét.

Javasolt tartalmak:

Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata —Sziil6 klub

A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentOsége

A cselekvésbe dgyazott tanulési folyamatot

A differencialas elvének érvényesitése

Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

A gyermekek motivalasa, aktivizdlasa

Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogadd oOra,
csaladlatogatas

Koz06s feladataink és lehetdségeink a gyermekek a tehetségének kibontakoztatasdban

Onértékelés sordn alkalmazott sziil8i kérdéivek kozos értelmezése
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A Sziiloi Kozosség értekezletei — forumai

Szervezésére az év folyaman legalabb két alkalommal, illetve igény, vagy sziikség szerint keriil
sor. Az intézményi szinten is miikodo Sziil6i Szervezet tagjainak szdma csoportonként 2 {0,
személyérdl az elso sziildi értekezleten dontenek a jelenlévok.

Témak:
* Az éves munkaterv céljainak €s feladatainak véleményeztetése elektronikus forméban.
* Szabalyoz6é dokumentumok legitimalasa elektronikus formaban
* Szobeli reflektilds a Munkaterv tartalmaira
* Aktudlis feladatok, programok
* A nevelési év értékelése

Fogado orak idopontjai

Beosztas Idépont Helyszin
Intézményvezetd Elbzetes bejelentkezés Szazszorszép Ovoda
alapjan
Telephely vezetok ElGzetes bejelentkezés Telephelyek
alapjan
Ovodapedagdgusok Eldre egyeztetett idopontban,

csaladonként évente legalabb
két alkalommal.

Gyermekvédelmi megbizott | Epiiletenként egyeztetés Székhely és telephelyek
alapjan

Logopédus, gydgypedagdgus

Fejleszt6 pedagdgus

Az 6vodapedagogusok fogado orai

Célja az intervencids pedagdgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintden legalabb
félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon
kovetésének irasos (Fejlodési napld) €s szdbeli tapasztalata.

Az intézmény bemutatkozasat szolgal6 pedagoégiai céli 6vodai nyilt napok

Leendd 6vodasainkat sziileikkel egyiitt — a beiratkozas idopontjat megel6zden - 2018. aprilis elsd
hetében fogadjuk, (az idopont meghatarozisa a telephelyek kompetencidja) 9:30-12:00 oraig
varjuk a nyitott napjainkon, amikor:

- bepillantast nyerhetnek az 6voda életébe

- bekapcsolédhatnak a gyermeknek €s felndtteknek szervezett tevékenységekbe

- feltehetik kérdéseiket az 6voda miikodésével, szokas-szabdlyaival kapcsolatosan
Felelds: Székhely- telephelyek vezetdi
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A gyermekek fizikai allapotat felméro egészségiigyi vizsgalatok és azok idopontjai

A székhely és telephelyek Ovodaorvosainak és védondinek neveit €s az intézményben vald
tartozkodasuk idOpontjat a kozponti falidjsidgok tartalmazzdk. A vizsgalat id6pontjat a
szakorvosok hatarozzdk meg, melyrdl az 6vodapedagdgusok 1 héttel eldtte értesitik a gyermekek
sziileit.
Szlrdvizsgalatok:

- ortopédiai

- tisztasagi

Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Székhely/telephely Ovodaorvos Védono
Szazszorszép Ovoda Dr. Katona Piroska Kocsis Andrea
Margaréta Ovoda Dr. Fekécs Tiinde Lanczi Timea
Csemetekert Ovoda Dr. Varga Géza Samu Istvdnné
Napraforgd Ovoda Dr. Salai [ldiké Kozma Miria

Felnéttek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje:
Munka-, és tlizvédelmi oktatis: 2017. szeptember O1.

Egészségligyi vizsgalata: 2017. oktéber

Human eroéforras fejlesztése

Részvétel Kiilso képzésen

A nevelési év soran elsésorban a EFOP-3.1.1-14-2015-00001 azonosité szamu, Kisgyermekkori
nevelés  tdmogatdsa  elnevezési  kiemelt  Eur6épai  Uniés  projekt  keretében
megvaldsuld dvodapedagogus-tovdabbképzéseket részesitjiik elonyben.

Bels6 képzések — tudasmegosztas

Az egyes munkakorok kompetencia teriileteinek figyelembe vételével a kiilsd képzéseken,
konferencidkon részt vett kollégak bevonasival torténik.
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AZ ITEZMENY SZOLGALTATASAI

Alapszolgaltatasok
Ssz. Fejlesztési teriilet Szazszorszép Ovoda Margaréta Ovoda Csemetekert Ovoda | Napraforgé Ovoda
1. | Logopédiai ellatas Tokainé T. Cs. Tokainé T. Cs. Tokainé T. Cs. Cserenyecz Csilla
(Szakszolgélat) (Szakszolgélat) (Szakszolgélat) (Szakszolgélat)
2. | SNI gyermekek logopédiai Tokainé T. Cs. Tokainé T. Cs. Tokainé T. Cs.
ellatasa (vallalkozoi szerzodés) (vallalkozoi szerzodés) (vallalkozo6i szerz6dés)
3. | Fejlesztépedagogiai ellatas Szakszolgalat munkatarsa | Szakszolgalat munkatarsa | Szakszolgalat munkatarsa Kakatiné S. K.
fejlesztopedagdgus
4. | SNI gyermekek Barath Ferencné Barath Ferencné Barath Ferencné
gy6gypedagdgiai ellitdsa (vallalkozdi szerzddés) (vallalkozdi szerzddés) (vallalkozdi szerz8dés)
5. | TSMT fejlesztés Nedroné Kurilla K. Nedroné Kurilla K. Nedroné Kurilla K.
TSMT terapeuta, TSMT terapeuta, TSMT terapeuta,
6vodapedagdgus Ovodapedagdgus Ovodapedagdgus
Nevelési idoben szervezett 6vodai szolgaltatasok
6. | Gyogytestnevelés Vaszk6 M. Vaszk6 M. Nedréné Kurilla K.
gyogytestneveld gyogytestneveld 6vodapedagdgus
o6vodapedagdgus ovodapedagdgus
7. | Vizhez szoktatas Vaszk6 M. Vaszk6 M. Nedréné Kurilla K. Az 6vodapedagogus
gyogytestneveld gyogytestneveld 6vodapedagdgus szervezésében évi 2
6vodapedagdgus 6vodapedagdgus alkalommal torténik fiird6
latogatas
Nevelési idon tidl szervezett ingyenes évodai szolgaltatasok
8. | Ovodai Bozsik program Cserenyecz E. Cserenyecz E. Hunya Tné
6vodapedagdgus 6vodapedagdgus Ovodapedagdgus
9. | Zenebdvoda Vinczéné N. E. Kakatiné S. K.
6vodapedagdgus 6vodapedagdgus
10. | Gyermek néptinc Csaponé Giricz Irén Csaponé Giricz Irén Hunya Tné
6vodapedagdgus 6vodapedagdgus Ovodapedagogus
11. | Hittan felekezet hittan oktat6ja felekezet hittan oktat6ja | felekezet hittan oktatdja felekezet hittan oktatdja
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Sziildi igényekre alapozott (a szolgaltatonak kifizetett téritési dij ellenében nyujtott) szolgaltatasok épiiletenként — a sziildi igények fiiggvényében
valtozok.

A pedagogiai programban is megjelenitett 6vodai iinnepek és egyéb programok tervezett idopontjai
A székhely- telephely 6voddk szakmai esemény naptara a munkaterv szerves része, melyet havonta a sziilok tajékoztatasa céljaval elhelyeziink a
csoportok falidjsagjain, kozzé tesziink honlapunkon.

Ssz. Jeles napok, Szazszorszép Margaréta Ovoda | Csemetekert Ovoda Napraforgé Ovoda
hagyomanyok, kulturalis Ovoda
programok

1. | TeSzedd hulladékgyiijtd nap X X X X
09.15.

2. | Hulladékgytijtési akciod X X X X
okt. 02.

3. | Allatok vilagnapja X X X X
10.04.

Allatkerti séta

4. | Marton nap
11.10.

5. | Viz vilagnapja (apr.22.) X X X X
A viz vilagnapja sétak,
kirandulasok,
Természeti kincseink -
interaktiv korforgas

A Fold napja X X X X
04.22.

Madarak és fak napja X X X X
05.10.

Mikulas X X X X

Adventi jatsz6haz

= el Fd B B

0. | Karicsony — gyermekek X X X X
szamadra

25



Gyomaendréd-Csardaszallas-Hunya Kistérségi Ovoda
Eves munkaterv 2017/18 nevelési év

Ssz. Jeles napok, Szazszorszép Margaréta Ovoda | Csemetekert Ovoda | Napraforgé Ovoda
hagyomanyok, kulturalis Ovoda
programok
11.| Karacsony — csaladok szamara
12.| Nemzeti tinnep
Miarcius 15.
13.| Husvétvaro projekt X
14.| Tavaszi jatszohaz
15.| Anyék napja
16.| Evzars- ballagds — bicsu az
6vodatol
17.| Gyermeknap X
18.| Gyermeknapi autébuszos X
kirandulés
19.| Farsang X
20.| Sziireti mulatsag
21.| Nagycsoportosok Erdei X
Ovodiztatisa
22.| Kihivas napja X
23.| Szinhaz - Bab el6adis X
l4togatdsa
24 .| Muzeum- kiallitas és X

konyvtarlatogatas

26




Gyomaendréd-Csardaszallas-Hunya Kistérségi Ovoda
Eves munkaterv 2017/18 nevelési év

AZ INTEZMENYBEN FOLYO ELLENORZO ES ERTEKELO TEVEKENYSEG

Az ellenérzés és értékelés alapelvei az alabbiak:

- Az értékelés teriiletei lefedik a miikodés valamennyi teriiletét

- Kiemelt hangsilyt helyeziink a szabalyoz6 dokumentumainkban foglaltak betartasara

- Az ellendrzés formai (megfeleldségi) €s tartalmi (mindsitd értékelési) feladatai az
onértékelés modszereivel torténnek

- A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvarasokra alapozott 6nértékelési
(teljesitményértékelési) €s a kiilsd szakmai ellendrzés és értékelés, valamint az altalanos
pedagdgiai elvardsokra alapozott — a pedagdgusok elomeneteli rendszeréhez kapcsolddo -
nyilvanos szempontok alapjan torténik.

Ellenorzés-értékelés Erintettek | Idépontok Felelds Meg-
teriiletei megfelelési értékelés jegyzés
ellendérzés
A miikodés torvényessége — Gazdalkodas
Gyermekétkeztetéssel Ovodatitkér Havonta 6vodatitkar intézményvez.
kapcsolatos (6nellendrzés)
dokumentumok 6vodavezetd
ellendrzése
Felvételi és mulasztasi 6vodapedagdgusok 3 havonta székhely- intézményvez.
naplé telephelyvezetd
Statisztikai adatok 6vodapedagdgusok 10.01. 6vodatitkar intézményvez.
nyilvantartisa sziikség (6nellendrzés)
szerint
KIR- adatbazis Ovodatitkar folyamatos Ovodatitkar intézményvez.
naprakészsége (6nellendrzés)
A miikodés torvényessége — Taniigyigazgatas
Torzskonyv 6vodatitkar 10.01. 6vodatitkar intézményvez.
(6nellenOrzés)
Jegyzd értesitése: dvodai intézményvez. alkalmankén | intézményvez. | intézményvez.
felmentés esetén t (6nellendrzés)
Felvételi, elojegyzési 6vodatitkar Lezéras 6vodatitkar intézményvez.
naplé intézményvez. 08.31. intézményvez.
Nyitas (6nellendrzés)
09.01.
Ovodai szakvélemény 6vodapedagdgusok 03.15. intézményvez. | intézményvez.
intézményvez. (6nellenOrzés)
Tovabbképzési terv 6vodapedagdgusok 03.15. intézményvez. | intézményvez.
hely.
(6nellendrzés)
Intézmény miikodését szabalyozé dokumentumok — feliilvizsgalat, elkészités
Pedagégiai program 6vodapedagdgusok 01.31. székhely- intézmény | részt vesznek a
szakmai telephelyvezetd vez. szakmai
SZMSZ és Mellékletei munkacsoportok k munkak6zosség
ek
Munka és tlizvédelmi megbizott

szabélyzat
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Ellenorzés-értékelés Erintettek | Idépontok Felelos Meg-
teriiletei megfelelési értékelés jegyzés
ellendérzés
A miikodés feltételei — eszkoz, felszerelés
Helyi szintti leltdrozés székhely- és onkormany- székhely- intézményvez.
telephelyvezetok zat altal telephelyvezetok
megadott
idépontban
A miikodés feltételei — fizikai kornyezet
Bejaras: munkavédelmi | havonta telephelyvezet6k | intézmény | Sziikség szerint
- munkavédelmi megbizott vez. azonnali
szemle karbantartd visszacsatolas
Tisztasagi szemle dajkak Minden hé székhely- - Sziikség szerint
elsd hétfd telephelyvezetd azonnali
1 £6 dajka visszacsatolas
A miikodés feltételei — Személyi feltételek
Személyi anyagok intézmvez. és 11.30 intézményvez
helyettes .
Egészségiigyi konyvek minden dolgoz6 09.30. 6vodatitkar intézményvez
Munkakori leirasok minden dolgoz6 11.15. telephelyvezet | intézményvez
0 .
Teljesitményértékelés zard értékelt 08.31. telephelyvezet | 6vodavezetd
dokumentuma munkatarsak 6 munkak6z0os-
ség vezetOk
Nevelési folyamatok — fejlesztési tartalmak — alkalmazottak munkaja
Tervezési és értékelési 6vodapedagdgus minden ho telephelyvezet intézmény- | Feladatelosztas
dokumentumok ok 20. 6 vezetd szerint részt
helyettes vesznek:
Munkak6z0sség
vezetdk
Nevelési gyakorlat: 6vodapedagogus | Latogatdsi és | telephelyvez. Feladatelosztas
- sziil6i értekezletek ok onértékelési int.vezetd szerint részt
- befogadas itemterv szakmai vesznek:
- foglalkozasvezetés szerint munkak6zossé Munkak6z6sség
- tervezés - értékelés g vezetdk vezetk
Neveldmunkét segitd nevel6munkat Latogatési Telephelyveze
alkalmazottak munkéja segitd ltemterv t6 szakértd
alkalmazottak szerint bevonisa
Gyermekvédelem felelds 10.30., telephelyvezet Részt vesz:
6vodapedagogus 01.20., 6 Gyermekvédel
ok 05.20. mi
munkacsoport
vezetd
Szakmai munkacsoport Félévente intézmvez. intézményvez
Munkak6zosségek vezetd hely. etd
tevékenysége tevékenység
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Ellenorzés-értékelés Erintettek | Idépontok Felelos Meg-
teriiletei megfelelési értékelés jegyzés
ellendrzés
Szolgaltatasok
Sziil6k igényeire alapozott | 6vodapedagdgus 10.15. Ovodavezetd intézményvez.
szolgéltatdsok ok
A szervezet miikodése
Vezetés szinvonala intézmény- Szébeli intézményvez. | intézményvez
vezetés értékelés
székhely- vezetdi
telephelyvezetok | értekezleteke
n:
XL.3.
LS.
11.2.
VL.
Kapcsolatok: kapcsolattartok féléves intézményvez. | intézményvez
éves
értékelés
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LEGITIMACIOS ZARADEK

I. Készitette a Gyomaendréd-Csardaszallas-Hunya Kistérségi Ovoda nevelétestiilete

Intézményvezetd
Kelt: ooooviii Ph

II. AZ INTEZMENY MUNKATERVEBEN FOGLALTAKKAL KAPCSOLATOSAN MAGASABB
JOGSZABALYBAN BIZTOSITOTT VELEMENYEZESI JOGAT KORLATOZAS NELKUL
GYAKOROLTA ES A DOKUMENTUMROL VELEMENYT ALKOTOTT:

Az intézmény alkalmazotti kdozossége:
Kelt: ..o

az alkalmazottak k6zossége nevében névalairas

Az intézményben miikodo Sziiléi Szervezet

Kelt: oo, . Sziil6i Szervezet elnoke

Az intézmény 2017/2018. évre sz616 munkaterve nem tartalmaz olyan rendelkezéseket, mely
a fenntartdra tobbletkotelezettség harul.

a fenntart6 a dokumentumot megismerte a ..../2017. (....) szamu hatarozataval
egyetértését fejezte ki.

Kelt: oo, .

fenntart6 képviseletében

Az 6voda nevelétestiilete at nem ruhazhat6é jogkorébem a 2017/2018. évre sz6l6 munkatervét
.................................. napjan tartott hatarozatképes ilésén a ..../2017. (.....) szamu
hatérozataval, .......... %-os igenld szavazattal ELFOGADTA. Az elfogadas tényét a neveldtestiilet
tagjai a csatolt jegyz6konyvben hitelesitd alairdsukkal tanusitjak.

Kelt: oo,

a nevelotestiilet nevében név, alairas
Ph.
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