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BEVEZETŐ 

 

A bevezetőben a Városi Egészségügyi Intézmény 2017. évi szakmai munkáját, gazdálkodását 

befolyásoló tényezőket, nehézségeket mutatom be. 

2017 márciusában Dr. Lemák György igazgató bejelentette távozási szándékát a Városi 

Egészségügyi Intézményből. 2017. május 20-án távozott. 

2017. május 20-tól én, Dr. Magyar Hajnalka vettem át a Városi Egészségügyi Intézmény 

vezetését. 

Dr. Lemák György felmondásával egy időben Árvainé Lakatos Éva is bejelentette távozási 

szándékát. 

A titkárság adminisztrációját 2017. április 1-től Fazekas Magdolna vette át. 2017. június 1-

től titkársági vezetői pozícióban dolgozik. 

A kettős felmondás nagyon nagy terhet jelentett az Intézmény működésében, emiatt 2017. 

szeptember 18-tól Gyebnár Szilvia csatlakozott a csapathoz. Szilvia főiskolai végzettségű, az 

Intézetben operatív koordinátor vezető pozícióban dolgozik. Részt vesz a rendelések 

gördülékeny működésének szervezésében és az irodai munkában egyaránt. 

Fazekas Magdolna szabadsága esetén az összes irodai kompetenciával rendelkezik. 

Igazgató helyettesi pozícióba 2017. augusztus 1-től Dr. Szabó Dániel került. 

Az intézeti munkafolyamatok áttekintése során sok gyorsan megoldandó problémára derült 

fény. 

 

Első és legfontosabb a bejelentkezési rendszer újra gondolása volt.  

Elfogadhatatlan helyzet volt számomra, hogy minden rendelésre időpontos bejelentkezést 

várunk el, de nem biztosítunk megfelelő lehetőséget az időpont kérésére. (Nem vesszük fel a 

telefont, nincs ember a recepción) 

A probléma oka a nem megfelelő munkaszervezés és az elégtelen dolgozói létszám volt. 

A munkarend átszervezéssel minden nap 8-16 óráig asszisztens került a recepcióra, a 

telefonhívásokat prioritásként kezeljük, sok egyéb feladatot levettem a recepción ülő 

kollégáról. A belső beutalási és visszahívási rendszer is átalakult, ez sem terheli a recepciót. 

Az intézkedés hatására a nem fogadott hívások aránya 3-5 %-ra csökkent, a személyes 

bejelentkezés zökkenő mentes. 

 

Az Intézmény fő profilja járóbeteg szakellátás, de mellette a védőnői ellátás, az iskola és 

ifjúság egészségügyi ellátás is az Intézményhez tartozik. 
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Az alapellátásban két üres háziorvosi praxis működött. A tartós helyettesítést ezekben a 

praxisokban Dr Katona Piroska ( 3.számú körzet) és Dr Petrikó Attila (6.körzet) látja el. 

2017. október 1. napjától a Dr. Katona Piroska által helyettesített 3. számú körzet betöltésre 

került. A praxis működtetését és a praxis jogot Dr Nagy Éva vette át. 

A másik üres körzet ellátása továbbra is tartós helyettesítéssel biztosított és a Városi 

Egészségügyi Intézmény működteti. 

 

Dr Békés Annamária visszatérésével jelenleg üres fogorvosi körzet nincs. 

 

A Városi Egészségügyi Intézmény védőnői hálózatánál is történtek személyi változások az 

elmúlt évben. 

Egy kolléganő tért vissza GYED-ről, Futaki Adrienn, valamint Kéri Katalin személyében új 

lelkes fiatal iskola védőnő kezdte meg munkáját 2017.szeptember 1. napjától. 

Az Önkormányzat, illetőleg a Városi Egészségügyi Intézmény a laboratóriumi szolgáltatások 

hozzáférhetőségének javítása céljából „piaci alapú” megállapodást kötött (2016.februártól) a 

Szarvasi Szakorvosi Kft Laboratóriumát működtető szolgáltatóval. 

Ez jelenleg is óriási anyagi terhet jelent az Intézmény költségvetésében. 

Jelenleg a kiegészítő finanszírozás és a csőfelhasználás fokozódása (törvényi szabályozás 

betartása miatt) a Laboratórium költsége havi 6-800.000 ezer Ft-ot is elérheti. 

Gyomaendrőd egészségügyi ellátásának javítása a legfontosabb az itt élő emberek 

szemszögéből. 

50 km távolságra a kórháztól elengedhetetlen egy jó szakmai színvonalú, a lehető 

legszélesebb profillal rendelkező rendelő intézet működése. 

A rendelések nagy része nem profitabilis a rossz állami finanszírozás miatt. 

A negatív rendeléseket a profitábilisak kompenzálják, e miatt a profit szintje minimális. 

A működési költségek folyamatosan emelkednek, a doktorok megtartása csak piaci alapú 

bérekkel és jó eszközparkkal, valamint jó körülményekkel lehetséges. 

Ezeket figyelembe véve a labor után fizetett kiegészítés ezt az anyagi biztonságot veszélyezteti 

és csak abban az esetben működőképes, ha semmilyen más fejlesztést nem végzünk el. 

Az elavult géppark időzített bomba. 

Ugyan rendelkezünk pénzügyi maradvánnyal, de ennek mértéke például egy új ultrahang, 

vagy RTG készülék vásárlását sem teszi lehetővé. 

Amennyiben a labor kiegészítés nem intézményi költség lenne, a plusz bevételt gépeink, 

műszereink, eszközeink cseréjére tudnánk fordítani. 
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1. Az adott év költségvetési főösszegeinek bemutatása 

 

Az intézmény működésével kapcsolatos bevételi és költségkategóriák bemutatása 

a 2017.01.01. - 12.31-ig terjedő időszakban: 

adatok: E Ft. 

Kiadási kategória Eredeti 
előirányzat 

Módosított 
előirányzat 

Teljesítés

Személyi juttatások 73.772 74.850 68.434 

Munkaadót terhelő járulékok 16.706 16.943 15.568 

Dologi kiadások 93.478 124.963 104.765 

Intézményi beruházási kiadások 300  5.300 732 

Bevételi kategória Eredeti 
előirányzat 

Módosított 
előirányzat 

Teljesítés

TB pénzügyi alapjaitól működési célú 
támogatásértékű bevétele 

173.085 181.029 181.029 

Intézményi saját bevételek 8.000 8.000 5.216 

Előző évi maradvány igénybevétele 1.220 28.976 28.975 

Önkormányzati működési célú támogatás 1.951 4.051 3.747 

 

 

KIADÁSOK 

Személyi juttatások, munkaadót terhelő járulékok 

 

A 2017. évi költségvetés tervezésekor a költségvetési engedélyezett létszámkeretünk 25 fő volt. 

Munkavállalóink közalkalmazotti besorolása a hatályos törvényeknek megfelelően történt, 

figyelembe véve az év elején esedékes soros lépéseket. 

A személyi juttatások teljesítése elmarad a módosított előirányzat összegétől, mely az év 

közben bekövetkezett személyi változásoknak köszönhető. Az egészségügyben év közben 

történt bérrendezés forrását a NEAK (Nemzeti Egészségbiztosítási Alapkezelő) az intézmény 

finanszírozásában biztosította.   

Egy dolgozónk részére fizettünk ki – 25 éves közalkalmazotti jogviszonya alapján – jubileumi 

jutalmat. 



5 
 

 

Dologi kiadások 

 

A kiadások tervezésénél törekedtünk az optimális és gazdaságos működés fenntartására.  

 

 Készletbeszerzésekre (gyógyszer, irodaszer, szakmai anyag, számítástechnikai 

alkatrész): 5.020 E Ft-ot költöttünk. 

 Szolgáltatások (telefon, internet, számítástechnikai szolgáltatás, bérleti díjak, 

gázenergia, villamos-energia, vízdíj és csatornadíjak, karbantartási költségek, egyéb 

üzemeltetési szolgáltatások, vállalkozó orvosoknak kifizetett díjak); a szolgáltatások 

költségkategórián belül, mintegy 86 % a vásárolt közszolgáltatások értéke (81.142 E 

Ft.), amely a vállalkozó orvosokkal és háziorvosokkal fennálló szerződések teljesítését 

biztosítja. Szolgáltatásokra 94.825 E Ft-ot fizettünk ki. 

 a különféle befizetések és egyéb dologi kiadások kategórián belül jelennek meg a 

belföldi kiküldetés-, általános forgalmi adó-, adók díjak költségei 4.920 E Ft. 

értékben.   

 

Az alábbi diagram az intézmény kiadási kategóriáit mutatja be: 

 

adatok: E Ft. 
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BEVÉTELEK 

 

Nemzeti Egészségbiztosítási Alapkezelőtől átvett működési célú pénzeszközök 

 

Intézetünk a jelenleg hatályos 43/1999. (III 3.) Kormányrendelet finanszírozási szabályai 

szerint határozta meg a NEAK-tól származó bevételeit. 

A következő táblázatban összefoglaljuk, a 2017. évre realizálódott bevételeinket: 

 

adatok: E Ft-ban 

Megnevezés 2016.12.31-ig 
realizálódott 

bevétel 
(OEP 

visszaigazolás 
alapján) 

 

2017.12.31-ig 
realizálódott 

bevétel (NEAK 
visszaigazolás 

alapján 

Változás ( % ) 
2016. = 100 % 

Háziorvosi szolgálat 22.628 20.476 90 

Iskola egészségügyi 
ellátás 

1.136 1.106 97 

Védőnői szolgálat 25.215 26.070 103 

Járóbeteg szakellátás 120.046 130.765 109 

Fogorvosi alapellátás 4.040 2.612 65 

Összesen 173.065 181.029 105 

 

A bevételek 2016. évhez viszonyított változásai az alábbiakban foglalhatók össze: 

 A háziorvosi szolgálat esetében finanszírozás csökkenés tapasztalható. 2017. október 

1. napjától az intézmény a két körzet helyett, egy körzet ellátásáért felelős.  

 Az iskola egészségügyi ellátás bevételcsökkenése a tendenciózus létszámcsökkenésnek 

tudható be.  
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 A fogorvosi alapellátás utolsó havi finanszírozása 2017. május elején érkezett az 

intézményhez. Dr. Török Anna és Dr. Kerekes Attila fogorvosok helyettesítéssel látták 

el a praxis feladatait.     

 A járóbeteg szakellátás esetén közel 10 %-os bevétel növekedés tapasztalható. 2017. 

márciusától bevezetésre került egy ún. fix díj, mely havi 500 E Ft plusz bevételt jelent 

az intézmény számára. 2017. decemberében ösztönző támogatásként valamint a 

kasszamaradvány kiosztásából közel 5.000 E Ft plusz bevételünk származik.   

 

A következő táblázatban mutatjuk be, hogyan alakult a 2017-es finanszírozási évben az 

intézmény számára megállapított Teljesítmény Volumen Korlát  (továbbiakban TVK). A 

NEAK által visszaigazolt adatok szerint 15.331.246 pontértékkel (25 %-ka)l léptük túl a  TVK 

keretünket. 

 

Teljesítés hónapja  Intézményi előírt TVK Teljesített TVK Eltérés  Eltérés %‐ban 

2016.11.  5 137 028 7 546 574 2 409 546  147

2016.12.  5 137 028 4 152 787 ‐984 241  81

2017.01.  5 137 028 6 906 212 1 769 184  134

2017.02.  5 137 028 6 174 651 1 037 623  120

2017.03.  5 137 028 7 008 297 1 871 269  136

2017.04.  5 137 028 5 777 943 640 915  112

2017.05.  5 137 028 7 536 709 2 399 681  147

2017.06.  5 137 028 6 871 573 1 734 545  134

2017.07.  5 137 028 5 414 685 277 657  105

2017.08.  5 137 028 5 949 727 812 699  116

2017.09.  5 137 028 6 594 482 1 457 454  128

2017.10.  5 137 028 7 041 942 1 904 914  137

Összesen  61 644 336 76 975 582 15 331 246  125

 

 

A TVK-hoz viszonyított teljesítményeket szemlélteti az alábbi grafikon, melyen a szezonalítás 

(főként a nyári, kisebb mértékben az őszi hónapokban), illetve szabadságolás miatti 

teljesítménycsökkenés figyelhető meg. 
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Intézményi saját bevételek 

 

 Egészségügyi szolgáltatás ellenértéke (orvos-szakértői szakvélemény, háziorvos által 

kért alkalmassági vizsgálat, egyéb térítésköteles ellátás) bevételi soron 1.332 E Ft. 

teljesítés jelentkezett.     

 Bérleti díj bevételeink forrása: ( 488 E Ft. )  

a Hősök útja 57. szám alatt lévő épületben, az érvényben lévő bérleti szerződések 

alapján, a Kígyós-Vitál Kft. foglalkozás-egészségügyi ellátás; a Príma-Protetika Kft. 

méretvételi hely céljából bérel az intézettől helyiségeket. 

 Államháztartáson belülre/kívülre továbbszámlázott szolgáltatásként 3.351 E Ft. 

szerepel bevételeink között az önkormányzati épületekben működő fogorvosoknak és 

háziorvosoknak (Dr. Pikó Béla u. 3. szám, Fő u. 3. szám) továbbszámlázott rezsidíjak 

értéke.  
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Önkormányzati működési támogatás 

 

A 2017. évi – jóváhagyott – önkormányzati támogatásunk eredeti előirányzata 1.951.000 Ft. 

 

Az előirányzat tervek részletesen: 

Fogorvosi feladatellátás kiegészítő támogatása:    1.451.000 Ft. 

Képzett tartalék a háziorvosi, ügyeleti épületek kötelező 

tulajdonosi karbantartási, felülvizsgálati költségeire:         500.000 Ft. 

Összesen:                              1.951.000 Ft. 

 

A 2017. évben lehívott önkormányzati támogatásunk 3.746.840 Ft. volt, amely az alábbi 

tételekből tevődik össze: 

 

Kompenzáció (törvényi előírás a bérek kiegészítésére) és az önkormányzati tulajdonban lévő 

épületek karbantartására fordított összeg   :    1.810.840 Ft.  

Fogorvosi ellátás kiegészítő támogatása:        1.936.000 Ft. 

Összesen:                    3.746.840 Ft. 
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Az alábbi diagram az intézmény bevételi kategóriáit mutatja be 

adatok: eFt. 

 
 

 

 

2. Szolgáltatás, gazdálkodás 

 

2.1. A szervezetben bekövetkezett változások – alapítói okirat, szervezeti és 

működési szabályzat változásai, módosításai 

 

Az intézmény alapítói okiratát két alkalommal módosította a Képviselő-testület. A 236/2017. 

(IV. 27.) Kt. határozatban a technikai jellegű módosítások mellett, döntöttek a dévaványai 

nőgyógyászati szakrendelés indításáról. Az alapítói okirat második módosítása az 569/2017. 

(XII. 14.) Kt. határozatban kormányzati funkció változás miatti történt.     

Az intézmény szervezeti és működési szabályzata nem volt módosítva a 2017-es évben.  

 

Az Intézmény átvétele után a szervezeti átvizsgálás során számos problémára derült fény. 

A bevezetőben részletezett recepció probléma a munkarend átszervezéssel megoldódott. 

181029; 
83%

5216; 2%

3747; 2%
28975; 13%

NEAK bevétel

Működési bevétel

Önkormányzati támogatás

Előző évi maradvány igénybevétele
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Következő probléma hogy az irodai munkamennyiség olyan nagy mennyiségű és szerteágazó 

volt, melyet egy ember nem tud ellátni. 

Fazekas Magdolna jogi területről érkezett, de emberfeletti munkával, extrém mennyiségű 

túlórával, kitartással, rengeteg tanulással, mondhatom fantasztikus munkát végez. 

Ebben a nehéz helyzetben segítségemre volt Kocsisné Takács Gabriella. Tőle nem tudtam 

olyat kérni, amiben ne segített volna. 

Hamar nyilvánvalóvá vált számomra, hogy ketten nem tudjuk ezt a mennyiségű munkát 

elvégezni. 

Hosszas keresés után Gyebnár Szilviával bővült csapatunk. 

 

Következő probléma a nőgyógyászati rendelés nem megfelelő működése volt. A rendelést 

nagyon kevés asszony tudta igénybe venni (napi 10-15 fő). A sürgős ellátás nehézségekben 

ütközött. A rendelés hangneme nem felelt meg az általam és a betegek által elvártnak. 

Közalkalmazott nőgyógyászunkkal nem tudtuk megoldani a dévaványai kihelyezett 

nőgyógyászati rendelés elindítását. 

A vázolt problémák miatt a nőgyógyászat átszervezését kezdtem el. 

Tárgyalásokat kezdtem Dr. Mike Géza mezőtúri nőgyógyász főorvossal. 

A tárgyalások eredményeképpen Dr. Mike Géza és Dr. Ádám István közreműködésével 

átszerveztem a nőgyógyászatot és párhuzamosan elkezdtük kiépíteni a dévaványai kihelyezett 

nőgyógyászati rendelést. 

Dr. Rákos Márta a Békési Rendelőintézetbe távozott. 

A dévaványai kihelyezett nőgyógyászati szakrendelés óriási nehézséget okozott, emberfeletti 

munka és közbenjárás után a rendelés 2017. szeptember 1-től elindult. A rendelést végző 

orvos Dr. Mike Géza. A rendelés a Dévaványai Önkormányzat legnagyobb 

megelégedettségével működik.  

Ezzel az intézkedéssel négy szakrendelés működik Dévaványán. 

 

Következő probléma a rendkívül hosszúra nyúlt várólisták kérdése volt. Különösen az 

ortopédián, reumatológián, bőrgyógyászaton és az urológián. 

Dr. Szilágyi Annamáriával folytatott tárgyalások eredményeképpen 2017. szeptember 1-től két 

ortopéd orvossal látjuk el a rendelést. A havi egy rendelés helyett minden héten van 

rendelésünk. A várólista megszűnt, a betegek is rendkívül elégedettek mindkét doktorral. 
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Átnézve a fiziotherapia működését azt tapasztaltam, hogy a kezelések száma nagy mértékben 

csökkent. Szakmailag és betegbiztonsági szempontból kifogásolható módon a fürdőbe kerültek 

kiírásra. Több megkeresés is érkezett a betegek részéről, hogy nem szeretnének a fürdőbe 

kezelésre járni. 

A probléma megbeszélése Gera Krisztiánnal és Toldi Balázs polgármester úrral megtörtént. 

Egyetértettünk abban, hogy betegbiztonsági szempontból az idős, vagy rossz egészségügyi 

állapotú betegek kezelése az orvosi háttérrel és műszerezettséggel rendelkező 

rendelőintézetben biztonságosabb. Tekintve a gyomaendrődi lakosság korösszetételét az 

idősebb polimorbid populáció biztonságos kezelése csak orvosi háttérrel lehetséges az 

esetleges rosszullétek, újraélesztés kizárólag csak az Intézetben kivitelezhető. 

Az optimális egyensúly beállt a rendelő intézet és a fürdő között. 

Intézetünkben a fiziotherapias kezelésekre az eddigi négy nap helyett a hét öt napján fogadjuk 

a betegeket. A kontrahenzív ellátás szempontjából a jól, rentábilisan magas szakmai 

színvonalon működő fiziotherapia is hozzájárul egy stabil szakmai színvonalon működő 

rendelőintézet kialakításához. 

Ez a gyomaendrődi lakosság érdeke. 

A folyamatok gördülékeny működésében Mészárosné Faragó Ágnes, Mészárosné Szerető 

Judit, Gyebnár Szilvia és Katona Lászlóné áldozatos munkája és pozitív hozzáállása volt a 

segítségemre. 

 

Következő megoldandó probléma az EESZT rendszer kiépítése volt. 

Számítógép rendszerünk felépítése nem volt megfelelő a rendszer működtetésére. 

Másik komoly probléma a dévaványai kihelyezett rendelések bekapcsolásának problémája 

volt, melyre az Államtitkárság sem tudta a megoldást. 

Hosszas konzultációk, Fazekas Magdolna, Gubucz Zoltán és Pálenkás Csaba kitartó 

munkájának eredményeképpen a rendszer 2017. november 1-én elindult. 

A dévaványai rendelések kérdése is megoldódni látszik tokenes módon és reményeink szerint 

2018. március-áprilisban elindulhat. 

 

A Szarvasi Attentus Kft-vel lejáró laboratóriumi szerződésünk a Képviselő Testület 

támogatásával meghosszabbításra került. A döntés előtt megvizsgálva a kompetítor 

ajánlatokat ez volt a legkedvezőbb számunkra. 

Felülvizsgálva az Intézetben a minimum feltételeket, a műszereket, gépeket és eszközöket 

nagyon lesújtó képet kaptam. 
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A  humán erőforrást, a költségvetést nem respektáló büntető feljelentések megelőzését célzó 

intézkedéseket hoztam. 

Elindult a váró cvvvk tisztasági festése és felújítása, padok készítése, új eszközök beszerzése. 

Ezek kivitelezésében óriási segítséget kaptunk Toldi Balázs polgármester úrtól. 

 

A portfólió bővítése céljából több, eddig a létszám miatt nem kivitelezhető vizsgálatokat 

indítottunk. Ezek a következők: ABPM (24 órás vérnyomás monitorozás), PRICK (allergia 

teszt), látótér vizsgálat, hallás vizsgálat, anyajegy szűrés, alaposabb terhes gondozás. 

2018. évben néhány nagyobb értékű eszköz cseréje is meg fog történni. 

Elengedhetetlen a vizsgálóágyak, székek cseréje a sebészeten, nőgyógyászaton és fül-orr-

gégészeten. 

Szintén elengedhetetlen a rendelők tisztasági festése, a bútorzat, az eszközök, a függönyök 

cseréje. 

 

Mivel a beadott pályázatunk elutasításra került, lassan esedékes lesz az ultrahang készülék és 

a röntgengépek cseréje. 

Néhány eszközre is szükségünk lesz, mely a biztonságos betegellátást teszi lehetővé, pld fül-

orr-gégészeti fejlámpa, szívó berendezés, dönthető vizsgáló szék, állólámpa és a sebészeten a 

rectoscop javítása. 

 

Rendkívül fontos az elhasználódott előtetők cseréje, a kamerarendszer kiépítése és egy két 

fiziotherapias készülék beszerzése. 

 

A védőnői szolgálat tevékenységét átnézve lakossági prevenciót kezdtünk. Védőnői facebok 

oldalt indítottunk, illetve „Védőnő tollából” címmel hasznos témákat mutatunk be a 

Gyomaendrődi Hírmondó újságban. Ennek biztosításáért Dinyáné Bánfi Ibolyának 

köszönettel tartozunk. 
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2.2. Területi ellátási kötelezettség bemutatása az egészségügyi szakellátás és 

gondozás, védőnői szolgálat, iskola- és ifjúság-egészségügyi ellátás, háziorvosi 

praxis működtetése körében kiemelve az adott évben bekövetkezett 

változásokat és annak költségvetési és finanszírozási hatásait 

 

Egészségügyi szakellátás és gondozás 

 

A következő táblázat az intézet terület ellátási kötelezettségét mutatja be: 

 

Szakma megnevezése Ter.ell.köt. Ter.ell.köt. Ter.ell.köt. Ter.ell.köt. 

Belgyógyászat Dévaványa Gyomaendrőd Hunya Csárdaszállás

Bőr-és nemibeteg-ellátás Dévaványa Gyomaendrőd Hunya Csárdaszállás

Fizioterápia-gyógytorna Gyomaendrőd Hunya Csárdaszállás - 

Fül - orr-gégegyógyászat Dévaványa Gyomaendrőd Hunya - 

Laboratóriumi 

diagnosztika 

Dévaványa Gyomaendrőd Hunya - 

Neurológia Dévaványa Gyomaendrőd Hunya Csárdaszállás

Röntgendiagnosztika Dévaványa Gyomaendrőd Hunya Csárdaszállás

Sebészet Dévaványa Gyomaendrőd Hunya Csárdaszállás

Szemészet Dévaványa Gyomaendrőd Hunya - 

Nőgyógyászat Dévaványa Gyomaendrőd Hunya Csárdaszállás

Nőgyógyászati ultrahang-

diagnosztika 

Dévaványa Gyomaendrőd Hunya Csárdaszállás

Ortopédia Dévaványa Gyomaendrőd Hunya - 

Pszichiátria Dévaványa Gyomaendrőd Hunya Csárdaszállás

Reumatológia Gyomaendrőd Hunya Csárdaszállás - 

Tüdőgondozás Dévaványa Gyomaendrőd Hunya Csárdaszállás

Tüdőgyógyászat Dévaványa Gyomaendrőd Hunya Csárdaszállás

Ultrahang-diagnosztika Dévaványa Gyomaendrőd Hunya Csárdaszállás

Urológia Dévaványa Gyomaendrőd Hunya Csárdaszállás
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Feladatok 

 Gyomaendrőd város közigazgatási területén: védőnői szolgálat, iskola- és 

ifjúság-egészségügyi ellátás, háziorvosi, házi gyermekorvosi praxis 

működtetése (az egészségügyi alapellátás területén jelentkező szakorvoshiány 

miatt az elmúlt időszakban egy háziorvosi praxis betöltetlen. Ezt az intézmény 

működteti és az ellátás helyettesítéssel biztosított) 

 Gyomaendrőd, Csárdaszállás, Dévaványa, Hunya közigazgatási területén: 

egészségügyi szakellátás és gondozás 

 Gyomaendrőd és Hunya területén az egészségügyi szakellátás és gondozás 

keretében az alábbi szakfeladatokat látjuk el: belgyógyászat, bőr- és nemibeteg 

ellátás, fizioterápia, gyógytorna, fül-orr-gégegyógyászat, laboratóriumi 

diagnosztika, neurológia, röntgendiagnosztika, sebészet, szemészet, 

nőgyógyászat, nőgyógyászati ultrahang-diagnosztika, ortopédia, pszichiátria, 

reumatológia, tüdőgondozás, tüdőgyógyászat, ultrahang diagnosztika, 

urológia. 

 Csárdaszállás közigazgatási területén: belgyógyászat, sebészet, szülészet-

nőgyógyászat, bőr- és nemibeteg ellátás, neurológia, urológia, reumatológia, 

pszichiátria, tüdőgyógyászat, röntgen diagnosztika, teljes körű ultrahang-

diagnosztika, fizioterápia-gyógytorna 

 Dévaványa közigazgatási területén: belgyógyászat, sebészet, szülészet-

nőgyógyászat, bőr- és nemibeteg ellátás, neurológia, urológia, pszichiátria, 

tüdőgyógyászat, röntgen diagnosztika, teljes körű ultrahang-diagnosztika, 

ortopédia, szemészet, fül-orr-gégegyógyászat, laboratóriumi diagnosztika. 

(2017 szeptemberétől Dévaványa telephelyen nőgyógyászati, valamint 

nőgyógyászati ultrahang szakellátás indult, mely egy korábbi - a 

hozzáférhetőség javítását célzó - megállapodás eredménye.) 
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Területi ellátási kötelezettségünk létszámadatai: 

 

Gyomaendrőd város lakosságszáma:    13.693 

Dévaványa:        7.684 

Hunya:          645   

Csárdaszállás:         438 

Összesen:                22.460 fő ellátásáért felel a 

szakrendelő. 

( Forrás: Önkormányzatok 2017.01.01-i adatai) 

 

A Városi Egészségügyi Intézmény engedélyezett óraszámai: 

 

Szakma megnevezése 

Heti szakorvosi órák 

száma 

Heti nem szakorvosi órák 

száma 

Általános belgyógyászat 38 0 

Általános sebészet 25 0 

Általános szülészet-nőgyógyászat 34 0 

Általános fül-orr-gégegyógyászat 20 0 

Általános szemészet 22 0 

Általános bőr- és nemibeteg-ellátás 10 0 

Általános neurológia 20 0 

Ortopédia 8 0 

Urológia 15 0 

Reumatológia 20 0 

Pszichiátria 12 0 

Tüdőgyógyászat 20 0 

Általános laboratóriumi diagnosztika 5 10 

Általános röntgendiagnosztika 16 0 

Ultrahangdiagnosztika 14 0 

Nőgyógyászati ultrahangdiagnosztika 2 0 

Fizioterápia 0 30 
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Gyógytorna 0 40 

Tüdőgondozás 10 0 

Összesen 291 80 

 

A meglévő kapacitás optimális kihasználtsága kulcsfontosságú a magas színvonalú és 

hatékony működtetés szempontjából. Az aktuálisan kihasználatlan kapacitások 

átcsoportosítással, illetve további szakorvosok bevonásával leköthetők, ami tovább növelheti 

a hatékonyságot és hatásosságot, azaz a betegelégedettséget. 

 

 

A szakrendeléseket ellátó szakorvosok és szakasszisztensek bemutatása: 

 

 

Szakrendelés Név Foglalkoztatási 
jogviszony és az 

engedélyezett óraszám 

Belgyógyászat Dr. Szabó Dániel  
 

Közalkalmazott, heti 38 
óra 

Sebészet Dr. Bahl Attila Személyes közreműködői 
szerződéssel,  
heti 25 óra  

Nőgyógyászat, nőgyógyászati 
UH.  

Dr. Mike Géza 
(2017.08. 01-től) 

Személyes közreműködői 
szerződéssel, 
 heti 36 óra 

Fül-orr-gégegyógyászat Dr. Halmai Zoltán Közreműködői 
szerződéssel,  
heti 20 óra  

Szemészet Dr. Csillagh Sándor  Megbízási szerződéssel,  
heti 22 óra  
 
 

Bőrgyógyászat Dr. Tóth Mariann 
(2016. 04. 01-től) 

Személyes közreműködői 
szerződéssel,  
heti 10 óra 

Neurológia 
 
 
 

Dr. Kiss Éva 
(2016. 05. 01-től) 

Személyes közreműködői 
szerződéssel,  
heti 13 óra 
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Ortopédia 
 
 

Dr. Zahorán János Személyes közreműködői 
szerződéssel 
heti 8 óra 

Ortopédia Dr.Szilágyi Annamária 
(2017.09.01-től) 

Személyes közreműködői 
szerződéssel, 
 heti 8 óra  

Urológia Dr. Rácz Oszkár Személyes közreműködői 
szerződéssel,  
heti 15 óra  

Reumatológia Dr. Csernus Zoltán Személyes közreműködői 
szerződéssel, 
heti 8 óra  

Pszichiátria Dr. Juhász Éva Személyes közreműködői 
szerződéssel,  
heti 12 óra  

Tüdőgyógyászat,  Dr. Szabó Ibolya 
 

Megbízási szerződéssel,  
heti 20 óra  

Tüdőgondozás Dr. Szabó Ibolya 
 

Megbízási szerződéssel, 
 heti 10 óra  

Röntgen- és 
ultrahangdiagnosztika 

Dr.Bitó Szilvia 
(2017. 01.09-től) 

Személyes közreműködői 
szerződéssel 
 heti 10 óra 

Röntgen- és 
ultrahangdiagnosztika 

Dr. Kiss Egon 
(2016. 09. 15-től) 

Személyes közreműködői 
szerződéssel, 
heti 14óra 
 
 

Labordiagnosztika dr. Hajzer Ildikó Megbízási szerződéssel, 
heti 5 óra  

Labordiagnosztika Megyeri Zoltánné  Közalkalmazott, heti 15 
óra 

Fizioterápia Mészárosné Faragó Ágnes Közalkalmazott, heti 30 
óra 

Gyógytorna Botos Zsanett Közalkalmazott, heti 40 
óra 
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Várólista 

 

Jogszabályi háttér 

 

Az 1997 évi LXXXIII. törvény (továbbiakban: Ebtv.) 5/B §. m) bekezdése alapján: a 

„betegfogadási lista”: az adott járóbeteg szakellátó intézményben – amennyiben a biztosított 

egészségi állapota nem indokolja az azonnali ellátást – a betegellátás sorrendjét 

szakrendelésenként, az ellátás igénybe vételének időpontjával meghatározó lista.” 

 

Ebtv. 20. § (1). szerint: a finanszírozási szerződés szerinti ellátásra kötelezett szolgáltató 

 

b) a járóbeteg-szakellátások elvégzését a külön jogszabály szerinti betegfogadási lista alapján 

teljesíti, 

 

A biztosított az ellátásra, az intézményi várólistára, illetve a betegfogadási listára történő 

felkerülés időpontja szerint jogosult. 

 

Ettől az időponttól eltérni 

- az ellátás szakmai indokoltsága alapján, 

- az ellátás várható eredménye alapján, 

- az azonnali ellátásnak a biztosított állapota miatti indokoltsága esetén, 

- a biztosított hátrányára a biztosított kérése alapján lehet.  

Az eltérés lehetőségének feltételeit és szabályait az egészségbiztosításért felelős miniszter 

rendeletben határozza meg. 

 

 

Szakrendelés Óraszám 2016. dec. 2017. dec.  

Belgyógyászat 38 12  
Dévaványa 15 

21 

Sebészet 25 3 3 

Szülészet-nőgyógyászat 34 1 0 

Fül-orr-gégegyógyászat 20 3 1 
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Szemészet 22 5 
Dévaványa 14 

1 
Dévaványa 7 

Bőr- és nemibeteg-ellátás 10 22 
Dévaványa16  

21 
Dévaványa 130 

Neurológia 20  
             - 

0 

Ortopédia 8 26 8 

Urológia 15 9 8 

Reumatológia 20 9 7 

Pszichiátria 12 14 10 

Tüdőgyógyászat 20 6 10 

Általános laboratóriumi 
diagnosztika 

5/10 1 1 

Általános röntgendiagnosztika 16 3 7 

Ultrahangdiagnosztika 14 13 12 

Nőgyógyászati ultrahang 
diagnosztika 

2 - 0 

Fizioterápia 30 1 0 

Gyógytorna 40 1 0 

Tüdőgondozás 10 - 10 

 

 

Intézményünkben nem korlátozzuk a betegvizsgálatot (az általános tendencia ellenére).  

 A „várólista” csökkentésére lehetőséget adna, ha az előjegyzett páciensek a megadott 

időpontban minden esetben megjelennének, vagy ha valamilyen okból ezt nem tehetik, 

értesítenék intézetünket. 

Az egészségügyi ellátás igénybevételével kapcsolatban az elmúlt évek során egy igen 

kedvezőtlen gyakorlat alakult ki a városban. A páciensek jelentős hányada – előzetes jelzés 

nélkül - nem jelenik meg az előjegyzett időpontban a szakrendelésen. Sajnos ez a tendencia az 

elmúlt időszakban tovább erősödött. 

A gond ott kezdődik, amikor előre látható esetben sem történik meg az előjegyzett időpont 

lemondása, hiszen ennek kézzelfogható hatásai vannak. Egyrészt romlik a szakrendelés 

kapacitáskihasználtsága, aminek számottevő financiális következményei lehetnek, másrészt – 
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és ez a legfontosabb - a távolmaradó páciensek betegtársaik elől veszik el a helyet, 

feleslegesen növelve a várakozási időt. 

Az időpont lemondás fontosságát minden bejelentkezés alkalmával hangsúlyozzuk, a 

rendeléseken nem megjelenő pácienseket telefonon  felhívjuk, támogató segítségüket kérve, 

hogy legközelebb akadályoztatottság esetén a várólisták csökkentése érdekében mondják le 

időpontjukat. 

Az időpont lemondás esetén van lehetőségünk a várólistán szereplő betegek behívására. 

 

 

Védőnői szolgálat 

 

Telephelyek:  5500 Gyomaendrőd, Dr. Pikó Béla  u. 3. 

   5502 Gyomaendrőd, Fő u. 2. 

 

Védőnők:                    

Samu Istvánné Betkó Gyöngyi 

Percz Mónika 

Varga Viktória 

Lánczi Tímea  

Kocsis Andrea  

 Futaki Adrienn (GYED-ről 2017.09.01-től) 

Kéri Katalin (2017.09.01-től) 

 

 

A védőnők az egészségügyi alapellátás részeként önállóan végzik hivatásukat, a hatályos 

jogszabályok és a szakmai protokollok iránymutatásainak megfelelően. 

 

Feladatai:  

 a nővédelem, 

 a várandós anyák gondozása, 

 a gyermekágyas anyák gondozása, 

 0-7 éves korú gyermekek gondozása, 

 a tanköteles gyermekek gondozása, 
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 családgondozás. 

 

Változások a védőnői szolgálatnál:Év közben egy  kolléganő tért vissza GYED-ről és egy új 

védőnő került felvételre iskolai védőnői pozícióba.  

Ezek a változások a szakmai munkát némileg könnyebbé tették, hiszen összességében két fővel 

nőtt a feladatokat ellátók száma, ami nagyban  csökkentette a helyettesítéssel járó terheket.  

 

A védőnők szakmai felügyeletét a Békés Megyei Kormányhivatal Békéscsabai Járási Hivatala 

Népegészségügyi Osztály illetékes vezető védőnője látja el. 

 

 

Iskola- és ifjúság-egészségügyi ellátás 

Telephelyek: 

5500 Gyomaendrőd, Dr. Pikó Béla u. 3. 

5500 Gyomaendrőd, Hősök útja 40. 

5502 Gyomaendrőd, Fő u. 2.  

 

Ez a feladat szorosan kapcsolódik a védőnői szolgálat tevékenységéhez. Az iskola- és ifjúság 

egészségügyi ellátás keretében a védőnő feladata: alapszűrések, a gyermekek testi, szellemi 

fejlődésük, valamint személyi higiéné ellenőrzése, elsősegélynyújtás, az orvosi vizsgálatok 

előkészítése, a védőoltásokkal kapcsolatos szervezési, előkészítési feladatok, a krónikus 

betegek, magatartási zavarokkal küzdők életvitelének segítése, az iskola higiénés 

ellenőrzésében való részvétel, kapcsolattartás a szülőkkel, pályaválasztás segítése. 

 

 

Az iskola- és ifjúság egészségügy orvosi feladatait dr. Fekécs Tünde,  

dr. Katona Piroska és dr. Varga Géza gyermekorvosok látják el.  

 

Háziorvosi szolgálat 

 

A gyógyító-megelőző alapellátás keretében a háziorvos feladatkörébe tartozik különösen az 

egészséges lakosság részére nyújtott tanácsadás és szűrés, a beteg vizsgálata, gyógykezelése, 

egészségi állapotának ellenőrzése, orvosi rehabilitációja, illetve szükség esetén szakorvosi 

vagy fekvőbeteg-gyógyintézeti vizsgálatra, gyógykezelésre való utalása. 
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A táblázat a körzetekre vonatkozó legfontosabb adatokat mutatja be  

 

Körzet száma Háziorvos neve 
Lejelentett lakosságszám

( fő ) 

1-es számú háziorvosi körzet Dr. Macsári Judit 3.461

2-es számú háziorvosi körzet Dr. Schóber Ottó 1.209

3-as számú háziorvosi körzet 
Tartósan betöltetlen körzet 
(helyettesítéssel ellátva 2017.09.30-ig) 
Praxisjog átvétele 2017.10.01. 

Dr. Katona Piroska  
 
 
Dr Nagy Éva 

    1.439

4-es számú háziorvosi körzet Dr. Kolozsvári Árpád 1.276

5-os számú háziorvosi körzet Dr. Petrikó Attila 1.624

6-es számú háziorvosi körzet 
(helyettesítéssel ellátva) 

Dr. Petrikó Attila 1.448

7-as számú háziorvosi körzet 
                       (2017.január 1-től betöltve) 

Dr. Magyar Hajnalka 1.573

 

 

Gyermekorvosi ellátás 

 

 a csecsemők és gyermekek gyógyító-megelőző alapellátása, beleértve a tanácsadást is, 

 az újszülöttek, a veszélyeztetett csecsemők és gyermekek szükség szerinti preventív 

látogatása, 

 a gyermekintézményekbe történő felvétel előtti orvosi vizsgálat, 

 a gyermekről ötéves életkorában a külön jogszabály szerinti „fejlődési szint 

megítéléséhez az iskolai felkészítés elősegítésére” megnevezésű orvosi adatlap 

kiállítása. 

 

Városunkban tevékenykedő gyermekorvosok és a lejelentett lakosságszám 

 

 Dr. Fekécs Tünde     621 fő             

 Dr. Katona Piroska   548 fő         

 Dr. Varga Géza    608 fő       
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Fogorvosi ellátás 

 

A fogorvosi alapellátás keretében a fogorvos feladatai: 

 a fog- és szájbetegek alapellátás körébe tartozó vizsgálata, kezelése és gondozása, 

 a fogászati szűrővizsgálatok végzése, 

 a góckutatás, 

 a terhesek fogászati gondozása, és 

 a sürgősségi ellátás. 

 

Városunkban – OEP finanszírozás keretében – vállalkozó fogorvosként működik, illetve 

működött: 

 

 Dr. Békés Annamária (2017.04.04-től)        3.417 fő     

 Dr. Török Anna     3.571 fő     

 Dr. Kerekes Attila         3.442 fő    

  

Magánorvosi praxist 1 fogorvos működtet a városban: Dr Sabján László 
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2.3. A szakrendelések teljesítményvizsgálata 

 

A teljesítményelemzést a Nemzeti Egészségbiztosítási Alapkezelő által visszaigazolt adatokból 

készítettük el.  

 

Intézményi összesített adatok 

 

2016-ban a járóbeteg szakellátás keretében 60.606 esetet láttunk el, a beavatkozások száma 

296.031 volt. 

 

Az alábbiakban a 2016. és 2017. évi betegforgalmi mutatókat hasonlítjuk össze. 

 

 

Hónap 
2016. év 2017. év 

Esetszám Beavatkozás Esetszám Beavatkozás 

január 5 537 25 544 6 026 28 803 

február 5 680 25 338 3 371 16 067 

március 5 096 24 573 5 533 26 121 

április 5 153 25 825 4 988 23 617 

május 5 317 27 122 5 659 26 305 

június 5 513 27 812 4 745 20 690 

július 3 904 20 416 6 228 28 421 

augusztus 4 420 22 065 5 897 26 732 

szeptember 5 697 28 360 4 288 21 623 

október 4 892 24 917 4 864 22 744 

november 6 025 28 308 5 538 25 221 

december 3 372 15 751 5 799 27 260 

Összesen 60 606 296 031 62 936 293 604 
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Az esetszám és a beavatkozásszám természetesen hatással van a teljesítményre és végső soron 

a gazdálkodásra. Ugyanakkor jó indikátora a hatékonyságnak és hatásosságnak is. 

Az esetszám a betegszámot, a beavatkozásszám a teljesítményt (teljesített pontokat) mutatja. A 

két év mutatóit elemezve jól látszik, hogy az esetszám mintegy 4 %-kal emelkedett az előző 

évhez képest amellett, hogy a beavatkozások számánál 1 %-os csökkenés tapasztalható.  

 

Szakrendelések teljesítmény adatai: 

Szakrendelés 

Esetszám Beavatkozások száma

2016  2017 Eltérés %‐ban 2016=100% 2016 2017 
Eltérés %‐ban 
2016=100% 

Belgyógyászat  5025  4802 96 12594 12164  97

Sebészet  3057  3317 109 8374 8214  98

Nőgyógyászat  3550  2975 84 4240 3355  79

FOG  3942  3811 97 18785 17692  94

Szemészet  5325  5593 105 27978 28099  100

Bőrgyógyászat  2215  2401 108 10111 9930  98

Ideggyógyászat  892  1286 144 8544 12824  150

Ortopédia  1338  1463 109 4817 6038  125

Urológia  2549  2465 97 18545 17163  93

Reumatológia  3742  3136 84 47087 38840  82

Pszichiátria  2179  2478 114 8646 10361  120

Pulmonológia  2337  2447 105 9530 9992  105

Esetszám

Beavatkozás
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Gondozás  174  203 117 315 326  103

Labor  9657  10030 104 28730 28912  101

Rtg  1959  2772 141 2882 3727  129

UH  1333  2555 192 4729 7797  165

UH nőgyógyászat  786  810 103 2292 1309  57

Fizioterápia  5338  5683 106 14590 14704  101

Gyógytorna  5208  4709 90 63242 62157  98

Intézményi összesen  60606  62936 104 296031 293604  99

 

 

2.4. Maradvány felhasználás 

 

Az intézmény 2016. évi maradványa 28.975.282 Ft. volt, amely a működés során teljes 

egészében felhasználásra került. 

A 2017. évi várható maradványunk 29.467.650 Ft. lesz.    

 

 

3. Személyi és tárgyi feltételek alakulása  

 

Az egészségügyi intézmény személyi-, és tárgyi minimumfeltételét a 60/2003.  

(X.20.) ESzCsM rendelet szabályozza. Az intézet minden szakrendelése megfelel a 

minimumfeltétel előírásainak, melyet a Békés Megyei Kormányhivatal Békéscsabai Járási 

Hivatala Népegészségügyi Osztály folyamatosan ellenőriz. Az ellenőrzésekről az 6. pontban 

számolunk be.  

 

 

4. Megvalósult fejlesztések 

 

Az elmúlt évben több a működést, a szakmai munkát segítő eszköz beszerzésére került sor, 

melyek egy része a 60/2003. (X. 20.) ESzCsM rendeletben meghatározott tárgyi 

minimumfeltételekben előírt eszközök pótlását célozta. 
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A beszerzett eszközök, berendezések  listája: 

 

Ssz.  Megnevezés Nettó érték Feladat

1  Lézer nyomtató  33646  Labor 

2  Pendrive  6236  Igazgatás 

3  Sebészeti olló, csipesz  60550  Sebészet 

4  Műanyag gyerek asztal és szék, szakmai eszközök 6354  Védőnők 

5  Vérnyomásmérő+mandzsetta 33071  Védőnők 

6  Légzésfigyelő, csecsemőmérleg 86221  Védőnők 

7  Iratmegsemmisítő  8019  Védőnők 

8  Sebészeti eszközök  105240  Sebészet 

9  Telefonkészülék   26990  Igazgatás 

10  Klíma   159000  Fő u. 3. rendelő

11  Székek  56693  Dr. Pikó Béla u. váró

Összesen:     582020    

 

 

 

5. Az intézmény szakmai és gazdasági munkájának ellenőrzése 

 

Az intézménynél a 2017-es gazdasági évben belső ellenőrzés keretében vizsgálták az 

alábbiakat:   

Az ellenőrzés alá vont időszak: 2014. és 2015. költségvetési év. 

Az ellenőrzés célja volt annak megállapítása, hogy a beszámoló megbízható és valós képet 

nyújt az intézmény gazdálkodásáról, vagyoni és pénzügyi helyzetéről, valamint annak 

megállapítása, hogy finanszírozási gondok voltak-e a vizsgált időszakban, és ellenőrzésre 

került a vagyonnyilvántartás. 

A belső ellenőr megállapítása az alábbi volt: 

„Az ellenőrzés során elvégeztem és értékeltem az Intézmény működésével kapcsolatos átfogó 

pénzügyi ellenőrzést, vagyonnyilvántartást a Gyomaendrőd Város Képviselő testületének 

561/2016.(XI.24.) Gye. Kt. határozata alapján.  

 Kockázati tényezőként került meghatározásra a túlzott mértékű önkormányzati 
kiegészítő támogatás, finanszírozási gondok, jogszabályok félreértelmezése be nem 
tartása. 

  Az ellenőrzés célja a működés és gazdálkodás áttekintése, okmányellenőrzés  
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Az Intézmény 2015. április 1-től jogszabályváltozás miatt önálló gazdasági szervezettel nem 

rendelkező költségvetési szervként működött. A felügyeleti szerv a pénzügyi-gazdasági 

feladatok ellátására Gyomaendrődi Közös Hivatalt jelölte ki. A Megállapodás a 

munkamegosztás és felelősségvállalás rendjére vonatkozóan 2017. március 31-én jött létre, 

melyben foglaltakat a Gyomaendrőd Város Képviselő-testülete a 124/2017.(III.3.) Gye. Kt. 

határozatával jóváhagyta.  

A Megállapodás 2017. április 1. napjától kezdődően határozatlan időtartamra jött létre jelen 
vizsgálat idején szabályozott volt.  
Az önkormányzati kiegészítő támogatás nagyságára vonatkozó megállapítás csak a működési 

részre irányult, a fejlesztés mindig egyedi döntés alapján történik.  

A keletkezett maradvány is megerősíti azt a megállapítást, hogy nincs túlzott mértékű 

önkormányzati kiegészítő támogatás, ez nem jelentett magas kockázatot a vizsgált időszakban 

A vizsgált időszakban a szakmai teljesítés igazolás elmaradása több esetben fordult elő. 

Javaslom a gazdálkodási jogkörök maradéktalan betartását hiánytalanul ellátni.  

Az ellenőrzött években az elszámolt értékcsökkenés nagyobb, mint a vagyon növekedése, ez az 
eszközállomány elöregedését mutatja.   
A vizsgált években a gépek elhasználódási szintje nagyon magas, ez kellő információt nyújt a 

rendelkezésre álló eszközpark állapotáról.   

Az Intézmény működése és gazdálkodása csekély önkormányzati kiegészítő támogatással 

kiegyensúlyozott volt.  

Finanszírozási gondok a vizsgált időszakban nem jelentkeztek.  

A beszámoló és a nyilvántartások egyezősége biztosított volt. 

Az ellenőrzés nyomán kialakított véleményem a vizsgált területről, illetve folyamatokról 

összességében megfelelő. Az éves beszámoló megbízható és valós képet ad a 2014. és 2015. 

évi költségvetés teljesítéséről.” 

 

Szakmai ellenőrzés: 

Békés Megyei Kormányhivatal Békéscsabai Járási Hivatala Népegészségügyi Osztálya és az 

OEP által 2017. évben intézetünkben végzett ellenőrzések. 

 2017. július 6.    Járványügyi ellenőrzés Tüdőgondozó Hősök u.57.(Felnőtt ellátás) 

Igazgatási személyi, tárgyi, szakmai-, környezeti feltételek ellenőrzése, valamint 

szakfelügyeleti ellenőrzése. 

Intézkedést igénylő hiányosságot nem tapasztaltak. 

 2017. július 10.    Járványügyi ellenőrzés Felnőtt pszichiátria Hősök u.57. gondozó 

ápolás szakfelügyeleti ellenőrzése.. 
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Intézkedést igénylő hiányosságot nem tapasztaltak. 

 2017. július 10.    Járványügyi ellenőrzés Bőr és Nemibeteg gondozó Hősök u.57. 

Igazgatási személyi, tárgyi, szakmai-, környezeti feltételek ellenőrzése, valamint 

szakfelügyeleti ellenőrzése.. 

Intézkedést igénylő hiányosságot nem tapasztaltak. 

 2017. július 10.    Járványügyi ellenőrzés Bőr és Nemibeteg gondozó Dévaványa Sport 

u.5. Igazgatási személyi, tárgyi, szakmai-, környezeti feltételek ellenőrzése, valamint 

szakfelügyeleti ellenőrzése.. 

Intézkedést igénylő hiányosságot nem tapasztaltak. 

 2017. július 10-én   Járványügyi ellenőrzés Hősök u.57. az egész intézmény területén a 

nem dohányzók védelméről és a dohánytermékek fogyasztásának ellenőrzése. 

Intézkedést igénylő hiányosságot nem tapasztaltak. 

 2017.november 12. a Dr. Pikó B.u.3.sz, Fő út 2.sz. alatti telephelyen tartott védőnői 

szakfelügyeleti ellenőrzés. 

Intézkedést igénylő hiányosságot nem tapasztaltak. 

 2017. június 12. páciens panaszos ügyének ellenőrzése. Elmarasztalás nem történt. 

 2017. augusztus 01.   Működési engedély kiadásához kapcsolódó helyszíni szemle. 

Az ellenőrzés célja Dévaványa telephelyen induló szülészet-nőgyógyászat 

szakrendelések tárgyi minimumfeltételei meglétének vizsgálata. Maradéktalanul 

megfelelnek.  

 

 

6. Benyújtott pályázatok 

 

Az Emberi Erőforrás Operatív Program  (EFOP-2.2.19-17)  Járóbeteg szakellátó 

szolgáltatások fejlesztése című  Standard Projekt Felhívásra a Városi Egészségügyi Intézmény 

2017. május 11. napján benyújtotta pályázatát a  

„Járóbeteg szakellátó szolgáltatások fejlesztése a Városi Egészségügyi Intézményben 

Gyomaendrődön” címmel. 

A pályázat a Gyomaendrődi Városi Egészségügyi Intézmény járóbeteg szakellátó ellátási 

területéhez tartozó lakosság, továbbá kiemelten a vonzáskörzetbe tartozó kevésbé fejlett 

régiók lakossága számára kívánt magasabb szintű járóbeteg ellátást biztosítani, ezáltal az itt 

élő lakosság életminőségét javítani.  
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Az Emberi Erőforrások Minisztériumának értesítése alapján a pályázat szakmailag megfelelt 

a támogathatóság követelményeinek, azonban forráshiány miatt nem részesülhetett 

támogatásban. A támogatási kérelem tartaléklistára került.  

 

 

7.  Kapcsolatrendszer, társadalmi elismertség 

 

Intézetünk részt vesz a városban megrendezésre kerülő prevenciós rendezvényeken. 

2017-ben a Határ Győző könyvtárban szervezett egészségügyi napon szűrővizsgálatokkal 

vettünk részt melyeket orvosaink és asszisztenseink végeztek. (Látásvizsgálat, anyajegy szűrés, 

allergia vizsgálat, gyógytorna, demencia szűrés, dohányzás prevenció). 

KEF (Kábítószer Egyeztető Fórum) munkájában is szerepet vállalunk, védőnőinkkel és saját 

magam is. 

Együttműködünk a békéscsabai, a gyulai, valamint az Orosháza Városi Önkormányzat 

Kórházával. 

Az Országos Mentőszolgálat helyi szervezetével védőnőink újraélesztő tanfolyamokat 

szerveznek az iskolákban. 

A Jelző rendszer működésében is aktív szerepet vállalnak háziorvosaink, gyermekorvosaink, 

védőnőink. 

Ez a gyermekbántalmazások és egyéb veszélyeztető körülmények korai kiszűrését hivatott 

szolgálni. 

 

 

8. Tervek 

 

A magas szakmai színvonalat nyújtó, de környezetében is tetszetős, vonzó rendelő intézet 

megteremtése. 

Ezt célzó intézkedések: 

- Szakemberek megtartása és motiválása 

- Munkakörülmények javítása 

- Munkafolyamatok optimalizálása 

- Vizsgáló asztalok cseréje 

- Rendelők kifestése 
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- Bútorok folyamatos cseréje  

- Intézeti Web oldal létrehozása 

- Facebok oldal létrehozása 

- Kül- és beltéri kamerarendszer kiépítése 

- „Tegyünk együtt Gyomaendrőd egészségéért” egészség fejlesztő program kiépítése 

- Dolgozói csapatépítő tréning szervezése 

- Ultrahang készülék beszerzése 

 

Terveim között szerepel a teljes városi egészségügy összefogása, háziorvosok, 

gyermekorvosok, fogorvosok, rendelőintézet orvosai. Ezt az összefogást szolgálja a 

Semmelweis napi rendezvény is.  

Erre a rendezvényre minden egészségügyben dolgozó kollégát meghívunk, ezzel is erősítve a 

kollégák közötti kommunikációt, összetartást. 

A védőnőket a nőgyógyásszal, a bőrgyógyásszal, a házi gyermekorvossal egységben dolgozva 

szeretném látni. 

 

 

Gyomaendrőd, 2018. március 9. 

 

Dr. Magyar Hajnalka s.k. 

               igazgató 


