BESZAMOLO A GYOMAENDRODI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL 2017.
EVI TEVEKENYSEGEROL

Magyarorszdg helyi Onkormanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény 81. § (1)
bekezdés f) pontjaban eldirt feladatkor szerint a jegyzO évente beszamol a képviselo-
testiiletnek a hivatal tevékenységérdl. Gyomaendrdd Viaros, Csardaszallas Kozség és Hunya
Kozség Onkorméanyzata 2013-ban Kozds Onkormanyzati Hivatalt hoztak létre. A Hivatal a
red irdnyadd jogszabalyok és a Képviseld-testiiletek altal elfogadott, hivatalra vonatkozd
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat alapjan végezi a munkajat.

Legfobb tevékenysége a Kozos Hivatalt alkotdé Onkorméanyzatok miikodéséhez, az
onkormanyzat feladat- és hataskorébe tartozd iligyek dontésre valo elOkészitéséhez és
végrehajtasahoz kapcsolodik. E korben elsdsorban a Képviseld-testiilet, valamint a annak
szerveinek miikodéséhez kapcsolodo feladatokat végez, segiti az dnkormanyzati képviselok
munkajat, végrehajtja az Onkormanyzati dontéseket. Ezzel egyidejileg a Kozos
Onkormaényzati Hivatal feladatai kozott markans sullyal jelenik meg a hatosagi feladatok
ellatdsa, melynek sordn Onkormanyzati €és allamigazgatdsi hatosagi ligyeket készit eld
dontésre, illetve kozremiikodik azok végrehajtasaban.

A Gyomaendrédi K6zos Onkorményzati Hivatal 2017. évi tevékenységrdl sz6l6 beszamolot a
kovetkezOk szerint terjesztem a Képviseld-testiiletek elé.

A Gyomaendrédi Kozos Onkormanyzati Hivatali 1étszamanak alakuldsa:

Gyomaendrédi K6zés Onkormanyzati Hivatal

év kozbeni
2017.01.01 2017.12.31 létszam
valtozas
43 43 0
Gyomaendréd (ebb8l GYED-en 0
koztisztviseld 1 6)
Csardaszallas 4 3 -1
Hunya 3 3 0
munkavallalo Gyomaendroéd 2 2 0
MINDOSSZESEN Kozos Hivatal: 52 51 -1
év kozbeni
létszamvaltozasok osztalyonként 2017.01.01 2017.12.31 1étszam
valtozas
Ado osztaly 6 6
Fejlesztési Osztaly 4 4
Kozigazgatasi Osztaly 14 15 +1




Pénziigyi Osztaly 9 9
Titkarsag 6 6
Vérosiizemeltetési Osztaly 6 5 -1
Csardaszallas 4 3 -1
Hunya 3
Hivatal 6sszesen: 52 51 -1
jogviszony valtozas név osztaly datum
Papné Dinnyés (e .
Erika Pénziigyi Osztaly | 2017.02.01
Csordas Adam | SOASIZEAASL | 417 9
Osztaly
Albert ldiko | ozigazgatast | 5419 4 01
Osztaly
. . | Kozigazgatasi
Vasasne Molndr | (0 - 2017.04.01
Maria . ,,
ligykezeld
Buza Anita Hunya 2017.04.05
Bella Andrea Hunya 2017.05.01
Uj kinevezés Virosiizemeltetési
Sinka Mat¢é . 2017.05.08
Osztaly
e g Kozigazgatasi
koztisztviseld Bardi Edina Osztaly - 2017.05.29
¢épitéshatosag
. Varosiizemeltetési
Nagy Réka Osztaly 2017.09.01
Kovdcsne Botsch | cosqaszallas | 2017.00.25
Anita
Kozigazgatasi
Szurovecz Tiinde | Osztély - 2017.11.13
épitéshatdsag
Uifalusiné Herpai | oo Osztaly | 2017.01.31
Edit
Megsziint i i 571 4si
Vieg! Farkgsmszlq K021gazgata51 2017.01.31
jogviszony Mariann Osztaly
Blasko Ivett Kézigazgatasi 2017.03.21
Osztaly -




épitéshatdsag

Galambos Eva | ¥ arosizemeltetesi | 55,9 03 15
Osztaly
Hanyecz Adrienn | Hunya 2017.04.08
Sinka Maté Varostizemeltetest | 17 g7 24
Osztaly
Varoczy Margit | Csardaszallas 2017.09.29
Bardi Edina | KOAZAEAAS - 5415 69 99
¢épitéshatosag
Dr. Medveczkl Var0§uzemeltet631 2017.11.26
Teréz Osztaly
Timar Teréz Csardaszallas 2017.03.31
Nyugdij miatt Kulik Edit Hunya 2017.04.30
megsziint
jogviszony Szurovecz Kozigazgatasi 2017.08.31
Karolyné Osztaly T
el Oraveczné Kozigazgatasi
Uljogviszony Iy vacs Tidiké | Osztdly 2017.06.01
Megsziint ) ) )
munkaviszony |jogviszony
Nyugdij miatt . L
megsziint Récz Tholya Kozigazgatasi 2017.01.09
.o Osztaly
jogviszony

Gyomaendréd Varos Onkormanyzata

(a tdblazat nem tartalmazza a kozfoglalkoztatasban foglalkoztatottak 1étszamadatait)

¢év kozbeni
2017.01.01 2017.12.31 létszam
valtozas
koztisztviseld Polgarmester 1 1 0
Mezd6rok 5 5 0
kozalkalmazott
Iskolatol atvett 1 0 -1
munkavallald Kozmunkaszervezo 4 4 0
iroda
ebb6l GYED-en 1 1 0
osszesen: 11 10 -1




Valtozasok év kozben:

valtozas név datum
; L intézménytol
kézalkalmazott | megsZunt Papne Dinny€s | GYES miatt atvett | 2017.01.31
jogviszony Erika

(a tablazat nem tartalmazza a kozfoglalkoztatasban foglalkoztatottak 1étszamadatait)

Csardaszallas Kozségi Onkormanyzat

év kozbeni

2017.01.01 2017.12.31 létszam

valtozas
koztisztviseld Polgarmester 1 1 0
Falugondnok 1 1 0

ko6zalkalmazott

Mez66r 1 1 0
Osszesen: 3 3 0

Hunya Kézség Onkormanyzata

(a tdblazat nem tartalmazza a kozfoglalkoztatdsban foglalkoztatottak 1étszamadatait)

év kozbeni
2017.01.01 2017.12.31 létszam
valtozas
koztisztviseld Polgarmester 0
Egészségiigyi 0
asszisztens
Elelmezésvezetd 0
kozalkalmazott
Szakacs 0
Takaritd 0
o0sszesen: 5 0

Létszamvaltozasok magyarazata:




Pénziigyi Osztaly

Ujfalusiné Herpai Edit januar 31. napjaval k6zos megegyezéssel torténd
jogviszony megsziintetése utan a feladatot az osztalyon Papné Dinnyés
Erika latja el februar 1. napjatol. Ezt megel6zden az Onkormanyzatnal
volt GYES-en kozalkalmazottként, intézménytdl atvett személyként.

Kozigazgatasi
Osztaly

A kozigazgatdsi osztalyon Farkasinszki Mariann (iigyfélszolgalati
munkatars) jogviszonya 2017. januar 31. napjan megsziint. Feladatait
Galambos Zoltanné és Dogi Klaudia (iktaté iroda) vették at.

Az iktatéban aprilis 1. napjatol Oltyan Lajosné €s Vasasné Molnar Maria
ligykezeldként latja el az iktatasi feladatokat.

Az épitéshatosagi feladatokat Jenei Bettina mellett dr. Medveczki Teréz
helyettesitéssel latta el majusig. Majus 29. napjatdl szeptember 29.
napjaig Bardi Edina volt az ¢épitéshatosagi feladatokat ellato
koztisztviseld., Szurovecz Tiinde segiti az épitéshatdsdgi feladatokat,
kapcsolatot tart a telepiilési fOépitésszel ¢és ellatja a Kozponti
Cimregiszter Kezelésével kapcsolatos feladatokat. Varhatdan a diploméja
kézhezvételét kovetden tudja atvenni teljes jogkorrel az épitéshatosagi
ligyintézo6i feladatokat.

Blasko Ivett (épitéshatosagi ligyintézd) a gyermeke sziiletését kovetden,
a GYED lejartaval, az idaranyos szabadsaganak igénybevétele utan
k6z0s megegyezéssel kérte jogviszonyanak megsziintetését.

Szurovecz Karolyné {ligyintéz6 a ndk 40 éves jogosultsagi idejével
nyugdijba vonult 2017. augusztus végén, de a felmentési id0 ¢és
szabadsaganak let6ltése miatt korabbi idépontban keriilt foglalkoztatasra
Csordas Adam személyiigyi iigyintézoként.

A telefonkdzpontos feladatokat ellatd Réacz Ibolya 2017. januar 9.
napjatdl nyugdijba vonult, feladatait Olytan Lajosné latta el az aprilisi,
iktatoba torténé athelyezéséig. Aprilis 1 napjatol majus végéig Albert
Ildikd, majd jonius 1. napjatél Oraveczné Kovécs Ildiko latja el a
portaszolgalat feladatait.

Ado Osztaly

Az Ad6é Osztilyon a kommunalis adoval kapcsolatos iigyintézési
feladatokat Pusoma Ramona latja el, aki korabban tigyfélszolgalaton
végezte feladatait. Az tlgyfélszolgalati munkat Albert Ildiko latja el
2017. juniustol az ado- és kozigazgatasi osztalyra vonatkozdan is.

Varosiuzemeltetési
Osztaly

Galambos FEva marcius 15. napjaval kérte jogviszonyanak
megsziintetését, feladatat Sinka Maté majus 8-tdl julius 24-ig latta el. A
munkakor Ujabb  meghirdetését kovetéen a feladatokat 2017
szeptemberétdl Nagy Réka latja el.




Hanyecz Adrienn kérte jogviszonydnak megsziintetését aprilis 9-i
ddtummal, munkakorét Buza Anita latja el. Kulik Edit jogviszonya

Hunyai nyugdijba vonuldsa miatt 2017. dprilis 30. napjan szlint meg. Munkajat
Kirendeltség aprilis 5-én Bella Andrea vette 4at. A kirendeltségen a feladatok
atcsoportositasa megtortént a  kollégdk iskolai végzettségeinek
figyelembe vételével.
Viaroczy Margit szeptember 29-én kérte felmentését. Palyazat utjan
meghirdetett allasra Kovacsné Bdtsch Anita keriilt kinevezésre. A
feladatok szintén atcsoportositdsra keriiltek a harom fével mikodo
Csardaszallasi kirendeltségen_
Kirendeltség

Timar Teréz a marcius 31-ig tartd jogviszonyanak felmentési idejét és
szabadsagat toltotte 2017. évben, 2016. decembertdl Pazsitné Vrbovszki
Judit kertilt kinevezésre.

Ugyfélforgalom bemutatisa

Napi és havi bontasban:

2016 2017

Ugyfélfogadasi | Ugyfélforgalo | Ugyfélfogadasi | Ugyfélforgalo

napok szadma m napok szdma m
Januar 12 1463 13 1155
Februar 13 1 558 12 959
Marcius 12 1595 13 1343
Aprilis 13 1255 10 781
Majus 12 1148 13 1125
Junius 13 1169 12 857
Julius 12 1037 13 830
Augusztus 14 1 455 13 1170
szeptember 13 1223 13 943
Oktober 13 1250 12 901
November 13 1130 12 1161
December 10 669 10 636
Osszesen 150 14 952 146 11 861
ggflféalttlgrggalom 100 81
ililg}\//fié?giialom 1246 088




2013. janudr 1. napjatol az integralt iigyfélszolgalatot 75 613 f6 ligyfél kereste fel.

Az alabbi tablazat 2003. évtl mutatja be az ligyiratforgalom valtozasat Gyomaendrédon:

Fdszam Alszdm Gylijté Osszesen
2003 22270 49 581 11 706 83 557
2004 24163 50 059 9230 83 452
2005 22774 45 959 2038 70 771
2006 23 566 50 266 6 806 80 638
2007 19 717 45732 1132 66 581
2008 21928 50 622 4307 76 857
2009 22 915 59992 - 82 902
2010 20265 66 764 - 87 029
2011 21909 68 203 - 90112
2012 21304 62914 - 84 218
2013 16 992 43 628 - 60 620
2014 14 420 45077 - 59 497
2015 13312 39 988 - 53 300
2016 13 083 42 290 - 55373
2017 12 498 36 722 49 220
A 2016. és 2017. év ligyiratforgalmi statisztikdjanak dsszehasonlitasa:
2016 2017
Onkormanyza- F6- | Al- Osszes | Szervezeti F6- | Al- | Osszes
tok/szervezeti szam | szam egységek szdm | szdm
egységek
Csardaszallas 407 | 2143 | 2550 | Csardaszallas 402 | 2252 2 654
Hunya 495 | 1414 | 1909 | Hunya 432 | 1213 1 645
Ado Osztaly 5346 | 13608 | 18954 | Ado Osztaly 519400 | 14759
359
Kozigazgatasi 4983 | 14208 | 19191 | Kozigazgatasi 4 13| 17475
Osztaly Osztaly 455 020
Pénziigyi Osztaly 120 | 1220 | 1340 | Pénziigyi Osztaly 107 | 1096 1203
Virosiizemeltetési 967 | 3261 | 4228 | Varoslizemeltetési 13313 4392
Osztaly Osztaly 079
Telepiilésfejlesztési 86 609 695 | Telepiilésfejlesztési | 102 | 1098 1200
Osztaly Osztaly
Ko6zmunka Iroda 609 | 4812 | 5421 | Kézmunka Iroda 491 | 4634 5125




Titkarsag 70 974 | 1044 | Titkarsag 71 527 598

0sszesen 13083 | 42249 | 55332 | osszesen 12 36 | 49 051
498 553

Az alabbi tablazat az egy koztisztviseldre jutd tigyiratszamot mutatja be:

2016 2017
Onkormany | Koztisztvise | Ugyira | Egy Szervezeti | Koztisztvise | Ugyira | Egy
za- 161 [étszdm | t-szam | koztisz | egységek 161 [étszdm | t-szam | koztisz
tok/szerveze - t- - t-
ti egységek Fdsza | viselor Fosza | viselor
m e jutd m e jutd
ligyirat igyirat
-szam -szam
Csardaszall 3 407 136 | Csardaszall 3 402 134
as as
Hunya 3 495 165 | Hunya 3 432 144
Gyomaendr 44 | 12181 276 | Gyomaendr 45| 11 664 259
6d 6d
Osszesen: 50| 13083 262 | Osszesen 51| 12498 245

A Titkarsag 2017. évi munkajanak bemutatasa

A Titkarsagnak legfontosabb feladata a tisztségviselok munkdjanak kiszolgaldsa, a testiileti
miikodés szervezése, a helyi jogalkotdsi munka Osszehangolasa, a valasztisi feladatok
iranyitasa, sajtdé ¢és lakossagi kapcsolatok szervezése, a nyilvanossag biztositasa és az
informatikai, igazgatas korszertisitési torekvések gyakorlati megvalositasa.

A feladatot 6 fo latja el (jegyzO, aljegyzd, két fo titkarsagi iigyintézo, informatikus,
gépjarmiivezetd) A Titkarsdgon dolgoz6é munkatarsak az Onkorményzat tisztségviseldi, a
képviseldk, bizottsagi tagok, a kollégdk munkéjahoz kapcsolodod dontés- elokészitd és dontés
végrehajtasi tevékenységet segitik, a dontéshozok ¢és a telepiilések lakoi kozott a folyamatos
kapcsolattartast tdmogatjak, ezzel eldsegitve a helyi kozosségeket érintd ligyek megfeleld
ellatasat. Egy fo titkarsagi ligyintézd segiti a polgarmester napi tigyviteli munkéjat, feladatai
kozé tartozik a testvérvarosi kapcsolatok szervezése, lebonyolitasa. Gyomaendrdd négy
testvérvarosaval — az erdélyi Nagyenyed, a németorszagi Schoneck, a lengyelorszagi Pilzno és
a szlovak Vratky — vald kapcsolattartas, levelezés, az idelatogatdk, valamint a hozzajuk
latogatd gyomaendrddi delegacidk programjanak tervezése, szervezése.

A Képviselo-testiilet, bizottsagok és a nemzetiségi onkormanvzatok miitkodésével
osszefiigeo szervezési feladatok:

A Képviselo-testiilet, bizottsagok és a nemzetiségi Onkormanyzatok miikodésével osszefliggd
szervezési feladatok kozé tartozik az eldterjesztések adminisztrativ teenddinek ellatdsa, az
iilések elokészitése, lebonyolitasa, jegyzokonyvek elkészitése.




Az Onkormanyzatok miikddésével kapcsolatos adminisztrativ feladatokat Gyomaendréd
Onkormanyzata esetében egy fO titkarsigi iigyintézé teljes munkakorben, egy f6
Varosiizemeltetési Osztalyon foglalkoztatott {igyintézé osztott munkakorben, és egy {6
Kozigazgatasi Osztalyon foglalkoztatott ligyintézd osztott munkakorben latja el. Hunya és
Csardaszalldss Onkormdnyzata esetén egy-egy fO iigyintézd latja el a feladatot osztott
munkakorben.

Az atlagban havi rendszerességgel ismétlodd tiilések (a bizottsagoktol, a nemzetiségi
onkormanyzaton 4t a képviseld-testiiletig) rendkiviili adminisztraciés terhet ronak az
el6készitd és nyilvantartast vezetdémunkatarsak szamara. Az adminisztracios feladatokon tul a
jegyzd ¢és az aljegyzd feladatai kozé tartozik az eldterjesztések eldzetes jogi kontrollja, a
képviselo-testiiletek és a bizottsagok elé keriild eldterjesztések elokészitésének szakmai
Osszehangolésa is.

Mind a helyi jogalkotdsban, azok kihirdetésében ¢és hatalyositdsaban, az iilések
dokumentéladsaban és az elektronikus feliigyeleti rendszerbe tovéabbitdsaban tartani kell az
idohatarokat. A Nemzeti Jogszabalytar és annak Torvényességi Feliigyeleti feliiletén kell a
helyi rendeleteket a kihirdetésiiket kvetd 3 napon beliil a hatalyos id6allapotukkal publikalni,
illetve a testiileti jegyzdkonyveket 15 napon beliil feltolteni.

A KEPVISELO-TESTULETEK ES A BIZOTTSAGOK MUNKAJANAK
OSSZEFOGLALO TABLAZATA (2017.)

" Jegyzoko E%:;es Eldter- | (o hire
i T14 ozott nyv o
Ul?sek hataroz | Rendel y | idotarta | jesztése | ndi
Szama etek | oldalsza ma K
atok . pontok
szama | SZama ma oldalsz szdma
Osszesen ama
sor sor
sor | on sor | on
os | Kkiv os | Kkiv
iili iili
Képviselo-testiiletek
Gyomaendrd éia
dviros | 05| 602 33 1511 | 10 | 2| 3982 | 334
Képviselo- or | PETC
testiilete p
c
Korst 25 | s
Képvise*‘fé_ 15 3 | 16l 15 463 | per | Lo | 1012 | 1
testiilete ¢
Csardaszalla 40 15
s Kozség 12 3 160 19 369 per perc 947 107
Képviselo- ¢




testiilete

Bizottsagok
Ugyrendi 71 s
Bizottsag 14 1 134 - 347 per 878 &4
perc
Hunya c
Penziigyi,
Ugyrendi
Ellen6rz6 24 15
. , 14 1 163 - 383 per 859 81
Bizottsag . perc
Csardaszalla
S
Ugyrendi,
Oktatasi,
Kulturalis, .
Kisebbségi ,
&s ora
Esélyegyenl | 22 | - 432 - 952 12 | - 3814 256
Oségi per
Bizottsag c
Gyomaendrd
d
Varosfenntar
to,
Kornyezetvé
delmi és 47
Mez8gazdas 20 - 306 - 636 per - 2418 178
agi Bizottsag C
Gyomaendrd
d
Pénziigyi,
Gazdasagi,
Turisztikai,
Ellen6rzo és 1 14
Kézbeszerzé | 19 | 12 393 - 908 éra | perc 2897 232
si Bizottsag
Gyomaendré
d
Gyomaendrd
d,
Csardaszalla 15
s, Hunya 9 - 64 - 116 per | - 733 60
Telepiilési c
Onkorményz

ati Tarsulas
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Nemzetiségi Onkormdnyzatok

Roma
Nemzetiségi 37
) B | 86 ; 92 per | - 252 50
Onkormanyz .
at
Roma
Nemzetiségi
Onkorméan 37
: Y21 | - 64 - 72 per | - 246 44
at Ugyrendi .
¢s Kulturalis
Bizottsag
Neémet
Nemzetiségi >3
) S 10 |- 57 - 74 | per | - 205 31
Onkormanyz c
at

Informatikai feladatok:

A hivatal infokommunikacids teriiletén az elmult évtizedekhez hasonldéan egy jol atgondolt €s
tervszerl fejlesztési folyamat zajlott le. Az informatikai teriileten a fejlesztéseket 6ssze kellett
hangolni az 6nkormanyzat sajat stratégiai elképzeléseit a kdzigazgatasi folyamatok allamilag
szervezett €s szabalyozott elvarasaival.

Mint ismeretes az elektronikus iigyintézést ¢és bizalmi szolgéltatasokat, az
informaciobiztonsagot szabalyozd torvények, tovabba az Onkorményzati ASP rendszerrdl
sz6l6 kormanyrendelet alapjan az eszkdzbeszerzéseinket és szervezési folyamatainkat ugy
kellett szervezni, hogy a sajat és palyazati forrasokat 0sszehangoltan €és hatékonyan tudjuk
felhasznalni. Az dnkormanyzati sajat és a kormanyzati igényeket a kovetkezd beszerzések és
folyamatok valositottak meg.

A gyomaendrddi varoshaza radids adatatviteli és internet betaplalasa kivaltasra kertilt optikai
csatlakoztatassal, igy a mar négy éve tervezett korszerli alap infrastruktira megvaldsult. Az
ASP ¢és egyéb allami kozigazgatasi szolgaltatdsok elérése érdekében az optikai csatlakoztatas
alkalmas lesz a Nemzeti Tavkozlési Gerinchalozathoz (NTG) vald csatlakozésra is. Az allami
¢s oOnkormdnyzati folyamatok fizikai kiszolgaldsdnak szétvalasztisa érdekében 10j rack
szekrényt helyeztiink el a szerver szobaban, igy 6nallé fizikai kozegben keriiltek elhelyezésre
az NTG ¢és a belsé onkormanyzati halozat aktiv eszkozei.

Az optikai csatlakoztatassal egyidejileg a felhaszndlhatdo internet sdvszélesség 1is
megkétszerezddott, illetve a Békési Kistérségi halézaton 6 optikai szallal az dnkormanyzat
szabadon rendelkezik.

Az ASP csatlakozasi folyamatban a Beliigyminisztérium elutasitotta az interfészes
csatlakozasi kérelmiinket, de engedélyezte az egyetlen Onalldoan gazdalkodd koltségvetési
szerviink csatlakozasi szandékat.
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A csatlakozas elOkészitéseként palyazati és sajat forrasbol beszerzésre keriilt 6 db DELL
OPTIPLEX 3050 MT PC, Dell SE2416H FullHD, IPS monitorral, WIN 10 PRO operacios
rendszerrel és MS Office 2016 Home and Business irodai szoftvercsomaggal.

Az ASP szakrendszerek eléréshez sziikséges e-személyigazolvany olvaso is, igy vasaroltunk
31 db Reiner cyberJack® RFID basis ¢s 20 db Reiner cyberJack® RFID standard e-személyi
igazolvany olvasot.

Szintén az ASP palyazati forrasbol keriilt beszerzésre egy nagyteljesitményli Xerox
Workcentre 5330 multifunkcios eszkdz egy munkabefejezd egységgel. Ez a gép az add
osztalyt fogja timogatni az ASP ad6 automatizalt folyamatait.

A 2018. januar 1-ét8l kotelezd elektronikus iligyintézésnek megfelelés érdekében az év
kozepétol valamennyi koztisztviseld rendelkezik személyes ligyfélkapuval, melyet bejelentett
a hivatal vezetdjének is. A humanpolitikai kapcsolatokban 2017. junius 1-t6l, még ez év
januarjatol az Onkormanyzat valamennyi hataskorében kell biztositani az elektronikus
ligyintézési lehetdséget.

A képviselo-testiilet altal az elmult év nyaran elfogadott iitemterv alapjan elvégeztiik a
felkésziilési folyamatot. Decemberben benyujtottuk csatlakozasi igénylinket a Rendelkezési
Nyilvantartas és az e-Papir szolgaltatasok eléréséhez. A testiilet megalkotta az Adatatadasi
Szabalyzatot melyet megkiildtiink az Elektronikus Ugyintézési Feliigyeletnek és kozzétettiik
azt az dnkormanyzat honlapjan is. Az év végén megkezdddott az e-ligyintézéshez sziikséges
ANYK ftirlapok tervezése is.

Az informéciobiztonsag naprakészen tartasa érdekében frissitettiik az egész hivatalra kiterjedd
NOD antivirus ¢és tlizfal szoftver rendszereinket. Ez utobbi harom Onkormanyzat
finanszirozésaban valosult meg a kdzos halozatra és a telepiilések dnkormanyzati székhelyére
onalldan is.

Az altalanos és specifikus szakmai folyamatok tamogatasahoz bevezettik az Uj jogtar jogi
adatbazist és lecseréltiik a Mezd0ri szoftveriinket. Az ad6 szakteriiletre megvasaroltuk a cs6d
¢s felszamolasi eljaras adatbazis szolgaltatast, melyhez sajat applikaciot is fejlesztettiink.

Szintén sajat fejlesztés volt a Katyu bejelentd ¢s a Gyoma 300 éves programsorozathoz
késziilt internetes kviz jaték is.

Hunyéan felgjitottuk az 6nkorméanyzat honlapjat és Gyomaendrodon beiizemeltiik a térfigyeld
kamerarendszert. Ennek a szolgaltatasat a kozteriilet feliigyeletiink ¢s adatigénylés
formajaban a renddrség vett igénybe tobb alkalommal.

Helyi Valasztasi Iroda munkaja:

Az elmult évben konkrét valasztdsi esemény nem volt, de mar az év madasodik felében
megkezdddtek a 2018. évi Orszaggyiilési Valasztasok eldkésziiletei. Kozvetett, a HVB-t
érintd esemény a Gyomaendrédi Roma Nemzetiségi Onkormanyzatban bekdvetkezett
személyi valtozas volt, amikor méltatlansdg miatt megiiresedett képviseldi helyrdl kellett
donteni. A valasztasok szakszerii elokészitése érdekében két, a valasztasi eljarasban felkésziilt
¢és tapasztalt koztisztviselonk is elvégezte a Nemzeti Kozszolgdlati Egyetem Valasztasi
szaktanacsado posztgradualis képzését, igy 6k masodik diploméval is rendelkeznek ezen a
specialis szakteriileten.

Adé Osztaly 2017. évi munkajanak bemutatasa

Az Ado Osztaly elsésorban a jegyzd, mint I. fokl, dnkormanyzati adohatosag adotligyi
feladata és hataskorébe utalt feladatokat latja el.
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Ezen feladatok torvényi szintli szabalyozason alapulnak. Az dnkorméanyzatok a torvény adta
lehetéségek keretei kozott oOnalléan alkotjdk meg helyi adoérendeleteiket, melyben
szabalyozzak a bevezetett adok, az addalanyok, a nyujtott mentességek, kedvezmények korét.

A helyi adok koziil 2017. évben dnkormanyzatainkndl az alabbi adonemek voltak bevezetve:

Gyomaendrdd: épitményado
maganszemélyek kommunalis adoja
idegenforgalmi ado

helyi ipartizési ado

Csardaszallas: épitményadd
magéanszemélyek kommunalis addja

helyi ipartizési ado

Hunya: maganszemélyek kommunalis adoja

helyi ipartizési ado

Fentieken kiviil mindhdrom Onkorményzat esetében atengedett bevételt képez a term6fold
bérbeadasabol szarmazo jovedelemado, és a gépjarmiiadd 40 %-a. Tovabbi feladat az
ugynevezett egyéb, adok modjara behajtando koztartozasok, illetve Gyomaendrdd esetében a
talajterhelési dij beszedése, illetve a maganfézé desztillalo-berendezésének bejelentésével
kapcsolatos eljaras.

Az Ado Osztily feladata Gyomaendrdd esetében az Onkorményzat felé fennalld egyéb
tartozdsok behajtasa, végrehajtdsa, mindharom oOnkorméanyzat eset¢ben az ado- ¢és
értékbizonyitvanyok, adoigazolasok, vagyoni igazolasok kiadasa, valamint az Add Osztaly
latja el Gyomaendrdd és Csardaszallas esetében a mezddri jarulékkal kapcsolatos feladatokat
is.

Az Ado Osztily Gyomaendrédon mintegy 12.000, Csardaszallason 650, Hunyan 950 {6
adozoi létszammal kapcsolatosan latja el feladatait, melyhez Gyomaendrédon mintegy 4.000,
Csardaszallason 380 f6 mez60ri jarulékot fizeté adoalannyal kapcsolatos feladat tarsul.

Az Ad6 Osztaly feladatait 2017-ben Gyomaendrédon 1 f6 osztalyvezetd iranyitasa mellett 5
o tgyintézdvel latta el. Az ligyfélszolgalati feladatokat a Kozigazgatasi Osztaly dllomanyaba
tartozo ligyintéz6é latja el 2017. junius 1-t6l. A tarstelepiiléseken 1-1 {6 latta el a helyi
addzassal kapcsolatos feladatokat, egyéb Onkormanyzati feladatai mellett. Hunya Kozség
Onkormanyzatanal, nyugdijazas miatt, 2017. méjus 1-t6] az adoiigyintézési feladatokat (j
dolgoz6 latja el. Az 1lgyintézOk, a sajat munkateriiletiikon kiadmanyozasi joggal
rendelkeznek. Méltanyossagi tigyek esetében (részletfizetés engedélyezése, addmérséklés,
addelengedés) a jegyzo rendelkezik kiadmanyozasi joggal, az ligyintézok dontés-elokészitést
végeznek.

2017. év feladatai, az elért eredménvek:

Adorendelet modositasara kertilt sor a reklamhordozdok utani épitményadd szabalyozasanak
céljabol Gyomaendrédon és Csardaszallason.
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Az el6zd év adoellendrzési feladatainak ellatatlansaga utan, 2017. évben, az osztaly dolgozoi
részére célfeladatként keriilt meghatarozasra az ellendrzési tevékenység elvégzése, mely az

alabbi eredményeket érte el:

Villalkozési céli épitmények utani épitményado és a maganszemélyek kommunalis addjanak

ellenérzése Gyomaendrédon

2017.04.01-10.31. feltart adozatlan ingatlanok szdma 85 db
2017. évre 1.338.445 Ft
Kivetett ado el6zo évekre 4.163.686 Ft
0sszesen 5.502.131 Ft
Udiilés céljara szolgald épitmények utani épitményado ellendrzése:
15 | db
Feltart, hatarozattal eldirt épitményado koteles épiiletek szama:
Feltart adokdteles m2 utan kivetett ad6 2017. évre: 252.850 | Ft
Feltart adokdteles m2 utan kivetett ado elézo évekre: 666.130 | Ft
m2 utan kivetett adé osszesen: 918.980 | Ft
Idegenforgalmi ado ellendrzése:
Adokoteles vendégéjszakak
05-09. ho 2016. 2017.
Mindosszesen: 14.117 20.032
2017. 05 — 09. honapra bevallott adokoteles vendégéjszakdk szama: 20.032
Feltart, el6z6 évre bevallott adokoteles vendégéjszakak szama: 607
Adokoteles vendégéjszakak szamanak a novekedése: 6.522
Ellendrzés 6sszesen:
Kivetett 6sszes ado ellendrzés eredményeként 8.703.811 Ft
Idegenforgalmi ad6 utani allami tamogatés 2.282.700 Ft
Ellendrzés nettd eredménye 2017. évre 7.810.796 Ft
Ellendrzés eredménye tovabbi évekre, Ft/év 1.591.295 Ft
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Az addkotelezettségek  fokozottabb  ellendrzésének  céljabol  Gyomaendréd — Varos
Onkorméanyzatanak Képviselé-testiilete 2018. janudr 1. napjatol plusz 1 f6 adoéiigyintézé
foglalkoztatasarol dontstt. Uj nyilvantartd szoftver keriilt beszerzésre a mezO6ri jarulék
pontosabb kivetésének, elszdmolasanak eldsegitésére.

2018. év feladatai:

2018. januar 1-i hatallyal megvaltozott az ad6zés rendjét érintd jogi szabalyozas, 0j torvények
Iéptek hatalyba, melyek tjra szabalyozzék az addigazgatasi rendtartdst, az adozas rendjét, az
adoellendrzés ¢és adovégrehajtas feladatait. Az 1) addzasi jogszabalyok, az elektronikus
igyintézés szabdlyainak megismerése, azok megfeleld alkalmazasa a napi munka soran
fokozott feladatokat ronak a dolgozokra. Onkorményzataink 2019. janudr 1. napjaval
csatlakoznak az dnkormanyzati ASP rendszerhez. Ehhez kapcsolodo feladat az ASP rendszer
megismerése, a rendszer hasznalatahoz sziikséges oktatdsokon valo részvétel és eredményes
elvégzése. Az ASP Ado szakrendszerhez valod csatlakozas sziikségessé teszi a jelenleg
alkalmazott adonyilvantartd program adatainak, migracidhoz sziikséges javitasat, potlasat. Ez
a feladat az év soran tobb litemben torténik, mely tobb ezer adat feliilvizsgalatat, javitasat,
beszerzését jelenti.

A Kozigazgatasi Osztaly 2017. évi munkajanak bemutatasa

A Kozigazgatasi Osztaly a 2013. januar 1. napjaval bekovetkezd hataskori valtozasokat
kovetden jegyzoi hataskdrben maradt hatosagi feladatok ellatasara 1étrejott szervezeti egység.
A hatoésagi feladatok mellett az osztaly feladatkdrébe integraldodott az intézményiranyitas
elOkészitési feladata, a kézmiivelddési valamint sport €s civil szervezetekkel kapcsolatos
feladat-ellatas, tovabba a személyzeti ligyek intézése is. Az Osztily feladata tovabba az
Integralt Ugyfélszolgalat miikddtetése, azonban ezt az Add és Vérosiizemeltetési Osztaly
folyamatos segitsége nélkiil nem tudnank biztositani. Az Integralt Ugyfélszolgalat nemcsak az
igyfeleknek teremtett (1j helyzetet, de magéval hozta a hivatal masfajta miikodését is, az
osztalyok kozotti sokkal szorosabb egylittmiikddést is. Az Osztaly feladatdhoz tartozik még a
Portaszolgalat és az Iktatoiroda mitkddtetése is.

Lathato, hogy az Osztaly feladat-ellatasa igen sokrétli, ellatott feladatokat harom nagy
csoportba sorolhatjuk:

1. hatdsagi feladatok ellatasa — kozvetleniil a varos lakossdganak kiszolgélasa,

2. intézményiranyitasi feladatok ellatdsa, onkormanyzati eldterjesztések elokészitése —
képviseld-testiilet munkajanak segitése,

3. a hivatal miikodését segité feladatok ellatasaval (iktatdé iroda, portaszolgalat,
személyzeti ligyek) az osztaly hozzajarul a hivatal gordiilékeny miikodéséhez

2017. januar 1. napjan az osztdlyhoz 1 {6 fizikai dolgozo (portaszolgalat), 2 f6 tligykezeld
(iktato iroda), 10 f6 ligyintéz0 (osztalyvezetdvel egylitt), 6sszesen 13 0 tartozott.

2017-ben jelentds 1étszammozgas volt az osztalyon beliil:

- személyzeti ligyintézOnk nyugdijba vonult, a statusz betdltésre kertilt,

- az épitéshatdsagi ligyintézo belsd atszervezéssel a Varosiizemeltetési Osztalyra
keriilt, a statusz betoltésre keriilt,

- a hatosagi Tlgyintéz6i feladatokat ellatdé kollégand megsziintette a
munkaviszonyat, a statusz bels6 atszervezéssel keriilt betoltésre,

- az iktatdo irodan dolgozd két ligykezeld kolléga mar 2016-ban is latott el
ligyintéz6i feladatokat, Oket belsd atszervezéssel integralt iigyfélszolgélati
iigyintéz6i munkakdrbe helyeztiik at,
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- atszervezésre keriilt mind az iktaté iroda mind a portaszolgédlat személyi
alloménya is

- az integralt ligyfélszolgalaton helyi adohatdsagi feladatokat ellatod kollégandnk
latja el a lakasgazdalkodassal kapcsolatos feladatokat is.

Az Osztaly 1étszama 2017. december 31. napjan 15 6, Osszetétele: 1 6 fizikai dolgozd
(portaszolgalat), 2 {6 iktat6 iroda, 12 f6 ligyintéz0 (osztalyvezetdvel egyiitt). A hivatal adllando
valtozasban 1év0 jogszabalyi kdrnyezetben végzi a munkajat, az osztaly belsé atszervezése azt
szolgélta az elmult évben is, hogy a feladatokat jogszabalyszerlien az ligyintézési hataridoket
betartva lassuk el.

Az Integralt iigyfélszolgalaton egy, a belsd Aatszervezést kovetden kettd 4llandod
igyfélszolgalatos kollégand latta el a szocialis, egyéb hatdsagi és varosiizemeltetési hatosagi
feladatokat. Az Integralt Ugyfélszolgalaton 1 f6 latta el a helyi adoval kapcsolatos hatdsagi
igyintézést, kollégandnk aprilis 1. napjatol ellatja a lakdsgazdalkodasi feladatokat is. Az 6
helyettesitését az Ado osztadlyon dolgozéd kollégak biztositottdk. Az Integralt
Ugyfélszolgalaton kapott helyett a kozfoglalkoztatassal kapcsolatos iigyintézés is.

2013. januér 1-jétd] Gyomaendrddi Kozos Onkorményzat Jegyzbje, mint els6 foku épitésiigyi
hatéosag Gyomaendrdd, Dévavanya, Hunya, Csardaszallas és Ecsegfalva telepiiléseken
rendelkezik illetékességgel, mivel az épitésiigyi hataskor a telepiilési onkormanyzatoktol a
jérasszékhely onkorményzat szintjére keriilt. Ezen a teriileten 2013-as év volt a valtozasok
éve, ekkor valtoztak meg az anyagi jogszabalyok, bevezetésre keriilt az ETDR, az e-épitési
naplo. 2017-ben a jogszabalyi kdrnyezetben nagyobb valtozas nem tortént, kihivast jelentett
az ¢épitéshatosagon dolgozd iigyintéz6k szamara a mar bevezetett ETDR folyamatos
hasznalata a rendszer talterheltsége okan. Fontos megjegyezni, hogy az épitéshatosagon a
tavalyi évben nagy volt a létszdm mozgas, a belsO atszervezés miatt megiiresedett statusz
ugyan betdltésre keriilt, de az j kolléga 6 honapon belill munkahelyet valtott, ezért az
allashely ismét meghirdetésre kertilt, jelenleg a munkakdrt palyakezdo kolléga tolti be.

Az anyakonyvi igazgatas teriiletén 2014. julius 1. napjan kertilt bevezetésre az elektronikus
anyakonyvi rendszer. A rendszer induldsa elég sok problémaval jart, azonban ezek a
problémak 1-2 honap alatt megsziintek, mara mar joval egyszeriibb eljarast biztosit az
anyakonyvvezetok szdmara az elektronikus rendszer. Azzal egyiitt is, hogy a rendszer
miikddése adatok nélkiil indult el, az adatokat a konkrét tigyek intézésekor folyamatosan kell
felt6lteni a rendszerbe. 2 f0 ligyintézo latta el az anyakonyvi igazgatast (osztott munkakorben,
a munkakorhdz tartozik az egyéb hirdetmények kifliggesztése, talalt targyakkal kapcsolatos
iigyintézés, valamint szocialis hatosagi feladatkor). 1 f6 hagyatéki {ligyintéz6 kapcsolt
munkakorben latta el a koztemetéssel, birtokvédelemmel kapcsolatos feladatokat is. Az
osztalyon harom kolléga rendelkezik anyakonyvi szakvizsgaval. Mind harom telepiilésen
helyben intézhetéek a hagyatéki tligyek, azonban az anyakonyvi igazgatassal kapcsolatos
iigyintézés Gyomaendrddon keriilt megszervezésre.

A foldkifiiggesztéssel kapcsolatos ligyek intézése az integralt ligyfélszolgalaton dolgozo
feladata, a kapcsolt munkakdr kiegésziil a kereskedelmi igazgatéasi feladatokkal. Hunya és
Csardaszallas telepiilés esetében is a kirendeltségen végzik a foldek kifliggesztésével
kapcsolatos ligyek intézését, egységes ligymenetmodell kialakitdsa mellett.

Kereskedelmi igazgatas teriiletén 2009 6ta nem volt érdemi jogszabalyvaltozas. Ezen a
teriileten 1j iizlet nyitdsa sajnos nem jellemzd, a meglévd iizletek modositasa fordul eld,
illetve iizemeltetd valtas.

A szocialis igazgatas teriiletén az elmult évek soran folyamatos volt a jogszabalyi, hataskori
valtozas.
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Ebben a folyamatosan valtoz6 jogszabalyi kornyezetben onkormanyzatunk mind a jegyzoi,
mind a képviseld-testiileti hatdskorben 1évd természetbeni és pénzbeli ellatasokhoz vald
hozzajutast folyamatosan biztositotta.

A szocidlis és gyermekvédelmi ellatasok irdnti kérelmek elbiralasaval 2 6 tigyintéz6 kapcesolt
munkakorben latja el a szocialis igazgatasbol adodo feladatokat. Egy {6 allandd
ligyfélszolgalati munkatarsként csatolt munkakorben latja el a feladatot. Egy {6 végzi a nagy
igyfél és ligyiratforgalmu tamogatasok feldolgozasat:

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény kb. 600 f0s tigyfélkor
- lakasfenntartasi tamogatas kb. 800 f6s tigyfélkor.

Elmondhat6, hogy egyre tobb csalad szorul rd az 6nkormanyzat eseti timogatasara, szocialis
¢s anyagi koriilményeik nem javulnak, illetve ezt a helyzetet tovabbrontja az, hogy az egyes
ellatasok jogosultsagi feltételei folyamatosan szigorodnak, az allam altal biztositott szociélis
ellatasokbol egyre tdbben esnek ki, igy megnovekedik az Onkormdanyzat szerepvéllaldsa
szocialis teriileten.

Intézményiranyitassal kapcsolatos feladatok a feladatot 1 {6 ligyintézd latta el. Az oktatési
feladatok (fenntartéi iranyitds) koziil az ovodakkal kapcsolatos feladatok maradtak
onkormanyzatunknal 2013. januar 1. napjat kdvetden. A kdznevelési intézmények fenntartasat
¢s az ahhoz kapcsolédd feladatok ellatasat az allami intézményfenntarté kozpont helyi
tankertilete biztositja.

Az ligyintézd feladata kozé tartozik: a nemzeti koznevelésrdl szold torvénybdl adodod
onkormanyzati feladatok ellatdsa, a Képviseld-testiilet altal fenntartott intézmények alapitd
okiratanak feliilvizsgélata, nyilvantartasa, a Gyomaendrdd-Csardaszallas-Hunya Kistérségi
Ovoda és a Térségi Szocialis Gondozasi Kozpont fenntartasaval kapcsolatos dontések: kozos
tarsulési ilések elOkészitése, lezarasa, a kitlind tanulok jutalmazdsnak megszervezése, Jo
tanuld, JO sportold dij odaitélésének megszervezése, a- kozmiivelddési intézményekkel
kapcsolattartds, beszamolok testlilete elé terjesztése, miikodésiikkel kapcsolatos testiileti
dontések elokészitése, Békés Megyéért Dij, Gyomaendréd Diszpolgdra, valamint a
Gyomaendrdédért emlékplakett adomanyozasaval kapcsolatos szervezési feladatok,
Gyomaendrdd Varos Onkormanyzatanak elismerd oklevelének adomanyozasaval kapcsolatos
szervezési feladatok, a civil szervezetekkel kapcsolatos feladatok, sportszervezetekkel valo
kapcsolattartas.

A személyzeti iigyek intézését 2 0 latja el, a feladat-ellatasa kdzvetlen jegyzoi, polgarmesteri
iranyitds alatt torténik. A Koz6s Onkormanyzati Hivatal latja el a gazdalkodé szervezettel
nem rendelkezd intézmények - Hatar Gy6z6 Varosi Konyvtar, Kallai Ferenc Kulturalis
Kozpont, Szent Antal Néphdz, Varosi Egészségiigyi Intézmény, Gyomaendrddi Csalad-és
Gyermekjoléti Kozpont, Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Kistérségi Ovoda személyiigyi
feladatait, valamint a palyazatokhoz kapcsolodo, elsésorban 2018-ban jelentkezd megbizasi
szerzOdések személyligyi feladatait. Hunya és Csardaszallas kozségek esetében a telepiilések
polgarmestereinek ¢és az Onkormdnyzatok altal foglalkoztatott kozalkalmazottaknak a
személyzeti lgyeit a kirendeltségen dolgozd kollégak latjak el. A munka- tiz és
balesetvédelmi feladatok koordinacidja, valamint a vagyonnyilatkozat tételhez kapcsolodo
adminisztrativ €és nyilvantartasi feladatok ellatasa is a személyligyi tigyintézok feladata.

2018. janudr 1-jén 1épett hatalyba az 0j kdzigazgatési jogi kodex, az 4ltalanos kozigazgatasi
rendtartasrol szolo 2016. évi CL. térvény. A jogintézményt bemutatd képzéseken a Hivatal
tagjainak részt kellett vennie. A torvényi valtozasok zokkendmentes bevezetése érdekében -
az Osztalyon dolgozé kollégdk aktiv kozremitkodése mellett - belsd és kozponti
felkésziiléseken is részt vettek a Hivatal koztisztviseloi.
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Az Osztaly szertedgazd feladatot lat el. A hatosagi feladatok ellatdsa, az intézmény-
iranyitassal, kozmiivelddéssel, sporttal kapcsolatos dnkormanyzati dontés elokészités mellett
éppugy feladata a hivatal mindennapi iigyviteli miikodésének segitése is.

Az osztaly altal ellatott szamos feladat jogszabdlyi kornyezete valtozott az elmult évben, vagy
anyagi jogszabaly modositassal, vagy uj elektronikus program, rendszer bevezetésével. Az
elmult évekre visszatekintve leszogezhetjiik, hogy 4talakul a kozigazgatasi feladat-ellatas,
er6sodo tendencia, hogy egy-egy ligyintézé tobb munkateriiletet 14t el, mely munkavégzés
sz¢lesebb latokort igényel, mig a folyamatosan valtozd jogszabdlyi kornyezet miatt fontos a
megujulni tudas is.

Az osztaly szdmos személyi valtozas mellett torekedett a feladatok folyamatos és hatékony
ellatasara. Az élet hozta személyi valtozasok mellett a feladatok atszervezésének f6 célja az
volt, hogy feladatainkat a folyamatosan valtoz6 koérnyezetben az eljardsi €és anyagi
jogszabalyoknak megfelelden lassuk el.

A Pénziigyi Osztaly 2017. évi munkajanak bemutatasa

2017. januar 1-jén a Kozos Hivatal pénziigyi osztalydnak létszama 8 {6 volt. Az osztaly
dolgozoinak feladata Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Onkormdanyzatok, a Nemzetiségi
Onkorméanyzatok, az Onkormanyzati Tarsulas, a Kozds Hivatal és az 6nallé gazdasagi
szervezettel nem rendelkezd intézmények koltségvetési és egyéb pénziigyi, gazdalkodasi
feladatainak ellatasa, koordinalasa. A Ko6z6s Hivatal hunyai €s csardaszallasi kirendeltségein
2-2 f6 latott el pénziigyi feladatokat Hunya és Csardaszalldss Onkorményzatok
vonatkozasaban.

Feladatai kozé tartozik Gyomaendréd Varos C)nkorményzata, Gyomaendrdd, Csardaszallas,
Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulasa, a Gyomaendrddi K6zds Onkormanyzati Hivatal,
a gazdasagi szervezettel nem rendelkezd intézmények — Hatar Gy6z6 Varosi Konyvtar, Kéllai
Ferenc Kulturalis Kézpont, Szent Antal Néphaz, Varosi Egészségiligyi Intézmény, 2017.
januar 1-jét6l a Gyomaendrédi Csaldd-és Gyermekjoléti Kozpont, Gyomaendrdd,
Csardaszallas, Hunya Kistérségi Ovoda — a Nemzetiségi Onkormanyzatok pénziigyi és
koltségvetési feladatainak végrehajtasa, valamint Csardaszallas ¢és Hunya Kozség
Onkormanyzatok gazdalkod4sanak koordinalasa, adatszolgaltatasi feladatok teljesitése.

A 2017-es év a jogszabalyi kornyezet vonatkozasdban egy letisztult év volt, jelentds
szamviteli valtozasok nem nehezitették az osztdly munkajat. Az elektronikus {igyintézés
bevezetése se rott jelentds tobblet terhet az osztdlyra nézve. Az adatszolgaltatasi
kotelezettségeit mindharom dnkormanyzat hataridében teljesitette.

Alapveto feladatkorok:

- a koltségvetés tervezése, annak pénziigyi végrehajtasa (beérkezd és kimend szamlak
rogzitése, a szamldk utaldsa, napi konyvelési feladatok elvégzése, hazi pénztar
mikdodtetése), zarszdmadas elkészitése. A Képviselo-testilet ¢s a Magyar
Allamkincstar felé adatszolgéltatis, beszamolok készitése, adohatosag felé
adatszolgaltatds, az dnkormanyzat palyazataihoz sziikség esetén adatok biztositasa
illetve tAmogatasok elszamolasanak végrehajtasa, tovabba minden olyan feladat, ami
a koltségvetéssel és annak végrehajtasaval 6sszefligg

- az Onkormanyzat valamennyi intézményének ¢és gazdasagi tarsasaganak belsé
ellendrzését végzé munkatarsak munkdjanak segitése, koordinalasa

- az Onkormanyzat rendelkezésére 4ll6 szabad forrds, megtakaritds kezelésének
koordinalasa
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- Feladataink kozé tartozik a testiiletek munkdjanak segitése is. A Képviselo-
testiileteket folyamatosan tajékoztatjuk a telepiilések koltségvetését érintd
valamennyi valtozasrol, kezdve a koltségvetési koncepcidval, majd az adott évre
vonatkoz6 koltségvetési rendelettel, a rendeletet érintd eldiranyzat modositdsokkal.
Beszamolot készitiink az adott év koltségvetésének féléves, haromnegyed éves és
éves végrehajtasarol, év kozben tobb alkalommal bemutatjuk az 6nkorményzatok
gazdalkodasanak alakulasat, az intézmények finanszirozasi helyzetét, kitekintést
nyujtunk az év végéig varhato hidny, illetve likviditas alakulasarol, 6sszefoglaljuk és
tajékoztatast nyujtunk a belsé és egyéb hatdsagi ellendrzésekrol.

- 2017. évben az elsé kords nyertes TOP-os projektek a megvalodsitas szakaszaba
léptek, megkezdddtek az elokészitések, szerzodések megkdtése, elkiilonitett szamlak
nyitasa, a projektek elkiilonitett konyvelési rendszerének kialakitdsa. Nemcsak a
projektmenedzsmentek részérdl igényelnek ezek a feladatok fokozott odafigyelést,
hanem az osztaly valamennyi dolgoz¢jatol. Jelentdsen megndtt a kezelendd szdmlak
¢és utalasok mennyisége, megnott a konyvelendd bankok €s pénztarak szdma is.

A 2017. évi onkormanyzati gazdalkodas értékelése

Gyomaendréd  Varos  Onkorményzatanak, Csardaszallis és Hunya Kozségek
Onkorméanyzatanak 2017. évi gazdalkodasara — ez elmult évekhez hasonloan — a stabilitds volt
jellemzd. Finanszirozasi ¢és likviditasi problémdk se az Onkormanyzatoknal, se az
intézményeknél nem meriiltek fel. A stabil gazdalkodds eredményeképpen a képzddott
maradvany Osszege Gyomaendrédon meghaladja az 1 millidrd 302 millié forintot, mely
0sszegbdl 1.242 millio forint az Onkormanyzat, 29 millié forint pedig a Varosi Egészségiigyi
Intézmény, 30 milli6 Ft pedig a Gyomaendrédi Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont
maradvanya. A maradvany 0Osszegébdl 80 millié forint az az Osszeg, amely szabad
maradvanyként jelenik meg ¢és forrasat képezheti az ¢év kozben jelentkezd tobblet
kotelezettségvallalasoknak. A maradvanynak részét képezi az Onkormanyzat 450 milli6 forint
Osszegll megtakaritasa is. Ezen 0sszeg 2017.-2018. évi fejlesztési kiadasok és palyazatbol
megvalosuld fejlesztések sajat erejének forrdsat képezi. Az Onkormanyzati megtakaritas
kamatoz6 kincstarjegy formajaban all rendelkezésiinkre, 2018. juliusi lejarattal. Gyomaendréd
Varos, Csardaszallas és Hunya Kdzségek Onkormanyzata adossaggal nem rendelkezik.

2017. évben a Gyomaendrdd 60 millié forint értékben valdsitott meg felyjitast és 175 millid
forint értékben beruhazast. Hunya Kozség Onkormanyzatanal 103 millio6 Ft sszegii
maradvany képzddott, mely teljes egészében feladattal terhelt, Csardaszalldss Onkormanyzata
2017. évi maradvanyanak 6sszege 72 millio Ft, mely szintén kotelezettséggel terhelt. Hunya
Ko6zség Onkorményzatanal 2017. évben tobb, mint 18 milli6 forint dsszegii fejlesztés valosult
meg, Csardaszallas Kozség Onkormanyzatanal pedig 16 millié forint a megvalosult felajitas
¢s beruhazas értéke.

A Gyomaendrédi Kozos Onkormanyzati Hivatal 2017. évi sazdalkodisanak bemutatasa

A Ko6z06s Hivatal elismert hivatali 1étszama 2017. évben 39,45 £6. Ebbdl a 1étszambol 36,71
fore nyujt az allam tdmogatist Gyomaendrdd vonatkozasdban, 1,11 f6t finansziroz
Csardaszallas esetében és 1,63 fo6t Hunya Kozségben. Gyomaendrédon 46 foére terveztiink
bérjellegli kiadast. A telepiilések Oonkormanyzatai vallaltdk a tényleges és a finanszirozott
l1étszam kiilonbozetébdl eredd kiegészités biztositasat. Csardaszallas 5.384 E Ft-ot utalt at
Gyomaendréd dnkorméanyzatanak, Hunya Kozség Onkorméanyzata 3.822 E Ft-ot adott 4t ezen
feladathoz. 2017. év utols6 negyedévének telepiilések kozti elszamolasara 2018. évben kertilt
sor (Hunya 1.312 E Ft, Csardaszallas 1.208 E Ft kiegészitést biztositott még a 2017. évi
feladatellatashoz) a végleges kiadasok €s bevételek 6sszegeinek ismeretében. Gyomaendréd a
hivatal mukodési kiadéasainak finanszirozdsara 180,6 milli6 Ft allami tamogatast, a
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bérkompenzacid finanszirozasara 1,287 millié Ft-ot kapott. A Ko6zds Hivatalnal teljesiilt
kiadasok Osszege 244 milli6 Ft volt. A kiadasok finanszirozasanal figyelembe kell venni a
hivatal 11 milli6 Ft 0sszegli targyévi bevételét, illetve a két kistelepiilés altal biztositott
kiegészités Osszegét (9,2 millié Ft), valamint a CLLD palyazathoz az Onkorményzat altal
megel6legezett 1,643 millio Ft-ot. fgy a hivatal mikodéséhez az el6z8 évi maradvanybol
felhasznalt tamogatasi 0sszeg 40 milli6 Ft. Az alabbi tabldzatok Osszevontan mutatjdk a
Gyomaendrédi Kozds Onkormanyzati Hivatal kiadasait és bevételeit, azaz tartalmazzak
mindharom telephely (Gyomaendrdd, Csardaszallas és Hunya) teljesiilt kiadasait és

realizalodott bevételeit.

Kiadasok alakulasa:

Megnevezés

Személyi juttatasok
Munkaadot terhel6
jarulékok

Dologi kiadas
Miukodési célu
tamogatas értéki kiadas,
mukodési célu
pénzeszkoz atadas AK,
ellatottak pénzbeli
juttatasa

Miikodési kiadasok
0sszesen

Beruhazas

Felujitas

Kiadasok
mindosszesen

Eredeti ei.

151932
36914

41052
5040

234938

2200
1100
238238

Moédositott ei.

156302
37774

51592
5133

250801

10709
1100
262610

Teljesités

155135
35969

38854
5093

235051

8883
0
243934

adatok E Ft-ban

Telj / a mod. Ei
% ban

99,25
95,22

75,31
99,22

93,72

82,95

92,89

- A hivatalnal a személyi juttatasok és a hozza kapcsolédé jarulékok a tervnek
megfelelden teljesiiltek, 191 millié Ft keriilt kifizetésre. Az igazgatasi szakfeladaton
beliil kiilon bontdson ¢és kiilon szervezetkddon jelennek meg a kirendeltségeken
(hunyai és csardaszallasi) dolgoz6 koztisztviselok. 2017. évben a CLLD projekthez

kapcsolodoan 883 E Ft bér és jarulék keriilt kifizetésre.

- A dologi és egyéb folyo6 kiadasokra 39 milli6 Ft-ot forditottunk.

- A miikodési céli pénzeszkoz atadasok, tamogatasértéki kiadasok teljesitési adatai
kozott jelenik meg a Zoldpark Nonprofit Kft. altal végzett épiilettakaritasra kifizetett
havi 420 E Ft, valamint a Ko6z6s Hivatal Hunyai Kirendeltségén havonta kifizetett
gyermekvédelmi tAmogatas Osszege.
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A beruhazasok kozott 8.883 ezer Ft jelentkezett kiadasként a vizsgalt idészakban,
mely 0Osszegbdl a hivatal miikodéséhez kapcsoldddan vérnyomasmérd, porral oltod
késziilék, telefon, székek, irdasztalok, kavéfozok vasarlasara kerilt sor 628 ezer Ft
értékben, illetve a CLLD palyazati tdmogatasbol 8.255 E Ft Gsszegben egy stratégiai
vezetési tanulmany valosult meg.

Bevételek alakulasa:

adatok E Ft-ban

Megnevezés Eredeti ei..  Méddositott ei. Teljesités  Telj. / Méd. Ei
%-ban

Intézményi miik. 1000 1283 1270 98,99

bevételek

Kozhatalmi 260 1120 1120 100,00

bevételek

Miikodési célu 0 560 542 96,77

tamogatas értékii

bevétel

Felhalmozasi célu 0 7500 7500 100,00

tdmogatas érteki

bevétel

Felhalmozasi 0 7 6 90,00

bevételek

[ranyitd szervtol 236978 252025 233459 92,63

kapott timogatas

Maradvany 0 115 115 100,00

igénybevétele

Bevételek 238238 262610 244012 92,92

Osszesen

A kozhatalmi bevételeknél igazgatasi szolgaltatasi dijbevételek ¢és birsagbevételek
realizalodtak.

Az intézményi miikodési bevételek tartalmazzdk a tovabbszamlazott bevételek
Osszegét és a kamatbevételeket.

A tamogatasértékii miikodési bevételek kozott jelent meg a hunyai dnkormanyzat
altal a kozos hivatalnal jelentkezd gyermekvédelmi tdmogatéas kifizetéséhez atadott
forras, valamint 467 E Ft Osszegben a didkmunka finanszirozasara kapott
kormanyhivatali timogatas 0sszege.

A tamogatasértékii felhalmozasi bevételek kozott a CLLD palyazathoz leutalt eldleg
Osszege realizalodott.

Az onkormanyzatok és a hivatal gazdalkodasara 2017. évben is a stabilitas, a jogszabalyi
eldirasok betartasa volt jellemzo.
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A Pénziigyi Osztaly Iétszama, mind a dolgozok szakmai hozzéértése tekintetében
elmondhat6, hogy a 2017-es év egy viszonylag stabil év volt, ami elengedhetetlen feltétele a
pontos és preciz feladatellatasnak. A folyamatosan valtozd jogszabalyi kornyezetnek és az
ehhez igazod6 adatszolgaltatasi kotelezettségeknek, valamint az év minden honapjaban
jelentkezd adatszolgaltatasi hataridoknek vald megfelelés alapfeltétele a megfeleld 1étszamu
¢s szakmailag felkésziilt csapat. K6z6s Hivatalként harom telepiilés gazdalkodasaért feleliink.
Ezt a munkat a 1étszammozgasok mellett a fizikai tavolsag is nagymértékben neheziti.

Az ellenérzésnek, a munkafolyamatba épitett kontrollnak a mi munkankban elengedhetetlen
szerepe van, hiszen egy esetleges hiba orvoslasa utdlag lehet, hogy lehetetlen vagy nagyon
sok plusz energidt és id6t igényel. Kisziirni, észrevenni egy adott hibat legkénnyebben akkor
tudjuk, ha jelen vagyunk az adott kifizetés, szerzddés ellenjegyzésénél vagy egy adott szamla
rogzitésénél, konyvelésénél. A csardaszalldsi és hunyai pénziigyes kollégak munkd;jat
neheziti, hogy egy felmeriilé probléma kapcsan nem tudnak azonnal és személyesen
konzultalni, egy telefonos segitségnyujtas viszont nem minden esetben tud eredményes lenni.
A telepiilések kozotti tavolsagot a székhelytelepiilésen kijeldlt egy-egy kollégaval vald
szakmai kapcsolattartassal igyeksziink athidalni. Nagyon fontos egymds munkajanak
kolcsonds segitése, a bizalmon ¢és szakmaisagon alapuldé munkakapcsolat, mely
elengedhetetlen és sziikséges feltétele a feleldsségteljes gazdalkodédsnak.

A Telepiilésfejlesztési Osztaly 2017. évi munkajanak bemutatasa

A Telepiilésfejlesztési osztaly 2015. 6ta 6nallo egységként miikodik, 1 f6 osztalyvezetdbdl,
illetve 3 f6 palyazati referensbdl all. Az osztaly feladata elsdsorban a palyazatok felkutatésa,
Osszedllitasa, ¢és lebonyolitasa, mely folyamatos egyiittmiikodést igényel a Kozos
Onkormanyzati Hivatal tobbi osztalyaval, illetve a kistelepiilések kirendeltségeivel. Az
osztaly dolgozo6i az 6nkormanyzati palyazatok felkutatdsdban, benytjtasanak el6készitésében,
elOterjesztésében, egyeztetésében, megirasdban, Osszeallitdsaban, tdmogatasi szerzddés
megkotésében, adatszolgaltatdsaban, hidnypotldsdban, megvalositdsdban, beszerzési /
kozbeszerzési eljarasaiban, elszamolésaban, eldrehaladdsi jelentéseiben, zarasaban,
ellendrzésében, fenntartdsdban és végsd zard ellendrzésében végig részt vesznek. Az osztaly
feladatkorébe tartozik az dnkormanyzati koncepciok nyilvantartasa is.

A tamogatasi lehetdségekrdl a kistelepiiléseket — Csardaszallas és Hunya — is kiértesitjiik,
illetve sziikség esetén segitséget nytjtunk a palyazatok dsszeallitasaban is.

2017. év elso felében 11 palyazatot nyujtottunk be az Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ
Program II. fordulos konstrukcioi keretében. Emellett benyujtasra keriilt szdmos Emberi
Erdforras Fejlesztési Operativ Program (EFOP) palyazat, illetve a Belligyminisztérium altal
meghirdetett hazai forrasokra irdnyuld tdmogatasi kérelem.

2016-ban benytjtott TOP 1. fordulé konstrukcidi koziil a nyertes projektek tdmogatési
szerzOdésének megkotésére, majd ezt kovetden a projektek megkezdésére 2017. kdzepén
kertilt sor. A II. forduloban benyujtott projektek egy részérdl 2017 decemberében jott meg a
tamogatdi dontés.

Az aladbbiakban kivanjuk ismertetni a Telepiilésfejlesztési Osztaly 2017-ben benytjtott és
folyamatban 1év0 palyézatait, valamint az osztaly altal elvégzett egyéb feladatokat réviden:

1. TOP-1.1.3-16 Helyi gazdasagfejlesztés: A palyazat keretében a Gyomai piactér
fejlesztésére palyaztunk a helyi termékek piacra jutdsanak elOsegitése érdekében,
melynek keretében fedett elarusitohelyek, illetve a piactér mellett parkolohelyek
keriilnek kialakitasra. A benyujtott palyazat koltségvetése 73 846 000 Ft .
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TOP-1.4.1-16 A foglalkoztatas és az életminéség javitasa csaladbarat, munkaba
allast segité intézmények, kozszolgaltatasok fejlesztésével: A konstrukcio keretében
két palyazatot nyujtottunk be: a Kossuth uti 6voda bovitésére, feltjitasara 55 millio Ft
Osszkoltségben, illetve a Blaha 1ti 0voda feljitasara 45 millio Ft 6sszkoltségben.
TOP-2.1.2-16 Zold Varos Kkialakitasa: Gyomaendréd gyomai varosrész
kozpontjanak fejlesztésére nyujtottunk be tAmogatasi igényt 250 millié Ft 6sszegben.
TOP-2.1.3-16 Telepiilési kornyezetvédelmi infrastruktura-fejlesztések: A
konstrukcio keretében harom tamogatési kérelmet nyujtottunk be:

- Belvizvédelmi intézkedések megvalositasa a Hidfé utcatdl a Kodaly Zoltan
utcdig a F6 Ut mentén, az épitendd kerékparat projekthez kapcsoldédodan.
Igényelt tAmogatas 70 milli6 Ft.

- Csokasi zugi ateresz feltjitasa 75 millid Ft 6sszkoltségben

- Flzfas zugi ateresz feltjitasa 95 millid Ft 6sszkoltségben.

TOP-3.1.1-15 Fenntarthato kozlekedésfejlesztés: Kozlekedésbiztonsagi kerékparut
épitése a Kodaly Zoltan utca és a Hidf6 utca kozott, valamint kerékparos nyomvonal
kialakitdsa a Selyem uton. Projekt tervezett 6sszkdltsége: 107 920 000 Ft

A TOP-3.2.1-16 Onkormanyzati épiiletek energetikai korszeriisitése palyazati
felhivas keretében az alabbi tamogathaté tevékenységek megvalositdsara van
lehetdség: A konstrukceid keretében 3 palyazatot nyujtottunk be:

- Gyomaendrédi Kis Balint Altalanos Iskola F6 uti telephelyének energetikai
korszertsitése (90 994 310 Ft 6sszkoltségben),

- A gyomai haziorvosi rendeld energetikai felujitdsa 35 665989 Ft
0sszkoltségben.

- Az endrddi haziorvosi rendeld energetikai feltijitasa valésulna meg 42 511 244
Ft 6sszkoltségben.

A Tamogaté Hatésag 2017 decemberében értesitette az Onkormanyzatot ezen palydzatok
részleges elbirdlasarol. A dontés értelmében 100 %-os tamogatidsban részesiilt a gyomai
piactér fejlesztése, a Blaha uti Ovoda feltjitasa, a gyomai vérosrész kozpontjanak
rehabilitacioja, mindharom belvizvédelmi projekt, a Kis Balint Iskola és az endrédi haziorvosi
rendeld energetikai felujitasa.

A Telepiilésfejlesztési Osztaly munkatarsai 2017-ben kozremiikodtek a Csardaszallas és
Hunya telepiilések altal benytjtott TOP palyazatok elokészitésében, illetve megvalositasaban.

2017 év folvaman benvyujtott EFOP palyazatok

1.

2.

EFOP-4.1.8-16 A konyvtari intézményrendszer tanulast segité infrastrukturalis
fejlesztése. Projekt 0sszkoltsége: 40.000.000 Ft

EFOP-4.1.9-16 Latvanytar és oktato tér létrehozasa a Szent Antal Néphazban
Projekt 0sszkoltsége: 40.000.000 Ft

EFOP-1.5.3-16 Human szolgaltatasok fejlesztése a Gyomaendroédi Jarasban
Projekt Osszkoltsége: 478.636.737 Ft. A Gyomaendrddre esd tamogatdsi Osszeg:
246 526 141 Ft.

EFOP-3.7.3-16 Elethosszig tart6 tanulis timogatisa Gyomaendrédon Projekt
0sszkoltsége: 40.000.000 Ft
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5. EFOP-3.3.2-16 Kulturalis intézmények a kéznevelés eredményességéért Projekt
Osszkoltsége: 25 000 000 Ft

2017. 1. félévben ezen projektek benyujtasa, a palyaztatdsi eljards soran sziikséges
adatszolgaltatasi és hianypotlasi kotelezettségek teljesitése jelentett jelentds munkat az osztaly
dolgozo6i szamara. 2017 mdajusaban 3 projekt esetében kotottiink tdmogatasi szerzodést €s
nyertiink el 100 % tdmogatasi intenzitast:

- Belvizvédelmi intézkedések Gyomaendrédon IX. iitem
- Gyomaendrédi K6zos Onkormanyzati Hivatal komplex energetikai korszertisitése
- Gyomaendrdd endrédi varosrész kozpontjanak rehabilitacioja

Ezen projektek megvalositasa 2017.06.01.-én megkezdddott: sor keriilt a projektmenedzsment
felallitasara, az elOkészitési és tervezési folyamatok meginditasara. Meginditasra keriiltek a
projektekhez kapcsolodd szolgéltatdsok beszerzési eljarasai (kotelezden eldirt nyilvdnossag
biztositasa, kozbeszerzési szakértd, muszaki ellendr, szemléletformalas, marketing, képzés,
soft programok), majd ezt kovetéen megkotésre keriiltek a vallalkozési/megbizasi
szerzodések.

A ,,Gyomaendrdd endrddi varosrész kdzpontjanak rehabilitdcidja” c. projekt kivételével a
projektek I. mérfoldkdve — a tervezettnek megfeleléen — 2017. december 31-én lezarult, a
kapcsolodo szakmai beszdmolo és pénziigyi elszamolas benyujtasra keriilt. A Zold Varos
projekt esetében az engedélyezési és kiviteli tervdokumentéacid, valamint az ezen alapuld
Akcioteriileti terv elkészitésének hatarideje késobbre tolddott, ezért hataridd modositasra
keriilt sor az I. mérfoldkére vonatkozdan, melyet a Kozremiikodé Szervezet jovahagyott.
2017 decemberében az év elején benyujtott 11 projekt koziil 6 esetében érkezett tdmogatd
dontés, melyek tdmogatasi szerz6désének megkotésére 2018. janudr-marcius kozotti
1d6szakban kertilt sor. 2018. évben tehat a folyamatban 1évé 3 TOP-os palyazat megvalositasa
mellett tovabbi 6 TOP és 3 EFOP projekt megkezdésére keriilt/keriil sor.

Tamogatéasra érdemesnek itélték mindhdrom telepiilés esetében a Vidékfejlesztési Operativ
Program keretében meghirdetett, kiilteriileti utak fejlesztésére irdnyul6 projektjeinket, melyek
tamogatasi igényeit osztalyunk munkatérsai nyujtottak be 2017.-ben.

A TOP-7.1.1-15 Gyomaendrddi helyi K6zosség a telepiilési kultira fejlesztéséért projektiink
esetében sor keriilt a miikodési dokumentacio Gsszeallitasara és elfogadasara, megvalasztasra
keriiltek a Felhivas El0készité Munkacsoport tagjai és a Birdld Bizottsag tagjai is.
Megkezdddott a Felhivas tervezetek elokészitése is. Komoly problémat okozott és
folyamatosan okoz a képzett munkaerd beszerzése. A palyazathoz két korben is kiirasra kertilt
a munkaszervezet vezetéi és asszisztensi allasra, melyre Osszesen 1 értékelhetd palyazat
érkezett, igy a munkaszervezet vezetd feladatai szétosztasra keriiltek a Telepiilésfejlesztési
osztaly dolgozdi kozott.

A telepiilésfejlesztési osztalv dolgozoi altal végzett egyéb tevékenységek

- Ellendrzések lebonyolitasa: Megvaldsult vagy megvaldsitas alatt allo palyazatainkat a
tdmogatd hatdsdgok rendszeresen ellendrzik. Az ellendrzések alkalmaval a sziikséges
eldirasokat, feltételeket teljesitettiik.

- Projektfenntartasi jelentések elkészitése — Az Eurdpai Unids tamogatasbol
megvaldsult projektek esetében a fenntartdsi idoszak alatt évente Projekt Fenntartasi
Jelentéseket kell késziteni. Ebben az évben a kovetkezd projektek vonatkozasaban
késziilt el a jelentés:

- Kerékparat-halozat fejlesztése Gyomaendrédon, a kozintézmények biztonsagosabb
megkozelithetdsége érdekében. (DAOP-3.1.2/A-09-2009-0008)
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- Infrastrukturalis fejlesztések a fogyatékkal élok nappali ellatasa érdekében (DAOP-
4.1.3/A-2008-0012). — A fenntartasi idOszak végén zard ellendrzésre keriilt sor,
melyen a sziikséges feltételeknek megfeleltiink, a Zard Projekt Fenntartasi Jelentés
elfogadésra kertilt.

- Informatikai infrastruktiura fejlesztése a Gyomaendréd Varos Onkormdanyzata altal
fenntartott iskoldkban (TIOP-1.1.1-07/1-2008-0214) — Zaré Projekt Fenntartési
Jelentés bekiildésre kertilt

- Informatikai infrastruktara fejlesztése a  Gyomaendrdd-Csardaszallas-Hunya
Intézményi Tarsulds fenntartdsdban miikodé oktatdsi intézményekben (TIOP-1.1.1-
07/1-2008-0228) — Zar6 Projekt Fenntartasi Jelentés bekiildésre kertilt

- Varosi 6rokség megdrzése és korszertsitése Gyomaendr6don (DAOP-5.1.2/B-09-
2009-0004) — A fenntartasi iddszak végén zard ellendrzésre keriilt sor, melyen a
sziikséges feltételeknek megfeleltiink, a Zard Projekt Fenntartasi Jelentés elfogadasra
keriilt.

- Alapszolgaltatasokat nyujtd gondozasi egység infrastruktirdjanak javitasa, szallitd
szolgaltatasok biztonsaganak fejlesztése. (DAOP-4.1.3/A-11-2012-0044)

- Lélekkel a Korosok mentén — Turisztikai attrakciok fejlesztése Gyomaendrédon a
vallas és a Koros 6kologidja tiikrében (DAOP-2.1.1/J-12-2012-0007)

- Gyomaendrdéd szennyviztisztitd telepének korszeriisitése (KEOP-1.2.0/09-11-2011-
0055)

- A fent ismertetett jelentéseket a Kozremiikodd Szervezetek elfogadtak.

- Viltozés bejelentések elkészitése, dokumentacid Osszeallitdsa rendszeres feladatunk.
Amikor a Képvisel6-testiilet barmilyen olyan ligyben dontést hoz, mely érinti korabbi,
fenntartasi id6szakban 1évo palydzatunk helyszinét, azt valtozas bejelentés forméjaban
engedélyeztetni sziikséges az iranyitd hatosagokkal.

- A kulonféle szervezetektol, KSz-ektdl rendszeresen érkezo kérdodiveket,
adatszolgaltatasi kotelezettségeket rendben, hataridében teljesitjiik.

2018. évi feladatterv:

2018-ban az Ujonnan megjelend palyazati konstrukciokra benytjtand6d tamogatasi igények
elokészitése, KépviselO-testiileti eldterjesztése és Osszedllitdsa mellett a megvaldsitas alatt
1év6 projektek menedzselése, kiilsé projektmenedzsment esetén koordindlésa, valamint az uj
Helyi Esélyegyenldségi Program elkészitése, az eldkészitéshez kapcsolodd egyeztetések
megszervezése, levezetése, teljes korti adatgyljtés képezi a Telepiilésfejlesztési osztaly
feladatait. Komoly kihivast jelent a palyazatok esetében az Iranyit6 Hatosdg ¢és a
Kozremiikodd szervezet kozotti bizonytalansdgbol eredd kérdések tisztdzasa és a Magyar
valamint az Unids jog harmonizaciojanak hidnyossagaibol, a palyazat megvaldsitidsa alatt
fellépd bizonytalansagok megfeleld kezelése, valamint a munkatarsakra juté feladatok
mennyiségébdl fakado leterheltség.

A Viarosiizemeltetési Osztaly 2017. évi munkajanak bemutatasa

Az osztaly 1étszama 2015 6ta nem valtozott igy 1 {6 osztalyvezetd, 1 {6 miiszaki tigyintézo, 1
f6 kornyezetgazdalkodasi ligyintézo, 1 f6 ligykezeld, 1 f6 vagyongazdalkodasi tigyintézo, 1 6
koztertilet feliigyeld és 5 f6 mezddr latja el a varosiizemeltetési feladatokat.
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Bér az osztalyhoz tartozo statuszok szdma nem valtozott, de a 2017. év sajnos a személyi
valtozasok jegyében telt el. 2016 decemberében a miiszaki ligyintézdi feladatkoroket ellatd
személy munkahely valtasa miatt a posztra hivatalon beliili atszervezéssel 01j személy kertilt,
¢s az ¢év elsd negyedéve a betanuldssal és a feladatkorok atvételével telt el. 2017
decemberében a munkakor Ujbol megiiresedett €s ismételten 2018 marciusaban kertilt
betoltésre. 2017. marciusdban a kérnyezetgazdalkodasi ligyintéz6i munkakor is megiiresedett,
melyet az egyre nagyobb munkaerd hiany miatt (egy rovidebb iddszak kivételével) sajnos
csak 2017. szeptember 1-t8] tudtuk betdlteni.

A személyi valtozasok miatt az osztalyon dolgozok kozott a helyettesitési idoszakokra az
ellatatlan feladatkorok szét lettek osztva, mely jelentds tobblet feladatott jelentet mindenki
szamara, de ugyanakkor meg kell jegyezni, hogy ez a személyi fluktuacid jelentdsen
befolyasolta a varosilizemeltetési feladatellatas mindségét is, mert tobb teriileten a feladatok
ellatas jelentds késéssel tudott csak megvalosulni.

A személyi valtozasok egyik tartds hatdsa a kozbeszerzési eljarasok lebonyolitdsan érezteti
hatasat, mivel a valtozasoknak koOszonhetben mar nincs a hivatalban kozbeszerzési
képesitéssel rendelkezd személy, de ugyanakkor az ezzel kapcsolatos adminisztracios
feladatok ellatasa az osztalyon maradt és az osztalyvezeto latja el.

Varosiizemeltetési osztaly altal ellatott feladatkorok bemutatasa iigyintézonként 2017-
ben

Kornyezetgazdalkodasi iigyintézo:

- Fakivagasi kérelmek elbirdlasa, engedélyezés

- Elséfoku kornyezetvédelmi eljarasok iigyintézése

- Allattartassal kapcsolatos lakossagi iigyek, panaszok intézése

- Jegyz6i hataskorbe tartozd talajviz kutakkal kapcsolatos engedélyezési
ligyintézés

- Hulladékszallitassal kapcsolatos kérelmek vizsgalata

- Zoldfeliileti nyilvantartas, adatfeldolgozas, adatszolgéltatas

- Szunyoggy¢éritéssel kapcsolatos feladatok ellatasa

- Jatszotér lizemeltetés

- Zoldfeliilet gazdalkodas

- Ebek nyilvantartasa

- Kozteriilet-feliigyelet és mezd0ri szolgalat feliigyelete

Muszaki tigyintéz6 (2017-ben a munkakort betolto kolléga jogi végzettséggel is rendelkezett)
- Magasépitési beruhazasok lebonyolitasa
- Ivéviz beruhazas feliigyelete

- Jogi kontrolt biztosit a Varosiizemeltetési Osztaly altal ellatott feladatok
felett Hatosagi ligyintézés koordinalasa

- TOP beruhazasok elokészitésében muszaki szakértelem biztositasa
- Uj tigyintézk betanitasa
Ugykezeld

- A Virosfenntartd, Mezdgazdasagi és Kornyezetvédelmi Bizottsagi és a
Pénziigyi, Gazdasagi, Turisztikai ¢és Ellendrz6 Bizottsagi iilések
elokészitése, jegyzokonyveinek vezetése, kapcsolédd adminisztracids
feladatok elvégzése
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- Ebek nyilvantartasa
- Kozvilagitéasi hibakkal kapcsolatos ligyintézés
- Mezddri feljegyzések, jegyzokonyvek elkészitése
- Adminisztracids és iratkezelési feladatok ellatasa
Vagyongazdalkodasi ligyintézo
- Gyomaendréd — Csardaszaldas — Hunya Onkormanyzati ingatlan
adasvételeihez kapcsolodo értékbecslések elkészitése
- Onkormanyzati ingatlan vagyon nyilvéntartdsa

- Onkormanyzati tulajdonban 1év8 vagyon hasznositasaval és értékesitésével
kapcsolatos iigyek dontésre elokészitése, szerzOdések eldkészitése,
végrehajtasa,

- Onkorményzati tulajdonti gazdaséagi tarsasdgokkal valé kapcsolattartas
- kozteriilet hasznalattal kapcsolatos ligyek intézése

A vagyongazdalkodasi feladatok korébe tartozik a varos és a kozségek vagyonat, tulajdonat
képez6 ingatlanok nyilvantartasa, értékesitések, vasarlasok, arverések lebonyolitasa,
szerz6dések elOkészitése, végrehajtasa, kovetése. Folyamatos feladat a képviseld-testiileti
iilések és bizottsagi eldterjesztések készitése és a dontések végrehajtisa, az elokészitd
munkihoz kapcsoldddéan a vagyonrendelet szerint sziikséges értékbecslések elkészitése,
telekalakitasok megrendelése, kapcsolodo telekalakitasi eljaras kezdeményezése, foldhivatali
igyintézések. A vagyongazdalkodasi feladatok ellatasa hosszu tdvon ebben a formaban nem
tathatd fenn, hiszen egy {6 ligyintézd latja el ezt a munkakort mind a harom telepiilés esetén.
Sok esetben a feladatok szervezése kozvetlen polgarmesteri és jegyzOi iranyitas mellett
torténik. Ez a teriilet kordbban is tobb osztaly keretén beliil miikodott azonban érdemes lenne
onallé egységként, mind harom telepiilés altal meghatarozott vagyongazdalkodasi koncepcio
mellett jraszervezni.

Osztalyvezetd
- Helyi jarata autébusz kozlekedéssel kapcsolatos iigyintézés

- Kozutak iizemeltetésével kapcsolatos iigyintézés, karbantartasok ¢és
beruhazasok elékészitése

- Belvizvédekezéssel kapcsolatos beruhdzasok elokészitése,
belvizvédekezés szervezése, lebonyolitasa

- Vizik6zmi szolgaltatassal kapcsolatos feladatok ellatasa, fejlesztések és
rekonstrukciok koordinalasa

- Kozmivekkel kapcsolatos ligyintézes

- Onkorményzati ingatlanok iizemeltetése

- Magas ¢és mélyépitési beruhazasok feliigyelete

- TOP palyazatok miiszaki el6készitése, lebonyolitasa

- Onkormanyzati beruhazasok lebonyolitasa, terveztetés, épitési engedélyek
¢s hasznalatba vételi engedélyek beszerzése

- Az osztaly mikodésének szervezése
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Kozteriilet feliigyelet

A kozteriilet feliigyelet 1étszama 1f6, melynek munkdjat 2 {0 telepiilésori feladatokat ellatd
kozfoglalkoztatott segiti.

Mez066ri szolgalat

A szolgalat munkavégzésében valtozas nem tortént, tovabbra is 5 f6 latja el a tevékenységet,
melyrdl a beszamolo kordbban beterjesztésre kertilt.

Az ellatott jelentosebb feladatok rovid részletezése

Szanyoggavérités

A Koros volgyi Konzorcium hatarozata alapjan tovabbra is Gyomaendrdd folytatja le a
kozbeszerzési eljarast, és minden telepiilés kiilon kot szerzédést a szinyoggyéritésre. A
feladatellatasrol a T. Képviseld-testiilet kiilon eldterjesztésekben kapott beszamolot. Jarulékos
feladatok:

1. Telepiilések igényeinek 6sszehangolasa, koordinalasa
2. Kivitelezd beszerzésének koordinalasa

Parkfenntartas (ligetek, egyéb kozteriiletek, faiiltetés, kivagas)

A varos zoldfeliileteinek kezelését utasitds szerint a Zdldpark Kft. és a kozfoglalkoztatasi
program végezte el. Az elvégzett munkdkrol szolo beszamoldt kiilon eldterjesztések
tartalmazzak.

Jarulékos feladatok:

1 Fakivagas hatdsagi ligyintézése €s a veszélyes fak kivagatasa,
2. Parkfenntartas fejlesztése, gépesitése,

3. Utcabutorok fenntartésa, fejlesztése

4 Rovar és ragesalo irtds megszervezése

Kozvilagitas, diszvilagitas

A kozvilagitasi rendszer lizemeltetését E.ON latja el. Meghibdsodas esetén a hivatal irasban
jelzi a szolgaltatd irdnyaba a hiba helyét és jellegét, melyet a hiba jellegétdl fiiggben 3 napon
beliil kijavitanak.

Jarulékos feladatok:

1. Fejlesztési igények gylijtése és a megvalositas eldkészitése
2. Unnepi diszvilagitds megszervezése

Eb Osszeiras, nyilvantartas

A jogszabaly altal el6irt nyilvantartasi rendszer folyamatos frissitése.
Jarulékos feladatok:

1. Kobor ebek bejelentéseinek rogzitése
2. Gyepmesteri teleppel kapcsolatos ligyintézés

Jatszoterek fenntartasa

A telepiilésen taldlhat6 jatszoterek ,,A jatszotéri eszkdzok biztonsagossagarol szold 78/2003
(X1.27.) GKM rendelet szerinti iizemeltetése.

1. Rendszeres ellendrzés biztositasa
2. Hibas jatékelemek karbantartasa és javitasa
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3. Rendszeres éves szabvanyossagi vizsgalatanak megszervezése

Ut, jarda fenntartas

A fenntartési feladatokat tizemeltetési szerzodés alapjan a Zoldpark Gyomaendréd Nonprofit
Kft latja el. A feladatellatasrol szol6 beszamolok rendszeresen benyujtasra keriilnek.

Jarulékos feladatok:

1. Lakossagi fejlesztési igények és panaszok kezelése
2. Kozlekedésbiztonsag fejlesztések koordinalasa

3. Eves épitési és karbantartasi beruhazas lebonyolitasa
4. Rendszeres adatszolgaltatasok megtétele

5. Lakossagi jarda felqjitasi palyazat koordinalasa

Holtag lizemeltetés

A holtagak lizemeltetését utasitds szerint a Gyomaszolg Kft végezte el. Az elmult évi
munkajukrol sz616 beszamolot a T. Képviselo-testiilet targyalta.

Kozbeszerzések

Az Onkormanyzat 4ltal lefolytatott eljarasok teljes korii eldkészitése az éves kdzbeszerzési
terv szerint (ajanlattételi felhivas és dokumentacio elkészitése, teljes adminisztracio, kotelezd
adatszolgaltatasok és statisztikak elkészitése).

TOP palyazatok miszaki elokészitése:

A benyujtott palydzat miiszaki tartalmanak eldkészitése, tervezOk kivalasztasa teljes
adminisztracioval (ajanlatkérés, szerzodéskotés elOkészitése, koordinaciok), tervezési
program meghatarozas és engedélyeztetés.

Az elkésziilt tervek alapjan a palyazatokhoz sziikséges adatok rendszerezése.

2017-ben méar a varosiizemeltetési feladatok ellatdsdban is jelentkezett az egész épitd ¢€s
szolgaltatdo szektorra jellemzd munkaerdhiany ezaltal egy jelentd aremelkedés indult el és
kivitelez6 hiany alakult ki. Ennek a két tényezdnek hatdsa érezteti hatdsat a kozutak
fenntartdsaban, a zdoldteriilet kezelésben, a jatszoterek fenntartasdban és a belviz elvezetd
arkok fenntartasaban is. Jelentds ,véarakozds idok™ alakulnak ki 20-40 %-os koltség
novekmény mellett is.

A 2017. év legjelentdsebb kihivasa a személyi véltozasok athidalasa és az valtozasok
munkavégzésre gyakorolt hatdsanak kivédése volt, mely sajnos nem ment zokkendmentesen.
Szerencsére a személyi allomany mozgasa megéllt és a jelenlegi 1étszam jol terhelhetd és
rugalmas. Szakmai kihivdsok kozil, pedig a TOP-os ¢és egyéb palyazatok elokészitése
bizonyult és bizonyul a legmegterhel6bb feladatnak, mivel parhuzamosan kozel 15 projekten
kellett és kell dolgozni €s ezek mellett a varosiizemeltetési feladatok szamaban nincs valtozas.

A Virosilizemeltetési Osztaly allandé valtozasban 1évd jogszabalyi kornyezetben végzi a
munkajat. Az Osztaly ellat torvény altal meghatarozott allamigazgatasi feladatokat,
onkormanyzati hatosagi feladatokat, varosiizemeltetési, vagyongazdalkodasi feladatokat is.
Nagy problémat jelent az osztalyon jelentkezd szakemberhidny.

A Kozfoglalkoztatasi iroda 2017. évi munkajanak bemutatasa

2017-ben a Jarasi Startmunka kozfoglalkoztatdsi mintaprogramok keretében foglalkoztatott
269 f6 foglalkoztatasdval kapcsolatos feladatok ellatasat irodank 5 f6 foglakoztatasaval
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valositotta meg: 1 {6 irodavezetd (kozmunkavezetd), 1 f6 pénziigyi tigyintézo (koztisztviseld),
1 f6 személytiigyi ligyintézébol, 2 6 adminisztrator (kozfoglalkoztatott)

Kozmunkavezeté feladata a kozfoglalkoztatasi palyazatok szakmai tartalmanak elkészitése,
szakmai teljesitésének folyamatos nyomon kovetése, valamint a pénziigyi teljesitéssel
kapcsolatosan folyamatos egyeztetés a pénziigyi Tlgyintézovel. Kozfoglalkoztatasi
mintaprogramokban dolgozo6 kozfoglalkoztatottak mindennapi munkéjdnak megszervezése.

A kozmunkavezetd koordinalja az Onkormanyzat tulajdonaban 1évé foldtertiiletek
(kozfoglalkoztatasba bevont, nem bevont) miivelésével kapcsolatos ligyek intézését.

Pénziigyi iigyintézo feladata a bér és dologi kiaddsok programelemenkénti elszamoldsa,
adatszolgaltatdsok hataridoben torténd megkiildése a Békés Megyei Kormanyhivatal
Gyomaendrddi Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalya részére. Hatdsagi szerzddések,
tamogatasi kérelmek eldkészitése és rogzitése KTK rendszerben, arajanlatok bekérése,
beszerzések koordindldsa, megvalositisa. Megtermelt termékek, termények eladdsdhoz
kapcsolodoan szerzodések, teljesitési igazolasok készitése, szamlak kiallitatasa.

Személyiigyi iigyintézo feladata a kozfoglalkoztatasi palyazatokhoz kapcsolddod
kozfoglalkoztatasi 1étszam  folyamatos figyelemmel kisérése, a kozfoglalkoztatasi
munkaszerzddések elkészitése, megsziintetése. A kozfoglalkoztatottak foglalkoztatdsdhoz
szlikséges egészségligyl vizsgalatok megszervezése, lebonyolitdsa és a foglalkoztatashoz
kapcsolodd munkavédelmi, tlizvédelmi oktatdsok megszervezése, lebonyolitasa valamint ezen
feladatokhoz kapcsolodo adminisztrativ jellegii feladatok ellatasa.

Adminisztratorok feladata a kozfoglalkoztatasi palyazathoz kapcsolodd benzin, és géazolaj
betervezett mennyiségének nyomon kovetése, a kozmunkavezetd tdjékoztatdsa a felhasznalas
alakulasarol, a kozfoglalkoztatas keretében miikddtetett gépek géplizemnaploinak ellendrzése,
a kozfoglalkoztatottak jelenléti iveinek rendszerezése ellendrzése, szabadsdgok nyilvantartésa.

A kozfoglalkoztatast tekintve a 2017-es évet mar jelentds létszamhidny jellemezte, ami
megnehezitette a mintaprogramban vallalt feladatok végrehajtasat. A nehézségek ellenére az
Osszes mintaprogramban vallalt feladatot teljesiteni tudta az Onkormanyzat, viszont ez a
nehézség az irodan dolgozokra is nagy terhet haritott. A jelentds 1étszamcesokkenésnek az-az
oka, hogy a versenyszféraban jelentés béremelések zajlottak, igy a dolgozok egy jelentds
része talalt munkahelyet. A tendencia 2017 tavaszan kezdddott, és 2017 év végére a
ténylegesen foglalkoztatottak létszama 200 f6 kornyékére csokkent. A 2018-2019 évi
mintaprogramok tervezésénél a tendencidt, valamint az akkor rendelkezésre all6 dolgozdok
létszamat, és a Kormanyhivatal allasfoglalasat figyelembe véve allapitotta meg az
Onkorményzat a foglalkoztatni kivant 181 f5-s 1étszamot, ami igy is 32,8 %-os csdkkenést
jelent az el6z6 évhez képest.

A létszdmesokkenésnek megfelelden a mintaprogramok tervezetében vallalt feladatokat is
csokkenteni kellett, hiszen kevesebb dolgozdval kevesebb feladatot lehet megvalositani, igy
csokkentek a tdmogatott beruhazasi-dologi koltségek is. Viszont nem elhanyagolhatd tény,
hogy a vallalkozasoknal elhelyezkedett dolgozok azok, akik munkdjuk révén, vallukon vitték
a korabbi években a kozfoglalkoztatdsi programokat, és az hogy a programok tervezésénél
kozfoglalkoztatasi béremeléssel nem tervezhettiink.

Ugyan a foglalkoztatottak 1étszdma csokkent, melybdl gy tlinhet, hogy aranyaban csokkent
az iroda dolgozénak feladatai 1is, viszont elmondhatdé hogy jelentésen nét a
kozfoglalkoztatottak foglalkoztatdsaval kapcsolatos napi iligyintézés, ugyanis sajnos a
kozfoglalkoztatas igynevezett ,,atjarohazza” valt.
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Sok dolgozé harom hetes foglalkoztatast kovetéen tovabb allt, majd azt kdvetéen 1-2 hetet
mulva Ujra kérte a foglalkoztatasat. Sokszor kellett az elvégzendd feladatok miatt Ujabb
szerz6dést kotni veliik, mely révén jelentésen ndttek az iroda adminisztracids terhei.

A Gyomaendrédi K6zés Onkormanyzati Hivatal Csardaszallasi Kirendeltsége 2017. évi
munkajanak bemutatasa

Gyomaendrédi Kozds Onkormdanyzati Hivatal Csardaszallasi Kirendeltsége a 2017. évben
feladatat valtozatlan létszdmmal latta el. A kirendeltség vezetését a jegyzd latja el. A
kirendeltségen dolgozok létszdma 3 f6, mind harom dolgoz6d kozépfoku végzettséggel,
ligyintézdi munkakort 1at el. A koztisztviseldk rendelkeznek a vonatkozo torvényben és egyéb
jogszabalyokban meghatarozott iskolai végzettséggel, illetéleg kozigazgatasi alapvizsgaval,
vagy azok megszerzése folyamatban van. A koztisztvisel0k szamdra tovabbi képzéseken vald
részvétel kotelezd, melynek alapjan a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem a munkakorokhoz
igazodd mindsitett e-learning képzéseken vesznek részt.

Az Onkormanyzati létszam 1 f6 polgarmester, 2 f6 kdzalkalmazott, valamint a
kozfoglalkoztatdsi 1étszam havonta atlagosan 28 6. Elmondhatd, hogy a hivatal feladataihoz a
3 16 lgyintézoi létszam elegendd, de egyben sziikséges is ahhoz, hogy tovabbra is jo
szinvonalon tudja végezni szakmai munkajat. A kirendeltség feladata az Onkormanyzat
miikodésének segitése, az allamigazgatasi ligyek dontésre vald szakszerli el6készitése és a
dontések végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatasa. Az onkormanyzat feladatmutatdk
alapjan kap tamogatast a falugondnoki szolgdlat miikodtetéséhez és a mezO0ri szolgalat
tevékenységéhez. A mezd0ri jelentések alapjan az utobbi évek allando jelenléte miatt a
blincselekmények szdma visszaesett. A falugondnoki szolgéltatdssal a telepiilésen €16
embereknek javult az ellatdsa. Az 6nkormanyzat és a hivatal gazdalkodaséara 2017. évben is a
stabilitds, a jogszabalyi eldirdsok betartdsa volt jellemzd, adosaggal nem rendelkezik.
Csardaszallas Kozség helyi ado és egyéb kintlévosége nem jelentds, az Onkormanyzati
kovetelések teljesitése megtorténik. A rendelkezésre allo6 bevételek biztositottak a feladat
ellatasahoz sziikséges forrast, az évek soran felhalmozddott tartalékbol finanszirozni tudta a
fejlesztéseket, beruhdzasokat. A Kozos Hivatal miikodéséhez Csardaszéllas Kozségi
Onkormanyzat fedezi a felmeriild koltségeket.

A kirendeltségen a munkavégzés targyi feltételei is biztositottak. A munkavégzéshez
sziikséges szamitastechnikai eszk6zok ¢és egyéb irodatechnikai gépek, programok
rendelkezésére allnak.

A Csardaszallasi Kirendeltségen az Tlgyintézés szinvonala j6. A kirendeltségen az
tigyfélfogadas gyakorlatilag folyamatos. A helyi ligyintézés a lakossag és a helyi vallalkozok
munkajat segiti. Az addbevallasi, adatszolgaltatasi €s adatigénylési kérelmek, nyomtatvanyok
az adoligyintézésnél mar nem csak papir alapon nyujthatéoak be, hanem elektronikus uton,
igyfélkapun keresztiil is. Az Onkormanyzatok honlapjain elérhetdk, innen let6lthetok.
Ugyfeleink egyre nagyobb szamban élnek ezzel a lehetdséggel.

A Jarasi Hivatal munkatdrsa a hivatal emeleti helyiségében csiitortok déleldtt tart
tigyfélfogadast.

A Kirendeltségen dolgozok jellemzden osztott munkakdrben latjak el feladataikat. A hatosagi
feladatok egy részének (pl.: kereskedelmi igazgatds, birtokvédelmi {igyek intézése,
anyakonyvi ligyintézés, Aallattartdsi iigyek, kornyezetvédelmi iigyek) intézését a
székhelytelepiilésen dolgozo kollégak latjak el.
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A kirendeltségen dolgozd koztisztviselok tovabbitjak a kérelmeket a székhelytelepiilés
ligyintézdje szdmara vagy egységes ligymenet modell alapjan helyben dolgozzak fel. Sok
esetben nehézséget jelent a fizikai tavolsdg, hiszen a személyes jelenlét sokszor
megkonnyithetné a feladat ellatdsdnak hatékonysagat.

A Gyomaendrédi Kozos Onkormanyzati Hivatal Hunyai Kirendeltsége 2017. évi
munkajanak bemutatasa

A Gyomaendrédi Kozds Onkormanyzati Hivatal Hunyai Kirendeltsége a 2017. évben
feladatat valtozatlan 1étszammal latta el, a kirendeltség dolgozoéi 1étszama 3 £6. 2017-ben két
kolléga nyugdijba ment, igy a feladatokat két 0j kolléga vette at. A Kirendeltségen végzett
feladatok a kollégak iskolai végzettségének megfelelden atszervezésre keriiltek. Mind harom
kolléga rendelkezik kozigazgatasi alapvizsgaval. A kirendeltségen a munkavégzés targyi
feltételei is biztositottak. A munkavégzéshez sziikséges szamitastechnikai eszkdzok és egyéb
irodatechnikai gépek, programok rendelkezésére allnak. A kirendeltségen az ligyfélfogadas
folyamatos. A helyi ligyintézés a lakossag €s a helyi véallalkozok munkéjat segiti.

A Kirendeltségen dolgozok jellemzden osztott munkakorben 14tjak el feladataikat. A hatdsagi
feladatok egy részének (pl.: kereskedelmi igazgatas, birtokvédelmi iigyek intézése,
anyakonyvi lgyintézés, dallattartdsi {igyek, kornyezetvédelmi iigyek) intézését a
sz€khelytelepiilésen dolgoz6 kollégdk segitik. A kirendeltségen dolgozd koztisztviselok
tovabbitjak a kérelmeket a székhelytelepiilés ligyintézdje szamara vagy egységes ligymenet
modell alapjan helyben dolgozzak fel. Sok esetben nehézséget jelent a fizikai tavolsag, hiszen
a személyes jelenlét sokszor megkonnyithetné a feladat ellatdsanak hatékonysagat.

Az Onkormanyzati létszdm valtozatlan maradt: 1 {6 f6allasu polgarmester, 4 {6
kozalkalmazott, valamint a kozfoglalkoztatdsi 1étszam havonta atlagosan 20 6. Az
onkormanyzat fenntartasaban mitkddik a hdziorvosi szolgalat, ahol tovabbra is Dr. Janurik
Istvan latja el a haziorvosi teenddeket, illetve az asszisztensi feladatokat Baginé Veszelka
Aniko végzi. Hunya Kozség Onkormanyzata 2017. évi gazdalkodasa kiegyenstlyozott volt. A
rendelkezésre allo bevételei, az el6zd évi maradvany és a realizalodott helyi ado biztositottak
a feladat ellatasahoz sziikséges forrast. Megtortént a 2016-ban megnyert ,,Az
addssagkonszolidacioban nem  részesiilt telepiilési Onkormanyzatok fejlesztéseinek
tdmogatdsa” cimi palyazati 0sszeg felhasznalasa, felujitasra keriilt a haziorvosi rendeld.

A 2017. évben ismét sikeresen palyazott az Onkormanyzat a szocidlis célu tiizeléanyag
vasarlasara, melyben 76 erdei kobméter tlizifa vasarlasdhoz az Onkormanyzat 723.900 Ft
vissza nem téritendd tamogatasban részesiilt. Ehhez az 0sszeghez 96.520 Ft 6nerdvel kellett
még hozzdjarulni. A fa megvasarlasa és kiosztdsa még december honapban megtortént. A
TOP energetikai palyazatok soran Osszesen 68.430.221 Ft tamogatasban részesiilt Hunya
Ko6zség Onkormanyzata. A projektek kivitelezési munkélatai 2018. évben kezd8dtek meg.

A Jaréasi Hivatal munkatarsa a hivatal emeleti helyiségében csiitortokon tart tigyfélfogadast.

Vezetoi osszefoglalo

A Dbeszdmoloban igyekeztink - a teljesség igénye nélkill — Gyomaendrédi Kozos
Onkormanyzati Hivatal munkajaba atfogd betekintést nytjtani. A Kozds Onkormanyzati
Hivatal rendkiviil komplex, szerteAgazé munkat végez. Onkormanyzati és allamigazgatasi
(ezen beliil telepiilési jegyzOi €s jarasszékhely telepiilési jegyzoi hataskorbe tartozo) ligyeket
készit eld dontésre, kozremitkddik azok végrehajtasaban.
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Mukodését a kdzponti €s helyi jogszabalyok, a képviseld-testiileti, bizottsagi dontések, a belsd
utasitadsok és szabalyzatok jelentdsen meghatdrozzak.

Ko6zos Hivatalként harom telepiilés munkaszervezeti feladatait, valamint a gazdasagi
szervezettel nem rendelkezd Onkorményzati intézmények személyligyi és gazdalkodasi
feladatait latja el. Ezt a munkdt a Iétszammozgasok mellett a fizikai tavolsag is
nagymértékben neheziti.

Az ellenérzésnek, a munkafolyamatba épitett kontrollnak, a munkéhoz vald hozzaallasnak
fontos szerepe van a mindennapi munkavégzés soran. A Képviseld-testiiletek 2017. év végén
egységesen megemelték a koztisztviselok illetményalapjat 50.000,- Ft-ra mely jelentds
segitséget jelentett abban, hogy a Hivatalban foglalkoztatott koztisztviselok fizetése
versenyképessé valjon. A Hivatalban foglalkoztatott kollégak latjak el tobb palyazat
projektmenedzsmenti feladatait. Elsésorban a projektmenedzseri, pénziigyi ¢és szakmai
(miiszaki) feladatok elvégzését koordinaljak célfeladat vagy megbizasi jogviszony keretében.
Emellett szdmos projekt esetében segitik a projektek hatékony megvaldsitasat, ezzel is segitve
a megbizott projektmenedzsmentek munkajat.

A Hivatalt alapitdé kozségi Onkormanyzatok kozigazgatasi teriiletén 4llando hivatali
kirendeltségek mukddnek. Az {igyintézéshez rendelkezésre all az informatikai halézat és
kozponti szoftver ellatottsag is, a kdzségi onkormdnyzatok tobblet anyagiakat is felvallaltak,
hogy a lakossagi kapcsolatok, a helyben ellatott személyes ligyintézés érdekében legalabb 3
koztisztviselo alljon a lakossag rendelkezésére. Ez a létszdm a munkateher optimalisabb
elosztasa mellett indokolt a folyamatos ligyfélszolgalat biztositdsa és a helyettesitések
megszervezése miatt is. Mint altalaban a Hivatal egészére a kirendeltségek dolgozodira is
tobblet terhet rott a feladatok mennyiségének folyamatos novekedése, az igazgatési
tevékenységnek a folyamatosan valtozé jogszabalyi kornyezethez igazitasa.

Az elmult év tevékenységét a képviseld-testiiletek, azok bizottsagai, tarsulasa és a nemzetiségi
onkorméanyzatok folyamatos ¢€s zavartalan miikodésének kiszolgdldsa, a hatdsagi és a
fentiekben ismertetett szakteriileti kozigazgatasi tennivald mellett egy sor kampanyszerii
munkateher is meghatdrozta a Hivatal tevékenységek mértékét.

JelentOs feladat helyi onkorményzatok feladatellatasat tdmogato, szamitastechnikai haldézaton
keresztiil tdvoli alkalmazasszolgaltatast nyujtod elektronikus informécios rendszerhez (ASP)
torténo csatlakozas (2019. januar 1.) szakmai elokészitése.

Fontos feladat a hatdsagi ligyek intézése sordn a szakszeriliség, jogszerliség biztositasa, az
eljarasi hataridok betartasa, a 2018. januar 1. napjan hatalyba Iépett 0j eljarasjogi kddex, az
altalanos kozigazgatasi rendtartasrol szolo torvény, valamint az addzés rendjérdl szolo
torvény alkalmazasa, valamint a szintén 2018. januar 1-jét6] kotelez6 elektronikus ligyintézes
feltételeinek megteremtése.

A 2018. évi Orszaggytlési valasztasok helyi lebonyolitdsa, valamint a 2019. évi Eurdpai
Parlamenti képvisel¢ valasztasra ¢és a helyi Onkorményzati képviseld vélasztasra vald
felkésziilés is fontos szerepet jatszik a Gyomaendrédi Kozds Onkormanyzati Hivatal
munkdjaban. A helyi valasztasi iroda feladatainak ellataisaba a Gyomaendrédi Kozos
Onkormanyzati Hivatal dolgozdinak nagy része aktiv szerepet vallal.

A jovoben arra kell torekedni, hogy a Hivatalban dolgozok egymas munkajat kolcsondsen
segitsék, és megvaldsuljon a Koz6s Onkormanyzati Hivatal egysége is.

Gyomaendrdd, 2018. janius 14.

dr. Uhrin Anna s.k.
jegyzo
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