{:;;l‘]g[,w l'}“' *r
.1yeonkpnL ata ;

.|Az_'.f\ l\l "j-

!

P e
fai azonosito:

7619 STEPT 11 ]
9 022 /0ol8 Tulipanos Ovodal % o
49 022 /21 P O34 5 T

()VODA ;MELLL.(H, r'w;iﬂ““- ;
(Gyomacndrdd, Polyakhalmi at 1) T e
Cime

s PN
—

"‘ﬂ ot
!
|

2017-2018.
EVES BESZAMOLO

Intézmény OM - azonositoja: 028-124 Intézményvezetd
Giricz Ilona
alairas
Legitimacios eljaras

Nevelotestiilet nevében Alkalmazotti kozosség nevében
Vasasné Giricz Annaméria T6th Emese
alairas alairas

Sziiloi szervezet nevében Fenntarto nevében

Timarné David Erika Vasas Gyorgy Péter
alairds aldirés

A dokumentum jellege: Nyilvinos




Ph.

Az értékelés torvényi hattere:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél 85. § (2) A fenntarté tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezetdt arra, hogy az intézmény
tevékenységérdl atfogd modon beszamoljon.

Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara

A nevelétestiilet dltal is elfogadott vezetdi megitélés: A teriilet eredményei: 3 kiemelkedd, 2
megfeleld, 1 fejlesztheto

Forras: PP, SZMSZ, OP, Vezetési

1. Pedagogiai folyamatok program, Tovabbképzési/beiskolizasi

terv, Munkaterv

Adatszolgaltatas: Melléklet: Az
ovoda kulcsfolyamatai

Vezeto megitélése (1-3):

Az intézmény vezetése a belsd és a kiils6é partnerek bevonasaval alkotja meg az intézmény stratégiai
és operativ terveit (pedagogiai, nevelési program). A stratégiai tervezés eredménye a pedagdgiai
program, amely r6gziti a célokat, amelyek befolyasoljik az intézményi pedagdgiai folyamatot.
Programunk szakeért6 altal minositett és elfogadott integralt nevelési program.

Kulcsjellemzok:

Az intézmény pedagdgiai programja és alaptevékenysége vildgos, a nevelés, tanulasi-tanitdsi
folyamat tervezése, megvalositasa, ellendrzése és értékelése soran a gyermeki alapkészségek
€s kulecskompetencidk fejlesziésére koncentral.

Az intézmény céljai eléréséhez rendelkezik stratégiai és operativ tervekkel, amelyek
elkészitéséhez, fejlesztéséhez megfeleld informacidkat szerez be, és bevonja az intézmény
kiilsd €s belst partnereit.

A tervek megvalositisa nyomon kovethetd, a napi pedagodgiai gyakorlat a célok
megvaldsitdsat szolgdlja.

Az intézmény torekszik arra, hogy a pedagdgusok tanitdsi gyakorlata szabdlyozolt és
tervezett legyen.

Az intézményben miikodd ellenérzési rend alapjan a tervek megvaldsitisanak
credményessége €s hatékonysaga pontosan meghatarozhata.

Az értékelések eredményeinek visszacsatolasa megtorténik, és az intézményi fejlesztések
egyik alapjat képezi.

Pedagogiai folyamatok - Tervezés

Szempont: 1.1. Hogyan valésul meg a | Elvirds: Az éves munkaterv 6sszhangban
stratégiai és operativ tervezés? van a stratégiai dokumentumokkal és a

munkakozosségek terveivel.




A tervezés mindig a lezart nevelési év onértékelési tervének eredményétél figg. A
hidnyossagok pétlasa valamint az innovaciok bevezetése a 6 cél.

Pedagogiai folyamatok - Megvaldsitds

Szempont: 1.2. Milyen az intézmény | Elviras: A nevelési év végi beszamolo
miikodését iranyité éves tervek és a | megallapitdsai alapjan torténik a kovetkezd
beszamolok viszonya, hogyan épiilnek | nevelési v tervezése.

egymasra?

A célok és feladatok megvalosulasinak bemutatasa:

2017-2018-as évre meghatdrozott feladatok koziil a legtobbet sikerilt megvaldsitani. Programunkban
kiemelt helyet foglal el az cgészséges életmddra nevelés, amire igen nagy sziikség van a mai
vildgban, hisz nagyon fontos az egészséges taplalkozas és a megfelelé mozgaskultira kialakitasa.
Ugy gondoljuk és valljuk, hogy ezt 6vodas korban a 3-7 éves kisgyermekeknél kell bevezetni, hogy
gletformdjukkd véljon. A gyermekek mozgiskultirdjanak fejlesztéséhez rendelkeziink nagy
mozgésteret biztosito, tdgas udvarral és jol felszerelt tornaszobaval. Az egészséges tapldlkozas
érdekében a kisgyermekeknek naponta biztositottam a teljes kidrlésii pékarut, valamint a z5ldséget. A
sziilk altal hozott gyiimdlesbél és zoldségbdl gyiimdles és zoldségnapot tartottunk, a napot sajat
készitésti gyiimoles és zoldség salataval zartuk. Sajat nevelésii fiiszernovényekkel és paradicsommal
szinesitjiik az étkezéseket.

Ovodankban kiilonssen fontos jelentéséggel bir a felzérkoztatas, mert sok kisgyermek alapvetd
ismerete hianyzik 6vodaba keriilve. Ilyen koriilmények kozott csak akkor lehet tovabblépni, ha a
gyermek megkapja azokat az ismereteket, meglanulja azokat a dolgokat, melyeket harom éves kordig
otthon kellett volna megkapnia. Ez a koriilmény hihetetlen eréfeszitést, tirelmet igényel gyermektol,
felnéttél egyarant. Sok esetben a sziil§ is tanitasra szorul, ami nehezebb feladat, mint elboldogulni
egy harom éves gyermekkel. Ez a tény médr 6nmagdban igényli az alacsony csoportlétszamol.
Ezeknek, a gyermekeknek a felzdrkoztatdsa nagy 1étszami csoportban nem SZEerencsés.

Targyi feltételeink bovitése ebben a nevelési évben csak részben sikeriilt.

Pedagogiai folyamatok - Ellendrzés

Szempont: 1.3. Hogyan miikédik az | Elvaras: Az  intézményi stratégiai
ellendrzés az intézményben? alapdokumentumok alapjin az intézményben
bels6 ellendrzést végeznek.

A 2017-2018-as évben intézményi tanfeliigyelet zajlott le, ahol a dokumentumok mellett a pedagogiai
munkénkat is értékelték. Az atvizsgalas tartalmazott vezet6i, pedagogiai és sziil6i interjat.

2017 december 1-én Vasas Gyorgy Péter dvodapedagdgus mindsitd eljdrdsa is lezajlott gyakornok
statuszbdl Pedagogus I fokozatba.

A mindsit6 eljaras sikeres volt, kivalé eredménnyel zérult.

Mindkét eseményt megeldzte vezetdi ellendrzés, foglalkozaslatogatas

Pedagogiai folyamatok - Ertékelés

Szempont: 1.4. Milyen a pedagdgiai | Elvaras: A pedagdgiai programnak €és az




programban meghatarozott gyermeki | egyéni fejlesztési terveknek megfeleléen
értékelés mitkidése a gyakorlatban? torténik az egyénre szabott értékelés, amely a
fejlédési naploban (feljegyzésekben) nyomon
kovetheto.

A gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal
folyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondvisel6jének €s az életkornak,
fejlettségi  szintnek megfeleld formaban
gyermeknek.

Fejlodési naplok torvényi elvaras szerinti megfelelosége, folyamatos vezetésiik és a visszacsatoldsok
intézményiink kiemelked6 feladata. A gyermekek fejlettség dllapotdnak intézményi szinten is
megjelenithetd eredményeinek bemutatasa.

A sziilk folyamatos tajékoztatdsa a gyermekiik fejlettségérol a kiilon fogaddorakon valosul meg,.

Legfobb célunk megelézni, idében észrevenni, javitani a szocidlis hatrany miatt kialakult
hidnyossagokat. Széleskorli médszertani repertoarunkbol az egyéni kiilonbségre figyels, egyénre
szabott modszereket alkalmaznak a kollégdk a napi gyakorlat soran, az egyéni fejlédési litem
figyelembe vételével.

Ovodankban magas a HHH gyermekek szama. Ezért a térvényi elbirdsokat figyelembe véve, nevel§-
oktaté munkédnkban kiemelt feladatnak tekintjiik e gyermekek szocialis ¢és képességbeli kiilonbségbol
eredd hatranyok kezelését.

Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

Szempont: 1.5. Mi torténik az ellenérzés Elvaras: Az intézmény stratégiai €s operativ

eredményeivel? dokumentumainak elkészitése, modositasa
soran megtorténik az ellenérzések soran
feltart informécidk felhasznalasa,
hidnyossigok potlasa.

Sor keriilt a hidnyzé dokumentumok podtlasira valamint mddositasara. Kollektivink az 2016
augusztusaban modositott pedagogiai program szerint dolgozik. Programunk szakért6 altal mindsitett
és elfogadott integrall nevelési program.

Ovodankban tobbrétii fejlesztés, iskolara valo el8készités folyik, mellyel a hatranyos helyzetii
gyermekeket is igyeksziink iskolaéretté tenni.

Integralt 6vodai nevelési programunkat 2002. szeptember 01-t81 vezettiik be. A programban
kitiizott célok megvalosulasat, illetve a gyermekek fejlédését a csoport napldjaban rogzitjiik.

Az intézményi ellenérzési terv a munkaterv részét képezi. A vezet6i ellenérzések eredményérdl az
érintetteket mindig tdjékoztatom. A napi problémék szintén az azonnali megbeszélés targyat képezik.
Az ¢ves beszamol6 tdjékoztalo jelleggel keriil az dvodapedagégusok elé.

Szempont: 1.6. Mi torténik a mérési, Elvaras: Evente megtorténik az onértékelés
értékelési eredményekkel? keretében a helyben szokdsok forméban
(Elégedettségméreés, intézményi rogzitett mérési eredmények elemzése, a
onértékelés, pedagogus-értékelés, tanulsagok levondsa, fejlesztések




gyermeki fejlddésmérés, egyéb mérések.) meghatarozasa. Ezt kéveten az intézmény a
mérési-értékelési eredmények fiiggvényében
sziikség esetén korrekciot végez.

Minden nevelési év aprilisaban kérddivet teszek kozz¢ a sziilok kozott, melyen névteleniil valaszt
adhatnak arra, mely dologgal elégedettek, illetve elégedetlenek, milyen valtozasokat szeretnének latni
az 6vodaban.

Személyesen is elmondhatjdk véleményiiket, akdr jonak, akér rossznak tartjak azt, ami torténik az
ovodaban.

Ovodédmban minden tankételes gyermek dtesik iskolaérettségi vizsgdlaton. Tessziik ezt azért, mert a
korzetbsl adodoan kevés gyermek maradna ki a vizsgalatbdl, és nem akarjuk, hogy a sziil6k
hatranyos megkiilonbdztetésnek érezzEk a vizsgalatot.

A cigany szarmazas, valamint a halmozottan hatranyos helyzet olyan fejlodési lemaradast
eredményez, ami sziikségessé teszi az iskolaérettségi vizsgalatokat. Altaldban jellemzé a megfeleld
figyelem hianya, a logikai gondolkodas alacsony foka, az altalanos tajékozddas nem megfeleld
tejlettsége, a verbalis emlékezet, a téri orientdcié elmaradasa.

Probléma, hogy a logopédiai feladatok gyakorldsa is az 6vodédra marad, ugyanis a leglobb
esetben a sziildék nem veszik komolyan ennek jelentdségét.

Mérésmetodikai eszkozok koziil csak a GMP all rendelkezésiinkre, ennek hasznalatara van
képesitett dvodapedagdgusunk.

A 16bbi eszkdzt a Pedagogiai Szakszolgélat segitségével tudjuk igénybe venni, melynek
lehet6ségével éliink is.

Forras: PP, Vezetési |
2. Személyiség- és kizosségfejlesztés program, Munkaterv

Az intézmény cgyik legfontosabb feladata a nevelés, tanuldsi-tanitdsi folyamat sordn a személyiség-
és kozosségfejlesztés kereteinek biztosildsa. Felkésziiltnek kell lennie a személyre szabott nevelés-
oktat4ds feladatainak ellatdsara, valamint a tanuldsi nehézségek kezelésére €s a lehetségek
fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek) valamint a felzarkoztatasra.

A kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyoményaival ¢s a gyermekek személyes
kompetencidinak fejlesztésével Gsszhangban torténik meg.

Kulesjellemzok:
— Az intézmény munkdjiban kiemelt figyelmet kap az egyes gyermeki kuleskompetencidk
fejlesztése.

— Az intézményben folyé nevel8-oktaté munka keretei az egyes gyermekek személyes €s
szocidlis készségeinck, képességeinek figyelembe vételével keriilnek kialakitasra.

— Megfelel6 médon torténik meg az egyéni tanuldsi modszerek, programok bevezelése €s
miikodtetése, példdul a felzirkoztatas.

—— Az intézményben alkalmazott nevelési, tanitdsi- és tanuldsszervezési eljardsok a kiilsnbz6




szocialis hatterti, képességli és érdeklddésii gyermekek egyiitt nevelését tanuldsat szolgaljak.

— Az intézményben a tanuldi kozosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan zajlik,
alkalmanként megtorténik a kiilsé partnerek bevonasa is.

Személyiségfejlesztés

Szempont: 2.1. Hogyan torténik a | Elvards: A kiemelt figyelmet igényld
gyermekek szocidlis hatranyainak | gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a
enyhitése? pedagogusok megfelelé informaciokkal, és
alkalmazzdk azokat a neveld, fejleszt és
oktaté munkajukban.

Az  intézmény vezetése és  érintett
pedagégusa  informaciokkal rendelkezik
minden gyermek szocidlis helyzetérol.

A sziil6k felé nyitottak vagyunk. Napi kapcsolatban vagyunk, 6k is, mi is keressiik a megbeszélés
lehetOségeit, tobbnyire azonban mi. A kapcsolattartishoz tartozik a rendszeres sziildi talalkozd, amit
¢vente négy alkalommal tartunk, valamint igény esetén a fogadééra. Sajnos csaladlatogatis mar évek
6ta nem tudunk megszervezni, mert a sziilok elzarkéznak attol, hogy lassuk a lakokornyezetiiket.
Ezért minden Ujonnan érkezé gyermekrdl anamnézist toltetiink ki a sziilékkel. Ovodankban magas a
HHH gyermekek szdma. Ezért a torvényi eldirdsokat figyelembe véve, neveld-oktaté munkdankban
kiemelt feladatnak tekintjiik e gyermekek szocialis és képességbeli kiilonbségb6l eredd hatranyok
kezelését. Ovodank egyik legf6bb feladata a felzarkoztatds, a tdrsadalmi szegregacid cstkkentése.

Kozosségflejlesztés

Szempont: 2.2. Az intézmény Elvaras: A szilok a megfelel6 kereteken
kozosségépité tevékenységei hogyan, beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

milyen keretek kozott valosulnak meg?

Kozosseg épitd rendezvényeink jO részt hagyomanyosak, mivel minden évben megrendezésre
keriilnek.
Gyermekek korében:

Mikuléds varas (december)

Kardcsonyi iinnepség (december)
Farsangi mulattsdg (februar)
Késziilddés a Husvétra (marcius)
Anyak napja (majus)

Gyermeknapi kirandulas (mdjus)
Evziré-biicsizé linnepség (mdjus vége)

Sziilével, gyermekkel kiozosen:

®  Adventi Jatszohaz (december)

e  Karacsonyi iinnepség (december)

e Husvéti kézmiives (marcius vagy dprilis)
® Csalddi nap (mdjus)




|

Forras: PP, OP, Munkaterv

3. Eredmények Adatszolgaltatas: Csoport és
intézményi szinten
nyilvantartott adatok

Kulcsjellemzok:
— Az intézményben folyé neveld-oktatd munka eredményességét jelzé mutatokat folyamatosan
gylijti, értelmezi, elemzi az intézmény.

Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérik,
dokumentaljik, és az egyes teriiletck értékelési eredményeit osszekapcesoljak.

Az intézmény nevelési-oktatasi tevékenységével kapcsolatos partneri elégedettség - kiilonds
tekintettel a gyermeckek lass dtmenetét az iskolai oklatasba tovabbhaladésdra és az erre vald
felkészitésre, a gyermekek képességeinek kibontakoztatdsara, a gyermekek értékelésére, az
egyéni tanuldsi és fcjlesztési lehetdségekre, a hatranyos helyzetli gyermekek tAmogatasara és a
nevelés-oktatds 4ltaldnos szinvonaldra felhasznilasra keriil a fejlesztési tervek elkészitése
soran.

Szempont: 3.1. Milyen eredményességi Elvaras: Nyilvantartjadk ¢és elemzik az

mutatékat tartanak nyilvan az | intézményi eredményeket:
intézményben? e helyben szokdsos megfigyelésen, vagy
més alapon megszervezett mérések
eredményei
e 6 éves kor utdn Ovoddban maradd
mutatok, elégedettségméres

eredményei (sziil6, oOvodapedagdgus,
pedagdgiai munkat segitok)

A 2017-2018-as év szeptemberében intézményi tanfeliigyclet zajlott le, ahol a dokumentumok mellett
a pedagdgiai munkankat is értékelték. Az atvizsgalas tartalmazott vezetdi, pedagogiai és sziildi
interjat.

2017 december 1-én Vasas Gyodrgy Péter dvodapedagdgus mindsitd eljarasa is lezajlott gyakornok
statuszbol Pedagdgus I fokozatba.
A mindsitd eljaras sikeres volt, kivalé eredménnyel zarult.

Mindkét eseményt megelbzte vezetdi ellendrzés, foglalkozaslatogatas




Sz Eredmények Adatok Révid,

Beiskolazasi adatok: Y %
Tankételes kora gyermekek szama -
Koziilik varhatéan a 2018-2019. tanévben az iskolai| 6Fé %

L. tanulmanyaikat elkezd6k szama, ardanya
Viérhatéan a 2018-2019. tanévben &6voddban maradé| 4Fé %
tankoteles koriak szama, aranya
Intézmény / program specifikus eredmények: Amire | Felsorolds:

> biiszkék vagyunk, amit fontosnak tartunk! Iskolai teljesitményre

Térsastinc csoportra

Felzarkéztaté (alapellitisban) foglalkozasokon részt vett gyermekek szama:

Logopédiai fejlesztés F76 %
Gydgytestnevelés Fé %
3. | Fejleszto pedagogia g 8 %
Gyogypedagogiai fejlesztés F26 %
Ovodapszicholégus foglalkozik vele Fo %
Egyéb F6 %

4, Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

Forras: PP, SZMSZ,
Vezetési program,
Munkaterv

Adatszolgaltatas: -

Vezeto megitélése (1-3):

LN

Ovodink kis létszamabél adodik, hogy a kiépitett szokds rendszeriink kénnyen dtlithaté, Nem kell

tébb csoporthoz alkalmazkodni, a munkakozdsségek kialakitasaval sincsen probléma. Hiszen egy

vegyes korcsoportii dvodai csoportunk van, egy évodavezetd és két ovodapedagbgus.

Figyelembe vessziik munkatérsaink képességeit, egyéni stilust, de a feladat megoldésat is
szem el6tt tartja. Az intézményen beliili sajatsagos csaladi kapcsolatok megkénnyitik a

dontéshozést és konnyebben idomulunk olyan helyzetekhez
néz6pontunkat tiikr6zi, de az adott helyzet megkoveteli,

is, ami nem kifejezetten a mi

A szervezeten beliili és az egyéni viselkedések feletti gyenge kontroll a munka
rovasara mehet. Az intézményiinkben mindenki igazodik a munkarendhez, hiszen csak igy

lehet érdemleges munkat végezni.

Az innovicid, a fejlesztés sziikséges. Minden dj program bizonyos kockazattal jar, de

8




mérlegeljilk ennek kovetkezményeit. Magas kockazati lehet6séggel jard Ujitasba nem |
kezdiink bele. A csaladi légkor és az alacsony szdmd kollektiva pozitiv 1égkort eredményez a
munkatérsak kézott. A felmeriilt problémékat megbeszéljiik és megoldast prébalunk keresni
ra. A szbnyeg ala soport konfliktus mérgezi a kozds munkat. Minden héten tartunk egy
munkatirsi megbeszélést, ahol az esetleges problémékat meg tudjuk besz€lni.

A céljaink eléréséhez sziikséges folyamatok ugyanolyan fontosak, mint maga az
eredmény. Hiszen eredmény sem lenne az elvégzett munka nélkiil.

A mai vilagban nem zarhatjuk ki a kiils¢ kornyezet véltozasait. Probalunk egy
egészséges egyensilyt teremteni, hogy a sajat értékeinkt6l ne kelljen elrugaszkodni. Viszont
figyelembe kell venni a kor valtozasait és beengedni a minden napi munkéankba.

Szempont: 4.1. Milyen pedagogus szakmai | Elvaras: A pedagdgusok szakmai csoportjai
kozosségek miikodnek az intézményben, maguk alakitjak ki miikddési kortiket, 6nallo
melyek a fo tevékenységeik? munkaterv szerint dolgoznak. A
munkaterviiket  az  intézményi  célok
figyelembe vételével hatdrozzak meg.

Ovodank nevelékozossége kis 1étszami, ezért munkakozosség mikodtetése nem eldirds.

Szempont: 4.2. Hogyan torténik az | Elvaras: Az intézmény munkatarsai szdmara

informaciéatadas az intézményben? biztositott a  munkdjukhoz  sziikséges
informaciokhoz és  ismeretekhez  valo
hozzaférés.

Nevelbdtestiileti ériekezletek, megbeszélések a kis 1étszambol adododan heti rendszerességgel, illetve
sziikség szerint délutinonként vannak megtartva.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai Forras: PP, SZMSZ,
OP, vezetési program,
Munkaterv

Az intézmény fontosnak tartja a killsé partnerekre vonatkozd kapesolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és mikodteti. A partnerekkel kialakitott kapesolatrendszeren keresztiil felméri a
partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadja innovativ dtleteiket. Az intézmény kihasznalja azokal
a lehetéségeket, ahol a kornyezete szdméra bemutathatja eredményeit, és feladatvallalasaival
megjelenik a sziikebb/tagabb kozosség (szakmai szervezet, telepilés) €letében is.

Az 6vodik kapesolata egyre kiegyensilyozottabb. A gondok, problémak kozelebb hoztak egymadshoz
az intézményeket. Sajnélatos médon a vérosi 6vodéaval kevés a kapesolatunk.

A viros évodaiban tovabbra is folyik az egészséges verseny a gyermeklétszam megtartasaért,




mely meghatdrozza az intézményck cgymads koézotti kapcsolatat.

Az Onkorményzati hivatal, a Képvisel® testiilet tagjait rendszeresen hivjuk kiilonboz6
rendezvényeinkre. Kiilonbozé forumokon talalkozunk, tajékoztatjuk ket tevékenységiinkrél,
munkatarsaiktol segitséget kapunk gondjaik orvoslasara. Sajnalatos moédon a korzet képviseldjével
még nem sikeriilt megismerkedniink.

A Rézsahegyi Alt. Tskoldval kblcsondsen részt vesziink egymds rendezvényein, nyilt
napokon. Meghivast kapnak a leend6 els6sok kozos jaték délutanra, az 6v6 nénik meglatogatjak az
elsGsoket az iskolaban.

A Szent Gellért Katolikus Alt. Iskoldval a kapcsolatunk stagnl.

A Kis Bilint Altaldnos Iskoldval igazan nincs kapesoltunk.

A Térségi Humansegité Szolgalattal koleséndsen segitjik egymas munkdjat. Konzultacio
forméjaban, napi kapcsolatban vagyunk, de a pedagdgusok részt vesznek a Kiilonbozé

munkakdzosségek munkajaban is.

A Pedagdgiai szakszolgélaltal is jo a kapcsolatunk.

Szempont: 5.1, Hogyan kapnak | Elvaras: Az intézmény a helyben szokésos
tajékoztatast a partnerek az intézmény | modon tajékoztatja kiilsé partereit (az
eredményeirol? informiciddtadds szobeli, digitdlis vagy
papiralapi).

A partnerek tdjékoztatdsat €s véleményezési
lehetéségeinek  biztositdsat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

A jelzések, beszamolok a partnerek felé irasban, illetve megbeszélések alkalméval torténik.

Ssz. Az informacio atadas Kiilsé kapcsolatok - Szioveges értékelés
szinterei
Szobeli
1. | - Egyéni védénd, gydmiigy, gyermekjoléti szolgalat
beszélgetések
2. | - Ertekezletek, Gyermekjo6léti szolgélat, gyamiigy, belsd
megbeszélések megbeszélések
3. | - Egyéb
Irasbeli
4. | - Hirdet6tabla sziilok felé
5. | - Csoport faligjsag sziilok felé
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6. | - Meghivo Sziilék, partnerek
7. | - Kozosségi oldal 7Zart facebook csoport, a sziilék részére
8. | - Levél sziil6k, parnerek felé
9. | - Egyéb
A pedagégiai munka feltételei Forras: PP, MIP, SZMSZ,
Vezetési program,

Tovabbképzési / beiskoldzési
terv, Munkaterv

Az intézmény miikodésének mindségét nagymértékben meghatarozza a rendelkezésre all6 targyi és
human infrastruktira, czért kiillonosen fontos az adottsdgok kozott annak szémbavétele, hogy az
intézmény a rendelkezésre allo lehetdségeit hogyan hasznalja ki. Az intézmény a nevelés, tanuldsi-
tanitasi folyamat targyi kérnyezetét a pedagogiai céljainak megfelelden alakitotta ki. Az intézményi
szervezetfejlesztés célja az egyiittmiikods, motivalo szakmai kornyezet kialakitasa.

Kulesjellemzék:

— Az intézmény infrastrukturdlis kornyezete az intézmény pedagbgiai  programja €s
alaptevékenysége alapjan, annak megfelelden keril kialakitasra, fejlesztése folyamatos.

—— Az intézmény tudatos szervezetfejlesztést végez a mindségi nevelé-oktaté munka optimalis
feltételeinek megteremtése érdekében.

——  Megtorténik a munkatdrsak bevondsa az intézmény dontési folyamataiba, a dontések
elékészitésébe. A munkatarsak feleldsségi, illetve hataskore egyértelmiien meghatérozasra
keriilt, és annak alapjan toriént meg a munkatirsak felhatalmazésa a feladatok elvégzésére.

— Az intézmény Oszténzi és tAmogatja az egyéni, a csoportos €s a szervezeti szintii tanulési
lehetdségek kihasznalasat, a képzésekben valo részvételt.

Tdrgyi, infrastrukturdlis feltételek

Szempont: 6.1. Hogyan felel meg az Elvaras: Az intézmény rendszeresen felméri
infrastruktira az intézmény képzési | a pedagbgiai program megvalGsitasahoz
struktirajanak, pedagogiai értékeinek, | sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a
céljainak? hidnyokat a fenntarto fel€.

A neveldmunkat segité eszkdzok ellatottsiga megfelelé szamban all a pedagogusok rendelkezésére az
6vodédban. A gyégypedagégus dltal haszndlt eszkézok a pedagdgiai munkdban is nagy scgitséget
jelentenck. Sok a képességfejlesztést elosegitd eszkoz, a logopédus €s a gyGgypedagogus is
megfelelének talalja az eszkozellatast. Uj jaték kivalasztdsakor mindig szempont, mely teriilet
megsegitésére van sziikség, a gyogypedagogus tandcsal ilyenkor igénybe vessziik. Ebben a nevelési
évben a csoportszobai jatékok bévitése, cseréje tortént. '

Az udvari jatékaink koziil még mindig van, ami cserére szorul. Igyeksziink kiilonbdz6 mddon
hasznalhatévé varazsolni a jatékokat azért, hogy ne kelljen megsziintetni dket, de a megfeleld
mindsitést igy sem kapja meg.

Szakkonyvtarunkat ez évben sem sikeriilt béviteni.

Az elmilt évek igen nagy 1étszam( szakirodalma 4ll a pedagégusok, valamint az érdekl6dd sziilok
rendelkezésére.

Az 6vodasok szamara kifejlesztett szamitogépet a kozépsd és nagycsoportos gyermekek
rendszeresen hasznaljék, programjai segitik a gyermekek kiilonbozo teriileten vald fejlédéset.
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Személyi feltételek

Szempont: 6.2. Hogyan felel meg a human

eroforras az intézmény képzési
struktarajanak, pedagogiai értékeinek,
céljainak?

Elvaras: Az intézmény rendszeresen felméri
a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a

nevelé-oktatd  munka  humaneréforras
sziikségletérol.
A humaneréforras sziikségletben

bekovetkezd hianyt, a felmeriilt problémakat
idejében jelzi a fenntart6 szdmara.

A 2017/18-as nevelési évben szakvizsgézott egy 6vodapedagogusunk, vezetd 6vodapedagogusi

diplomdt szerzett.

Egy kolléga az ,, Agresszidkezelés és meditacié a koznevelési intézményekben” tovabbképzésen vett

részl.

Szervezeti feltételek

Szempont: 6.3. Milyen szervezeti kultiaraja
van az intézménynek, milyen
szervezetfejlesztési eljarasokat,
mddszereket alkalmaz?

Elvards: Az intézmény munkatérsai gyijtik
€s megosztjdk a j6 tanuldsszervezési és
pedagégiai gyakorlatokat az intézményen
beliil és kiviil.

Az intézmények munkatarsai a
tovabbképzések tapasztalatait megosztjak
egymassal, bels6 tovabbképzési konzulticios
programokat szerveznek.,

7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban

megfogalmazott elvarisoknak és a

valo megfelelés

pedagégiai
programban megfogalmazott intézményi céloknak

Szempont: Hogyan térténik a pedagégiai
programban szereplé kiemelt stratégiai
célok operacionalizalisa, megvalésitisa?

Elviards: A tervekben (éves munkaterv,
tovibbképzési terv, otéves intézkedési
terv) jol kivetheték a pedagégiai program
kiemelt céljaira vonatkozé részcélok,
feladatok, felelésok, a megvalésulist jelzé
eredménymutatok.

A humin eréforras képzési és fejlesztési
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tervek  elkészitése az eredménya‘
ismeretében, azokra épiilve, annak
érdekében torténik, hogy a munkatirsak
szakmai tudasa megfeleljen az intézmény
jelenlegi és jovobeli igényeinek,
elvarasainak.

A nevelést, tanitast segité eszkozok és a
nevelés tanitisi médszerek kivalasztasa és
alkalmazisa rugalmasan, a pedagogiai
prioritisokkal dsszhangban térténik.

nevelémunkéank soran a magyar koznevelési rendszer irdnyelveinek, a fenntartd valamint a sziilok
clvarasainak kivanunk megfelelni. Ovoddsainkat olyan optimalis fejlettségi szintre igyeksziink
cljuttatni, hogy jo eséllyel kezdhessék meg az iskolai tanuldst. Olyan gyermekek nevelése a cél, akik
képesek masokért is tenni, szeretetet adni.

Az esélyegyenl8ség biztositdsa érdekében a szociélisan hatranyos helyzetii és a kiemelked6 képességii
gyermekeket is kelld odafigyelésben részesitjiik. Napi munkank soran igyeksziink sokféle szines
programot szervezni, ezéltal élménygazdag fejlodési lehetéséget biztositunk minden kisgyermek
szamdra.

Folyamatosan nyomon kévetjiik a pedagdgiai programunkban foglaltak megvaldsulasat.

A nevelést segité eszkozok és modszerek kivélasztasa, alkalmazasa rugalmasan a pedagogiai
prioritasokkal Gsszhangban térténik.

8. A SZERVEZETI KULTURAT JELLEMZO Vezetd megitélése (1-3): T
TOVABBI ESZREVETELEK, TAPASZTALATOK, | .o
JAVASLATOK

Azt gondolom, az elmilt évban is sikeriilt sok dj otlettel gazdagitanunk a gyermekek mindennapi
tevékenységét.

Oromiinkre szolgal, hogy a szilld, a gyermekek elégedettsége pozitiv megerdsitést adott és az iskolai
pedagégusok is elismerik 6vodank tevékenyseéget.

Vezetoként megéltem kudarcokat, sikereket, mindegyikbél tanultam. a negativ élmények arra
Bsztonoztek, hogy elgondolkodjam, hogyan lehet ezeken a dolgokon viltoztatni,

Célom, hogy a hozzink jéré gyermekek megtanuljik, hogy a Tulipdnos Ovoda az a hely, ahol jo lenni,
ahol megtanulnak szeretni, megélik az elfogadast, a szeretetet, ahol megtanuljdk elfogadni magukat €s
snbizalommal telve lépnek be az iskola kapujan.

Kelt: Gyomaendrdd, 2018. szeptember 5.
Ph. Giricz llona

ovodavezet6 alairasa
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A csaladi boleséde a gyermekjoléti alapellatas részeként, egy olyan szolgaltato
tevékenység, amely csalddias kornyezetben, kis létszimmal biztositja a
gyermekek napkOzbeni ellatdsat. A csaladi  boélcs6de nem mindsiil
intézménynek, ezért Iétesitésére és a miikddtetésére vonatkozdéan nem az
intézményekre eldirt rendelkezéseket kell alkalmazni.

A Tulipdnos Ovoda épiiletében 2009. janudr 9-én indult a csaladi napk6zi mely
2017. januar 1-én csaladi bolcsédévé alakult, térvényi elbirasra.

Engedélyiink 7 kisgyermek befogadaséra van.

A csaladi bolesode kiildetés nyilatkozata

Gyomaendréd kiilteriiletén nincs béleséde, a varosi bolesdde is messze
van, ezért elsdsorban Oregszdl6 teriiletérdl, az itt €16 bolesédés kora gyerekek
fogadasara rendezkediink be, de van a varos beltertiletérdl is gyermekiink. Egy
éves kor alatti gyermeket nem vallalunk, csak kiillonlegesen indokolt esetben,
mert ugy gondoljuk, hogy az 6 sziikségleteiket, a r6luk valé gondoskodast nem
tudnank maradéktalanul kielégiteni, hiszen nekik az édesanyjuk, ill. sziileik
egyszemélyes gondoskodasara van sziikségiik.

A Tulipanos Ovoda ad otthont a csaladi bélcsédének, ahol némi 4trendezéssel ki
tudtuk alakitani a kicsi gyermekek fogadasara valé helyiséget. Pedagdgus
végzettséggel ¢s jelenleg még a csaladi napkdzire felkészitd tanfolyam
elvégzésével, valamint tovabbképzéssel rendelkezd dolgozd alkalmazasa a
gyermekek nevelésére szakmai szempontbo6l megfeleld.

A Dbolcsédébe felvehetd minden olyan 12 hénap és 3 év kozotti
gyomaendrédi kisgyermek, akiknek sziilei valamilyen ok miatt nem tudjak
biztositani a napkozbeni elldtdsat, és kérik a csaladi bolcsbdei ellatasat. A
gyermekek védelmér6l és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI.
torvény kiemeli olyan kisgyermek — szocidlis vagy egyéb ok miatt — felvételi
lehetdségét, akinek egészséges fejlédése érdekében szitkséges a bolesbdei
gondozas, nevelés.

A gyermek felvételét a sziil hozzajarulasaval kezdeményezheti:
- kOrzeti védond
- haziorvos — gyermekorvos
- szakért6i és rehabilitacis bizottsag
- szocialis illetve csaladgondozo
- gyermekjoléti szolgalat
- gyamhatdsag.




A csaladi bolesdde mindségpolitikaja

Csaladi bolcsédénk egész napos —gondozast, nevelést nyajt a
gyermekeknek, 1 és 3 éves kor kozott.

Legfobb célkitiizéstink, hogy a gyermekek szeretetteljes, nyugodt,
biztonsagos 1égkorben, igényes koriilmények kozott toltsék napjaikat.

A napi tevékenységek soran arra toreksziink, hogy egyensiilyban tartsuk
az életkori sajatossdgoknak megfeleld onfeledt, szabad jatékot és a
készségfejlesziést.

A sokoldalt gondozé-neveld munkankkal elésegitjiik, hogy egészséges,
nyitott, j61 kommunikalo gyermekek kertiljenek ki az intézményiinkbéol.

Az egészséges életmod kialakitdsa érdekében lehetdséget adunk a
killonféle és megfeleld mennyiségli testmozgasra a tdgas udvaron €s a
tornaszobdban.

Személyre sz616, differencialt banasmoddal segitjik a gyerekeket
személyiségiik kibontakozasaban.

A lelki egészség mellett a testi egészseget is fontosnak tartjuk - ez utobbit
egészséges dtelekkel és a gyerekek nagy mozgasigényének kielégitésével
kivanjuk megvaldsitani.

Gyomaendrdd kiiltertiletén, Oregszblében talalhato a boleséde, melynek a
Tulipanos Ovoda ad otthont. A bdlcséde sziikségességét indokolja a varos egyeb
intézményeitdl vald tavolsag, illetve a hatranyos illetve halmozottan hatranyos
helyzetli csaladoknal €10 gyermekek ~megsegitése. Mivel a gyermekek
napkozbeni elhelyezése gondot okoz a csalddoknak, nagy érdeklddés van a
csaladi boleséde irdant. Tobb esetben a gyermekek érdeke is azt kivanja, hogy a
napkozbeni elldtasuk biztositva legyen.

A bolcsddében csaladi napkozire felkészitd tanfolyammal, valamint
tovabbképzéssel rendelkezé munkatars foglalkozik a gyermekekkel.



SZAKMAI MUNKA:

Kiemelt szakmai célok

Szeretetteljes, biztonsagot, nydjtd légkdrt szeretnénk megvalositani,
minden tevékenységiinkben és minden programunkban ez az elsédleges.
Figyclembe vessziik a gyerekek egyéni sajatsagait, igényeit és esetleges
problémait (pl. €tel allergia, megkésett beszédfejlédés, szocialis hatranyok stb)
Fo tevékenységnek a jatékot tekintjiik, mindenféle fejlesztést a jatékon keresztiil
valositunk meg. Egészséges életmddra neveliink., A sziilékkel és a kornyezé
intézményekkel valé jo kapcsolatot fontosnak tartjuk. A szakszerli gondozas —
nevelés akkor valosulhat meg, ha a bolcsédében érvényesiilnek a kovetkezé

alapelvek:

- A gondozis-nevelés egysége.

|

0sztonzése.

A gyermek €letkori- és egyéni sajatossagai.
A személyi- és targyi kérnyezetének allandosaga.

Az Onallésodashoz sziikséges megfelels 1dé biztositasa, a gyermekek

- A pozitiv megnyilvanuldsok tdmogatasa.

- A gondozon6k nézetei, neveldi gyakorlatuk egymashoz igazitdsa.

- Az ismétlédés, rendszeresség a tajékozddasi lehetdséget, stabilitast,

kiszamithatésdgot
biztonsagérzetét.

eredményezi,

ezzel ndveli a  gyermekek

— Alkalmazkodoképességiik fokozatos terhelése, pedig lehetdvé teszi a
valtozasok zokkenémentes elfogadésat, az Uj megismerését, a szokasok

kialakulasat

Az onképzést fontosnak tartjuk, hogy eleget tudjunk tenni a véltozé és mindig
megajul6 tarsadalmi igényeknek. Az 6voda terjedelmes szakmai konyvtarral
rendelkezik, melynek fejlesztése folyamatos. Terveink szerint folyamatosan
kézdsen megbeszéljiik az olvasottakat, ltottakat. Evente tovabbképzésre jarunk,

ismereteink frissitése érdekében.

A bélesédei gondozas fobb helyzetei:

1
2
3
4. Mond6ka, ének, anyanyelvi nevelés
5. Alkoto tevékenységek

6. K

.

ornyezet megismerése



JATEK:

A gyermek legfontosabb tevékenysége, segit a vilag megismerésében €s
befogadasaban. Elsegiti a testi, értelmi, érzelmi, szocialis fejlédest, valamint a
kreativitast. Lehetéséget ad a tdrsas kapcsolatok fejlodésére és oromforrds a
gyermek szamara.

Célunk: lchetdség szerint minél nagyobb, osszefliggd iddszakok alljanak a
gyermekek rendelkezésére jaték céljabol. A jatékeszkozok folyamatos

bovitésérdl lehetdséghez mérten gondoskodunk.
ETKEZTETES:

A gyermekek napirendjén belil a kulturalt étkezés feltételeit és a
szabalyrendszerkialakitdsat is feladatnak tekintjiik.

Gyermekeink ebédjét a Térségi Szocialis Gondozédsi Koézpont biztositja, a
reggeli, tizérai €s az uzsonna olBallitasa az 6voda talalokonyhdjan torténik, a
30/2014. (TV.30) EMMI rendelet figyelembe vételével.

TARGYI FELTETELEK:

A targyi feltételek javitdsa minden évben meghatdrozé célja éves
tevékenységiinknek.

A gyermekek biztonsagos ¢és egészséges kornyezetben torténd nevelése
érdekében a feldjitasi, karbantartasi feladatok folyamatosak. A karbantartas €s
feltjitas mindig az 6vodaval egyiitt torténik.

A csaladi bolesdde egy gondozasi egységbdl 4ll. Modern, a szabvanynak
megfelelé butorainkkal a csoportszoba berendezese, felszereltsége magas
szinvonald, biztonsdgos és minden szempontbdl megfelel az eldirdsoknak.

RENDEZVENYEINK:

A csaladi bolcséde rendezvényei az Gvodaval osszehangoltak, €és egyutt
megtartottak. (Mikulds, Kardcsony, Farsang, Hisvét, Anyak napja, évzaro)

GONDOZASI DiJ:

A csaladi napkozi  2009-ben, a Tulipanos Ovoda megiiresedett
csoportszobéjdban, hidnypotlo jelleggel jott létre. A jelenlegi normativa az
4lland6 dolgoz6 bérét, valamint kevés rezsi koltségét tudja fedezni.

Mivel a térségilinkben a sziilék anyagi lehet6sege nem teszi lehetévé, hogy a
szolgaltatasért fizessenek, a csaladi bolcséde igénybevétele téritésmentes.



Az Onkorminyzati Hivatal anyagi tamogatdssal jarul hozza az étkezési
koltségekhez.

ELLENORZESEK:

Mint intézményvezetd napi szinten ellenérzém a csoportban folyé munkat.
Rendszeres kapcsolatban allunk egy szaktanacsadéval, aki mindenben segiti
munkankat.

Az elmilt években a bolcséde kihasznéltsdga teljes volt. Munkatarsaimmal
tovabbra ismegtesziink mindent azért, hogy a lehet6ségeinkhez mérten a

legmagasabb szintii ellatdst biztositsuk a gyermekek részére.

Kérem a Tisztelt KépviselS-testiiletet beszdmoldm elfogaddsdra.

Gyomaendréd, 2018. szeptember 3.

Tisztelettel:

Giricz Ilona
intézményvezetd
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A bélesdde mint a gyermekjoléti alapellatas része, a csaladban nevelkedé — 20 hetes -
3 éves kort - gyermekek napkozbeni ellatdsat, szakszerli nevelését — gondozésdt végzd
intézmény.

Ennek titkrében bolesddénk feladata a harom éven aluli gyermekek napkdzbeni
cllatésa, gondozdsa, testi-szellemi fejlédését clésegité nevelése az életkori és egyéni
sajatossagok figyelembevételével.

Célja: mindazon csalddok igényeinek kielégitése, akiknek sziikségiik van arra, hogy
napkozben szakképzett kisgyermeknevelk gondoskodjanak gyermekeikrél.

A gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. térvény
kiemeli olyan kisgyermek — szocidlis vagy egyéb ok miatti — felvételi lehet6ségét, akinek
egészséges fejlodése érdekében szitkséges a bolesédei nevelés, gondozas. A boles6dei
felvételt a sziild hozzdjaruldsaval a védénd, gyermekjoléti szolgélat, csaladgondozo,
gyamugyi hivatal is kezdeményezheti. A gyermeki jogok koziil kiemelten ligyelni kell arra,
hogy a hatranyos megkiilonboztetés minden forméjatol mentes nevelésben-gondozéasban
részesiiljon a gyermek.

A bolesédei nevelés-gondozés feladata a gyermekek testi és pszichés sziikségleteinek
kielégitése és a gyermek fejlodésének az eldsegitése. Munkank sordn igyeksziink feladatunkat
ennek tlikrében végezni. Olyan lehet6ségeket biztositva, ahol a sziil és gyermeke atélheti az
cgyiittlét oromét €s a gyermek megtapasztalhatia a szabad jaték 6romét. Célunk, hogy
gyermekeinket Gvodaskorukig a csaladdal egyiittmiikodve neveljiik, segitsiik személyiségiik
kibontakoztatdsat, lehetdséget adva arra, hogy egészségesen fejlédjenek és tapasztalatokat
szerezzenek ahhoz, hogy erre az 6vodai nevelés épiteni tudjon.

A bolesédei nevelési programunk szervesen kapcsolddik az 6vodai programhoz. A
nevelési céljaink, alapelveink hasonldak, de mds hangstlyt kapnak figyelembe véve az
életkori sajatossigokat. A bolesddei kisgyermekneveldk az évodaéval egyezé nevelési
elképzeléseket, értékeket kozvetitenek gyermekeiknek. Az 6vodai latogatésokkal, kozds
programokkal igyeksziink z6kkendmentessé tenni az atmenetet az Gvodéba.

A DbolesOdei élet megszervezése a ,Bolcsddei nevelés-gondozas 01SZagos
alapprogramja alapjan torténik. Ez meghatarozza a bolesdde személyi-és targyi feltételeit,
valamint a bélcsédei ellatas alap programjat. Ezt egésziti ki a helyi sajatossagokat figyelembe
vevd szakmai programunk. A program a csaladra, mint komplex rendszerre tekint, melynek
ertelmében nem csak a kisgyermek nevelését gondozast, hanem az egész csalad tamogatasit
célozza meg,

ALTALANOS FELTETELEK:

A bolesdde 2 csoportban 24 féréhelyen biztositja a bolesédés ko gyermekek ellatasat.
e 2017 ¢évben a kihasznaltsag: 100 %
e 2017 évben beiratott gyermekek szdma: 48 £6
A jelentkezési adatok alapjan 2018. szeptemberétél 24 fével tudjuk inditani a nevelési évet.

Felvételre jelentkezni az intézményvezeténél kell. A bolesédei felvétel egész évben
folyamatos. A bélesédei ellatds megkezdésekor az ellatdsra jogosult gyermek sziiléjével
/torvényes képviseldjével megdllapodast kotiink, amely tartalmazza az elldtds vérhatd
id6tartamat, a szolgdltatisok forméjat és modjat a személyi téritési dij megallapitéséra,
fizetésére vonatkozé szabalyokat. A megallapodds tartalmazza egyben a sziild/tdrvényes



képviseld nyilatkozatat arrél, hogy a személyes gondoskodas megkezdésekor, a Gyvt. 33§ (2)
bekezdése szerint a bolcsddevezeté minden esetben tdjékoztatja a sziil6t/torvényes képviselét
az ellatds tartalmarol, feltételeirdl, az intézmény altal vezetett, a gyermekre vonatkozo6
nyilvantartasokrol, az érték-és vagyonmegbrzés modjardl, a hézirendrél, panaszjoga
gyakorldsdnak modjardl, a fizetendo téritési dijrol, tovabba az érdekképviseleti forumrdl.

Az ellatasban részesiild gyermekek a KENYSZI rendszerben rogzitésre keriilnek és napi
jelentési kotelezettsége van az intézménynek az ellatottakrol. Ez is feltétele az allami
normativa igénylésének.

SZEMELYI FELTETELEK:

Az intézmény alkalmazotti kore stabil, évek 6ta dolgozik a bolesédében, jol felkésziilt,
tapasztalt szakemberek.

Munkatéarsaink szama az engedélyezett keretszamot tiikrozi.
Az allomanyi 1étszam megoszlasa munkakor és szakképzettség szerint:
e Bolesddevezetd: 1 £6 ( csecsemd-és gyermekneveld gondozo, dvodapedagdgus)
e Kisgyermekneveld 4 6 ( kisgyermekgondozd-neveld)
e Bolestdei dajka: 1 16
e Karbantarto: 1 £6

A gyermekek nevelését-gondozasat szakképzett kisgyermeknevelk végzik.
Napi hét orat toltenek csoportban, heti valtidsban két miiszakban dolgoznak, Iépcsdzetes
munkaiddkezdéssel. A fent maradt napi egy oérat az egyéb munkakori feladatok ellatisara
katelesek forditani / csaladlatogatas, adminisztracio, felkészilés, dekoralas/.

A takaritast és az étkeztetéssel kapcsolatos feladatokat a dajkanéni latja el, aki aktiv,
egylittmiik6dd tagja kollektivanknak, elfogadja a kozdsen kialakitott értékrendszeriinket, j6l
képviseli azokat, aszerint dolgozik. A torvényi eldirdsok szerint megtortént a technikai
dolgozé munkakérének modositasa bolesédei dajkava és az ehhez kapesolddodan a jogszabély
képzést is ir eld 6/2016-( II1.24.) EMMI rendelet-, melyet 2018.december 31-ig kell
megszereznie a munkavallalonak.

Kézhaszni dolgozé foglalkoztatdsa segiti még a kollégandink munkéjat.

Karbantarté munkdjaval igyeksziink meg0rizni épiiletiink allagat.



KAPCSOLATTARTAS:
e Sziilokkel valé kapcsolattartas:

A bolesddei nevelés csak ugy lehet sikeres, ha j6 a csaldd és a boleséde kapcsolata,
egylittmikodésiikben egyenrangl partnerek, hiszen kozds a cél, a gyermek harmonikus
fejlodése. A tdjékoztatds mindig Oszinte, hiteles, személyes hangvételii, etikai szempontb6l
megfeleld, érintettek személyiségi jogait tiszteletben tartd.

A kapcsolattartasnak, tajékoztatasnak tobb formaja van. Mivel mindegyik mas-mds szerepet
tolt be, a cél minél tébbet alkalmazni koziliik:

- Beiratkozas idején személyes beszélgetés, tajékoztatas mellett a sziil6 rovid
betekintést nyerhet a bélcsddei életbe

- Csaladlatogatas soran ismerkedik meg a gyermek a kisgyermeknevel§vel,
célja a csaladdal val6é kapcsolatfelvétel otthoni kémyezetben, melynek
soran a kisgyermeknevel$ fontos informacié birtokaba jut, ami segitségiil
szolgdl a beszoktatas és a bolesddei nevelés sordn

- Bolesédénkben a 2 hetes sziildvel torténd fokozatos beszoktatast ajanljuk
¢s javasoljuk

- Sziild1 értekezlet keretében mutatjuk be intézménylinket és annak
mitkddéset

- Rendszeres napi taldlkozas a szilokkel (atvétel, hazaadas)

- A gyermek fejlddésének nyomon kévetése az irdsos tajékoztaton, a
fejlédési naplon és az tizend flizeten keresztiil valosul meg

- Jatszohazak

- Rendezvények

- Egyéni beszélgetések

Minden 11j gondozasi év elején megalakitjuk a Sziiléi Frdekképviseleti  Férumot, melynek
tagjai segitenek egyes rendezvényeink sikeres lebonyolitasaban.

A gyakorlat azt mutatja, hogy a csaladokkal sikeriil j6 kapcsolatot kialakitani és fenntartani.

A szill6k bizalommal fordulnak hozzank, mert latjak, hogy gyermekeik biztonsagban érzik
magukat, folyamatos fejlddésiik feltétele biztositott és a felmeriilé probléméjaikra iparkodunk
megoldast talalni.

e Ovodaval a kapcsolatunk j6, hiszen az Ovoddban dolgozd 6vodapedagogusok
atldtogatnak intézményiinkbe a nyar folyaman. Tapasztalatcsere megtorténik.
Kisgyermeknevel6ink elmondjak az 6vodaba késziil6 gyermekek étkezési, alvasi és
egyéb egyedi szokasait. Igy az atszokas vélik zékkend mentesebbé.

e Folyamatos a kapcsolat a békéscsabai mddszertani bolesOdével, részt vesziink az
altaluk szervezett szakmai értekezleteken. Modszertani anyagaik, tovabbképzési
lehetoségiik gyors és elérhetd segitséget jelent szamunkra. Szakmai munkankra az
érvényben 1év6 jogszabalyok, rendeletek, szakmai iranyelvek az irdnyadok

e Egyiittmiikodiink mindazon intézményekkel, személyekkel, akikkel a gyermek ellatasa
sordn  kapcsolatba  keriiliink:  védondkkel, a Gyermekjoléti  Szolgalattal,
gyermekvédelmi felel6ssel, Onkormanyzattal, hiszen az 1997, évi XXXIL
Gyermekvédelmi torvény értelmében a bolesdde a rendszerben jelzd funkeiodt ellatd



intézmény. A gyermekek érdekérvényesitése torvényi kotelezettséget jelent a
gyermekek gondozésaban részt vevo nevel6k szamara.

ETKEZTETES:

Gyermekeink ebédjét a Térségi Szocialis Gondozasi Kozpont biztositja, a reggeli, tizorai,
uzsonna el6allitasa a bolesdde talalokonyhajan torténik.
A gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani a bolcsdei ellatasban részesiilé gyermekek
szAmara, ha a kovetkezd kritériumok koziil akér egy is fennall:

e rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

e tartds betegség, vagy fogyatckossag

o egészséges, de a csalddjaban nevelkedd testvére tartos beteg vagy fogyatékos

e harom vagy tobb gyermek a csaladban

e nevelésbe vételét elrendelte a gydmhatosag

o csaladjdban az egy foére jutd jovedelem nem haladja meg a kotelez6 legkisebb

munkabér 130%-at

2018 aug. 31.-én a bilesédében az alibbiak szerint alakult a kedvezményes étkeztetés :

100 %-os normativ téritési dijkedvezmeényre

jogosult gyermekek 20 16
rendszeres gyermekvédelmi 116
kedvezmény
tartds betegség, vagy fogyatékossag 016
egészséges, de a csalddjdban nevelkedd 1 16

testvére tartos beteg vagy fogyatékos

harom vagy tébb gyermek a csaladban 6 16
nevelésbe  vételét  elrendelte a 16
gyamhatdsag

csaladjaban az egy fore jutd jovedelem 11 16

nem haladja meg a kotelezd legkisebb
munkabér 130%-at

TARGYI FELTETELEK:

A boleséde rendelkezésére allo jatékkészlete:
- Az alapjatékok minden csoportban biztositottak, mint pl. a jatszokendok,
babak, labdak, képeskonyvek, mozgasfejlesztd jatékok.
- Nagymozgast fejleszt- és segédeszkozok pl. kisméretd csuszdak, mAaszo
kukac, kismotorok, labdak.
- Alkotd tevékenységet segitd jatékok pl. festékek, ceruzak, zsirkrétak,
gyurma, épitékockak, Montessori - torony, babok. |



- Enekzene, énekes jatékok: hallas-, ritmusfejleszté  eszkdzok, csorgd,
csengo.

- Ertelmi képességeket / érzékelés, észlelés, emlékezet, figyelem, képzelet,
gondolkodas / és a kreativitast fejleszté anyagok, eszkozok.

A jatékeszkozeinket év folyaman bévitettik konstrudld jatékokkal, szerepjatékokhoz
sziikséges eszkozokkel, nagymozgast fejleszté jatékokkal, kisautékkal, mesekényvekkel stb.
Az intézmény mindennapi mikédéséhez sziikséges eszkozok vasarlasa, mint pl.:

- tisztitogép,

- lombszivd,

- konyhai eszk6zok vasarlasa

- mosogaté talcak cseréje,

- flirdészobaba j pelenkazdszekrények vasarlasa stb.

Ebben az évben nagyobb volumenti javitds volt a boleséde keritésének kijavitdsa. A beton
labazat megerdsitése és az elkorhadt vas szerkezet kicserélése, lefestése.

SZAKMAI MUNKA:

A szakmai munkdt a bolesddevezetd fogja Gssze. Szervezi, irdnyitja a szakmai iranyelveknek
megfelelden, vezeti, illetve ellenérzi a bolesédei élet minden teriiletét.

A szakdolgozok munkajaban érvényesiil a gyermek elfogaddsanak és személyiségilk megbecsiilésének
clve. A kisgyermeknevelék meleg, szeretetteljes odafordulassal, a gyermek életkori és egyéni
sajatossagait, fejlettségét, pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat, hangulatat figyelembe véve segitik a
gyermek fejlédését. Ervényesiil az egyéni banasmad. '

A gyermek érzelmi biztonsigat noveli a személyi, targyi allanddsag. Ezt kisgyermekneveldi-és
csoportallanddsaggal biztositjuk.

A kisgyermeknevelok pedagégiai munkajaban érvényesiil a fokozatossig, a pozitivumokra
tamaszkodas és a rendszeresség elve.

A bolesédei nevelés kozpontjdban a kisgyermekek allnak, de nagyon fontos az Oket koriilvevé
csalddok szerepe is. Az alapprogram a csaladra, mint komplex rendszerre tekint, melynek értelmében
nem csak a kisgyermek nevelését, hanem az egész csalad tamogatasat célozza meg, ezért
bolesédénkben a sziilékkel valé egyiittmitkddés a kélesdnds tajékoztatason alapulva 8szinte és
partneri.

A gyermekek fokozatos, anyaval torténd beszoktatésat vallaljak a sziilok, ezzel is megkdnnyitve a
gyermek beilleszkedését a kozosségbe.

A bolesédei nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajatitsdk azokat a készségeket, amelyek segitik
oket, hogy hatékonyan és kiegyensiilyozottan viselkedjenek sajat kulturalis kérnyezetiikben. Mindezt
olyan modszerekkel, melyek segitik a csaladi nevelés elsédlegességének tiszteletét.

A bolesddei nevelés tovdbbi célja, hogy minden kisgyermekre ¢és csaladjara kiterjedd prevencios
tevékenységet folytasson. A bolesddei ellatast nyjté intézmény, szolgaltatdsként hozzajarul a
csaladok életmindségének javitasahoz, sziilok munkavallalasi esélyeinek noveléséhez.

TOVABBKEPZESI PROGRAM MEGVALOSULASA :

A személyes gondoskoddst végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgardl
sz0l6 9 /2000 ( VIIL 4 ) SzCsM rendelet szerint minden dolgozé folyamatosan teljesiti
tovabbképzési kitelezettségét. A bolesddében a 3 év alatti gyermekekkel val6 foglalkozas
mind pszichol6giai, mind pedagégiai szempontbél professzionalis felkésziiltséget igényel és a
f6 hangsily mar nem a gondozisi feladatokra iranyul, hanem a fejlesztd, neveld,
szocializdcios tevékenységekre, valamint a korai felismerésekre. Ezért fontos, hogy a



kisgyermeknevelé komplex tuddssal rendelkezzen, melyet a megfeleld képzés elsajatitasa
altal képes megszerezni.

Sajnos a bolesddei dajka képzés orszdgos szinten még nem alakult meg igy ok
varhatoan csak a kovetkezo nevelési évben teljesithetik torvény éltal eldirt szakképesitést .

FINANSZIROZAS:

2017. decemberéig az 4llami normativa osszege 494 100 Ft/16
A boles6dében ellatott:

- fogyatékos gyermek utdna fajlagos dsszeg 150 %-a

- hétranyos helyzetli gyermek utan a fajlagos 6sszeg 105 %-a

- halmozottan hatranyos helyzet{i gyermek utan a fajlagos 6sszeg 110 %-a igényelheto.
A bolesdde nem a beiratott gyerekek utén igényelheti ezt a tdmogatast, mint az oktatasi
intézmények, hanem a ténylegesen bent 1évék létszamat kell osztani az adott évre megszabott
gondozasi napok szaméval ( 230-cal). A beiratott €s a timogatas szempontjabol figyelembe
vett gyermekek létszama egyetlen alkalommal és dsszesen sem haladhatja meg a szolgaltatol
nyilvantartisban, miikodési engedélyben szerepld férdhelyszamot. Az adott honapban
valamennyi nyitvatartisi napon figyelembe veheté az a gyermek, aki 10 napnal tobbet a
hénapban nem hianyzott. Nem veheté ugyanakkor figyelembe az adott honap egyetlen napjan
sem az a gyermek aki a honapban 10 napnal tbbet hianyzott.
2018. januarjatol a boleséde és mini bolesédei ellatis esetében is bevezetésre keriilt a feladat
alapt finanszirozas, amely tdmogatasi forma mdr tSbb teriileten jelen van a Magyarorszag
éves koltségvetési torvénye ala tartozo teriileteken.
Az allami és az dnkorményzati tAmogatds mellett tovabbra is biztositottnak ldtom a boleséde
kiegyensulyozott mitkddését

RENDEZVENYEINK:

Az elmult évek soran mindig igyekeztiink {1j programokat bevezetni ( némelyeket a sztilokkel
kozdsen) és ezeket minden évben hagyomanyszer(ien ismétliink.

Bolcsbdei rendezvényeink, hagyomanyaink az alabbiak:
» HALLOWEEN-napi jatékos délutan
» Karacsonyi jatszohaz
» Karacsonyi borze
» Mikulds és karacsonyi tinnepség
» Farsang
Sziiléi értekezlet

Husvéti jatszohaz

Y ¥V Y

Anyak napja



> Kihivés napja
> Papirgyijtés

» Gyermeknap

SZOLGALTATAS:
Plusz szolgaltatasként tovabbra is miiksdik:
e A haztol-hazig szallitas.

e Soszoba: melyet gyermekeink koriiltekintd beosztas alapjan a napirendbe épitve,
Osztol-tavaszig vehetnek igénybe.
A sészoba rendszeres haszndlata segiti bolcsddéseink egészségének megdrzését,
alloképességének javulasat, a megbetegedések ritkuldsat, kdénnyebb lefolyasat

® A nevelési ¢v folyaman rendszeresen hordtuk gyermekeinket babatiszdsra a varos
fiird6jébe. A foglalkozasokat a Kft. alkalmazasaban allé szakképzett kollégand tartja.
Ebben az évben vezettiik be ezt az (j szolgaltatast, ami nagy sikert aratott a sziilok &s a
gyermekek korében, hiszen a gyermekek jatékos formdban az életkoruknak
megfeleléen ismerkedhettek meg a vizzel.

ELLENORZESEK:

A Beékés Megyei Kormanyhivatal tartott az intézményben 4tfogé ellendrzést. Ezen ellenérzés
keretében a Kormdanyhivatal kirendelte a Népegészségligyi-, Elelmiszer biztonsagi-,
Epitésiigyi hatosdgok mellett a Katasztrofavédelmi Igazgatosig szakembereit és a Magyar
Boélesddék Egyesiiletét.

Az ellenbrzés soran megallapitdsra keriilt, hogy bolesédénk a torvényi és modszertani
eléirasokat betartva miiksdik, a torvények 4ltal eléirt dokumentumokat vezetjiik. A
kisgyermekek ellatasat kelld figyelemmel, gondosan biztositjuk és a szolgaltatas j6 szakmai
szinvonali. A kisgyermeknevelk elfogadé neveli magatartassal viszonyulnak a
gyerekekhez, derts 1égkérben tevékenykedhetnek bolcsédéseink.

TOVABBI FELADATOK, ELKEPZELESEK MEGFOGALMAZASA :

Az intézmény gazdalkodasa kiegyensulyozott, kihasznéltsaga teljes volt. Toreksziink tovabbra
is a gazdasagos és hatékony mikodtetésére.

Azt tartjuk szem elétt, hogy az intézményiinkbe jard gyermekek nyugodt, harmonikus
kérnyezetben toltsék napjaikat.

Mindezek mellett szeretnénk folytatni az eddig elkezdett munkankat és tovabb szinesiteni a
bélesddei €letet. Az alap programunkon feliil az ,, Ep testben €p lélek” irdnyvonalat kovetve
szeretnénk boviteni a mozgasfejlesztéshez sziikséges eszkozkészletiinket.



OSSZEGZES:

Minden soron kévetkezé év Uj feladat, ij kihivas, amihez innovativ médon alkalmazkodnunk
kell, a valtozasok kezelése empatiat, szakmai felkésziiltséget és tapasztalatot igényel.
Koszonjikk a kisgyermeknevelk magas szinvonalt szakmai munkajat, de a ,, hattérben”
dolgozokét is, akik a mindennapi zavartalan miikodést biztositjak. Ha akadtak is
nehézségeink, mindig levontuk bel6le a megfeleld tanulsdgot, €s egymast segitve, dszténdzve
dolgoztunk tovébb, hiszen munkank igy alkot egységet, ezzel biztosithatjuk az intézményben
nevelkeddé gyermekek dertis, életvidam napi gondozasét, fejlesztését, nevelését.

Kérjiik a Tisztelt Képviseld — testiiletet a beszdmold elfogadasara.

Gyomaendrdd, 2018. szeptember 8.

Varju Judit , Véha Emese
tigyvezetd sk. bolesédevezetd sk.
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1. Pedagogiai folyamatok
1.1. Tervezés

A stratégiai és operativ tervezés megvaldsitasinak intézményi gyakorlata (PP,
tovabbképzési program, beiskolazasi terv, intézményi éves munkaterv, )

A 201772018 nevelesi v Az intézmény vezetése megfelelden irdnyitia az intézmény stratégi-
¥y Ly 4
évben az alabbiak sze- ai és operatiy dokumentumainak koherens kialakitdsat.

v’ Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény
mitkidését befolydsold mérési eredmények figyelembevételével ké-
sziil.

v Az intézményi dokumentumok dsszhangban allnak egymdssal,
egymdsra épiilnek, alapdokumentum ovodink pedagdgiai prog-
ramja, mely kiinduldpontja intézményiink tobbi dokumentuma-
nak.

v Az éves munkaterv dsszhanghban van a stratégiai dokumentumok-
kal, mely meghatdrozta az ovodai nevelési év rendjét.

v A tervek elkészitése a neveldtestiilet bevondsdval tortént, aktudlis
megbeszéléseink alkalimdval szdmba vettiik soron kivetkezd
Sfeladatainkat és iitemeztiik azokat.

v A programok az titemezés szevint sikeresen valosultak meg

v Megtirtént az ellendrzésekbol, intézkedési tervekbdl szdrmazd in -
formiciok feldolgozdsa, értékelése, a tapasztalatok beépitése .

v Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott iddszak oktatispo-
litikai céljaival dsszhangban késziiltek.

rint valosult meg

1.2. Megvalésitas

1.2.1. Az intézmény miikédését iranyité éves tervek és a beszdmolok viszonya,
egymisra épiilésének gyakorlata

A 2017/2018. nevelési

svben az alabbiak sze- v Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési ter-
vek, a pedagégiai munka, tervezési dolumentumai, stb.) gyakorlati
megvaldsitasa a pedagdgusok bevondsdval tirtént. Rendszeres
megbeszéléseken ill. emlékeztetdkkel irdsos informaciokkal tart-
juk frissen az aktudlis feladatokat,hatdriddket.

v Az intégmény nevelési-oktatisi céljai hatdroztik meg a modszerek,
eljarasok kivdlasztasat, alkalmazdsdt. Az éves tervek és beszdmo-
16k egymdsra épiiltek.

v A nevelési év végi beszimoldjinak megillapitisai alapjan torténik
a kivetkezd nevelési év tervezése. A dokumentumokban megfo-
galmazott célok, feladatok — a csoport, valamint a kiemelt figyel-
met igényld gyermekek adottsdgait figyelembe véve — megjelentek
a pedagdgus tervezd munkdjiban és annak litemezésében. A pe-
dagogusok projekivendszerben épitik fel tematikus terveiket, me-
lyet differencidltan valdsitanak meg.

v A pedagdgiai munka megfelelt az éves tervezésben foglaltaknak,
az esetleges eltérések indokoltak voltal.

v A teljes pedagdgiai folyamat kijvethetd a tevékenységi tervben, a
csoportnaplokban, valamint a gyermeki produktumokban.

rint valosult meg
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1.3. Ellenérzés

Az ellenbrzés miikodtetése az intézményben (Ki, mit milyen céllal, milyen
gyakorisidggal, milyen eszkozioklkel ellenériz?)

A 2017/2018. nevelési v’ Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjdn az intéz-
évben az alabbiak sze- ményben belsd ellendrzést végeztiink. Az intézmény belsé ellenér-
rint valosult meg zése:

- spontdn megfigyeléssel

- tervezett megfigyeléssel
- dokumentum ellenérzéssel torténik.

v’ Az iigyviteli-és taniigy igazgatdsi munka ellenérzésének célja volt,
hogy az intézményben kételezéen vezetendd dokumentumok
naprakészek legyenek és feleljenek meg a térvényi elbirdsoknak.

v Az ellenérzési tervben szerepelt, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen
gyakorisaggal, milyen eszkbzékkel ellenériz. Az ellenérzés méd-
szerei voltak a dokumentumelemzés, a gyakorlati munka megfi-
gyelés és az azt kdvetd elemzé - értékeld beszélgetés, irdsos érté-
kelés, dnértékelés-reflexio.

V' A mérési eredményeket az intézmény folyamatosan kéveti, elem-
zi, sziikség esetén korrekciét hajt végre.

V' Azellenérzések eredményeit felhaszndljuk az intézményi énérté-
kelésben.

1.4,  Ertékelés

1.4.1. Intézményi értékelés megvaldsulisa (Intézményi 6nértékelés, pedagogusok
szakmai munkajanak értékelése.)

A 2017/2018. nevelési v Az értékelés tények és adatok alapjdn tervezetten és objektiven
évben az alabbiak sze- tarténik. Az értékelés teriileti voltak:
rint valosult meg - azdvoddaban elvégzett ellenérzések eredményei

- tankdtelezettségi mutatdk
- dvodai beiratdsi mutaték
- éves munkaterv teljesiiltsége
- technikai dolgozék munkdjdanak eredménye
- fejlesztési eredmények
- kordbbi intézkedések eredményei
- gyermekvédelmi tevékenységek
- hdtrdnyos-és veszélyeztetett gyermekek
v Az dnértékelés sordn tények és adatok alapjdn azonositjak a ne-
velési-tanuldsi tevékenységgel és a szervezet miikidésével Gssze-

fiiggd erdsségeket, fejleszthetd teriileteket.
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v Azintézmény az ellenGrzések sordn sziiletett eredményeket elem-
zi és értékeli

1.4.2. A pedagogiai programban meghatirozott gyermeki értékelés miikodése a

gyakorlatban
A 2017/2018. nevelési v Az intézményben folyé nevelémunka alapjaként a gyermekek
évben az alabbiak sze- adottsdgainak, képességeinek megismerésére vonatkozé mérési

rendszer miikédik. Ovodapedagdgusaink a programunkban hasz-
ndlt specidlis mérésekkel mérik a gyermekek fejlettségi szintjét,
mely méréssorozat meghatdrozott szempontsorok alapjdn méri a
gyermekek fejlédését, voddba érkezéstél egészen az iskoldba
menésig. Célja:

- dGtmutatdst adjon a gyermekek egyéni fejlesztéséhez

- nevelémunkdnk hatékonysdgdnak nyomon kdvetése.

A mérés a gyermekek megszokott, természetes kérnyezetében
térténik, a csoport 6vondi végzik, a csoport napirendjéhez igazo-
dik, figyelembe véve a gyermekek fejlettségét, aktudlis dllapotdt.

v’ A gyermekek értékelése az intézmény szabdlyzé dokumentumai-
ban megfogalmazott/elfogadott, kézos alapelvek és kévetelmé-
nyek (értékelési rendszer) alapjdn folyik.

v Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan ké-
vetik, a gyermeki teljesitményeket dokumentdljdk, elemzik, és az
egyes évek értékelési eredményeit ésszekapcsoljdk, sziikség ese-
tén fejlesztési tervet készitenek.

v A pedagdgiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek meg-
felel8en torténik az egyénre szabott értékelés, amely a fejlédési
napléban (feljegyzésekben) nyomon kévethetd.

v A gyermekek eredményeirél fejleszté céllal folyamatosan vissza-
csatolnak sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi
szintnek megfelel§ formdban a gyermeknek.

rint valosult meg

1.5. Korrekeio

1.5.1. Az ellendrzés eredményeinek beépitése a fejlesztésbe

A2017/2018. nevelési v Az ellenérzés tapasztalatai segitik a fejlédésiinket, lattatja az

évben az aldbbiak sze- erdésségeinket, esetleges hidnyossdgainkat, mely alapjén a kovet-
kezd nevelési éviinket felépithetjiik.

v’ Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészité-
se, médositdsa sordn megtérténik az ellenérzések sordn feltdrt in-
formdciék felhaszndldsa.

v A kiilsG-és belsé ellenérzések, mérések, értékelések tapasztalatai-
nak 8sszessége alapjdn hatdroztuk meg az éves feladatokat, a ja-
vitandd, fejlesztendd teriileteket.

rint valosult meg

1.5.2. A mérési, értékelési eredmények (Elégedettségmérés, intézményi dnértékelés,
pedagobgus - értékelés, a gyermekek megfigyelésén alapulo és egyéb mérések.)

A 2017/2018. nevelési v Evente értékeljiik nevel6i munkdnkat, levonjuk a tanulsdgokat,
ovben az aldbbiak sze- meghatdrozzuk a fejlesztéseket, ha kell sziikség szerint korrekcict
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rint valosult meg végziink. Az adddé problémdk megolddsdra alkalmas médszerek

belsd segitd dtletek, kiilsé erdforrdsok és szakmai tdmogatdsok
feltérképezése és bevondsa nydjthatnak segitséget szémunkra.

v' Az intézmény a nevelési és tanuldsi eredményességrél sz6l6 in-
formdcidk alapjdn feliilvizsgdlja a stratégiai és operativ terveit,
kiilonés tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek elldtd-
sarda.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
2.1. Személyiségfejlesztés

r

A pedagégiai programban rogzitett személyiség- és kozosségfejlesztési feladatok
megvalésitasa

2.1.1. A gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelésének megvaldsita-

sa
A2017/2018. nevelési v Az egészséges és kérnyezettudatos életmddra nevelés elmélete és
évben az alabbiak sze- gyakorlata a pedagdgiai programban eléirtak szerint a munka-
rint valésult me o tervben szerepel. Az ebben foglalt feladatok az egész évodai éle-
tet meghatdrozzdk.

V' Atéma megjelenik a csoportnapléban, tematikus tervekben, heti
tervekben pl.: mindennapos mozgds, vizhez szoktatds stb.

V' F8 célunk, hogy tiszta kirnyezetben, egészséges és biztonsdgos
Gvodai életben éljék a gyermekek mindennapjaikat, ennek kévet-
keztében az aldbbiakat valdsitottuk meg:

- télen gondoskodtunk az évoda udvardn lévé madarakrél

- @z ovoda elétt eldobott szemetet az dvodapedagégusokkal
Osszegylijtotték és megbeszélték jelentdségét

- mindennapi mozgdsra kihaszndltuk az udvar adta lehetésé-
geket

- aktiv részesei voltunk a kihivds napi rendezvénynek
sth.

v' Minden olyan lehetéséget megragadtunk, melyben az egészsé-
ges és a kdrnyezettudatos életmdd értékeit tudtuk megfogal-
mazni.,

v' Az évoddn kiviili tevékenységek (megfigyelések, stb.) alkalmdval
a gyermekek a gyakorlatban szereznek tapasztalatokat.

2.1.2. Az egyes gyermekek személyes és szocidlis készségeinek, képességeinek megisme-
rési, fejlesztési gyakorlata, (Kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé
gyermekekre.)

A 201772018. nevelési v' A figyelem kézéppontjéban a gyermekek kulcskompetencidinak

évben az alabbiak sze- Fejlesztése dil. ) -

rint valésult me g v A Fedagogusok rjagy h’m?gsulyf fekt?tf:ek o személyes és szocidlis
képességek megismerésére, fejlesztésére.

V' A pedagdgusok megosztjik egymdssal ez iranyn tuddsukat , ta-
pasztalataikat.

v Nem felzirkéztatis a célunk, hanem az adott allapot megismerése
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annak érdekében, hogy sajdt képességei szerint és sajdt tempdjd-
val haladva minél magasabb szintre jusson el a gyermek.
Fejlédést nyomon kévetd naplénk egy nagyon aproélékos, kidolgo-
zott személyiség nyomon kévetést tartalmaz.

Fejlesztésiink alapfeltétele a folyamatos megismerés.
Természetes kézegben, a csoportszobdban és természetes tevé-
kenység kézben (jaték, tanulds stb) figyeljiik meg a gyermekeket.
Evente kétszer jegyezziik fel tabldzatainkban az adatokat réluk.
A fejlesztés megvaldsuldsa nyomon kévethetd az intézmény do-
kumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (évodai és dvoddn
kiviili tevékenységek).

2.1.3. A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitésének gyakorlata

A 2017/2018. nevelési
evben az alabbiak sze-
rint valosult meg

v

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek mindegyikénél rendelkez-
nek a pedagdgusok megfeleld informdcidkkal, és alkalmazzdk
azokat a neveld, fejleszté és oktaté munkdjukban.

Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informdcidkkal
rendelkezik minden gyermek szocidlis helyzetérél.

Kiilénés figyelmet forditanak a pedagdgusok a gyermekek visel-
kedésére, ruhdzatdra, jatékdra, étkezési szokdsaira, vagy bdrmely
vdltozdsra, amely az évodds élet alatt a gyermek életében szokat-
lan, kirive. Ezt kitelességiink jelezni a gyermekvédelmi felelds
szdmdra.

Az évodapedagdgusok a gyermek dvoddba érkezésekor részletes,
sokoldalti anamnézist vesznek fel, igy a szocidlis helyzetrél némi
benyomdst szereznek.

Az intézmény tdmogatd rendszert miikédtet:pl.: felzdrkdztatdst
célz6 eqyéni foglalkozdst szervez, lehet8séget biztosit vdrosi és
egyéb rendezvényeken vald részvételre stb.

Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tdmogaté hdlozattal, hi-
szen az esélyegyenldség biztositdsa, a hdtrdanyokkal kiizdé gyer-
mekek felzdrkdztatdsa, a tehetséggondozds mind olyan feladat,
melyet nevelétestiiletiink fontosnak tart és a partnerek segitsége
nélkiil megvalésithatatlan.

2.1.4. A tevékenységekben megvalésul6 tanulds, az ismeretszerzés, a képességfejlesztés

intézményi gyakorlata

A 2017/2018. nevelési
evben az alabbiak sze-
rint valosult meg

v

Az 6ndllé tanulds témogatdsa érdekében az intézmény pedagdgi-
ai programjcival ésszhangban térténik a nevelési-tanuldsi méd-
szerek, eljdrdsok kivdlasztdsa vagy kidolgozdsa és azok bevezeteé-
sének megtervezése. A médszerek megvdlasztdsa az dvodapeda-
gdgusok hatdskérébe tartozik, pl.: szemléletesség, fokozatossdg,
folyamatossdg elve, a kreativitds erdsitése. A meglévd képesség-
bél kell kiindulni és a hidnyos képességet kell tamogatni. Térek-
sziink arra, hogy az évodapedagdgus és a gyerekek kézott oldott,
de a tevékenységekre koncentrdlé interaktiv, kommunikativ vi-
szony alakuljon ki.

A tanuldsi folyamat mindig tevékenységbe dgyazottan cselekvé-
sek utjan valésul meg.

Ovoddnkban a tanulds kétetlen folyamat, melyben a gyermek
részvétele énkéntes. Az évodapedagdgus a megfeleld idében
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megteremti a tanulds feltételeit. A feladat végzése kizben figye-
lemmel kiséri a gyermekek tevékenységét, sziikség szerint segit-
séget nyujt. Az értékelés mindig szténzé, redlis és kifejezi azt o
meggy6z6dést, hogy a gyermek képes az eredményes munkdra.
v

Az alulteljesitd, tanuldsi nehézségekkel kiizd§ és sajdtos nevelési
igényli gyermekek megkiilénbéztetett figyelmet kapnak.

2.1.5. Az egyes gyermekek fejlodésének nyomon kovetése, pozitivumok, hiinyossigok
értékelése a gyakorlatban

A 2017/2018. nevelési
evben az alabbiak sze-
rint valosult meg

v

v

Az intézményben a gyermekek teljesitményének értékelése a tor-
vényi el6irdsok, a pedagdgiai programban megfogalmazottak
alapjdn egyedi és fejlesztéskézpontii.

A gyermekek fejlédési iiteme, a teljesitmények pontos ismerete és
annak feldolgozdsa nyomon kévethetd. A gyermekek fejlédésérél
a sziilék rendszeres tdjékoztatdst kapnak. Minden gyermekrdl kii-
I6n és folyamatosan vezetjiik a fejlédési lapot, melyben régazitjiik
a gyermekek eqyéni fejlettségi szintjét és a fejlesztendé feladato-
kat.

2

2. Kozosségfejlesztés

2.2.1. A gyermekek egyiittmiikodését tAmogatd intézményi gyakorlat

A 2017/2018. nevelési
évben az aldbbiak sze-
rint valosult meg

v

A betervezett kdzésségfejlesztési feladatokat megvaldsitotta az
intézmény. Az alapprogram és a pedagdgiai program is tartal-
mazza a kézGsség fejlesztésére, a szocidlis tanuldsra, az érzelmi
életre vonatkozd feladatokat. Az évodapedagégusok a csoport-
naploba nevelési tervet készitenek évente két alkalommal. A ne-
velési tervben meghatdrozzdk a fenti teriiletre vonatkozd céljai-
kat és az ennek megvaldsitdsdhoz sziikséges feladatokat. A pro-
Jektek tervezésekor jelenik meg konkrétan a tdarsas-és kézdsségi
fejlesztési feladat. A reflexiék sordn értékelik az eredményeket e
teriileten is.

A gyermekek kézotti, valamint a gyermekek és pedagégusok k-
zdtti, gyermekek pedagdgiai munkdt seqiték kozotti kapcsolatok
Jjok.

Az intézmény gondoskodik a pedagdgusok, pedagégiai munkdt
segit6k, valamint a gyermekek kozétti folyamatos informdcidcse-
rérdl és egyiittmiikddésrél.

2.3.  Személyiségfejlesztés

2.3.1. Intézményi kozbsségépits tevékenységek

A 2017/2018, nevelési
évben az aldbbiak sze-
rint valosult meg

v
v

Az intézmény kizisségi programokat szerver,

A sziilék a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kézdsségfej-
lesztésben.

Nyitott évodaként szdmos lehetdséget biztositunk az dvodai élet-
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ben vald részvételre mind a mindennapjainkban, mind pedig unT
nepek, jeles napok alkalmdval.

v A munkatervben betervezett kézés programok mind megvalésul-
tak. Célunk volt, hogy a sziil6k érezzék, hogy szdmitunk rdjuk és
toreksziink az egyiittmiikddésre.

3 Eredmények

3.1.  Eredményességi mutatok az intézményben (elégedettségmérés eredményei: sziilo,
pedagdgus, pedagogiai munkat segitok)

v Az intézményben folyé nevelé-oktaté munka eredményességét
jelz6 mutatdkat folyamatosan gyjti, értelmezi, elemzi az intéz-

A 2017/2018. nevelési mény

évben az alabbiak sze- v Az intézmény partnereinek bevondsdval térténik meg az intézmé-

rint valésult meg nyi miikédés szempontjabdl kulcsfontossdagl sikertényezdék azo-
nositdsa.

v Nyilvdntartjuk és elemezziik az intézményi eredményeket:
helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mds alapon megszervezett
mérések eredményei, a jobbitds szandékdval, ha sziikséges vdl-
toztatdsokat alkalmazunk.

v Arészvétellel, az intézmény miikédésébe vald bevondddssal a
gyermekek és a sziilék elégedettek.

v A tanitds-tanulds eredményességének mérdje szintén az intéz-
mény szémdra kdtelez6en megvaldsitandé pedagdgus dnértéke-
1és.

v A nevelémunkdt segiték elhivatottan végzik munkdjukat, maxi-
madlisan eleget téve a gyermekek gondozdsanak.

3.2. Az intézmény szervezeti eredményei

A 2017/2018. nevelesi v Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolddé eredmények
évbhen az alabbiak sze- alakuldsa az elvdrtaknak megfeleld.

v Az intézmény nevelési célrendszeréhez kapcsolddd kiemelt ered-
mények dokumentdlhatdak és dokumentdltak.
v Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti kéz6sség nagy tébbsé-
ge hozzajarul.
v Nevelési év kiils§ eredményei:
- [ciri-piciri rajzverseny: lll. helyezés
- Vdrosi rajzverseny: I. helyezés
- Kézlekedésbiztonsdg gyerekszemmel rajzpdlydzat (teriileti):Ill.
helyezés
-, Mi csalddunk”rajzpdlydzat (BM-i Csaldd és Esélyteremtési és
Onkéntes Hdz): 1. helyezés
- Orszdgos Tiizmegel&zési Bizottsdg alkotdi pdlydzata: kiilléndij
- Gyomaendrédi Vizi Vildg rajzpdlydzat: Il. helyezés
- Kbzlekedésbiztonsdg gyerekszemmel (megyei): kiiléndij, kiilén-
dif
- Iciri-piciri mesemonddverseny: Il. helyezés
- Elektronikai hulladékgyiijtés: II. helyezés

rint valosult meg
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3.3. Abelsd és kiilsé mérési eredmények hasznositasdnalk gyakorlata

v' Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési eredményességrdl

A 2017/2018. nevelési 52016 informdcidk belsd nyilvénossdgdrdl.
évben az aldbbiak sze- V' Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsdgok le-
vint valosult meg vondsa és visszacsatoldsa nevelétestiileti feladat.

v A belsé és kiilsé mérési eredmények elemzését felhaszndlva hatd-
rozza meg az intézmény erdsségeit és fejleszthetd teriileteit.

v A fejlesztheté teriiletekre fejlesztési, intézkedési terveket fogal-
maz meg.

v' A csoportok dvodapedagdgusai tébbszér is értékelték a gyerme-
keket az elmult nevelési évben irdsban a fejlGdési napléban. Az
értékelésekrdl a sziilk is kaptak tdjékoztatdst, melyet aldirdsuk-
kal igazoltak.

34. A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon kovetési gyakor-

lata
A 2017/2018. nevelési v' A gyermekek kévetésének kialakult rendje, eljdrdsa van
évben az aldbbiak sze- - kerekasztal beszélgetés az alsé tagozatos tanitékkal és az dvo-

ddk képviselgivel

- atavalyi nagycsoportosok Idtogatdsa, konzultdcio a pedagdgu-
sokkal

- Gyomaendrdd iskoldi dltal szervezett nyilt drak, sziildi értekez-
letek

- aziskoldsoknak rendezett iskoldi, illetve egyéb rendezvények,
versenyek figyelemmel kisérése.

V' Az intézmény térekszik a kélcsénds kapcsolattartds kiépitésére és
az informdcidcsere fenntartdsdra, elézetes egyeztetések a vdrha-
té gyermekek szamdrdl, kapcsolattartds a kiemelt figyelmet
igénylé gyermekek esetében, egyéni konzultdcié a tanitékkal a
gyermekekrél

v A gyermekek tovdbbi eredményeit felhaszndlja a pedagégiai
munka fejlesztésére.

rint valosult meg

4.  Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés

4.1.  Pedagodgus szakmai kizésségek miikdése az intézményben, {6 tevékenysé-

geik
V' Azintézményben a pedagégusok szakmai egyiittmiikddése jel-
A 2017/2018. nevelési lemzé
évben az alabbiak sze- Ebben a nevelési évben a hdtranykompenzdlds mellett kiemelten
rint valésult meg kezeltiik a tehetséggondozdst, ezen beliil is a rajzolds tevékenysé-

get. Minden kollégand alapos munkdt végzett.

v Az intézmény vezetése tdmogatja, dszténzi az intézményen beliili
egyiittmiikidéseket, és az intézmény céljainak elérése érdekében
tdmaszkodik a munkdjukra.

v A korszer(, hatékony pedagdgiai munka érdekében rendszeresen
belsd, szakmai konzuitdcickat szerveztiink.

- A gyermekvédelmi felelds tdjékoztatta kolléganéit a gyermek-
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védelmi eléaddsokon hallottakrdl, kiilénbézd valtozdsokrol.

- Ebben a nevelési évben portféliomiihely keretében egy kolléga-
né ismertette portfélidjdat és megosztotta elkészitésének tapaszta-
latait, gondolatait.

A nevelési év folyamdn mindenki igyekezett a vdllalt feladatokat
teljesiteni és tuddsa legjavdt adni.

Osszességében vdltozatos, programokkal teli, eredményes évet
zdrt szakmai kézdsséglink.

4.2. A belsé tudasmegosztas az intézményi gyakorlata

A 2017/2018. nevelési
évben az aldbbiak sze-
rint valosult meg

Ovoddnkban rendszeres a belsé tovdbbképzés, a jo gyakorlatok
ismertetése, tamogatdsa.

A belsé tuddsmegosztds miikdtetésében pedagdgusaink komoly
feladatot vallalnak abban, hogy milyen mddszereket, eszkézéket,
feladatokat haszndlnak a gyermekek szdmdra, ami hatékonyan
fejleszti az egyéni képességeket.

Rendezvények elétt megbeszéléseket tartunk, forgatékényveket
készitiink, igyekszik minden pedagdgus a tuddsdt megosztani a
cél érdekében.

A gyakorlatban jél bevdlt mddszerek beépiilnek a csoportok min-
dennapi életébe.

4.3, Az informaciédtadas az intézményi gyakorlata

A 2017/2018. nevelési
évben az alabbiak sze-
rint valosult meg

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informd-
ciédramlds és a kommunikdcio.

A kollégaktdl érkezd visszajelzéseket, igényeket, javaslatokat be-
épitjiik a mindennapi munkdba. Kicsi intézmény lévén a kapcsolat
napi szinten tud megvaldsulni, a kézds feladatok tervezéséhez ki-
sebb teameket hozunk Iétre, akik részteriileteket dolgoznak ki,
majd kézdsen kialakitjuk a végleges dlldspontot.

A nevelémunkdt segiték személyesen kapjdak meg az informdcio-
kat az 6ket érintd kérdésekrdl.

Az intézmény él az informdciddtadds szobeli, digitdlis és papirala-
pu eszkdzeivel.

Az intézmény munkatdrsai szdmdra biztositott a munkdjukhoz
sziikséges informdciékhoz és ismeretekhez vald hozzdférés.

Az értekezletek 6sszehivdsa célszeriiségi alapon térténik, az in-
formdcié hatdridejéhez alkalmazkodva, résztvevdi a témdban ér-
dekeltek.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informdcidk
széban vagy irdsban folyamatosan eljutnak a munkatdrsakhoz.




Intézmény neve

Vasartéri Ovoda

Cime:

9500 Gyomaendrdd, Vasartéri Lakotelep

OM azonositoja

101602

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

5.1. Az intézmény legfontosabb partnerei

A2017/2018. nevelési
evben az alabbiak sze-
rint valosult meg

%

v

Az intézmény pedagdgiai programjdval ésszhangban a vezetés
irdnyitasdval megtdrténik a kiilsé partnerek azonositdsa, kéztiik a
kulcsfontossdgi partnerek kijelolése akik az aldbbiak:

Gyomaendréd Vdros Onkormdnyzata

A csaladok

Vdsdrtéri Bélcséde

Helyi iskoldk, 6voddk

Védéndi Szolgalat

Gyermekjéléti Szolgdlat

Békés Megyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Gyomaendrédi Tagin-

tézménye stbh.
A kiilsé partnerek kdre ismert az intézmény munkavéllaléi szémd-
ra.

5.2. Az egyes partneri kapesolatok tartalma

A 2017/2018. nevelési
évben az aldbbiak sze-
rint valosult meg

v

Az intézménynek a partnerekkel kapcsolatos tevékenységeinek
tartalma pontosan szabdlyozott, a partnerek bevondsa az intéz-
meényi folyamatokba és az eredmények visszacsatoldsa megtdrté-
nik.
Az intézmény terveinek elkészitése sordn egyeztet az érintett kiil-
58 partnerekkel.
Rendszeresen megtdrténik a kiemelt kulcsfontossdgti partnerek
igényeinek, elégedettségének megismerése.
Az intézkedési tervek kialakitdsdba és megvaldsitdsdba az intéz-
mény bevonja kiilsé partnereit.
Az dvoda kdzvetett vagy kézvetlen kapcsolatban dll:
A helyi 8nkormdnyzat képviseldivel a kapcsolattartds telefo-
non, e-mail-ben térténik. Evente egyszer késziil vezetdi beszd-
molo feléjiik, melyben az elmuilt nevelési év térténéseit irjuk le
megadott szempontsor alapjdn.
Nagyon fontosnak tartjuk a csalddokkal térténd minél szoro-
sabb kapcsolat kialakitdsdt, melyre a pedagdgiai programunk
lehetdséget is ad. Elsé kapcsolattartdsi forma a gyermek évo-
ddba érkezése el6tt a csalddidtogatds. Kapcsolattartdsi formdk
még a sziili értekezletek, napi taldlkozdsok, négyszemkézti
beszélgetések mind az évodapedagdgussal mind a vezetével.
Bevonjuk a sziilket a mindennapi tevékenységeinkbe, iinnep-
ségeinkbe.
A bélcsédével a kapcsolatunk célja, hogy megkénnyitsiik a
gyermekeink szamdra az dtszokds iddszakdt.
A helyi dltaldnos iskoldk és 6voddk dital szervezett programo-
kon is megjeleniink, a pedagdégusok kézétti egyéb kapesolattar-
tds rendezvények formdjdban térténik.
A Védénéi Szolgdlat az éves munkatervének megfeleléen vé-
gezte tisztasdgi vizsgdlatdt.
A Gyermekjoléti Szolgdlattal a gyermekvédelmi felelésén ke-
resztiil tartjuk a kapcsolatot, hiszen fontos feladatunk a jelz5-
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rendszer miikidtetése.

A Pedagdgiai Szakszolgdlattal kapcsolatunk célja a kisgyer-
mekkori rendellenességek vizsgdlata, terdpidja és az iskola-
érettséghez sziikséges alkalmassdgi vizsgdlat.

v' Kapcsolatrendszeriink hiien tiikrézi dvoddnk nyitottsdgdt.

5.3. A partnerek tajékoztatdsa az intézmény eredményeirél

A 2017/2018. nevelesi
évben az alabbiak sze-
rint valosult meg

v

v

v

e

Az intézmény vezetése a jogszabdlyban eldirt médon eleget tesz
tdjékoztatdsi kételezettségeinek, igy az dvoda dokumentumai
megtaldlhatéak az vodavezetd iroddjdban, az 6voda honlapjdn
és a hivatalos tdjékoztaté anyagot kbzzétessziik az évodai hirde-
tétablakon.

Az intézmény a helyben szokdsos mddon tdjékoztatja kiilsé part-
ereit (az informdciddatadds szébeli, digitdlis vagy papiralapd).

A partnerek tdjékoztatdsat és véleményezési lehetdségeinek biz-
tositdsdt folyamatosan feliilvizsgdljdk, visszacsatoljdk és fejlesz-
tik.

5.4. Az intézmény részvétele a kozéletben (telepiilési szint, jardsi/tankeriileti
szint, megyei szint, orszagos szint)

A 2017/2018. nevelesi
évben az alabbiak sze-
rint valosult meg

v

v

v

Az intézmény részt vesz a kiilénbdzd tdrsadalmi, szakmai szerve-
zetek rendezvényein.

A pedagégusok és a gyermekek részt vesznek a kiilonb&zé he-
lyi/regiondlis rendezvényeken.

Minden felkérésnek eleget tettiink pl. részt vettiink az Ugri-bugri
sportnapon, a Kis Bdlint Altaldnos Iskola dltal szervezett Iciri-Piciri
mesemondd-és rajzversenyen, a XX. Nemzetkozi Sajt-és Turdfesz-
tivdlon, a Térségi Szocidlis és Gondozdsi Kézpontban ahol a la-
kéknak anydk napi misort tartottunk, tovdbbd a Selyem uti évo-
da dital szervezett Ovi olimpidn stb.

6. A pedagégiai munka feltételei

6.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

6.1.1. Az infrastruktira értékelése az intézmény nevelési, fejlesztési struktirdjanak,
pedagdgiai értékeinek, céljainak tiikrében

A 2017/2018. nevelesi
evben az alabbiak sze-
rint valosult meg

v

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megva-
I6sitdsdhoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a
fenntarta felé.

Az intézmény rendelkezik a belsé infrastruktira fejlesztésére vo-
natkozé intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény
képzési strukturdjdt, a nevelémunka feltételeit és pedagdgiai cél-
jait.

Epiiletiink a hetvenes években épiilt, ennek kévetkeztében folya-
matos feltjitdsra, karbantartdsra szorul. Feladataink elldtdsdhoz
rendelkeziink az alapvetd eszkézékkel, és lehetdségeinkhez mér-
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ten igyeksziink azt dllandéan javitani, fejleszteni. Kellemes, egész-
séges és biztonsdgos kiils6-€s belsé kérnyezetben téltik el a gyer-
mekek és a felnGttek az dvoddban téltétt idét.
v' Fejlesztéseink a tdrgyidészakban:
- csoportszobdkba fejlesztd eszkdzék, jatékok vdsdrldsa
- Mand csoport sz6nyegének cseréje
- Micimackd csoport textilidjanak cseréje
- kerités javitdsa
- Uj udvari jatékok vasdrldsa
- tdlalékonyhdba (ij mosogatdétdlca vdsdridsa.
v" Az év folyamdn folyamatosan térténtek az éplilet dallagmegova-
sdhoz kapcsolddd karbantartdsi munkdlatok.

6.1.2. A kornyezet kialakitdsdban a kérnyezettudatossie, kérnyezetvédelem szempont-
) A g ) p
jainak érvényesitése (Pl szelektiv hulladékgyiijtés.)

v' A pedagdgiai program kérnyezeti nevelésrél s2616 fejezetében

A 20172018, neveléssi rogzitett elvek és szempontok szerint tervezi és valdsitja meg a
évben az alébbiak sze- megfeleld targyi kbrnyezet kialakitdsdt.
V' A kérnyezetvédelmi szempontok megvaldsuldsat folyamatosan el-

rint valosult meg Yusidbio

v Arnyékot ad6 lombos fikkal kériilélelt udvarunk vdltozatos jaté-
kok szintere. Fiives, betonos feliiletek vdltjdk egymast, valamint
nagyméretii homokozdk dlinak a gyerekek rendelkezésére. A kir-
nyezeti nevelés és az egészséges kirnyezet elengedhetetlen része
a folyamatosan dpolt, gondozott udvar, a tiszt, egészséges 6vo-
daépiilet.

v Udvari jatékaink nagymértékben természetes anyagbol késziiltek,
tartalmas mozgdstevékenységhez nydjtanak tevékenységet. Fo-
lyamatos rendben tartdsukat karbantartonk biztositja.

v Udvarunkat folyamatosan szépitjiik, melyhez a sziil6k is hozzdjd-
rultak viragokkal.

6.1.3. Az intézményi targyi krnyezet értékelése a kiilonleges bandsmodot igénylé
gyermekek nevelésének, ismeretszerzésénelk, képességfejlesztésének, személyiség-
fejlesztésének titkrében

v Az intézmény rendelkezik rendszeres igén yfelmérésen alopuld in-
A 2017/2018. nevelési texkeddsiteruvel, _ ,
évben az alébbiak sze- V' Arra t‘?rﬁks_zrk, l,wogy az mtezkedesi terv’nek megfelelé fe_{{es'ztes.
; y megtaorténjen, és ehhez rendelkezésre dlinak a megfeleld targyi
rint valosult meg a
eszkdzok.
v' SNI gyermekek fejlesztése, a fejlédésiikhéz sziikséges targyi-és
személyi feltételek biztositottak az intézményben.
v A gyermekek fejlesztését szerz6dés szerint gydgypedagdgus és lo-
gopédus ldtja el.
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6.1.4, IKT- eszkozok kihasznaltsaganak jellemzéi

A 2017/2018. nevelesi
éevben az alabbiak sze-
rint valosult meg

v Azintézmény az IKT eszkézeit rendszeresen alkalmazza a neveld
munkdjéban, az eszkézék kihaszndltsaga, alkalmazdsuk nyomon
kéivethetd.

v A pedagdgusok az intézmény IKT eszkozeit rendszeresen alkal-
mazzdk nevel§-oktaté munkdjukban, amivel igyekeznek a tevé-
kenységeket szinesebbé, szinvonalasabbd tenni.

6.2. Szervezeti feltételek

6.2.1. A pedagbgus-tovabbképzés preferalt irdnyai

A 2017/2018. nevelési
évben az alabbiak sze-
rint valosult meg

v' Az intézmény rendelkezik tovdbbképzési programmal, melynek
elkészitése a munkatdrsak bevondsdval, az intézményi sziikségle-
tek és az egyéni életpdlya figyelembevételével tortént.

v Azintézmény kéveti a tovabbképzési programban, beiskoldzdsi
tervben leirtakat.

v Lehetdség szerint olyan tovdabbképzéseken vesziink részt, amelyek
segitik az 6vodai nevelémunka egészét.

v A tovdbbképzésben részt vevd kollégandk a megszerzett, alkal-
mazhaté ismereteket beépitik neveldmunkdjukba, a neveldtestii-
letet pedig tdjékoztatjdk a megszerzett elméleti és gyakorlati ta-
pasztalatokrdl.

6.2.2. Az intézmény szervezeti kultiirdja, szervezetfejlesztési eljarasok, modszereket

alkalmazasa

A 2017/2018. nevelesi
evben az alabbiak sze-
rint valosult meg

v Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szerve-
zeti és kultiira fejlesztésében, de a tobbi szereplé aktiv részvételé-
re, fogaddképességére is sziikség van. Az idei nevelési évben az
aldbbi programokat szerveztiik:

kardcsonyi vacsora és évzdro rendezvény,

névnapok megiinneplése.

v Az intézmény szervezeti kulturdjdat a kézésen meghozott, elfoga-
dott és betartott normdk, szabdlyok jellemzik. Intézményi struktu-
rank a Szervezeti-és Miikédési Szabdlyzatban meghatdrozott,
amely megmutatja a dolgozdk kapcsolatrendszerét.

v Az intézményi tervek elkészitése az intézmény munkatdrsainak és
partnereinek bevondsdval térténik.

v Az intézmény alkalmazotti kézésségének munkdjdra, egytittmii-
kédésére a magas szintii belsé igényesség, hatékonysdg jellemzd.
Az évoda dolgozdi az intézmény fé feladataiban egységesen gon-
dolkodik, ezek a kdvetkezdk:

- agyermekek érdekeinek biztositdsa

- szép, esztétikus kérnyezet kialakitdsa, megtartdsa

- egymds munkdjdnak tiszteletben tartdsa, egymds szakmai tit-
janak segitése
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- nehéz helyzetben lévé gyermekek, csalddok segitése.

v’ Az intézmény munkatdrsai gydijtik és megosztjik a jé pedagdgiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil, A feladatokat ard-
nyosan lehetdség szerint személyiséghez illeszkedve osztjdk el
egymds kézott.

v' Az intézmények munkatdrsai a tovdbbképzések tapasztalatait
megosztjik egymdssal, belsd tovdbbképzési konzultdcics progra-
mokat szerveznek. ]

0.2.3. Az intézmény hagyomdny4pols, hagyomanyteremts munkajanak értékelése

A 2017/2018. nevelési
évben az alabbiak sze-
rint valosult meg

V' Azintézmény szdmdra fontosak a hagyomdnyai, azok megjelen-
nek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érheték a szer-
vezet miikbdésében, és a neveld munka részét képezik.

v' Az intézményben dolgozék és kiils§ partnereik ismerik és dpoljdk
az intézmény mdltjdt, hagyomdnyait, nyitottak ij hagyomdnyok
teremtésére.

v’ Egyszeriibb formdba, a gyermekek szdmdra érthetd médon is-
merkedhetnek meg a népszokdsokkal, néphagyomdnyokkal.

v Jeles napokhoz, iinnepi alkalmakhoz fliz6dé népszokdsok kivdlasz-
tdsakor fontos szempont a gyermekek életkori és egyeéni fejlettsé-
ge.

v' A 2017/18-as nevelési évben megvaldsult iinnepek és hagyomd-
nyok az alabbiak voltak:

- ismerkedési nap &sszel, melynek keretében elldtogattak a
gyermekek és felnGttek az Erzsébet liget lombkorona sétdnyhoz
és kildtéhoz

- novemberben rendeztiik meg ,,Halloween az dvoddban” projek-
tiinket mely esemény zdrdsaként sziilék és gyerekek egyiitt jat-
szottak, vetélkedtek az dvoda udvardn

- jotékonysdgi borzét rendeztiink melynek bevételébél a csopor-
tok jatékeszkiézeit gazdagitottuk

- decemberben Mikuldsvdré iinnepséget tartottunk évoddsaink
szdmdra az Akom-békom bdbcsoport babeldaddsdval szinesitve
azt

- aRézsahegyi Kdlmdn Kistérségi Altaldnos Iskola tanuldi iinnepi
miisorral lepték meg gyermekeinket

- Kardcsonyi jatszéhdzunkon dvoddsaink sziileikicel meghitt han-
gulatban késziilhettek a szeretet iinnepére

- Fenydiinnepségiinket csoportonként iinnepelték gyermekeink

- farsangi mulatsdgunkat jelmezes felvonulds, tréfds jatékok,
tdnc szinesitette, amelyet kicsik és nagyok egyardnt élveztek

- hdsvéti jatszéhdzunkon a gyermekek és sziileik megismerked-
hettek a tojdsfestés és egyéb hisvéti diszek készitésének kii-
I6nb6z6 technikdival, tovdbbd lehetéséget biztositottunk kisdl-
lat simogatdsra

- anydk napjdn minden csoport kiilén tartotta bensdséges, szere-
tetteljes mdsordt, ahovd az édesanydkkal egyiitt a nagymamak
is meghivdst kaptak

- papirgyljtés

- tavaszi kirdnduldsunk helyszine ezuttal a Gyulai Vér volt

- Ismételten megrendeztiik a ballagds el6tti utolsé pénteken az
iskoldba mené gyermekek részére az dvoddban alvés pizsama
partyt vetélkeddkkel, batorsagprébdval, pdrnacsatdval min-
denki nagy érémére
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nagycsoportosaink ballagdsi iinnepségére évoddnk udvardn
keriilt sor

a nevelési év utolsé zdré programja a minden évben megtar-
tandé gyermeknap volt

ebben az évben is részt vettiink gyermekeinkkel a Szarvasi
Cervinus Tedtrum bérletes gyermekeladdsain
sziiletésnapok, névnapok iinneplése.

6.2.4. A feladatmegosztis, feleldsség- és hataskérmegosztis intézményi gyakorlata. A
munkatarsak bevonasianak gyakorlata a dontés elokészitésbe, fejlesztésbe (és mi-

lyen témakban)

A 2017/2018. nevelési
évben az alabbiak sze-
rint valosult meg

A munkatdrsak felelésségének és hatdskérének meghatdrozdsa
egyértelmii, azok leszabdlyozottak, és ismertetésre keriiltek a
dolgozék szamdra, az eredményekrél rendszeresen beszdmolnak.
A feladatmegosztds a szakértelem és az egyenletes terhelés alap-
jan térténik.

A feleldsség és hatdskérsk megfelelnek az intézmény helyi szabd-
lyozdsdban (5zMSz) régzitetteknek, és tamogatjdk az adott fel-
adat megvaldsuldsdt. A 2017/18-as nevelési évben a fent leirt fel-
adatok felelései a megfogalmazott célokat elvégezték, tovdbbi cél
ezen eredmények szinten tartdsa.

A térvényi elirdsoknak megfeleléen térténik a munkatdrsak be-
vondsa a déntés elékészitésbe, fejlesztésbe, az dnértékelés sordn
ez nagy mértékben elétérbe keriil.

A vezetd az dvodai fejlesztések megvaldsitdsdhoz a pedagdgiai,
stratégiai déntésekhez is kikéri az évodapedagdgusok, egyéb al-
kalmazottak véleményét, a déntésnél, mérlegelésnél figyelembe
veszi.

A stratégiai célokhoz igazodva nem lehet minden dolgozd szdmd-
ra o legjobb déntést meghozni, bizonyos kérdésekben ennek fo-
lyamatos felvdllaldsa az ebbél esetlegesen adddd konfliktusok a
vezetdi munka egyik legnehezebb teriilete kézé tartozik.

6.2.5. A pedagégusok innoviciéhoz valé viszonydnak értc¢kelése

A 2017/2018. nevelesi
évhen az alabbiak sze-
rint valosult meg

v

Az intézmény munkatdrsai képességiik, szakértelmiik, érdeklodé-
siik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést. Igyekeznek innova-
tivan és kreativan gondolkodni az intézményi rendezvények szer-
vezésénél.
Az intézmény pozitivan viszonyul a felmeriilt Gtletekhez, megvizs-
gdlja azok beilleszthet&ségét a fejlesztési folyamatokba.
Az intézmény lehetdségeket teremt az innovdcidt és a kreativ
gondolkoddst dszténzé miihelyfoglalkozdsokra, férumokra. Az in-
tézmény pozitivan viszonyul a felmeriil§ tletekhez, megvizsgdlja
azok beilleszthetdségét a fejlesztési folyamatokba.
A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdsdra, kévetésére,
alkalmazdsdra nyitott a testiilet és az intézményvezetés.
A 2017/18-as nevelési évben a vezetés figyelemmel kisérte:

az oktatdspolitika alakuldsdt

a mindsitési rendszer folyamatos vdltozdsait

tanfeliigyeleti rendszer valtozdsait

szabad jaték hangsulyozasa
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rugalmas napirend, jaték

pdrhuzamos tevékenységek ardnya

tapasztalatszerzés utjdn lévd tanuldsi folyamat és a gyermeki
gondolkodds dsszefiiggése

tematikus tervek, vdzlatok tartalmi és formai elemei

6.2.6. A humdneréforris megfelelésége a pedagogiai céloknak

A 2017/2018. nevelési
évben az aldbbiak sze-
rint valosult meg

v

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel
rendelkezik a nevelé munka humdneréforrds sziikségletérél. Az
intézmény dolgozdi létszdma a térvényi elGirdsokat tiikréazi,

Az alkalmazottak nagy része évek éta dolgozik évoddnkban, jél
felkésziilt, tapasztalt szakemberek. Az dvoda teljes nyitvatartdsi
idejében szakképzett vodapedagdgusok foglalkoznak a gyerme-
kekkel. Az évodapedagdgus munkdjdt 1 f6 pedagdgiai asszisztens
segiti. A gondozdsi feladatokat, a takaritdst, valamint az étkezés-
sel kapcsolatos feladatokat a csoportok dajka nénijei lgtjdk el in-
tézményiinkbe.

A humdnerdforrds sziikségletben bekévetkezd hidnyt, a felmeriilt
problémakat idejében jelzi a fenntarté szdmdra.

A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztdsdban
a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsilyt kap. A
pedagdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a nevelémunka
feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak. A fenntarté bizto-
sitja a SNI gyermekek szdmdra a gydgypedagdgust, logopédust az
évoda kdltségvetésébél.

A vezetbk felkésziiltek a pedagdégiai munka irdnyitdsdnak, ellen-
brzésének feladataira.

7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban elvarasoknak
¢s a pedagdgiai programban megfogalmazott intézményi cé-
loknak valé megfelelés

7.1. Az Ovodai nevelés orszigos alapprogram céljai a pedagégiai programban

A 2017/2018. nevelési
évben az aldbbiak sze-
rint valosult meg

v

v

Az intézmény pedagdgiai programja dsszhangban dil az Ovodai
nevelés orszdgos alapprogrammal.

A pedagdgiai program a jogszabdlyi és tartalmi elvdrdasokkal
dsszhangban fogalmazza meg az intézmény sajdtos neveldsi-
oktatdsi feladatait, céljait.

Szakmai munkdnk irdnyvonaldt, fejlesztési céljainkat, a céljaink
megvaldsitdsdhoz sziikséges feladatokat az Ovodai nevelés or-
szdgos alapprogramja alapjdn a sajét Pedagdgiai programunk-
ban fogalmaztuk meg, ennek megfeleléen igyekeztiink mindent
megtenni, hogy minéségi nevelést nydjtsunk a kiilénbézé tdrsa-
dalmi helyzetii gyermekek részére, kiilon figyelmet forditva a sa-
jdtos nevelési igényii gyermekekre.
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A

A pedagégiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok

operacionalizdldsa, megvalésitdsa, intézményi eredmények

A 2017/2018. nevelesi
évben az alabbiak sze-

rint valosult meg

v

v

Az intézmény folyamatosan nyomon kéveti a pedagdgiai prog-
ramjdban foglaltak megvalésuldsat.

Minden nevelési év tervezésekor megtérténik az intézmény tevé-
kenységeinek terveinek iitemezése, ami az éves munkatervben és
mds fejlesztési, intézkedési tervekben régzitésre is keriil.

A tervek nyilvdnossdga biztositott.

A tervekben (éves munkaterv, tovdabbképzési terv, Gtéves intézke-
dési terv) jél kovetheték a pedagdgiai program kiemelt céljaira
vonatkozé részcélok, feladatok, felelGsék, a megvaldsuldst jelzé
eredménymutatok.

A humdn eréforrds képzési és fejlesztési tervek elkészitése az
eredmények ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében torté-
nik, hogy a munkatdrsak szakmai tuddsa megfeleljen az intéz-
meény jelenlegi és jévébeli igényeinek, elvdardsainak.

Az nevelést segitd eszkézék és o nevelési mddszerek kivdlasztdsa
és alkalmazdsa rugalmasan, a pedagdgiai prioritdsokial 6ssz-
hangban térténik.

A nevelési év folyamdn megvaldsultak a Pedagdgiai programban
foglaltak . Az 6vodai nevelés az orszdgos alapprogram és peda-
gégiai program elveit megtartva és megvaldsitva torténik.

8.  Alapité okirat szerinti feladatelldtds jellemzd adatai

Alapité okirat szerint ellitott feladat

8. 1. adattabla

adat

2017/2018,
nevelési év

Alapitd okirat szerint ellatott feladat

dvodai
neve-
lésben
részt-
vevd
0sszes

16

71

ebbdl a tobbi
gyermekkel
egyiitt ne-
velhetd
sajatos neve-
1ési igényt
gyermekek
6vodai neve-
lése
fo

ebbol Alapitd Férohely napi | napi Ovodai
nemzeti- | okirat kihasznalt- | nyit- | nyitva | csopor-
séghez szerinti sag % va tartdsi | tok
tartozok | maximali- tartds | dra szama
ovodai san felve- tol-ig
nevelése | hetd gyer-
o meklétsza

m
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Feladat-ellatast jellemz6 adatok, féréhely kihasznaltsag

8.2 adattabla

Ovodasgyermekek 1étszam mutat6i2017/2018. nevelési év

Ol.szept | Ol.okt 31. dec 31. mj 3l.aug

Ovodas gyermekek 1étszdma | 70 71 71 #1 71
SNI-vel felszorzott 1étszdm 73 74 74 74 74
Etkezd gyermekek létszama 70 71 71 71 71
Félnapos 6vodas 0 0 0 0 0
Felvételi adatok
8.3. adattabla
adat beiratkozott | elutasitott A felvételt | felvételt

gyermekek | gyermekek nyert gyer- | nyert: Nemek

létszama létszama mekek aranya

létszama fiak | lanyok

lési év

2018/2019. neve- | 18

Intézményi év végi értékelés

8.4. adattabla

Adat

Engedélyezett allashe-
lyek szdma

2017/2018. neve-
lési ev

pedago-

gus

pedagdgi-
al munkat
kozvetle-
niil segitd

Ovodai cso-
portban fog-
lalkoztatott
ovodapeda-
gogusok
létszama (16)

1 pedagé- | Ovodai csoportban Engedélye-
gusra jutd | foglalkoztatott felsé- | zett allashe-
gyerme- | foki végzettségli ovo- | lyek szama
kek 1ét- dapedagdgusok lét-
szama szama (f06)

No Férfi technikai
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Ovodavezetd Ovodavezetd helyettes
2017.10.01 1 1

Min&sité vizsga, mindsité eljiras adatai

8.5. adattabla

[ adat Minésit vizsga
Frintettek szama | A vizsga id6-

A vizsga ered- | Elért fokozat

ménye

2017/2018. nevelési év 2018. 04. 13.

Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedesek, gyermekbalesetek szama

8.6. adattabla

Adat A nyolc na- | a fenntartd Sulyos gyermekbal- | sziil6i szerve- | a fenntartd
pon tal értesitése gyermek- esctet kove- | zet, kdzosség | értesitése
gyogyuld megtortént baleset then meg tett | képviseldje megtortént
sériiléssel szama sziikséges részvételét a
jaro gyer- intézkedés. tanulo- s
mekbalesetek gyermekbaleset
et szama kivizsgalasédban

lehetové tette
az ovoda

2017/18-as nevelési évben gyermekbalesettel kapcsolatos intézkedésre nem kertilt sor

A sziilokkel, sziil6i szervezettel valé kapesolattartas

8.7. adattabla

2017/2018. nevelé-
si ev A sziildkkel, sziili szervezettel vald kapesolattartas

v A rendezvényeinken kiviil, értekezletek, fogadddrdk, nyilt napok, sziikség ese-
tén egyéni beszélgetések keretében
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A nyari idészak pedagoégiai tevékenységének értékelése, programok

8.8. adattabla

2017/18. nevelési
év

A nyari idészak pedagogiai tevékenységének értékelése, programok

v' Az voda nydri idészakdrél az adott ovodapedagdgusok a csoportnapléjukban
készitik el a nydri tervezését és annak értékelését (pl. kirdndulds a jatszdtérre,
homokvdrépités, aszfaltrajzolds, horgdszos jaték,vetités stb.)

9. Az 5 éves vezetdi stratégia megvalésitasanak idGszakos értékelé-

Se.

A vezetdi programot a neveldtestiilet, az alkalmazottak kire és a fenntarts is véleményezte, és
ennek alapjan kapta az intézményvezetd a vezetdi megbizdsdt,

Nagyon fontos, hogy hogyan valésult meg a benne megfogalmazott vezetdi koncepcié.

A célok, elképzelések, hogyan, milyen médon valdsulnak meg, mi okbol nem valdsulnak meg,
vagy mi okbol és milyen modon médosulnak a vezetdi programban megfogalmazott célok.

1. A nevelési,- tanuldsi, - fejlesztési folyamat stratégiai vezetése és operativ iranyi-

tasa

- Hogyan biztositja az intézményvezetd a nevelési,- tanuldsi, fejlesztési folyamat eredmé-
nyességét, a gyermekek fejlédését?

v’ Részt vesz az intézmény pedagdgiai programjaban megjelend nevelési-oktatdsi alapelvek, célok és

feladatok meghatdrozdsdban. A jogszabdlyi lehetdségeken beliil a helyi éves nevelési-tanuldsi
litemtervet az intézmény sajdtossdgaihoz igazitia. A tanuldst, tanitdst egységes, tervezett pedago-
giai folyamatként kezeli. Egyiittmiikidik munkatdrsaival és példdt mutat annak érdekében, hogy az
intézmény elérje a tanuldsi eredményekre vonatkozd deklardit céljait. Az intézményi kulcsfolyama-
tok irdnyitdsa sordn elssorban a gyermeki fejlédés eredmények javitdsdra helyezi a hangstilyt. A
gyermeki kulcskompetencidk fejlesztésére Gsszpontosité neveld-oktaté munkdt vdr el. A nevelési év
sordn elért eredmények értékelése év végén torténik, melyek a kiindulépontjai a kévetkezd nevelési
év célkitiizéseinek.

Hogyan valositia meg a mérési, értékelési eredmények beépitését a nevelési, ismeretszer-
zési, tanuldsi-tanitdsi folyamatha?

Az intézményi miikidést befolydsolé azonositott, dsszegyljtitt értelmezett mérési adatokat , ered-
ményeket felhaszndlja a stratégiai dokumentumok elkészitésében, az intézmény jelenlegi és jévébeli
helyzetének megitélésében, kiilénésen o tanulds és tanitds szervezésében és irdnyitdsdban. A kollé-
gdkkal megosztja a tanuldsi eredményességrél sz6l6 informdcidkat , @ kézponti mérési eredménye-
ket elemzi és levonja a sziikséges szakmai tanulsdgokat. Tdjékoztatdst kér a gyermeki teljesitmé-
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nyek folyamatos helyi szinten alkalmazott megfigyelésén vagy mérésén alapuld egyéni teljesitmé-
nyek ésszehasonlitdsdrdl, viltozdsdrdl és elvdrja, hogy a tapasztalatokat felhaszndljék a gyermekek
fejlesztése érdekében. A gyermekek fejlédési lapjin a gyermeki megfigyeléseket évente két alka-
lommal végzik el a kollégandk.

Megfeleld szerepet kap a fejlesztd célu értékelés, a visszajelzés, a reflektivitds a napi gya-
korlatban?

Irdnyitasdval az intézményben kialakitick a gyermekek értékelésének kizds alapelveit és kévetel-
ményeit, melyekben hangsiilyosan megjelenik a fejleszté jelleg. Irényitdsdval az intézményben a fej-
leszté céli visszajelzés beépiil a pedagdgiai kultirdba. A fejleszté céli értékelés megjelenik a vezetd
sajat értékelési gyakorlatdban is.

Gondoskodik az intézményvezetd arrdl, hogy a pedagdgiai programban megfogalmazott és
alkalmazott médszerek valamennyi gyermek igényének megfeleljenek, és hozzdjdaruljanak a
fejlédésiikhéz?

Irdnyitja a nevelési ( az éves tanuldsi) tevékenység /projekt-/ tematikus terv és az éves tervezés
egyéb dokumentumainak a kidolgozdsdt és 6sszehangoldsdt annak érdekében, hogy azok lehetévé
tegyék a helyi pedagdgiai program kévetelményeinek teljesitését valamennyi gyermek szdmdra.
Amennyiben sziikséges szaktandcsaddk igénybevételével, valamint lehet&ség szerint minden kolléga

vegyen részt a mindsitési eljdrdsban, amikor mdr lehetséges szémdra, hiszen a részvétel folyamata
egy tudatosabb, strukturditabb pedagdgiai munkdt eredményez.

Megfelelden miikédik a differencidlds és az adaptivitds az intézmény neveldsi , képességfej-
g 1] P P ajes

lesztési gyakorlatdban?

Az Alapprogram és a Pedagdgiai Program érvényesiilésével. Minden pedagdégus szdamdra kdtelezd e
két dokumentum pedagdgiai elvei kitiizott céljai, feladatai mentén felépiteni a pedagégiai munkat.
Ez pedig feltételezi a differencidlt pedagdgiai kultdrdt, az alkalmazkodds meglétét, a képességek ki-
bontakoztatdsdnak lehetdségét a tevékenységeken keresztiil, a tevékenységek dital. Iranyitja a dif-
ferencidlé, az egyéni tanuldsi utak kialakitdsdt célzé nevelés, tanuldst tdmogatd eljdrdsokat a haté-
kony gyermeki egyéni fejlesztést. Gondoskodik réla, hogy a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
specidlis tamogatdst kapjanak. Nyilvantartia a kételezé dvodai nevelésbél tivolmaradds kockdza-
tdnak kitett gyermekeket és aktiv irdnyitéi magatartdst tandsit a tdvolmaradds megelSzése érdeké-
ben.

Megfelelden bekapcsolddik az intézményvezeté az intézmény innovdcids tevéken ységébe?

Az intézmény innovdciés torekvései tébboldaliak. Az intézményvezets stratégiai céljaihoz illeszked-
ve a pedagdgusoknak motivdltnak kell lennie az uj befogaddsdra.
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Innovdcids torekvések pl.:

- A tehetséggondozds szerepének nagyobb hangsilyozdsa érdekében egy kollégané beiskoldzdsdra
keriilt sor tehetségfejlesztd szakteriileten, az & szaktuddsdra alapozva indult el a tehetséggondo-
zds, melynek tovdbbi fenntartdsa, miikédtetése (pl. vizudlis képességek tovdbbfejlesztése, kreati-
vitds kibontakoztatdsa) illetve uj lehetdségek kiakndzdsa a vezetd aktiv kézremiikidésével és
tdmogatdsdval torténik,

- Mindsitési rendszer tovdbbi folytatdsa, kolléganéknek szakmai segitségnytjtds

- Biztositja a sziikséges feltételrendszert az évodai programok megvaldsitdsahoz azok fejlesztésé-
hez, illetve tovdbbi uj programok, rendezvények bevezetéséhez, lebonyolitdsdhoz.

- IKT eszkézok bévitése, megismerése, haszndlata.

2. A viltozasok stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa

- Hogyan térténik az intézmény jGvéképenek kialakitdsa?

v' A jévékép megfogalmazdsa sordn figyelembe veszi az intézmény kiils6 és belsd kérnyezetét, a fo-
lyamatban 1évé és vdrhato vdltozdsokat. Szervezi és irdnyitja az intézmény jévéképének, értékrend-
jének pedagdgiai és nevelési elveinek megismerését és tanuldsi-tanitdsi folyamatba épiilését. Az in-
tézményi jévékép és a pedagdgiai program alapelvei, célrendszere a vezetdi programjdban megfo-
galmazott jovéképpel fejleszté ésszhangban vannatk.

- Azintézményi jévékép a vezetdi pdlydzatban megfogalmazott célokkal 6sszhangban van-
e?

v’ A vezetdi programban megfogalmazott jévékép az intézményi jovékép alapja, mely részekre lebont-
va az éves munkatervben fogalmazddik meg, a helyi értékeket és lehetdségeket figyelembe véve , a
meglévd humdneréforrdsra és a tdrgyi feltételekre épiilve késziil el és miikédik.

- Az intézményvezetd megfelelGen alakitja ki és kommunikdlja az intézmény kézds értékeken
alapulo vezetdi jéviképét, céljait?

v Az intézményvezetdi munka alapja a kollektiva véleményének kikérése, kézds dlldspontok kialakitd-
sa és azok egyiittes betartdsa, majd az elemzd munka utdn a korrekcick k6z6s megtétele. fgy érhetd
el szinvonalas, egységes dvodai nevelés.

- Megfelelden alakitja, mddositja, viltoztatia a képzési strukturat, képzési specialitasokat?

v’ A tdrsadalmi vdltozdsokat, a makro-mikro kérnyezet vdltozdsait figyelembe véve késziil el az éves
beiskoldzdsi terv. A kollégdk erdsségeire épitve keriil kivdlasztdsra az adott képzési teriilet. A kor-
szer(i pedagdgiai ismeretek, a jogszabdlyi vdltozdsok ismerete mindenki szamdra sziikségesek, igy
ilyen tartalmii képzéseken is biztositja a részvételt.
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- Megfelelden képes reagdlni az intézményt érd kihivdsokra, vdltozdsokra?

v Figyelemmel kiséri az aktudlis kiilsé-és belsd valtozdsokat, reagdl rdjuk, ismeri a vdltoztatdsok sziik-
ségességének okait. Figyelemmel kiséri az orszdgos kéznevelési viltozdsokat, ha sziikséges képes a
vdltoztatds folyamatat hatékonyan megtervezni értékelni és végrehajtani.

- Megfeleld stratégiai Iépéseket tesz az intézményvezetd az dvodu céljainak elérése érde-
kében?

v’ Irdnyitja az intézmény hosszu-és révid tdvu terveinek lebontdsdt és ésszehangoldsdt, biztositja azok
megvaldsuldsdt, értékelését, tovdbbfejlesztését. A célok eléréséhez a feladat meghatdrozdsok pon-
tosak, érthetéek, a feladatok végrehajthatoak. A feladatok tervezése sordn a nevelétestiilet bevo-
ndsdval a célok elérését értékeli és a sziikséges lépéseket meghatdrozza, célokat vagy feladatokat

méddosit.

Megfelelden teremt g kdrnyezete feld és a véaltozdasokra nyitott szervezetet?

v’ Folyamatosan informdlja kollégdit és az intézmény partnereit a megjelend vdltozdsokrdl, lehetdsé-
get biztosit szamukra az 6ndllé informdcidszerzésre. Nyitott 6vodavezetdi gondolkoddsmdd, a fel-
adatok, felelésségek egyértelmiisége a hatdskordk tisztdzdsa, a személyes példamutatds megterem-
ti a feltételeit egy nyitott vdltozdsokra rugalmasan reagdld intézménynek.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ irdnyitisa

- Megtorténik az intézményvezetd onreflexidja, erdsségeinek és fejlesztheto
teriileteinek meghatarozasa?

v’ Vezetdi munkdjdval kapcsolatban szdmit a kollégdk véleményére. Onértékelése redlis, erésségeivel
jol él, hibdit elismeri, a tanuldsi folyamat részeként értékeli. A tanfeliigyeleti rendszer négy évente
ad lehetdséget az intézményi értékelésre. Ebben a nevelési évben erre nem keriilt sor.

- Fejleszti 6nmagdt folyamatosan az intézményvezetd?

v' Tobb oldalrdl kell megkézeliteni egy — egy kérdést, ezért nélkiilézhetetlen a folyamatos fejlesztés
- oktatdspolitikai kérdésekben,
- térvényi, kormdnyrendeleti egyéb vdltozdsok nyomon kévetésében,
- dvodapedagdgiai, modszertani, pszicholégiai kérdésekben.

Mai vildgunkban az internet is folyamatos lehetdséget ad a tdjékozéddsra.
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- Megfeleléen naprakészen tartja szakmai tuddsdt, vezetdi kompetencidit az intézményve-
zetd a szervezeti célok elérése érdekdben?

v' Az évodapedagdgus szakma és az dvodavezetés teriiletein keresi az uj szakmai informdciékat és el-
sajatitja azokat. Folyamatosan fejleszti vezetéi felkésziiltségét, vezetdi képességeit.

- Megfeleléen hatékony, eredményes az intézményvezetd kommunikdcidja?

v’ Hiteles és etikus magatartdst tantsit. Kommunikdciéja, magatartdsa a pedagdgus etika normdinak
megfelel. A hatékonysdg és eredményesség zdloga a megfeleld kommunikdciés csatorndk haszndla-
ta.

Kommunikdcios csatorndk:
- E-madil, facebook, zdrt csoport, honlap

- tdjékoztatdk, értekezletek.

- Megfelelé mértékii elkGtelezettséget mutat a gyermekek, a nevelétestiilet tagjai és énma-
ga képzése és fejlesztése irdnt?

v' A képzések irdnt elkdtelezett, fontos a helyes ardny megtaldldsa, hiszen a képzések sokasdga nem
mehet az évodai szakmai munka rovdsdra.

- Megjfeleléen, iddardnyosan teljesiilnek a vezetdi programban leirt célok, feladatok?

v' A vezet6i programjaban leirtakat folyamatosan figyelembe veszi a célok kitiizésében, a tervezésben,
a végrehajtdsban. Ha a kiriilmények viltozdsa indokolja a vezetdi program tartalmdnak feliilvizsga-
latdt, ezt vildgossd teszi a nevelGtestiilet, és valamennyi érintett szamdra.

3. Misok stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa

- Megfelelben osztja meg a vezetési feladutokat oz intézményvezets vezetSidrsaival, kol-
légdival?

v' A munkatdrsak felelésségét, jogkorét és hatdskirét egyértelmiien meghatdrozza, felhatalmazdst
ad, melyet az SZMSZ tartalmaz. Ha sziikséges a munkakéri leirdsban a nevelési év feladatkérékben
térténd valtozdsok dtvezetésre keriilnek.

- Megfelelben vesz részt személyesen az intézményvezetd a pedagdgusok ellendrzésében és
értekeléseben?
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v’ Irdnyitja és aktiv szerepet jatszik a belsé intézményi ellendrzési- értékelési rendszer kialakitdsdban

i

és miikédtetésében. Részt vdllal az dvodapedagdgusok tevékenységének latogatdsaban, megbeszé-
lésében. Az 6vodapedagdgusok értékelésében a fejlesztd szemléletet érvényesiti, az egyének erds-

ségeire fokuszal.

Megfeleld modszerekkel inspirdlja, motivdlja és bdtoritia az intézményvezetd a munkatdr-

sakat és a gyermekelet?

Témogatja munkatdrsait terveik és feladataik teljesitésében. Oszténzi a nevelétestiilet tagjait Gn-
magulk fejlesztésére. Alkalmat ad az dvodapedagdgusoknak a személyes szakmai céljaik megvaldsi-
tdsdra, a feladatok delegdldsdndl az egyének erdsségeire épit. Fontosnak tartja a személyes példa-
mutatdst, a meggydzést a beszélgetést, mdsok eredményeinek kiemelését.

MegfelelSen, tudott kialakitani az intézményvezetd az intézményen beliil — a megosztott
vezetésre éplilé — eqylittmiikideést, hatékony csapatmunkdt a kollégadk kdzott?

Hatékony csapatmunka hatékony csapattagokbdl adddik dssze. Kezdeményezi, szervezi, 6sztdnzi az
intézményen beliili egyiittmiikédéseket. Vezetdi jelenlétének tiikrében rész vesz a team munkdban.

Megfelelden koordindlja oz egyiittmiikddést?

A feladatok pontos felosztdsdval, meghatdrozdsdval.

MegfelelSen méri fel az intézményvezetd o fejlesztési sziikségleteket az intézményben?

A tdrgyi fejlesztésekrél, az ehhez kapcsolddd pénziigyi lehetdségekrdl fontos a kollégdk tajékoztatd-
sa, igy a pedagdgiai feladatok tiikrében is tervezddnek a tdrgyi feltételek.

MegfelelSen biztositja és tdmogatja az érintettek, o nevelbtestiilet, az intézmény igé-
nyei, elvdrdsai alapjdn kollégdi szokmai fejiédését?

Szakmai fejlédés minden pedagdgus egyéni érdeke. A kollégdknak fel kell ismernie, hogy az élet-
hosszig tartd tanulds, a folyamatos naprakészség nemcsak elméletben, hanem a valds életben is
nagyon meghatdrozd, a hosszu tdvon is jol mitkédd intézmény alapja. Ezért rendszeresen felméri,
hogy milyen szakmai, modszertani tuddsra van sziiksége az intézménynek. A tovabbképzési prog-
ramot, beiskoldzdsi tervet ugy dllitja 6ssze, hogy az megfeleljen az intézmény szakmai céljainak, va-
lamint a munkatdrsak szakmai karriertervének. Szorgalmazza a belsé tuddsmegosztds kiilonbézé

formdit.
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- Megfeleléen gazddlkodik a rendelkezésére dllé humdnerdforrdssal, hogyan kezeli a sziik-
séges vdltozdsokat (bévités, leépités, atszervezés)?
v

A megiiresedett dlldshelyre mdr egyre nehezebb pedagdguskollégdt felvenni, az ij kolléga minden
segitséget megkap, hogy elsajdtitsa az intézmény értékeit, felvegye a munkatempdt és akklimatizd-
Iédjon az dj intézményi kérnyezetben. Vdltozdsok alkalmdval személyesen vesz részt az intézményi
folyamatok, viltozdsok alakitdsdban, irdnyitdasdban.

Megfelelden vonja be a vezetd az intézményi déntéshozatali folyamatba a pedagoguso-
kat?

Az intézményi folyamatok megvaldsitdsa sordn megjelené déntésekbe, déntési elékészitésébe be-
vonja az intézmény munkatdrsait és partnereit. A déntésekhez sziikséges informdciékat megosztja
az érintettekkel. Mdsok szempontjait, eltéré nézeteit és érdekeit figyelembe véve hoz déntéseket,
old meg problémdkat és konfliktusokat. Az intézmény életében bekévetkezé vdltozdsok tekinteté-

ben a vezetd- helyettes nélkiil déntést nem hoz.

Megfelelden nyugodt munkavégzésre atkalmas, pozitiv klimdt és tdmogats kultirdt te-
remit?

lgyekszik a dolgozdk j6 munkakériilményeit fenntartani. Személyes kapcsolatot tart az intézmén y
teljes munkatdrsi korével, odafigyel problémdikra és vdlaszt ad kérdéseikre. Kell§ tapintattal, szak-
szerlien oldja meg a konfliktushelyzeteket. Tamogatja, dszténzi a kreativ gondolkoddst, az ujszerii
dtleteket. Egyéb programokkal is igyekszik a klimat, a szervezeti kultirdt fejleszteni, fenntartani.

MegfelelGen miikidteti a belsd tuddsmegosztd forumokat az egymdstdl vald tanulds és a
kézds célok elérése érdekében?

A kollégdk on-line k6zésségi oldalakon sok étletet, ismeretet szereznek, melyet megosztanak egy-
mdssal és bdtran alkalmazzdk a mindennapi neveld munkdjuk sordn. Az évek sordn kialakult az a
képességiik, hogy az értékest az értéktelentsl megkiilonbéztetik.

Osszességében a 2017/18-as nevelési évben végzett nevel6munkat tartalmasnak, aktiv-
nak itéljuk.

A beiratkozott gyermekek szdma alapjan a 2018/2019-es nevelési évben is teljes féré-
hely
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kihasznaltsaggal tud mdkddni intézménylink.
Munkatarsainkkal tovabbra is minden igyekezetlinkkel azon lesziink, hogy hasonlé szin-
vonalon, a gyermekek és a sziil6k megelégedésére végezzilk nevel6munkankat.

Kérjlk a Tisztelt KépviselG-testliletet a beszamold elfogadasara.

Gyomaendréd, 2018. szeptember 8.

Varjd Judit  Padi-Klein lldiké
lgyvezetd ovodavezetd
sk. sk.
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Ezen beszdmolémmal intézményiink 2017. 09.01-t61 2018. 08.31-ig terjedé nevelési
évének értékelését kivinom bemutatni.

BEVEZETO

Az éves értékelés, a 2017/2018-as nevelési év Munkaterve, az intézmény bels6
elvarasai, a belsd ellendrzések és az onértékelések soran feltart eredmények alapjan
készilt.

A pedagégus életpalya modell miikodtetése kovetkezt€ben 0j feladataink adodtak a
pedagégusok elémenetelét illetéen. Ahhoz, hogy egy minGségi ovodai intézményi
rendszert tudjunk miikodtetni, amely napjaink elvarasainak megfelel, a koznevelés 1)
iranyait, a koznevelési torvénybdl adodo valtozasokat figyelembe kell venniink.

A targyi és személyi feltételek biztositottak a zavartalan miikodéshez. Ebben a
nevelési évben kiemelten foglalkoztunk a kisgyermekek fejlesztésével, egymas kozotti
tapasztalatok cseréjével (hospitalasok alkalmaval) €s az onértékelés megvalositasaval.
Helyi Pedagogiai Programunk, amely az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjara
épiil, meghatéarozta szamunkra a célokat és a feladatokat.

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

1.1 Tervezés:
A stratégiai és operativ tervezés megvalositasanak intézményi gyakorlata (PP,

!1‘ I 4 r & & 'l 4 I " = I r - [ + ] 14 14 r \
tovabbképzési program, beiskoldzasi terv, intézményi éves munkaterv, elkészitése)

Ovodéank pedagogiai programja: a Selyem Uti Ovoda Integralt Nevelési Pedagogiai
Programja.

Célja és tartalma osszhangban van az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjanak
célrendszerével és tartalmaval, valamint az dvoda Alapito Okiratdval és a Mikodési
engedélyben meghatarozott feltételekkel.

A Selyem Uti Ovoda Helyi Pedagdgiai Programja (tovabbiakban HPP) a gyermeki
személyiség fejlesztésére vonatkozd célkitiizések, a rendelkezésre allo eszkozok és
pedagogiai kornyezet kozotti 0sszhang megteremtésére torekszik, a gyermekek életkori
sajatossagainak maximalis figyelembe vételével.

Haroméves kortol kotelezd az dvodaba jards. Az itt toltott id6 alatt a 2017/2018-as
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Ezen tertlet ¢rtékelése soran els6sorban a Pedagogiai Programban az éves
munkatervben megtaldlhaté célok elérését, megvaldsitisanak eredményességét, a
fejlesztendd tertiletek meghatarozasanak sziikségességét kell vizsgalnunk,

1.1.1. A stratégiai és operativ tervezés megvalésulisa

Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainalk
kialakitasat. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény mérési,
demografiai, munkaerd-piaci és mas kiilsé mutatok azonositasa, gylijtése, feldolgozasa
¢s értelmezése alapjan készil. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovobeni
helyzetének megitéiését.
A tervek elkészitése a neveldtestiilet bevonasaval tortént. Az éves munkaterv
Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal.
A2017-2018-as nevelési évben is kotelességiink volt:

- A gyermekek ¢érdekeinek tiszteletben tartasaval a nyugodt, kiegyensulyozott és

derts légkor biztositasa.
- Torvényes és szinvonalas intézménymiikodtetés

- Az évoda Pedagogiai Programjaban az Orszagos pedagogiai programra Sptilve
megfogalmazott a gyermeki személyiség komplex fejlesztését szolgald — célok
tudatos beépitése a tervezés, megvalositds, értékelés és korrekeid folyamataiba a
csoportok és az egyes gyermekek szintjén egyarant.

- Testi képességek, egészséges életmdd fejlesztése, alakitasa

- Szocialis képességek fejlesztése

- Erzelmi — akarati képességek

- Frtelmi képességek

- Anyanyelv és kommunikacio fejlesztése

- Specialis kompetenciak fejlesztése

- A hatranyokkal kizdd gyermekek és csaladjaik segitése. Kiilonos
tekintettel a veszéiyeztetett, valamint a sajatos banasmodot igényid gyermekekre.

- Meghatarozo a gyermekek szempontjabol az érzelmi biztonsagot ado, elfogadd,
szeretetteljes légkor, mint a szocializacio és kozosségi nevelés, valamint az
integracio alap kove.

A csoportok kialakitasanal homogén életkort csoportok szervezésére
torekedtiink és toreksziink mind addig, amig ez tarthat6 intézményiinkben.

A kiils6 vilag tevékeny megismerése
Verselés, mesélés

Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc
Mozgas

Munkajellegli tevékenységek
Tevékenvségben megvaldsuld tanulds

A szemelyiség fejlesztés legfontosabb eszkozének tekintjilk a jatékot és a mozgast. A
tevékenységekben megvalosulo tanulast 6sszekapcesoltuk a gyermekek el6zetesen
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szerzett tapasztalataival, a spontan ¢&s tervezett ¢lményekkel, motivalo
tevékenységekkel. Ezzel eldsegitettiik sokoldalu fejlodésiket, felzarkoztatdsukat és
tehetséggondozasukat. Nagy hangsulyt fektettiink az anyanyelvi nevelésre.
Elengedhetetlen volt szamunkra a csaldd — dvoda egytttmiikodése, partneri kapcsolata.
A gyermekek nevelését s fejlesztését elhivatott 6vodapedagdgusok végeztek es

végzik, a pedagdgiai munkat kozvetlenill segitdé pedagdgiai asszisztens, és dajkak

kozremikodésével. A gyermekekkel meghatarozott napokon logopédus,
fejlesztopedagogus és gyogypedagogus foglalkozott.

Fejlesztendd teriiletek: Szabalyozasok folyamatos aktualizéldsa, jjonnan bevezetésre
keriil szabalyzatok elkészitése.

A torvényi valtozasok kovetkeztében a meglévo dokumentumokat feliilvizsgaljuk, a
torvényi rendelkezések értelmében, ha sziikséges azokat mddositjuk.

Tovabba feladatunk a mindségiranyitas, belso onértekelés kiszélesitése.

Feladat: Ertékelési szabalyzat és az ehhez kapcsolodd dokumentumok készitése.

1.1.2. Az intézményi stratégiai terv és oktataspolitikai kéznevelési célok viszonya:
Az operativ tervezés viszonya
(pedagogiai program, munkaterv, hizi rend)

Az éves munkaterv 6sszhangban van az 6vodai stratégiai dokumentumokkal.

A kovetkezdi nevelési évben 2018/2019-ben feladatunk:

ERLLY == =

A vezetdi és intézmeényi onértékelés tertileteinek kibdvitése.

1.2  Megvalositas

i.2.1. A tervek megvaiodsitasa: az ini¢zmény mikodését iranyitd ¢ves tervek ¢s a
beszamolok viszonya, egymasra épiilésének gyakorlata.

A stratégiai dokumentumokra éptlt az 6voda munkaterve, ehhez kapcsolodtak szorosan
a csoportok nevelési tervei.

A kivetkezo nevelési évben, 2018/2019 — ben feladatunk:
A jogszabalyi valtozasok folyamatos figyelése, €s beépitése a intézmeény
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1.2.2. Az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya

A tervek és a beszamoloban foglaltak megvalosultak a leirtak szerint.

Az ¢ves tervek €s beszamolok egymadsra €pllnek. A nevelési év végl beszamolok
megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd nevelési év tervezése. A beszamolok
szempontjai illeszkednek az intézmény1 munkatervben meghatarozottakhoz.

A célok és feladatok megvalosulasanak bemutatasa:
A neveld munkank alapja a gyermekek komplex megismerése. Miutdn tajékozodtunk a
gyermekek otthoni koriilményeirdl, szokasairol, értékrendjérdl, az dvodahoz valo
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hozzaallasarol, az dvodai tevékenységei kozben célzottan a kidolgozott mérdlapok
teriiletein megfigyeltiik a fejlédésben bekovetkezett valtozasokat.

Tervez6 munkankat a gyermekek egyéni fejlettsége ¢és a csoport jellemzoi is
meghataroztak. Nemcsak a csoport életkori, hanem az egyes gyerekek egyéni
képességeihez igazodtunk. Alapul szolgalt, hogy minden gyermekhez nagy tirelemmel,
sok szeretettel kozeledtiink.

Folyamatos egyéni foglalkozas, beszélgetés, pozitiv értékeles, dicséret jellemezte
modszereink nagy részét. Ezek segitették a gyermekek szamara az Gvodai €letforma
elsajatitasat, gy hogy kozben testi- lelki egészségiik nem sérilt. Az egyéni képességek
fejlodési utem, adottsagok megfigyeiése, eiemzése feitarta egy-egy gyermek szeméiyi
fejlddési nehézségeit, egyéni szitkségleteit. fgy valt lehetévé a megfeleld modszerek,
eljarasok kivalasztasa.

Kiemelt feladatunk a kommunikacids és kooperacios képességek fejlesztése:

A kis csoportosokndl a gyermek szemeélyisegehez, adottsagaihoz legjobban igazodo
helyzet megteremtése (egyéni olbe vétel, beszélgetés) nagyobbakndl a rendszeresen
jatszott anyanyelvi jatékok fejlesztoen hatottak a kifejezékészség fejlodésére a
kommunikdcié alakitédséra. A mindennapokban folyamatosan alkalmazott, gyakoroltato
konfliktuskezeld technikék elmélytltek a folyamatos pozitiv megerosités hatasara.
Nemcsak évodan belil, de az élményszerz6 tevékenységeink sordn az idegen
felnéttekkel szemben is udvariasan nyilatkoztak meg.

A jatékos tanuldsi folyamatok soran szorgalmaztuk az osszefiiggések felismerését,
itéletalkotasra buzditottuk a gyermekeket.

Torekedtiink arra, hogy mindenkit 6nmagahoz mérjiink, olyan feladatokat adtunk, amik
segitette fejlodésiiket, gondolkoddsi médjukat. Az egészséges életviteli szokasok
kialakitasara torekedtiink. A csaladok egészségneveld szerepét erOsitettiik, segitettiik
programjaink altal. (gytimoélcs €s zoldségnap, mozgasos tevékenységek szervezése).

A tehetség gondozas keretén beliil heti rendszerességgel vesznek részt a gyermekek:
néptanc, tarsastanc, idegen nyelv, kézmiives, informatikai tehetséggondozasban.

A 2017/2018 nevelési évben a kivetkezd programok valosultak meg:
- Oszi kirandulas
- Termés kiallitas
- Allatok Vilagnapja- dllatsimogatas
- Szinhazlatogatas
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- Varosi sportrendezvényen vald részvétel

- Mikulas varas

- Adventi Jatszohaz

- Karacsonyi Unnepség
- Farsangi mulatsag

- Tavaszi jatszohaz

- Vizvilagnapja

- Nyiltnap

- Anyak napja

- OVI-OLIMPIA
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Evzéré, ballagas
Gyermeknap
Kirandulas T4jhazba kerékparral

A kovetkezd évben 2018/2019-ben feladat:

A beszamoldk megallapitasai alapjan a kovetkezd nevelési év munkatervében rogziteni
az uj feladatokat.

1.2.3.A pedagogusok éves tervezése és a terv tényleges megvaiositsa
A gyermekek fejlodésének eldsegitésére, az eredmények javitasara, a kovetkezd

életszakaszra torténd felkészitésre helyeztitk a hangsilyt. Az elmult nevelési évben is
fontosnak tartottuk az alapos felkésziilést, tervezést és rugalmas, hatékony
megvalositast.

A tevékenységben megvalosuld nevelési, tanulasi folyamatok felépitése az éves tervben
évszakokra lebontva tortént. Ovodapedagégusaink ennek segitségével hetenként
tervezték meg aktualitdsokat figyelembe véve a tevékenységeik céljat €s az azt tamogatd
feladatokat. A gyermekek teljes személyiségének fejlesztésére torekedtek, kihasznalva
a jatékban, tevékenységben, cselekvésben rejlé lehetGségeket.

A pedagogus életpalyamodellhez kapcsoldédoan a portfélidhoz és a mindsitéshez is
szilkséges éves tevékenységi tervet késziteni. Ennek dvodai pedagdgiai szempontjai
vitatottak, a torvényi megfelelésnek szempontjabdl azonban a nevelési évben kotelez
volt az dvodapedagdgusok szamara a csoportnapléba éves tevékenységi tervet késziteni.
A tematikus terv egységesen egy feldolgozasra keriil téma koré épiil. Nevelési cél,
feladatrendszer megjelenik. Hetente lebontva készitették az dvodapedagdgusok, mert
teljesen megegyezett a heti tervezéssel.

A csoportnapld vezetése a 20/2012. (VIIL31) EMMI rendeletnek megfeleld
tartalommal tortént.

Pedagogiali munkdjuk megiervezeése és €riékelése a csoportnaploban toriént, az alabbi
tartalmak szerint; nevelési tervek, éves tervek, heti tervek,
foglalkozés/tevékenységtervek.

L) 4 4 an = £ I 3 r &
Minden Ovodapedagogus térekedett motivalni a gyermekeket életkori és egyéni
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sajatossagaikat figyelembe véve,
Egyéni fejlodést méré napld a jovot tekintve mar pedagogiai értéket is fog mutatni,
korcsoportonként, intézményi szinten.
Az 6vodapedagégusok dokumentaciojanak vezetése nagyon sokat fejlodott. A csoportok
dokumentumai:

- Csoportnaplo

- Felvételi és mulasztasi naplo

- Az egyéni fejlédést nyomon koveté dokumentacio

- A hatranyos helyzetli gyermekekrol vezetett értékelések
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Ellendrzés alkalmaval modszereim kozott szerepelt a fejlesztd célu értékelés, pozitiv
megerosites.
A dokumentumok vezetése naprakész volt, megfelelé formai és tartalmi elemekkel

rendelkezett.
A gyakornok is rendszeresen konzultalt a mentoraval.

A kovetkez6 nevelési évben 2018/2019- ben feladatunk:
A helyi nevelési pedagdgiai programban rogziteni azokat a szabalyozasokat, melyeknek
érvényesiilnie kell a csoportnaplo vezetése soran

1.3 Ellendrzés
1.3.1. Az ellendrzés miikodtetése az intézményben

Pedagogiai folyamatok ellenérzeésének eljarasai:
A nevelési év elején az adott év munkatervében meghatarozasra keriilt az értékeltek
kore, az értékelt terilletek, az értékelés mddja. Az értékeléseket az dvodavezetd és
helyettese végezte.
Az egyes értékeléseket kozosen beszé]tﬁk meg.
Az orszagos pedagégiai-szakmai ellendrzés fajtai:

e apedagogus ellenorzese,

e azintézményvezetd ellenorzése,

* azintézményellendrzése.

Intézményiinkben az elmult nevelési évben nem volt tanfeltigyeleti ellendrzés.

A pedagdgusok belsd ellenOrzésére az alabbi tabiazat szerint kerilt sor, a pedagogus
kompetenciakat figyelembe véve:

Ellenérzésre Onértékelés Tevékenység Ellenérzést
kijelolt latogatas ideje végzok
ovodapedagogusok
Kis csoport 2 6 2018. 02.12. 2018.02.01. Szabo Istvanné
gvodapedagdgus 2018.02.08, Gircz Klara
Farkas Katalin
Ko6zépso 2 6 2018.02.23, 2018. 02.22. Szabo Istvanné
ovodapedagogus 2018.02.13. Gircz Klara
csopoit Farkas Katalin
Nagy csoport 2018.02.19. 2018.02.07. Szabo Istvanné
2 f6 6vodapedgogus 2018.02.14. Gircz Klara
Farkas Katalin

Az ellenOrzések és az Onértékelések a fenti tablazatban szerepld idopontok szerint
valdsultak meg.



A ‘,I;? U\F'LF '
Py oo 9
Lo Selyem Uti Ovoda
5502. Gyomaendrdd, Selyem ut 101. Nevelési év beszamoldja 2017/2018

A intézményben belsé ellendrzést végeztiink. Spontan €s tervezett megfigyeléssel,
dokumentum ellendrzessel.

Spontan megfigyelés: a nap barmely szakaban torténhetett. ,
Szeptemberi beszoktatds, csoportok szokésainak, szabdlyainak alakulasa. Etkezések
folyaman, az udvaron szabad jaték, mozgéas szervezése terén megfigyeléssel torténd

Tervezett megfigyelés: kiemelt feladatok megvalositasanak ellendrzése: 6vonok, dajkak
munkdja, csoportokrdl informaciogyijtés.

Dokumentumok ellendrzése: A csoportban hasznalt dokumentumok ellendrzése azok
pontos hataridére valo vezetése, eikeészitese. ( Ovodai csoport naplo, felvételi-mulasztasi
napld, egyéni fejlédési naplo, anamnézis). Az egyéb dvodai dokumentumok ellendrzése
is megtortént. A dajkai tisztasagi ellendrzés napi szinten folyamatosan torténik.

A kovetkezo6 nevelési évben 2018/2019-ben feladatunk:
A tervezésben (vazlatokban) a cél meghatirozasanal: mit szeretnénk elérni, feladat
meghatdrozasanal: hogyan szeretnénk elérni.
A tervezésben (vazlatokban) szervezeti forma: kotott vagy kotetlen, munka-forma:
frontalis, A heti terv valoban a téma céljardl, feladatarol, szoljon, a részletes
kidolgozésa a csoportnapld heti tervében kell, hogy megtorténjen.

14  Ertékelés

(T r

1.4.1. Az intézményi értékelés megvalosulisa (intézményi 6nértékelés, pedagogusok
szakmai munkajdnak értékelése).

Kiils6 Intézményi ellenbrzésre és intézményvezetdi ellendrzésére ebben a tanévben nem
keriilt sor.

A bels6 ellenbrzéseket az évodavezetd, és az dvodavezetd helyettes végezték. A
nevelési évben lebonyolitott tinnepélyek jol szervezettek, jo szinvonaluak voltak, a
gyermekeknek maradandd élményt nyujtottak. Alkalmasak voltak a gyermekek
érzelmi, kozOsségi nevelésére. A vezetbi munkatervben tervezetteknek megfeleléen
valosult meg lebonyolitdsuk rendje és moédja. LehetOség volt az egyedi arculatok

megjelenitésére. A szervezési feladatok megoszlottak a kollégak kazott, a szervezésért
kijelolt felelés koordinalta a teenddket. A szulék a szamukra nyitott tinnepélyekre
szivesen, orommel érkeztek, a programokon 6l érezték magukat, azokat szinvonalasnak

tartottak.

Sziildi értekezletek, fogadoorak ellenérzése

A Sziil6i értekezleteket az dvodavezet6 €s a helyettesek latogattak

Az o6vodapedagbgusok jol felkésziilick. A sziloi értekezieten a csopoit aktualis
fejlettségének ismertetése mellett egy — egy nevelési téma is megbeszélésre keriilt,
amikhez meghivtunk logopédust, pszichologust, védondt, gyermekorvost is.
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A nevelési év soran a sziilok tajékoztatdsa fogadoorakon csaladlatogatdson, nyilt
napokon, egyéni beszélgetések soran valosultak meg.

A pedagogiai munkat kozvetleniil segité és egyéb alkalmazottak
teljesitményértékelése. Munkarend, munkafegyelem.

A nevelési év soran a kollégak megfeleld munkafegyelemmel, a munkaid0 betartasa
mellett dolgoztak. A munkaruha, munkacipd viselése altalanos volt. A feladatait
mindenki a munkakori leirdsa szerint végezte. Az Ovodapedagogusok a kotelezo
csoporiban t6itoit nevelési idon i a feikésziiésre szant idét is tobbszor az ovoda
éptiletében toltotték. A kiilonbozo feleldsok munkajukat a munkaterv szerint, pontosan,
odafigyeléssel végeztek.

1.4.2. A pedagoégiai programban meghatirozott gyermeki értékelés miikodése a

gyakorlatban
A gyermekekre vonatkozé megfigyelési dokumentacio a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI

rendelet 63§-anak figyelembevételével késziilt el. Egységes értelmezésben, végzik a
pedagogusok évente két alkalommal az Ovodaba érkez6 gyermekek megfigyeléseit
egészen az ovodaskor végéig.

A megfigyelések alapjan fejlesztési tervet irtak, évvégén megismételték a méréseket.
Majd osszesitették a kapott eredményeket, ez alapjan kiszlirték a fejlesztendd
teriileteket.

A sziiloket évente két alkaiommal tajékoztattuk a mérési eredmeényekrol.

A kivetkezé nevelési évben, 2018/2019 — ben:

Ovodai szinten a mérési-értékelési eredményeket Gsszesitjii
szinten pedagodgiai értéket kapunk.
A mérési eredmények dokumentélast évente kétszer végezziik el.

=F
=
=
£}
)
e

(o
cr
[
=
-
=5
=+
¢
™
=
l¢']
=5

o
—

i.5 Korrekcio
1.5.1. Az ellenérzés eredményeinek beépitése a fejlesztésbe
Az SZMSZ-t és Hazi rendet feliilvizsgaltuk, aktualizaltuk.

1.5.2. Mérési értékelés eredmények (elégedettség mérés, pedagogusértékelés, a
gyermekek megfigyelésén alapulo és egyéb mérések)

A gyermekek megfigyelésén alapuld mérések, értékelések és egyéb mérések,

értekelések megtorténtek.

2.  SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES
Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés tanulési- tanitasi folyamat soran a
személyiség és — kozosségflejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltnek kell lenni a

személyre szabott nevelés- oktatas feladatainak ellatasara, valamint a tanulasi
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nehézségek kezelésére és tehetségek fejlesztésére, gondozasara. A kozosseg fejlesztd
tevékenység az intézmény hagyomanyaival ¢és a gyermekek személyes
kompetencidinak fejlesztésével tortént meg.

2.1. Személyiségfejlesztés
A pedagdgiai programba rogzitett személyiség- kozosségflejlesztési
feladatok megvalésul

Az elmult nevelési évben, az intézményben voltak hospitalasra

kijelolt napok, amikor az ¢vodapedagégusok egymast latogatva
szereztek és cseréltek tapasztalatokat, ezzel is emelve munkajuk

i
asa

szinvonalat.
A hospitalasok képet adtak a pedagogus/(rol):

o felkésziltségérol,
o afoglalkozasanak vezetésérol, felépitéserol,
o afoglalkozasanak céljarol, szervezettségérdl, a pedagdgus iddbeosztasarol,
o acélkitlizéseirol,

e tuddsarol, hogy életkori sajatossagokhoz illeszkedett-e a valasztott téma, eszkoz,
stb..,

e problémamegoldasarol,

e eldadasmodjardl, kérdéskuitirajardl, hangnemérol,

e hogy épitett-e a gyermekek eldzetes ismereteire,

e hogy kihasznalta-¢ az ad6do lehetdségeket, ellenorzott, értckelt-e,

¢ kialakitott szokésrendjérdl a csoportban,

o afoglalkozas eredményességérol.

A 2017/2018-as nevelési év kiemelt feladatai voltak:
1

2.1.1. A gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmédra nevelésének
megvalositasa
Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés, mint az 6voda egyik {0 feladata
jelenik mega PP - ben is.
Az ebben foglalt feladatok az egész Ovodai életet meghatdrozzak, befolyasoljak a
kozosségi programokat is.
F6 feladatunk, hogy tiszta kornyezetben, egészséges, ¢s biztonsadgos Ovodai €letben
éljék a gyermekek mindennapjaikat.
fgy a nevelési évben az egészség és kornyezettudatos nevelés érdekében a
kovetkezoket tettik:

e gylmolcs és zoldségnapokat tartottunk 6vodai szinten €s csoportokban is,

o gyiimolcshetet tartottunk Karédcsony el6tt,

e rendszeresen gondoskodtunk az 6voda udvaran talalhato madarakrol,
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o csaladi nap alkalmaval a sziulokkel egyiitt tornaztunk egészségiink érdekeben,
o az Ovoda elbtt eldobott szemetet az dvodapedagogusokkal egyiitt 6sszegyUjtottek
a o\rprn]r-kpk és mpohps'?«a]fpl( 1p]pnf0qecmf

A 2017/2018-es nevelési év kiemelt feladatai voltak:

Minden olyan lehetdséget megragadtunk, melyben az egészséges életmddot, mint
életformat, és a kornyezettudatos szemléletet, mint kiemelten fontos pedagogiai értéket
tudtuk megfogalmazni.

A jovot tekintve terveim kozott szerepel egy komposztald készitése az dvoda udvaran,
ezzel is egyre inkabb arra nevelni a gyermekeket, hogy 6vjak, értékeljek kornyezetiket.

2.1.2. Az egyes gyermekek személyes és szocidlis készségeinek, képességeinek
megismerési gyakorlata. Az egyes gyermelkek szeméiyes és szocidlis képességeinek
fejlesztési gyakorlata. (Kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényld
gyermekekre.)

A szocidlis képességek fejlesztése megjelenik az dvodai nevelésben. Az Gvodai
nevelémunka eredményeként a kilonbozd szociokulturdlis hattérrel €s kilonbozo
fejlettséggel rendelkez6 gyermekek befogadasa, inkluziv nevelése valosult meg.
Folyamatszemléletii pedagdgiankkal segitjitk a gyermekek személyiségének sokoldalt

A 18 nla e amadA

&s harmonikus u.quupSut ug)'u'll }\ouuuanCik tolcralasaval, az chhez lga OGO
tevékenységek Dbiztositdsaval. Nagy hangsilyt fektetink a folyamatos jatek
lehetdségének biztositisara, amit a napirendek is titkroztek.

A 20172018-as nevelési év kiemelt feladatai voltak:

Az 6vodapedagbgusokat arra Oszténdzni, hogy csoporton beliil kooperativ

technikak, modszerck alkalmazasaval lehet6séget adjanak minden gyermek
szamara a sikerélmény megéléséhez, alkalmazkodasi ¢s kommunikéacios

képességek fejlesztéséhez.

o Valtozatos munkaformak biztositasa

o Differencialas ichetdségeinek kialakitasaval

2.1.3. A gyermekek hatranyainak enyhitésének gyakorlata

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek esetében (a HH-s, HHH-s gyermekeket
értjilk) rendelkeznek a kollégandk megfelelé informécidval. Az Ovoda
gyermekvédelmi  felelése és az Ovodapedagogusok rendszeresen és kolcsonosen
megkeresik egymast az érintett gyermekekkel valo folyamatos kapcsolat biztositasa,
valamint az informaciok hitelessége szempontjabol. Az dvodapedagogusok a
gyermek Ovodaba érkezésekor részletes, sokoldali anamnézist vesznek fel a
gyermekrdl a sziillokkel kozosen, otthonukat, életkorilményeiket megtekintve.
Kulonos figyelemmei vannak a pedagdgusok a gyermekek viselkedésére, jatékara,
étkezési szokdsaira, vagy barmilyen véltozasra, amely az 6vodai élet alatt a gyermek
életében szokatlan, kirivo.
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Ebben a tanévben ovodankban nem keriilt sor védelembe vételre, vagy egyéb
kiemelkedd probléma miatt a csaladsegitd munkatdrsainak bevonasara.

A kovetkezé mnevelési évben, 2018/2019 az Ovodaban helyi szinten 1€vo
esetmegbeszéléseket legalabb évente 3-4 alkalommal be kell tervezni és meg kell
tartani.

214. A tevékenységekben megvalosulé tanulds, az  ismeretszerzés,
ésa képességfejlesztés intézményi gyakorlata

Az elmult nevelési évben intézményiinkben a tanulasi folyamat mindig
tevékenységbe dagyazottan, cselekvések utjan valosult meg. Ezért kiilonos
jelentdsége volt a tapasztalasoknak, a jatéknak, a kezdeményezett tanulasi
tartalmaknak. Ebben a gyermek Onkéntes jeienlétére, érdeklddésére épitettiink.
Bels6 kivancsisagukat felhaszndlva, motivaldo helyzeteket teremtettiink.
Fejlesztettiik azokat a készségeiket, képességeiket, melyek majd az iskolai
tudatos tanulasi folyamatot alapozzdk meg.

Kilonosen figyeltink a 3-7 éves életkori gyermekek esetében életkori
sajatossagaikra. A gyvermekek egyéni  fejlodését nyomon  kovetd

iyuaiiniil

dokumentacioban  az  Ovodapedagogusok  rendszeresen — rogzitették
megfigyeléseiket a gyermekek képességeinek fejlodésérol.

A kivetkezo nevelési évben 2018/2019 tervezem:
e Pszichologus szakember meghivasat egy eldadasra a gyermeki képességekrol
e Egymas kozotti hospitalasok kijelolését, tapasztaltok megbeszéléset
e Szabad jaték és kezdeményezések lehetOségeének bovitését, tapasztalatok atadasa
a fiatal palyakezd6 kolléganak
2.1.5. Az egyes gyermekek fejlddésének nyomon kivetése, pozitivimok,
hidnyossagok értékelése a gyakorlatban
A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek fogalmat a koznevelési torvény megfogalmazza
(Kt. 4§ 13))
e SNI gyermekek szama: 26
BNO kédjuk alapjan: kevert specifikus zavar.
Ezen gyermekekkel az 6voda gyogypedagdgusa, valamint 6ra adéd logopédus és Yris
terapeuta foglalkozott,
e Tejlesztopedagogiai fejlesztésben részesilt: 12 {6
De csak 2017 decemberig voltak ellatva a fejlesztopedagogus kolléga nyugdijba
vonuldsa miatt.
e Logopédia: 15 0



9:?? !’:“-i.) 14
e Selyem Uti Ovoda
5502. Gyomaendrdd, Selyem ut 101. Nevelési év beszamoloja 2017/2018
Iskolaérettség vizsgilat
Vizsgalat Iskolaérettségi | Megyei
Nagycsoport | Csoport nélkiil Iskolaba vizsgalatot Szakértéi | Ebbol
Iétszam | visszamaradt ment szakszolgalat | Bizottsag | SNI
ovodaban végezte végezte
26 o 26 6 56 20 16 16 0 6 116
Tehetséggondozas csak nagycsoportosok korében
Miihely neve Vezetdi Gyermekek Nyiltnapok
eFAMa iddnantia
uuuuuuu iddpont;
Jatékos idegen Wolfné Kereki 12 18
nyelv-angol Tinde 2018.03.12.
Kézmives David Imréné 916 2018.05.07.
Néptanc Weigertné Gubucz 1116
Edit 2018.05.30.
Tarsastanc Giricz Annamaria 6 0 2018.05.01.
Jatékos PC vilag mindenkor1 26 10
nagycsoportos 2018.04.11
ovodapedagogus

A kovetkezo nevelési évben 2018/2019 tervezziik:
A kovetkezd tanévben az 6todik életéviiket betoltott gyerekek és a 3 €letévitket betoltott
gyermekek nyelvi fejlettségének sziirését tervezzilk logopédus vezetésével.

2.2, Kozosségfejlesztés

A kozosségfejlesztés a személyiség fejlesztéshez kapesolodo folyamat, melynek célja
az egyén érdekeinek és kozvetlen kornyezetének, illetve a tarsadalom elvérasainak
harmoniaba rendezése, ©Osszhangba hozasa. A kozosségfejlesztd tevékenység az
intézmény hagyomadanyaival ¢s a gyermek személyes kompetencidival 6sszhangban
torténik. Az 6vodapedagogusok modszertani kultiraja kiterjed a gyermek személyes €s
szocidlis képességeinek fejlesztésére €s az ez iranyl modszertani tudasukat megosztjak
egymassal. Ovodankban eddig hagyomany volt a sziilvel valé beszoktatas, ahol a sziil$
¢rezhette, hogy a gyermeke biztonsagban van, ahol a csoportokba jar6é gyerekek jol
Osszekovacsoiodnak a mindennapok soran. A megfeieid kereieken belll a szuidk részt
vesznek a kozosségtejlesztésben pl. adventi és husvét elotti jatszohazban, karacsonyi
tinnepségen, 6voda jotékonysagi baljan csaladi nap alkalmaval, anyék napjan €s évzaro
innepségen.
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2.2.1. A gyermekek egyiittmiikidését tAimogaté intézményi gyakorlat

Az intézményink az HPP szerint dolgozik, mely az ¢vodai nevelés 0rszagos
alapprogramjara  ¢épil. Az elmalt  nevelési  évben Ovodapedagogusaink a
csoportnaploban nevelési tervet készittettek év elején, melyet fél évkor értékeltek. Az
ertekelt &l év utdn, kovette a kovetkezd féléves nevelési terv, amelyet évvégén
értékeltek. A nevelési tervben meghataroztak a fenti tertiletre vonatkozd céljaikat és az
ennek megvalositasdhoz szilkséges feladatokat. A csoportnaplok heti tervében a
tevékenységek tervezésekor a HPP alapjan terveztek. Itt Jelentek meg a konkrét, tarsas

¢és kozosségi feladatok is.

A kovetkezé nevelési évben 2018/2019 tervezziik a még jobb egylttmikodést, az
elfogaddst kozosségen beliil. Az arulkodas lecsokkentését, szabalyok betartasat, sikerek

megelését.
2.3. Személyiség fejlesztés

2.3.1. Intézményi kozosségépité tevékenységek
A sziilék bevonasaval, részvételével a kovetkezd programokat szerveztik ovodai
szinten:
o Egészséghét az 6szi gytimoles és zoldség termésekbdl
Unnepi jatszéhazak megszervezése
Gyogynovényekbol tea készitése
Mikodnek a kozosségi oldalak sziildi hozzajaruldssal- honlap
A nagycsoportosok tobb rendezvényen is részt vettek, ahol szinesitették a
(pl: Id6sek karacsonya, Szent Antal Néphazban a Harom Kiralyjaras, Sajt és Turo

* 4 I 4 r r r r r . [T3 an " L3
Fesztival tarsastanc és néptanc fellépés) kiilénbozd miisorokat.

® ® e e

Ovodavezetdi fogadoorat tartottunk az elmult nevelési évben. It a problémas kérdéseket
probaltuk megbeszélni a sziil6kkel, mivel a sziils kotelessége a gyermeke értelmi,
¢rzelmi, testi, erkolesi fejiédésének feltételeirdl vald gondoskodas és kotelessége
egyuttmikodni az intézménnyel, melyben t5lti a gyermek a napjait, az Ovodanak, mint
koznevelési intézménynek chhez meg kell adni a segitséget, Egy részt, amikor a
gyermek az intézményben van, mésrészt, ha azt latja, hogy a sziil6 bizonytalan ezekben
a szerepekben és segitségre van sziiksége. A pedagogus mintaszerepének
elengedhetetlen a jelentésége. Fontos Ovodapedagogusaink, dajkdink rendezettsége,
megfontolt példamutaté magatartasa, hiszen csak akkor lehet hiteles személy a sziilok
szemeben. A sziil6k t6bbsége kéri a pedagdgusok szakimai véleményét: a nevelésben,
testvér sziiletéskor, esetleg a fejlesztésben.

A kovetkezé nevelési évben 2018/2019-ben feladatunk az évodaneveld kozosségének
kitartdsanak munkabirdsanak példamutaté megtartdsa. Mentalhigiénés programok
szervezese, hiszen csak egészséges személyiségli felndtt tud egeszséges
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személyiségli gyermekeket nevelni. Ehhez kell megtalalni a lehet6 legjobb feltételeket
a felnéttek szamara.
Az intézmény dolgozoit irasban egyénileg értékeljik a nevelési év végen.

3. EREDMENYEK

.
Az intézményben foly¢ nevel$-cktaté munka sordn folyamatosan szitkséges annak

vizsgalata, hogy a Pedagogiai Programban megfogalmazott célok elérése redlis-e az
elért eredmények alapjan. Az intézmény eredményeinek elemzése, az onérickelés
eredmények visszacsatolasa, arrdl ad informaciot, hogy milyen iranyu fejlesztésre van
szitkség a pedagdgiai folyamatban, a szervezet miikodésében.

e Az intézményben neveld oktatdé munka eredményességét jelz6 mutatokat
elemezziik.

e Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel
kisérjilk, dokumentaljuk ¢és az egyes ¢értékelési teriiletek eredményeit
osszekapcsoljuk.

e Az intézmény neveiési-oktatasi tevékenységével kapcsolatos partneri
elégedettség, a gyermekek kibontakoztatasara, a gyermekek értékelése, az egyéni
tanulasi és fejlesztési lehetdségekre, a tehetséggondozasra, a hatranyos helyzet(
gyermekek tamogatasara szolgal.

Az intézmény altal elért eredmények a 2017/2018-as nevelési tanévben a tankoteles
kord gyermekek kirében

Lredmiéiiyek Adatok
Tankoételes kort gyermekek szama Fo %
26 100%

Kozilliok  varhatéban a  2018/2019-es
tanévben az iskolai tanulmanyaikat 20 16 77%
elkezddk szama aranya a tankoteles
kortiakhoz viszonyitva

Varhatoan 2018/2019-es tanévben
ovodaban marado tankoteles kortiak szama, 6 1o 23 9%,
aranya a tankoételes kortiakhoz viszonyitva

Felzarkoztaté foglalkozidsokon részvevd
gyermekek szima:

Logopédiai fejlesztés 15 6 58 %
Gyagvtestnevelés 20 fa 77%
Fejleszto pedagogia 12 16 46%
Gyobgypedagogiai fejlesztés 2 16 8%
Gyermekrendezvények és programok

szama

Szinhazlatogatasok, miisoros rendezvények 19 alkalom

Elményszerzé kiranduldsok 4 alkalom
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3.1. Eredményességi mutatok az intézményben (elégedettségmérés eredményei,
sziilo, pedagogus, pedagogiai munkat segitd, egyéb alkalmazottak)

Elégedettség mérésekre (partneri, neveldtestiileti) nem kerult sor.
Az bvoda partnereivel dpolta a szokésos kapcsolatait.

3.2. Az intézmény szervezeti eredményei
Intézményiink figyelemmel kisér minden palyazati lehetOséget, legyen intézményre
sz0i0 vagy gyermekekiel kapcsoiatos.

Intézményi szinten palyaztunk és nyertiink:
e EFOP 3.1.3. Esélyteremtd Ovoda, melyben két évodapedagogus kapcsolodott
be- nyertes palyazat ideje: 2017 szeptemberétdl 2019 szeptemberéig
e Bogyd ¢€s Babdca ajandékcsomag - nyertes palyazat

Sikerielen palyazatok:
e  Koronas Cukor Ovi” palyazat
e Szimba biztosito palyazat

Gyermekek altal nyert palyazatok:
e Hatar Gyoz6 Varosi Konyvtar ,, Tisztaforrasbol” harmadik helyezett
Iciri piciri rajverseny- kiilondij
fciri piciri mesemondo verseny- kuiondi)
,,Gyomaendrodd az én varosom” rajzverseny elso helyezett
»Gyomaendrédi Vizi Vilag” harmadik helyezett
,Kozlekedi hiztonsagosan™-
Koros Latogatd Kozpont —, Karacsonyi tinnepkor” dijazott

Lot

A kovetkezo nevelési évben 2018/2019 fontos feladat: a meglevo értékek fenntartdsa és
Ujabbnal ujabb iehetdségek kihasznaidsa.

3.3 A bels6 és kiils6 mérési eredmények hasznositasanak gyakorlata
A csoportok 6vodapedagdgusai a gyermekeket tobbszar mérték, majd értekelték irasban
az elmult nevelési évben, melyet nyomon lehetett kovetni a fejlodési naploban.

Az értékelésrol a sziil6k fogado ora keretében kaptak tajekoztatast, melyet egy évben
kkét allralommal szerveziiink. és ezt alairasulklal jgﬂ zoltak

et Laania i L Ve iuiah, Vo VL QLG Gouny LAy

A gyermekek beszédkészségének felmérése logopédus altal tortént, melynek
eredményét egyéni beszélgetés altal ismertetettik a sziilokkel.

Iskolaérettségi vizsgalatra kiilldott gyermek eredményét a vizsgalatot végzd szakember
beszélte meg a szuldvel.
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3.4. A gyermek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon kovetési

yakorlata
Esemény Idépont Helyszin
Programegyeztetd Kerekasztal Rézsahegyi Kalman
beszélgetés az alsd tagozatos 2017. oktéber 11 16:30 Altal4nos Iskola és
munkakozosség es az ovodak Kollégium
képviseldivel
Rozsahegyi Kalman
Reiskolazasi sziiloi forum 2017, 11.30, Altalanos Iskola €s
Kollégium
Meglepetés miisor ovodankban Selyem uti 6voda
2017.12.15.
Interaktiv foglalkozas a Rézsahegyi Kalman
nagycsoportos gyermekek 2018. 01. 20. Altalanos Iskola és
részére a sziilok bevonasaval Kollégium
Roézsahegyi Kalman
Ovonék iatogatasa az elsd 2017.11. Altaidnos Iskola és
osztalyokban 2017.12. Kollégium,
2018.04. Szt. Gellért Katolikus
Alt. Tsk,,
Kis Balint Alt. Tsk.
Roézsahegyi Kalman
Farsang az iskolaban a 2018.02.08. Altalanos Iskola és
nagycsoportos 6vodasok részére 2018.02.09. Kollégium,
Szt. Gellért Katolikus
Alt. Tsk.
Selyem tti 6voda
Nyilt nap az 6vodankban a véros 2018.03.14.
leendd elsos neveldinek és a
sziiloknek
Roézsahegyi Kalman
Teadélutan a gyermekek részere- 2018.03.22. Altalanos Iskola és
ovodapedagogusokkal 2018.03.28. Kollégium,
Szt. Gellért Katolikus
Alt. Isk

A kovetkez6 nevelési évben 2018/2019-ben tovabbra is feladatunk kapcsolatok fenntartasa €s
programok mikodtetése.

4.  BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTMUKODES

Az intézmény belsd kapcsolatrendszerének kozéppontjaban a tdmogatd szervezeti
struktara 4ll, amely a pedagdgusok szakmai egyiittmikodésén alapszik. A neveld-
oktatd munka egyik alapfeltétele, hogy a tervszer(ien miikod6 folyamatosan megujulasra
képes innovativ kozosségek alakuljanak ki az intézményben.
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A szervezeten belili informacio aramlas hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja a
magas szintli szakmai munkénak.
Kulcsjellemzok:

o Az intézmény pedagogiai tevékenységével kapcsolatos feladatok ¢€s fejlesztések
a munkastarsak kozotti szakmai egytittmiikodés legfontosabb elemei

Az 6voda minden ovodapedagbgusa részt vesz a neveld- oktaté munka
modszertani fejlesztésében, a belsd tudasmegosztasban

e Az intézmény tervszerlien kialakitott, hatékonyan miikodé rendszert alakitott ki

®

4.1.Pedagégus szakmai kozosségek miikddése az intézményben, {6 tevékenységeik
Az 4vodapedagégusok fontos feladatuknak tartjdk a hagyoményok dapolasat,
tovabbvitelét. Ezaltal lehetdséget teremtiink arra, hogy a gyermekek megismerjék a
nevezetesebb iinnepkérsk jellemzdit, azok megiinneplését és a hozzafiiz8do
hagyomanyokat. Pl. Karacsony kozeledtével a nagycsoportos 6vodasaink az 6vonodk
aktiv kozremiikodésével Betlehemes jatékot mutattak be. Vizkeresztkor a Harom Kiraly
Jaras hagyomanyanak megismerése a Szent Antal Néphazban. A farsangi mulatsagon
az Gvodapedagogusok mese jeienetet dramatizaitak. Az 6vondk alial készitett diszietek,
jelmezek esztétikai élményt nyujtottak a gyermekek szamara.

A gyermekekkel februarban pedig verssel, énekkel lztik el a telet. A Tajhaz

latogatasaval is hagyomanyainkat, népi kultirankat mutattuk be dvodésainknak.

Intézményiinkben 6 6 6vodapedagogus dolgozik, ezért egy- egy nagyobb ¢vodai
rendezvényre kozosen késziltink fel.Pl: Ovoda vacsora, jatszohazak, csaladi nap,
'Fnrnnnnr Q w mam )
Lol oL 6, OpOll. nul.l-}

A mindenkori nagycsoportos évodapedagogusok feladata:
e atehetséggondozas kibontakoztatdsa
e az Ovoda-iskola atmenet szervezése

A mindenkori kis csoportos o’vodapeda,qé,qusok feladata:

SR e =

A gyermekvédelmi felelds feladata:
Mindharom csoport 6vodapedagdogusaival valo egytttmikodés

Mindhdrom csoportban fontos feladat:
A gyermekek hatranyainak kompenzalasa.

Az informdcidk dramldasdért felelds: az 6vodavezetd.

Esélyteremtd évoda pdlydzat kapcsdn feladat:
Szakmai tapasztalatok &tadésa a hétranyok kezelésével kapcsolatban, a HI, HHH

gyermekek fejlesztése, iskolakezdési esélyeiknek novelése a csaladok bevonasaval.

-5
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A 2018/2019-es nevelési évben feladat: a kozosség erejében rejld tovabbi lehetdségek
kihasznalasat a kevésbé aktiv kollegak bevonasat az kézosségi munkaba.

4.2. Bels6 tudasmegosztis intézményi gyakorlata
A CXC 2011 koznevelési torvény 62§ (2) bekezdése kotelezben eléirja és rendelkezik
a pedagégus tovabbképzést6l. Az 6évodapedagogusok igényiiknek megfelelden
szamukra hasznos tovabbképzési lehetdséget igyekeznek taldlni.
A pedagodgus szakvizsga hozzajarul intézményunkben:
e az alapképzésben megszerzett ismeretek és jartassag megujitasahoz,
kiegészitéséhez
e 3 pedagoguspalyara valo alkalmassag fejlesztésehez,
e az alapképzésben szerzett ismeretekhez szorosan nem kotdédd ismeretek
megszerzéséhez.
Szakvizsgasok: 2 6 dvodapedagdgus, ebbol 1 f6 mindsitett 6vodapedagogus.
1 f6 sikeresen allamvizsgazott 2017 majusaban Kozoktatas vezetokent.

o

Tovabbképzésekben veitek részi a 2017/ 2018- as tanévben

Tovabbképzés | Tovabbképzés ideje Tovabbképzés Részt vett
Helye témaja 6vodapedagogusok
szama
2018.02.28.- A mozgas kiemelt 1fo
Szolnoki 2018.03.02 szerepe a gyermekek
Pedagogiai fejlddésében, az
Oktatasi ovodai
Kézpont hétranycsokkentésben,
a fejlesztés becpitése a
pedagdgiai programba
2017.09.14. - Ovodai esélyteremt 1 {6
Békéscsabai 2017.09.16 intézményfejlesztési
Pedagogiai program €s
Oktatasi eszkozrendszer
Kozpont
2017.11.22. - A iaték, szabad jaték 2 &
Szolnoki 2017.11.24. szerepe az Ovodai
Pedagdgiai hatranycsokkentésben,
Oktatasi a fejlesztés beépitése a
Kazpont pedagdgiai programba
Békéscsabai 2017.16.11. - Az egyéni banasmod 216
Pedagogiai 2017.10.13. ésa
Oktatasi hatranycsdkkentés
Koézpont specidlis mddszertana
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az dvodabaii, a
fejlesztés beépitése a
pedagogiai programba
Tovabbképzés | Tovabbképzés ideje Tovabbképzés Részt vett
Helye témaja ovodapedagogusok
szama
Békeéscsabai Ovodai esélyteremtd 2017.09.14. - 1fo
Pedagogiai intézményfejlesztési 2017.09.16
Oktatasi program és
Kozpont eszkozrendszer
Csaladbarat Csaladkozponta
pedagdgia a 6 év
alatti gyermekkel
Orszag foglalkozo
Nonprofit szakemberek
Kozhaszni Kft. szamara
Csaladbarat A csaladkozponta 2 16
Orszag pedagogia 2018.02.13, 14, 15.
Nonprofit gyakorlata
Kozhasznu Kft
Jaték az elso 2 16
Csaladbarat életévekben 2018.03.21, 22, 23.
Orszag
Nonprofit
Kozhasznu Kft
Csaladbarat Mozgés és 2 16
Orszag kmyezettudatossis 2018.04.17,18,19
Nonprofit
Koézhasznu Kft

Egyéb tovabbképzések:

e HCCP dajkak

e Munkavédelmi és tizvédelmi oktatas

4.3. Informaciéatadas intézményi gyakorlata

A pedagodgiai munka, a pedagogus elomeneteli rendszeréhez valod csatlakozas, mely
kivanja, hogy az dévodapedagogusok IKT tudasa fejlédjon az dvoda innovacios
lehetoségeének, hatékonysdganak megdrzése, fenntartasa, fejlesztése érdekében.

Intézményiinkben lehetéség van internet halézat felhasznaldsra a 6vodai dolgozok
szamara. Rendelkeziink Wifi halozattal, mely elérhetévé teszi az informaciok aramlasat.
Igyckeznek alkalmazkodni a modern kor megvialtozott kériilményeihe

MEgvaiozZoul KOrumenyCincz,
tudasukkal, akaratukkal szeretnének megfelelni az elvarasoknak. Ehhez

mirndan
111111V
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intézményvezetoként megfeleld targyi feltételeket biztositottam (pl. ingyenes
szamitégépes tanfolyam a dolgozok részére, IKT eszkozok vasarlasa az dvoda részeére).

A kovetkezé 2018/2019-es tanévben feladat: a kollégak IKT eszkozok ismereteinek
bovitése.

5.AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

5.i. Az intézmény iegfontosabb partnerei

A 2017-2018-as nevelési évben a szokasos modon alakult a partnerekkel valo
kapcsolattartds. Az intézmény kihasznalja azokat a lehetoségeket, ahol a kornyezete
szamara bemutatja eredményeit és feladatvallalasaival megjelenik a sziikebb/tagabb
kozosseég életében is.

Kulcsjellemzok:
s intézmény kiilsé partneri korének feltérképezése, azonositasa €s hat
kapcsolattartdsi rend kialakitasa megtortént.

e az intézmény szerepet vallal a kozvetlen kornyezet a sziitkebb kozosség

tamogatasaban.

A kovetkezo 2018-2019-es nevelési évben feladatunk:

Tajékoztatni a  szilldket és kérdoiv formdjaban  kikérni  véleményiiket
(teljesitményértékelés).
5.2. Egyes partneri kapcsolatok tartalma:

A neveld munkank hatékonysaga érdekében tartjuk fontosnak a kapcsolattartasokat
kozvetlen partnereinkkel. Az aktiv és tartalmas kapcsolat a kiils6 partnereinkkel segitik
a pedagdgiai célok elérését, tamogatjak, dsztonzik a szakmai informaciok cserejét.

A kapcsolatok hozzajarulnak az ismeretek bdvitéséhez és kiszélesitik a gyermekek
szamara az élmény- tapasztalatszerzési lehet6ségeket, szolgaltatdsaikkal hozzajarulnak
az ovoda tartalmas miikodéséhez.

o A sziil6k felé nyitottak vagyunk évente négy szildi értekezletet tartunk, melyen
sikeriilt tajékoziatast adnunk dvodank éleiérol, ierveinkrol.
Egy-egy sziil6i értekezleten szakemberek a sziilok altal megjelolt téméaban tartanak
eldadast. Ebben az évben Ambrusné Fabian Klara szakvizsgas nyelv és —
beszédfejlesztd pedagogus tartott tartalmas eldadast a szillok részére.
Fogadd orat havonta egy alkalommal, illetve sziikség szerint elézetes megbeszéles
alapjan tartottak a csoportvezet6 6vonok.
A telthazas jatszohazak, nyiltnapok és az Ovi -VACSORA, erkolcsi €s anyagi
sikere, a meghitt karacsonyi iinnepségiink is bizonyitja, hogy j¢ a kapcsolatunk a
szillokkel. A csaladi hazzal vald jo kapcsolatot az is bizonyitja, hogy aktivan
kapcsolddnak be a pet-palack és papir gyUjtési akcionkba. Az év folyamén tobbszor
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sikertilt az OVI-MOZI ingyenessé tétele a szildk szamara az ebbdl befolyt

osszegbol.

- Pedagogiai szakszolgalat: a folyamatos kapcsolattartast biztositotta, hogy
segitséget nyujthassunk a csaladoknak, gyermekeknek, pedagdgusoknak.

- Logopédus: gyermekeink szivesen vettek részt a foglalkozasokon. A logopédus
egylttmikodo a szillokkel, 6vondkkel. Igény esetén tobb sziilovel konzultal.

- Fejlesztépedagogus: egyittmitkadd kapcsolat alakult a fejlesztdpedagogussal,
rendszeresen konzultalt az ovonokkel, a gyermekek fejlesztése érdekében.

A gyermekek 6rommel vettek részt a fejlesztéfoglalkozasokon.

Sajnos ezek a fogiaikozasok 2017 decemberig tartottak, a Pedagogiai Szakszoigaiat

fejlesztopedagogusanak nyugdijba vonulasa miatt.

- QGydgypedagogus: ol egyuttmikodott a két f6 SNI gyermek szileivel,
pedagogusaival.

e Gyomaendrédi Csalad és Gyermekjoléti Kozpont, Csalad és Gyermekjoléti
szolgalta

Ebben az évben a Varosi Csalddsegité Kozpont altal szervezett gyerimekvéd

kapcsolatos rendezvényeken részt vettiink. A tanév sordn 0vodankba jaro gyermekek

kozil védelembe vétel nem tortént. Az intézmény részérdl havonta egy alkalommal

szocialis segitd munkatars fogadoorat tartott a

sziilok részére, valamint tanulmanyi kirandulast szerveztek a varosi 6vodak hatranyos

helyzetli gyermekeik részére.

PN PR |
CICLIIIICI

’

Sziikség esetén a gyermekek fejlesztése érdekében a szakember ellatottsagban
segitettek. Biztositottak: 1 f& logopédust és 1 16 fejlesztdpedagdgust. (decemberig
nyugdijba vonulas miatt)

e Gyermekorvos, véddéné
Az évenkeénti sziikséges vizsgalatot mindig elvégezte rendszeresen, idoben.
Tobbszor is végzett tisztasagi vizsgalatot a tanév soran a védindé. (haj, bor, korom)
Szeptemberben a gyermekorvos sziirést végzett, mely alkalmaval kiszirte a
gyogytestnevelésre ¢és mozgasfejlesztésre javasolt gyermekeket. Megadta a
megfelelé diagndzist, melyhez igazodva allitotta Ossze mozgasterapiajat a
gyogyiesinevelld pedagogus.

e Polgarmesteri Hivatallal, Képviselo-testiilettel
Az dvoda miikodtetésével osszefiiggd munkakapcesolatunk van.
A Képviseld-testillet jovoltabdl térités mentesen tudtuk igénybe venni az uszodai
szolgaltatast a gyermekek vizhez szoktatisa érdekében. Koszonet érte.

e Viros 3 altalanos iskolaja
Az év folyaman tobb alkalom nyilik kozos , kerek asztal” beszélgetésekre kiilonb6zo

linnepségeken valo részvételre.
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e Békéscsabai Napsugar Babszinhiz
Evente 3- 3 alkalommal Békéscsaban és helyben tekintjiik meg eldadasaikat, melyek
rendkiviil jo szinvonaluak.

o Endrédi Tajhaz és Helytorténeti Gyiijtemény
Evente egy alkalommal ismerkediink az itt felkindlkozo hagyomdnyokkal, es

I‘l ‘l " s as T I ] b 4
hangulatos déleldttst tslthettink el, mely alkalombd! megismerhetick a gyermeke

a kemencében siilt lakodalmas perec €s madarka készitését is.

~

e Szent Antal Néphaz
Evente egy alkalommal a ,Harom kiraly jaraskor” Betlehemes miisor eldadas a
nagycsoportos gyermekeink 4ltal

e ONO: az intézmény ebéd ellatasa érkezik a Varosi Gondozasi Kozpontbol

e Varos Ovodaival a kilonbozd varosi rendezvények (ovi sportnap, ovi olimpia)
adnak lehetoséget a jo kapcsolat dpolasara.

e Killai Ferenc Kulturilis Kozpont biztositia a néptanc oktatds lehetdségét,
valamint a kiilonbozé kiallitasok és szinhazi eléadasok megtekintését, €s a Rumba
Tarsastanc oktatasat is 6vodasok részére.

5.3. Parinerek tdjékoziatasa intézményiink eredményeirdi

A helyi vérosi televizio szivesen beszdmol 6vodank életérdl, rendezvényeirdl. Ezen
kivil helyi varosi ujsagok kozil csak a Varosunk cimili havilap kozli irdsunkat,
cikkeinket.

A kbvetkezo nevelési évben 2018/2019-ben feladat a partneri kapesolatok dpoldsa €s
ujabb dvodai kapcsolatok kialakitasa.

5.4. Az intézmény részvétele a kozéletben

Ovodénk igyekszik minden véros szintli felkérésnek eleget tenni. Pl Sajt és
Turofesztival, Gondozasi Kozpont- Idések Karacsonya (Rozsakert Idosek Oftthona-
Endrod), Szent Antal Néphaz- Harom kiralyjaras, valamint a varosi és megyei
rajzversenyeken valo részvétellel.

6 A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELET

6.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

Targyi feltételeink megfelelnek a 3-7 éves életkorh gyermekek fejlesztéséhez. Szobaink,
kisegitd helyiségeink elegendéek ahhoz, hogy a csoportok életterén tul az egyéni
megsegitések és egyéb programok is miikodhessenek. Egyéb rendezvények
helyszineként is szolgal az 6voda, mint példaul az Ovi olimpia megrendezése.
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Mivel intézményiinknek van fénymasoloja, igy van lehetdség, hogy magunk
nyomtassuk ki a csoportnaploinkat, fejlédésmérd lapokat, és egyéb dokumentaciokat. A
nyar folyaman az udvari jatékok atfestése, valamint a jarulékos helyiségek fertétlenitése,
meszelése megtortént. Csoportszobaink az ovoda belsé tere otthonos, harmonikus
hangulatot drasztanak, tikrozik pedagégiai programunk sajatossagait, az
dvodapedagdgusok és ott dolgozdk igényességét, az d6vodai csoportok attitiidjét. Ovodai
neveld munkénk eszkdzrendszerének fejlesztésére célzottan torekszink. Az
alapellatashoz sziikséges felszerelések, szakmai eszkozok mennyiségi €s mindsegi
potlasa elengedhetetlen, melyet a Selyem Uti Ovodaért Alapitvany tdmogatasaval
tudtunk biztositani. Az alapitvany szamlajara befolyt add 1 %-bdl pedig kitudtuk fizetni
a gyerekek szamara az autobusz koltségét és a beiépdjegyeke arat a gyermeknapi
kirandulas alkalmabol.

A kovetkezo nevelési évben 2018/2019-ben is szeretnénk folytatni az udvari jatekok
felujitasat, ellendrzését esetleg ujak beszerzését.

6.1.1. Korayezet kialakitdsaban a krnyezettudatossag, kirnyezet szempontjainak
érvényesitése

Udvarunkat folyamatosan szépitjiik. Kora tavasztol késé Oszig szines virdgok
pompéznak 6vodank udvaran, mellyel a gyermekeket kornyezettudatos magatartasra
neveljilk. Az udvari jatékok folyamatos tjitasa és festése rengeteg pénzt és idot igényel.
A felujitdsokat a karbantarté rendszeresen végzi. A fedett homokozoban, amely
arnyékot is biztosit az ott jatszo gyermekeknek rendszeren cseréljiik és potoljuk a
homokot. A targyi eszkozok potlasa, beszerzése, felijitdsa elkeépzelhetetlen a
leleményes dolgozoi kezek, otletek nélkul. Az 6vondi kreativitas, sokoldalisag latszik
az ovodai kornyezetben. Természetes anyagokbol késziilt butorok és berendezések
biztonsagot sugarzo légkort nyljtanak a csoportszobdinkban. Igyeksziink hasznosan,
igyesen a jO gazda modjara banni a rank bizoit anyagi forrassal, megieressik a
legolcsobb, de legjobb megoldasokat.

A 2018/2019-es nevelési évben szeretnénk az udvari jatékok allapotat feltlvizsgaltatni.

6.1.2. Az intézményi targyi kornyezet értékelése a kiilonieges banasmodot igényio
gsyermekek  nevelésének, ismeret szerzésémek, képességfejlesztésénelk,

szemdélyiséglejlesztésének tiikrében

Az SNI gyermekek fejlesztése és fejlodésikhoz szitkséges személyi, targyi feltételek
biztositottak voltak az intézményben. A személyi feltételként a logopédus heti 4 oraban,
az Yris terapeuta heti 2 6raban az intézmény koltségvetésébdl kertlt finanszirozasra. A
Pedagogiai Szakszolgalat altal biztositott fejlesztopedagogus heti 1 alkalommal
decemberig végezte fejlesztd tevékenységét. Ovodankban a pedagdgiai munkat segitd

munkakorben pedagdgiai asszisztenst is alkalmaztunk.

A kovetkezé nevelési évben 2018/2019-ben szintén szikségiink van logopédus
szakemberre, mellyel biztositanank a gyermekek beszédhiba és nyelvi gyengeség
feltarasat és fejlesztését, valamint a fejleszt6 pedagdgus személyére, aki egész évben
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tudna fejleszteni, azon gyermekeket, akiket a felmérésink soran fejlesztésre
javasoltunk.

6.2. Szervezeti feltételek

Ovodank alkalmazotti kozosségének munkéjara, egyiittmikodésére a magas szintli
belsé igényesség, hatékonysdg jellemzd. A kollégakra, beleérte a dajkakat is
segitdkészség, az egymast tisztelé magatartas a jellemzé. Ismerjik egymas értékeit,
elfogadjuk, hogy mas-mas tulajdonsagokkal, képességekkel rendelkeziink. Ovodank
szamara fontosak a hagyomanyaink, melyek megjelenek az alapdokumentumainkban,
és a neveld munkank részét képezik. Az itt dolgozok és a kiils6 partnereink ismerik €s
apoljak ovodank multjat, hagyomanyait, nyitottak vagyunk az 1j hagyomanyok
teremtésére. Megiinnepeljiikk a gyermekek névnap és sziiletésnapjat a szulok kérésének
megfeleléen. Ovodai tinnepélytinket igyeksziink koriltekintéen megszervezni,

alkalomhoz il16 dekoraciokkal, a gyermekek &s felnéttek kedves miisoraval meghitté és
hangulatossé tenni.

Hagyomanyos ¢vodai tinnepségeinken kiviil részt veszink a véaros életében is. Az
$voda az intézmény 6 feladataiban kollektivank teljesen cgységesen gondolkodik.
Ezek a kovetkezok:

o a gyermekek mindenekfelett 4ll6 érdekének biztositasa
e a szép esztétikus kornyezetben nevelkedjenek a gyermekek és dolgozzanak a
felnottek

egymas munkajanak tiszteletben tartasa
egymas szakmai utjanak segitése (mindsités)
nehéz helyzetben 1év6 csaladok seglicse
Igyekszem Ggy koordindlni, hogy az egyéni és az 6vodai érdekek jol muikodjenek
egymas mellett. A feladatokat ardnyosan, lehet6ség szerint egymas kozott kell elosztani.
A hagyomanyok 6rzése, apoldsa, megtartasa fontos feladata az 6vodai nevel6
munkanak, hiszen nem csak a gyerekeknek okoz 6rémet, hanem mintat ad a csaladok

szamara, és értéket kozvetit a telepiilésen €16 lakossagnak is.

manvos programjaink:

Oszi termés kiallitasra készilodés
Allatok Vilagnapja

Ovoda vacsora

Mikulas tinnepség

Adventi Jatszohaz

Karacsonyi Unnepség

Farsang

Husvét elotti jatszohaz

Anyak napja

Ovi olimpia

Evzaré iinnepség
Gyermeknapi kirandulas
Gyermeknap az évoda udvaran
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e (Csaladi nap
A kovetkezd nevelési évben 2018/2019-ben feladat a szervezeti kultiira szinten tartasa.

Ovodank immar 20 éve miikodik nonprofit kft. formajaban, évrél évre nehezebbé valik
a normativabdl vald mikodtetése (pl. az 6voda technikai dolgozdinak béremelését nem
biztositotta a koltségvetés, (j vezetdéi bér bevezetésére sem volt anyagi fedezett,
valamint a vasarolt dvodai ebéd aranak emelése (380,--Fi/adag) ujabb terheket 16 a Kil.
szamara.

6.2.1. A pedagégus innovaciohoz valo viszonyanak értékelése

Az intézményben az innovativ lehetéségeket figyelembe véve dolgoztunk és dolgozni
fogunk a kovetkezd nevelési évben is. Az 6vodapedagdgusok kilonos figyelemmel ¢€s
érdeklédéssel kisérik a pedagdgia valtozasait:

e szabad jaték hangsulyossaga (nem iranyitott, nem direkt)

e rugalmas napirend, jaték, parhuzamos tevékenységek aranya

e tapasztalatszerzés atjan lévé tanuldsi folyamat, és a gyermeki gondolkodas

osszefliggése
e tematikus tervek, vazlatok, formai elemei, elemzések fontossaga
(munkaforma, tevékenység forma, cél, feladat, alkalmazott médszerek)

Kivetkezé nevelési évben 2018/2019- es nevelési évben fontos feladat a reflexiok
gyakorlasa, onreflexiok a csoportnaploban a témak reflexioi.

Tovabbi 6 vodapedagdgusok mindsitése €s egyseéges pedagogiai allaspont kialakitasa, az
ovodank egységes pedagogiai szemléletének megorzése céljabol.

6.3. Személyi feltételek
- 6 16 szakképzett dvodapedagdgus
- 1 6 pedagodgiai asszisztens
- 3 16 szakképzett dajka
- 1 f6 fit6-karbantarto
- 1 f6 adminisztrator
- 116 fejleszté pedagogus (sajat dolgozo)
- 116 fejleszté pedagdgus (Pedagogiai Szakszolgalattol)
- 116 logopédus (Pedagdgiai Szakszolgalattol)
- 116 gyogypedagogus (sajat dolgozo)
- 116 gyogytestneveld (sajat dolgozo)
- 1 f6 vizhez szoktatast tarté gyogytestnevel dvodapedagogus (sajat dolgozo)
- 1 f8 TRYS terapeuta (draads)
A fenti pedagogusok bére a Pedagdgiai Szakszolgalat megjegyzéssel ellatottakat kivéve
az dvoda koltségvetését terhelte.



(

Y

AV

co R

-
o

&

&
W

)

A

‘,%v'.l -

)
% - -
Selyem Uti Ovoda

5502. Gyomaendrdd, Selyem ut 101. Nevelési év beszamoldja 2017/2018

7. AZ OVODAI NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAMMBAN
ELVARASOKNAK kS A PEDAGOGIAI ~ PROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK VALO MEGFELELES

7.1 Az 6vodai nevelés orszagos alapprogram céljai a pedagégiai programban
A HPP alapprogramra ¢pul teljes mértékben, céljai megegyeznek. A HPP-ben
foglaltakra énitjitk fel az éves nevelési tervet, éves tevekenységi tervet, valamint az

¢rtekelesek is ¢ dokumentumok figyelembe vetelével tortentek meg.

Szakmai munkankat meghataroz6 dokumentumok:
e SZMSZ
® Hazirend
® Munkaterv

A stratégiai dokumentumban megfogalmazott célok és tartalmak egymassal koherensek
voltak és a torvényi szabalyozasnak megfeleltek. Az elmult tanévben a kovetkezd
dokumentumokat vizsgaltuk feliil vagy esetleg madositottuk:

- Csoportnaplé

- Hézirend

- SZMSZ

- Egyéni fejiddési naplo

Nevelomunkank soran a magyar koznevelési rendszer iranyelveinek, a fenntartd,
valamint a szil6k elvardsainak kivanunk megfelelni. Ovodasainkat olyan optimalis
fejlettségi szintre toreksziink eljuttatni, hogy jo eséllyel kezdhesse¢k meg az iskolai
tanulast. Olyan gyerekek nevelese a célunk, akik képesek masokert is tenni, szeretetet
adni. Erezzék a csalad, az 6voda az 6ket koriilvevd természet és a sziil6fold fontossagat,
szeretetét, tudjanak az ¢let elvarasainak megfelelni. Az esély egyenlGség biztositisa
érdekében a szocidlisan hatranyos és kiemelkedden tehetséges gyermeket is kelld
odafigyelésben részesitjilk. Napi munkank sordn igyeksziink, sokféle szines programot
szervezni, ezaltal élmény gazdag lehetdséget biztositunk minden kisgyermekiink
szamara. Folyamatosan nyomon kovetjik a pedagogiai programban foglaltak
megvaldsulasat. Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az Ovoda
tevékenységeinek, terveinek titemezése, ami az éves munkatervben és mds terveinkben
is rogzitésre kertilt.

Az ovodank pedagogiai programjanak értékei:

Sziilok- nevelok jo kapcesolata, fontos a szulokkel valo kapcesolat apolasa formalésa.
ToObb alkalimal teremilink arra, hogy szilokel minél jobban bevonjuk az dvodai elel
kiilonb6zd mozzanataiba dvodan beliil és kiviill. Nagyobb tinnepkorokhoz kapesoldddan
jatszohazat szerveztiink, ahol 6rommel vesznek részt a sziilok, gyerekek egyarant. A
tobb évvel ezelott elballagott dvodasaink is szivesen vissza jonnek egy- egy jatszohaz
alkalmaval.

Népi hagyomanyaink apolasa soran tapasztaljuk, hogy milyen nagy €ltet6 erd a gyermek
életében a veliink €16 és mindennapok hagyomanyainak dpoldsa. Varosunkban még ma

1g élnelr a nédnhaovomanvolk melvet értédldeént gszeretnénl atéridliteni overmekeinkhben
pnagyomanyoy, melyet ericient szereineniy atoroxiient gye
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életkoruknak megfelelden. A népi kulttra atorokitése a népszokasok apolasa: Betlehemi
jaték, Lucédzas, Farsangolas, Kiszebdb égetés, Husvéti locsolkodds, népi
gyermekjatékok, mondokak és néptanc.) Fontos a kornyezetvédelme a természet iranti
szeretet megalapozasa. Kornyezettudatos nevelomunkankkal a gyermekek szemléletét
alakitva megalapozzuk a fenntarthatdségra nevelés iranti igényt.

8.ALAPITO OKIRAT SZERINTI FELADATELLATAS JELLEMZO ADATAI

8.1. Alapito okirat szerint ellatott feladat
Alapitd: A Gyermekiiget Ovodai Oktaté Nonprofit Koriatoit Felelosségii Tarsasag
kiemelten kozhaszni székhelye: Gyomaendrdd, Sugar u 53/1. Képvisel6je Szabo Aniko
(anyja neve: Szakalos Teréz, szil. Gyoma, 1974.02.09., mint fenntartd, 1999. augusztus
1-el a jelen okirattal és figyelemmel Gyomaendréd Varos Onkormanyzatanak Képvisel6
Testiilete 2014. aprilis 1 napjaval megkotott

koznevelési  szerzOdésben megkotott Koznevelési szerzédésben foglaltakra
mcghatérozom a Selyem tti 6voda alapits okiratét a Nomzeti Kéznevelésrol szol 2011

évi CXC. torvény eldirasai szerint.

1. Az intézmény neve, sz¢khelye:
Selyem UTI OVODA
5502 Gyomaendrdd, Selyem u 101.

2. Intézmény tipusa:
81 féréhelyes dvoda

3. Allami feladatként ellatandé alaptevékenység:

- Iskolas kor elétti oktatas, az évodai nevelés és iskola elokészités

- Etnikai kisebbséghez tartozé gyermekek nevelése

- Haimozotian hatranyos heiyzetii tanuidk integrait oktatasa, neveiése

- Az 6vodaba szervezett intézményi étkeztetés

- Gyoégypedagogiai ellatas: Sajitos Nevelési Igényii gyermekek integralt
ovodai nevelése, iskolai életmaddra felkészitése.
a) Testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, a megismerd
funkciok vagy viselkedés fejlodésének tartds és siilyos rendellenességével
kiizd,

b) Megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlddésének tartds é&s sihlyos

rendellenességével kiizd

4. Azintézmény jogallisa és gazdasagi jogkire
Onalld jogi személy. Onalléan gazdalkodé intézmény.
A mindenkori 4llami normativ tdmogatdson kiviil igénybe veszik Gyomaendrdd
Varos Onkormanyzatanak a kozhasznisagi szerzédésben rogzitett tamogatasi
Osszeget.

5. A feladat ellatast szolgalé vagyon: az intézmény ingatlan vagyonnal nem
rendelkezik, a mikodéshez sziikséges ingatlant Gyomaendrdd Varos
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. Onkormanyzatanak Képviseld Testiilete- hatarozatlan idore hasznalatba adja az

intézménynek. A hasznédlatba adott ingatlan helyrajzi szam a szerint
Gyomaendréd, Selyem u. 101. : HRSZ. 5807/2

A feladat ellatashoz rendelkezésre allnak még Gyomaendréd Varos
Onkorményzatanak Képvisel6 - Testiiletétd! a leltar szerint 4tadott
vagyontargyak. A hasznélatba vett ingatlan és leltar szerinti vagyontargyak nem
idegenithetdk el, biztositékként nem adhatok. A vagyon feletti rendelkezési jog

Gyomaendréd Varos Onkormanyzatinak- Képvisel6 Testuletét illeti meg,

. Az alapité neve: Szabo Aniké sziil.: 1974. 02.09. anyja neve: Szakalos Teréz,

lakik 5502 Gyomaendrdd, Sugar u. 53/1.

. Az intézmény vezetdje:

Szakmai gazdasagi vonatkozasban az intézmény vezetdi feladatokat az alapitd
hatarozza meg.

8.2. Feladatellatast jellemzo6 adatok, féréhely kihaszndlisag

Ovodas gyermekek | Kis csoport Kozépsd csoport Nagy csoport
SZAma

8116 2716 27 16 27 16

HH gyerekek | 3 o 2 16 2 16

szama 716

HHH gyermek | 2 {0 1 16 516

szama 816

SNI gyermiek | 1 6 05 1 16

szama 2 {6

8.3. Felvételi adatok 2018- 2019 nevelési évre beiratkozott ij gyermekek szima

Férc6hely szdima

Kis csoport
uj beiratikozo

Kozépso csoport
1j beiratkozo

Nagy csoport

81 16, melybol 1

csoportban a 21 16 2 16 0 1o
maximalis
féréhely 27 {6

8.4. Az intézmény év végi értékelése

A 2017/2018-as tanévben a Kormanyhivatal torvényességi ellenérzést végzett
dvodankban, a felmeriilt hianyossagokat potoltuk.

A dolgozok értékelése, onértékeléssel és vezetdi értékeléssel zarult, ahol a fejlesztendd
tertleteteket is megbeszéltiik a kartarsndkkel. Az intézmény szakmai munkdjarol szolo
visszajelzések mérése a 2018/2019-es tanév feladata. Ugy gondoljuk, hogy mindkét
intézmény (Boleséde és Ovoda) 100%-0s kihasznéltsaga az itt  dolgozo

(Axrandanmada~A

A g At lrhiAaals

. - ousok &s daikak) szinvonal - készonhctd
{OVOQaapcaagogusox €35 Gdjran) SZifivOohdids Munrkdjaindas KOSZOnneio.
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A varos harom altaldnos iskolaja is megerdsit benniinket abban, hogy az iskolara jol
felkészitett gyermekek érkeznek Ovodankbol. Munkéankrél minden alkalommal
elismer6en nyilatkoznak.

Csoportok szama: 3
Gyermekek létszama: 81 £6, melybdl 42 £6 fii, és 39 16 lany.

Igazolatlan hidnyzas: Ovodinkban a 2017/2018-as év elején 1 f§ kisgyermek jart

1
RmesARAR J
rendszerteleniil, felszélitdsom utian masik intézménybe iratkozott be.
3 kisgyermek sziileit kellett megszolitani az igazolasok potlasara.
Gyermekvédelmi tAmogatasban részesiil: 21 £6

Fejiesztésre jart gyermekek szama: /17 alp“

8.5. Mindsité vizsga, mindsité vizsga adatai: A 2017/2018 nevelési évben nem tortént
pedagdgus mindsiteés.

8.6. Gyermekbalesetek megeiézésre tett intézkedések, gyermekbalesetek szama:
A 2017/2018-as nevelési évben nem tortént gyermekbaleset intézménytinkben, ezért

sl artilraio

it A lradA
intCzKealsre nem voit SZUKSCE.

8.7. A sziilokkel, és sziil6i szervezettel valé kapcsolattartis
A 2017/2018 nevelési évben tartott sziil6i értekezletek és idopontjai:

Csoportok neve Sziildi értekezlet Nyilt nap Fogadé
idépontjai orak
Kis csoport 2017. augusztus 31. Minden
2018. januar 30. - hoénap elsd
2018. majus 8. hétfo
13-15 oraig
Kozéps6 csoport 2017. oktdber 4. Minden
2018. februar - hoénap elsd
2018 majus 8. hetfd
13-15 oraig
Nagy csoport 2017. oktdber 4. 2018. Minden
2018. januar 30, marcius 14. | honap elsd
2018.majus 8. hétto

13-15 oraig

SZMK ¢értckezlet 2017. szeptember 19

Osszevont Sziiloi 2017. augusztus 31.
Avtalrarlat MNTQ 1a:mirar 2N
wilvibvZLivl LN 10O, _|auuai AU,

2018. majus 8.
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8.8. Nyari iddszak pedagogiai tevékenységének értékelése, programok

Az 6vodai ,NYARI ELET" junius-jiilius és augusztus hénapokban is, érdekes és
viltozatos tevékenységeket tartogat a gyerekek szimara. Kifejezetten izgalmas az
élet az oviban igy nydron is, hiszen reggel mindjdrt az udvaron lehet kezdeni a
jatékot, a pihenésen kiviil szinte az egész napot a szabadban toltik a gyerekek.

Fontosnak tartjuk, hogy nyaron is kiillonféle tevékenységeket ajanljunk a gyermekek
szamara, hogy 6k mindig érdeklédésiknek, és kedviiknek megfelelden valaszthassanak.

Juniusi programjaink koziil kiemelnénk a Turkevei Latogaté Kozpontban tett
kirdndulasunkat a kozéps6 és nagycsoportos gyermekekkel.

A nap folyaman tandsvény tiran, szabad jatékban, lovas kocsikazasban, agyagozasban,
gyongyfiizésben és allatsimogatasban volt résziink.

Honap elején nagy meglepetés varta a gyermekeket. Oriasvar csuszdaval, lufi hajtogaté
hohéceal, valamint ehetd nyaklancfiizéssel tolthették el dvodasaink a déleldttot. Délutan
csaladi nap keretében egyiitt jatszott gyermek, sziilo.

Az allomasokon teljesitett feladatok utan jégkrém volt a jutalom. A gyermeknapot a

Tlizmenedék egyuttes gyermekeknek dsszeallitott koncertje zarta.

A nagycsoportos gyermekek kerékparral, kirdndultak a Tajhdzba ahol elddeink
életkoriilményeibe pillanthattak be, €s kiprobalhattak a kelt kalacs készités mozzanatait.
A Békés Megyei Muzeumok rendezvényének keretén beliil a szdzadfordulon hasznalt
eszkozoket, fegyvereket és a viselt ruhakat ismerhették meg nagycsoportosaink.

Kedvelik a gyerekek az udvari mozgasfejleszto jatékokat. A fak arnyas lombjai alatt,

= » *: » " r I 4 ¥ 14 I r r
kerti asztalaink ilyenkor is lehetdséget kinalnak a rajzolasra, festésre, gyurmazdasra,

kézmiives foglalkozasokra.

J6 id6 esetén a zuhanyozds, enyhiti a nyari meleget. A homokozdkban remek alkotasok,
homokvarak készuinek, a természet adta kincsekboi, agakbol, gallyakbol. Az elkészuit
homokvarakat zaszldval diszitik. A lanyok pedig sitit, fagyit készitettek homokbdl,
melyet meg lehetett vasarolni.

Figyelmet forditunk arra is, hogy a gyerekek borét a nagy nyari melegben folyamatosan
napveédd krémekkel dpoljuk, Nagyon fontos a hoségben a folyadék folyamatos potiasa,
ezért Gvodank udvaran a fedett szin alatt alkalmuk nyilik viz, tea €s hiisit6 udit6 italok
fogyasztisara termeszetesen a megfelelo higiénia betartdasa mellet.

Minden délelétt tobbszor is fogyasztanak a gyerekek gytimolesot, pattogatott kukoricat
és egyéb nassolni valét. 11 dra utdn mar csak az arnyékos helyeken tartézkodunk.
Hoéségriadd esetén 11.00-15.00 ora kozott pedig kizardlag az épiiletben voltunk.
alkalmankeént egy-egy mesefilmet is megnéztek a gyermekek a hiivos épuletben.

A vilagbajnoksag hatdsa a gyermekeket is elérte, igy az dvoda udvardn focimérkdzések
zajlottak.
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A fedett szin alatt nagy érdekl6déssel készitették a papirsarkdnyokat, valamint
buborékfijé versenyt is rendeztiink, hogy ki tud tobb és nagyobb buborékokat fijni.
Szivesen rajzolnak az aszfaltra krétaval, de rendelkeziink tablaval is ahol szintén tudnak
alkotni.

9.AZ 5 EVES VEZETOI STRATEGIA MEGVALOSITASANAK IDOSZAKA
Az intézményi jovO képet az Ovodai nevelés Orszagos Alapprogramja alapjan
fogalmaztuk meg. A jovoképen alapulo stratégiai célok kialakitasa soran,

intézményiink figyelembe vette és veszi a kils6é elvarasokat, lehetOségeket.
Ertékrendiink és gyakorlatunk kozéppontjaban a gyermek 4llt és 4ll. Ennek megfeleld
tartalommal a gyermekek életkoranak megfeleléen szinesitettik az tnnepeinket,
hagyoményainkat, jeles napjainkat.. A helyi Pedagogiai Programban a gyermekkép, €s
az Gvodai élettevékenység formai kiemelik a gyermekek egyéni fejlettségéhez igazitott,
elvarasok rendjét.

A 2017/2018 nevelési év kiemelt feladatai voltak:
e (Csoportnaplo modositasa
e Egyéni fejl6dést mérd lapok készitése
e Informdcio aramlas javitasa
e Hospitalasok megvalositasa

Kozép & rovid tavi Hosszii tavi célok Felelfstk Dokumentumok
célok és feladatok és feladatok
A torvényes miikédés feltételeinek megteremtése
1. A hatalyos Torvényi
torvények, rendeletek | valtozasok miatt
betartidsaval az d6voda érintett Ovodavezetd, Helyi Pedagogiai
torvényes dokumentumok Ovodavezetd Program
miikodésének modositasa, helyettes
biztositasa aktualizalasa.
HPP, szabalyzatok
2. Szuloi Igény szerint a
ériekezletek csoportok zart Csoportvezetod Feljegyzések,
alkalmaval kozosségi dvodapedagogusok hatarozatok
megbeszélve, igeny oldalainak
felmérés kialakitasa,
mukdodtetése
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Human er6iorras biziosiiasa, iejiesziése
3. Intézményi
ellenérzésbe az | Ovodapedagdgusok, Munkatervek,
ovodapedagogusok ovodavezeto, tevekenység
hatékonyabb ovodavezetd tervek
bevonasa helyettes
Pedagogusok
informatikai
kompetencidinak
bovitése (0sztonzes,
lehetoség  szerint
egy rendszergazda
altali
segitségnyujtas
igénybevétele)
Targyi feltételek biztositasabol adodé feladatok
4. Udvari jatékok |[Ovi  sportudvar | Ovodavezetd,
bevizsgalasa, kialakitasa fenntartoval
karbantartasa egyeztetve,
Karbaiitarto
Szervezeti kultiira fejlesztése
5.  Intézményi Intézményi érték és
klima fejlesztése | normarendszer Ovodavezetd Partneri mérdlapok
(kozsosség) erbsitése. Nyugodt, | Ovodapedagégusok | Munkaterv
biztonsagot nyljto Intézményi
munkahely Onértékelés
kialakitasa.
Egymast segito,
egymasra
odafigyeld6 emberi
kapcsolatok
kialakitdsa
6. Kompetens Munkatérsak Ovodavezet
személyek kivalasztasa, | kozotti egyenlé | Ovodavezetd
terhek elosztasa munkamegosztas helyettes
Csoportvezetod
Ovodapedagdgusok
7. Egymast segitd | Kozosség alakitasa | Ovodavezetd, Partneri mérdlapok
egymasra odafigyeld Ovodavezetd
emberi  kapcsolatok helyettes
alakitasa. A kozosségi Csoportvezetd
feladattudat a dvodapedagdgusok
kezdeményezokészseg,
a vélemenyalkotas
segitése. Azonosulas a
kitizstt célokkal. Nyilt
Oszinte kommunikacio,
az egyittmikodés a
bizalom erdsitése
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8. Teljesitmény Pedagogusok és a | Ovodavezetd, Ertékeld, mindsitd
értekeleés pedagdgusok Ovodavezetd lapok, fejlesztési
lebonyolitasa, munkajat  segiték | helyettes terv
merdlapok teljesitmény csoportvezetd
elkészitése értékelése, ovodapedagogusok

mindsitése

9. A gyermeki | Hozzaadott Ovodavezetd, Fejlettségmeéro
teljesitmények pedagogiai  érték | ovodavezetd lapok
folyamatos felmutatasa helyettes
mereése Ovodapedagégusok

10. Lebonyolitas Pedagdgusok Ovodavezetd Hospitalasi

onértékelése a kézi szempontsor,
kényv onértékeld lapok,
szempontsora munkatarsi
alapjan ertekeld lapok,
jegyzokonyv
Szakmai célok
11.  Szakmai Ovodavezetd, Csoportnaplo,
kompetencia erositése, ovodavezetd fejlodési  naplo,
kolcsonos helyettes HPP.Szabalyzatok,
segitségnynjtassal, dvodapedagdgusok | munkaterv
tapasztalatcserével, az 4j
pedagogusok
megismertetése az
oveda értekeivel,
elvarasokkal.
Az ovodai
dokumentumokkal vald
ismerkedcs
12. A gyermek Ovodapedagégusok, | Fejlettségmérd
dnmagahoz meért fejlesztopedagogus | lapok,
optimalis fejlodése, dokumentacidjat
fejieszicse kovetO kérdbivek
13. A munkaterv | A szakmai Pedagogiai
szerinti miikédés | munkakozosség program, éves
biztositasa, bels6 | autondomidjanak munkaterv
hospitaiasok szervezése. | szélesitése a
Tapasztalatcsere pedagogiai
programban,
megfogalmazott
célok érdekében
14. Ertékek Hagyomanyapolas | Ovodavezetd, Munkaterv
megorzése, ovodai ovodavezetd Eves terv
hagyomanyok jeles helyettes Heti terv
napok tartalmanak dvodapedagogusok

bévitése, szinvonalanak
emelése
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15. Logopédus, A gyermek | Gvodavezetd, Sziikséges
fejlesztopedagogus beszédfejlodésének, | dvodavezetd dokumentacids
alkalmazésa és személyiség | helyettes naplo
fejlédésének logopédus, fejlesztd
segitése pedagogus
Pedagogiai célkitiizések és feladatok- Szolgiltatisok
16.  Kozos Csalad- 6voda | Ovodavezet,
programok szervezése kapcsolatanak ovodavezetd
erositése, mindségi | helyettes,
valtozasa ovodapedagdgusok
17. A tehetséges, | Tehetségmiihely Eves tervek
A tehetségigéretes | kiemelked6 vezetok, értékelések.
gyermek  kreativitasra | képességli ovodapedagdgusok
Osztonzése, a szuldk | gyermekek specialis
segitése a tehetséges | sziikségleteinek,
gyermekek nevelésében | foglalkoztatasuk
feltételeinek
megteremtése

Beszamolom végén szeretném kérni a varosvezetést és a képviseld testiiletet, hogy
dolgozoim, 6vodasaim is tartozhassanak a varoshoz és ne halljuk mindig azt, hogy mi
nem vagyunk a varos dvodai. Gondolok itt a fejlesziésekre vaio paiyazatnal (Ovi sport
udvar kialakitasanal 6ner6 biztositdsa).

A Selyem uti Ovoda 1974-ben épiilt, (a véros épulete) a fiitési rendszere elavult,
gazdasagtalan sziikséges lenne korszer(siteni, a kazanokat is lekellene cserélni, hiszen
nagy csoda, hogy még miikddnek. Ezen feltjitast az dvoda koltségvetésébdl megoldani
nem lehet, ezért kérnénk a varos vezetését, hogy palydzat vagy egyéb forrast biztositson

az épilet futésének felujitasara.

Ovodai munkénk sordn torekszink arra, hogy a gyermekeket szeretettére, egymas
megertesére €s a massag elfogadasara neveljilk. Igyekszink minden lehetdséget
megragadva, megteremteni azt a kozeget, ahol vidamak, boldogok, kiegyenstlyozottak
lehetnek ovodasaink, kreativakka, alkoto kedviivé és jo kommunikacios képességiivé
tudnak valni.

Kollektivank hitvailasa:
Olyan gyermekek nevelése, akik képesek racsodalkozni a természetben és emberi
kornyezetben megmutatkozo szépre és jora. Tisztelik és megbecsiilik azt.

»Kisgyermekem, csak nézzél szerte szét, érted van itt minden ami szép.”
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10.LEGITIMACIOS ZARADEK
A Selyem 1ti 6voda nevelotestiilete 100% aranyban a 2018, szeptember 6-an kelt nevelo
testiileti hatdrozat alapjan a 2017/2018 nevelési év beszamoldjat elfogadta.

Kelt: Gyomaendrdd, 2018. szeptember 6.

intézményvezeto

A Selyem iti 6voda irattardban 1./2018 iktatdsi szdmi hatdrozat igazolja , hogy a
fenntarté megismerte és elfogadta a 2617/2018 nevelési év beszamoldjat.

Kelt: Gyomaendrad, 2018. szeptember 6.

L T L e A
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11. MELLEKLET

Képek az dvoda életérdl és progamjairél

Kiilsé vilag tevékeny merismerése
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Madaretetés

Biabszinhaz az é6vodaban
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Télkergetés, Farsangolas
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Ballagis, évzaré
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Ovi olimpia
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Ezen beszamoloval intézménytunk 2017. szeptember 01-tél - 2018. augusztus 31-ig
terjed6 nevelési évének értékelését kivanom bemutatni.

1.Miikodési feltételek alakulasa:
A Gyermekliget Bolcs6de egy gondozasi egységgel, két gyermekesoporttal mikodik.

Férdhelyiink: 24 fo

Az év folyaman a bolcsédében megfordult gyermekek szama 48 f6 gy, hogy napi
szinten a létszam a 24 f6t sosem haladta meg. (az évkozben elment és szeptemberben
ovodaba iratott gyermekek miatt uj gyerekek kertiltek a bolcsddébe).

1.1.Személyi_feltételeink: A torvényi elvarasoknak megfeleléen hataroztuk meg a
személyi feltételeket.

A torvényi elvarasoknak megfelelé dolgozoi létszam:
o 1 {6 szakmai vezetd (nem foallasa)
o 4 f6 szakképzett csecsemdé és kisgyermekneveld (teljes munkaidd, napi 8
oraban)
o 116 kisegité dolgozo (teljes munkaidd, napi 8 oraban)

1.2.Targyi feltételeink: az eldirasoknak minden szempontbdl megfelels, mivel 7 éve
keralt kialakitasra a bolcsode és a szakhatosidgok lefolytattak a milkodés megkezdése
el6tt az ellendrzéseket. Korszerli UNIOS elvarasoknak megteleld padlofiités, esztétikus
gyermekbarat kornyezetben tudjuk fogadni a kisgyermekeket, amely életkoruknak
megfelel6 fejlesztd eszkozokkel, berendezési targyakkal, szép szines jatékokkal vannak
felszerelve. A nevelési év folyaman bdvitettitk wudvari ¢s csoportszobai
jatékkészletinket. Homokozo kerilt az udvarra, valamint mozgasfejlédést segitd
miianyag motorok és kisautok gazdagitottak a bolcsdde jatékkészletét.

1.3. Miikodési feltételek pénziigyi hattere:

- A gyermeklétszam fiiggvényében kapott allami normativa
- Gyermekétkeztetésre kapott allami normativa
- Onkormanyzati tamogatas

2. Szakmai munka:
Szakmai munkank tekintetében torekszink:
o magas szinvonal(l gondozas, nevelés kialakitasara
o abolcsddei élet napirend, heti rend szerinti megszervezésére.
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A bolcséde szakmai tevékenysége osszhangban van a 2009. évben kiadott

. A BOLCSODEI NEVELES, GONDOZAS SZAKMAI FELTETELEI-vel”, melyet
megerésitett 15/1998 évi (IV 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl,
mikodési feltételeirdl (40.§ 5.), mely szerint: A bolcsédei nevelés- gondozas a
bolcsédénk altal kidolgozott, a Bolcsédei nevelés és gondozds orszagos alapprogramja
¢s bolcsodei nevelés gondozas szakma szabalyai ,, alapjan folyik.

A bolcsédénkben egységes szakmai iranyelvek alapjan valosul meg a gondozas,
nevelés.

A szakdolgoz6ink munkdjiaban érvényesiil:

- a mas nemzethez, etnikumhoz, kisebbséghez tartozas tiszteletben tartasanak elve,

- a gyermek elfogadasanak és személyiségiik megbecsiilésének elve.

A kisgyermeknevel8k meleg, szeretetteljes odafordulassal, a gyermek életkori és egyéni
sajatossagait, fejlettségét, pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat, hangulatat figyelembe
véve segitik a gyermek fejlédését, érvényesil az egyéni banasmod. Mindannyiunk
kozos célja egészséges, nyitott, boldog gyermekeket nevelni, amit Maria Montessori
szavai fejeznek ki a legjobban, melyet mi is vallunk:

,,Csak akkor biztosithatunk minden egyes gyermek szimdra boldog gyermekkort
és a képességeinek optimalis fejédését, ha figyelembe vessziik a gyermek
fejlédésének torvényszeriiségeit, az egyes gyermekek kiilonbozé adottsigait,
természetes igényeit és ehhez igazitjuk pedagdégiai magatartasunkat”

A gyermek érzelmi biztonsagat noveli a személyi, targyi allandésag. Ezt a
kisgyermeknevel6i allandosaggal és a csoportallandésaggal biztositjuk.

A kisgyermeknevel6k pedagogiai munkajaban érvényesil a fokozatossag,

- a pozitivumokra tamaszkodas

- a rendszeresség elve.

A bolcsédében gondozott gyermekek kiegyensulyozottak, erdsek, aktivak €s a vilagra
nyitottak. A szulékkel valé egyuttmiikodés a kolcsonds tajékoztatdson alapulva észinte,
és partneri. A gyermekek fokozatos, anyaval torténd beszoktatasat a szulék vallaljak,
ezzel megkonnyitve a kisgyermekek beilleszkedését az 1y kozosségbe.

A kisgyermeknevelok az egészséges életmod alakitasaban szakmai tudasuk
maximumat adva vesznek részt. A gyermek fejlédéséhez sziikséges egészséges €s

biztonsagos kornyezet kialakitasaval, az egyéni szukségletek ¢s igények figyelembe
vételével az alapvet6 kulturhigiénés szokasok kialakitdsanak biztositasaval

Mindezt a testi - lelki harmonia kialakulasat ¢s meg6rzését segiténapirend szervezésével
érik el, amelyben a gyermek jol tajékozodik, ismeri a folyamatok helyét, sorrendjét
(étkezés, mosakodas, oltozkodés, levegdzes, jaték, pthenés)
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A bolesédei ellatds keretében a gyerekek életkordnak és egészségi allapotanak
megfeleléen biztositani kell:
o a gondozas, nevelés feltételeit, fgy kulonosen a szild, vagy torvényes
képviseld kozremiikodésével tortén fokozatos beilleszkedés lehetdségét,
« megfeleld textiliat és butorzatot,
o ajatéktevékenység feltételeit,
« aszabadban valo tartozkodas feltételeit,
o a sajatos nevelési igényl  gyermek egyéni fejlesztésének
feltételeit, (amennyiben felvételre keriil ilyen gyermek)
« az egészséges taplalkozas kovetelményeinek megfeleld étkeztetést a kulon
jogszabalyban meghatarozottak szerint.
A kisgyermekneveldk a gyermekek érzelmi fejlddését, szocializaciojat segitik a dertis
elfogadd légkor megteremtésével, a tarskapcsolat alakitdsaval (egymas elfogadasa,
egymasra figyelés, egyuttérzés, egymas alkotasanak tiszteletben tartasa stb.).
Megkulonboztetett figyelemmel, torédéssel segitik a nehezen szocializalodo, lassabban
fejléds, alacsonyabb fejlettségi szinten 4ll6, hatranyos helyzetli gyermekek fejlédését,
szilkség esetén specialis szakember bevonasét kezdeményezik.

3._A bolcsddénk pedagdgiai hitvallsa:

A biztonsagérzetet nytijto érzelmi gazdag kornyezet kialakitasa, melyben gyermek sajat
képességei szerint fejlédhet, megizlelheti az onfeledt aktiv jaték oromeét, mely képesse
teszi a késdbbi élet soran a kreativ tovabb fejlédésre. Elmény és fantaziavilaga
gazdagodhat, és kialakulhat az esztétika iranti érzékenysége. A bolcsédei nevelésben
nagyon fontos a személyre sz6l6 banasmod, mely a gyermekek egyéni sajatossagahoz,
és igényeihez igazodo gondozast, és nevelést jelenti. Arra toreksziink, hogy a
gondjainkra bizott gyermekekbdl korul olelé vilagra nyitott, érdekldodo, fogekony
onalléan gondolkodni tudé emberek valjanak. A gyermekekkel képzett szakemberek
foglalkoznak, akik jartasak a fejlédéslélektanban, pedagogidban, pszicholégiaban €s
egészségugyi ismeretekkel rendelkeznek. A csecsemd ¢és kisgyermeknevel6k
munkajukat hivatasnak tekintik. Szakmai modszerek szerint dolgoznak, ezaltal
fejlesztik a gyermekek kreativitasat, alkotoképességét, valamint 6ndllosagra nevelnek.

4.A bilesodei gondozis fobb helyzetei:
Jaték

Mozgas

Gondozas

Mondoéka, ének, anyanyelvi nevelés
Vers, mese

Alkoto tevékenység

Kornyezet megismerése

Egyéb tevékenységek

PN LR W~

4.1.Jaték: a gyermek legfontosabb tevékenysége, segit a vilag megismerésében és
befogadasaban. Eldsegiti a testi, értelmi, érzelmi, szocialis fejlodését, valamint a
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kreativitasat. Lehetséget ad a tarsas kapcsolatok fejlédésére és 6romforras a gyermekek
szamara.

Célunk: lehet8ség szerint minél nagyobb, osszefiiggd idészakok alljanak a gyermekek
rendelkezésére jaték céljabol. A jatékeszkozok folyamatos bovitésérdl lehetdségekhez
mérten gondoskodunk.
4.2.Mozgas: a kisgyermek alapvetd lételeme a jaték ¢s a mozgas.

Célunk: a csoportszobai és udvari mozgasfejlesztd jatékok bovitése, korszeriive tétele.
4.3.Gondozas: szocialis kompetencia kialakuldas szintere, bizalmi, meghitt
kapcsolatokban, lehetéségek széles sora: probalkozas, onallosodas, ismeretszerzes,
onbecsillés sajat test elfogadasa, megismerése, értékelése higiénés szokasok rogzilése
megy veégbe.

4.4 Monddka, ének, anyanyelvi nevelés:
Az anyanyelvi nevelés legfontosabb eszkoze a szocialis kapcsolatok kiépitésének és az
emberek kozotti kommunikéacionak. Fejlesztésével a gondolkodas is fejlédik.
Mit tesziink az anyanyelvi nevelés teriiletén?
« nyugodt légkor biztositasa
o beszéljunk a gyermekhez, beszédunkre varjunk valaszt
o megfelelo érzelmi légkor
« figyelembe vessziik a gyermek életkori, egyéni fejlettségét és ehhez mérten
merjenek, tudjanak kérdezni, kérdéseinkre fejlettségi szinten kapjanak
megteleld valaszt.
Személyes kapcsolatokban, jatékhelyzetekben gyakoroljunk, j6 alapot biztositunk a
mondokazassal, énekléssel a kisgyermek zenei fejlodésere.

4.5.Vers, mese: a versek ritmusa, a mesének a tartalma hat az érzelmeken keresztil a
személyiségre. Bensoséges, kommunikdcié helyzet a  verselés, mes€les,
konyvnézegetés. Olyan ismeretekre tehet szert a gyermek, amelyre mas helyzetekben
nincs lehet6ség.

4.6.Alkototevékenység: az orom forrasa maga a tevékenység, érzelmek feldolgozasa és
kifejezése az onkifejezés az alkotas. Kertlni kell a direkt nevel8i hatdsokat a gyermek
spontan kezdeményezését segitse a csecsemd ¢s kisgyermekneveld.

4.7.Kornyezet megismerése: a megismerési vagy mikodik a kisgyermekben: a
racsodalkozas, a kozlési vagy, az érzelmi fogékonysag, a természet szépségeire, a
kiprobalasi vagy, a cselekvoképesség mind kedveznek a tevékenységekben torténo
tapasztalatszerzésnek.

4.8.Egyéb tevékenységek: a gyermek atéli a kozos munkalkodas oromét a tevékenyseg
fontossagat, hasznossagat. Céljaink elérésének érdekében a gyermekek érdekeit
figyelembe 1év napirendet és a vele osszhangban lévo csecsemd €s kisgyermekneveldi
munkarendet allitottunk 0ssze.
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5.Bolcsodénk élete:

5.1.Kapcsolat_a_sziilokkel: a szilok és a bolcsdde folyamatosan, kolcsonosen
tajékoztatjak egymast a gyermek fejlodésérdl és a fontos napi eseményekrol.
A kapcsolattartasnak, tijékoztatasnak formai:

« beszélgetés érkezéskor, hazamenetelkor

« sziloi értekezlet

« szillécsoportos megbeszeélések

» hirdetd tabla

o irdsos tajékozdodas (tizend fuzet)
5.2.Beszoktatis: az intézményinkben a beszoktatds édesanyaval vagy édesapaval
torténik fokozatosan, 2 hét all a rendelkezésitkre. Ez a folyamat a csaladdal torténd
egytittmiikodést helyezi eldtérbe. A kisgyermek és a gondozd néni kozott folyamatosan
kialakulo érzelmi kotodés

« segiti a gyermek 11j kornyezetének elfogadasaban

» megkonnyiti a beilleszkedést

o csokkenti a fellépd negativ tineteket.

5.3.Sajat ,gondozénd” rendszer: ez a rendszer a személyi allandosag elvén nyugszik.
A kisgyermek bolcsédébe jarasanak egész idotartalma alatt 6 a gondozoja, neveldje.

5.4.Gyermekesoport; intézményiinkben ketté gyermekcsoport miikodik. Mind ket
csoportban az indulé gyermeklétszam 12 6. Csoportonként két f6 csecsemd €s
kisgyermekneveld latja el a gyermekeket.

5.5.Napirend: a nyugodt, folyamatos gondozas feltételeit biztositva a gyermek
igényeinek, szikségleteinek kielégitését szolgalja, megteremtve a gyermek biztonsag
érzetét, a kiszamithatésagot. Segitse a gyermeki aktivitas és onallosag kialakulasat.
Napirend kialakitasanal figyelembe kellett venni:

o az lizemeltetés idejét

« gyermekcsoport életkori 6sszetételét

» acsecsemd és kisgyermekneveldk szamat

o évszakok, idojaras valtozasat

« gyermekek egyéni fejlettséget, szikségleteit

5.6.Egyéb kapcsolatok:

Gyermekorvos:
A gyermekek egészséges fejlodését a boles6de orvosa figyelemmel kiséri. Heti

rendszerességgel elvégzi a szikséges vizsgalatokat, sziiréseket, majd ezeket
dokumentalja. A felmerild egészséglgyi problémat a gondozondvel, szildvel
megbeszéli, illetve a szul6t irasban értesiti.
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A védénd: alkalmanként, bizonyos idészakonként latogatja a bolcsédét, ha szikséges
javaslatokat tesz, tanacsokat ad.

Varosi Csalidsegité Kozponttal: szikség esetén kérjik a segitségiket, illetve
felvessziik veliik a kapcsolatot.

Az ovoddval: a j6 szakmai egyuttmiikodés, az dvoda és bolcséde kozott az egységes
nevelési elvek érvényesiilése érdekében fontos.

Osszel elére egyeztetett iddpontban a kisgyermeknevel6k latogatast tettek az
6vodakban. Nagy érdekl6déssel vartuk az ovonok véleményét a bolcsddét kijart
gyermekek tekintetében. Visszajelzéseik alapjan az esetek tobbségében mindenképpen
konnyebben szoktak be azok a kisgyermekek, akik bolcsédébe jartak. A bolcsédében
mar megkezdddik az onallosodas folyamata mind az détkezésben, mind pedig az
oltozkodés terén. Az is elényt jelent szamukra, hogy mar kortarscsoportban, jol
kialakitott napirend szerint éltek, ami novelte biztonsagérzetiiket, igy mar nem volt
ijdonsag egy 1j, 6vodai kornyezet clfogadasa. Tavasszal pedig az 6vondk latogattak
meg azokat a gyermekeket, akik mar szeptemberben kezdik az dvodat, valamint a
bolcsis bucstztatason is részt vettek.

Az elmiilt év kozos rendezvényei:

o havi rendszerességgel OVI MOZI

o Mikulas varas

o Karacsonyi tinnepseg

o Jatszohazak

o Farsangi mulatsagon valo részvétel (jelmezbe volta 6ltozve a bolcsédések is)

« Gyermeknapi programon valo részvétel (Iégvar, arcfestés, lufi hajtogatas)

o Nyilt nap az 6vodaba késziil§ bolcs6dés gyermeknek (gondozo nénivel
atlatogatnak az oviba)

6.5zolgaltatasaink:

6.1.Zene Bolesi (Olbeli Zenés délutan)

A Zene Bolcsit kilsé szakember (6vodapedagogus) bevonasaval mikodtetjik.

A Zene Beélesi csoport foglalkozasain azok a kisgyermekek is részt vesznek, akik még
nem jarnak bolcs6débe, de késébb tervezik sziileik, hogy majd bolcsédébe iratjak oket.
Az élet elsd éveiben az onfeledt egyiittjatszas, a lovagoltatok, cirékdzok érzelmi
biztonsagot nyujtanak, mely a korai anya gyermek és apa gyermek kapcsolat
meghatarozoja és az értelmi és érzelmi fejlédés alapja. A foglalkozas két részbol all az
elsé félora mondokazas és éneklés utan tovabbi fél oraban a szillok kotetlen, illetve
iranyitott beszélgetésen vesznek részt kisgyermekkel kapcsolatos témakban, amig a
kicsik a jatszoszonyegen jatszanak. A Zene Bolcsit 30 alkalommal mintegy 20 sziilé
latogatta rendszeresen.
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7.Ellenorzések:

Az elmult egy év alatt 2 ellenbrzést kapott intézményiink:

o Kormanyhivatal (torvényességi ellendrzés) (kapcsolodd ellendrzések:
Szakmai ellendrzés Szeged Modszertani Csoport, Epitési felugyelet,
Katasztrofavédelem. (milkodési feltételek, belsé dokumentacid, Alapito
Okirat, SZMSZ, szakmai program, mikodési engedély, megallapodas,
hazirend) személyi, targyi és elhelyezési feltételek, sziikséges belso
szabalyzatok.

o Munkatigyi ellendrzés

« ANTSZ (a bolcsdde az ANTSZ eldirasainak megfelel6en iizemel-¢).

« MAK (Magyar Allamkincstar)- pénziigyi ellendérzés tavasszal

Az ellenérzések soran hibat nem talaltak.

A megnyitds oOta eltel idészak 100%-os kihasznaltsagot mutat, folyamatos sziil6i
megkeresés, illetve rendszeres beiratkozasok jellemezték az elmult évet is.

Sajnos nem tudtunk minden hozzank jelentkez6 csaladnak eleget tenni, mivel bolcsddei
fér6helytnk ezt nem tette lehet6veé.

A sziil6k feldl pozitiv visszajelzéseket kaptunk. Nagy oromiinkre szolgal, hogy a sziil 6k
megelégedettségére tudtunk dolgozni, hisz a gyermekeiket jol szervezett, nyugodt, ders
légkort sugarzo intézményben, biztonsagban tudhattak egész éven at.

Tisztelettel kérjitk a beszamolo elfogadasat.
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8.LEGITIMACIOS ZARADEK

A Selyem (ti dvoda nevel&iestiilete 100% aranyban a 2018. szeptember 6-an kelt neveld testiileti

2 = 2

hatdrozat alapjan a 2017/2018 nevelési év beszamoléjat elfogadta.

Kelt: Gyomaendrdd, 2018. szeptember 6.

= _
ol Foted
intézményvezetd

A Selyem ti 6voda irattdrdban 2./2018 iktatasi szam( hatdrozat igazolja, hogy a fenntarté

megismerte és elfogadta a 2017/2018 nevelési év beszamoldjat.

Kelt: Gyomaendrdd, 2018. szeptember 6.

------------------------------------

fenntarté
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9.MELLEKLET

Pillanatképek bolesodénk életébol
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