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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmaodrél és az Esélyegyenl&ség El6mozditasardl szolé 2003. évi CXXV. tdrvény,
a helyi esélyegyenl@ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenl@ségi mentorokrdl szolé
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes
szabdlyairdl sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Gyomaendréd Varos Onkormanyzata a
i e (.....) Gye. Kt. hatdrozatdval jévahagyott Esélyegyenl@ségi Programban rogziti az esélyegyenl@ség

érdekében szlikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal 6sszehangolja a
teleplilés mas dokumentumait!, valamint az onkormanyzat fenntartdsaban 1év6 intézmények
mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

Gyomaendréd Varos Onkormanyzata a Helyi Esélyegyenl8ségi Program készitésébe bevonta az érintett

célcsoportokkal foglalkozé intézmények munkatarsait is.

! Koltségvetési koncepcié, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Integralt Telepuilésfejlesztési Stratégia
Telepiilésrendezési terv
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A telepuiilés bemutatasa

Gyomaendréd 1982. janudr elsején Gyoma és Endréd Nagykozségek egyesiilésével jott létre.
Gyomaendréd 1989. marcius elején nyert vdrosi rangot, kisvarosi jellegli telepiilés, kozponti
belteriiletbdl és két slrlin lakott kiilteriiletbsl - Oregsz8l6 és Nagylapos -, valamint egyéb tanyas
térségbdl ll. A véros kiilterileteivel egyitt 30.394 kmaz-en teriil el, melybdl a belteriilet 1.120 km>. A
lakossag szama 2018. janudr elsején 13.561 8, a népsiirtség 12,11 f6/km?’.

Magyarorszag délkeleti részén, Békés megye északi felében, a Harmas-Koros partjan taldlhato a kisvaros, a
Harmas-Koros bal partjan fekszik. Az 1710-es években a véros Ujrateleplilése kozvetlenil a folydmeder
szélén lévé mintegy 10 hektar kiterjedésl magaslaton indult meg. A varos belterliletének mintegy 80 %-a
85 méterrel a tengerszint felett fekszik. A kdilterllet a bal parton részben a békés-csanadi |6szhathoz
tartozik, magassdga 85 méter. A jobb parti térség mar lényegesen mélyebb fekvésl, 84 méteres
magassagaval a Korosok menti mély-artér része. A csapadékviszonyokra az évi 500 mm-es atlag a jellemz6,
de az északi részeken 300 mm-es évi csapadék is el6fordul. E teriilet mar az orszag legszélsGségesebb
éghajlatu részéhez tartozik.

Gyomaendr6d a Nagykunsag és a Sarrét kdzvetlen szomszédsagaban helyezkedik el. A varoson a 46. szamu
féut és a Budapest-L6koshaza vasutvonal halad keresztiil. Budapesttél 160 kilométerre fekszik, elérheté
autdval a 46-os f6kozlekedési Utvonalon Mez6tur és Mezdberény feldl, illetve a 44-es szamu f6atrdl Szarvas
és Kondoros feldl, valamint a 4-es f6utrdl Kisujszallas — Dévavanya irdnybal.

A reformkori folyamszabalyozasok, valamint a Korosok természetalakitdé tevékenysége soran kialakult
tajforma a megye, s igy Gyomaendréd egyik legszebb természeti értéke. A folyd nyugodt folyasu, viztikre
mintegy 100 méter széles, a viz mélysége atlagosan 6 méter, az orszag egyik legtisztabb viz(i folydja. A
Harmas-Koros tobb mint kétezer hektaros hulldmtere természetvédelmi teriilet, amely szabadon
latogathatd. A festGi partszakaszokkal, flizesekkel kisért holtagak flirdésre, horgaszatra és vizi sportokra
csabitjdk a latogatdkat. A romantikus artéri erddk, ligetek, vizpartok valddi pihenést kinalnak a
természetkedvel6 turistaknak.

Gyomaendr6d nemcsak természeti szépségeivel, hanem az orszagban egyedilalléan gazdag kulturalis
értékeivel is buszkélkedhet. Itt taldlhaté a Kner Nyomdaipari Muizeum, az orszag egyetlen ilyen jellegi
ipartorténeti gylijteménye. A mi(ivészetkedvelSk a varosi képtarban taldlkozhatnak a varoshoz kot6dé
alkoték miiveivel. Az Endrédi Tajhaz épuiletében a korabeli parasztbltorzattal és mas targyi emlékekkel
ismerkedhetnek meg.

Az Erzsébet liget szépen parkositott kérnyezetében taldlhaté a véros termalfiirdéje, melynek értékes
gyogyvize szdmos betegség gyodgyitasara alkalmas. A 2003-ban teljesen felujitasra kertld Liget Flrd6 62

Celsius-fokos vizét 1960-ban gydgyvizzé nyilvanitotta az Egészségiigyi Minisztérium.




A DAOP.-2.1.1/J-12-2012-0007 projekt jelent8s turisztikai fejlesztések megvaldsitasat tette lehetévé, mely
nemcsak az idelatogatd turistak, hanem a helybéliek szamara is kikapcsolddasi, pihenési lehetdségeket
kinal.

A fejlesztés harom terileten valdsult meg: vallasi turizmushoz, 6koturisztikai, torténelmi és kulturalis
orokséghez kapcsoldodoan.

A létrehozott projektelemek: Szent Antal zarandokszallashely, Szent LaszIé SzabadidG- és Kulturdlis Park,
egy vizre benyuld kiallitd- és rendezvénytér, Szent Laszl6 kerékparos és gyaloghid, Erzsébet ligeti tandsvény,

IM

kilato, a ,,Koros Latogatokozpont”, ,Barka Latogatdkdzpont”, ,Szent Antal” kenyérsité haza.

A lakossag szama 2017-ben 13 060 f6. A helyi népesség donté tobbsége magyar nemzetiségl. Kisebb
szamban megtalalhaté a magukat a német nemzetiséghez tartozéonak valldk szama, valamint a cigany
etnikai kisebbség. E cigany kdozosség 1995 ota, mig a német 1998. éta 6nallé nemzetiségi 6nkormanyzattal
rendelkezik.

2013. janudr 1-jével Gyomaendrdd jarasi székhely lett. A varos teriiletén a mezGgazdasagi egyéni és tarsas
vallalkozasok biztositjdk az itt él6 lakossag tobbségének a megélhetését. Az ipari terlileten megjelenik a
cip6- és nyomdaipar, de szamos egyéb teriileten, igy a faiparban, élelmiszer feldolgozdiparban taldlhatd
meghatarozd szamu vallalkozas. A fejl6d6 és korszerlisod6 kereskedelem és szolgdltatas egyes teriileteken
europai szinvonalu ellatast kinal az itt él6 emberek és atutazok szamara.

A véros legnagyobb munkaaddja az 6nkormanyzat, amely a gyermekjoleti, szocialis, egészségiigyi, sport- és
kulturalis teriileten nydjt megélhetést a helyi human értelmiség szamara és korszer( szolgaltatast a varos és
térsége lakossaganak.

A 13 ezres lakosu Kords-parti varoson a 46. szamu f6ut és a Budapest-L6koéshaza vasutvonal halad keresztiil.
A kivalo kozlekedési adottsagok, a befektet6knek kindlt lehetGségek és feltételek, a vendéglatas, pihenés és
szOrakozas valtozatos palettdja vonzdva teheti e varost a gazdasagi élet szereplGin tul a szabadidejiket
elt6lté vendégek szamara.

A lakdénépességre vonatkozd tablazat adatai alapjan a lakonépesség szama a telepiilésen folyamatosan
csokken. Mig 2013-ban 13 456 f6 élt Gyomaendr6don, addig 2016-ban a lakonépesség szama mar csak 12
999 f6 volt.

Az aldbbiakban a telepiilés demografiai adatait mutatjuk be.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év Lakénépesség
Végén 13500 -
Ev F6 (TS 0101) Véltozas ::22
2013 13 456 13200
2014 13 295 99% 13100
2015 13133 99% 13000 7
2016 12 999 99% o] I
2017 13 060 100% 12700 |
Forrds: TelR, KSH-TSTAR 2013 2014 20015 2006 2017



Az dllandd népesség szama Gyomaendréd esetében tobb mint a lakonépesség. A n6k szama, aranya a

férfiak aranyahoz kozel azonos az egyes korcsoportok esetében. Szembetlind kilonbséget a 65 év feletti

korosztalynal lathatunk, ahol a n6k aranya 61 %, mig a férfiak aranya csak 39 %.

2.1 szdmu tablazat — Allandd népesség (a 2016-o0s év adatai)

Az allandé
népességhbdl a
Korcsoport Fé megfel’e I6,, p
korcsoportu nék és
férfiak aranya (%)
N6k | Férfiak | Osszesen N&k Férfiak
Allandé népesség szama (nék TS 0302, férfiak TS 0301) | 7093 | 6600 13 693 51,80% | 48,20%
0-2 évesek (0sszes szama TS 0305, aranya TS 0316) n.a n.a 337 2,46%
0-14 éves (n6k TS 0307, férfiak TS 0306) 839 919 1758 6,13% 6,71%
15-17 éves (n6k TS 0309, férfiak TS 0308) 205 206 411 1,50% 1,50%
18-59 éves (n6k TS 0311, férfiak TS 0310) 3714 3853 7 567 27,12% | 28,14%
60-64 éves (n6k TS 0313, férfiak TS 0312) 603 515 1118 4,40% 3,76%
65 év feletti (n6k TS 0315, férfiak TS 0314) 1732 | 1107 2 839 12,65% | 8,08%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az 6regedési index alapjan megallapithato, hogy a teleplilés eloregedd, a mutatdoszam évrél-évre magasabb
értéket mutat. Ebbdl az adatbdl is lathatd, hogy varosunkban az id6sebb lakossag fokozottabb ellatasara

van szlkség.

3. szamu tablazat — Oregedési index

65 év feletti allando 0-14 éves koru allando | .. L ..
< . p . L Oregedési index
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) (%)

(TS 0328) (TS 0327) 0
2013 2747 1818 151,10%
2014 2757 1800 153,17%
2015 2 802 1 808 154,98%
2016 2 839 1758 161,49%
2017 2854 1743 163,74%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%)

165,00%

160,00%

155,00%

150,00%

145,00%

140,00% ; ; ; .

2013 2014 2015 2016 2017

A belfoldi vandorlasok tablazat negativ egyenleget mutat, tehat tébben vandorolnak el a teleptlésrél, mint
ahdnyan ide telepiilnek. A 2013. évi kiugro értékhez képest az évek soran csokkent a mutatd értéke. Bar
2016-ban ismét 200 feletti volt az elvandorlds, ebben az évben az odavandorlasok magas szamanak

koszonhetben a kiilonbség értéke jelentdsen csokkent.



4, szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és

Allands jellegii N _ elvéndorlasok
Ev A e EI\,landm:Ias Tl ] kulon,bsegenek 10,00
(TS odavandorlas 0601) SIS CNEITERNES TETr, allandé |:z|;0r:I: vetitett
(TS 0602)
2013 155 200 45 32
2014 168 178 -10 -0,72
2015 169 189 220 145
2016 192 207 15 11
2017 n.a n.a HERTEK! n.a

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Belféldi vandorldsok - egyenleg (f6)
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A természetes szaporodas adatai szerint a haldlozasok szama jelentGsen — esetenként tobbszorésen —

magasabb, mint a sziiletések szama. Ebbdl az adattablabdl is jol lathatd, hogy varosunk lakossaga

eloregedd, mely tényre fokozott figyelmet kell forditani esélyegyenl6ségi szempontbdl is.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Ev Elve sziiletések szama Halalozasok szama Természetes
(TS 0701) (TS 0702) szaporodas (f6)
2013 97 195 -98
2014 109 229 -120
2015 97 238 -141
2016 112 192 -80
2017 n.a n.a HERTEK!

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenl@ség alapelv, mely szerint minden ember egyenld. Biztositani kell, hogy ne érhessen senkit
kozvetlen, vagy kozvetett diszkriminacid, hatranyos megkilonboztetés bdrszine, neme, anyanyelve,
életkora, faji, vallasi, politikai hovatartozasa vagy mas véleménye, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazasa

miatt, szliletési, vagyoni vagy egyéb helyzete, fogyatékossaga kapcsan.

Gyomaendréd Varos Onkormanyzata elkdtelezett amellett, hogy a telepiilés lakéi szdamara mindségi,
mindenki szamara egyenl6en elérhetd szolgaltatdasokat nyujtson és hozzajaruljon a polgarok

esélyegyenldségének biztositdsdhoz, életszinvonalanak emeléséhez.

Az esélyegyenl&ség érték, mely a telepiilés minden lakdja szamara fontos. Ervényesitésének kdtelezettségét
jogszabaly hatdrozza meg, emellett érdekiink is, hogy biztositsuk a varos lakéinak a kézszolgaltatasokhoz
valo egyenlG esélyl hozzaférést és az életmindség javitdsanak lehetGségét.

Az 6nkormanyzat az esélyegyenl&séget munkaltatéként, szolgaltatasai révén és intézményfenntartoként is
érvényesiteni kivanja.

A teleplilésnek érdeke a szolidaritads erG@sitése, mely révén a hatranyos helyzet(i csoportok tarsadalmi

integracidja, felzarkdztatasa és érvényesiilési lehetdségei elGsegitheték.

Olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas felzarkdztatast eldsegits intézkedések kidolgozasa és megvaldsitasa a
célunk, melyek tartés megoldast jelentenek a hatranyos helyzet(i célcsoportok tarsadalmi, oktatasi, képzési,
foglalkoztatasi, egészségligyi és szocidlis életmindségi helyzetének javitasa, a felzarkdztatas elGsegitése

terén.
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Célok

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program atfogd célja

Gyomaendréd Varos Onkormdnyzata az Esélyegyenl6ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

az egyenld banasmad, és az esélyegyenlGség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz térténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

- szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas teriletén a helyzetelemzés
soran feltart problémdak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A koznevelési
intézményeket — az ovoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egyluttmikodik az

intézményfenntartd kdzpont terileti szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemz® részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbdl fokuszban lévé célcsoportokba tartozdk szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdéan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a terileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmaéd érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Gtemezését az HEP IT

tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenl&ségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének javitasa
szempontjabal.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyittm(ikédési rendszernek a felallitadsat, amely a
programalkotds és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenGrzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolédd tematikus

munkacsoportokat.




A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGir6 jogszabalyi kornyezet rovid bemutatdsa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenléd banasmodrol és az esélyegyenlGség
elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirasai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozd részletszabdlyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl@ségi
mentorokrdl” szdlé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl&ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= 3 helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szélé 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Mo6tv.)
= aszocialis igazgatasrodl és szocialis ellatasokrdl szold 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl széléd 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)
= az egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Editv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrdl sz6lé 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elGirasaira.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok rendszere 2015. marcius 1-t6l jelentés mértékben
atalakult. Az 4llam és az 6nkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen elvalasztasra keriilnek. A
helyi 6nkormanyzatok felelGssége novekszik a helyi kozosség szocidlis biztonsaganak erdsitésében, a
telepuilési tamogatasok biztositasaban.

A koételezéen nydjtando ellatasokat 2015. marcius 1-t6l a jarasi hivatalok allapitjak meg. Ezek az ellatasok a
kovetkez6ek:

- aktiv koruak ellatasa,

- idéskoruak jaradéka,

- dpolasi dij (alapdsszegl, emelt 6sszegli és kiemelt apolasi dij),



- kbzgydgyellatas (alanyi és normativ formak),

- egészségligyi szolgaltatasra vald jogosultsag.

Egyéb tdmogatas biztositasardl a teleplilési onkormanyzatok dontenek. Az 6nkormanyzatok altal nyujthato
tdmogatas neve egységesen telepiilési tamogatds, amelynek jogosultsagi feltételeit, tipusait az
Onkormanyzatok hatarozhatjak meg.

E tdmogatas keretében az 6nkormanyzatok az altaluk tdmogatanddnak itélt, rendeletiikben szabalyozott
élethelyzetekre nyujthatnak tamogatdst. Az 6énkormanyzat kotelezettsége abban all, hogy a telepilési
tamogatasrdl rendeletet alkosson. Annak elddntése, hogy e tamogatds keretében milyen célokra, mely
feltételek teljesiilése esetén milyen 0Osszegli tdmogatast nyujt, teljes mértékben az 6nkormanyzat
mérlegelési jogkorébe tartozik.

Az Szt. altal szabott egyetlen kotelezettség az, hogy a képviselG-testiilet a |étfenntartast veszélyeztet6
rendkivili élethelyzetbe keriilt, valamint az idGszakosan vagy tartésan létfenntartasi gonddal kizdé
személyek részére rendkivili telepllési tdamogatast koteles nyujtani. A létfenntartast veszélyeztet6
élethelyzet, a létfenntartdsi gond meghatdrozdsa az Onkormanyzat jogosultsaga, hasonldéan az ilyen
helyzetekben nyujtandd tdmogatas 6sszegének meghatarozasahoz.

A telepllési 6nkormanyzat képviselG-testiiletének a teleplilési tdmogatds megallapitasanak, kifizetésének,
folydsitasanak, valamint felhasznaldsa ellenGrzésének szabalyairdl sz6l6 rendeletét legkés6bb 2015. februar
28-dig kellett megalkotnia. Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érintd helyi szabdlyozas a szocidlis ellatasok

helyi szabalyairdl sz616 4/2015. (ll. 26.) 6nkormanyzati rendelet.

Onkorményzatunk rendkiviili és rendszeres telepiilési tdmogatast biztosit az arra szocialisan raszorult

személyek, csalddok szamara:

- Az 6nkormanyzat rendkivili telepiilési tdmogatast nyujt jovedelmi és vagyoni viszonyaiktdl fliggetlendl
azoknak a személyeknek, akik nem vart események miatt |étfenntartast veszélyezteté élethelyzetbe
kerllnek. A létfenntartast veszélyeztet6 élethelyzet olyan nem vart események, mint haldl, betegség,
baleset, természeti katasztréfa bekovetkezése esetén kialakult élethelyzet, melyben a személyek, csaladok

mindennapi megélhetése keriil veszélybe.

- Az 6nkormanyzat rendkiviili telepilési tdmogatast nyujt azoknak a személyeknek akik 6nmaguk illetve
csaladjuk atmeneti létfenntartdsardl az aldbb felsorolt, alkalmanként jelentkez6 tobbletkiadas miatt mas
maddon nem tudnak gondoskodni és csaladjukban az egy f6re jutd havi jovedelem nem haladja meg az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 200 %-at (2018-ban 57.000.-Ft), és nem rendelkeznek
legalabb 855.000.-Ft értékd ingd vagy ingatlan vagyonnal:

- a betegséghez kapcsolddd alkalmanként jelentkezé tobbletkiadasok enyhitésére,
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- eseti magas gyogyszerkoltség enyhitésére,
- az iskolaztatashoz kapcsolddo alkalmanként jelentkezé tobbletkiadasok enyhitésére,
- a gyermek fogadasanak el6készitéséhez valamint a valsaghelyzetben 1év6é varandds anya

gyermekének megtartasahoz,

- Elemi kar bekovetkezése esetén a legsziikségesebb ruhazat, élelem, elemi butorzat pdtlasara rendkivili
telepuilési tAmogatasban kell részesiteni azt a személyt, akinek csaladjaban az egy fére jutd havi jovedelem
nem haladja meg az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 300 %-at (2018. évben 85.500.-Ft)
és az elemi kart szenvedett ingatlan a k6z6s haztartasban él6k a 12/2001. (1. 31.) Korm. rendelet 3. §-dban

meghatarozott jogos lakasigényét nem haladja meg.

- Temetési koltségek enyhitése cimén rendkivili telepiilési tamogatasban kell részesiteni azt az elhunyt
személy eltemettetésérél gondoskodd személyt, akinek csaladjaban az egy f6ére jutd havi jovedelem nem

haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 300 %-at (2018. évben 85.500.-Ft).

- Az Onkormanyzat a téli, fdtési id6szakban egyszeri alkalommal szilard tiizel6anyag formajaban
természetbeni tdmogatast biztosit annak a raszoruld személynek, akinek a csaladjaban az egy f6re jutd havi
jovedelem nem haladja meg az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 200 %-at (2018. évben

57.000.-Ft) , és nem rendelkezik legalabb 855.000.-Ft értéki ingd vagy ingatlan vagyonnal.

-Az Onkormanyzat telepiilési tamogatasként telepiilési gydgyszertamogatast nyujt a szocidlisan raszoruld
személyek részére magas gyogyszerkoltségiik viseléséhez.
A telepiilési gydgyszertamogatas
- rendkivili tdmogatasként nyudjthatd, amennyiben a szocidlisan raszorulé személy atmeneti
|étfenntartdsardl alkalmanként jelentkezé magas gyodgyszerkoltsége
- rendszeres tamogatasként nydjthatd, amennyiben a szocidlisan raszoruld személy id6szakos vagy
tartés létfenntartasardl rendszeresen jelentkez6 magas gyogyszerkoltsége miatt mas médon nem

tud gondoskodni.

- Az Onkormanyzat rendszeres telepiilési tamogatasként telepiilési lakdsfenntartdsi tamogatdst nyujt a
szocidlisan raszorulé haztartasok részére a haztartds tagjai altal lakott lakas fenntartasaval kapcsolatos
rendszeres kiadasaik viseléséhez:

- avillanydram-, a viz- és a gazfogyasztas, a csatornahasznalat és a szemétszallitas dijahoz,

- a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal
Gyomaendréd Varos Onkormanyzatanak Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcidja 2017. — 578/2017.
(XII. 14.) Gye. Kt. hatarozat
Gyomaendréd Véaros Onkormanyzata a szolgéltatastervezési koncepcié elkészitésével meghatarozta azokat
az alapelveket, irdnyokat és célokat, melyeket a telepiilés a szocialis szolgdltatasok biztositasa, fejlesztése
soran kovet, illetve amelyekkel orientalni kivanja a szocialis szolgaltatasok fejlesztésének tovabbi szerepléit.
A dokumentum atfogd képet nyujt a teleplilés ellatasi kotelezettségének helyzetér6l, a szocidlis
szlikségletekrél és a rendelkezésre allo lehet&ségekrdl, a szolgdltatasok fejlesztésének irdnyairdl és a
feladatokrdl, tovabba felméri azokat a hidnyokat, melyet a szocidlis szolgaltaté rendszer a telepilésen

jelenleg kezelni nem képes.

Gyomaendrdd Varos Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiaja 2015.

Az Integralt Telepilésfejlesztési Stratégia (tovabbiakban ITS) a varos kozéptavu fejlesztési iranyait,
célrendszerét és azok elérése érdekében tervezett tevékenységeket hatarozza meg az dnkormanyzat altal
jovahagyott jov6kép és hosszu tavu (15-20 év) atfogd célok alapjan.

Az ITS célja, hogy stratégiai tervezés eszkozeivel segitse el6 a kovetkezd 7-8 év vdarosfejlesztési

tevékenységeinek eredményességét.

Gyomaendréd Varos Telepiilésrendezési terve - 56/2010 (II. 25.) Gye. Kt. hatdrozata
A telepiilési 6nkormanyzat feladata a jogszabalyok keretein belil a telepilésrendezési feladatkér ellatasa,
az épitett kornyezet emberhez méltod és esztétikus kialakitasa, valamint a helyi épitészeti 6rokség védelme,

az épitésligy helyi feladatainak ellatasahoz sziikséges anyagi és személyi feltételek biztositasa.

Gyomaendréd Varos Fenntarthaté Fejl6dés Helyi Programja Local Agenda 21 - 586/2017 (XIl. 14.) Gye. Kt.
hatarozat

Cél a fenntarthato fejl6édés minél gyorsabb és hatékonyabb elGsegitése, mely soran csokken a meg nem
Ujulé erdforrdsok felhasznaldsa és né a megujuld energia hasznositds. A varos gazdasagi allapota fejlédni
kezd, novekszik a gazdasag termelGképessége, n6 a foglalkoztatds, csékken a munkanélkiiliség és ezek altal
novekszik az életszinvonal. A gazdasagi fejlédésnek kdszonhetéen novekszik a varos lakossaga, melynek
koszonhet6en az atlagéletkor csdkken.

Ezzel egyid6ben a lakossdg tudatosan védi, O6vja kornyezetét, nagyobb hangsilyt helyez a
kornyezetvédelemre. A varos vezetése és az itt él6k egylttmiikddve egy élhetébb varost alakitanak ki, ahol

az életkoriilmények, a lokalis kérnyezet az elvart szintre emelkedik. A varos fejl6dése szempontjabdl
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elengedhetetlen az idegenforgalom és az ebbdl szarmazd elénydk novelése, ennek hatasait figyelembe
véve kell a fejlesztéseket megtervezni, megvaldsitani. A telepiilés a rendezési tervét, az infrastrukturalis

fejlesztéseit ezen szempontok figyelembevételével készitette el és valdsitja meg.

Gyomaendrdd Varos Lakasgazdalkodasi Koncepcié 2017-2022 - 392/2017. (VIII. 31.) Gye. Kt. hatarozat

Gyomaendréd Véros Onkormanyzata elkotelezetten torekszik a magas mindségli kérnyezet és
szolgdltatasok kialakitasara, illetve a szocialis biztonsag megszervezésére. Fontosnak tartja azt is, hogy a
fiatalok szdmara Gyomaendréd vonzd véros legyen. Mind a magas szintl kornyezet kialakitasa és
fenntartadsa, mind a szocialis biztonsag megteremtése, mind a fiatalok helyben tartasa 6sszefligg a lakhatasi

helyzettel, a varos lakaspolitikajaval.

Gyomaendréd Varos Kozmlivel6dési koncepcidja 2016-2020 - 454/2015 (IX. 24.) Gye. Kt. sz. hatarozat

A koncepcid célja a kultirdhoz valé hozzaférés minél szélesebb korl biztositdsa az esélyegyenlGség
névelése érdekében, tovabba az Onkormanyzat kézm(ivel6dés-feladatellatasi kereteinek megfogalmazasa,
a hagyomanyok és az eddigi tevékenységek tapasztalatai alapjan. Figyelembe kell venni a helyi tarsadalom
m(ivelGdési igényeit, a lakossag szocio-kulturalis helyzetét, és egységes alapelvek szerint kell meghatarozni
a varos altal tdmogatott tevékenységek korét, azok ellatasanak modjat és feltételeit. Fontos tovabba
kijelolni a prioritasokat, a szakmai és finanszirozasi alapelveket.

A kozmivel6déshez kapcsolddo jogok érvényesitése soran az egyenlé bandasmadd kévetelményeit meg kell
tartani. A kdézmdvel6déshez vald jog gyakorlasa kozérdek, a kézml(ivel6dési tevékenységek tamogatasa

kozcél.

Gyomaendréd Varos Onkormanyzata Foglalkoztatasi Esélyegyenl@ségi Terve - 583/2017 (XII. 14.) Gye. Kt.
sz. hatdrozat

Az Ebktv 63.§ (4) bekezdésében foglaltak értelmében az Onkormanyzat megalkotta a foglalkoztatésra
vonatkozd esélyegyenl8ségi tervét. A terv hatdlya kiterjed az Onkormdnyzatra és annak intézményeire
is. Az elkészitett helyzetelemzés alapjan meghatdrozasra keriiltek a foglalkoztatdsi célcsoport, illetve az

esélyegyenldségi helyzetik javitdsa érdekében megvaldsitandé intézkedések.

Gyomaendréd Varos Sportkoncepcidja 2016-2020 — 524/2016 (X. 27.) Gye. Kt. sz. hatarozat

Az Onkormanyzat sportkoncepcidja 2020-ig szabdlyozza az o©nkormanyzat legfontosabb tennivaldit,
meghatarozza a sportagazatban oOnként vallalt feladatainak kereteit, tajékoztatast ad a sportagazat
szerepl6inek az 6nkormanyzat szerepvallaldasanak iranyairdl és mértékérdl. A sportnak kiemelt gazdasagi és
szocidlis jelentdsége is van, hozzajarulhat szdmos kozosségi politika megvaldsitasahoz is, példaul a szocidlis
kohézidt, a kisebbségek, a fogyatékos személyek beilleszkedését elGsegit6, vagy akar a fiatalok kérében a

demokraciat népszerdsité programok révén.
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Gyomaendréd Varos Onkormanyzatanak Gazdasagi Programja 2015-2020. — 578/2017. (XII. 14.) Gye. Kt.
hatarozat

A gazdasagi program az 6nkormanyzat részére helyi szinten meghatarozza mindazon célkitlizéseket,
feladatokat, amelyek a koltségvetési lehetGségekkel Osszhangban, az onkormanyzat altal nyujtandé
kotelezd és onként vallalt feladatok biztositasat, fejlesztését szolgaljak.

A gazdasagi program elsGsorban a foglalkoztatasi helyzet javitdsa érdekében javasolt intézkedéseivel

kapcsolddik az esélyegyenlségi helyzet javitasahoz.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatdsa

Széchenyi 2014-2020

Magyarorszag a szamara 2014-2020 kozott rendelkezésre allé unids forrasok felhasznalasara tiz operativ
programot alakitott ki. Az operativ programok illeszkednek az EU2020 stratégiahoz.

Az Integralt Kozlekedésfejlesztési Operativ Program (IKOP) elsédleges célja a kozlekedés halézatanak és
infrastrukturajanak fejlesztése, a transzeurdpai kozlekedési haldzaton keresztiil a varosi kozlekedésen at,
egészen a kornyezetbarat megoldasokig.

Az Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Program, azaz az EFOP elsédleges célja, hogy a human téke és a
tarsadalmi kornyezet javitasaval jaruljon hozzd a tarsadalmi felzarkdzasi és népesedési kihivasok
kezeléséhez. Az EFOP a gyakorlatban nemcsak a szegénység elleni kiizdelembdl fogja kivenni a részét, de
hangsulyt helyez a tarsadalmi kohézid erdsitésére, az egészségligyi beruhdzdsokra, a koznevelés
mindségének fejlesztésére, kiemelt tekintettel a korai iskolaelhagyas csokkentésére, a fels6foku
végzettséggel rendelkez6k szamanak novelésére és a kutatas-fejlesztésre.

A Kornyezeti és Energiahatékonysagi Operativ Program (KEHOP) célja, hogy a magas hozzdadott érték(i
termelésre és a foglalkoztatas bdviilésére épiil6 gazdasagi ndvekedés az emberi élet és a kérnyezeti elemek
— hosszu tavu valtozasokat is figyelembe vev6 — védelmével 6sszhangban valdsuljon meg.

A Gazdasagfejlesztési és Innovacidés Operativ Program, azaz a GINOP egyik legfontosabb célkitlizése
Magyarorszag foglalkoztatasi ratdjanak 75%-ra valé emelése. Ehhez egyrészt Uj munkahelyeket kell
|étesiteni, masrészt a munkat vallalni akardk képességeit kell fejleszteni. A program tovabbi két fontos
célkit(izése az orszag innovacios képességeinek és kapacitdsainak, valamint a magyar ipari és szolgaltatd
szektornak a fokuszalt fejlesztése.

A TOP, azaz a Teriilet- és Telepulésfejlesztési Operativ Program f6 kiildetése, hogy kereteket biztositson a
terlletileg decentralizalt fejlesztések tervezéséhez és megvaldsitdsahoz. Fejlesztései kdzott helyet kapnak a
kozvetlendl a koézszférara, a helyi tarsadalomra és kornyezetre iranyulé fejlesztések is.

A VEKOP, azaz Versenyképes Kozép-Magyarorszag Operativ Program segitségével kivanjuk biztositani
Magyarorszag egyetlen ,fejlettebb” régidjanak tovabbi fejlédését, gazdasagi versenyképességének tovabbi

novekedését, illetve a région bellli fejlettségbeli kiilonbségek csokkenését.
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A kozigazgatas, és a kozszolgdltatasi szféra kiemelt fejlesztéseit a Kozigazgatas- és Kozszolgaltatas
Fejlesztési Operativ Program (KOFOP) nyoman hajtjuk végre. Az operativ program ad egyben helyet a 2014-
2020 idGszakban az ESB alapok végrehajtasahoz sziikséges tagdllami funkciok finanszirozasahoz
felhasznalhatd technikai segitségnyujtas forrasoknak.

A VP, azaz Vidékfejlesztési Program elsGdleges célja a mez6gazdasagi vallalkozasok versenyképességének
novelése, az agrarium fenntarthato fejlédése, a vidéki térségek és kozosségek erbsitése, az életminGség
javitasa a vidéki térségekben, valamint a gazdasagi fejl6dés tdmogatasa.

A Magyar Halaszati Operativ Program (MAHOP) a haldszati agazat tdmogatasi lehet6ségeit tartalmazza.

Az RSZTOP, azaz a Raszoruld Személyeket TAmogatd Operativ Program elsGdleges célja, hogy a leginkabb
raszoruld személyeket — a szegénységben él6 gyermekeket, a hajléktalanokat, valamint a rendkiviil alacsony

jovedelm személyeket — megfelel$ étkezéshez és alapvet6 fogyasztasi cikkekhez juttassa.

Gyomaendréd Varos Onkormanyzata elsésorban a TOP és az EFOP keretei kdzott igyekszik szamitasat tobb
terlleten is megtalalni, igy a tarsadalmi kilénbségek csokkentése, valamint a lakossag felzarkéztatasa
tekintetében is.

Ezzel egyiitt természetesen az egyéb, f6leg az esélyegyenlGségi célcsoportokat érinté palyazatok figyelése

szlikséges.

A Terllet- és Telepllésfejlesztési Operativ Program nyertes projektjeinek eredményeképpen valdsulhat
meg varosunkban a kozintézmények energetikai korszer(isitése, kerékparut épités, zoldfelllet fejlesztés,
szamos belvizvédelmi intézkedés, piackorszerdsités, dvodafejlesztés.

Az EFOP projektek keretei kozott az élethosszig tartd tanulas elterjesztését, a tandran kivali kulturdlis
foglalkozasok megvaldsitasat, valamint a human szolgaltatdsok fejlesztését elGsegité programok
megvaldsitasara kerll sor, melyek kozvetlenll érintik az HEP-ben meghatarozott esélyegyenl@ségi
célcsoportokat.

Kifejezetten az 6regsz6l6i teleplilésrészen élGk életszinvonaldnak javuldsahoz jarul hozza a Vidékfejlesztési
Operativ Program keretében megvaldsulé ,,Gyomaendréd — Oregsz6l6 kiilteriileti UGtépités gép- és

eszkOzbeszerzéssel” c. palyazati projekt.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allg, az esélyegyenl6ség szempontjabol relevans adatok,

kutatdsok attekintése, adathianyok kimutatasa
A helyzetelemzés alapjaul szolgdlé adatokat a VATI altal mikodtetett Teir adatbazisbdl gydijtottiik,
tovdbba haszndltuk e célra az intézmények beszamoldit, az intézmények altal nyuljtott adatokat,

informdcidkat, illetve a helyi adatbazisokat. Tobb esetben is el6fordult, hogy az adatgy(jtésre nem volt és
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nem is lehetett lehet&ség. llyen esetekben a szakemberek, az esélyegyenlGségi célcsoport képviselbinek a

tapasztalataira tdmaszkodtunk.

A munkank soran Osszegyd(jtott, attanulmanyozott adatokat, megallapitott tendencidkat, illetve a bel6lik

levont kovetkeztetéseket, fontosabb valtozasokat az egyes célcsoportokrdl szdlo6 fejezetekben ismertetjiik.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

Magyarorszagon 2001. évi népszamlalas soran 205.720, mig 2011. évi népszamlalaskor 315.583 {4 vallotta
magat a roma nemzetiséghez tartozonak. Gyomaendrédon a 2011. évi népszamlalasi adatok szerint 613 f6,
magat roma nemzetiséglinek valléd ember él.

A Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Minisztérium Téarsadalmi Felzarkdzdsért Felels Allamtitkarsaga 2011-ben
készitette el a Nemzeti Tarsadalmi Felzarkodzasi Stratégiat — mélyszegénység, gyermekszegénység, romak. A
Program 2020-ig szél.

A vezetdi 6sszefoglalo szerint:

»Ma Magyarorszag egyik legsulyosabb gondja a szegénységben él6k, kozottik a roma népesség helyzetének
fokozatos romlasa. Ennek kdvetkezménye a leszakadas, a kiszorulds az életlehetGségekbél mind a tanulas,
mind a foglalkoztatas, mind az egészségligyi szolgdltatasok teriletén, valamint a hatranyos helyzet(
térségekben és telepiilések periféridjan névekvd és Ujonnan kialakuld rossz lakhatasi koriilmények.

Minden harmadik ember (kb. 3 millidan) ma Magyarorszagon a szegénységi kiiszob alatt él, kozilik 1,2
millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kilénosen sujtjdk a gyermekeket és a hatranyos
helyzetl térségekben él6ket. A romdak nagy tébbsége, mintegy 5-600 ezren (6sszlétszamuk a becslések
alapjan kb. 750 ezer) ehhez az utdbbi csoporthoz tartozik. Ezért Magyarorszagon a romak felzarkdztatasat
megcélzd politikdt nem lehet elvélasztani a szegénység elleni altalanos kizdelemtdl, a tarsadalmi és a
gazdasagi versenyképesség javitasatol. Ugyanakkor a romdk etnikai csoportjara kilon figyelmet kell
forditanunk, hiszen a tapasztalatok azt mutatjak, hogy a szegények kozott is 6k a legszegényebbek, és eddig

Gket érték el legkevésbé a felzarkdztatd programok.”

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

2009-ben a Békés megyei munkanélkiiliségi rata 13,3 % volt, mig a gyomaendrédi munkanélkiiliségi
rata 12,8 % volt, igy varosunkban a megyei helyzetnél valamivel kedvezébben alakult a munkanélkiiliség.
2013. év végén az orszagos munkanélkiiliségi rata 8,0%, a Békés megyei mutatd értéke 9,5 %, mig
telepiilésiinkdn ugyanezen mutatd 7,2 % volt. 2016. év végén az orszagos munkanélkiliségi rata 4,4%, a
Békés megyei 3,7 %, mig a telepiilési mutatd értéke 4,9 %. A munkanélkiiliek szama folyamatosan csokken
minden terileti szinten. A megtett intézkedések eredményeképpen a helyi munkanélkiliségi mutatdk
kedvez6en alakulnak, hozzajarulva ezzel az intézkedési tervben megfogalmazott célok teljestiléséhez.
Az utdbbi években lassu emelkedés kezd6dott a gazdasagi élet és a vagyoni helyzet tekintetében. A
gépjarm(ivek szama 2009-ben 3414 db, 2011-ben pedig mar csak 3300 db volt, azonban 2013-ban ismét
3362 db, 2015-ben pedig 3523 db.
A jovedelmi helyzet javulasahoz jarult hozza a minimalbér és a garantalt bérminimum emelkedése: 2018.

januar 1-tél a teljes munkaid6ben foglalkoztatott munkavallald részére a megallapitott alapbér kotelezd

20




legkisebb Gsszege (minimalbér) havibér alkalmazasa esetén brutté 138 000 forint. A legalabb kozépfoku
iskolai végzettséget, illetve kozépfoku szakképzettséget igényl6 munkakorben, teljes munkaidében
foglalkoztatottak esetében a megallapitott garantdlt bérminimum pedig bruttd 180 500 forintra
emelkedett. (2019. januar 1-t6l minimalbér varhatdéan brutté 150 000 Ft, mig a garantalt bérminimum
brutté 202 000 Ft lesz.)

Ezzel egyiitt a varos lakosainak jelent6s része atlagos koriilmények kozott él. A kimondott gazdagsag nem
jellemzG8, azonban vannak nagyon szegény csaladok. A szegénységnek szdmos oka lehet, melyek kozott
emlithetjik az alacsony vagy a telepilési viszonyoknak nem megfelel6 iskolai végzettséget, a
munkanélkiliséget, szocidlis hidnyossagokat, vagy akar a csaladban él6 gyermekek szamat is.

A jovedelem fGleg munkavégzésbél szarmazik, vagy pénzbeli juttatds lehet. A pénzbeli juttatdsokbdl élG
aktiv koruak kozoétt sok az alacsonyan iskolazott, vagy nem megfelel végzettséggel rendelkez6 ember.

A legtébb otthon a ’'70-es években épiilt, melyek Ujitdsara a csalddoknak nem nagyon van lehet6sége,
sokan orilnek, ha fenn tudjak tartani. A teleplilésen a tapasztalatok alapjan sok az eladd ingatlan is.
Lakossagi megtakaritasokrél adatokkal nem rendelkeziink.

Gyomaendr6don az osszes lakasallomany szama valamelyest csokkent, de lényegesen nem vdltozott az

elmult idészakban: 2011-ben 6462 lakas volt varosunkban, 2013-ban 6447, mig 2016-ban 6432.

3.4.1 sz. tablazat Lakasallomany

Ebbs § EbbSl 1 eoven Ebbs
. EbbGl elégtelen Y . .
elégtelen . . . | lakascélra | elégtelen
L . ’ , elégtelen lakhatasi P .
. . lakhatasi Bérlakas L . Szocialis et hasznalt lakhatasi
P Lakasallo | .. .., . P lakhatasi iy korilmén ot
Ev . koériilmények | allomany U lakasallo nem koériilmények
many (db) . o korilményeket | yeket . i . o
et biztosito (db) . o many (db) | , . ... | lakascélu | et biztosito
(TS 4201) ) biztosito biztosito |. )
lakasok . . ) ingatlanok lakasok
, lakasok szama lakasok .
szama ) (db) szama
szama
2013 6 447 n.a 42 0 17 7 0 0
2014 6443 n.a 45 0 17 7 0 0
2015 6443 n.a 44 0 18 7 0 0
2016 6432 n.a 43 0 16 7 0 0
2017 6573 n.a 44 0 16 7 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatok
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Sokan élnek a telepilésen mez6gazdasagbdl, elmondhatd, hogy tobb helyi mezégazdasagi vallalkozé is

rendelkezik nagyobb féldterilettel. Miutan Gyomaendrdd régebben is mezégazdasagi és kisipari jellegli

teleptlés volt, igy sokan vannak, akik kisebb foldtulajdonnal rendelkeznek, melyeket jellemz6en bérbe

adtak.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szdamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gydijtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a

foglalkoztatas elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl sz6l6 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Fit.)

és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerG-piaci

lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok,

illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést 6sszevetjlik térségi és orszagos adatokkal is.

15-64 év kozotti dllando
népesség (f6)

Nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)

Ev
(ngg 04) (TSI.: gr8f(|)3) Osszesen N6 (TS 0802) Férfi (TS 0801) Osszesen
F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2013 4748 4768 9516 344 7,3% 349 7,3% 693 7,3%
2014 4 682 4711 9393 316 6,7% 266 5,6% 582 6,2%
2015 4 568 4628 9196 248 5,4% 247 5,3% 495 5,4%
2016 4522 4574 9 096 208 4,6% 222 4,8% 430 4,7%
2017 4453 4511 8964 208 4,7% 185 4,1% 393 4,4%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A telepilésen a 15-64 év kozotti lakonépességre vonatkozdé nyilvantartott allaskeres6k szama

folyamatosan csokkenést mutat. A tablazat adataibdl, illetve a diagram abrajabdl jél lathatd, hogy 2014-ben

jelentésen csokkent a férfi munkanélkiliek szama. Ez a csokkenés a nGi allaskeresGk esetében egy évvel

késébb kovetkezett be, azéta a két mutato egymassal kdzel azonos értéket mutat.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok

szerint
2013 2014 2015 2016 2017
Regisztralt munkanélkiiliek/ F5
nyilvantartott allaskeresdk ..
f o6sszesen
szama osszesen
693,25 581,5 495,25 469,25 319
; . F6 14 15 19 20 16
20 év alatti (TS 1002)
% 2,0% 2,5% 3,8% 4,2% 4,9%
, F6 95 86 74 71 48
20-24 év (TS 1003)
% 13,7% 14,7% 15,0% 15,2% 15,0%
3 F6 87 66 62 52 30
25-29 év (TS 1004)
% 12,5% 11,3% 12,5% 11,0% 9,2%
, F6 82 63 55 a7 32
30-34 év (TS 1005)
% 11,8% 10,8% 11,0% 10,0% 10,0%
; F6 96 75 52 54 35
35-39 év (TS 1006)
% 13,8% 12,8% 10,5% 11,5% 11,0%
, F6 85 67 53 49 32
40-44 év (TS 1007)
% 12,2% 11,5% 10,7% 10,5% 10,1%
] F& 81 65 51 50 32
45-49 év (TS 1008)
% 11,6% 11,1% 10,3% 10,7% 10,0%
B F6 70 56 41 42 31
50-54 év (TS 1009)
% 10,0% 9,6% 8,3% 8,8% 9,8%
. F& 71 62 53 46 31
55-59 év (TS 1010)
% 10,3% 10,6% 10,7% 9,9% 9,8%
; . F6 15 30 36 39 32
59 év feletti (TS 1011)
% 2,1% 5,1% 7,2% 8,3% 10,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A regisztralt munkanélkiiliek szama hasonldan alakult az el6z6ekhez. A korcsoportos bontas alapjan
megallapithatd, hogy a legtobb munkanélkdli a csokkenG szam ellenére a 20-24 év kozoéttiek és a 35-39 év
kozottiek kozdl kerdl ki. Megallapithatd, hogy a palyakezdGket és vélhet6leg a gyermekvallalast kovetden a

munkaba visszatérni kivand néket sorolhatjuk foglalkoztatds szempontjabdl a hatranyos helyzetliek kozé.

A 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek szama, aranya a 2013. évrél a 2014. évre jelentdsen, 93
férél 127 f6re emelkedett. A 2015-re a szam visszaesett 88 fGre, majd 2016-ra 81 fére. Ez a szam 2015 6ta

nagyjabdl stagnald értéket mutat.

3.2.3. szamu tablazat — A munkanélkiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szdma és aranya

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Nyilvantartott
allaskeresék/regisztralt 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresék/regisztralt
munkanélkuliek szama munkanélkuliek szama
Ev
fé6 f6 %
NG (TS | Férfi (TS | .. L - = L g e
0802) 0801) Osszesen N6 Férfi Osszesen N6 Férfi Osszesen
2013 344 349 693 93 68 161 27,0% 19,5% 23,2%
2014 316 266 582 127 57 184 40,2% 21,5% 31,6%
2015 248 247 495 88 54 142 35,5% 21,8% 28,7%
2016 248 222 469 81 60 141 32,7% 27,1% 30,0%
2017 208 185 393 n.a n.a #HERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK!
45,0% 180 napnal régebben munkanélkiiliek ardnya
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%
5,0%
0,0% |
2013 2014 2015 2016 2017
| ndk férfiak  moOsszesen

A 2001. évi népszamlalasi adatok szerint az altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkez6k szama magas,
az 6sszlakossag 16,3 %-at teszi ki, 2120 6. A szamuk kilondsen magas a n6k esetében. Mig koztiik 1354 6
az altalanos iskolai végzettséggel sem rendelkezék szama, addig a férfiaknal ez a szam ,,csak” 766 6 volt. A
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2011-es évi adatokat nézve altaldnos iskolai végzettséggel nem rendelkezék szama 894 f6, azaz az
Osszlakossag 7,6%-at teszi ki. A n6k szama ebben az évben is elég magas. A két évet nézve arra
kovetkeztethetlink, hogy 2001-rél 2011-re csokkennek az aranyok, viszont a 15 — X éves legalabb altalanos
iskolat végzettek szdma nétt.

Elsé korben e pontnal nagyon fontos lenne, hogy minél tébben végezzék el az altalanos iskola 8 osztalyat,

melyre majd késébb alapozni lehet a szakmak tanuldsanak lehetdségét.

3.2.5. szamu tablazat — Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és | nem rendelkez6 15 éves és idGsebb
p id6sebb népesség, a megfelel6é népesség, a megfelel6 koruak
Ev P e A (A2
koruak szazalékaban szazalékaban
NG (TS 1602) Férfi (TS 1601) NG Férfi
% % % %
2001 80,3% 87,5% 19,7% 12,5%
2011 90,1% 95,0% 9,9% 5,0%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas, KSH honlapja

Iskolai végzettséggel nem rendelkezé 15 éves és idésebb
népesség, a megfeleld koruak szazalékaban

25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%
%6 %6
NG Férfi

W 2001 m2011

Ha az allaskeresdket iskolai végzettségiik szerint vizsgdljuk, akkor azt a megallapitast tehetjik, hogy a 8
altaldnos végzettséggel rendelkezék kozott joval kevesebben munkanélkiliek, mint a 8 altalanosnal
alacsonyabb végzettségliek korében. ValdszinUsitjiik, hogy a 8 altalanost elvégzbk kozott jelentGsebb
szamban vannak azok, akik valamilyen szakmaval is birnak.

Osszességében megallapithatd, hogy a nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettségtdl fliggetlendil

folyamatosan csokken.
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3.2.6. szamu tablazat — Regisztralt munkanélkiliek szama iskolai végzettség szerint

L A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
Nyilvantartott — _
allaskeresck 8 ltalanosnal R . 8 altalanosnal magasabb
Ev szama ala'csonya'bb 'Altalan'os iskolai iskolai végzettség (TS
Hsszesen végzettség végzettség (TS 0902) 0903)
(TS 0901)
F6 F6 % F6 % F6 %
2013 693 25 3,6% 183 26,4% 485 70,0%
2014 582 21 3,5% 176 30,2% 385 66,3%
2015 495 21 4,2% 153 30,8% 322 65,0%
2016 469 21 4,4% 149 31,8% 300 63,8%
2017 393 19 4,8% 132 33,5% 243 61,8%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)
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W 8 altaldnosnal alacsonyabb W 8 altaldnos 8 dltalanosnal magasabb

A Roma Polgarjogi Szovetség 2011-es fenndlldsa 6ta feladatanak tartja, hogy a halmozottan hatranyos
helyzet( felnétteket is bevonja képzésekbe. Az elmult idészakban tobb izben zajlott székhelylikon alap- és
kulcskompetencia képzés, kiskerti novénytermeszté képzés, valamint az altalanos iskola 7 osztalyanak
elvégzése. Osszességében kozel 500 & vett részt eddig a fenti képzéseken, akik szdmara a képzések
megélhetési tAmogatast biztositottak.

Fontos céljuk az altalanos iskola 8. osztaly beinditdsa, melyre a visszajelzések alapjan, illetve a kézvetlenil
biztositott helyszin miatt jelentGs az érdeklGdés.

Tapasztalatuk szerint a jelentkez6k szamara fontos, hogy az érintettek az egyesilet vezetGivel napi
kontaktusban legyenek, a megszokott kornyezetben biztositsak szamukra az informacidkat, az oktatasban
valo részvétel lehetGségét. Az egyesiillet a képzést, illetve a megélhetési tamogatdast biztositdé képzd
intézménnyel folyamatosan kapcsolatban van, az eddigi egyeztetések alapjan el6re lathatélag 2019-ben

tudjak beinditani a 8. osztalyt, melyre jelentkezék maris vannak.
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3.2.7. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevdk

Altalanos iskolai felnSttoktatasban 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
. tanulék szama felnéttoktatasban
Ev (TS 3401) (TS 3301)
F6 F6 %

2013 0 0 #ZEROOSZTO!
2014 0 0 #ZEROOSZTO!
2015 0 0 #ZEROOSZTO!
2016 0 0 #ZEROOSZTO!
2017 0 0 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Teriileti Allamhdaztartasi és Kdzigazgatdsi Informacids Szolgalat (TAKISZ)

FelnGttoktatasra lehet6séget kozépfoku iskolaban (szakkozépiskolai felnéttoktatds) Gyomaendr6don a
Bethlen Gabor Szakképzé Iskola és Kollégium biztosit 2012. 6ta. A 2012. évben 27-en, mig 2013-ban mar
47-en vették igénybe a lehetdséget. A kovetkezd évekbdl pontos adatokkal nem rendelkeziink, azonban

jelentds létszambeli novekedés figyelheté meg 2016. évtdl, amelyet a 2018. évi adat meghalad, 117 fével.

3.2.8. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevék szama koézépfoku iskolaban

. . Szakiskolai P . Ko6zépiskolai
Ko6zépfoku L ) Szakkozépiskolai .. . P
felnGttoktatasban Tellefiel felnGttoktatasban résztvevok Gimnaziumi ARSI ER
Ev résztvevék dsszesen résztvevék szama széma felnGttoktatasban résztvevék | felnGttoktatasban
(TS 3501) (f6) - (TS 3601)
F6 F6 % F6 % F6 % F6
2013 47 0 0,0% 47 100,0% 0 0,0%
2014 n.a. 0 n.a 0
2015 n.a. 0 n.a 0
2016 112 0 0,0% 112 100,0% 0 0,0%
2017 82 0 0,0% 82 100,0% 0 0,0%

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kézigazgatasi Informacids Szolgalat (TAKISZ), Bethlen Gabor Szakképz§ Iskola és Kollégium Gyomaendréd

FelnGttoktatasban résztvevik szama (f6)
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GyomaendrGd varosaban 2011. oktober 20-tdl elindult Start k6zmunkaprogram, a kovetkez6 elemekkel:
bel- és kilteriileti csatornak karbantartasa, illegalis hulladéklerakdk felszamoldsa, nadvagas és cserjézés,
valyogtégla készités, mezbgazdasagi foldut karbantartas, sikossag mentesitési feladatok. A mezégazdasagi
program keretein belll szantéfoldi novénytermesztés; a félids zoldségtermesztés; az extenziv allattartas
valamint a homoktovis programelemek indultak.

A start programokon feliil az Onkorményzat minden évben foglalkoztat altaldban 5 f& kézbesit6t, 2-4 f6

telepuilés 6rt és 5-10 f6t egyéb kozfoglalkozatasra (takarito, festé stb.)

Kozfoglalkoztatasban Kozfoglalkoztatasban Koz’foglalkgztatas!o an
.. . A ,, . . o résztvevék romak
, Kozfoglalkoztatasban résztvevOk aranya a résztvevo . ., o
ev . Sl ot ol ) . A ot aranya az aktiv koru
résztvevék szama telepiilés aktiv koru romak/ciganyok .
lakossagahoz képest szama T T
lakossaghoz képest
2010 220 2% 60 27%
2011 150 2% 45 30%
2012 272 3% 70 26%
2013 295 3% 70 24%
2014 171 3% n.a. n.a.
2015 270 2% n.a. n.a.
2016 295 3% n.a n.a.
2017 269 3% n.a n.a

Forras: 6nkormanyzat adatai

Tovabbra is jelentds a kozfoglalkoztatasban részt vevék szama, ami hozzdajarul a munkanélkiliségi adatok
javulasahoz. Az 6nkormanyzati sajat fenntartasu intézményben a Térségi Szocidlis Gondozasi Kbzpontban,
valamint az Onkormdnyzatnal a kdzfoglalkoztatds keretén beliil valésul meg a mélyszegénységben él6k és
romak foglalkoztatdsa. A foglalkoztatas teriiletén hatranyos megkiilonboztetésrdl hiteles adattal nem

rendelkeziink.

Gyomaendr6don a regisztralt véllalkozasok szdma az utdbbi években folyamatos emelkedést mutat,

hasonldéképpen a kiskereskedelmi (zletek és vendéglatdhelyek szama is. Az dllami szektorban

foglalkoztatottak szamardl adatokkal nem rendelkeziink.

3.2.10. szamu tablazat — A foglalkozashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja - vallalkozasok

. e . Kiskereskedelmi lizletek . . . e ..
, regisztralt vallalkozasok B allami szektorban 3 ) e befizetett ipartizési
ev 7 YA és . kivetett ipar(izési ad6 (Ft) p
szama a telepiilésen s . foglalkoztatottak szama ado (Ft)
vendéglatohelyek szama

2014 1.534 403 n.a. 331.488.282 364.847.845
2015 1.573 425 n.a. 296.637.792 295.849.942
2016 1.587 436 n.a. 321.531.326 308.013.421
2017 1.657 453 n.a. 353.191.504 336.112.741

Forras: TEIR, T-Star, 6nkormanyzat adatai
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A varos legnagyobb munkaaddja az 6nkormanyzat, amely a gyermekjoléti, oktatasi, szocialis, egészségiigyi,
sport és kulturalis tertleten nyujt megélhetést a helyi human értelmiség szamara és korszer( szolgaltatast a
varos és térsége lakossaganak.

Ezen tul a mezbgazdasagé és a faiparé a f6 szerep a varosban, legtébb munkalehetfség ezeken a
terlleteken mutatkozik. Tovabba fontos megemliteni a kénnydipari teriileteket, az élelmiszeripart, a
vendéglatdipart, a szolgdltatd teriletet, épit6ipart és a haldszatot, s6t a gépipart is. A kivetett és a
befizetett ipar(izési add Gsszege altalaban negativ egyenleget mutat.

Elmondhatjuk, hogy a fenti munkateriletek jelentGs részének megfelel6 kozépfoku szakképesités
megszerzésére a telepiilésen van lehetdség.

A foglalkoztatdshoz vald hozzaférés esélyének helyi potencialja kozlekedés szempontjabdl megfelelének
mondhaté. Gyomaendréd a Békéscsaba-Budapest vasutvonal mentén helyezkedik el. Vonattal és autdval
kozlekedve a kb. 40 km-re |évé megyeszékhely 40 perc alatt elérhetd, az autdbuszos kozlekedés altalaban 1
orat vesz igénybe. A telepulésen belll viszonylag jok a kozlekedési lehet&ség, akar kerékparral vagy autdval,

de a varosban mikodik helyi autobusz kozlekedés is.

A fiatalok foglalkoztatasat megkonnyitendd a Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya folyamatosan biztositja
OKlJ-s képzéseken vald részvétel lehetGségét, melyre a telepiilésen és a kdzvetlen vonzaskorzetben is nagy
kereslet mutatkozik. A keresett szakmak OKJ-s képzésén vald részvétel jelentésen megkonnyiti a fiatalok
foglalkoztatashoz vald hozzaférését. Szintén jelentds segitség, hogy a vallalkozék bér- és jarulékokkal
kapcsolatos koltségeinek meghatdrozott %-at atvallalja a Foglalkoztatdsi Osztaly. A vonzaskdzpontban
elérhetéek a Munkatigyi Kézpont altal nyujtott programok a 25 év alatti allaskeresGk részére. Az oktatasbol
a munkaer@piacra valé atmenetet megkonnyité programok a telepiilésen a fiatalok kérében elérhetbek,

azonban a sziikséges minimalis |étszamot csak a telepiilésen nem lehet feltolteni.

Varosunkban mikddik a Békés Megyei Kormanyhivatal Gyomaendrddi Jarasi Hivatal Jarasi Foglalkoztatasi
Osztdlya, akik szamos programot kinalnak a munkanélkiiliség csokkentésére. Szoros egyittm(ikbédés van a

Kirendeltség és az Onkormanyzat kézfoglalkoztatdasi osztalya kdzott.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolédo
tamogatasok

Ebben a pontban a telepiilés lakossaga altal igénybe vehetd pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasokat,
tamogatasokat mutatjuk be, tablazatok formajaban.

A tablazatok tartalmanak értékelését az adatsorokat kévetGen ismertetjiik.
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3.3.1. szam tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilék szama

15-64 év kozotti allando

Allaskeresési segélyben

Allaskeresési segélyben

Ev népesség szama . et tee . et 2
) N I6k (f6) - (TS 1101 részeslilék %
(TS 0803 és TS 0804 6sszesen) R GRS () - ) ?

2013 9516 12 0,1%

2014 9393 18 0,2%

2015 9196 24 0,3%

2016 9 096 22 0,2%

2017 n.a n.a HERTEK!
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
Segélyezettek szama (f6)
10000
9000
8000
7000
6000
5000
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0 T T T
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W 15-64 évesek W Segélyben részestlék szama

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresék szama

Nyilvantartott allaskeres6k szama A!I?skefese5|
(TS 1301) jaradékra
Ev jogosultak (TS 1201)
F6 F6 %
2013 573,25 91,00 15,9%
2014 495,25 64,50 13,0%
2015 478,50 84,25 17,6%
2016 393,00 69,25 17,6%
2017 n.a n.a HERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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Allaskeresésijaradékra jogosultak aranya (%)
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3.3.3. szdmu tablazat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tamogatasban
részesitettek szama

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatasban részesiilék atlagos szama 2016. . s o AT -
o - Foglalkoztatdst helyettesit6 tamogatds (allaskeresési
ELRE, Seied | (10 segély - TS 7015 negyedévek atlagaban szamolva)
Ev (2015. februar 28.-ig rendszeres szocialis ety &Y &
segélyben részesiilok (TS 1401)
F6 15-64 évesek %-aban F6 Munkanélkiiliek %-aban
2013 n.a HERTEK! 24,00 4,19%
2014 n.a HERTEK! 24,00 4,85%
2015 19,20 0,21% 22,00 4,60%
2016 24,31 0,27% 26,00 6,62%
2017 n.a HERTEK! 20,00 HERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Ellatottak szama (f6)
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2013. év 2014. év 2015. év 2016. év
Pénziigyi | Lakossag Pénziigyi |Lakossag f: T::;‘zg:; Lakossag f: T::;‘zg:; Lakossag
A segély tipusa fé felhaszna| szam %- fé felhaszna| szam %- fé . szam %- fé . szam %-
, , las ezer las ezer
las eFt ban las Ft ban ban ban
Ft Ft
Rendszeres
yermekvédelmi 872 10179 6,14 777 9309 5,52 649 7505 4,85 617 7070 4,65
kedvezmény
Rendkiviili gyermekvédelmi
tamogatas/6nkormanyzati
segély gyermek jogan 199 1443 1,40 222 2012 1,58 192 1028 1,43 288 3480 2,17
telepiilési tamogatas
(gyermek)
=;R‘endszeres szocialis segély)| 65 18116 0,46 71 18 965 0,50 ) ) ) ) ) )
JAktiv koruak ellatasa
Rendszeres szocialis segély
2008. december 31-ig, 2009
167 | 54141 | 113 281 | 42922 | 500 . . . . . .
januar 01. napjatol ! !
rendelkezésre allasi
tamogatas *
[Telepiilési lakasfenntartasi
583 | 39446 | 410 486 | 28841 | 345 470 | 23754 | 359 553 26143 | 416
tamogatas ! ! ! !
|Ad6ssagcsokkentési
3 869 0.02 3 13 0.02 - - . - - -
tamogatas ! !
[Temetési segély 116 4013 0,82 120 4246 0,85 70 2427 0,52 81 2646 0,60
K6ztemetés 6 675 0,04 2 287 0,01 5 764 0,03 1 178 0
[Atmeneti segély (feln6tt)/
6nkormanyzati segély/|
372 4890 | ,62 303 4165 | 515 218 6439 162 546 9620 41
telepiilési tamogatas| ! ! ! !
(felnGtt)
K6zgyogyellatas
(méltanyossagi)/telepulési n.a. n.a. n.a. 48 1260 0,35 73 2521 0,55 93 5378 0,7
lgyogyszertamogatas

Forras: Onkormanyzati adatgy(ijtés, Szolgaltatastervezési koncepcié
*Hatdaskori valtozds kovetkezett be 2015. janudr 1. napjan: a rendszeres szocialis segéllyel és a rendelkezésre allasi tdmogatassal

kapcsolatos hataskordk a jarasi hivatalhoz kerdiltek at.

Az NFSZ jelentése alapjan a varos 2013 — 2017. februar havi munkanélkiiliségi adatai:

2013 2014 2015 2016 2017
Regisztralt munkanélkiiliek szdma 1142 596 658 601 446
1 évnél régebben nyilvantartasban 1évok szama 164 75 64 70 69
Jaradék tipusu ellatasban részesiilok szama 196 83 119 81
Segély tipust ellatasban részesiilok szama 6 18 22 22
FHT, RSZS szdma 215 104 77 133 85
Munkavallald kor( népesség szama 9208 9645 9516 9393 9196
Relativ mutat6 — nyilvantartott allaskeres6k a 12,40 6,18 9,91 6,40 4,85
munkavallalasi koru népesség %-aban
Arényszam - relativ mutaténak az orszagos 1,21 0,97 1,11 1,20 1,11
relativ mutatéhoz viszonyitott aranya

Forras: Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgélat
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultta valo gyermekek szama 255 f6vel, 24 %-kal csdkkent
az elmult négy év soran, melynek oka a jogosultsagi feltételek szigoroddsa a nagykoru tanuldk esetében
valamint az, hogy a kozfoglalkoztatasi bért teljes 6sszeggel kell figyelembe venni a jovedelemszamitasnal
(szemben mas szocidlis ellatasoknal ahol csak 22.800.-Ft-ot lehet figyelembe venni a kozfoglalkoztatasi
bérbdl).

Ez a csokkend tendencia felerGsédve figyelhet6 meg az Gsszes szocialis ellatas tekintetében, kivéve a
temetési és atmeneti segély (2015. évtdl teleplilési tAmogatas) esetében. E két utdbbi segélyformanal az
Onkormanyzat szélesebb jogosultsagi feltételt allapitott meg, valamint a telepiilési temetési tamogatas

esetében novelte annak 6sszegét is.

Annak ellenére, hogy a szocialis ellatasok sok esetben csokkend tendenciat mutatnak (melynek oka a
jogosultsagi feltételek szigoritasa), azt tapasztaljuk, hogy a csalddok anyagi helyzete az elmult évek soran
szamottevéen nem javult, tovabbra is gondot jelenthet egy-egy nagyobb kiadds teljesitése, az

iskolakezdéssel jaro koltségek, a koziizemi szamlak, elszamold szamlak rendezése.

Gyomaendréd Varos Onkormanyzata folyamatosan kiemelt feladatnak tekinti a kdzhasznu és kdzcélu
foglalkoztatds megszervezését. A kozfoglalkoztatassal datmenetileg megoldhatd a munkaerdpiac
periféridjara szorult, a munka vilagabal kikerilt személyek és csalddok megélhetési problémaja, ezért is

tartja az Onkormanyzat kiemelt feladatanak a kézfoglalkoztatds megvaldsitasat.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatadshoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocialis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem haszndlt lakdscéli ingatlanokat, feltarva a telepilésen fellelhetd
elégtelen lakhatasi kérilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segit6 tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzéket,
elsGsorban a szolgaltatasokhoz val6 hozzaférést.

Gyomaendréd Varos Onkormanyzata rendelkezik Lakdsgazdalkodasi koncepcidval, melyet a Képvisel6-
testilet 311/2017. (VIII. 31.) Gye. Kt. hatdrozataval hagyott jova, és amely kimondja:

,Az onkormanyzatnak elsGdlegesen a varos lakdinak igényeit kell figyelembe vennie, lakaspolitikdjaba
beépitve a kilénb6z6 szocialis szempontokat és egyéb, a telepilés altal meghatarozott célokat.

Tovabbi fontos elvaras, hogy hozza tudjon jarulni a varos népességének megtartasahoz, lélekszamanak
esetleges noveléséhez. Nagyon fontos a fiatalok varosban tartdsa, illetve ide- vonzasa. Ehhez olyan
lakdspolitika kell, amely élhet6 kérnyezetet tud biztositani, és vonzova tudja tenni a telepilést.”

A lakaspolitika egyik fontos terilete a lakdsgazdalkodds, amely a mar meglévé lakasallomany

fenntartasaval, kezelésével, bdvitésével foglalkozik. Az 6nkormanyzatok esetében a lakasgazdalkodas
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vagyonkezelésre, dllagmegdvasra, felujitasra, korszerdsitésre, lakas-elosztasra iranyulhat. Az 6nkormanyzati
lakdsgazdalkodasnak a lakas mobilitashoz is jelentGsen hozza kell jarulnia.

A lakasgazdalkodas szlikebb értelemben az onkormanyzat tulajdonaban lévé lakdsallomannyal vald
gazdalkodast jelenti, ezen beliil a torvény, kotelez6 feladatként a szocialis raszorultsag alapjan torténd
bérbeadas feltételeinek meghatdrozasat jel6li meg.

Tagabb értelemben azonban a lakasgazdalkodas sok egyéb teriiletet is érint. A lakdsgazdalkodasi dontések
meghatarozhatjak egy adott varos, varosrész fejlédésének iranyat, de befolyasolhatjak egy telepuilésrész
etnikai 6sszetételén at a demografia helyzetet is.

A lakasgazdalkodasi koncepcid céljai:

- tarja fel, 6sszegezze és értékelje a lakaspiac kiilsé gazdasagi kornyezetét, a valtozd kornyezethez vald
alkalmazkodas helyi esélyeit,

- hatdrozza meg az 6nkormanyzat hosszu és révid tava irdnyuld elképzeléseit, konkrét intézkedéseket és
fejlesztéseket.

A lakasgazdalkodasi koncepcié megalkotdsa lehet6vé teszi Gyomaendr6don az egységes és kdvetkezetes
lakdspolitika kialakitasat. A koncepcié f6 irdnyvonalainak meghatarozasakor figyelembe kell venni az
onkormanyzat teljesit6képességét, a mindenkori pénzlgyi lehet6ségeket, térekedve arra, hogy a kotelezd
feladatokon tul minél tobb 6nként vallalt feladat épiiljén be a koncepcidba. Emellett torekedni kell arra,
hogy a koncepcidé stratégiailag illeszkedjen az Eurdpai Unid kapcsolédd szabalyaihoz, és az orszagos

lakdsgazdalkodasi dokumentumokhoz.

Az els6 lakdshoz kapcsolédé dnkormanyzati tamogatasokrél sz6lé6 17/2017. (VI. 30.) énkormanyzati
rendelettel Gyomaendréd Varos Onkorményzata az elmult évtizedekhez hasonléan tovabbra is biztositja a
gyomaendrddiek szdmdra az els6 lakds vasarlasahoz, épitéséhez, blvitéséhez, biztositott dnkormanyzati
tdmogatast. Az Onkormanyzat — anyagi lehet8ségeihez mérten — mindig kiemelten kezelte a fiatalok
lakhatasanak segitését, felismerve azt, hogy milyen fontos a fiatalok telepllésen vald tartasa. Az
onkormanyzat 2017. évben ugy dontott, hogy kiszélesiti az elsé lakashoz jutd tamogatdst. Egyrészt az
igényl6k korének bdvitésével — nemcsak ifju hazasok, hanem élettarsak illetve egyedildllé személyek is
jogosultak lehetnek —, masrészt nemcsak lakasvasarlast és épitést, hanem lakasbévitést és korszerdsitést is
tdmogat. A tdmogatas kamatmentes hitel és vissza nem téritendd 6nkormanyzati tdmogatasként adhato,

maximum 0Osszege 750 e Ft, bvités, korszerdsités esetén ezen 6sszeg 50 %-a nyujthatd.

A telepllés lakasallomanydban az elmult években jelentds valtozds nem kovetkezett be, elenyészé
mértékben csokkent a lakasok szama. A bérlakds dllomany 2013 éta stagnal: 2013-Ban 42 db, 2014-ben 45
db, majd ezt kovetben 44 db all rendelkezésre. Ebbdl az elégtelen lakhatasi kortilményeket biztositd lakasok

szama 0.
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o o Egyéb "
Ebbd Ebbd Ebbél elégtelen | lakdscélra| 00O
- . elégtelen . . elégtelen ar . elégtelen
Lakasallomany . . Bérlakas . . Szocialis lakhatasi hasznalt . .
P lakhatasi ) . lakhatasi . . . P lakhatasi
Ev (db) et . adllomany |, .. ..~ lakasallomany | kérilményeket nem P
koériilményeket koériilményeket L . .. | koriilményeket
(TS 4201) . o (db) . " (db) biztosité lakascéla . o
biztosité biztosité . . . biztosité
< < < . lakdsok szama | ingatlanok < <
lakasok szama lakasok szama (db) lakasok szama
2013 6 447 n.a 42 0 17 7 0 0
2014 6443 n.a 45 0 17 7 0 0
2015 6443 n.a 44 0 18 7 0 0
2016 6432 n.a 43 0 16 7 0 0
2017 6573 n.a 44 0 16 7 0 0

Forras: TEIR, 6nkormanyzat adatai

Lakdsdllomany megoszldsa

100%
80%
60%
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20%
0% | | | | 1
2013 2014 2015 2016 2017
W bérlakdas M szocialis egyéb lakascélra hasznalt

A szolgalati bérlakasok iranti igény esetében stagnalas figyelheté meg.

A lakdépiiletek szama 2017. januar 1-i adat szerint: 6573 db, mely lakdsokbdl 6sszkomfortos 3291 db,
komfortos 2303 db, félkomfortos 938 db, komfort nélkiili 41 db. Ot évre visszatekintve a lakasallomanyon
belll az alacsony komfort fokozatu lakdsok ardnya nem valtozott, tekintettel a telepiilés lakdinak szocialis
és anyagi helyzetére ez az arany varhatdan az elkdvetkezendd években sem fog szamottevGen valtozni.

Az 6nkormanyzat szocialis és koltségalapu bérlakasok kiutaldsaval segit az arra raszorulé emberek lakhatasi
gondjainak megoldasaban. Gyomaendrédon 2002. évben a Széchenyi-terv keretében 24 db koltség alapu
bérlakas épilt. A 24 db lakasbdl 16 db az Endrédi u. 5-7. szam alatt, még 8 db a Magtarlaposi u. 14-16. szam
alatt taldlhaté. Mind az Endrédi uton, mind a Magtarlaposi Uton 1évé lakdsok kihasznaltsaga 100 %-os.

A fent emlitett koltség alapu bérlakason kiviil, az dnkormanyzat tulajdonaban még 20 db szolgélati [mely
lakdsok komfort fokozata: 6sszkomfortos-, (12 db) vagy komfortos (8 db)] és 16 db szocialis bérlakds van [a
lakdsok komfort fokozata: komfortnélkili (7 db), komfortos (7 db), 6sszkomfortos (2 db)]. A kiutalas
feltételeit a lakdsok és helyiségek bérletérél és elidegenitésérdl szélé 15/2016. (VI. 7.) dnkormanyzati
rendelet szabdlyozza.

Az onkormanyzati bérlakasok szocidlis, koltségelvl és piaci alapon adhatdk bérbe. Az onkormanyzat a

lakdsallomany nagy részét szocialis alapon adja bérbe, alacsony bérleti dijért. A szolgalati és a koltségalapu
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bérlakdsok esetében is hasonldan alacsony a lakbér dsszege. Koltségelven bérbe adott lakdsok szama 24
db.

8 lakas fiatalok szamara hatarozott id6tartamra, maximum 6t évre utalhatd ki, abban az esetben, ha a
leend6 bérlé vdllalja, hogy lakas elGtakarékossagi szerzédést kot. 16 lakas a 62. életévét, illetGleg a red
iranyado nyugdijkorhatart betoltott személyek szamdra utalhatd ki, hatarozatlan idétartamra. Koltségelv(i
lakdsoknak a bérleti dija a lakas mszaki allapotanak fenntartasat fedezi.

Nagyon nagy igény mutatkozik a nyugdijas koruak kdrében a koltségalapu bérlakasokra. Kétszer-haromszor
ennyi bérlakas bérbeadasa is megvaldsulhatna, ha a megfelel6 mennyiségl bérlakassal rendelkezne az
onkormanyzat.

Szocialis alapon azok az allampolgarok igényelhetnek lakast, akiknek a kdzos héaztartdsban él6k esetében
egy fére jutd havi jovedelme nem éri el a mindenkori sajat jogl Oregségi nyugdijminimum kétszeresét,
egyedil él6 esetében két és félszeresét; |étfenntartason felll sziikséges mértéken felll ingd és ingatlan
vagyona nincs, tovabba forgalomképes lakdingatlan tulajdonnal nem rendelkezik.

Az igénylGk sziikségleteit a szocialis bérlakas dllomany sem mdiszakilag, sem nagysagrendileg nem elégiti ki.
Az 6nkormanyzati szocidlis bérlakasokban élGk a tarsadalmi rétegek alsé részéhez tartoznak. Ezek dontéen
azok a tarsadalmi csoportok, amelyek generacidék o6ta halmozdédd és Ujratermelédd tarsadalmi
egyenlGtlenségek miatt a tarsadalmi kirekesztédés kilonboz6 fokain élnek. A legtébb csaladban
halmozottan tobb tarsadalmi probléma jelentkezik. Az alacsony iskolazottsag f6ként a szocialis
bérlakasokban él6k szamara jelent hatranyt a munkaerépiacon, hiszen a koltségalapu bérlakasok lakéi mar
inaktiv kori emberek.

Onkorményzatunk nem rendelkezik sziikséglakasokkal.

Varosunkban az elmult években kilakoltatas nem fordult eld.

Az 6nkormanyzati tulajdonu bérlakdsok foldrajzi elhelyezkedését tobb tényezé befolydsolja. Az allami
tulajdonu lakasok keriltek 1990 utan dnkormanyzati tulajdonba, majd értékesitésre. Mivel a tulajdonosok
maguk dontottek a lakds megvételérdl, ezért terlletileg elszértan maradtak meg az 6nkormanyzati
bérlakasok.

A Dbérl6k szocidlis és anyagi helyzetéb6l addddan varosunkban nincs realitdsa a lakasmobilitas
erdsodésének. A bérlék nagy része végleges megoldasnak tekinti a bérlGi statuszt, rossz anyagi és szocialis
helyzetik miatt nem jelentkezik életcélként sajat tulajdonu lakds megszerzése.

Piaci alapon bérbe adhaté lakdsok Gyomaendr6don nincsenek. Jelenleg nincs olyan lakds, amelyet az
onkormanyzat ilyen formdan hasznositani tud. Nincs a piaci alapu bérbeadashoz megteremtve a kinalat,
nincs felmérve a varhato kereslet, és a lehetséges bérl6k igényei sem. Ezen ingatlanok szama Gyomaendréd
esetében 0.

A lakdsfenntartasi tadmogatdsban részesll6k szama 2013 évt6l folyamatosan csokken, az

addssagesokkentési tdmogatasban részesitettek szamaval egyetemben.
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2015-ben a lakasfenntartasi tdamogatds és az addssagcsOkkentési tamogatds megszlint, 2016 évtdl
kezd6d6en a raszoruldok szamara telepiilési tdmogatas biztositott. Ezt a tamogatdst 2016-ban Gsszesen 553,
mig 2017-ben 539 f6 vette igénybe. Vizsgalva az el6z6 éveket is, tulajdonképpen elmondhatd, hogy a

tamogatasban részesiil6k szama az utdbbi években nagyjabdl stagnal.

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és addssagcsokkentési tdmogatasban részesiilGk szama

L] Osszesen Tamogatashan részesiilok (f6)
tamogatasban adossagesokkentési
Ev | részesitett személyek |tamogatasban 1200
szama részesitettek szama 1000 7
(TS 6001) (TS 6101) 800 1
2013 999 30 6007
400
2014 735 2 200 | I
2015 520 n.a 0 - . .
2016 na na 2013 2014 2015 2016 2017
2017 n.a n.a M Lakasfenntartasi tamogatasok M Adossagesokkentesi tamogatasok

Forras: TelR, KSH Tstar

Az eladdsodottsag esetében az addssagcsokkentési tdmogatasban részesiil6k szamat vizsgalhatjuk (lasd
fenti tablazat és diagramm) 2014 évig. 2015-t6l ez a tdmogatasi forma nem létezik. Az addssagcsokkentési
tdmogatasban részesil6k szama 2008 és 2011 kozott folyamatosan novekedett, 2011-ben szamuk 187 f6

volt. Létszamuk 2012-ben 110, 2013-ra 30, majd 2014 évre 2 fére csékkent.

Fontos beszélni a kiilteriileteken valé lakhatasrél, mely esetben leginkabb Oregsz8l6 telepiilésrész
bemutatasa lenne relevans, mely a 3.5 pontban olvashatd részletesen. A telepllésrészen lakok
esélyegyenlGségének novelése érdekében, a tanyagondnoki szolgdltatds beinditdasa és az IKSZT
m(ikbdtetése altal az el6z6ekben emlitett hatranyok csékkenthetévé valtak, ami életminGség javulast is
eredményezhet.

A tanyagondnoki szolgalat a Térségi Szocidlis Gondozasi Kozpont Gyomaendréd-Csardaszallas-Hunya
személyes gondoskoddast nyujtd integralt intézményi ellatdrendszerének tagjaként latja el feladatat
Gyomaendréd 001-es és 002-es tanya korzetében. A szolgdltatas célja, Gyomaendrdd varos kilteriletén,
tanyain él6 idGsek, egyedil él6k, fogyatékkal élGk, hatranyos helyzetben |évé csaladok alapvetd
szlikségleteinek kielégitésében, életviteliik segitésében valdé kozremlikddés, a kozszolgdltatasokhoz,
egészségligyi és egyéb alapszolgaltatasokhoz vald hozzajutas biztositasa. Célja a tanydkon él6k
esélyegyenldségének novelése, az ott élGk életfeltételeinek javitasa. A tanyagondnoki szolgaltatdas mindkét
korzetében 400 - 400 lakos részére nyuljt segitséget. A feladatot 2 f6 tanyagondnok latja el. A

tanyagondnoki korzetekben él6k kozlekedését gépkocsival torténd szallitas altal segitik a tanyagondnokok.
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Onkorményzatunk — a 2013. évi Helyi esélyegyenl&ségi Program készitésekor — vizsgalta a
szegregatumok kritériumainak valo megfelelést, melyhez az Eurdpai Unidés meghatarozast vette figyelembe,
mely szempontok szerint Gyomaendr6don szegregatum nincsen. A varosban két szegregacidval
veszélyeztetett teriilet lett akkor meghatéarozva: Oregsz818, valamint Ciganyvaros.

2015-ben elkésziilt Gyomaendréd Varos Onkormanyzatanak Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégidja,
melyhez esélyegyenlGségi szakérts készitette el a teleplilés antiszegregdacids programjat. A program szerint
Gyomaendr6don 5 szegregatum kerilt meghatarozasra, s ennek megfelelen kerlt kidolgozasra az itt él6k

esélyeinek javitasa érdekében szegregaciot csokkentd intézkedési terv.

Gyomaendrédi szegregatumok: Cigdnyvaros, Nagylapos, Oregsz6l6, Kocsorhegy és Banomkert.
Altalanossagban elmondhatd, hogy mindegyik teriiletre jellemz& a korszer(tlen, eldregedett és az
allagmegdvasi munkak elmaradasa miatt rossz allapotban 1évé éplletek egylttese. Tébb éplilet allapota az

életveszélyes allaghoz kozelit. A kiilteriileteken az infrastruktura hidnyos, a Ciganyvarosban pedig — noha a

kézmlgerincek kiépitettek — a dijhatralékok miatt tobb ingatlant lekapcsolt a szolgdltatd a haldzatrdl.

38



Gyomaendrdéd varos KSH altal kijelolt és Gyomaendrdd varos altal jovahagyott szegregatumainak statusza —a legsulyosabb helyzetben 1évé teriiletek kiemelésével (témakdrénként)

Szegregatum 1.

Ciganyvaros

Szegregatum 2.

Nagylapos

Szegregatum 3.

Oregsz616

Szegregatum 4.

Kocsorhegy

Szegregatum 5.

Banomkert

Tarsadalom 1.
(Demografia)

A lakénépesség szama
471 f6.Az  alacsony
statuszu lakosok aranya
meghaladja a 40%-ot.

A lakdnépesség szama

156 f6.

A lakdnépesség szama

658 f6.

A lakénépesség szama

91 fé.

A lakénépesség szama

164 f6.

Tarsadalom 2.
(Segélyezés)

Becslés alapjan LFT-ben 252
f6, RSzS-ben 23 {6, RGyK-
ban 212 f6 részesilt 2014-
ben.

Becslés alapjan LFT-ben 68
f6, RSzS-ben 6 f6, RGyK-ban
57 {6 részesiilt 2014-ben.

Becslés alapjan LFT-ben 252
f6, RSzS-ben 23 f6, RGyK-
ban 212 f6 részesilt 2014-
ben.

Becslés alapjan LFT-ben 39
f6, RSzS-ben 4 6, RGyK-ban
33 {4 részesiilt 2014-ben.

Becslés alapjan LFT-ben 19
f6, RSzS-ben 2 6, RGyK-ban
16 f6 részesiilt 2014-ben.

Lakashelyzet

Eloregedett
lakasallomany,
komfort
félkomfortos
aranya.
Eloregedett
lakasallomany,
komfort
félkomfortos
aranya.
Eloregedett
lakasallomany,
komfort
félkomfortos
aranya.
Eloregedett
lakasallomany,
komfort
félkomfortos
aranya.

Eloregedett
lakasallomany,
komfort
félkomfortos
aranya.

magas a
nélkali,
lakasok

magas a
nélkali,
lakasok

magas a
nélkali,
lakasok

magas a
nélkali,
lakasok

magas a
nélkali,
lakasok

Epitett kornyezet /
Kozteriiletek mindsége

Az infrastruktura
kiépitett.

Tobb utcdban hidnyzik a
pormentes Ut és a
szennyvizhaldzat.

Tobb utcdban hidnyzik a
vezetékes vizhaldzat, a
szennyviz, a pormentes
ut, a kozvilagitas.

Az ivovizhalozat
kivételével nem all
rendelkezésre
infrastruktura.

Az infrastruktura
részben kiépitett. A
Tokai Ferenc utcaban
nincs pormentes Ut,
tébb  utcdban nincs
szennyvizgerinc.

Szolgaltatasokhoz
(kézintézményi/piaci jelleg(i) val
hozzaférés

A teriileten taldlhaté a RNO irodéja
és egy élelmiszerbolt. A teriilet a
varos kozpontjaban taldlhaté.

A teriileten egy csarda és egy bolt
talalhaté. Bar belterilet, a varos
szolgaltatdsainak elérése a jelentés
tdvolsag miatt nehézkes.

A terileten taldlhaté két
élelmiszerbolt, egy dvoda, id&sek
otthona, IKSZT. Az egyéb
szolgdltatasok elérése nehéz a
tdvolsag miatt.

A teriileten kizardlag lakéhazak és

Gdulék taldlhatéak Az  egyéb
szolgdltatasok elérése nehéz a

tdvolsag miatt.

A terlleten nincs
Azokat a varosban lehet elérni.
Banomkert részben belterilet,
ezért nincs jelentds tavolsag.

szolgaltatas.

Etnikai szegregacio

A terileten rendkivil

magas a roma
lakossdag arénya

A terileten nem
magas a roma
lakossdg arénya

A terileten
folyamatosan
novekszik a roma
lakossdg arénya

A terileten nem
magas a roma
lakossdag arénya

A terileten nem
magas a roma

lakossdag arénya
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Anti-szegregaciods intézkedési terv

GyomaendrGd elemi érdeke és célja, hogy az egyenl6 hozzaférés, az esélyegyenlGség és az integracid
biztositasanak elve az élet minden teriiletén megvaldsuljon a varosban. Az alacsony statuszu lakosok
integracidja el6mozditdsanak elengedhetetlen feltétele az egyenl6 hozzaférés biztositasan tul olyan
szolgdltatasok tervezése és megvaldsitasa, amelyek csokkentik munkaerd-piaci hatranyaikat, javitjak

foglalkoztatasi esélyeiket, hozzajarulva ezzel az alacsony statusz megvaltozasahoz.

Az anti-szegregacids terv horizontalis céljai és alcéljai
Horizontalis célok Alcélok
1. Az esélyegyenlGség biztositdsa a varos minden fejlesztési
beavatkozasanal, annak figyelembe vételével, hogy
semmilyen fejlesztés nem jarulhat hozza a telepilésen beliili,
vagy kivili szegregacié kialakuldsdhoz és erésddéséhez
Az esélyegyenl6ség, a szegregdcido-mentesség biztositdsa a
telepilésen
2. Oktatdsi integracié biztositasa Az iskolai sikeresség feltételeinek megteremtése
A lemorzsolddas csokkentése
3. Az alacsony statuszu lakossag foglalkoztatdsi helyzetének | A rendszeres munkajovedelemmel rendelkez6k
javitdsa szamdanak emelkedése
Az els6dleges munkaerG-piacon  megjelendk
szdmanak novekedése
4. A szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés javitasa A szocidlis szolgaltatasok szinvonaldnak emelkedése
5. K6zosségi terek biztositasa A szabadid6 hasznos eltoltése feltételeinek
biztositdsa
Az iskoldn kivali, iskolai sikerességet segitd,
programok helyszineinek biztositdsa
Minden korosztaly részére biztositani a kdzosségi

tereket

A szegregatumok megsziintetése nem lehetséges, ezért legf6bb célunk, hogy a rossz allagu ingatlanok
felszamolasaval, a mobilizaciés lehetGségek megteremtésével a szegregacidt oldjuk, a szegregatumokban
él6k szamat csokkentsik. Emellett, hogy a teriiletek rehabilitaciojaval élhet6bb lakdkdrnyezetet
teremtsiink. Oregsz6l6 kivételével a teriileteken nem &ll rendelkezésre kdzdsségi tér, illetve azok erésen
leromlott allaguak. A szolgdltatasok elérése nehézkes, ezért egyes szolgdltatasok helyben torténd
biztositasa sziikséges. A foglalkoztatottsag novelésével az alacsony statuszu lakossadg szamat csokkenteni
kell, igy a szegregatumok oldasa is el6segithetd. A Ciganyvaros etnikailag szegregalt teriilet. Ez fenyegeti az

Oregsz8l6t is, az alacsony ingatlanarak miatt egyre tdbben kéltéznek ide a Cigdnyvarosbdl.
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Altalanos — horizontalis anti-szegregacids intézkedések

Az 6nkorményzat a Gyomaendrédi Roma Nemzetiségi Onkormdnyzattal kézdsen Anti-diszkriminacids
jelzérendszert mikédtet annak érdekében, hogy a teleplilésen az esélyegyenlGség és a szegregacio-
mentesség a mindennapok részévé valjon.

A hatranyos helyzetli gyermekek lemorzsolddasanak megel6zése, az utcai deviancidk, a fiatalkori b(in6zévé
valas elkeriilése és a BTM nehézségekkel kiizd6 gyermekek problémadiban vald segitségnyujtas biztositasa
érdekében Kortars-segit6k képzését tamogatjuk. A Gyulai Tankerileti Kézponttal egytttm(kodve segitjlik
az iskolai drogprevencid, a stressz prevencids és a csaladi életre nevelés témakorokbdl rendhagyd orak
rendezését.

A megfelel6 szinvonall szocidlis munka biztositdsa érdekében rendkivil fontos a szocidlis terileten
dolgozék tovabbképzése. Uj gyakorlatok, lehetSségek megismerésére és Ujfajta tevékenységek
bevezetésére van sziikség. Emellett rendkivil fontos, hogy a segit6 szakemberek szamara tdmogatast

nyujtsunk a segité munka soran jelentkez6 testi, szellemi, érzelmi kimerilés megel6zése érdekében, a

csaladsegité munka fejlesztésében.

A vérosban még mindig — bar kevés szamban — gondot okoz az aktiv koru lakossag koérében az altalanos

iskolai végzettség hianya. Tamogatni kivanjuk a 7-8. osztaly megszerzését koriikben.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. Torvény 2013. janudr elsejétél hatalyos
rendelkezése kimondja, hogy az egészségiigyi alapellatds mellett az egészséges életmod segitését célzo
szolgdltatasok is a helyi dnkormanyzat kotelezGen ellatando feladataihoz tartoznak.

Gyomaendr6d lakosainak egészségi allapota nem tér el az orszagos helyzett6l, miszerint a nagy
betegségcsoportok ugyanugy jellemzéek a telepiilésen élGkre (keringési rendszer betegségei, daganatos
megbetegedések, emésztérendszer megbetegedései, 1égz6rendszer megbetegedései, kiils6 okok - baleset,
ongyilkossadg stb.), mint az orszagos atlagra. Magyarorszagon a szlletéskor varhaté életkor 5-8 évvel
alacsonyabb, mint az Eurdpai Unid tobbi orszagaban és sajnos ez Gyomaendr6don sincs masképp. A Dél-
Alféldre ezeken felilil igen jellemz6 a depresszid, mint pszichidtriai betegség, melynek kialakuldsa
Osszefligghet az alkoholizmussal és a rokkantta nyilvanitassal.

Az utébbi id6ben jelentésen megszaporodtak az allergias betegségek Gyomaendr6don is, akarcsak szerte a
vilagban. A gyermekek jelentds részénél tapasztalhatdéak csontrendszeri elvaltozadsok, tartasi hibak,
szaporodnak a fogdszati megbetegedések is. A lakossag életmaddja a Dél-alfoldi régié atlaganak megfelel. Az
egészségesebb életmdd és egészséges taplalkozas megvaldsuldsahoz felvildgositdé munkara és az egyének

anyagi korlilményeinek véltozasara lenne sziikség. Olyan kornyezeti hatdsroél, mely jelentésen befolydsolna
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a lakossag egészségi allapotat, nem beszélhetiink. A tarsadalmi, gazdasagi, szocidlis és kulturalis viszonyok

megfelelnek a magyarorszagi teleplilési viszonyoknak.

Gyomaendr6don a Varosi Egészségligyi Intézmény jol mikods és innovativ rendszer, ahol a miikodést
az 6nkormanyzat biztositja, mint tulajdonos.
Az intézmény térségi szerepet tolt be varosunk vonzaskorzetébe tartozd kisteleplilések egészségigyi
ellatasaban, feladata az egészségligyi alap- és szakellatas biztositdsa. Az egészségligyi alapellatas korében
gondoskodik:
a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasral,
b) a fogorvosi alapellatasral,
c) az alapellatashoz kapcsolddé ligyeleti ellatasrdl,
d) a véddénéi ellatasral,
e) az iskola-egészségligyi ellatasral,

f) jardbeteg szakellatasrol.

Az intézmény kis méretéhez képest sokféle szakellatast miikodtet, kivalo szakemberekkel.

A Varosi Egészségligyi Intézmény altal biztositott jarobeteg szakellatas terletei: altaldnos belgydgyaszat,
altaldnos sebészet, 4altaldnos sziilészet-n6gyogydszat, altalanos fil-orr-gége gyodgyaszat, altalanos
szemészet, altalanos bdr- és nemibeteg-ellatas, altaldnos neuroldgia, ortopédia, uroldgia, reumatoldgia,
pszichidtria, tldégydgydszat, 4dltalanos laboratériumi diagnosztika, 4dltaldnos rontgendiagnosztika,
ultrahangdiagnosztika, n6gyodgydszati ultrahangdiagnosztika, fizioterapia, gyogytorna, tlidégondozas.

Az intézmény fontosnak tartja és kiemelten kezeli a lakossag egészségi allapotanak javitasat, egészségének

fejlesztését, a prevenciot.

A Varosi Egészségligyi Intézmény kilon figyelmet szentel a mentalis egészségnek és a paciens-orvos kozotti
terapias egylittmikodésnek.

A haziorvosi ellatd rendszer kulcselem, az allami egészségiigyi rendszer alapkove.

A gyobgyité-megelSz6 alapellatas keretében a haziorvos feladatkorébe tartozik kiilondsen az egészséges
lakossag részére nyujtott tandcsadas és szlirés, a beteg vizsgalata, gyogykezelése, egészségi allapotanak

ellenGrzése, orvosi rehabilitacidja, illetve szlikség esetén szakorvosi vagy fekvGbeteg-gydgyintézeti

vizsgalatra, gyégykezelésre valo utaldsa.

Gyomaendr6d varos kozigazgatasi teriletén jelenleg 7 felnGtt haziorvosi korzet van, melybdél egy tartds

helyettesitéssel miikodik.
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3.6.1. szdmu tablazat - Orvosi ellatas

FelnGttek és gyermekek Csak felnGttek részére A hazi gyermekorvosok
Ev részére szervezett haziorvosi szervezett haziorvosi altal ellatott szolgalatok
szolgalatok szama szolgaltatasok szama szama
(TS 4401) (TS 4301) (TS 4501)

2013 0 6 3
2014 0 7 3
2015 0 7 3
2016 0 7 3
2017 0 7 3

Forras: TelR, KSH Tstar

Az iskola- és ifjusag egészségligyi ellatas keretében a védénd feladata: alapsziirések, a gyermekek testi,
szellemi fejl6dése, valamint személyi higiéné ellenérzése, elsGsegélynyljtds, az orvosi vizsgalatok
el6készitése, a véddboltasokkal kapcsolatos szervezési, el6készitési feladatok, a kronikus betegek,
magatartdsi zavarokkal kiizd6k életvitelének segitése, részvétel az egészségtan oktatdsban, iskola higiénés
ellenGrzésében vald részvétel, kapcsolattartas a szlil6kkel, palyavalasztas segitése.
A védbénbk a munkajukat a helyi gyermek haziorvosokkal egylittmikodésben végzik.
A védbéndbk az egészségligyi alapellatas részeként 6nalléan végzik hivatasukat, a hatdlyos jogszabalyok és a
szakmai protokollok iranymutatasainak megfelel6en. A véddéndi szolgaltatas kiterjed az egyénre, a csaladra
és a kozOsségre egyarant. Feladatai: a névédelem, vdrandds anyak gondozasa, gyermekagyas anyak
gondozdsa, 0-7 éves koru gyermekek gondozasa, tankoteles gyermekek gondozasa, csaladgondozas.
A varosban 5 koérzeti védénéi szolgalat van, valamint 2 f6 iskola és ifjusag-egészségiligyi védénd dolgozik.
A népegészségligyi szlirések leginkdbb az érintett civil szervezetek és a Vordskereszt szervezésében
valdsulnak meg a védrosban, melyek barki szdmara hozzaférhetéek.
Varosunkban a Térségi Szocidlis Gondozasi Kozpont konyhdja latja el a kozétkeztetésben résztvevd
kozoktatasi intézményeket: bolcs6dék, ovodak és iskoldk. A f6z6konyha 2000 adag ebéd f&zésére
rendelkezik szakhatdsagi engedéllyel.
2017. évben naponta atlagosan 1375 adag ebédet f6ztek a bolcs6dés kisgyermektdl az agg korosztalyig. Ha
mindent 6sszeadunk — reggeli, tizérai, ebéd, uzsonna, vacsora —, naponta 3000-3100 adag étel kiszolgalasat
végzik a konyhan dolgozdk. 2017. évben a beiskolazott konyhai kisegit6k sikeresen elvégezték a szakacs
iskolat. A normal étkezésen tul minden korosztaly szdmara biztositjak a diétas étkezést is.
Eleget téve a jogszabalyi elvarasnak, dietetikust alkalmaznak megbizasos jogviszonyban, aki hetente részt
vesz az ételsorok, illetve a diétak szakszer(i 6sszeallitasaban.
A telepiilésen kozétkeztetésben részt vevék megoszlasa életkor szerint, 2017-ben:

- bolcsédés és dvodas koruak: 395 6

- altalanos iskolasok: 540 f&

- felnétt koruak: 440 f6
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Teleplilésiinkdn a szervezett sportolasi lehetGség mar az dvodai nevelés keretén beliil biztositott. A
mindennapi, un. frissité 5-10 perces testnevelési foglalkozasokon elsGsorban a gyermekek testi képességeit,
lgyességiiket, gyorsasagukat, alléképességiiket fejlesztik az o6vondk. Ezeken a foglalkozasokon tul
valamennyi dvoddban nagy gondot forditanak a gyermekek életkori sajatossagait figyelembevevd
mozgaslehetGségek biztositasara. Az dvodai napirendbe épitve tanfolyam jellegli foglalkozasokat
biztositanak a gyermekek szamara a néptanc, tarsastanc, gyermektorna foglalkozasokon. Varosunkban
mindegyik évodaban taldlhaté tornaszoba. Hagyomanyosnak mondhaté az ovi-olimpia mellett az Oszi
sportnap megrendezése. Gyomaendr6don mikodik az ovifoci program is.

Az altalanos iskolakban, illetve kozépiskoldkban kételezé a mindennapi testnevelés. Minden iskoldban van
tornaterem, mely mellett kihaszndljak a Varosi Sportcsarnok és a két sportpdlya adta lehetGségeket is. A
testnevelési drakat szakképesitett testnevel tanarok oktatjak.

Varosunkban nagyon sok sportszervezet mikodik. Oriasi sikereket érnek el tarsastancosaink, kajakosaink,
juddsaink, kézilabdazdink és okolvivéink. Nagy hagyomanya van a labdarigasnak és a
gyermeklabdardgasnak.

Az atlétika sportagaban is kiemelkedd eredmények sziilettek és sziiletnek. Az utdnpdtlds nevelésben —
barmely sportag teriiletén — nagy szerepe van az iskoldkban m(ik6dé sportegyesileteknek is.

A varos kozpontjdban, a Kner térrel szemben taldlhaté Gyomaendrdd egyetlen sportcsarnoka, mely
kivaléan alkalmas sportesemények (kispdlyas foci, kézilabda-, kosarlabda-, roplabda meccsek)
lebonyolitasara, valamint kulturalis- iskolai események megrendezésére. A csarnok befogadd képessége
300 f6. Az oktatasi intézmények fenntartdja jelenleg a Sportcsarnok lzemeltetéje részére a kotelezé
testnevelési 6rak igénybevételéhez kapcsoldoddan bérleti dijat fizet. A Varga Lajos Sportcsarnok szamos
kulturdlis programnak ad helyet, és alkalmas lehet nagyszabasu vasarok, kidllitdsok és kistérségi
rendezvények megrendezésére.

Az 6voddk és az oktatdsi intézmények nevelési illetve pedagdgiai programjukban rogzitetten vizhez
szoktatdst illetve uUszasoktatast biztositanak az intézményekbe jaré gyermekek, tanuldk szamara.
Gyomaendréd Varos Onkormanyzata tdmogatja - fenntartétdl fiiggetleniil -, a véros oktatasi intézményeibe

jard gyermekek Uszasoktatasat. Az Uszdsoktatas helyszine a Liget Flird6.

A Gyomaendrdd Csdardaszallds Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulds fenntartdsaban mikédik a
személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatdsok biztositdsa érdekében a Térségi Szocidlis Gondozasi
Kdzpont. Az intézményt 1993. majus 1-jével alapitotta Gyomaendréd Varos Onkormanyzata.

Az intézményiink elsédlegesen Gyomaendrdd, Csdrdaszallds, Hunya telepiilések kozigazgatasi terlletein
él6k részére biztositja a személyes gondoskodds korébe tartozo alap és szakositott szocidlis szolgaltatasait.
Az idGs otthoni ellatasba egész Magyarorszag teriiletérdl tudunk fogadni lakdkat.

Alap és szakositott ellatds korébe tartozd szolgaltatdsaink integraltan egymasra épllve nydjtanak az

igényl6k részére sziikségleteiknek megfelel6 segitséget. A szervezeti integracid nagy elénye, hogy az ellatasi
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formak atjarhatdk, osszekapcsolhatok, igy mindenkor az egyén aktudlis szikségleteihez igazodd
szolgdltatast veheti igénybe az intézményhez forduld személy.
Intézményhdldzata révén az alap és szakositott ellatasi formdak 6sszehangoldsaval, az idGs és/vagy
fogyatékkal él6 személyek bio — pszicho — szocialis szlikségleteinek kielégitésében nyujt részleges vagy teljes
segitséget. Az ellatds minél magasabb szinvonall megvaldsulasa érdekében kapcsolatot tart mindazon
tarsadalmi-, érdekképviseleti szervezetekkel, tarsintézményekkel, melyeknek egylittm{kodése az id6s
és/vagy fogyatékos ellatottak életminéségének javulasahoz hozzéjarulhat.
Az intézmény az aldbbi feladatokat latja el.

1.Etkeztetés

2.Hdzi segitségnyujtds

3. Jelz6 rendszeres hadzi segitségnyujtds

4. Idések nappali elldtdsa

5. Fogyatékosok nappali elldtdsa

6. Tamogata szolgdlat

7. Tanyagondnoki szolgdlat

8. Vendég étkeztetés

9. Idések elhelyezése

10. IdGsek tartds elhelyezése

Kiegészit6 feladatok:
1. Gyakorldterep biztositasa
2. Egyéb vendéglatas /munkahelyi étkeztetés, vendéglatas/

3. Mashova nem sorolhaté egyéb szarazfoldi szallitas

A szolgaltatast igényl6k minden terileten egyenlé banasmaodban részesilnek.
A szocialis ellatérendszerben az iddsotthoni elhelyezések alkalmaval el6fordul, hogy az idGs - biztonsaga
érdekében - az elhelyezésnél elényt élvez, mivel élethelyzete sziilkségessé teszi, hogy soron kivdl

gondoskodjanak rdla.

Az elladtdsokat tekintve a kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama 2013. évtdl kezd6déen 2016-ig
kismértékben folyamatosan csokkent — a tobbihez képes kimagasléan magasabb értéket 2015. évben

tapasztalhattunk.
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3.6.2. szamu tablazat - Kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

Kézgyogyellatasi igazolvannyal Kozgyogyellatotttak szama (f6)
Ev rendelkez6k szama 800
(TS 5601) 700
600 -
2013 667 500 -
400 -+
2014 625
300 -~
2015 746 200 -
2016 609 100 -
0 -
2017 n.a 2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TelR, KSH Tstar

Az alanyi jogon 4polasi dijban részesitettek szdma az utdbbi években stagnal, mig a méltanyossagi alapon

tamogatasban részesitettek szama 2015-tGl csokkenést mutat.

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

Apolési dij, alanyi jogon: Apolasi dij,lméltényosségi
Ev tamogatasban részesitettek évi , aI?pon: ta’m.olgatasban, Osszesen
atlagos szama (TS 5901) részesitettek évi atlagos szama
(TS 5902)
2013 130 128 258
2014 129 157 286
2015 129 134 263
2016 129 110 239
2017 129 112 241
Forras: Onkormanyzati adatszolgaltatas
Apoldsi dijban részesiilék szama (f6)

290

280

270

260

250

240

230

220

210 | | |

2013 2014 2015 2016 2017

46



3.7 Koz6sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

A kozOsségi szintér adott helyen rendszeresen m(ikéd6é intézmény-rész vagy egyéb jogallasu
létesitmény (helyiség egylttes, épilet), mely a helyi lakossag rendszeres vagy alkalmi kdzmdivelGdési
tevékenységének, a lakossdg Onszervez6d6 kozosségeinek tamogatasa érdekében Onkormanyzati
fenntartasban, onkormanyzatok tdrsuldsaban vagy koézml(ivel6dési megallapoddas alapjan, erre a célra
alkalmassa tett és mikodtetett.

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szdlé 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 7. pontja
szerint a telepllési onkormanyzat feladata a kozosségi tér biztositasa, a kdozmlivelGdési, tudomanyos,
miivészeti tevékenység tamogatasa. A muzealis intézményekrdl a nyilvanos konyvtari ellatasrdl és a
kézmivel6désrdl sz6léd 1997. évi CXL tv. 76. §-a alapjan a telepilési 6nkormanyzat kotelezéen ellatando
feladata a helyi kézml(ivel6dési tevékenység tamogatasa. A torvény 78. § (2) bekezdése szerint az

Onkormanyzat a varosban kozm(vel6dési intézményt biztosit.

Gyomaendr6d gazdag kulturalis értékekkel biszkélkedhet. llyen megdrzend6 értéket képviselnek és
kozvetitenek a varosban m(ikédé amatér mivészeti csoportok, melyek miikodésének segitése, tamogatasa
fontos 6nkormanyzati cél és feladat. Tébb évtizedes hagyomanyra tekint vissza a néptanc, tarsastanc és
szinm(ivészet kulturdjanak dpolasa. A hagyomanyok apolasa és atadasa mellett jelentds tevékenységiik a
m(ivészeti nevelés, melynek célja, hogy a meghatarozott valdsagismereti és gondolati tartalmak
kozvetitésével a tanuldkban olyan szintl esztétikai igény és érzék kifejlesztése, amely a személyiségnek
belsd tartast, biztonsagot ad.

Gyomaendréd Véaros Onkormanyzatdnak Képvisel6-testiilete a kozm(vel6dési feladatok ellatasarél 2009.
marcius 1.-jétél a Kallai Ferenc Kulturalis K6zpont keretei kozott gondoskodik.

Az intézmény székhelye a Kossuth Ut 9. szam alatt talalhatd, korabban Katona Jézsef Varosi M(ivelGdési

Kozpont.

Telephelyei:

- Koros Latogatdkozpont 5500 Gyomaendrdd, Jokai Mér utca 6.

A Koros Latogatdkodzpontban a viz szerepét mutatjak be az érdeklédéknek egy kidllitas keretében, az

udvaron pedig a helyi kistermel6k és kézmUvesek biopiacot miikodtetnek. Allandé kidllitas: "Az esécsepptdl

a Korosig", Aranka Jatékbaba Muzeum - Dr. Latorcai — Ujhazi Aranka Babagydjteményébdl

- Erzsébet ligeti Kilato és Tandsvény 5500 Gyomaendréd, 1243/3 hrsz. és Szent LaszI6 Kidllitd és
Rendezvénytér 5500 Gyomaendrdd, 1245 hrsz.

A gyomai varosrész féterétél a Harmas —Koros irdnyaban a Révlaposi-holtag hidjatél jobbra érjiik el az 5

hektaros Erzsébet ligetet, mely a Révlaposi-holtag és a Harmas Koros kozott teril el. Itt taldlhatd az
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Erzsébet ligeti lombkorona sétany és kilatd. A tobb mint egy kilométer hosszi tandsvény egész évben

latogathato.

A gyomai részen taldlhato székhely szamos civil szervezetnek kdzosségi teret biztosit, rendezvényeivel a
telepiilés kulturdlis életének egyik kdzpontja. Az intézményben tdbbek kdzt a Gyomaendrédi Oszi Tarlat, az

amatGér gyomaendrddi muvészek kidllitasa keril évente megrendezésre.

Az endrédi telepllésrészen a Szent Antal Néphaz programijai szolgéljak a kozm(ivelGdést, és helyet ad a
varosrész civil szervezeteinek. A lakosok igényeihez alkalmazkodva féként a kozosségi lét kiilonbozé
formainak segitése a f6 tevékenység. Ezen kivil rendezvényeknek, kidllitdsoknak, kozéleti-, kozérdekd
Osszejoveteleknek, gy(iléseknek, tanfolyamoknak szinhelye a kozmdvel6dési szintér. A Szent Antal Néphaz
2010. majus 9-én volt 80 éves, 2016. dta koltségvetési szervként mikodik.

A koltségvetési szerv székhelye:

- Szent Antal Néphdaz 5502 Gyomaendrdd, Blaha Lujza utca 21.

Telephelyei:
- Endrédi Tajhaz és Helytorténeti Gydjtemény 5502 Gyomaendrdd, Sugar ut 18-20.

Az Endrédi Tdjhaz és Helytorténeti Gylijtemény 1977 éta mikodik, a Tajhaz berendezésével a XIX.
szazad eleji paraszti életet mutatja be.
A Tajhaz kiemelt hangsulyt fektet a népi kézm(ives mesterségek bemutatdsara. LehetGségeihez mérten az
iskolai elméleti oktatasban szerepl6 néprajzi és helytorténeti anyag gyakorlati, valamint targyi
megismertetését rendhagyd muizeumi 6rak keretében segiti el 6.
A gasztrondmiai programjaik kiszélesitették a latogatdk korét:
* Hagyomanyos endrddi disznotor a tdjhazban 2004-ben kisérletként tervezett program olyan jdl sikerdilt,
hogy az elmult években visszatérd, kozkedvelt programma valt.
* a hagyomanyos ételkészitési bemutatd program, melyen a latogatok megismerhetik a helyi ételek
(kemencében siilt kelt tésztak, vaszonfazékban helyi specialitasok) készitésének régies maddjait.
Az intézmény részt vesz a helyi emlékek védelmében, melynek eredményeként egyre tobb kulturalis
objektum udjul meg, vagy keril védettség ald. Nyaranta néprajzi tdbort szerveznek néprajz szakos hallgatok
és helyi fiatalok részvételével.
- Gyomai Tajhaz és Alkotéhdaz 5500 Gyomaendrdd, Zrinyi Miklds utca 2. (kett6s funkcidju: kdzmdvel6dési
szintér-muzeumi kiallitdhely)
A gyomai vdrosrészen, a Zrinyi utcaban is kialakitasra kerilt egy tdjhaz, mely a Gyomai Tdjhaz és Alkotéhaz
nevet kapta. Az egyetlen olyan gyomai paraszthaz, ami még mindig hidnytalanul magan hordozza a régi
falusi épitészet elemeit, stilusjegyeit. A szobakban taldlhato két, a mai napig m(ikod6képes kemence, amely

diszndtoros vagy mas siités-fézést magaba foglalé lakoma alapjaul is szolgal a rendezvényeken.
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- Szent Antal Kenyérsiit6haz 5502 Gyomaendréd, Szent Antal utca 4. és

- Szent Antal Zarandokhaz 5502 Gyomaendrdéd, Blaha Lujza utca 21.

A kenyérsiitd haz olyan kulturdlis emlék, mely régionkban és talan az orszagban is egyedinek nevezhetd. A
varosba latogatd zarandokok és mas célcsoportok szamara a tradicionalis kenyér-, kalacssiités bemutatasa
mellett a kulturdlis 6rokségiink torténelmének megismerése is a program részét képezi. Az épiilet eredeti
formaban kerilt visszadllitasra, az udvaran fedett pihendhellyel. A hatsé kerités falon Szent Laszld
fogadalmi kereszt elhelyezésére adott a lehet6ség, ezzel is egy hagyomanyt inditva a zarandokok részére.

- Barka Haldszati Latogatokozpont 5502 Gyomaendréd, Templom zug hrsz: 7701/1.

A latogatdkozpont a Harmas-Kords természetrajzaval, a folydszabdlyozas 6koldgiai hatdsaival ismerteti meg
a latogatdkat. A viz és az ember évezredeken at vald egylittmikodését kidllitasok, muzeumpedagdgiai
foglalkozasok, szakvezetések, muzeumi orak segitenek megismerni és megérteni. A Koros haldszati
hagyomdnyainak bemutatdsa, a hal fontos szerepe a népi taplalkozasban és a hal, mint kulturalis
szimbdlum megismertetése a latogatdkdzpont kozponti témaja. A latogatok a modern ismeretatadas
eszkozeivel és a hagyomanyos kidllitasok elemeivel kialakitott oktatasi és kozosségi térben, élményszerien
sajatitjdk el az okoldgiai gondolkodast, a kdrnyezetvédelem és a természetvédelem prioritdsat modern
vildgunkban. A latogatdkdzpont négy nagy egységbdl all: féépilet, haldszati eszkozok a kerengGben
muzeumpedagdgiai foglalkoztatd, foglalkoztatd to.

A turisztikai attrakciok DAOP projekt keretein belll 2015-ben keril atadasra a torténelmi és kulturdlis

Orokség turisztikai hasznositasa céllal.

A viéros konyvtara a Hatar Gy6z6 Varosi Konyvtar, székhelye 2017. évt6l Gyomaendrdd, F6 at 230., a
fiokkonyvtar az endrédi teleplilésen talalhato, a Blaha Ut 21. szam alatt.

A Hatar Gy6zG6 Varosi Konyvtar 2008. szeptember 1-én jott étre, jogeldd intézményei - a gyomai és az
endrédi konyvtarak- Osszevonasaval. A gyomai konyvtar 1949-t6l, az endrédi 1952-t6l allt a lakossag

szolgdlataban.

A konyvtar nyitott, befogadd, kdzszolgaltatd intézmény. Barki szdmara korlatozastél mentesen biztositja az
igénybevétel lehetGségét. A konyvtar jo kapcsolatot apol mindenkivel, akivel kapcsolatot lehet teremteni:
onkormanyzati intézményekkel, civilszervezetekkel, a megye konyvtaraival. A Német Nemzetiségi
Onkormanyzattal egyiittmiikddési szerz6désiink van.

Az intézményben nyilvanos konyvtari feladatellatas valdésul meg. A konyvtar tovabba kiemelt figyelmet
fordit a fizikai, etnikai, szocidlis hatranyokat szenveddk, valamint az idGskoruak ellatasara olyan maédon,
hogy minél tobb elérést és lehetdséget biztositson szamukra az informacio ellatasban, a szolgaltatasok a
dokumentumok igénybe vételében, valamint a dokumentumok hasznalataban.

A Gyomaendrddi Hirmondd szerkesztése a konyvtar feladata, honlapjanak latogatottsaga kiemelkedéen

magas.
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Az intézmény a varos konnyen megkozelitheté pontjan akadalymentesitett, a szolgaltatasoknak
megfelel6en kialakitott épiletben nydjtja szolgaltatasait; fizikai kozelségben partnerintézményeivel,
latogatdi kényelmét, és igényeit elGtérbe helyezve, a mindségi kovetelmények szellemében, a hasznaléi

szuverenitas figyelembe vételével.

Gyomaendréd varos Onkorményzata és a Rézsahegyi Didkjaiért Kézhasznu Alapitvény felismerte az érintett
telepiilésrész veszélyeztetettségét, igy az Alapitvany az Onkormanyzattal egyittmikddve 2009-ben
palyazatot nyujtott be az Integralt Kbzosségi és Szolgaltato terek kialakitasat célzo IKSZT/2008/1 kddszamu
konstrukcidra, mely tdmogatas keretében a Szent Imre Id&sek Otthona épiiletének bdévitményeként
megvaldsuld Integralt Kozosségi és szolgdltatd tér kialakitasara, mikodtetésére 49.257.428 FT
tamogatasban részesiilt.

Oregsz6l6ben él6 lakossdg szamara szervezett valamennyi program, rendezvény a Szent Imre ld&sek
Otthona udvaran, illetve a 3. szamu ldGsek Klubjaban keriil megrendezésre, ezért az itt él6k szamara ez
jelenti a kozosségi élet helyszinét. igy alapvetd volt, hogy az IKSZT az idSsek otthona épiiletének szerves
egységét alkossa.

Az IKSZT megvaldsulasi helyszin tervezett maximalis befogadd képessége 45 f6.

Integralt kozosségi tér miikodtetése alatt, az egylittm(ikod6 szervezetek szakmai segitségével végzett
munka nyoman az aldbbi szolgaltatasok és azokhoz kapcsolédd programok elérhetéek:

Ifjusdgi kozosségi programok szervezése, ifjusagfejlesztési folyamatok generdldsa és folyamatkovetésé-
ifjusagi informacios kozpont miikbdtetése;

Helyszin és feltételek biztositdsa a Magyar Nemzeti Vidéki Haldzat tajékoztatasi pont miikodtetéséhez;
Lakossagi, vallalkozasok informacidihoz valé hozzajutasanak elGsegitése;

kOz6sségi internet hozzaférés biztositasa

K6zmlivel6dési programok szervezése;

Konyvtari és informacios szolgaltatasok biztositasa;

Kozosségfejlesztési folyamatok generalasa, folyamatkovetése;

Helyszin biztositasa civil szervezetek szamara;

Egészségfejlesztési programok;

Elektronikus kozigazgatdsi végpont szolgéltatas biztositasa (K6zhald végpont)

Uzlethelység kialakitasa helyi vallalkozasok tdmogatdsa érdekében.

Az Oregsz6l6ben megvaldsult IKSZT az linnepélyes atadast kovetSen a Rdzsahegyi Haz nevet viseli. A
kozbsségi tér sikeres miukodtetése az IKSZT cimbirtokos Rdézsahegyi Didkjaiért Kdzhasznua Alapitvany,
Gyomaendréd Varos Onkormdnyzata, valamint civil szervezetek 6sszefogasaval valésul meg. Tovabba-
felismerve és érintve az id6skoru lakossag problémait - a teleptlésrészen lakdk esélyegyenlGségének
novelése érdekében sor keriilt a tanyagondnoki szolgaltatds beinditdsdra is 2008. évben, mellyel az

el6z6ekben emlitett hatranyok csokkenthetdvé valtak/valnak, ami életmindség javulast is eredményezhet.
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Telepuilésiinkdn is jelen vannak a kozosségi szolidaritds megnyilvanulasai, melyek leginkabb az
adomanyozasban mutatkoznak meg. Civil szervezetek (pl. Elet Masokért Egyesiilet, Templarius Alapitvany,
Roma Polgarjogi Szévetség, Nagycsaladosok Orszagos Egyesiiletének Gyomaendrédi Tagszervezete), illetve
a helyi Voroskereszt is rendszeresen szervez adomanyozd akcidkat. Miutan az adomanyok taroldsara
jellemz6en nincsen maod, igy az ebben tevékenyked6 szervezetek igyekeznek azokat mihamarabb az
érintettekhez juttatni. Tobb esetben a helyi vallalkozok is részt vesznek az adomanyozasban, 2012-ben pl
nagy mennyiségl lisztet ajanlott fel egy helyi vallalkozd, melybél 13 csalad részesiilhetett.

A Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat 2012-t6l koordindlja a Szeged Csanad Egyhazmegyei Karitasz
kozvetitésével megvaldsulé EU-s élelmiszercsomagok osztasat, melybdl tavaly 95 csalad részesiilhetett.
2012. év végén néhany paplan és parna is felajanlasra keriilt, melyet 7 raszorulé kaphatott meg.
Gyomaendréd Véaros Onkormanyzata is évek Ota sikeresen palyazott a Gyermekétkeztési Alapitvany
Mindenki Ebédel programjara, melynek keretei koz6tt 20-30 raszoruld kisgyermek hétvégi és iskolai sziineti
étkeztetése valdsulhatott meg. Az Onkormanyzat szervezésében valdésul meg tovdbba a Mindenki
Karacsonya program, melynek keretei k6zott a raszoruldk ingyen ebédben részesiilnek az innepek el6tt.
Szintén karacsony el6tt keril sor az id6sek karacsonyi csomagjanak kiosztasara, melyet a 72 évnél id6sebb

gyomaendrddi lakosok kapnak.

A varosban felmerilé konfliktusok jellemzéen nem etnikai jelleglek, kirivé roma-ellenes magatartassal

nem taldlkozunk Gyomaendrédon.

3.8 A roma nemzetiségi dnkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége,

partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal
Gyomaendr6don 1994. 6ta miikédik roma kisebbségi onkormanyzat. ElImondhatd, hogy a Roma

Nemzetiségi Onkormanyzat egyiittm(kodik mind a telepiilési 6dnkormanyzattal, mind a kdznevelési és
szocidlis intézményekkel is. A roma Onkormanyzat illetve a roma civil szervezetei folyamatosan részt
vesznek projektek tervezésében és megvaldsitasaban akar fépdlyazdként, akar konzorciumi partnerként.
Ennek keretében egylttmiikodtek Tanoda programban, szocidlis szakemberek képzésében, gyermekek
taboroztatasaban, illetve tébb szabadidds és egyéb program szervezésében. A Ciganyvaros szélén van a
Roma Ko6zosségi Haz, mely helyet ad a fenti programokon kivil a kisebbségi 6nkormanyzati (iléseknek és
egyéb rendezvényeknek is.

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat aktivan részt vesz a telepiilés kiilénbdz6 rendezvényein és igyekszik a
célcsoportok szamdra tovabbitani az események helyét és id6épontjat. Ez azért is fontos, hogy a roma
tarsadalom is részt tudjon venni egyes eseményeken, és ne érezzék az esélyegyenlGtlenséget.
A roma tarsadalmat Magyarorszagon a legkiszolgéltatottabbak kdzé sorolhatjuk. A varos Onkormanyzata

segiti a nemzetiségi onkormanyzat mikodési feltételeit és tamogatja a palyazati tevékenységében.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran teleplilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6k szama
csokken, a versenyképes szakképzettséggel
rendelkez6ké tovabbra is alacsony, ugyanakkor
nincs a végzettségnek megfelel6 munkalehetGség

Alapvégzettségre éplilS versenyképes képzések
el6segitése (szakmak tanulasa, tanfolyamok,
tovabbképzések)

Hatranyos helyzetek 6rokl6dése generacidkon at.

Kozfoglalkoztatas
Szocidlis, gyermekjodléti, képzési szolgaltatasok
biztositasa
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

Az ENSZ Kozgylilése — mintegy 10 év elGkészit6 munka utan — 1989. november 20-an fogadta el a
Gyermekjogi egyezményt (UN Convention on the Rights of the Child- UN CRC). Ez azdta a gyermekjogok
vildgnapja. Az egyezmény 6sszefoglalja azoknak a jogoknak a minimumat, amelyek szerint minden allamnak
biztositania kell a gyermekek szamara, igy a gyermekek életben maradasat, fejlédését, védelmét és a
tarsadalomban vald részvételét biztositd jogokat. Ezek alapjan a gyermekek jogai a kdvetkezGképpen
csoportosithaték, avagy a “3P modellje”:

- Védelem
- Ellatas, gondozas
- Részvétel

Az egyenl6 bandasmaddrdl és az esélyegyenlGség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. térvény, valamint
a nemzeti koznevelésrél széld 2011. évi CXC. torvény alapelvei kozott rogzitésre kerilt az egyenlé
bandasmadd koévetelményérdl szdlo alapelv is, mely a hatranyos helyzet(i csoportok esélyegyenlGségének
megvaldsitasat hivatott biztositani. Egyik célja, hogy csdkkentse a gyermekek bantalmazasat, nélkilozését,
és novelje fejl6dési esélyeiket.
Az Orszaggy(ilés a 47/2007. (V. 31.) OGY. hatarozattal fogadta el a , Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti
Stratégiat, mely 25 évre sz6l6 program, célja a gyermekszegénység csokkentése, a gyermekek esélyeinek
javitasa. A stratégia minden gyermekre kiterjed, de természetesen azokra fektet nagyobb hangsulyt,
akiknek érdekei jobban sérilnek. Indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak szikségessége, mely a
gyermekek és a tarsadalom kozos tavlati érdeke.
Az egyes szocialis és gyermekvédelmi targyu torvények maddositasardl szold 2015. évi CXXXIIl. térvény
madositotta A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szalo 1993. évi lll. torvény (Szt.) és A gyermekek
védelmérdl és a gyamigyi igazgatdsrdl szold 1997. XXXI. torvény (Gyvt.) szocidlis, csaladsegitG- és
gyermekjoléti szolgaltatasokra vonatkozo egyes paragrafusait.
A moddositds kovetkezményeként a jarasszékhely telepiiléseken 2016. januar 1-t6l létre kellett hozni a
csalad- és gyermekjoléti kozpontokat, valamint minden telepilésen kotelez6en megvaldsitando feladat a
csalad- és gyermekjodléti szolgalatok miikbdtetése.
A szolgdlatnal dolgozd csaladsegiték feladata a tevékenységek segité elemeinek ellatasa, mig a kozpontnal
dolgozd esetmenedzserek akkor foglalkoznak a csaladokkal, ha mar hatdésagi intézkedésre is szlikség van:
védelembe vétel, ideiglenes elhelyezés vagy nevelésbe vétel. Ok mar egyfajta kontrollalé funkcidt latnak el
a csaladok életében.
A viéltozasok tobbek kozott azt a célt szolgdljak, hogy ne torténhessenek gyermek-tragédiak a jelz6rendszer
és a szocidlis ellatd rendszer hidnyossaga miatt. Ezért az Uj térvényi rendelkezések fokozottan megerdsitik
az észlel6- és jelz6rendszereket, és az Ujonnan létrejott csalad- és gyermekjoléti szolgdlatok kiemelked6

feladatava teszik a mikodtetést.
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Gyomaendréd, Csardaszalldas, Hunya Onkormdnyzati Telepiilési Tarsulds 2015. szeptember 29-i Uilésén
dontott arrdl, hogy a feladatok ellatasat tovabbra is a Térségi Szocialis Gondozasi Kézpont intézményén
belll, annak szervezeti és szakmai szempontbdl 0nallé intézményegységeként valdsitjia meg. 2015.
november 30-an jelent meg az 55/2015. (XI. 30.) EMMI rendelet egyes szocidlis és gyermekjoléti targyu
miniszteri rendeletek mddositasardl. A rendelet mar részletesebben targyalja a valtoztatasokat és az Uj
feladatokat, de a napi munkahoz a legnagyobb segitséget a mddszertani Utmutatdk jelentették.

A jogszabdlyi valtozas két feladatot kiilonit el a jarasszékhely telepliléseknél:

- a csalad- és gyermekjoléti szolgalatot és a

- csalad- és gyermekjoléti kozpontot.

A feladatok ellatasa Gyomaendr6don tovabbra is a F6 Ut 2. szam alatt torténik. Csardaszallason és Hunyan
az eddigi gyakorlatnak megfelel6en a helyi Kozséghaza irodajaban van lehetdség az lgyfelek fogadasara,
mig Dévavanyan és Ecsegfalvan a helyi csalad-és gyermekjoléti szolgdlat ad helyet a kozpont
munkatarsainak feladataik elvégzéséhez.

A csalad- és gyermekjoléti kdzpont fenntartdja 2017. janudr 1-t61 Gyomaendréd Varos Onkormanyzatanak
KépviselG-testiilete lett, és részben 06nallé intézményként mikodik tovdbb Az intézmény Uj neve:
Gyomaendrdédi Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont.

Az intézmény elérhetGsége és tevékenysége nem valtozott.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)
Gyomaendrdd lakénépessége 2016-ban 13693 6 volt, ebbdl a 0-17 éves koruak szama 2506 f6. Tehat az

Osszes lakonépességhez viszonyitott aranyuk tobb mint 18 %.

Altalanossagban elmondhatd, hogy sok a veszélyeztetett gyermek, illetve fiatal varosunkban. A helyi
adatgydjtés alapjan 2017. évben az alapellatasban gondozott, veszélyeztetett kiskorid gyermekek szama 573
f6. Ez a szam a veszélyeztetett gyermekek korében csokkend tendencidat mutat, mivel az el6z6 években

Iényegesen magasabb volt szamuk.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskord gyermekek szama

- Vedelemlbe vett kiskord gye’rmekek Veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama
Ev szama december 31-én december 31-én (TS 3101)
(TS 3001)
2013 36 860
2014 31 783
2015 25 685
2016 31 611
2017 45 573

Forras: 6nkormanyzati adatgy(ijtés
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A legmagasabb szamban a veszélyeztetett kiskoru gyermekek vannak. A helyi adatgyl(ijtés alapjan arra
kovetkeztethetlink, hogy évrél-évre a veszélyeztetett kiskoriak szama csokken. A legmagasabb érték a
2013-as évben volt. A védelembe vett gyermekek szdma nagyjabdl stagndlt az elmult években, azonban
2017 évben a korabbiakhoz képest jelentésen megemelkedett.

A gyermek veszélyeztetettsége: olyan — magatartds, mulasztds vagy korilmény kévetkeztében kialakult —

allapot, amely a gyermek testi, lelki, értelmi, érzelmi vagy erkélcsi fejlédését gatolja, vagy akadalyozza.

Adott gyermek veszélyeztetettségérdl a gyermekjoléti szolgalat a jelz6rendszer tagjaitdl szerez tudomast.

A kialakult veszélyeztetettség megsziintetésére iranyuld csalddgondozas korében a Gyermekjoéléti Szolgalat
csaladgondozdja személyes segit6 kapcsolat keretében:

- tdmogatja a gyermeket az 6t veszélyeztet§ korilmények elharitasaban személyisége kedvezé iranyu
fejl6désében,

- segiti a szlil6ket a gyermek gondozasaban, ellatdsanak megszervezésében, a csaladban jelentkezé
m(ik6dési zavarok megsziintetésében,

- kezdeményezi, és a gyermeknek nyujtott gyermekjoléti ellatasokkal Gsszehangolja a szlil6k és mas
hozzatartozok részére a szocialis alapellatas keretében nyujtott személyes gondoskodast.

A csalddok segitése érdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észlel§ jelz6rendszert miikédtetnek.
A kapott jelzés alapjan feltérképezik az ellatasi terileten él6 szocidlis és mentalhigiénés problémakkal
kiizd6 csaladokat, személyeket, és személyesen felkeresve tdjékoztatjak &ket a szolgalat keretében

nyujthato segitségrél.

Az észlelG és jelzGrendszer tagjai:

- az egészséguligyi szolgdltatast nydjtok, igy kilondsen a véddndi szolgélat, a haziorvos, a hazi gyermekorvos,
- a személyes gondoskodast nyUjto szolgaltatok,

- a kdznevelési intézmények,

- arendérség,

- az ligyészség,

- a birdsag,

- a partfogé felligyelGi szolgalat,

- az dldozatsegités és a karenyhités feladatait ellato szervezetek,

- a menekilteket befogadd dllomas, a menekiiltek &tmeneti szallasa,
- az egyesiletek, az alapitvanyok és az egyhazi jogi személyek,

- a munkalgyi hatdsag,

- a javitéintézet,

- a gyermekjogi képvisel
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2016-ban 177 jelzés érkezett, melyek kozil 130 vonatkozott 18 év alattira. 2017. évben 6sszesen 130 jelzés
érkezett intézménylinkh6z, a beérkezé jelzések vonatkozdsaban 118 személy volt érintett. A jelzésekbdl 103
esetben kiskoru személy fel6l érkezett jelzés.

A jelzérendszeri tagok kozil, a 0-18 éves korosztalyt illetéen értelemszerlen elsGsorban a kdznevelési
intézmények éltek jelzérendszeri kotelezettséglikkel, 44 esetben kildtek az intézmény felé jelzést.

A kapcsolatfelvétel utan a jelzést tevé intézménnyel folyamatosan tartjak a kapcsolatot a megfeleld
informacidédramlas és a felmerilt probléma megoldasa érdekében. Rendszeresen szerveznek
esetkonferencidkat, ahol az adott csalad és a velik kapcsolatba keril6 szakemberek koézdsen probaljak
elGsegiteni a problémak megoldasat.

A gyermekjoléti szolgalat és a tagok munkajanak tapasztalatainak bemutatasan tal kilon kiemelheté az

igazolatlan hidnyzas, illetve a tetvesség problematikaja.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény tdmogatas feltételeit a gyermekek védelmérdl és a gyamiugyi
igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. tv., tovabba a gydamhatdsagokrdl, valamint a gyermekvédelmi és gyamigyi
eljarasrol sz6l6 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet szabélyozza. A hataskort a jegyzd gyakorolja.

A kedvezményre valé jogosultsag megallapitdsanak célja annak igazoldsa, hogy a gyermek szocialis helyzete
alapjan jogosult a Gyvt-ben, masrészt egyéb jogszabdlyokban meghatarozott kedvezmények igénybe
vételére. A kedvezmények kozil a legjelentésebb az a természetbeni tdmogatas - fogyasztdsra készétel,
ruhdzat, valamint tanszer vdsdrldsdra felhaszndlhato Erzsébet-utalvdny -, mely az augusztus 1. napjan,
illetve november 1. napjan fennallé jogosultsag esetén illeti meg a gyermeket. 2018. évben a természetbeni
tdmogatas 6sszege: 6.000,- Ft/gyermek, a hatranyos vagy halmozottan hatranyos gyermek esetében pedig:
6.500,- Ft/gyermek. Jelent6s kedvezmény még a gyermekétkeztetés normativ kedvezménye és a

tankonyvtamogatas.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

Rendszeres gyermekvédelmi Rendszeres kedvezmények
Ev kedvezményben részesitettek 1000
L .. ., 900
évi atlagos szama (TS 5801) 300 4
700 -
2013 878 600 4
500 -
2014 803 400
300 -
2015 647 200
100 -
2016 614 0 . : : : ‘
2013 2014 2015 2016 2017
2017 n.a
- — ’ - M Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szama
Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok (T5 5801)

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szamanak folyamatosan csokkenése mellett

szembetling visszaesés volt 2014-rél 2015-évre.
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A rendkivilli gyermekvédelmi tdmogatas a Gyomaendréd Varos Onkormanyzata Képvisel8-testiilete
hataskorébe tartozd, gyermekek részére nyujthatd pénzbeli és természetbeni ellatas. Célja a rendkivili
élethelyzetbdl adédé tobbletkiadas enyhitése.

A jogosultsag feltétele jovedelemfliggd, s vizsgalni kell a csaladban egytt él6k vagyoni helyzetét is.

Helyi rendeletiink értelmében elismert tobbletkiadasok:

- iskolaztatashoz kapcsolddo alkalmanként jelentkezd tobbletkiadasok

- dtmeneti vagy tartds nevelésbe vett gyermek csaladjaval vald kapcsolattartas elGsegitése,

- csaladban nevelkedd gyermek 5 napot meghaladd, kdrhazi gydgykezelése,

- csalddban nevelkedd gyermeknek az egészségbiztositasi pénztar altal teljes egészében nem finanszirozott
egészségligyi szolgaltatasi dijanak megfizetése,

- magas gyogyszerkoltség enyhitésére.

Helyi rendeletiink értelmében nem részesithet6 a gyermek rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatasban, még
a jovedelmi viszonyok megfelelése esetén sem akkor, ha a kérelmezének, vagy a vele kdz6s haztartasban
él6ének Gyvt. 19. § (7) bekezdésében meghatarozott vagyona van.

A fentebb ismertetettektdl eltéréen, rendkivili tdmogatas allapithatdé meg, a nappali tagozatos tanuldi,
hallgatéi jogviszonyban allé gyermek vagy fiatal felnGtt részére, a helyi autébusz kozlekedésben érvényes
bérlet vasarlasahoz. A tdmogatast az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyon lehet igényelni a
Gyomaendrédi Kozés Onkormanyzati Hivatal Integralt Ugyfélszolgalatanal, ha a kérelmez8 csaladjaban az
egy f6re jutd havi nettd jovedelem Gsszege nem haladja meg, az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének kétszeresét.

Rendkivili gyermekvédelmi tdmogatas természetben nyujtott formaja a vasarlasi- és gydgyszer utalvany.
Helyi rendeletiinkben elismert tobbletkiadasként meghatarozott tanévkezdési kiadasokra a tdmogatasi
kérelmeket az Onkormanyzat altal kdzzétett idészakban, mig egyéb esetekben a tobbletkiadast jelentd

esemény bekovetkeztét kovetd 30 napon beliil lehet benyujtani. A hatarid6k elmulasztasa jogveszté.

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

T 50 szazalékos
| . . drtékdi | ‘.
; ngyfenes étkezésben merte'u ngy:enes p . ‘. Nyari
étkezésben | Ve kedvezményes | tankonyv- Ovodaztatasi ; !
. . .. | résztvevék , . " . P étkeztetésben
Ev | résztvevok A étkezésre ellatasban tamogatasban ) e
, szama . . - . ot . részesulok
szdma . jogosultak részesil6k | részesiilok szama .
, iskola 1-8. , , szama
dévoda , szama 1-13. szdma
évfolyam )
évfolyam
2013 138 433 146 n.a 39 n.a
2014 138 411 195 n.a 28 n.a
2015 293 359 168 n.a 22 n.a
2016 320 334 200 n.a n.a 170

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Teleplilésiinkdn a kozétkeztetést a Térségi Szocialis Gondozasi Kozponton keresztil az 6nkormanyzat
biztositja. A gyermekek kiegyensulyozott fejlédéséhez nagyon fontos a mingségi taplalék, melyhez azonban
sok gyermek nem jut otthon hozza.

A 0-23 éves korosztdlyu gyermekek jogosultak intézményi étkezési téritési dij kedvezményre. 50 %-os,
illetve 100 %-os téritési dij kedvezményben részesiilhet az a napkdzbeni étkezést igénybe vevé gyermek, aki
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult. BolcsGdei, dvodai étkezési ellatas esetén a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre feljogositott gyermek 100 %- os téritési dij kedvezményben részesiil.
Altalanos iskola 8. évfolyamaig 100 % kedvezmény illeti meg a kedvezményre jogosult gyermeket.

Tovabbi, kedvezményre jogositd jogcimek:

50 % téritési dijkedvezményben részeslilnek életkortdl fliggetlenil az aldbbi gyermekek:

Tartdsan beteg, vagy fogyatékos,

3 vagy tobbgyermekes csaldd tagja,

Sajatos nevelési igényd.

2016. januar 1-jét6l megvaltoztak a sziinid6ben biztositott ingyenes gyermekétkeztetés szabalyai.

A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrdl szolé 1997. évi XXXI. térvény (a tovdbbiakban: Gyvt.)
21/C. § (1) bekezdése a) pontja értelmében Gyomaendréd Varos Onkormanyzata sziinidei
gyermekétkeztetés keretében a sziil§, torvényes képvisel6 kérelmére a déli meleg fGétkezést ingyenesen
biztositja a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6, hatranyos helyzetl és halmozottan
hatranyos helyzetl gyermekek részére a tavaszi, nyari, 6szi és téli szlinid6ben, munkanapokon.

A sziinidei gyermekétkeztetés — barmely szlinidé vonatkozasaban — formanyomtatvanyon igényelhetd. A
nyomtatvanyt annyi példanyban kell kitolteni és benyujtani, ahany gyermek vonatkozasaban igényli(k) az

ingyenes étkeztetést.

Gyomaendr6don jelenleg nincsenek — és az elmult években sem voltak — magyar allampolgarsaggal nem

rendelkezd gyermekek.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakdkornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége

A Helyi EsélyegyenlGségi Program 2018 3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete,

esélyegyenlGsége fejezetének 3.5. pontja foglalkozik a szegregatumok helyzetével.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek

szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

A hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzet fogalmat az oktatasrdl sz6lé 1993. évi LXXIX térvény

hatdrozza meg. A gyermekek nyilvantartasa a sziil6 6nkéntes nyilatkozata alapjan torténik.
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Telepilésiinkén 2017/2018 tanévben a varos évodait és altaldnos iskoldit tekintve a HH/HHH gyermekek
szama 108/173 f6 volt, ez a szdm a 2018/2019 tanévre 95/163 fére csbkkent.

Ezzel egylitt azonban még mindig elmondhatjuk, hogy a HH/HHH gyermekek szama magas, 7,03 % a HH, 12
% a HHH gyermekek ardanya a telepiilés nevelési-oktatdsi intézményeibe jaré gyermekek szdmahoz
viszonyitva.

Ha intézményi szinteket vizsgalunk, akkor az évodak esetében a HH gyermekek aranya 9%, mig a HHH
gyermekeké 8,76%.

Az dltalanos iskoldaknal a HH gyermek létszama a jelen tanévre 25 fével csokkent, mig a HHH gyermekek
szdma 7 fével emelkedett.

Az 6vodaba jard gyermekek szama 2018/2019 tanévben 422 6, melyb6l 38 HH, a HHH gyermekek szama 37
f6. A HHH gyermekek legnagyobb ardanyban a Tulipdnos 6vodaba jarnak (28/16). Szintén magas a HHH
gyermekek szdma a Csemetekert Ovodaban, itt azonban a teljes létszdmhoz mért aranyuk jelentsen
kevesebb. Mindkét dvodaba az endrddi, illetve 6regsz616i varosrészrél jarnak gyerekek.

Altalanos iskoldk esetében 53 SNI kisdidk van a Rézsahegyi Kalman Kistérségi Altaldnos Iskoldban, a Kis
Balint Altalanos Iskoldban 27 f8, a Szent Gellért Katolikus Altalanos Iskolaban 15 f&. Az intézményekben
tanuld didkok szdmanak aranyaban 15 %, 7 % és 7 % az arany.

A tovébbtanuldsi mutatdkat vizsgalva megallapitottuk, hogy a Rézsahegyi Kalman Kistérségi Altalanos
Iskoldbdl a tovabbtanuld didkok nagyobb ardnyban vesznek részt szakiskolai képzésben, mint a Kis Balint

Altalanos Iskola, vagy a Szent Gellért Katolikus Altalanos Iskola didkjai.

Az 6vodakban 6sszesen 18 SNI gyermek nevelése folyik, melybdl 5-5-5 f6 a Szdzszorszép, a Csemetekert és
a Szivarvany Ovodaba jar.

A telepllésen taldlhato nevelési/oktatasi intézmények mindegyike vallalja az SNI gyermekek oktatéasat.

A védbénbk az egészségligyi alapellatas részeként 6nalléan végzik hivatasukat, a hatdlyos jogszabalyok és a
szakmai protokollok iranymutatasainak megfelel6en. A véddéndi szolgaltatas kiterjed az egyénre, a csaladra
és a kozOsségre egyarant. Feladatai: a névédelem, vdranddés anyak gondozasa, gyermekagyas anyak
gondozdsa, 0-6 éves koru gyermekek gondozasa, tankoteles gyermekek gondozasa, csalddgondozas.

Az iskola- és ifjusag egészségligyi ellatas keretében a védénd feladata: alapszlirések, a gyermekek testi,
szellemi fejl6désik, valamint személyi higiéné ellen6rzése, elsGsegélynyljtds, az orvosi vizsgalatok
el6készitése, a véddboltasokkal kapcsolatos szervezési, el6készitési feladatok, a kronikus betegek,
magatartdsi zavarokkal kiizd6k életvitelének segitése, részvétel az egészségtan oktatdsban, iskola higiénés
ellenGrzésében vald részvétel, kapcsolattartas a sziilGkkel, palyavalasztas segitése.

A védbénbk a munkajukat a helyi gyermek haziorvosokkal egylittmikodésben végzik.
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A véddéndk szama varosunkban 2017. évi adatok alapjan 6 f6. Az alabbi tablazatban az egy védénére jutd
gyerekek szama esetében a 0-7 éves koru gyerekeket vettiik szamba, a tablazat az iskolai ellatast nem

tartalmazza.

4.3.1. szamu tablazat - Véd6ndi allashelyek szama

Bz Egy védondre juto Egy véddndre jutd kek szdma (f6
Ev illdshelyek szama girmekek Sz;ma gy védondre jutdé gyermekek szama (fd)
(TS 3201) . 80
70
2013 6 66
60 -
2014 7 55 50 -
2015 7 59 7
30 -
2016 6 73 20 -
10 -
2017 6 73 0 '
2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatgydjtés

Gyomaendr6don harom gyermekorvosi praxis talalhato, melybdl kett6é helyileg a gyomai telepuilésrészen,
mig egy az endrddi varosrészen mikodik. A gyermekorvosok altal ellatott gyermekek szama kis mértékben

csokkent a gyermeklétszam csékkenésével azonosan, az utdbbi két évben azonban stagnal.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzgi

Betoltetl L. : o Hazi
eft;:;:ten Haziorvos altal Gyermekorvos Felnd6tt hazi orvos erme::rvosok
Ev . . ellatott személyek altal ellatott altal ellatott 4 L
AEEERTEE! szama gyerekek szama gyerekek szama szama
praxis/ok szama (TS 4601)
2013 2 11772 2435 0 3
2014 1 11719 2362 0 3
2015 2 11607 2343 0 3
2016 2 11488 2318 0 3
2017 2 11393 2300 0 3

Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatgydjtés

A gyermekek napkozbeni ellatdsa Gyomaendrédon a bolcsédékben ingyenes. Varosunkban a boélcsédék
szama 2 db. A bolcs6débe azokat a gyermekeket iratjak be, akik még nem 6vodas koruak és a sziileiknek
dolgozniuk kell. 2018-as adatok alapjan a bolcsédébe beirt gyermekek szama 48 f6 volt. A 2017-es évi adat
alapjan szintén 48 kisgyermeket irattak bolcs6débe, az ezt megel6z6 években viszont tobbet. Tehat ebbdl

arra kovetkeztethetilink, hogy varosunkban egyre kevesebb a bolcsédés koru gyermek.

60



Adatunk nincs arra vonatkozdan, hogy mennyi a szocialis szempontbdl felvett gyermek. A 2 bélcsédében a
fér6helyek szama 6sszesen 48, mig a bolcsédés koru gyermekek szama 335 f6 2018. évben. A bolcsGdés
koru gyermekek szama tébbszérésen magasabb, mint a boélcsédei féréhelyek szama, az ismert lakossagi
igények alapjan nem rendelkeziink elegendé féréhellyel, ezért a kozeljov6ben tovabbi bolcsGdei féréhelyek
|étesitése szlikséges.

4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama

Szocialis szempontbal felvett

Onkormanyzati | Bélcsédébe beirt . ... | Miikodé dsszes
P vt oy , , gyerekek szama (munkanélkiili RN
Ev bolcs6dék szama | gyermekek szama oiilé. veszélvertetett avermek bolcsédei
(TS 4801) (TS 4701) - v AL féréhelyek szama
nappali tagozaton tanulé sziil6)

2013 1 59 n.a n.a
2014 1 48 n.a 48
2015 1 48 n.a 48
2016 1 48 n.a 48
2017 1 48 n.a 48

Forras: TelR, KSH Tstar

Telepulilésiinkdn a kozoktatdsi intézményi feladatok mindegyike ellatott. Varosunkban 2 bodlcséde és
dsszesen 4 évoda miikodik, melybsl harmat nonprofit kft lizemeltet. A Kistérségi Ovoda a Gyomaendréd-
Csardaszallas-Hunya Intézményi Tarsulas keretei kozott miikédik, a feladatellatasi helyek szama
varosunkban 3 (ebbdl egy a székhely), Csardaszallason 1.

Az o6vodai nevelés adatait az alabbi tablazat tartalmazza, melybGl megdéllapithaté a gyermeklétszam
folyamatos csokkenése, amelybdl kovetkezett a feladatellatasi helyek és o6vodai csoportok szamanak
csOkkenése is.

A teleplilésen élG kiilonleges gondoskodast igényl6 dvodas koru gyermekek igényeit az dvodakban dolgozd
gyogypedagdgusok, illetve az ott éraadd logopédusok és fejleszté pedagdgusok elégitik ki.

Teleptilésiinkdn jelenleg nem mikodik csaladi napkozi, a korabbi évek adatai az aldbbi tablazatbdl

lathatoak.
4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkoziben - L
, L D Csaladi napkozi
engedélyezett fér6helyek szama .
Csaladi napkoéziben engedélyezett 77
Ev féréhelyek szama (december 31-én) E
(TS 4901) 4 |
2013 7 .
2014 7 1
0 ll T T
2015 7 2013 2014 2015 2016 2017
2016 7 M Csaladi napkoziben engedélyezett féréhelyek szdma (december 31-
én)
2017 n.a (TS 4901)

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi
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4.4.2. szam0 tablazat - Ovodai nevelés adatai

Ovodai Ovodai
- . Ovodai férghelyek | feladatellatasi Ovodaba beirt
’ , Ovodai ) . ; gyermekcsoportok
3-6 éves koru szama helyek szama gyermekek szama <
- gyermekcsop , PR , . . . .. szama
Ev gyermekek , (gyogypedagogiai | (gyogypedagdgia (gyogypedagogiai , s
< ortok szama . - . . 2 - gyogypedagogiai
szama (TS 2401) neveléssel egyiitt) i neveléssel neveléssel egyiitt) nevelésben
(TS 2801) egyiitt) (TS 2601) (75 2501)
(TS 2701)
2013 420 16 538 7 414 0
2014 391 16 513 7 375 0
2015 394 15 507 7 351 0
2016 379 15 421 6 346 0
2017 404 15 421 6 343 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydijtés

Az o6vodak infrastrukturdja egyes intézmények esetében kiilondsen jo, de alapjaban mindegyikben

megfeleld. Foglalkoztatd és tornaszoba mindegyik intézményben a gyermekek rendelkezésére all.

Folyamatban van a TOP-1.4.1-16-BS1-2017-00007 szamu projekt megvaldsitasa a Csemetekert Ovodat

érintéen, melynek keretében kiils6 homlokzati hGszigetelésre, flitéskorszer(sitésre, tornaszoba kialakitasra,

eszkOzbeszerzésre és akadalymentesitésre keril sor.

Gyomaendr6don az altaldnos iskoldk szama 3, tovabba 2 kozépfoku oktatdsi intézmény és alapfoku

m(ivészetoktatasi intézmény is van.

4.4.7. szdmU tablazat - Altalanos iskolaban tanuldk szama, altaldnos iskolai napkozis tanuldk szama

Altalanos iskola 1- | Altalanos iskola 5-8.
4. évfolyamon évfolyamon tanulék A1 Napk®ozis altalanos iskolai
. . . Altalanos . . .
tanuldk szama szdma . ] tanuldk szama a nappali
. a L . f . iskolasok ) .
Tanév (gyoégypedagogiai (gyogypedagodgiai sz4ma oktatasban (iskolaotthonos
oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) tanuldkkal egyutt) (TS 1701)
(TS 1801) (TS 1901)
fé 1{o] 1{o] 1{o] %
2012/2013 555 546 1101 587 53,3%
2013/2014 540 527 1067 584 54,7%
2014/2015 504 537 1041 663 63,7%
2015/2016 483 556 1039 609 58,6%
2016/2017 436 558 994 563 56,6%

Forras: TelR, KSH Tstar
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Altaldnos iskolai tanuldk (f5)
1200
1000 -
800 -
600 -
400 - —
200 - —
0 T T T 1
2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
MWiltalanosiskolai tanuldk szama napkdézisek szama

Az altalanos iskolaban tanuldk szdama a 2016/2017-es tanévig szamottevéen nem valtozott, amikor is 4%-kal
csokkent, készonhet6en a csokkend gyermeklétszdmnak. A tanuldk atlagosan 57 % -a veszi igénybe a
napkozis nevelést. Az alsé tagozatos osztalyok szama 20, a felsé tagozatos osztalyoké 23 db. Az altalanos
iskolai feladatellatasi helyek szdma a korabbi 5-rél 4 db-ra csokkent, mivel a Rézsahegyi Kalman Altaldnos

Iskola specialis tagozata bekerilt a székhelyintézménybe.

4.4.8. szamU tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gydgypedagdgiai osztalyok, feladatellatasi helyek

Az altalanos iskolai osztalyok Az altalanos iskolai AItaIancIos ISk olai
. X f .. . . feladat-ellatasi helyek
szama a gyogypedagagiai osztalyok szama (a sz3ma
oktatasban (a nappali gyogypedagogiai T e
Tanév oktatasban) oktatassal egyiitt) 2 gyp . g
(TS 2101) (TS 2201) oktatassal egyiitt)
(TS 2001)
1-8 évfolyamon 6sszesen 1-8 évfolyamon 6sszesen db
2012/2013 2 50 3
2013/2014 2 49 4
2014/2015 3 49 4
2015/2016 3 49 4
2016/2017 3 48 4

Forras: TelR, KSH Tstar

Altalanos iskoldk adatai - gyogypedagogia
60
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A csaldd- és gyermekjodléti szolgalat és kézpont térvényben meghatarozott feladatait a 2017. januar 1-t6l
m(ikédé GyomaendrGdi Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont nyljtja, melynek fenntartéja Gyomaendréd
Varos Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete.

Az intézmény a korabban a Térségi Szocidlis Gondozasi Koézpont keretein bellil mikodé csalad- és

gyermekjoléti kbzpont intézményegység utddija.

1. Csalad-és gyermekjoéléti szolgalat

Ellatasi terilet: Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya
A csaladsegitési és gyermekjoléti szolgaltatasi feladatok ellatdsa tajékoztatds nyujtasaval, szocidlis
segitémunkaval, valamint mas személy, illetve szervezet 4&ltal nyljtott szolgdltatasok, ellatasok
kozvetitésével torténik.
A csaladok segitése érdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észlelS jelz6rendszert miikédtetnek.
A kapott jelzés alapjan feltérképezik az ellatasi teriileten él6 szocidlis és mentalhigiénés problémakkal
kiizd6 csaladokat, személyeket, és személyesen felkeresve tdjékoztatjak &Sket a szolgalat keretében
nyujthato segitségrél.
Az észlelG és jelzGrendszer tagjai:

- az egészséglgyi szolgaltatast nyujtok, igy kialondsen a védbéndi szolgdlat, a haziorvos, a hazi

gyermekorvos,

- aszemélyes gondoskodast nyujté szolgaltatok,

- akoznevelési intézmények,

- arenddrség,

- azlgyészség,

- abirdsag,

- apartfogo felligyeldi szolgalat,

- azdldozatsegités és a karenyhités feladatait ellatd szervezetek,

- amenekilteket befogadd allomas, a menekiltek atmeneti szallasa,

- azegyesliletek, az alapitvanyok és az egyhazi jogi személyek,

- amunkalgyi hatdsag,

- ajavitdintézet,

- agyermekjogi képvisel6.
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A csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas keretében biztositjak

a szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast,

az anyagi nehézségekkel kiizd6k szamdara a pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz, tovabba a
szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzajutas megszervezését,

a szocidlis segitémunkat, igy a csaladban jelentkez6 miikddési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasanak elGsegitését,

a kozosségfejleszté programok szervezését, valamint egyéni és csoportos készségfejlesztést,

a tartdos munkanélkiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az addssagterhekkel és lakhatasi problémakkal
kiizd6k, a fogyatékossaggal él6k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek, a
kabitdszer-problémaval kizddék, illetve egyéb szocidlisan raszorult személyek és csaladtagjaik
részére tanacsadast

végeznek kriziskezelést, illetve segitik a nehéz élethelyzetben él6 csaladokat tamogatd
szolgdltatasok elérését,

a szocial- és nyugdijpolitikaért felel6s miniszter altali kijelolés alapjan segitik menedékjogrdél szolé
torvényben meghatdrozott integracids szerz6désbe foglalt tarsadalmi beilleszkedést

A gyermekjoléti szolgdltatas kliense a gyermek, az intézmény az 6 mindenek felett allo érdekét
képviseli. A csalad gondozasa elsGdlegesen ezt a célt szolgdlja. Ennek egyik fontos, de nem egyetlen

eszkoze, a sziil6i képességek kiteljesitése, a sziil6i felelGsség megerdsitése.

Szervezési, szolgaltatasi és gondozasi feladataik kérében

folyamatosan figyelemmel kisérik a teleplléseken él6k szocidlis helyzetét, veszélyeztetettségét,
meghallgatjak a kliens panaszat, és annak orvoslasa érdekében megteszik a sziikséges intézkedést,
0nallod helyettes szlil6ket foglalkoztatnak

nyilvantartast vezetnek a helyettes sziil6i fér6helyekrdl.

segitik a nevelési-oktatasi intézmények gyermekvédelmi feladatainak ellatasat,

felkérésre kornyezettanulmanyt készitenek,

kezdeményezik a telepilési nkormanyzatnal Uj ellatasok bevezetését,

biztositjak a gyermekjogi képvisel6 munkavégzéséhez sziikséges helyiségeket,

részt vesznek a kilén jogszabalyban meghatarozott Kabitdszerigyi Egyezteté Forum munkdjaban,
tdjékoztatjdk a csaladot a gyermeki jogokrdl és a gyermek fejl6dését biztositd és egyéb
tdmogatasokral, segitik a tdmogatasokhoz valé hozzajutast,

megszervezik a csaladtervezési, a pszicholdgiai, a nevelési, az egészségligyi, a mentalhigiénés és a
karos szenvedélyek megelGzését célzé tandcsadasokat vagy az ezekhez vald hozzajutdst

tdmogatjdk a vélsaghelyzetben |év6 varandds anyat, segitik, tanacsokkal |atjak el, valamint szervezik
a szocidlis szolgdltatasokhoz és gyermekjoéléti alapelldtdsokhoz, kiilonosen a csalddok atmeneti

otthonaban igénybe vehet6 elldtdshoz torténd hozzajutdsat
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- szabadid6s programokat szerveznek,

- segitik a hivatalos ligyek intézését.

A gyermek veszélyeztetettségének megel6zése érdekében

e a veszélyeztetettséget észlel6 és jelzd rendszert mikodtetnek, melyben segitik a nem allami
szervek, valamint maganszemélyek részvételét.
Veszélyeztetettség észlelése esetén a jelz6rendszer tagjai a gyermek veszélyeztetettségének
megel6zése és megsziintetése érdekében kotelesek egymassal egyittm(ikodni és egymast
kolcsdnosen tajékoztatni.

o feladatuk a veszélyeztetettséget elGidézs okok feltarasa és ezek megolddasara javaslat készitése,

e tdjékoztatast nyujtanak az egészségiigyi intézményeknél m(ikod6 inkubatorokrdl, illetve abba a
gyermek 6rokbefogadashoz valé hozzajarulds szandékaval torténé elhelyezésének lehet6ségérdl.

e a gyermek veszélyeztetettségének megelGzése érdekében sziikség esetén iskolai szocialis munkat

biztositanak.

Feladataik a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében
o a gyermekkel és csaladjaval végzett szocialis segité munkaval elGsegiteni a gyermek problémainak
rendezését, a csaladban jelentkezé mikodési zavarok ellensulyozasat,
e részt vesznek a csalddi konfliktusok megoldasaban, kiilondsen a valas, a gyermekelhelyezés és a
kapcsolattartas esetében,
o Sziikség esetén kezdeményezik egyéb gyermekjoléti alapellatasok, szocidlis alapszolgaltatasok,

egészséglgyi ellatasok, vagy pedagdgiai szakszolgalatok igénybevételét,

2. Csalad-és gyermekjoléti kozpont

Ellatasi teriilet: Gyomaendréd, Csardaszallads, Hunya, Dévavanya, Ecsegfalva
A gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozd hatdsagi intézkedésekhez kapcsolédd, a gyermekek
védelmére irdnyulo tevékenységet latnak el, amelynek keretében

0 kezdeményezik a gyermek védelembe vételét vagy sulyosabb foku veszélyeztetettség
esetén a gyermek ideiglenes hatalyu elhelyezését, nevelésbe vételét,

O javaslatot készitenek a veszélyeztetettség mértékének megfelel6en a gyermek védelembe
vételére, illetve a csaladi pétlék természetbeni formaban torténé nyujtasara, a gyermek
tankotelezettsége teljesitésének el6mozditasara, a gyermek csaladjabol torténd
kiemelésére, a leendSé gondozasi helyére vagy annak megvaltoztatdsara, valamint a
gyermek megel6z6 partfogdsanak mell6zésére, elrendelésére, fenntartdsdra és

megszlintetésére,
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0 egylttm(kodnek a partfogd feliigyelGi szolgdlattal és a megel6z6 partfogd felligyelGvel a
blinismétlés megel6zése érdekében, ha a gyamhatdsag elrendelte a gyermek megel6z6
partfogasat,

O a csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében szocialis segit6 munkat
koordinalnak és végeznek - az otthont nyujtd ellatast, illetve a terlleti gyermekvédelmi
szakszolgaltatast végzé intézménnyel egylttm(ikédve - a csaldd gyermeknevelési
korilményeinek megteremtéséhez, javitdsahoz, a sz(il6 és a gyermek kozotti kapcsolat
helyreallitasahoz,

0 utdégondozast végeznek a gyermek csaladjaba torténd visszailleszkedéséhez,

0 védelembe vett gyermek esetében elkészitik a gondozasi-nevelési tervet, szocialis segitd
munkat koordindlnak és végeznek, illetve a gydmhatdsag megkeresésére a csaladi potlék

természetbeni formaban torténd nyujtdsdhoz kapcsolddd pénzfelhasznaldsi tervet (a

tovabbiakban: pénzfelhasznalasi terv) készitenek;

A kozpont feladatai kozé tartozik a specidlis szolgaltatdsok megszervezése a jaras egész teriiletére
vonatkozdan:

- Pszicholdgiai és jogi tanacsadas

- Készenléti Ugyelet

- Kapcsolattartasi tigyelet

- Utcai és lakételepi szocidlis munka

- Ovodai és iskolai szocidlis segité tevékenység

A kozpont munkatdrsai szakmai tdmogatast nyujtanak az ellatasi teriileten m(kod6é gyermekjoléti

szolgdlatok szamara.

Gyermekeink harmonikus fejl6édése csak a rendszeres, napi testneveléssel, sporttal biztosithatd. A
szervezett sportoldsi lehetGség szamukra mar az évodai nevelés keretén belll biztositott. Varosunkban
mindegyik évodaban taldlhatd tornaszoba. Az évodai testnevelés feladatainak teljesitésére az 6vénék a
testnevelés két formdjat haszndljak fel: a mindennapi uUn. frissit6 5-10 perces testmozgast, illetve a
csoportonként szervezett testnevelés foglalkozast. Az évodakban szervezett testnevelési foglalkozasokon
elsGsorban a gyermekek testi képességeit, ligyességiliket, gyorsasagukat, alloképességiket fejlesztik az
o6véndk. Ezeken tul az dvodai napirendbe épitve tanfolyam jellegl foglalkozasokat biztositanak a gyermekek
szamara a néptanc, tarsastanc, gyermektorna foglalkozasokon.

Oktatasi intézményeink mindegyike rendelkezik tornateremmel. Ezen kivil a gyomai varosrészen taldlhatd
Varga Lajos Sportcsarnok adta lehet6séget hasznalhatjak ki a gyomai telepiilésrészen taldlhatd oktatasi

intézmények. Sportpdlya kettd is van a varos teriletén, melyeket szintén ingyenesen hasznalhatnak az
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6vodak és iskolak is. EImondhatjuk, hogy minden tanuld tornateremben vagy a sportcsarnokban megtartott
testnevelés 6ran vesz részt varosunkban, emellett tény az is, hogy a varosunkban mind az altalanos, mind a
kozépiskoldkban a szakos ellatottsdg 100 %-os, tehat a testnevelési orakat szakképesitett testnevel§
tanarok oktatjak.

A nevelési és oktatasi intézmények pedagdgiai programjaiban szerepel a vizhez szoktatas és az Uszasoktatds
is. Gyomaendréd Varos Onkormanyzata tdmogatja - fenntartétdl fiiggetlenil -, a véaros oktatasi
intézményeibe jaré gyermekek Uszasoktatasat, melynek helyszint a Liget Fiird6 biztosit.

Szabadidds és sziinidei programokat altalaban az iskolak, a csaladsegitd, illetve sportegyesiletek, kisebbségi
onkormanyzatok és még egy-két, ezen a teriileten érdekelt szolgaltatd szokott szervezni. Ezek a programok
azonban altalaban pénzbe keriilnek, és bar megtaldlhatd koztik az olcsdbb kategdriaju is, azért igy is
akadnak olyan gyerekek, akiknek sziilei még ezeket a nyari taborokat sem engedhetik meg maguknak.
Akinek gondot okoz a gyermeke sziinidei elhelyezése, a nyari id6szakban napkdzit igényelhet.

Problémaként merilhet fel, hogy a programok jelentés részét egy idGszakra szervezik, és bar vélasztani
lehet kozottlk, igy azonban a gyermek — ha sziikség lenne ra a nyari elhelyezés kapcsan — nem tud t6bb
taborban is részt venni. Szerencsére akadnak olyan taborozasi lehet&ségek, melyeket a nyar folyaman tébb

turnusban megszerveznek.

Gyomaendréd Véaros Onkormanyzata a kozszolgaltatdsok nyujtdsa sordn az egyenlé banasmod

kovetelményeinek minden tekintetben igyekszik eleget tenni.

A gyermekek részére az egyes ellatasok szocidlis raszorultsag alapjan jarnak, mig masok alanyi jogon. A
gyermekvédelem minden gyermek szamara biztositja a megfelel6 gondoskodast, de fokozott figyelmet

fordit azokra a gyermekekre, akik arra raszorulnak.

A jogszabalyok rendelkezése alapjan a 2018/2019-es tanévben az altalanos iskolds, valamint a kozépiskolas

9. osztalyos gyermekek szamdra a tankodnyv ingyenesen biztositott.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatdsi lehetdségei és esélyegyenlGsége
A sajatos nevelési igény( tanuldk oktatasa integrdltan torténik az iskolakban. A kilénleges gondozast
igényl6 gyermekek gydgypedagodgiai ellatasa - sajatos nevelési igény(i tanuldk nevelése oktatdsa eltérd
tanterv alapjan 6nallé csoportban - feladatot a Rézsahegyi Kalman Altaldnos Iskola latja el.
A specidlis tagozaton oktatott gyermekek testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékosok, autistak, tébb
fogyatékossag egylittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékosok lehetnek, vagy a megismerd

funkcidk vagy a viselkedés fejl6édésének tartds és sulyos rendellenességével kiizdhetnek.
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Az iskoldban a sajatos nevelési igényl6 tanuldk oktatasa- nevelése integralt és szegregalt modon egyarant
torténik. Azok a tanuldk tanulnak a specialis tagozaton szegregaltan, akiknek a szakértGi bizottsag eltérd
tantervi oktatdst javasol, mert tanuldsban akadalyozottak. Oket 6sszevont tanulécsoportban
gyogypedagdgusok tanitjak megfelels targyi feltételekkel felszerelve. A tobbiek a normal tagozaton, normal
tantervvel haladnak. Nekik is gydgypedagdgusok tartjak a habilitacids és rehabilitacids foglalkozasokat,
valamint fejleszt6 pedagogusok a szaktargyi megsegitést.

A beilleszkedési-, tanulasi-, és magatartdsi problémaval kiizdé tanulék aranyaban az évek folyaman valtozas
nem kovetkezett be, tovabbra sem csokkent. Az elldtdsukat a nevelési tanacsadd és sajat szakemberek
segitségével tudjak megoldani (fejleszté pedagdgus, logopédus, gydgytestneveld, pszicholdgus).

A halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk személyre szabott integralt oktatasat-nevelését, iskolai életének
segitését az oktatdsi intézmények sajat intézkedési terviik alapjan végzik.

Az 6vodapedagdgusok megfelelGen képzettek, az 6vodakban gydgypedagdgusok, fejleszté pedagogusok is
dolgoznak.

Iskolapszicholdgus telepiilésiinkén sajnos nincsen, azonban a nevelési tanacsaddban rendelkezésre all
pszicholdgus is. Koznevelési intézményeinkben ifjusagvédelmi felelGs van, akinek feladata a veszélyeztetd

koriilmények feltarasa, megsziintetése, az egészségnevelés és a drogprevencia is.

Nevelési és oktatasi intézmények esetében Gyomaendr6don nem beszélhetiink jogellenes elkllonitésrdl az
oktatds-képzés terilletén, sem az intézményekben, sem az intézmények kozott. Az intézményeken belil a
csoportok és az osztalyok kialakitasakor (az egyes évfolyamokon) kiilénos figyelmet forditunk arra, hogy
azokban egyenl6 ardnyban legyenek megtalalhatdak a hatranyos helyzet( gyermekek.

Itt kell beszélniink arrél, hogy Oregsz6l6ben is mikddik 6voda, ahol nagyon magas a HH/HHH gyermekek
aranya, a telepiilésszerkezetbdl adéddan. Oregsz8l6 tulajdonképpen kiilteriileti része telepiilésiinknek,
ahonnan a gyermekek beszallitdsa megoldhaté ugyan, de a szil6k nem élnek ezzel a lehetGséggel, a
Tulipanos Ovodat valasztjdk 6vodaskord gyermekeik részére, ahol a gyermekek ugyanolyan szakmai
szinvonalul oktatasban/nevelésben részeslilnek, mint a telepiilés tobbi részén m(ikodd intézményekben.
Fontos megjegyezni, hogy az iskolai mérések esetében mindig vizsgdlni kell azt is, hogy milyen a
»,gyermekanyag”, az iskoldban tanulé gyermekek milyen csaladi és szocialis hattérrel rendelkeznek. Az
endrddi varosrészen tobb a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl tanuld, amelyet mérések
esetében minden esetben figyelembe kell venni.

Gyomaendr6don az altaldnos iskoldkban jelenleg nem jellemz6 a lemorzsolédas, a 8. évfolyamot a didkok

jelentds tobbsége sikeresen teljesiti.
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4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek szdma a nappali oktatasban

Tanév A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatasban (TS 2301) F6
2012/2013 134
2013/2014 139
2014/2015 125
2015/2016 110
2016/2017 134

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

8. évfolyamot eredményesen befejezék szama
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Szamos hatranykompenzald juttatds és szolgaltatds biztositasaval lehet javitani a hatranyos helyzetd
gyermekek esélyeit. Onkormanyzatunk illetve a telepiilésen taldlhaté 6sszes intézmény — oktatasi, szocidlis,
gyermekjoléti — mikodése terén nagy hangsulyt fektet arra, hogy az arra raszoruld csaladok és gyermekek
hozzajuthassanak a hatranykompenzalé juttatasokhoz, szolgaltatdsokhoz, udgymint, rendszeres

gyermekvédelmi kedvezmény, beiskolazasi tamogatas, tehetséggondozas, tovabbtanulds segitése stb.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
A gyermekek veszélyeztetettségének egyik alap oka A csalad diszfunkcionalis miikddésének
a csalad diszfunkcionalis mikodése csokkentése, életvezetési tanacsok addsa, képzések,

tanfolyamok
Erintett csalddok bevonasa a foglalkoztatasba

Tovabbra sem valtozik a hatranyos helyzetd Tovabbtanulas segitése, tehetséggondozo
gyermekek aranya programok folyamatos biztositasa
Oszténdzni a gyermekeket arra, hogy kialakuljon
benniik az igény a valtoztatasra, fejlédésre.
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5. A n6k helyzete, esélyegyenl6sége

Gyomaendr6d Varos tekintetében a nék helyzetérdl helyi adatgyl(ijtés és statisztikai adatok alapjan a

kovetkez6 osszefliggéseket allapithattuk meg:

= Atelepilés adllandd népességének kozel 52%-a né (7033 f6)

= Atelepilésen a nyilvantartott allaskeresé nék szama 208 f6

A varos 0sszlakossaganak szamat nézve, a nemek szerinti megoszlas még helyi szinten is azt mutatja, hogy a
nék magasabb aranyban vannak, mint a férfiak. Ebbél azt a kovetkeztetést vonhatjuk le, hogy a nék
magasabb életkort is élnek meg, mint a férfiak. Az allandd népességet nézve az el6z6 években is a nék

voltak magasabb szamban.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

A CEMR a 2006. majusi innsbrucki kozgylilésén fogadta el az EsélyegyenlGségi Chartat a nék és férfiak
kozotti esélyegyenlGségrol.
A Charta alapelvei:
1. A nGk és férfiak egyenlGsége alapvet6 jog
2. A ndGk és férfiak kozotti egyenlGség biztositasakor figyelembe kell venni a tobbszoros diszkriminaciot
és a hatranyos helyzetet
3. A nék és férfiak kiegyensulyozott részvétele a dontéshozatalban a demokratikus tarsadalom
el6feltétele
4. A nemi alapu sztereotipidk eloszlatasa alapvetd fontossagu a nék és férfiak kozotti egyenlGség
megteremtésébe
5. A nemi szempontok integralasa a helyi és regionalis 6nkormanyzatok dsszes olyan tevékenységébe,
amelyek megkivanjak a nék és férfiak kozotti egyenlGség elGtérbe helyezését
6. A megfelel6 forrasok rendelkezésre allasa elengedhetetlen eszk6z a tervekhez és a programokhoz a
nék és férfiak kozotti egyenlGség megteremtésében
A nék és a férfiak kozotti egyenlGség az Eurdpai Unidrdl széld szerzédés 2. cikkében és az Eurdpai Unid
Alapjogi Chartajaban is lefektetett jog. Egyike az Eurdpai Unio alapjat képezd kdzos értékeknek.
2015 decemberében az Eurdpai Bizottsdg kozzétette a ,Stratégiai szerepvallalds a nemek kozotti
egyenlGségért (2016-2019(5]) cimil dokumentumot Bizottsag ,A nék és férfiak kozotti egyenlGségre
vonatkozo stratégia (2010-2015)” cim( kézlemények nyomon kovetéseként és folytatasaként.
A stratégia szerepvallalas az alabbi 6t kiemelt cselekvési teriiletet allitja kozéppontba:

e ané6i munkaeré-piaci részvétel ndvelése és az egyenld mértékd anyagi figgetlenség biztositasa;

2 olvashaté a www.toosz.hu-n — a TOOSZ honlapjan

71


http://www.toosz.hu/

a nemek kozott bér, jovedelem és nyugdij tekintetében fennalld kilénbségek csokkentése, és igy a

szegénység visszaszoritasa a n6k korében;

a nGk és férfiak kozotti egyenldség elémozditasa a dontéshozatalban;

kiizdelem a nemi alapu erdszak ellen, valamint az aldozatok védelme és tamogatasa;

nemek kdzotti egyenléség és a néi jogok vildgszintl elémozditasa.

2015. oktdber 26-an a Tanacs elfogadta ,, A nemek kozotti egyenl&ségre vonatkozd cselekvési terv (2016-

2020) cim( kovetkeztetést, amely a Bizottsag és az Eurdpai Killgyi Szolgalat ,A nemek kozoétti egyenldség

és a nék tarsadalmi szerepvallaldsanak novelése: az EU kilkapcsolati politikajanak hozzajaruldsa a nék és

lanyok életének atalakuldsahoz (2016-2020) cim( k6z0s szolgalati munkadokumentuman alapul.

A varos 6nkormanyzata, mint munkaltatd a nék foglalkoztatdsdban és esélyegyenlGségében nem tesz

kiilonbséget. Eleget tesz annak a kovetelménynek, hogy a néi foglalkoztatottak egyenlé munka, egyenld bér

és egyenlé banasmadban részesiilhessenek.

A telepiilésen a munkanélkili n6k ardnya és szama:

2017-ben a munkanélkiliek szama 393 f6, ebbdl a munkanélkili n6k szama 208 f6, mely a munkavallalasi

koru népesség 2,32%-a, a munkavallaldsi koru nék csoportjanak pedig 4,6 %-a

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kérében

Munkavallalasi kortiak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
Ev Férfiak NGk Férfiak NGk
érfia 6 érfia 6
Férfiak NGk
(TS 0804) (TS 0804) erta © (Ts0801) | (TS0802)
2013 4768 4748 4419 4404 349 344
2014 4711 4682 4 445 4 366 266 316
2015 4628 4 568 4381 4320 247 248
2016 4574 4522 4352 4274 222 248
2017 4511 4 453 4326 4245 185 208
Forrds: Telr és helyi adatgydijtés
N&k foglalkoztatdsi helyzete (f0)
4 800
e,
4400
4200
4000
3800 T T T T 1
2013 2014 2015 2017
m foglalkoztatottak munkanélkiliek =—=munkavallalasikortakszama
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Férfiak foglalkoztatdsi helyzete (f6)
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A szamok alapjan elmondhatd, hogy a munkanélkili n6k aranya még mindig magasabb valamivel, mint

a férfiaké. A munkanélkiiliek szama
A helyi adatgy(ijtés és a tapasztalatok szerint kiiléndsen hatranyos helyzetben vannak azok az aktiv koru
nék, akik

= Pdlyakezddk, és nehezen taldlnak munkat, mivel nincs szakmai tapasztalatuk vagy,

= kisgyermekes anyukak, vagy gyesen vannak, kiesnek a munkabdl vagy,

= Elérték mar a 45. életéviiket, vagy annal idGsebbek.
Sokszor a n6k foglalkoztatdsa kiilonos figyelmet igényel, mivel a nyugdijjogosultsaghoz sziikséges idé fontos
szerepet jatszik.
Gyomaendrdd Varos Onkormanyzata a jelenleg is szamos foglalkoztatast segit6 és képzési programot kinal
EFOP projektjei keretében, melynek egyik célcsoportjai a munkanélkili, illetve a GYES-en/GYED-en |év§
nék. A palydzati programok a meglévé igényekre alapozva keriltek kialakitasra. Ezért is jelennek meg
bennik a Munka-Csalad-Egészség kozotti harmonikus egyensuly megteremtésére 0sztonzé képzések, mivel
az utdbbi idében az a tapasztalat, hogy nem a munkahely hidnya okoz gondot a néknek, hanem sokkal
inkabb a munka mellett a csaladnak és 6nmaguknak valé megfelelés 6sszeegyeztetése.
Informacidink alapjan sokan mennek vissza mar a GYES idGtartama alatt is dolgozni. Ez Iathatd abbdl is,

hogy nagy az igény a bolcsGdei féréhelyekre.
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Az EFOP projektek altal kinalt képzési lehetdségek az inaktiv, munkanalkuli, GYED-en/GYES-en lévé nék
részére:

- Munkaerdpiaci integralé programok megvaldsitasa (tanulds tanitasa, alapkompetenciak fejlesztése,
allaskeresési tréning)

- Alapkompetenciak fejlesztése (digitdlis képzés, kommunikacios tréning)

- Versenyképes szakképesités szerzése (pl: szocialis gondozd képzés)

- Aktiv munkaeré-piaci eszk6zok alkalmazasa

- Véllalkozasi készségfejlesztd tréning, Karrier-tréning a munkaerG-piaci szempontbdl hatranyos helyzetiiek
szamara

- Pénztarcabarat konyhatechnoldgia, hagyomanyos és modern konyha rejtelmei — egészséges/specidlis
ételek tanfolyam

- Boldogabb csalddi életre nevelés esélyei — a csalad optimalis mikodése képzés

- Szerepvallalasok, feladatmegosztas képzés

A helyi adatgytijtés szerint, az aktiv koru lakossagbdl a n6k és a férfiak aranydban magasabb a munkanélkiili
nék szama. Tobbségében az a probléma merilhet fel, hogy a lakossag tulnyomé része fizikai, jellemzGen
kozépfoku végzettséggel rendelkezik, bar vannak olyan személyek is, akik 8 altalanossal birnak. Legtobbszor
az iskolai végzettség miatt utasitjadk el a palyazdé munkavallalot. Bar mindkét nem esetében évrél-évre
csokken a munkanélkiliek szama, a munkanélkuli férfiak szama tovabbra is kevesebb, mint a néké.

Tapasztalatok szerint nem az allashelyek hidnya, hanem a nem megfelel6 végzettség/képzettség jelent

gondot a foglalkoztatas terén.

A foglalkoztatdas teriiletén torténé hatranyos megkilonboztetésrdl hiteles adattal nem rendelkeziink. A
helyi tapasztalatok azonban azt mutatjak, hogy nem jellemzé a hatranyos megkilonboztetés a varosban, az

egyenl6é munkaért egyenl6 bért elv altalaban érvényesil.

5.2 A munkaerG-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok (pl. bélcsédei, csaladi

napkozi, ovodai férShelyek, fér6helyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat

munkahelyi megoldasok stb.)

Varosunkban altaldaban a nék maradnak otthon kisgyermekikkel. A kisgyermekesek esélyeit tekintve a
munkaerd-piacon fontos a boélcsédei szolgdltatas igénybevételének lehetGsége. A 2018. évi adatok alapjan
Gyomaendrédon 2 bélcséde mikodik és varja a kisgyermekeket. A telepiilésen a gyerekek napkozi
ellatasaban a bolcsGdék altal nydjtott szolgaltatasok a sziil6k igényeit altaldban kielégitik.

Bar pontos kimutatdssal nem rendelkeziink, informacidink szerint a bdlcsGdei fér6helyek szamanak

novelésére nagy igény mutatkozik, mivel az intézmények teljes kapacitassal (6sszesen 48 férGhely)
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m(ikédnek és tovabbi igények vannak a bolcsGdés koru gyermekek napkézbeni ellatdsanak biztositasara a

munkaerd-piacra visszatéré anyukak részérél.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriiletén a véddéndi szolgaltatas jelenik meg. A védénék
szama varosunkban 2017. évi adatok alapjan 6 f6, melybdl 2 f6 iskola és ifjusag-egészségligyi védénd.
Kilénos figyelmet forditanak a szocialisan is nehéz helyzetben él6 varandds, és kisgyermekes anyukakra,
valamint a gyermekekre is. A véd6nék olyan szolgdltatast is nyudjtanak, ahol a leend6 sziil6ket kiilonb6z6
foglalkoztatasra invitaljak, illetve a védénd meghatarozott id6kozénként csalddlatogatast is tesz.
Felvildgositjdk a szil6ket a szocidlis és csalddi juttatasokrdl, illetve segitenek a formanyomtatvanyok
kitoltésében. Az iskolakban is tarthatnak olyan érakat, melyek a csalddtervezéssel kapcsolatosak. Ezeket az
orakat altaldban kozépiskolakban tartjak meg, ahol igény van ra.

A 0-3 év kozotti gyermekek szama 2017-es évben 437 6 volt, mely folyamatos névekvé tendenciat mutat.
Az atlagos gyermekszam védénénként 73 f5, mely létszdm szintén novekszik. (Lasd 4.3.1 tablazat Véddéndi
allashelyek szama)

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Védéndk szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama védénonként
2013 6 66
397
2014 7 386 55
2015 7 411 59
2016 6 438 73
2017 6 437 73

Forras: TelR és helyi adatgydijtés

Egy véddnoére jutd gyeremekek szama (fo)
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Fontos megjegyezni, hogy a védénék nem csak 0-3 éves korig latjak el a gyerekeket, a 3-6 éves koru

gyermekek is hozzajuk tartoznak.

5.4 A nGSket ér6 erGszak, csaladon beliili er6szak

Gyomaendr6don is el6fordul csalddon beliili erGszak, ami legtébbszér nem keril a kilvildg tudomasara,

csaladon beliil marad. A témdaban a mai napig jellemz6 a magas latencia. Az adatok felkutatasahoz a helyi

rendbrség segitsé

gét kértik, azonban tamaszkodunk a témdban jartas

intézmények kollégdinak

tapasztalataira is. Ezek a tapasztalatok pedig azt mutatjak, hogy az érintettek legtdbbszor tudjak, kihez

forduljanak, azonban félnek a kbvetkezményektdl, illetve sokan vannak azok is, akik ,nem csindlnak tgyet”

bel6le, esetleg ugy vélik: megérdemelték. Tehat sok esetben szemléletbeli problémardl is beszéliink.

Az alabbi tablazat ismerteti, hogy a rend6éroket az elmult években hanyszor riasztottak csalddi viszalyhoz. A

statisztikak alapjan évrdél-évre arra kovetkeztethetlink, hogy egyre tobb esetre deriil fény, és ezzel egyenes

aranyban novekszik a tényleges feljelentések szama is.

5.4. szamu tablazat - A nGket ér6 erdszak, csaladon beliili erGszak

&y rendf'jrf'jk‘ria'sztésa tényleges f'eljelentések birésagi ftélet
csaladi viszalyhoz szama
2008 4 1 n.a
2009 2 0 n.a
2010 3 1 n.a
2011 10 5 n.a
2012 11 8 n.a
2013 n.a. n.a n.a
2014 n.a. n.a n.a
2015 3 3 n.a
2016 12 12 n.a
2017 11 11 n.a

Forras: Helyi adatgy(ijtés

14

Csaladon bellili erészak

12

10

].||| 1
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W renddrok riasztasa csaladi viszalyhoz

2012 2013 2014 2015

2016 2017

tényleges feljelentések szama M birosagiitélet
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Az Onkormanyzat altal megvaldsulé EFOP projektek keretében szémos olyan program és foglalkozas is
megvaldsul, melyek megoldast jelenthetnek a csaladon belili erGszak, illetve a latencia csokkentésére.

1. BlinmegelGzési foglalkozasok

2. Informacios foglalkozdsok az erészakmentes konfliktuskezelési technikakrél

3. Veszélyek, devianciak, fliggdségek tajékoztatd

4. Mentalhigiénés témak bemutatdsa

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Az Egyenl6 Banasmodd Hatdsag feladata a krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgdltatdsok kozvetitése. A
helyi adatgydjtés alapjan Gyomaendrédon nincs anyaotthon, sem olyan hely, mely csalddokat tudna
fogadni krizishelyzetben. Oroshdazan, a varostdl 50 km-es kdrzetben egy anyaotthon taldlhatd, mely nem

Onkormanyzati fenntartasban van, barmikor tudnak fogadni raszorult anyakat.

5.6 A n6k szerepe a helyi k6zéletben
Gyomaendréd Varos Képvisel6-testilete 2017-ben 7 f6 férfib6l és 5 f6 nébdl allt Gsszesen. Tehat
aranyaiban férfiak kicsit magasabb szamban képviseltetik magukat. Varosunkban varosi birdsag és

itélgtabla, illetve kozgy(ilés nem mikodik.

5.6. szamu tablazat — A n6k szerepe a helyi kozéletben

Képviselc’i.testulet ,V,é I:,OS,i b!'réség éi. i el
év tagja itél6tablak vezetGi

Férfi NG Férfi NG Férfi NG
2012 9 3 0 0 0 0
2013 9 3 0 0 0 0
2014 7 4 0 0 0 0
2015 8 4 0 0 0 0
2016 7 5 0 0 0 0
2017 7 5 0 0 0 0

Forras: Helyi adatgy(ijtés

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések
Altalanossagban elmondhatd, hogy a munkaerépiacon azok a nék, akik kisgyermekes vagy sokgyermekes
anyukak, egyedilallé anyukak, valamint 45 év felettiek, esetenként hatranyos helyzetben vannak. Sok
kisgyermekes anyukanak okoz nehézséget a csaladi élet és a munkahelyi feladatok 6sszeegyeztetése, ami
problémakat okozhat a munkahelyen és a csaladban is.
Ezek azonban orszagosan altalanosan jelentkez6 problémak, a ndéket helyi szinten fokozottan érintd

tarsadalmi problémak nem jellemzéek teleptiléstinkre.

77



5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A nbk helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Csalad-Munkahely-Egészség kdzotti harmonia
hidanya

Csaladtervezési-életvezetési foglalkozasok,
tanfolyamok szervezése Prevencids tevékenység,
egészségnapok

A néket éré erdszak folyamatos jelenléte, magas

latencia
Alacsony a feljelentések szama, birdsagi itéletrdl
nincs adat

P4

Eletvezetési tanacsok, védéndk, csaladsegitd,
oktatdsi intézmények bevonasaval
Tajékoztatas jogokrodl és kovetkezményekrdl
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‘ 6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idGskort népesség f6bb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)
Az id6s emberek névekvG szama nagy felelGsséget jelent, egyuttal nagy terhet ré a meglévé szocialis és
egészségligyi ellato rendszerre.
Varosunk idGseire leginkabb az jellemzs, hogy magas az 6zvegyek szama, és kevés olyan id6s van, aki még
hazassagban él. Gyakori az egyediilallok szama.
Demografiai adatokat vizsgalva elmondhatd, hogy a teleplilés 6sszes lakdjahoz viszonyitva (13060 f6) a 60
éven feliiliek (3928 f6) aranya 30 %, a 65 éven feliilieké (2846 f6) pedig kozel 22 % (2018 januar 1-i KSH
adatok szerint). Osszehasonlitdsképpen 2011-ben a 60éven feliiliek ardnya 26%, mig a 65 év felettiek
aranya 19% volt.
Ebben a korban gyakoriak a megbetegedések. Az id6skoru tarsadalomban sokan depresszids betegségben is
szenvednek, mivel tobbségében egyediil élnek, magukba fordulnak. Gyermekeik tavol vannak, és nem sok
id6t toltenek az id6s szil6vel. Sokan szenvednek daganatos megbetegedésekben, keringési zavarokban,
sziv-és érrendszeri megbetegedésekben, izlileti problémaktdl, és mindezek mellett még pszichés problémak
is jelentkezhetnek. A pszichés problémak jelentkezése abbdl adddik, hogy az idGsek 6nellatasi képessége,
illetve a szellemi és fizikai aktivitadsa egyre romlik, hanyatlik. Atlagosan ezek a megbetegedések 60-70 éves

korban jelentkeznek.

A 2011. évi statisztikai adatok alapjan 6sszesen 4828 f6 nyugdijas volt, szdmuk évrél-évre folyamatosan
csokken. Az alabbi tablabol és diagrambdl is latszik, hogy kevesebb a nyugdijszerl ellatasban részesil6
férfiak szdma, mint a néké, majdnem 1000 f6s kiilonbség figyelheté meg. Ennek legfébb oka, hogy a nék

atlagéletkora magasabb, mint a férfiaké.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilGk szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
. jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb e .
Ev jéran(jiéségban részes%i‘llé férfiak jérarﬂdéségban részegs‘{ilé nék SEFEELVITL I
szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2013 1844 2768 4612
2014 1766 2664 4430
2015 1692 2601 4293
2016 1680 2572 4252
2017 n.a n.a HERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdjasok szama (fo)
5000
4500 -~
4000 -
3500
3000
2500 -
2000 -
1500 -
1000
500 -
0 : : . .
2013 2014 2015 2016 2017

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

Az egészséges idGsek és a nyugdijasok gyakran szivesen vdllalnanak konnyebb jovedelem kiegészit6
munkdakat. Erre azonban varosunkban kevés lehetGség adddik, csak akkor, ha valamilyen kilonleges
tudassal rendelkeznek. A nyugdijasok korében ez azért is lehet fontos, mivel a jovedelmik csekély, és
szlikséglik van egy kis kiegészit6 tevékenységre.

Az aldbbi tablazatbdl lathatd, hogy a regisztralt munkanélkiiliek kozott az 55 év felettiek szama 16-20 %
koril alakul, mig a lakossagon beliili aranyuk 36,6%. Altaldnossagban elmondhatd, hogy azoknak a
munkavallaldknak, akik ebben a korban vélnak allastalanna, Gyomaendrddon is kevesebb esélyiik van az

elhelyezkedésre.

6.2.3. szamu tabldzat - Hdatranyos megkiil6nbéztetés a foglalkoztatds terén

55 év feletti
Reglsz’t ra.!t. reglsz:cra.l_t. Tart’o s" . 55 év feletti tartos
. munkanélkiiliek munkanélkiiliek munkanélkiiliek P ,
Ev . P . munkanélkiiliek szama
szama szama szama
(TS 1010 és TS 1011)
F6 F6 % F6 F6 %
2013 693 86 12% 161 n.a #HERTEK!
2014 582 91 16% 184 n.a HERTEK!
2015 495 89 18% 142 n.a #HERTEK!
2016 430 85 20% 141 n.a #HERTEK!
2017 393 64 16% HERTEK! n.a #HERTEK!

Forras: Helyi adatgy(ijtés, TelR

A munkaerdpiaci helyzetet vizsgalva elmondhatd, hogy a jelenlegi munkanélkiliek kozel felét a 25 év alatti
és az 55 év feletti munkanélkiliek adjak. Az 55 év felettiek esetében el6fordul, hogy a mar nyugdijas koru
munkavallalot tovabbfoglalkoztatjdk, azonban az nem jellemz6, hogy nyugdijas kord munkavallalé kerl

felvételre egy-egy meghirdetett allasra.
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Varosunkban szamos, az élethosszig tartd tanulast biztositd program, képzési lehetGség indult az elmult
id6szakban, mely az 55 év felettieknek is sok lehet&séget és aktiv id6toltést kinal, az élet tobb teriiletén:
digitalis képzés az elmaganyosodas ellen, kulturalis havi szakkorok (himzés-varras, népdal, kertészet,
id6sebb koruak szabadidds szokdsainak alakitasa, taplalkozasi szokdsok, egészséges életmadd, kézmdves
alapok, hagyomanyok ismerete, nép- és iparmlivészet). Az id&sek foglalkoztatdasat tamogatd egyéb
programokrél nem tudunk beszamolni telepiiléslink esetében.

Bizonyos esetekben a munkaltatok kifejezetten szeretik a tapasztalt munkavallalét el6nyben részesiteni,
akinek a foglalkoztatasanal mar nem kell szdmolni a gyermekvallalasra, illetve a gyermek miatti tavollétekre
(iskolai szlinetek, gyermek utani tdppénz,). Ugyanakkor ebben az id6szakban mar egyre tobb egészségigyi
probléma jelenhet meg a munkavallalénal, ami miatt az 55 év feletti jelentkez6k hatranyba keriilnek egy-

egy munkalehetdség esetében.

Munkanélkiiliek szama (f6)
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W55 év felettiek

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozésségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés
Az egészséglgyi ellatasokhoz valé hozzaférés a 3.6 pontban keriilt részletesen ismertetésre, mely
vonatkoztathatd erre a célcsoportra is, hiszen az ott ismertetett lehet6ségek mindenki szamara egyenl&en
hozzaférhetGek, jol megkozelithetGek.
A szocidlis ellatasokat a Térségi Szocialis Gondozasi Kozpont latja el. Az intézmény a Gyomaendrdéd-
Csardaszallas-Hunya Intézményi Tarsulds fenntartasaban miuikodik. Az ellatasi terilet a harom tarsult
onkormanyzat kozigazgatasi teriletére terjed ki, kivéve a tartds bentlakasos ellatast, mely esetében az
ellatasi terlilet Magyarorszag egész kozigazgatasi teriletére kiterjed.
Gyomaendr6d Varos teriiletén a Gyomai Reformatus Egyhazkodzség fenntartdsdban miikédik Reformatus
Egyhaz Szeretetotthona, mely intézmény a szocidlis alapszolgaltatasok korében idések klubjat tart fenn,

melyet 20 féréhellyel mikodtet, mig a szakositott ellatasok koziil id6sek otthonat tart fenn 33 féréhellyel.
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A Hétszinvirag-Tlskevar Szolgaltatd Nonprofit Koézhaszni Betéti Tarsasag kozhasznu tevékenysége
keretében megfelels ellatas biztositasaval részt vesz idéskoruak, raszorultak gondozasaban, apolasaban, a

kiiltertleten él6k hatranyainak enyhitésében, esélyegyenl&ségének elGsegitésében.

A Térségi Szocidlis Gondozasi Kozpont étkeztetés szolgaltatdsa keretében napi egyszeri meleg ételt
vehetnek igénybe az igényl6k. Az étel kiszolgalasa helyben fogyasztassal, az igényl6 altal torténd elvitellel,

illetve tarsadalmi és hazi gondozdk altal torténé hazhozszallitassal valosul meg.

Az intézmény hazi segitségnyujtas keretében a tarsult telepiiléseken él6 ellatast igénylGk részére kdzvetlen
kornyezetiikben, lakdsukon nyudjt segitséget 6nallé életvitelik fenntartasahoz. E tevékenység magaba
foglalja az alapvet6 gondozasi és alapapolasi feladatok ellatasat. Segitséget nydjt az o6nallé életvitel
fenntartasaban, az ellatott és lakdkornyezete higiénés korilményeinek megtartasaban, tovabba prevencios

szerepet tolt be a veszélyhelyzetek kialakulasaban.

A Térségi Szocialis Gondozasi K6zpontban Gyomaendrédon 4 telephelyen, Hunyan 1 telephelyen miikadik
Id&sek Klubja, 6sszesen 180 férShellyel. Csardaszallasrél a gyomaendrédi telephelyre szallitjak az ellatast
igényl6ket. Ezen ellatasi forma elsGsorban idGskoru szocidlis és mentdlis tdmogatasra szoruld, 6nmaguk
ellatasara és a klubba 6nalléan vagy segitséggel bejarni képes személyek részére biztositott szolgaltatas. A
szolgdltatas keretében az intézmény az ellatast igénybe vevb6knek lehet&séget biztosit a nappali
tartézkodasra, tarsas kapcsolatokra, alapvetd higiénés sziikségletek kielégitésére, illetve igény szerint az

étkeztetésre.

A Térségi Szocialis Gondozasi Kozpontban 10 féréhellyel mikodik a Rdzsakert Id6sek Otthonan belil, 6nallé
m(ikodési engedéllyel rendelkezd atmeneti elhelyezést biztosito részleg. Az ellatas célja, intézményi keretek
kozott segitséget nyujtani gondozas-apolas altal mindazon iddskoru vagy 18. életévét betdltott igénylSknek,
akik 6nmagukrdl betegségiik miatt vagy mas okbdl otthonukban idélegesen nem képesek gondoskodni és
az alapellatas keretein beliil nem megoldhaté a gondozasuk. Ezen ellatasi format az igénylSk legfeljebb egy

évig vehetik igénybe, de indokolt esetben az egy év egy alkalommal tovabbi egy évvel meghosszabbithato.

Az intézmény 4 telephelyen 6sszesen 172 féréhelyen biztosit tartds elhelyezést az igénybe vevék részére.
Ezen belil 42 féréhelyen - az egyszeri bekoltézési hozzajarulas megfizetése mellett - emeltszint(i elhelyezést
vehetnek igénybe a kérelmezG6k. A tartds elhelyezést igénybe vevGk részére a nap 24 dérajaban biztositjak az

ellatasi formara elGirt szabalyozasok szerinti komplex ellatast.
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Az aladbbi tablazatban a nappali ellatasban részesiilé id6skoruak szamat lathatjuk. Megallapithatjuk, hogy az

elladtottak ardnya nem valtozik az évek soran, a 64 év feletti lakossag 4 %-a veszi igénybe a lehetGséget.

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiil idGskoridak szama

65 év feletti lakossag szama . s , e 1 . .
G (TS 0328) & Nappali ellatasban részesiil6 idéskortiak szama (TS 5101)
F6 F6 %
2013 2839 125 4%
2014 2757 119 4%
2015 2802 106 4%
2016 2839 109 4%
2017 n.a n.a HERTEK!
Forras: TelR, KSH Tstar
65 évnél idésebbek (fd)
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nappali ellatasban részesiiltek aranya
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Az id6skoruak jaradéka a megélhetést biztositd jovedelemmel nem rendelkezé id6skord személyek részére

nyujtott tdmogatas.

6.3.2. szamu tablazat - Idéskordak jaradékaban részesitettek atlagos szama

iddskoruak jaradékaban részestildk (f6)
Id6skoruak jaradékaban 12,00
Ev részesitettek (évi) atlagos szama (f6) 10,00 -
(TS 5701)
8,00
2013 10,50 6,00
2014 9,58
4,00 -
2015 9,75
2,00 -
2016 10,42
2017 n.a 0,00 '
2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TelR, KSH Tstar

A kulturdlis és kdzml(ivelGdési szolgdltatasok a varos minden lakdja szamara egyforman hozzaférhetéek, a
lehetdségeket részletesen a 3.7 pontban ismertettiik.

A telepllésen miikédnek nyugdijasokat érint6 civil szervezetek, nyugdijas klubok, akik rendszeres
id6kozonként tartanak tagjaiknak dsszejoveteleket.

Varosunkban szamos, az élethosszig tartd tanulast biztositd program, képzési lehetGség indult az elmult
idészakban, mely az 55 év felettieknek is sok lehet&séget és aktiv id6toltést kinal, az élet tobb teriiletén:
himzés-varras, népdal, kertészet, idGsebb koruak szabadidds szokasainak alakitasa, taplalkozasi szokasok,
egészséges életmadd, kézmdives alapok, hagyomanyok ismerete, nép- és iparm(ivészet.

Ezen képzések kozott kapott helyet az idGsek részére szervezett a digitdlis képzés, melynek célja az alapvetd
digitalis készségek és képességek fejlesztése, alap szamitogépes ismeretek elsajatitasa, a vilaghdalo és
haszndlatanak megismertetése allaskeresés, kozosségi oldalak haszndlata céljabdl és az elmaganyosodas

ellen.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Az, hogy az idosek hogyan élik meg az évek muldsat, az egyediillétet, nagymértékben fligg a tarsadalom
nyujtotta életkériilményektdl, az idosekkel szemben tanusitott tarsadalmi magatartastdl. A csaldd fiatalabb
tagjai tobbnyire kevés id6t tudnak szanni a vellk valé torédésre, igy egyre novekszik a személyes
gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok irdnt az igény. A helyi szocidlis ellatdrendszer szolgaltatasai minden
id6skoru szamdra elérhetGek és a felmertlt igény szerint nyljtanak segitséget. 1d6s korban a mentalis
egészség, az 6nalld életvitel képességének minél tovabbi megGbrzésére nagy hangsulyt fektetiink, ezért —
folyamatosan - szdmos program kozil valaszthatnak e populacid tagjai. A varosban mikods szocialis
intézmény szallitd jarmliveivel segit eljutni a kilénb6z6 helyszinekre azon id6seknek, akik egyébként a

kozlekedés nehézsége miatt masként nem tudndnak eljutni. A szocialis intézmény altal szervezett
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Unnepségek minden id6s szdmara nyitottak, hozzaférhet6k. Ezek nemzeti lnnepekhez, a tdj/telepilés
hagyomanyainak megé6rzéséhez, kultirankhoz, kapcsolé altaldban ismeretterjeszt6, szérakoztatd jellegli
programok. LehetGség szerint a programok az id6sek bevonasaval zajlanak, ahol az idGsek a tervezéstél a
megvaldsulasig aktiv kézrem(ikodGi az aktudlis rendezvénynek.

Ilyen rendezvények példaul:

- a nyugdijas ki mit tud,

- rendszeres konyvtarlatogatasok, szinhazlatogatas, kidllitasok, tarlatok latogatasa,

- a varos idéseinek karacsonyi innepsége

- az id6skorral jaro valtozasokkal, egészség — betegség kérdéseivel, életmdddal kapcsolatos elGadéasok,
helybe hozott szlir6vizsgalatok

- idGsek kiilonb6z6 informalis csoportjai altal szervezett foglalkozasok, klubok, kirdandulasok

- régi hagyomanyokat felidéz6 gasztrondmiai rendezvények (paprikaskrumpli f6z6 verseny, halaszléf6z6

verseny).

6.4.1. szamu - Mlvel6dési kézintézmények adatai

A nyilvanos/ A nyilvanos/telepiilési konyvtarak Muzealis Kozmlivel6dési
Ev telepiilési konyvtarak egységeinek szama (leltari intézmények szdma | intézmények szama
szama (TS 3801) allomany) (TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)
2013 1 28 880 3 2
2014 1 36103 2 9
2015 1 38010 3 7
2016 1 39619 3 9
2017 1 n.a n.a n.a

Forras: TEIR

Sajatos problémakort jelentenek az idGsekkel szemben elkovetett blincselekmények. Ennek oka, hogy
kiszolgaltatottabbak, egyediil, maganyosan élnek és problémat jelent hiszékenységiik, josziviiséglik. Bar a
mai kor iddsei sokkal képzettebbek, tapasztaltabbak, a blincselekmények Uj formadival szemben &k is
védtelennek bizonyulnak. Sziikséges, hogy eljussanak hozzajuk a renddrség felhivd levelei, illetve a
kiilonbozé digitalis és életviteli képzésekkel felkészitsiik ket az esetleges tdmaddasokra, veszélyhelyzetek

elkerilésére.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran teleplilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Id6sek elmaganyosodasa és egészségi allapotuk Id&seket megszolitd programok szervezésének
romlasa tamogatasa, palyazati lehet6ségek felkutatasa
prevencids programokra
Az iddsek kiemelt célpontjai a blincselekményt Folyamatos tajékoztatds a célcsoport szamara, forumok,
elkovet6knek programok szervezése
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

A 2017. évi adatok alapjan a fogyatékkal él6k szama az orszagban 490 578 f6, melybGl Békés megyében

21 862 fG6 él. A fogyatékkal él6ket kilénb6z6 fogyatékossag tipusba lehet sorolni. A fogyatékossag tipusa a
kovetkez8k lehetnek:

=  Mozgassériltek

= Gyengénlatok, aliglatok

= Vakok

= Nagyothalldk

= Siketek

= Sulyos belszervi fogyatékosok

=  Mentalisan sérilt (pszichés sériilt)

*  Ertelmi fogyatékos

= Beszédhibas

= Beszédfogyatékos

= Autista

= Siketvak (latas- és hallassériilt)

= Egyéb

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai

Gyomaendrdd esetében is probléma, hogy nem rendelkeziink konkrét statisztikai adatokkal arrdl, hogy
varosunkban 6sszesen mennyien élnek fogyatékossaggal. igy arrél sem tudunk képet alkotni, hogy milyenek

a lakhatasi és egészségligyi koriilmények, és a foglalkoztatasi helyzetrdl is csak sejtéseink lehetnek.

Sok intézményben a jogi szabalyozasok ellenére sem valdsult meg a komplex akadalymentesités. A

legtobb helyen nincs példaul lift, vakvezet6 sav, hangos tajékoztatds, indukcids hurok, tapinthatd
informacid, illetve jelnyelvi segitség. Ellenben varosunk egyes intézményeiben taldlhaté rampa, és
mozgaskorlatozottak részére mosdo.
Ezért is gyakori probléma az, hogy kevés helyen van a fogyatékkal él6 személyeknek foglalkoztatasi
lehetdség, mivel — mint azt a fentiekben is emlitettiik — a legtobb helyen nem megoldott a komplex
akadalymentesités, illetve nem biztositottak a kilonleges eszk6zok és feltételek. Talan tovabbi probléma is
felmerilhet, ha az adott munkahelyen nincs olyan szakember, aki segitené a fogyatékkal élGket.

Hatranyos megkilonboztetés terlleten hitelt érdemlé adatokkal nem rendelkeziink.

Telepuilésiinkdn mikodik TAmogatod Szolgalat, melynek célja a fogyatékkal él6k autondmidjanak megébrzése

mellett a specialis sziikségleteik kielégitésében vald kézrem(ikodés sajat lakdkornyezetiikben. Elsésorban a
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lakdson kiviili kozszolgaltatasok elérésének segitése személyi segit6 és szallitd szolgdltatas miikodtetése
altal.
Személyi segités keretében informacidnyujtds, lgyintézés, tanacsaddas altal a tarsadalmi beilleszkedést
segit6 szolgaltatashoz vald hozzajutas biztositasa, ami altal a fogyatékos személyek kapcsolat készségének
javulasa, csaladi és tarsadalmi kapcsolataik er6sodése valdsulhat meg.
Cél, a teljesebb élet lehet6ségét kinalva specidlis Onsegit6 csoportok szervezddésének segitése altal
megvaldsitani a szegregacid oldasat, ezzel reintegracidjuk esélyének javulasat.
Szallité szolgaltatas: Specidlisan felszerelt személyszallitd jarmiivel segiteni a fogyatékos személyek
kozlekedését, ami altal lehet6vé valik az 6ndllé lgyintézés, szolgaltatasok igénybevétele, kontakt emberi
kapcsolatok megvaldsulasa.
A feladat ellatasat specidlis képesitéssel rendelkezé 1 f6 tamogatd szolgalatvezetd, 2 f6 személyi segit6 és 1
f6 gépkocsivezetd altal valdsitja meg az intézmény.
A mozgasfogyatékos személyek szallitasara oldalfellépé és lifttel felszerelt gépjarmiivet Gzemeltetnek. A
szolgdlat a Térségi Szocialis Gondozasi K6zponthoz integraltan m(ikodik.

Tekintettel a telepilés kétpdlusu voltara, valamint az esélyegyenlGség minél szélesebb megvaldsulasara a
tdmogatod szolgaltatast igénybe vevéknek két nyitva allé helyiség all a rendelkezésre a Mirhdhati u. 1-5. sz.

és a Magtarlaposi u. 11-17. sz. alatt.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal él6 személyek szocialis ellatasardl sok adatunk nincs. Lehetséges, hogy a fogyatékkal él6
személynek nincs megfelel6 informacidja a szamara jogszabdly szerint jard kilonbozé ellatasokban.
Természetbeni juttatasokon bellil a kozgydgyellatds a fogyatékkal él6k szamdra alanyi jogon jar, nem
fogyatékkal él6k raszorultsagi alapon vehetik igénybe. Mivel a telepiilésen él6 fogyatékkal él6k szamanak
megallapitdsa nehéz, ez az adat is fontos mutaté lehet. Tehat varosunkban a kozgydgyellatasban részesilék
szama 236 f6. Mas jogszabaly alapjan is be lehet nyujtani olyan ellatasokra palyazatokat, melyek segithetik
a fogyatékkal el személyeket. Gyomaendréddn az nkormanyzat daltal ilyen ellatasra parkolasi igazolvany

lehetdségét veszik igénybe. Az igazolvanyt a helyi adatgy(ijtés alapjan 70 f6 igényelte.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek szocidlis ellatasaiban részesil6k szama
nemenként

Megvaltozott munkaképességli személyek Megvaltozott munkaképességli személyek
Ev szocialis ellatasaiban részesiil6k szama - szocialis ellatasaiban részesiil6k szama - n6k
férfiak (TS 6201) (TS 6301)
2013 353 484
2014 344 471
2015 320 441
2016 313 420
2017 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis ellatdsaiban
részeslilok szama nemenként
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W Megvaltozott munkaképességu személyek szocialis ellatasaiban részesiilék szama - férfiak (TS 6201}

| Megvaltozott munkakeépességli személyek szocidlis ellatasaiban részesiilék szama - nok
(TS R3INTY
A megvaltozott munkaképességli személyek szocidlis ellatasaiban részesiilék szama — mind a nék, mind a

férfiak esetében — folyamatosan csékkent.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités
Az 6nkormanyzat tulajdondban Iévé kozépiletek akadalymentesitettsége legtobb esetben részleges, a
komplex akadalymentesités legtobb esetben forrashidany miatt iddig nem valdsulhatott meg, altalaban
rampa és mosdo all rendelkezésre a mozgdaskorlatozottak részére.
Gyomaendréd Varos Onkorményzata komplex akadalymentesitési projektet valdsitott meg a korabbi
Varoshdaza épiiletében, melyben jelenleg a Gyomaendrédi Jarasi Hivatal mikodik. A K6z6s Onkormanyzati
Hivatalban pedig az lUgyfélforgalom részére komplex akadalymentesités valésult meg a TOP-3.2.1-15-BS1-
2016-00017 ,A Gyomaendrédi Kozés Onkormanyzati Hivatal komplex energetikai feltjitasa” c. palyazati

projekt keretei kozott.

Az, hogy a fogyatékkal él6k hogyan tudnak az egyes szolgaltatdsokhoz, programokhoz hozzaférni, az
adott szolgdltatas vagy program helyszinét6l flgg. A kozéplletek jelent6s része részlegesen
akadalymentesitett, a programokon a fogyatékkal él6k — bar segitséggel ugyan — részt tudnak venni. Sok
rendezvénynek ad helyszint a Varga Lajos Sportcsarnok és a Kallai Ferenc Kulturdlis K6zpont, ahol a fizikai
akaddlymentesités sem megoldott egyel6re. Terveink szerint a kozeljovében megvaldsuld palyazati

projektek eredményeképpen mindkét éplletben biztositott lesz a fizikai akadalymentesités.
A munkahelyek akaddlymentesitettségérél pontos adatokkal nem rendelkeziink, bar személyes

tapasztalatok alapjan legtobb helyen nem megoldott az akadalymentesités, vagy nagyon kezdetleges

stadiumban van.
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A kozlekedés terliletén is sok még a hianyossag. ElImondhatjuk, hogy a vasutallomas ezen a téren mar jo
mutatdkkal rendelkezik, illetve a fizikai akadalymentesités részben a Szabadsag téren taldlhato
buszpalyaudvaron és a tavolsagi kozlekedéssel érintett buszmegallékban is megvaldsult. Az 6nkormanyzat
anyagi lehet6ségeinek keretei kozott — illetve palyazatok atjan — igyekszik a jardak és parkok gondozasakor
a kozlekedésbiztonsagi szempontokat is figyelembe venni annak érdekében, hogy biztonsagosan
kozlekedhessenek teleplilésiinkdn a mozgdsukban korlatozottak is. A fejlédéshez ezen a téren tovabbi

palyazati pénzek bevonasara lenne sziikség.

A Térségi Szocidlis Gondozasi Kozpont nappali ellatast biztosit a fogyatékosok ellatasa érdekében. Az
Esélyklub elssorban nagykoru fogyatékos személyek nappali ellatasat biztositja 30 féréhelyes egységben.
Igény szerint azonban olyan harmadik életéviiket bet6ltott, Onkiszolgdlasra részben képes, vagy nem képes

fogyatékos, illetve autista személyek is igénybe vehetik az ellatast, akik felligyeletre szorulnak.

Legtobb ellatott a 18 és 49 év kozotti, a ndi ellatottak szama magasabb, mint a férfiaké.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részeslil6 fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban
Ev részesiil6 fogyatékos Egyhazi fenntartasu Civil fenntartasu
személyek szama intézményben intézményben
(TS 5001)

2013 23 n.a n.a

2014 28 n.a n.a

2015 29 n.a n.a

2016 30 n.a. n.a

2017 30 n.a n.a

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az idGsek nappali ellatasahoz hasonldéan az ellatasi formara jellemz$ szolgaltatasokat a fogyatékos
személyek specialis sziikségleteihez igazodva biztositjak. Prioritast élvez a fogyatékos személyek egyéni
fejlesztése, rehabilitacidja.

Az Unids elvarasoknak megfelel6en helyi szinten toreksziink a fogyatékkal él6k életmindségének javitasara,
tarsadalmi beilleszkedésiik, esélyegyenl&ségiik elGsegitésére. 2008. évben sikeresen palyaztunk a DAOP-
4.1.3/A jel(i programra, melynek keretében egy 52 millid Ft-os beruhazas eredményeként a fogyatékkal
él6k nappali ellatasara uj telephelyet tudtunk kialakitani. Az 4j telephely minden tekintetben megfelel a
specialis szlikségletek XXI. szazadban elvarhaté kielégitésének.

A tapasztalatok szerint igény mutatkozik a meglévé intézmény tovabbi bévitésére, illetve sok esetben
bentlakasos intézmény kialakitasara, mivel a jelenlegi ellatottak id6s6d6 hozzatartozdinak anyagi és érzelmi

megterhelést jelent csaladtagjuk vidéken torténé elhelyezése.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata soran teleplilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Telepliléstinkodn a jogszabalyi elGirdsok ellenére sem A kozszolgaltatas nyujtd intézmények teljes kor(
valosult meg maradéktalanul az akadalymentesités akadalymentesitése, palyazati lehetGségek
Varosunkban nincs jelnyelvi tolmacs felkutatasa
Jelnyelvi tolmacs alkalmazasa
Nincs a telepiilésen bentlakasos intézmény a Bentlakasos intézmény létrehozasa a telepiilésen,
fogyatékkal él6k szamara, ezért az id6s6dé palyazati forras felkutatasa a megvaldsitas
hozzatartozoknak anyagi és érzelmi megterhelést érdekében
jelent az elhelyezésiik Onellatasra nevelés
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érinté civil, egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi szervezetek,
Onszervez6dések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
Onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Gyomaendrédon 100-nal is tobb bejelentett civil szervezet van, melyek jelent8s része aktiv. A kisebb

szervezetek f6képp sajat célcsoportjaiknak szerveznek rendszeres programokat. Féleg sporteseményeket,
jotékonysagi eseményeket, véradast, karacsonyi programokat, gyermekeket érinté rendezvényeket,
szliréseket szerveznek, azok megvaldsitasaban vesznek részt.

Civil szervezetek szama tevékenységiik jellege szerint (2018. évi allapot):

- Egészségligyi jellegli szervezetek: 5 db

- Iskolak, 6vodak mikodését tamogatd szervezetek: 12 db

- Kisallattenyésztéssel, vadaszat- haldszattal kapcsolatos szervezetek: 13 db

- Mez6gazdasagi jellegl, kornyezet- és természetvédelemmel kapcsolatos szervezetek: 4 db

- K6zml(ivel6dés célu szervezetek: 16 db

- Sportszervezetek: 23 db

- Szocidlis, karitativ jellegti és kdzcéll szervezetek: 12 db

- Hobbi és szabadidés szervezetek: 7 db

Gyomaendrdd Varos Onkormanyzatanak Képvisel-testiilete a 2018. évben is dontétt a civil szervezetek
palyazat Utjan torténd tdmogatasardl, mely pdalyazatokat Kornyezetvédelmi Alapra, Civil Alapra és Sport

Alapra lehetett benyujtani.

Az Onkormanyzat igyekszik j6 kapcsolatot apolni a civil szervezetekkel és a telepiilésen 1év8 térténelmi
egyhazakkal is. Flggetlenségiket elismerjlk és tiszteletben tartjuk, az Gket érint6 dontések el6készitésébe
igyeksziink 6ket is bevonni, hiszen mint ahogyan az oOnkormanyzatnak, a civil szervezeteknek,
intézményeknek, egyhazaknak, a telepilésen él6 és dolgozd embereknek egyarant érdeke a varos
fejl6dése. Gyomaendr6don a cigany kisebbség 1995. 6ta, mig a német kisebbség 1998. 6ta rendelkezik
0nallé nemzetiségi Onkormanyzattal. Ezek az O©nkormanyzatok aktivan részt vesznek a telepilés
rendezvényein, s6t 6k maguk is nagyon sok programot szerveznek kicsiknek és nagyoknak egyarant,
tdmogatjak az altaluk képviselt célcsoport. Gyomaendréd Varos Onkormdényzata j6 kapcsolatot &pol
mindkét nemzetiségi 6nkormanyzattal, tdmogatja miikodésiiket, segiti 6ket palyazatok benyujtasaban.

Onkormanyzatunk az imént emlitett nemzetiségek &nkormanyzataival egyiittm(ikodési megallapodast
kotott, melyek szerint Gyomaendréd Varos Onkormdnyzata és a Nemzetiségi Onkormanyzat kézdsen
biztositjak a telepllésen él6 nemzetiségek jogainak érvényesiilését. A KépviselG-testiilet ennek érdekében

egyuttmikodik a kodzvetlen mdédon megvalasztott helyi nemzetiségi 6nkormanyzattal. A nemzetiségi
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onkormanyzat alapveté feladata az adott nemzetiségekhez tartozd személyek és kézosségek érdekeinek a
védelme és képviselete a nemzetiségek jogairdl széld 2011. évi CLXXIX. térvényben (Nj. torvény)
megallapitott feladat és hataskor ellatdsaval. Gyomaendréd Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a
Nj. torvény elGirdsai alapjan tajékoztatasi, javaslattételi, kezdeményezési és egyetértési jogok

érvényesiilését biztositja a Nemzetiségi Onkormanyzat szdmara.

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl@ségi tevékenysége magdban foglalja a
hatranyos helyzetli gyermekek tehetségfejlesztését, oktatasat, a lakossag egészségi allapotanak
fejlesztését, a kozszolgaltatdsokhoz vald egyenl6 esélyl hozzaférés lehetGségének segitését, kozrend és

kozbiztonsag megGrzését, hagyomanydrzést és az idGsek kulturalddasanak tdmogatasat.

9. A helyi esélyegyenl6ségi program nyilvanossaga

Az esélyegyenlGségi program készitésének elsé Iépése a helyzetelemzéshez szilikséges adatgydijtés volt.
A folyamatnak mar ebben a szakaszdban megkerestiik az esélyegyenl6ségi célcsoportok kapcsan érintett
intézmények vezet6it, szakembereket. Ennek elsGdleges mddja az e-mailben torténd kapcsolattartas volt,
illetve sok esetben sor keriilt személyes egyeztetésekre is. A kapott informacidk, adatok és tapasztalatok
alapjan készilt el a helyi esélyegyenlGségi program. A tervezetet a KépviselG-testiilet bizottsagainak (ilésein
és a Képvisel6-testllet Ulésén is elGterjesztjik, az el6terjesztés megtekinthet6 Gyomaendrdéd Varos
Onkorményzatanak akadalymentes honlapjan. A Képvisel6-testiilet (lései nyilvdnosak, azokat a
kabeltelevizié is kozvetiti.

A mar elfogadott dokumentum a varos honlapjan hozzaférhetd lesz, melyet barki megtekinthet majd.

A végrehajtasi folyamatot, az Intézkedési tervben meghatarozott programok megvaldsuldsat az érintett
szervezetek képviselGi, illetve a lakossdg az esélyegyenlGségi referensek szamara megkildott

visszacsatolasban, valamint a meghirdetett HEP férumok alkalmaval véleményezhetik.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 0sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetGségek meghatarozasa
révid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Nem rendelkeznek versenyképes
szakképzettséggel

Nincs a végzettségnek megfeleld
munkalehetGség

Alapvégzettségre éplilé versenyképes
képzések elGsegitése

Hatranyos helyzetek 6roklGdése
generacidkon at

Kozfoglalkoztatas
Szocidlis, gyermekjoéléti, képzési
szolgdltatasok biztositasa

Gyermekek veszélyeztetettségének egyik
alap oka a csalad diszfunkcionalis miikddése

A csalad diszfunkcionalis miikddésének
csokkentése, életvezetési tanacsok adasa,
képzések, tanfolyamok
Erintett csalddok bevonasa a

Gyermekek foglalkoztatasba.
Tovabbra sem valtozik a hatranyos helyzetli | Tovabbtanulds segitése, tehetséggondozd
gyermekek aranya programok folyamatos biztositasa
Sajat igény kialakitasa
Csalad-Munkahely-Egészség kozotti Csaladtervezési-életvezetési foglalkozasok,
harmonia hianya tanfolyamok szervezése Prevenciods
NGk tevé’kenység, egészségnapok
Eltitkolt csaladon belili erészak Eletvezetési tanacsok,
Tajékoztatas jogokrodl és
kovetkezményekrdl
Id&sek elmaganyosodasa és egészségi Id&seket megszolitd programok
allapotuk romlasa szervezésének tdmogatasa, palyazati
lehetdségek felkutatasa prevencids
ldGsek programokra
Az iddsek kiemelt célpontjai a Folyamatos tajékoztatas
blincselekményt elkévetéknek
Az akadalymentesités nem teljes kori Komplex (fizikai és infokommunikacios)
Jelnyelvi tolmdacs hianya akadalymentesités
Fogyatékkal e . . Bentlakdsos intézmény létesitése palyazati
" Bentlakdsos intézmény nincs a teleptlilésen L
élék forrasbol

Alapfoku 6nellatasi képesség hianya

Onellatasra nevelés
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A beavatkozdsok megvaldsitdi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felel6st

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Els6 |épés a munka felé

Onkormanyzat, Képzd szervezetek és
intézmények, kulturalis intézmények

Esély a valtoztatasra

Onkormanyzat, kulturalis, csalad- és

gyermekjoléti intézmények

A csalddok segitése a diszfunkcionalitds | Onkormanyzat, gyermekjéléti és kulturdlis
megsziintetésében intézmények
Gyermekek -
Az én esélyem — a hatranyok csokkentése a | Onkormanyzat, kozoktatasi és  kulturdlis
gyermekek korében intézmények
Onkorményzat, kozoktatdsi és  kulturalis
Csalad-Munka-Egészség intézmények,  egészségigyi intézmények,
NGk védéndk, csalad- és gyermekjodléti intézmények
, . ... | Onkormanyzat, egészségiigyi és kozoktatasi
Csaladon  belilli  erfszak - latencia|. ., , y g” . gg,y - (1
. , intézmények, rendbrség, védéndbk, csalad- és
csokkentése gt e
gyermekjoéléti intézmény
Onkorményzat és  kulturdlis intézményei,
Egyitt a boldog és kiegyensulyozott | Onszervezé nyugdijas klubok, Térségi Szocialis
nyugdijas évekért Gondozasi Kbzpont Gyomaendrdéd-
Csardaszallas-Hunya
Id6sek - : Y Ty S —
Onkormanyzat és kulturalis intézményei,
. . . . onszervezé nyugdijas klubok, Térségi Szocialis
Vigydzzunk magunkra és csaladtagjainkra! - yue J & p
Gondozasi Kézpont Gyomaendréd-
Csardaszallas-Hunya, rendGrség
. . .. . | Onkormanyzati és intézményei,
Komplex (fizikai és infokommunikacids) , y” T . y,
. ‘s esélyegyenl8ségi civil szervezetek, idések és
akadalymentesités X N xL L . .
fogyatékkal él6k érdekképviseleti szervezetei
, , L, . , Onkorményzat, Térségi Szociadlis Gondozasi
Fogyatékkal Bentlakdsos intézmény igényfelmérése, | . ,, . 14
" o . Kézpont Gyomaendréd-Csardaszallas-Hunya
élék szolgaltatds megszervezése . . .
tdmogatd szolgalata
Onkormaényzat, kulturélis intézmények, Esély
Gondoskodjunk magunkral! klub, Térségi Szocidlis Gondozasi Kozpont
Gyomaendr6d-Csardaszallas-Hunya
Jovéképunk

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak egyenld eséllyel vesznek részt a kozosség életében.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben élGk szakmat és munkat kapjanak, felzarkézzanak az atlagos

életszinvonalhoz.

Kiemelt terlletnek tartjuk a gyerekek szocializacidjat, oktatasban, fejlesztésben vald részvételének egyenld

esélyli hozzaférését.

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek emberi méltdsaganak tiszteletben tartdsara, hogy érezzék, idés

korban is teljes érték(i emberek.
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Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a munkahely és a csalad Osszeegyeztethetfségét, a munkaeré-
piacra torténg reintegraciot, a hatranyos megkilonboztetés csokkentését.
Kilénos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k életminGségének javitasara, 6nbecsiilésiik visszaadasara és a

szolgdltatasokhoz vald egyenld esély(i hozzaférésére.

Gyomaendréd Varos Onkormanyzata elkdtelezett amellett, hogy a telepiilés lakdi szdamara mindségi,
mindenki szamara egyenlG6en elérhetd szolgaltatdasokat nyujtson és hozzajaruljon a polgarok
esélyegyenldségének biztositdsahoz, életszinvonalanak emeléséhez.

Ugyanakkor fontos megjegyezniink, hogy az Onkormanyzat kevés eszkdzzel rendelkezik ahhoz, hogy az
esélyegyenl&ségi csoportok életminGségén, a lakossagi helyzetképen ténylegesen javitani tudjon.
Gyomaendréd Varos Onkormdnyzata betartja az esélyegyenl&ségi jogszabalyokat, feladatai és projektjei
sordn nem kozvetit diszkriminaciot. Az oOnkormanyzat az esélyegyenl6ség javitasat szolgaltatasai,
intézményei, valamint az egyes esélyegyenlGségi szervezetek, kozosségek Osztonzésén keresztiil tudja

megvalodsitani.

Mivel az Onkorményzat altal végzett feladatok — jogszabalyi rendszer megléte miatt — eleve az
esélyegyenl@séget biztositjak, az Onkormanyzat palyazati projektjei megvaldsitasa soran tud hozzajarulni az
esélyegyenlségi célcsoportok helyzetének javitasahoz.

Jelenleg Gyomaendrdd Varos Onkormanyzata szamos olyan projektet valésit meg, melynek célcsoportjait
pontosan a fent meghatdrozott esélyegyenl&ségi csoportok képezik: gyermekek, mélyszegénységben él6k
(romak), hatranyos helyzet(ek, inaktivak.

Projektjeink célja a kézszolgaltatasokhoz vald egyenlé esélyl, minGségi hozzaférés biztositdsa, a teleplilésen
él6k életkoriilményeinek javitasa. (kerékparut épités, belvizvédelmi intézkedések, térrehabilitacio,
onkormanyzati, egészségligyi és kozoktatdsi intézmények energetikai korszer(sitése, helyi kozosség
fejlesztés)

Bar a projektek tobbsége infrastrukturdlis fejlesztés, minden egyes esetben kapcsolddik hozza
szemléletformalé tevékenység is, ahol a helyi kozosségek miikodését, az esélyegyenlbség elGterjesztését, az
életminGség javitasat kivanjuk el6segiteni. llyen programok példaul:

- a szelektiv hulladékgy(ijtés és kornyezetvédelem, energiahatékonysag témakorében meghirdetett
el6adasok, képzések, kozosségi programok;

- dijazassal egybekotott rajz és fotdpalyazatok és kerékparturak;

- helyi termel6k piacra jutasanak és civil szervezetek miikédésének el6segitése;

- kézmlives foglalkozasok.

Emellett kifejezetten a Helyi Esélyegyenl@ségi Program altal meghatarozott célcsoportok problémainak

megoldasara, esélyeinek javitdsdra és életminGségik javitasara irdnyulnak az Emberi Eréforras Fejlesztési
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Operativ Program keretében megvalésuld projektjeink, melyet Gyomaendréd Varos Onkormanyzat sajat

intézményrendszerében, illetve a kbzoktatasi és kulturalis intézményekkel partnerségben valdsit meg:

1. Az élethosszig tarto tanulds 6sztonzése

Az élethosszig tanulas fontossaga a formalis oktatasba vald belépés vagy visszatérés segitésében, tanulas
tanitasanak tdmogatdsaban, az Uj innovativ tanulasi lehet6ségek és formak fejlesztésében Aall.

A programok célja a kultlira bazisan megszerzett készségek hasznositdsa a munkaerdpiacra és a tarsadalmi,
illetve kozéletbe vald visszatérés érdekében (mezGgazdasagi alapismeretek, haztartastan tanfolyam,
szabadegyetem, egészséges életmddra és csaladi életre nevelés, kommunikacids készségek fejlesztése,
felkészités 4allasinterjura), az alapkompetenciak fejlesztése (ismeretterjeszté el6adassorozat, digitalis
képzés, nép- és ismeretterjeszté klubfoglalkozas, gasztrondmiai tanfolyam, kertészeti el6addssorozat), Uj
innovativ tanulasi lehet6ségek és formak elterjesztése (egészséges életmdd — csaladi életre nevelés,
kertészeti ismeretterjeszté el6adassorozat az Onellatas Osztbnzése és az egészséges életmddra nevelés
témakorében).

A programok célcsoportjai: munkanélkiliek, mélyszegénységben él6k, GYES-en, GYED-en lévék,
gyermekiket egyedil nevelGk, alacsony iskolai végzettségliek, nyugdijasok, kisebbség, fogyatékkal él6k,

szocidlisan hatranyos helyzet(ek.

2. Human szolgaltatasok fejlesztése

A projekt célja a csalad- és gyermekjodléti szolgalatok prevencids szerepének megerdsitése, a deviancia
megel&zése és a krizishelyzetek kezelése érdekében, munkaeré-piaci szempontbdl hasznosithaté ismeretek
szerzése, Onalld haztartds gazdasagos iranyitasara, interjuhelyzetek magabiztos kezelésére iranyuld
képességek és ismeretek elsajatitasa.

A megvaldsuld tevékenységek: BlinmegelGzési foglalkozasok, Egészség meg6rzési tajékoztatok, Informacids
foglalkozdsok az  erdszakmentes  konfliktuskezelési  technikakrél,  Tanulastechnikai  tréning,
Haztartasgazddlkodasi alapismeretek, Felvildagositd6 ~modellprogramok, prevencids szolgaltatasok,
Vallalkozasi készségfejleszts tréning, Karrier-tréning a munkaerd-piaci szempontbdl hatranyos helyzetiiek
szamara, Egészséges életmddot népszer(lsit6 rendezvények és sportesemények szervezése, Lakossagi
szlir6programok népszer(sitése, koOzosségi programok szervezése, Kozosségfejleszté tréning,
Szemléletformald, antidiszkrimindcids tréningek megvaldsitasa a potencidlis munkaltatok kérében, Szocialis

gondozo képzés, Osztdndijprogramok, Onkéntes programok szervezése
A projekt célcsoportjai: az alacsony iskolai végzettségliek, a 25 év alatti fiatalok, a 30 év alatti palyakezdé

allaskeresG6k, az 50 év felettiek, idGskoruak, GYED-r6l, GYES-rél, apolasi dijrél visszatérék, vagy legalabb egy

gyermeket egyedil nevel§ felnGttek, foglalkoztatdst helyettesité tdmogatasban részesiilék, tartds
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munkanélkiliséggel veszélyeztetettek, a megvaltozott munkaképességii személyek, a roma nemzetiséghez

tartozo személyek, nék, idések, fogyatékkal élék.

3. Tandran kivdli kulturdlis foglalkozasok
A projekt célja a hatranyos helyzet(i gyermekek részére minél sokrétlibb és minél tébb kulturalis program
biztositasa a szabadid6 hasznos eltoltése és a kdznevelés eredményessége érdekében. Hosszu tavon az a
cél, hogy a gyermekekben sajat igény alakuljon ki a kulturalis programokon vald részvételre, a valtozasra, a
fejl6désre. Ezaltal megteremtjik a lehet6ségét, hogy kiszakadjanak a diszfunkcids csaladbdl, a hatranyos
helyzet generacidkon at térténd 6roklédése megszakadjon.
Megvaldsitandd programok: kézmdives foglalkozas, kirdndulds, konyvtarlatogatas, szinhazi el6adas,

témahét, tabor, kulturalis orak, klubfoglalkozas.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Els6 lIépés a munka felé

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Nem rendelkeznek versenyképes szakképzettséggel
Nincs a végzettségnek megfelel6 munkalehetGség

Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszutavu
id6egységekre bontasban

Rovid:  munkaerGpiaci  integrald megvalodsitasa,
alapkompetenciak fejlesztése

Kozép: versenyképes szakképesités megszerzése,

Hosszu: foglalkoztatottsag novelése, szocidlisan hatranyos helyzet

csokkentése

programok

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

1. MunkaerGpiaci integralé programok megvaldsitasa (tanulas
tanitasa, alapkompetenciak fejlesztése, allaskeresési tréning)

2. Alapkompetenciak fejlesztése (digitalis képzés, kommunikacios
tréning)

3. Versenyképes szakképesités szerzése (pl: szocialis gondozé képzés)
4. Aktiv munkaerd-piaci eszk6zok alkalmazasa

5. Vallalkozasi készségfejleszt6 tréning, Karrier-tréning a munkaerd-
piaci szempontbdl hatranyos helyzetliek szamara

6. Szemléletformald, antidiszkriminacids tréningek megvaldsitasa a
potencialis munkaltatdk korében

Résztvevék és

Polgarmester

felel6s
Partnerek Képzs szervezetek és intézmények, kulturdlis intézmények

Hatarid6(k) pontokba szedve

rovid: 2020.02.29.
kozép: 2020.02.29.
hossz(: 2022.12.31.

Eredményességi mutatdk és

annak dokumentaltsaga, forrasa

(rovid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatdsaga

tanfolyamokon résztvevék (jelenléti, nyilvantartas)
megvaldsitott programok (programdokumentacid)
megszerzett képesitések

Kockazatok
és csokkentésuk eszkozei

érdeklédés hianya, eredménytelen tanfolyamok, munkaerdpiaci
igény megvaltozasa

Szilikséges eréforrasok

palyazati projekt keretében megvaldsulé programok eredményes
lebonyolitasahoz sziikséges human eréforras
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Intézkedés cime:

Esély a valtoztatasra

Feltart probléma

Hatranyos helyzetek o6rokl6dése generacidkon at. A segélyezett
célcsoport esetében megfigyelhets, hogy a 15-20 éve segélyezettek

(kiindulo értékekkel) mellett mar gyermekeik is megjelentek a rendszerben, mint
igénybevevdk

Célok - Rovid:  célcsoport  elérése az  életvezetési  programok

Altaldnos  megfogalmazds  és|megszervezéséhez

rovid-, kozép- és hosszutavu | Kozép: életvezetést segitd programok biztositasa

id6egységekre bontasban

Hosszu: megel8zni a hatranyos helyzetek 6roklédését

Tevékenységek
(a beavatkozas
pontokba szedve

tartalma)

1. Haztartas gazdalkodasi alapismeretek képzés

2. Hatékony allaskeresés tréning

3. Onkéntes program szervezése a munkaszocializacid el8segitése
érdekében

4. Tanuldstechnikai tréning

5. Digitalis képzés

6. Informaciés foglalkozasok az erGszakmentes konfliktuskezelési
technikakrél

7. Kultura bazisdn megszerzett készségek hasznositdsa a
munkaerdpiacra és a tarsadalmi, illetve a kozéletbe vald visszatérés
érdekében (mezb6gazdasagi alapismeretek, kertészeti képzés,
gasztrondmiai és haztartastan tanfolyam, szabadegyetem)

8. Kozfoglalkoztatas szervezése

Résztvevék és
felel6s

Polgarmester

Partnerek

kulturalis, csalad- és gyermekjodléti intézmények

Hatarid6(k) pontokba szedve

rovid: 2020.02.29.
kozép: 2020.02.29.
hossz(: 2022.12.31.

Eredményességi  mutatok  és
annak dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosszutavon),

valamint fenntarthatdsaga

tanfolyamokon résztvevék (jelenléti, nyilvantartas)
megvaldsitott programok (programdokumentacid)
megszerzett képesitések

Kockazatok
és csokkentésuk eszkozei

érdeklédés hianya, eredménytelen tanfolyamok, nem alakul ki igény
a valtoztatasra

Szilikséges eréforrasok

palyazati projekt keretében megvaldsulé programok eredményes
lebonyolitasahoz sziikséges human eréforras,
kozfoglalkoztatdas miikodtetése
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Intézkedés cime:

A csaladok segitése a diszfunkcionalitas megsziintetésében

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A csaladok szétesése kovetkeztében a gyermekekkel vald torédés, a
nevelés, gondozds, szeretethidanybdl adddd veszélyeztetettség
névekedése.

Célok -
Altaldnos  megfogalmazds  és
rovid-, kozép- és hosszutavu

id6egységekre bontasban

Rovid: célcsoport elérése.

K6zép: harmonikus, boldogabb csaladi életre nevelés esélyeinek
javitasa programok szervezésével

Hosszu: a csaladi biztonsag novelésével csokkenteni a gyermekek
veszélyeztetettségét.

Tevékenységek
(a beavatkozas
pontokba szedve

tartalma)

1. Kultdra bazisdn megszerzett készségek hasznositdsa a
munkaerdpiaci és a tarsadalmi, ill. kozéletbe vald visszatérés
érdekében  (munka-gyermek-csaldd  harmonikus  kapcsolata,
generdaciok kozotti kapcsolat, szerepvallalasok, feladatmegosztas,
boldogabb csaladi életre nevelés esélyei)

2. Csaladi és gyermekjoléti szolgalatok prevencids szerepének
megerdGsitése, preventiv jelleg(i programok megvaldsitasa

3. Egészséges életmddot népszerisité rendezvények, egészséges
életmad — csaladi életre nevelés havi szakkor,

4. Veszélyek, deviancidk, fliggdségek — tajékoztatd programok

Résztvevék és
felel6s

Polgarmester és intézmények vezetdi

Partnerek

Gyermekjoléti és kulturalis intézmények

Hatarid6(k) pontokba szedve

Rovid: 2019.02.28.
K6zép: 2020.02.29.
Hosszu: 2022.12.31.

Eredményességi  mutatok  és
annak dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosszutavon),

valamint fenntarthatdsaga

programokon résztvevdk, elért csaladok (jelenléti, nyilvantartasok)
megvaldsitott programok (programdokumentacid)

Kockazatok
és csokkentésuk eszkozei

érdeklédés hianya, nem alakul ki igény a véltoztatasra

Szilikséges eréforrasok

palyazati projekt keretében megvaldsulé programok eredményes
lebonyolitasahoz sziikséges human eréforras
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Intézkedés cime:

Az én esélyem — a hatranyok csokkentése a gyermekek korében

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Tovabbra sem valtozik lényegesen a hatranyos helyzetl gyermekek
aranya

Célok -
Altaldnos  megfogalmazds  és
rovid-, kozép- és hosszutavu

id6egységekre bontasban

Rovid: gyermekek minél nagyobb létszamban torténd bevonasa
kulturalis foglalkozasokba, szabadid6 hasznos eltoltése
Kozép: a korabban bevont gyermekek részvétele
programokon -tovabbgondozas

HosszU: a gyermekekben sajat igény alakul ki a valtoztatasra,
fejl6désre.

tovabbi

Tevékenységek
(a beavatkozas
pontokba szedve

tartalma)

1. Kulturdlis foglalkozasok megvaldsitasa (kézmlves foglalkozas,
kirandulds, konyvtar latogatds, szinhaz latogatas, kulturalis orak,
témahét megvaldsitdsa, tabor, klubfoglalkozas)

2. Programok ismételt/kibvitett megvaldsitasa,
korabban bevont gyermekek is Ujra részt vehetnek

3. Tehetséggondozd programok folyamatos mikodtetése. (Arany
Janos tehetséggondozod program, Bursa Hungarica program, Tanoda
program)

melyeken a

Résztvevék és
felel6s

Polgarmester és kdzoktatasi és kulturalis intézmények vezet6i

Partnerek

Kozoktatasi és kulturalis intézmények

Hatarid6(k) pontokba szedve

Rovid: 2019. 08.31.
K6zép: 2021.08.31.
Hosszu: 2022.12.31.

Eredményességi  mutatok  és
annak dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosszutavon),

valamint fenntarthatdsaga

Megvaldsitott kulturalis programok szama (programdokumentacio)
Programokon részt vett hatranyos helyzetl didkok szama (jelenléti,
nyilvantartasok)

A megismételt programokon sajat igény alapjan részt vevé hatranyos
helyzet( diakok szama (jelenléti, nyilvantartasok)

Kockazatok
és csokkentésuk eszkozei

nem alakul ki sajat igény az érintett gyermekekben a valtoztatasra,
fejl6désre

Ujabb palyazati lehetGségek hianyaban nincs lehet6ség a programok
folytatasara és ismételt megvaldsitasara

Szilikséges eréforrasok

palyazati anyagi forrds a kulturdlis programok megvaldsitasara,
intézményi koltségvetés és hozzajarulas,

programok megvaldsitasahoz személyi feltétel biztositasa a kulturalis
és kozoktatasi intézmények részérdl
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Intézkedés cime:

Csalad-Munka-Egészség

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Csalad-Munkahely-Egészség kozotti harmdnia hidanya, a nék nehezen talaljak
meg az egyensulyt a csalad és a munkahely kdzott, mentalis és fizikai egészségiik
hattérbe szorul

Célok -
Altalanos
megfogalmazas és | Rovid: célcsoport megszdlitasa, programok szervezése
rovid-,  kbzép-  és|Kozép: prevencids és tajékoztatd/felkészité programok megvaldsitasa
hosszutavu Hosszu: képessé valnak az érintett n6k a harmoniara valé térekvésre
id6egységekre
bontadsban
1. Célcsoport elérése
2. Pénztéarcabarat konyhatechnolégia, hagyomanyos és modern konyha rejtelmei
— egészséges/specialis ételek tanfolyam
Tevékenységek 3. Boldogabb csaladi életre nevelés esélyei — a csalad optimalis mikodése képzés
(a beavatkozas | 4. Szerepvallaldsok, feladatmegosztas képzés
tartalma)  pontokba | 5. Munka-Gyermek-Csalad harmonikus kapcsolata képzés
szedve 6. Egészséges életmddot népszertsité rendezvények és sportesemények

7. Mentalhigiénés és prevencids egészségnapok, lakossagi szlir6programok
8. Palyazati lehetGség felkutatasa gyermekek elhelyezését biztositd intézmények
megvalodsitasa érdekében a n6k foglalkoztatasanak megkonnyitésére

Résztvevék és

Polgarmester és kulturalis intézmények vezet6i

felel6s
Partnerek Kozoktatasi és kulturdlis intézmények, egészségligyi intézmények, véddéndk,

csalad- és gyermekjodléti intézmények

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid: 2019.02.28.
K6zép: 2020.02.29.
Hosszu: 2022.12.31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

Megvaldsitott programok szama (programdokumentacid)
Programokon részt vettek szama (jelenléti, nyilvantartasok)

(rovid, kozép  és|SzlirGvizsgalatokon valé megjelenés (nyilvantartas)

hosszutavon), Kisgyermekek elhelyezését biztosito fér6helyek szamanak emelkedése

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok érdeklédés hianya, Ujabb palyazati lehetGségek hidnyaban nincs lehetfség a
és csokkentésik | programok folytatasara és ismételt megvaldsitasara, palyazat hianyaban nincs
eszkozei lehetdség a bolcsGdei féréhelyszam novelésére, barmekkora igény van is ra

Szilikséges eréforrasok

human erdforrds a programok megvaldsitasara
palyazati forrds a férGhelyszam bGvitésére
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Intézkedés cime:

Csaladon beliili erGszak — latencia csokkentése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

ismert probléma a csalddon belili erGszak megléte akkor is, ha tényleges
feljelentésig nem is jutnak el az tigyek

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és | Rovid: a hallgatas megtorése

rovid-, kozép-  és|Kozép: széleskor(i tdjékoztatas, az érintett hova fordulhat segitségért.
hosszutavu Hosszu: széles kérben ismertté valnak a jogok és kévetkezmények
id6egységekre

bontadsban

Tevékenységek 1. BlinmegelGzési foglalkozasok

(a beavatkozas | 2. Informacids foglalkozasok az er6szakmentes konfliktuskezelési technikakrol
tartalma)  pontokba | 3. Veszélyek, devianciak, fligg6ségek tajékoztato

szedve 4. Mentalhigiénés témak bemutatdsa

Résztvevék és

Polgarmester, egészségiigyi és kozoktatasi intézmények vezet6i, renddrség,

felelGs védéndk, csalad- és gyermekjodléti intézmény vezetdije
Partnerek egészségligyi és kozoktatasi intézmények, rendérség, védéndk, csalad- és

gyermekjoléti intézmény

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid: folyamatos
Ko6zép: folyamatos
Hosszu: folyamatos

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

és

emelkedik a feljelentések szama az elkovetések szamanak csokkenésével
parhuzamosan

megvaldsult tajékoztatok szama

a programokon részt vettek szama

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

elhallgatas, segitségkérés szégyellése, tudatlansag, félelem, latencia

Sziikséges eréforrasok

human erdforrds a programok megvaldsitasara
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Intézkedés cime:

Egyutt a boldog és kiegyenstilyozott nyugdijas évekért

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Id6sek elmaganyosodasa és egészségi allapotuk romlasa

Célok -
Altalanos
megfogalmazas és | Rovid: célcsoport elérése
rovid-, kozép- és|Kozép: idGseket megszolitd programok szervezése
hosszutavu Hosszu: programok eredményének fenntartasa, 6nszervez6dés 6sztonzése
id6egységekre
bontadsban
1. Egészségfejleszt6 és betegségmegel 5z6 programok

, , 2. Eletméd klubok

Tevékenységek e
, | 3. Lakossagi szlir6programok

(a beavatkozds e, . .
tartalma) ontokba 4. Digitalis képzés az elmaganyosodas ellen
szedve P 5. Kulturdlis havi szakkorok (himzés-varras, népdal, kertészet, idésebb koruak

szabadidds szokasainak alakitdsa, taplalkozasi szokasok, egészséges életmad,
kézmdves alapok, hagyomanyok ismerete, nép- és iparm(ivészet)

Résztvevék és

Polgarmester és kulturalis intézmények vezet6i

felel6s
Partnerek kulturdlis intézmények, 6nszervezd nyugdijas klubok, Térségi Szocidlis Gondozasi

K6zpont Gyomaendréd-Csardaszallas-Hunya

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid: 2019. 02.28.
Kozép: 2020. 02.29.
Hosszu: 2022.12.31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

megvalodsitott kulturdlis programok szama (programdokumentacid)
programokon részt vett idGések szama (jelenléti, nyilvantartasok)

(rovid, kozép  és|onszervezddd kezdeményezések, kozosségi események szama
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok . L oAb o .
. . , ... | érdektelenség, Ujabb padlyazati lehetfségek hidnyaban nincs lehetfség a
és csokkentésik .
. programok folytatasara
eszkozei

Szilikséges eréforrasok

programok megvaldsitdsdhoz és az Onszervez6dés tamogatasahoz szikséges
human eréforras
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Intézkedés cime:

Vigydzzunk magunkra és csaladtagjainkra!

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az iddsek, kllonosen egyedil él6k az atlaghoz képest gyakrabban lesznek
blincselekmények aldozatai

Célok -
Altalanos
megfogalmazas és | Rovid: célcsoport megszélitasa.
rovid-, kozép-  és|Kozép: féorumok, ismeretterjesztd programok szervezése az id6sek szamara
hosszutavu Hosszu: az idGsek felkésziiltebbek lesznek, helyzetek kezelésének ismerete
id6egységekre
bontadsban
. , 1. Célcsoport megszélitasa
Tevékenységek ., P ,, g .
, | 2. Blnmegel6zési foglalkozdsok
(a beavatkozas e L. . . N . . (el
3. Digitdlis készségek fejlesztése, vildghald megismerése, alap szamitégépes
tartalma) pontokba | . piis
ismeretek elsajatitasa
szedve

4. Veszélyek, deviancidk, fliggdségek — tajékoztatd programok

Résztvevék és

Polgarmester és kulturalis intézmények vezet6i

felel6s
Partnerek kulturdlis intézmények, 6nszervezd nyugdijas klubok, Térségi Szocidlis Gondozasi

K6zpont Gyomaendréd-Csardaszallas-Hunya, rend6rség

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid: 2019. 02.28.
Kozép: 2020. 02.29.
Hosszu: 2022.12.31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

és

megvalodsitott prevencios és felkészit6 programok szama

(programdokumentacid)
programokon részt vett idGsek szama (jelenléti, nyilvantartasok)

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

érdekl&dés hianya, Uj blinelkdvetési modszerek megjelenése, idGskori naivitas

Szilikséges eréforrasok

programok megvaldsitasahoz sziikséges human eréforras

105



Intézkedés cime:

Komplex (fizikai és infokommunikacios) akadalymentesités

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az akadalymentesités nem valdsult meg 100 %-os mértékben

Célok - Rovid: felmérés

Altalanos Kozép: palyazati lehet6ségek felkutatasa
megfogalmazas és | Hosszu: komplex (fizikai és infokommunikacids) akadalymentesités
rovid-, kozép- és

hosszutavu

id6egységekre

bontadsban

Tevékenységek 1. Igény felmérése

(a beavatkozas | 2. Palyazati lehet&ségek felkutatasa
tartalma)  pontokba | 3. Palyazati projekt lebonyolitasa

szedve 4. Komplex akadalymentesités megvaldsitasa

Résztvevék és

Polgarmester

felel6s
Partnerek Onkormaényzati intézmények, esélyegyenl8ségi civil szervezetek, id&sek és

fogyatékkal él6k érdekképviseleti szervezetei

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid: 2019. 11.30.
K6zép: 2020.12.31.
Hosszu: 2022.12.31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

igényfelmérés elkészitése akadalymentesitésre, jelnyelvi tolmacs felkutatdsa a
telepuilés vonzaskorzetében

legalabb 1 f6 képzése, vagy jelenlegi is foglalkoztathatd jelnyelvi tolmacs
megbizasa, palyazati lehetGség igénybe vétele a fizikai akadalymentesitésre

(rovid, kozép  és|fizikai akadalymentesités megvaldsitdsa a kozintézményekben, legalabb 1 f6
hosszutavon), jelnyelvi tolmacs igény szerinti alkalmazasa
valamint
fenntarthatdsaga
Kockdzatok énzugyi forrasok hianya, melyre megoldast a palyazati lehetGségek felkutatasa
és csokkentésik | P &y ya, y g paly g
. jelenthet
eszkozei

Szilikséges eréforrasok

anyagi eréforrds a projektek megvaldsitasara,
human erdforras a feladatok elvégzésre
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Intézkedés cime:

Bentlakasos intézmény igényfelmérése, szolgaltatas megszervezése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Bizonyos fogyatékossaggal él6k szamara koruk elérehaladtaval, illetve a gondozo
csaladtagok id6sodésével esetleg elhaldlozasaval sziikségessé valik a bentlakasos
intézményi elhelyezés, de ez telepiilésiinkdn nem elérheté.

Célok -
Altalanos
megfogalmazas és | Rovid: igények pontos felmérése, palyazati lehet&ségek felkutatasa
rovid-, kozép- és|Kozép: az igényeknek megfeleld ellatasi forma beinditasa a teleptilésen
hosszutavu Hosszu: a bentlakasos ellatas mikodtetése
id6egységekre
bontadsban

1. Helyzetfelmérés a telepiilésen az igénybevevék korére vonatkozdan
Tevékenységek 2. A helyzetfelmérés alapjan az ellatdsi forma és annak kereteinek
(a beavatkozds | meghatarozasa
tartalma)  pontokba | 3. Palyazati lehetGségek felkutatasa a tevékenység beinditasahoz
szedve 4. Palyazat megirasa, megvaldsitasa

5. Ellatas mldkodtetése

Résztvevék és

Polgarmester a projekt felkutatdsaban és megvaldsitasaban, valamint a

felelGs szakintézmény vezetéje a feladat mikodtetésében
Térségi Szocidlis Gondozasi Kozpont Gyomaendréd-Csardaszallas-Hunya
Partnerek

tamogatd szolgélata

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid: 2019.11.30.
K6zép: 2020.12.31.
Hosszu: 2022.12.31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

és

palyazati lehetGségek
nyertes palyazati projekt
intézmény mikodtetése, az ellatast igénybe vevGk szama

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

palyazati lehetGség hianya

Szilikséges eréforrasok

anyagi eréforrds a nem 100%-os tamogatottsagu palyazati konstrukcidé esetén,
illetve pénzligyi hozzajarulas a miikddtetéshez (normativa, valamint ellatas dija)
Human erdforrds a projekt megvaldsitasahoz és az intézmény muikodtetéséhez
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Intézkedés cime:

Gondoskodjunk magunkrol!

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Bizonyos fogyatékossaggal él6k szamara koruk elérehaladtaval, illetve a gondozo
csaladtagok idGsodésével esetleg elhalalozasaval szikségessé valik az alapfoku
Onellatas elsajatitasa

Célok -
Altalanos . . . "
, , | Rovid: igények pontos felmérése, célcsoport elérése
megfogalmazas es|. ._, L « et ‘s .
. . .| Kozép: az igényeknek megfelel6 programok megvalésitdsa, 6nellatasra nevelés
rovid-, kozép- és . . . i . . . .
L HosszU: Az enyhébb fogyatékkal él6k a tdrsadalom hasznos tagjanak érezhetik

hosszutavu
_— . magukat
idéegységekre
bontadsban

1. Célcsoport elérése
Tevékenységek 2. Mentdlhigiénés témak megtargyaldsa, megbeszélése szakemberekkel
(a beavatkozas | 3. Kiskert adta termékek tartdsitasa, felhasznaldsa, egészségtudatossag
tartalma)  pontokba | 4. Mez6gazdasagi alapismeretek elsajatitasa kiskertben
szedve 5. Képzémlvészeti alkototevékenység, kézml(ives targyak készitése

6

. Digitalis alapismeretek elsajatitasa

Résztvevék és
felel6s

Polgarmester és kulturalis intézmények vezet6i

Partnerek

kulturdlis intézmények, Esély klub, Térségi Szocidlis Gondozasi

Gyomaendr6d-Csardaszallas-Hunya

Kozpont

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid: 2019.06.30.
K6zép: 2020.12.31.
Hosszu: 2022.12.31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

megvalodsitott, 6nellatasra felkészité programok szama (programdokumentacio)

(rovid, kozép  és|programokon részt vett fogyatékkal él6k szama (jelenléti, nyilvantartasok)
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

, az érintettek csaladtagjainak hozzaallasa miatt maguk az érintettek nem
Kockazatok , L
, .. , .., | elérhet6ek
és csokkentésiik | . e y e, . y .
csskbei Ujabb palyazati lehet6ségek hidnydban nincs lehetdség a programok folytatdsara

és ismételt megvaldsitasara

Szilikséges eréforrasok

human erdforras szlikséges a programok megvaldsitasahoz,
a programok folytatasahoz palyazati forras sziikséges
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés A célkitlizés Az intézkedés
. . Az intézkedés kovetkezte{teselben s . P osszhalngja s , Az intézkedés Az intézkedés megvaﬂlosttasahoz Az intézkedés
Intézkedés . feltart Az intézkedéssel elérni egyéb o , Az intézkedés sg . s szlikséges P
sorszama cime, , esélyegyenlGségi kivant cél stratégiai Azintézkedés tartaima felel6se megvalc])s!tas.a erleq'n.werTyelsseget eréforrasok eredmenye]nlek
megnevezése , nak hatarideje | mérg indikator(ok) ‘ PR fenntarthatdsaga
probléma dokumentu (human, pénzigyi,
megnevezése mokkal technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
1 Els6 lépés a | A célcsoport tagjai | Munkaerd piaci | Nemzeti 1.Munkaerdpiaci integralé | Gyomaendréd rovid: tanfolyamokon érdeklGdés palyazati projekt
munka felé nem  rendelkeznek | integralé  programok | Tarsadalmi programok megvaldsitasa Varos 2020.02.29. résztvevék hidnya, keretében megvaldsuld
versenyképes megvaldsitasa, felzarkéztata | 2. Alapkompetencidk | Onkormanyzata | kdzép: (jelenléti, eredménytelen programok eredményes
szakképzettséggel, alapkompetenciak si Stratégia fejlesztése 2020.02.29. nyilvantartas) tanfolyamok, lebonyolitasdhoz
nincs a | fejlesztése, 2011. évi | 3. Versenyképes szakképesités hosszu: megvaldsitott munkaerd  piaci | sziikséges human
végzettségiknek Versenyképes CLXXIX. szerzése 2022.12.31. programok igény eréforras
megfeleld szakképesités torvény 4.  Aktiv  munkaerd-piaci (programdokume | megvaltozasa
munkalehet&ség megszerzése, 1991. évi IV. | eszkozok alkalmazasa ntacid)
Foglalkoztatottsag torvény 5. Vallalkozasi megszerzett
novelése, szocialisan készségfejlesztd tréning képesitések
hatranyos helyzet 6. Szemléletformalo,
csokkentése antidiszkriminacios tréningek
2 Esély a | Hatranyos helyzetek | Eletvezetést segité | Nemzeti 1.Haztartas gazdalkodasi | Gyomaendrdéd rovid: tanfolyamokon érdeklGdés palyazati projekt
véltoztatasra 6roklédése programok biztositasa | Tarsadalmi alapismeretek képzés Varos 2020.02.29. résztvevék hidnya, keretében megvaldsuld
generdciokon at. A | Hatrdnyos  helyzetek | felzarkdztata | 2.Hatékony 4llaskeresés | Onkormanyzata | kdzép: (jelenléti, eredménytelen programok eredményes
segélyezett 6roklédésének si Stratégia tréning 2020.02.29. nyilvantartas) tanfolyamok, nem | lebonyolitasahoz
célcsoport esetében | megakadalyozésa 2011. évi | 3. Onkéntes program hosszu: megvaldsitott alakul ki igény a | szikséges human
megfigyelhet, hogy CLXXIX. szervezése a 2022.12.31. programok véltoztatasra eréforras
a 15-20 éve torvény munkaszocializacid (programdokume
segélyezettek mellett 1991. évi IV. | el6segitése érdekében ntacid)
mar gyermekeik is torvény 4.Tanulastechnikai tréning megszerzett
megjelentek a 5. Digitalis képzés képesitések
rendszerben, mint 6. Informéaciés foglalkozasok
igénybevevdk az erészakmentes

konfliktuskezelési

technikakrdl

7. Kultura bazisan megszerzett
készségek  hasznositdsa a
munkaer@piacra és a
tarsadalmi, illetve a kozéletbe
valo visszatérés érdekében

8. Kozfoglalkoztatas
szervezése

109




IIl. A gyermekek esélyegyenlGsége

1 A csaladok | A csaladok szétesése | Harmonikus, Legyen jobb | 1. Képzések: csaladi életre | Onkormanyzat Rovid: programokon érdeklGdés palyazati projekt
segitése a | kovetkeztében a | boldogabb csaladi | a nevelés, munka-gyermek- | és intézményei 2019.02.28. résztvevék, elért | hidnya, nem alakul | keretében megvaldsuld
diszfunkcionalitas | gyermekekkel  vald | életre nevelés | gyermekekn | csalad harmonikus kapcsolata, K6zép: csaladok (jelenléti, | ki igény a | programok eredményes
megszintetésébe | tor6dés, a nevelés, | esélyeinek javitasa | ek Nemzeti | generdcidk kozotti kapcsolat, 2020.02.29. nyilvantartasok) véltoztatasra lebonyolitasdhoz
n gondozas, programok Stratégia szerepvallalasok, Hosszu: megvaldsitott szlikséges human

szeretethianybdl szervezésével, 1997. évi | feladatmegosztds, boldogabb 2022.12.31. programok eréforras
adodé A csaladi  biztonsag | XXXI. csaladi életre nevelés esélyei, (programdokume
veszélyeztetettség novelésével torvény 2. Csaladi és gyermekjoléti ntacid)
novekedése. csokkenteni a szolgélatok prevencios
gyermekek szerepének megerdGsitése,
veszélyeztetettségét preventiv jellegli programok
megvaldsitasa
3. Egészséges életmddot
népszerUsit6 rendezvények,
egészséges életmod — csaladi
életre nevelés havi szakkor,
4. Veszélyek, devianciak,
fuggbségek —  tajékoztatd
programok

2 Az én esélyem —a | Tovdbbra sem | Gyermekek minél | Legyen jobb | 1. Kulturdlis foglalkozasok | Onkormanyzat, Rovid:  2019. | Megvaldsitott nem alakul ki sajat | palyazati anyagi forrds a
hatranyok véltozik Iényegesen a | nagyobb  létszdmban | a megvaldsitasa kozoktatasi  és | 08.31. kulturalis igény az érintett | kulturalis programok
csokkentése a | hdtranyos  helyzetl | torténd bevondsa | gyermekekn | 2. Programok kulturalis K6zép: programok szdma | gyermekekben a | megvaldsitaséra,
gyermekek gyermekek aranya kulturalis ek Nemzeti | ismételt/kibGvitett intézmények 2021.08.31. (programdokume | valtoztatasra, intézményi koltségvetés
korében foglalkozdsokba, Stratégia megvaldsitasa, melyeken a Hosszu: ntacid) fejlédésre és hozzdjarulas,

szabadidé hasznos | 2011. évi | kordbban bevont gyermekek 2022.12.31. Programokon Ujabb palyézati | programok
eltoltése CXC. torvény | is Ujra részt vehetnek részt vett | lehetGségek megvaldsitdsahoz
A kordbban bevont | 1997. évi | 3. Tehetséggondozd hatrényos hidnydban  nincs | személyi feltétel
gyermekek részvétele | XXXI. programok folyamatos helyzetli  didkok | lehet&ség a | biztositasa a kulturalis és
tovébbi programokon - | torvény miikodtetése. szama (jelenléti, | programok kozoktatasi intézmények
tovdbbgondozas nyilvantartasok) folytatasara és | részérdl
A gyermekekben sajat A megismételt | ismételt
igény alakul ki a programokon megvaldsitasara
véltoztatasra, sajat igény alapjan
fejlédésre részt vevd
hatrényos
helyzetli  diakok
szama (jelenléti,
nyilvantartasok)
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Ill. A n6k esélyegyenlésége

1 Csalad-Munka- Csalad-Munkahely- Prevencids és | 1997. évi | 1. pénztarcabarat | Onkormanyzat Rovid: Megvaldsitott érdeklGdés human eréforras  a
Egészség Egészség kozotti | tajékoztatd/felkészitd | XXXI. tv. konyhatechnoldgia, és kulturalis | 2019.02.28. programok szama | hidnya, Ujabb | programok
harmoénia hidnya, a | programok hagyomanyos és modern | intézményei K6zép: (programdokume | palyazati megvaldsitasara
nék nehezen taldljak | megvaldsitasa konyha rejtelmei - 2020.02.29. ntacid) lehet8ségek palyazati forras a
meg az egyensulyt a | Képessé valnak az egészséges/specidlis  ételek Hosszu: Programokon hidnydban  nincs | féréhelyszam bévitésére
csalad és a | érintett nék a tanfolyam 2022.12.31. részt vettek szdma | lehetség a
munkahely  koz6tt, | harmdniara valo 2. Boldogabb csaladi életre (jelenléti, programok
mentélis és fizikai | torekvésre nevelés esélyei — a csalad nyilvantartasok) folytatasara és
egészségik hattérbe optimalis mikodése képzés SzlirGvizsgalatoko | ismételt
szorul 3. Szerepvallalasok, n valé megjelenés | megvaldsitasara,
feladatmegosztas képzés (nyilvantartas) palyézat
4, Munka-Gyermek-Csalad Kisgyermekek hidnydban  nincs
harmonikus kapcsolata képzés elhelyezését lehet8ség a
5. Egészséges életmddot biztosito bolcsédei
népszer(sité rendezvények és féréhelyek féréhelyszam
sportesemények szamanak novelésére,
6. Mentélhigiénés és emelkedése barmekkora igény
prevenciés  egészségnapok, vanisra
lakossagi sz(ir6programok
7. Pélyazati lehet8ség
felkutatdsa gyermekek
elhelyezését biztositd
intézmények  megvaldsitasa
érdekében a nék
foglalkoztatasanak
megkonnyitésére
2 Csaladon  beldli | ismert probléma a | A hallgatas megtorése | 1997. évi | 1. Blinmegel6zési | Onkormanyzat, Rovid: - emelkedik a elhallgatas, human eréforras  a
erészak — latencia | csaladon belli | Széleskori XXXI. tv. foglalkozdsok egészséglgyi és | folyamatos feljelentések segitségkérés programok
csokkentése erészak megléte | tdjékoztatas, az | Nemzeti 2. Informacids foglalkozasok | kozoktatasi K6zép: szama az szégyellése, megvaldsitasara
akkor is, ha tényleges | érintett hova fordulhat | Blinmegel6z | az erészakmentes | intézmények, folyamatos elkovetések tudatlansag,
feljelentésig nem is | segitségért ési Stratégia | konfliktuskezelési rendérség, Hosszu: szamanak félelem, latencia
jutnak el az tgyek Széles korben ismertté | (2013-2023) | technikdkrdl védéndk, csalad- | folyamatos csokkenésével
vidlnak a jogok és 3. Veszélyek, deviancidk, | és gyermekjoléti parhuzamosan
kovetkezmények fuggbségek tajékoztatd intézmény megvaldsult
4.  Mentdlhigiénés  témak tajékoztatok
bemutatdsa szdma
a programokon
részt vettek szama
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IV. Az idGsek esélyegyenlGsége

1 Egyutt a boldog | Id6sek IdGseket megszolitd | Szolgaltatast | 1. Egészségfejlesztd és | Onkormanyzat Rovid:  2019. | Megvaldsitott érdektelenség, programok
és elmaganyosodasa és | programok szervezése | ervezési betegségmegel 526 programok | és kulturalis | 02.28. kulturalis Ujabb palyédzati | megvaldsitdsahoz és az
kiegyensulyozott | egészségi  dllapotuk | Programok koncepcio 2. Eletméd klubok intézményei K6zép: 2020. | programok szama | lehet&ségek onszervezddés
nyugdijas romlasa eredményének 1997. évi | 3. Lakossagi szlir6programok 02.29. (programdokume | hidnydban nincs | tdmogatdsahoz szlikséges
évekért fenntartésa, CLIV. 4. Digitdlis  képzés az Hosszu: ntacid) lehet8ség a | human eréforras
Onszervez6dés torvény elmaganyosodas ellen 2022.12.31. Programokon programok
Osztonzése 1993. évi lll. | 5. Kulturdlis havi szakkorok részt vett id6sek | folytatasara
torvény (himzés-varras, népdal, szama (jelenléti,
kertészet, idGsebb koruak nyilvantartasok)
szabadidés szokasainak Onszervez6d6
alakitésa, taplalkozasi kezdeményezések,
szokasok, egészséges kozosségi
életmdd, kézmdlves alapok, események szama
hagyomanyok ismerete, nép-
és iparm(ivészet)
2 Vigyazzunk Az id6sek, kulonosen | Forumok, Szolgaltatast | 1. Blinmegel6zési | Onkormanyzat Rovid:  2019. | Megvaldsitott érdeklGdés programok
magunkra és | egyedil  él6k  az | ismeretterjeszt6 ervezési foglalkozdsok és kulturalis | 02.28. prevencios és | hianya, Uj | megvaldsitasahoz
csaladtagjainkra! | atlaghoz képest | programok szervezése | koncepcio 2. Digitalis készségek | intézményei K6zép: 2020. | felkészité biinelkovetési szlikséges human
gyakrabban lesznek | azidések szamara Nemzeti fejlesztése, vilaghalé 02.29. programok szédma | mddszerek eréforras
biincselekmények Az id6sek | Blinmegel6z | megismerése, alap Hosszu: (programdokume | megjelenése,
aldozatai felkésziltebbek ési Stratégia | szamitdgépes ismeretek 2022.12.31. ntacid) idGskori naivitas
lesznek, helyzetek | (2013-2023) | elsajatitasa Programokon
kezelésének ismerete 3.  Veszélyek, deviancidk, részt vett idGsek
fuggbségek —  tajékoztatd szama (jelenléti,
programok nyilvantartasok)
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V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlésége

1 Komplex (fizikai | Az akadalymentesités | Palyazati lehet8ségek | 1998, évi | 1. Igény felmérése Onkormanyzat Rovid:  2019. | fizikai pénziigyi forrasok | anyagi er6forras  a
és nem valésult meg | felkutatdsa XXVI. 2. Pélydzati  lehet8ségek 11.30. akadalymentesités | hianya,  melyre | Projektek
infokommunikéci | 100 %-os mértékben | Komplex  (fizikai  és | tgryény felkutatasa Kézép: megvaldsitdsa  a | megoldast a | megvalGsitasdra,
6s) infokommunikacios) 3. Pélyazati projekt 2020.12.31. kézintézményekbe | palyazati huméan eréforrds  a
akadalymentesit akadalymentesités lebonyolitasa Hosszu: n, legaldbb 1 f& | lehetdségek feladatok elvégzésre
és 4. Komplex akadalymentesités 2022.12.31. jelnyelvi  tolmacs | felkutatdsa
megvalGsitdsa igény szerinti | jelenthet
alkalmazasa
2 Bentlakasos Bizonyos Palydzati lehetéségek | 1993, svi | 1. Helyzetfelmérés a | Onkormanyzat a | Rovid: palyazati palyazati anyagi eréforrds projekt
intézmény fogyatékossaggal felkutatdsa XXVI. telepllésen az igénybevevék | projekt 2019.11.30. lehet&ségek lehetdség hidnya | megvaldsitasahoz, illetve
igényfelmérése, | él6k szdmara koruk | AZ igényeknek | trvény korére vonatkozdan felkutatisiban Kozép: nyertes pélydzati pénzligyi hozzajarulds a
szolgaltatas elérehaladtaval, megfeleld ellatasi 2. A helyzetfelmérés alapjan | &g 2020.12.31. projekt mikodtetéshez  Human
megszervezése | illetve a gondozo | forma  beinditdsa  a az ellatasi forma és annak | megyal¢sitasaba | Hosszd: intézmény eréforrds a  projekt
csaladtagok telepiilésen kereteinek meghatdrozasa n, valamint a|2022.12.31. mkédtetése, az megvaldsitasahoz és az
id6sodésével esetleg | A bentlakdsos ellatas 3. Palydzati  lehet8ségek | szakintézmény a ellatdst  igénybe intézmény
elhalélozaséval mikoédtetése felkutatdsa a  tevékenység | feladat vevék szdma mkodtetésehez
sziikségessé valik a beinditasdhoz mikodtetésében
bentlakésos 4. Palyéazat megirdsa,
intézményi megvaldsitasa
elhelyezés, de ez 5. Ellatas mikodtetése
teleptiléstinkbn nem
elérhet6.
3 Gondoskodjunk Bizonyos Igények pontos | 1998, évi | 1. Célcsoport elérése Onkormanyzat Rovid: Megvalésitott, az érintettek | human er&forrés
magunkrél! fogyatékossaggal felmérése, célcsoport | yxy. 2. Mentélhigiénés  témak | g¢ kulturalis | 2019.06.30. onellatasra csaladtagjainak sziikséges a programok
&16k szamara koruk | elérése térvény megtargyaldsa, megbeszélése | jntézményei Kozép: felkészit6 hozzdélldsa miatt | megvaldsitasahoz,
elérehaladtaval, Az igényeknek szakemberekkel 2020.12.31. programok szama | maguk az |4 programok
illetve a gondozé megfelel6 programok 3. Kiskert adta termékek HosszU: (programdokume | érintettek  nem | folytatasdhoz  palyazati
csaladtagok megvaldsitasa, tartdsitasa, felhasznalasa, 2022.12.31. ntécid) elérhet6ek forras szilkséges
idésodésével esetleg | Onelldtasra nevelés egészségtudatossag Programokon Ujabb  palyazati
elhalalozasaval Az enyhébb 4. Mez6gazdasagi részt vett | lehetGségek
szitkségessé valik az | fogyatékkal —élék a alapismeretek elsajatitasa fogyatékkal  él6k | hidnyaban  nincs
alapfokd 6nellatas | tarsadalom hasznos kiskertben szama (jelenléti, | lehet6ség a
elsajatitasa tagjanak érezhetik 5. Képz8mlivészeti nyilvantartasok) programok
magukat alkototevékenység, kézmiives folytataséra és

targyak készitése
6. Digitalis
elsajatitasa

alapismeretek

ismételt
megvaldsitasara
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3. Megvalositas

A megvaldsitas el6készitése

Onkorményzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezet6i szamara feladatul adja és ellendrzi, a
telepiilésen mikods nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezet6it pedig partneri viszony

soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormaényzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovetben biztositsak, hogy az intézményik m(ikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé banasmaddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban

részletes leirasra kerultek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrdl, az Gket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szint(i akcidterveket és évente

cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek soradn nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba torténé beépitésének

garantalasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepilésiinkon maradéktalanul

megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl@ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenGrzése érdekében HEP Férumot

hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:
- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentaldsa, és mindezekr6l a teleplilés képviselG-testiiletének rendszeres

tajékoztatasa,
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- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések el6segitették-e
a kitGizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 0] beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti felllvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviselG-testiileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefligg6 problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenl@ség fékuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terulet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terileten kitlizott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenl6ségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkajukrdl az Esélyegyenl&ségi

Forum szamdra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben él6k
esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-
esély- egyenléségével
egyenlGségével foglalkozo
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport HEP Férum

tagjai:
munkacsoportok vezetéi,

6nkormanyzat, képviselGje,

partnerek képvisel&je

N6k esély-
egyenléségével
foglalkozd
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenléségével
foglalkozd
munkacsoport

115



A HEP Forum m(ikodése:

A Forum legaldbb évente, de szlikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.

A Forum mikodését megfelel6en dokumentalja, Giléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terlilet végrehajtasara felelGst jel6lhet ki tagjai kozdil, illetve Gjabb

munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizdlasara az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek, illetve a

|étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében

nyilvanos forumot hivunk ossze.

A véleményformalds lehetGségét biztositja az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinald HEP Forum elsé (ilésének mihamarabbi

osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepilés dontéshozdit, tisztségviselGit, az

intézményeket és az egyiittmiikddd szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Foérum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonboz6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tamogatasanak fontossagat igyekszliink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd

szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.
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Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérél a polgarmester felel:

Az 6 feladata és felelssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikddésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozo6tti kapcsolat biztositasa.
Folyamatosan egylttm(kodik a HEP Forum vezetGjével.
Feleldsségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjdnak bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy
0 Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.
O Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselGi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
0 Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetSi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
0 Kotelessége az egyenlé banasmad elvét sért6 esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek

elharitasardl intézkedni

A HEP Forum vezetGjének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvaldsitasanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualdsa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az dnkormanyzat
felel6sével kozbsen

a HEP Férum 6sszehivasa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a telepiilési intézmények vezet6i

felelGsek azért, hogy ismerjék az egyenl6 banasmadra és esélyegyenl&ségre vonatkozo jogi
el6irdsokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgdltatdsokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket bGvits képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

FelelGsséglik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézrem(ikédjenek annak

megvaldsitasaban.
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- Az esélyegyenlség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt irdnyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetGi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményilikben t6rténé maradéktalan
érvényesulésérdl.

Minden, az onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban alld, szamukra
szolgdltatast nyujté fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezGként kovesse
azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozd passzust a jov6ben bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elGirt feladat-megosztas, egylittmikodési
kotelezettség alapjan a telepilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-ot,

annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények fenntartasa és

m(ikodtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - feliilvizsgalat soran
kideril, hogy a HEP IT-ben vdllalt célokat nem sikerdl teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beldl
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelGsétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Forum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képviselGtestiiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel6s
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — szlikség esetén — felelGsségre vonasaral.

Az egyenld banasmodd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felels személy megteszi a
sziikséges |épéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szlikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé maddon jarulnak hozza a kit(izott célok

megvalodsitasahoz.
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4. Elfogadas mddja és datuma

I. Gyomaendréd Varos Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént.

Az itt szllletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Il. Ezt kdvet6en Gyomaendrdd Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenl8ségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ............cceuuue....... SZamu hatarozataval

elfogadta.

Gyomaendréd, 2018.

Alairas
Gyomaendréd Varos Onkormanyzata

Toldi Balazs polgarmester

Gyomaendréd Varos Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi

EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Gyomaendréd, 2018.

Timarné Buza llona
osztalyvezet6
Gyomaendrddi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztaly

Gyomaendrdd, 2018. -
Magyar Hajnalka
Igazgatod FGorvos
Varosi Egészségligyi Intézmény
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Gyomaendrdd, 2018. e
Agostonné Farkas Maria
igazgato
Gyomaendraddi Kis Balint
Altalanos Iskola

Gyomaendrdd, 2018. e
Farkas Zoltanné
igazgato
Rdzsahegyi Kalman
Altalanos Iskola és Kollégium

Gyomaendrdd, 2018. e
Toth Ferenc
igazgato

Szent Gellért Katolikus

Altalanos Iskola és Gimnazium

Gyomaendrdd, 2018.
Davidovics Laszlo
intézményvezetd
Bethlen Gabor Mez6gazdasagi és
Elelmiszeripari Szakgimnazium,
Szakko6zépiskola és Kollégium

Gyomaendréd, 2018.
Kepenyes Andras
irodavezet6
Gyulai Tankeriileti Kozpont
Gyomaendrddi Térségi Iroda
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Gyomaendréd, 2018.

Gyomaendréd, 2018.

Gyomaendréd, 2018.

Gyomaendréd, 2018.

Gyomaendréd, 2018.

Gyomaendréd, 2018.

Kovacs Péterné
intézményvezetd
Gyomaendréd-Csardaszallas-Hunya
Kistérségi Ovoda

Giricz llona
intézményvezetd
Tulipanos Ovodai Oktaté Nonprofit Kft.

Varju Judit
intézményvezetd
Szivarvany Gyermekkert Nonprofit
Kiemelten K6zhasznu Kft.

Szabd Istvanné
intézményvezetd
Gyermekliget Ovodai Oktaté
Nonprofit Kft.

Mraucsik Eva
intézményvezetd
Térségi Szocialis Gondozasi K6zpont
Gyomaendrdéd-Csardaszallas-Hunya

Pal Janosné
intézményvezetd
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
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Gyomaendréd, 2018.

Gyomaendréd, 2018.

Gyomaendréd, 2018.

Gyomaendrdéd, 2018.

Gyomaendrdd, 2018.

Hunya Krisztina
tagintézményvezetd
Békés Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat
Gyomaendrddi Tagintézmény

Havelda Janosné
irodavezet6
Hétszinvirag-Tiiskevar
Szolgaltaté Nonprofit Bt.

Hevesi-Nagy Aniko
intézményvezetd
Kallai Ferenc
Alapfoku Miivészeti Iskola

Szécsi Zsolt
elnok
Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat

Oltyan Sandor
rendér alezredes
Szarvasi Renddrkapitanysag
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HEP elkészitési jegyzék®

NEV* HEP részei® Aldiras®
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

*Eza jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskorl egyetértésen és kozos munkdn alapul, és nem kizarélagosan egy ,partneri aldirassal” igazolt

dokumentum

‘A jegyzék soronként jeldli a HEP elkészitési folyamatban résztvevd személyeket, intézményeket, partnereket.

> A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betl karikdzasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, tdmogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tdmogatta, E= ellenezte.
® Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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	4.1.3. számú táblázat – Kedvezményes óvodai - iskolai juttatásokban részesülők száma
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	50 % térítési díjkedvezményben részesülnek életkortól függetlenül az alábbi gyermekek:
	Tartósan beteg, vagy fogyatékos,
	3 vagy többgyermekes család tagja,
	Sajátos nevelési igényű.
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