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Intézménylink Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat a feladatellatast szabalyozo jogszabalyok, illetve a
személyes gondoskodast nyujto szocidlis intézmények szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirdl szolo
1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet ( tovabbiakban rendelet) 119. § (5) bekezdésében foglaltaknak valdé megfelelés
tiikkrében feliilvizsgaltam. A jogszabélyoknak valéo megfeleltetés érdekében az alabbi valtoztatasokat tartom
sziikségszerlinek:

2. Intézmény megnevezése és cim adatai alatt:
» torolni sziikséges a telephelyek koziil a Gyomaendréd Fo ut 42-t

Ezzel 6sszefiiggésben a VII. Szervezeti egységek szakmai egyiittmiikodésének, helyettesitésének rendje
cim alatt:

Szervezeti egységek egyiittmiikodése alcim szovegrészben modositani sziikséges az els6 mondatot a
kovetkezore:

,,9 telephelyen biztositjuk kiillonb6zd szolgéltatasainkat. 7 telephelyen személyes gondoskodast ny1;jto alap
¢s/vagy szakositott ellatast, 2 telephelyen pedig oktatasi intézményekben tanuldk részére étkeztetést
biztositunk.”

4. Intézmény szakfeladatai cim alatt:

Sziikséges beiktatni plusz pontként az alapitd okiratba foglalt ij kormanyzati funkciot

I11. 4. Vendéglatas étkeztetés cim alatt a 3. pontban a mondat, a kdvetkezo szovegrésszel egésziilne ki:
...a Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. tv. 21/A §-a alapjan.

IV.Az intézmény szervezeti tagozédasa részben a kdzoktatasi intézményekben tanulok étkeztetése részbol
tordlni sziikséges a 9.pontban szereplé Gyomaendréd Fo ut 42. didkotthon talalokonyha szovegrészt.

A szakmai vezet6 €és az alapszolgaltatas vezetd vonatkozasaban modosultak a hatdskorok igy sziikségesnek
tartom azt a szervezeti struktira az abrazolasaban is modositani.
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Idések otthona, Gondozohaz

Oszikék Idések Otthona
Gye. Mirhohati u.1-5.
56 f0 tartos elhelyezés
Oszi Napsugar Idések Otthona
Gye. Mirhohati u. 8.
42 fotartos elhelyezés
Rézsakert Idések Otthona
Gye. Blaha u. 2-6.
50 f6 tartos elhelyezés
10 f6 atmeneti elhelyezés
Szent Imre Idések Otthona
Gye. Kondorosi u. 1.
20 f6 tartos elhelyezés

Nappali ellatas

1.sz IK 30 th Gye. Mirhohati u.1-5.
3.sz IK 25 th Gye. Kondorosi u. 1
4.5z IK 15 th Gye Mester u. 19.
5.5szIK 44 th Gye Blaha Lujza u. 2-6
6.sz IK 30 th Hunya Rdkoczi u. 31.

Esély Klub 30 th
Gye.Magtarlaposi u. 11-19.

SZocialis munkata
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alapszolgaltatas vezet6

étkeztetés
hazi segitségnyujtas
jelzorendszeres hazi segitségnyujtas

Tamogaté szolgalat
Gye. Mirhohati u. 1-5.
Gye. Magtarlaposi u. 11-19.

Tanyagondnoki szolgalat
Gyomaendréd Mirhdhati u. 1-5.
001,002 korzet




A hataskorvaltozas miatt az alapszolgaltatas vezetd elnevezésnél a szervezeti abraban, az SZMSZ VI. 2.
részében a vezetéi munkakorok felsoroldsanal, tovabba a 3.) pontban a munkakor elnevezésénél tordlni
sziikséges az ,, id0s ellatasban ,, szoveget, tovabba
e az alapszolgaltatas vezetd hataskorébol az Iddsek Nappali ellatasat ny;to egységek felsd szintii
irdnyitasa atkeriil a Szakmai vezetd hataskorébe, €s igy Nappali ellatas cim alatt a fogyatékos nappali
ellatast is magéba foglalja
e aszakmai vezetd hataskorébdl a tAmogato szolgdalat és a tanyagondnoki szolgalat felsé szintl
iranyitasa atkeril az alapszolgaltatds vezetd hataskorébe

A munkakorok elnevezéseinél az alabbi valtoztatas lenne sziikséges :

Megitélésem ¢és a megyei kormanyhivatal illetékes osztalyaval tortént egyeztetés alapjan javaslom, hogy —a
beazonosithatdsag érekében - a munkakorok ) neve mellett a munkakor korabbi elnevezése is jelolve
legyen zarojelben.

VI1.2. Az intézmény szervezeti egységei, vezetoi szintjei résznél

Vezetdé munkakorok: intézményvezetd iddsek otthonaban
alapszolgaltatas vezetd

terapids munkatars — ( nappali ellatasvezetd, tamogato szolgélatvezetd)
¢lelmezésvezetd

3.) Alapszolgaltatas vezetd

4.) Intézményvezetd ( iddsek otthondban)

5.) Terapias munkatars ( nappali ellatas vezeto)

6.) Terapias munkatars (tamogat6 szolgélat vezeto)

VI1.3. Szakositott ellatast biztosito egységek munkakorei résznél:

1. Intézményvezetd (iddsek otthona)
Ebben a részben a 6. sorszam alatt nevezett Asszisztens munkakor torlése sziikséges, mivel az 4j

szabalyozas nem teszi lehetdvé az ellatottak gondozasi-apolasi feladatainak végzésében szakképesités
nélkiili — korabban segédgondozo elnevezésii munkakor - személy foglalkoztatasat.

V1.4. Alapszolgaltatas munkakorei résznél

1. Terapiads munkatars ( nappali ellatasvezetd)

A 8. pontban a Szocialis segit0 elnevezés Asszisztens elnevezésre valtozik, mivel a rendelet szerint
szakképesitéssel rendelkezd személyt kell alkalmazni a munkakor betoltésére.



8. Asszisztens (¢étkeztetésben)
A munkakor célja az étkeztetés keretében biztositott napi egyszeri meleg étel kiszolgalasdnak
megszervezése, az étkeztetésben részt vevd ellatottakkal vald kapcsolattartds. Az étkeztetéshez eldirt
dokumentécio naprakész vezetése, Adatszolgéltatds a KENYSZI rendszerbe torténd jelentéshez.

Fobb feladatai:

- étkezOk nyilvantartasanak vezetése

- ételek ételhordoba torténd kiadagolasa

- az étel hazhoz széllitasanak koordinalasa

- ételhordok és szallitdo edények kozegészségiigyi eldiras szerinti tisztantartdsanak szervezése,
- igénybevételi naplo vezetése

- 1j igények felvétele, dokumentacio eldkészitése dontésre az intézményvezetd felé

Tekintettel arra, hogy mind az étkeztetés mind a hazi segitségnyujtasban jelen vannak a képesités nélkiili
kisegitd feladatokat ellatd dolgozok, ezért indokoltnak tartom, hogy a 9. pontban szereplé munkakor
kiegészitésre keriiljon az alabbiak szerint:

9. Segité (hazi segitségnyujtasban, étkeztetésben)

A munkakdr célja a hazi segitségnyujtasban, illetve a szocialis étkeztetésben vald kozremiikodés
szakképzettséget nem igénylo tevékenység ellatasaval.

Hézi segitségnyujtasnal a feladatot ellato kozremiikddik a szocialis segitésre jogosult igényldk onallo
¢letvitelének fenntartasdban. Végzi az 1/2000. (I1.7.) Sz.Cs.M. rendelet 5.sz. mellékletének II. részében a
szocialis segités korében tartozo feladatokat.

A munkakorbe tartozo feladatokat elsosorban kozfoglalkoztatott munkavallalok végszik.

Etkeztetésnél a munkakor célja az étkeztetés keretében biztositott napi egyszeri meleg étel kiszolgalasaban
valo részvétel. Az ételhordok tisztantartasa, az étel hazhozszallitasa, az étkeztetéshez kapcsolddo takaritasi
feladatok végzése.

A vastagon szedett alahuzott szovegrész torlését kérem, tekintettel arra, hogy hosszu ido ota az a
tapasztalatunk, hogy a kézfoglalkoztatasban részt vevo személyeket nem fogadjak el az ellatottak, nem tudnak
ebben a foglalkoztatdsi formaban dolgozok olyan bizalmi viszonyt kialakitani ellatottainkkal, ami lehetové
tenné a szocialis segité munkakorben torténd foglalkoztatdasukat.

A 10. sorszam alatti Asszisztens munkakort - hasonloan a szakositott ellatdsokhoz — szintén tordlni
sziikséges mivel a rendelet nem teszi lehetové hogy a klubtagok kozvetlen ellatasaban szakképzetlen
dolgoz6 vegyen részt.

o Modositani sziikséges tovabba a III. Alap és szakositott ellatast biztosité feladatok cim alatt a 3.
pontban a Hazi segitségnyujtas alpontban a szovegrészt a kovetkezok szerint:

Az igazolasban meghatdrozottnal kevesebb idotartamu gondozas, csak az ellatott vagy torvényes
képviselojének irasos nyilatkozataban foglaltak szerint nyujthato. A szolgaltatast igénybe vevo személy a
gondozasi sziikséglet vizsgalatarol kiallitott igazolas szerinti, vagy az dltala igényelt alacsonyabb napi
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oraszamnak megfeleld idotartamu hazi segitségnyujtdst hetente- a hét egy vagy tobb napjan — osszegvontan
is igénybe veheti.” szdvegrészt torolni sziikséges,

mivel a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapuld szocidlis raszorultsag vizsgalatanak és
igazolasanak részletes szabalyairdl szolo 36/2007.(X11.22.) SZMM rendelet, tovabba az 1993. évi IIL. tv.
63.§(5) bek. alapjan a hazi segitségnyujtast igénylok gondozasi sziikséglete mar nem gondozasi 6raban kertil
kifejezésre, hanem a raszorultsag tényének megallapitasa a szocialis segitésre, vagy a szocidlis segitést is
magaba foglald személyi gondozas megallapitasara vonatkozik.

e V.cim alatt B) alapszolgaltatasok 9. pontban a Hazi segitségnyjtas engedélyezett ellatotti 1étszama
70-r81 77 fOre valtozott

VIII. Az intézmény gazdalkodasaval kapcsolatos el6irasok cim alatt

2.1 a) alpontban a 4. mondat elsé részében a torvényi hivatkozas pontositasa az alabbiak szerint
modosulna:
Az Aht. 1.§ 15. pontjaban leirtak .....

¢) alpontban az elsé bekezdés a kovetkezok szerint modosul:
- ¢rteke a kétszazezer forintot nem éri el

XIII. Munkakérbe nem tartozé tobblet feladatok dijazasa rész-ben az alabbi szoveg keriilne a jelenlegi
helyébe:

1. A kereset-kiegészités célja:

a) 0sztdonzd hatasu legyen

b) azintézmény szakmai programjaval dsszhangban levé feladatok — magas szinvonalt, adott
esetben a munkavallalé szabadidejét is igénybe vevd — végzésének elismerését erdsitse.

A juttatas - az 1992. XXXIILtv. (Kjt) 77.§-a, 1995. évi CXVII. Szja. tv, valamint az 1993. évi III. Szoc. tv
ide vonatkoz6 rendelkezéseit figyelembe véve - a munkakorbe nem tartozo tobblet feladatok ellatasaért,
tovabba kiemelked6 munkavégzésért adhato a dolgozonak.

2 _A Kkereset Kkiegészités odaitélésének szempontja:
a) egységvezetd/ intézményvezetdi testiilet altal torténd értékelés
b) a feladatellatas intézményi szinvonal emelkedésre gyakorolt hatasa
c) alap munkakorbe nem tartozé feladatokban valo aktiv részvétel mértéke
2. 1 Nem részesithetd a kdzalkalmazott a Kjt 77.§-a alapjan adhato keresetkiegészitésben ha:
d) targy évben a hdrom hénapot meghaladdan tappénzes dlloméanyban volt ( a tdppénzes napok szama
az adott naptari évben 6sszeadando)
e) ha fegyelmi vétség miatt felelésségre vonasa tortént
f) kozalkalmazotti jogviszonya az intézménynél oktdber 31-én kevesebb mint 6 honap

XIV. Szabalyzatok cim alatt a felsorolas pontositasa sziikséges az alabbiak szerint:

Az intézmény Szervezeti ¢s Mitkodési Szabdlyzatdhoz kapcsolddnak az alabbi szabélyzatok:
1. Tizvédelmi Szabalyzat.
2. Munkavédelmi Szabalyzat.
3. Iratkezelési Szabalyzat,



4. Leltarozasi szabalyzat

5. Felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének szabalyzata
6. Vagyongazdalkodasi — eszk6zok €s forrasok értékelési-szabalyzata
7. Szémviteli Politika

8. Szamlarend

9. Gépjarmi lizemeltetési Szabalyzat

10. Pénzkezelési Szabalyzat

11. Onkoltség szamitasi Szabalyzat

12. Munkaruha/véddruha juttatds szabalyzata

13. Vagyonvédelmi Szabalyzat

14. Belso6 kontrollrendszer Szabalyzat,

15. Bizonylati rend

16. Gazdalkodasi szabalyzat

17. Ugyrendi szabélyzat

18. Kozbeszerzési szabalyzat

19. Elelmezési szabalyzat

20. Kozérdeki adatok kezelésének szabalyzata

21. Reprezentacios kiadasok szabalyzata

22. Munkahelyi kamerarendszer lizemeltetési szabalyzata
23. Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat

24. Kozalkalmazotti Szabalyzat

25. Intézményi egységek szakmai programja, hazi rendje
26. Erdekvédelmi forum szabalyzata

27. Korlatoz6 intézkedés Szabalyzata

28. Dohanyzasi szabalyzat

29. Munkakori leirasok

Kérem a Tisztelt Tarsulasi Tanacsot, hogy sziveskedjen megtargyalni az SZMSZ mddositasa iranti
kérelmiinket.

Gyomaendrdd 2018. december 4.

Tisztelettel: Mraucsik Eva
intézményvezetd



