1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

Alulirott Pap-Szab6 Katalin a Gyomaendrddi K6zos Onkorményzati Hivatal jegyzdje jogi felelésségem tudatiban
kijelentem, hogy az eléirasoknak megfelelden 2021. évben az A4ltalam vezetett Gyomaendrédi Kozos
Onkorményzati Hivatalnal, tovabba Gyomaendréd Véros Onkormanyzatanal Gyomaendréd-Cséardaszallas-
Hunya Telepiilési Onkorményzati Tarsuldsnal, Hunya Kozség Onkormanyzatanal, Csardaszallas Kozségi
Onkorményzatnal, Gyomaendréd Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzatén4l és Gyomaendréd Varos Német
Nemzetiségi Onkorméanyzatanal gondoskodtam

— a belsd kontrollrendszer kialakitédsarl, valamint szabélyszer(i, eredményes, gazdaségos és hatékony
miikodésérol,

- olyan szervezeti kulttira kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és értékek
irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerti hasznalatarol, az
alapit6 okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek megfelels
ellatasarol,

— arendelkezésre 4116 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

— a Kkoltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség €s a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

— a tervezési, beszamolasi, informaciészolgltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérol és
hitelességérol,

— agazdalkodasi lehetdségek és a kitelezettségek dsszhangjardl,

— azintézményi szamviteli rendrol,

— olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszeriiségére és
szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,

- arrél, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiizott célokkal és az azok elérését
segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni
tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezet6i beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos
informécioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belso kontrollrendszerre vonatkoz6 el6irdsainak az aldbbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkomyezet:

Koltségvetési szerviinknél biztositott a szervezeti célok és értékek iranyaban vald elkotelezettség fejlesztése és
elésegitése. Rendelkezésre dll a koltségvetési szerv Alapité Okirata, tovabba rendelkezésre 4ll az érvényes
jogszabalyoknak megfelelden a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

A jogszabalyok alapjan kotelezoen elkészitend6 szabalyzatok: a szamlarend, bizonylati rend, szamviteli politika,
valamint annak keretében az eszkozok és a forrasok leltarkészitési és leltarozasi szabalyzata; eszkozok és forrasok
értékelési szabélyzata; onkoltségszadmitds rendjére vonatkozé belsé szabalyzat, pénzkezelési szabélyzat,
rendelkezésre allt. A bels6 szabalyzatokban szabéalyozasra keriiltek a miikodéshez kapcsolodd, pénziigyi kihatéssal
bir6, jogszabalyban nem szabalyozott kérdések, a tervezéssel, gazdalkoddssal — igy kiilonosen a
kotelezettségvallalas, ellenjegyzés, teljesités igazolasa, érvényesités, utalvanyozés gyakorlasanak médjaval,
eljarasi és dokumentécids részletszabélyaival, valamint az ezeket végz8 személyek kijelolésének rendjével —
ellenérzési, adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatok teljesitésével kapcsolatos bels6 eldirasok, feltételek.

A koltségvetési szerv miikodésében biztositott volt a szakmai felkésziiltség, a partatlansag és az elfogulatlanséag.
Ervényre jutottak az erkdlcsi feddhetetlenség értékei, valamint a kozérdek az egyéni érdekkel szemben eldtérbe
keriilt. A szervezeti célok teljesitéséhez sziikséges eréforrasok (humén-erdforras, eszkozok, informaciok, stb.)
rendelkezésre alltak.

Integralt kockazatkezelési rendszer:
A Hivatalban olyan folyamatalapti kockézatkezelési rendszert miikddik, amely a szervezet minden tevékenységére
kiterjed, egységes modszertan és eljarasok alkalmazasival, a szervezet célkitlizéseinek és értékeinek



figyelembevételével biztositja a szervezet kockazatainak teljes korii azonositasat, azok meghatérozott kritériumok
szerinti értékelését, valamint a kockéazatok kezelésére vonatkozo intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak
nyomon kovetését. Meghataroztuk a szervezeti integritast sértd eseményt, amely az alabbi: Minden olyan esemény,
amely a szervezetre vonatkoz6 szabalyoktol, valamint a jogszabélyi keretek kozott a koltségvetési szerv vezetje
és az iranyitd szerv altal meghatérozott szervezeti célkitizésnek, érzékeknek és elveknek megfelelé mikodésétdl
eltér.

A szervezeti integritast sérté események kezelésének eljaras rendje tobbek kozott tartalmazza a sérté események
bekovetkezésének megelézésére kialakitott eljarasi szabalyokat.

Kontrolltevékenységek:
A kontrolltevékenységek részeként minden tevékenységre vonatkozéan biztositottuk a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockézatok csokkentésére iranyul6 kontrollok kiépitését, kiilondsen az aldbbiak vonatkozésaban:

a) a dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a koltségvetési tervezés, a kotelezettségvallalasok, a
szerz6dések, a kifizetések, a timogatasokkal valo elszamolas, a szabalytalansag miatti visszafizettetések
dokumentumait is),

b) adontések célszeriiségi, gazdasagossagi, hatékonysagi és eredményességi szempontli megalapozottsaga,

c) adontések szabdlyszerliségi szempontbdl torténd jovahagyasa, illetve ellenjegyzése, valamint

d) a gazdasagi események elszdmoldsa (a hatalyos jogszabédlyoknak megfelelé konyvvezetés és
beszéamolas).

Informaciés és kommunikaciés rendszer:
Olyan rendszert miikddtetiink, mely biztositja a megfelels informacidk megfelelé idében valo eljutésat az illetékes
szervekhez, személyekhez. Eleget tettiink a kozérdekii adatokra vonatkoz6 tdjékoztatasi kotelezettséglinknek.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

Biztositottuk a belsd ellenérzés szervezeti és funkcionalis fliggetlenségét. Megtettiik a sziikséges intézkedéseket a
monitoring eljarasok sordn észlelt problémék megsziintetése érdekében, ideértve a belsd és kiilsé ellendrzések
soréan feltart problémak megsziintetését is. Gondoskodtunk az ellenérzések koordindcidjardl, valamint a
koltségvetési szervek Dbelsd ellendrzésérdl és belsd kontrollrendszerérél szolé 370/2011. (XIL31.)
kormanyrendelet meghatédrozott nyilvantartdsok vezetésérol.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabélyi eléirasok szerint a valésagnak megfelelden, atlathatoan,
teljes kortien és pontosan tiikrozik a sz6ban forgéd pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat €s bevételeket.

Koltségvetési szerv vezetdjeként eleget tettem esedékes tovabbképzési kotelezettségemnek a belsé kontrollok
témakorében:

Kelt: Gyomaendrdd, 2022. 4prilis 06.




