1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

Alulfrott Dr. Csordds Addm a Gyomaendrédi Kozos Onkorményzati Hivatal jegyzbje jogi felel6sségem tudatdban
kijelentem, hogy az elbirdsoknak megfeleléen 2022. évben az dltalam vezetett Gyomaendr6di Koézés
Onkorméanyzati Hivatalndl, tovdbbid Gyomaendrdd Viaros Onkormanyzatanal, Gyomaendréd-Csardaszalls-
Hunya Telepiilési Onkormdnyzati Tarsuldsnal, Hunya Kozség Onkorményzatdnal, Csérdaszallis Kozségi
Onkorményzatnal, Gyomaendréd Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzaténal és Gyomaendréd Varos Német
Nemzetiségi Onkorményzatanal gondoskodtam

— a bels6 kontrollrendszer kialakitasdrdl, valamint szabélyszerl, eredményes, gazdasigos és hatékony
mitkddésérol,

— olyan szervezeti kultira kialakitdsarél, amely biztositja az elkGtelezettséget a szervezeti célok és értékek
irént, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositdsdra,

— a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatidba adott vagyon rendeltetésszer(i haszndlatardl, az
alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabdlyban meghatdrozott kévetelményeknek megfeleld
ellatasardl,

— arendelkezésre 4116 eléiranyzatok célnak megfelel felhasznaldsardl,

— a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasdgossdg
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszdmoldsi, informéciészolgaltatdsi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérél és
hitelességérol,

—  a gazddlkodasi lehetdségek €s a kotelezettségek Osszhangjardl,

-~ az intézményi szdmviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérol, amely megfelelé bizonyossdgot nyijt az eljardsok jogszerliségére és
szabdlyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathat6sdgot, tovdbbd megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,

— arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és az azok elérését
segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a meghatdrozott feladatokat és értékelni
tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos
informdciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabdlyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé el6irdsainak az aldbbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

Koltségvetési szerviinknél biztositott a szervezeti célok és értékek irdnydban vald elkdtelezettség fejlesztése és
eldsegitése. Rendelkezésre 4ll a koltségvetési szerv Alapité Okirata, tovabbd rendelkezésre dll az érvényes
jogszabéalyoknak megfelelSen a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat

A jogszabalyok alapjan kotelezden elkészitendd szabélyzatok: a szdmlarend, bizonylati rend, szdmviteli politika,
valamint annak keretében az eszk6zok és a forrdsok leltarkészitési és leltirozasi szabélyzata; eszk6zok és forrdsok
ériékelési szabdlyzata; Onkoltségszamitds rendjére vonatkozé belsd szabélyzat; pénzkezelési szabélyzat,
rendelkezésre dllt. A belsd szabalyzatokban szabélyozdsra keriiltek a miikodéshez kapcsolddd, pénziigyi kihatdssal
biré, jogszabdlyban nem szabdlyozott kérdések, a tervezéssel, gazdilkodédssal - f{gy kiilondsen a
kotelezettségvallalds, ellenjegyzés, teljesités igazoldsa, érvényesités, utalvdnyozds gyakorldsdnak mdédjdval,
eljdrasi €s dokumentdcids részletszabélyaival, valamint az ezeket végz6 személyek kijelélésének rendjével —,
ellendrzési, adatszolgaltatasi és beszdmoldsi feladatok teljesitésével kapcsolatos bels6 eldirdsok, feltételek.

A koltségvetési szerv milkédésében biztositott volt a szakmai felkésziiltség, a pértatlansag és az elfogulatlansag.
Ervényre jutottak az erkolcsi feddhetetlenség értékei, valamint a kozérdek az egyéni érdekkel szemben el6térbe
keriilt. A szervezeti célok teljesitéséhez sziikséges er6forrdsok (humaén-er6forras, eszkozok, informdcidk, stb.)
rendelkezésre alltak.

Integralt kockazatkezelési rendszer:
A Hivatalban olyan folyamatalapd kockazatkezelési rendszert miikodik, amely a szervezet minden tevékenységére
kiterjed, egységes modszertan és eljardsok alkalmazédsdval, a szervezet célkitlizéseinek és értékeinek



figyelembevételével biztositja a szervezet kockazatainak teljes korii azonositasat, azok meghatarozott kritériumok
szerinti értékelését, valamint a kockazatok kezelésére vonatkoz6 intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak
nyomon kovetését. Meghatdroztuk a szervezeti integritast sért6 eseményt, amely az alabbi: Minden olyan esemény,
amely a szervezetre vonatkoz6 szabalyoktdl, valamint a jogszabalyi keretek kozott a kdltségvetési szerv vezetdje
és az irdnyitd szerv altal meghatarozott szervezeti célkitiizésnek, érzékeknek és elveknek megfeleld mlikodéséto]
eltér.

A szervezeti integritast sértd események kezelésének eljaras rendje tobbek kozott tartalmazza a sértd események
bekovetkezésének megeldzésére kialakitott eljarasi szabalyokat.

Kontrolltevékenységek:
A kontrolltevékenységek részeként minden tevékenységre vonatkozdan biztositottuk a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitését, kiillongsen az alabbiak vonatkozdsdban:

a) a dontések dokumentumainak elkészitése (ideérive a koltségvelési lervezés, a kolelezetlségvallalasok, a
szerzOdések, a kifizetések, a timogatasokkal val6 elszamolds, a szabalytalansdg miatti visszafizettetések
dokumentumait is),

b) a dontések célszerliségi, gazdasdgossagi, hatékonysagi és eredményességi szempontd megalapozottsiga,

c) adontések szabalyszerliségi szempontbol torténd jévahagyasa, illetve ellenjegyzése, valamint

d) a gazdasidgi események elszdmoldsa (a hatalyos jogszabdlyoknak megfeleld konyvvezetés €s
beszamolas).

Informacids €s kommunikacids rendszer:
Olyan rendszert miikodtetiink, mely biztositja a megfelel6 informaciok megfeleld idoben vald eljutasat az illetékes
szervekhez, személyekhez. Eleget tettiink a kozérdeki adatokra vonatkozo tdjékoztatési kotelezettségiinknek.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring):

Biztositottuk a bels6 ellen6érzés szervezeti és funkcionalis fiiggetlenségét. Megtettiik a sziikséges intézkedéseket a
monitoring eljardsok sordn észlelt problémak megsziintetése érdekében, ideértve a belsd és kiilsod ellendrzések
sordn feltart problémdk megsziintetését is. Gondoskodtunk az ellenérzések koordinacidjarél, valamint a
koltségvetési  szervek belsd ellendrzésér6l és bels6 kontrollrendszerér6l sz6lé6  370/2011. (XI1.31.)
korméanyrendelet meghatarozott nyilvantartasok vezetésérol.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmol6k a jogszabalyi elbéirasok szerint a valésdgnak megfelelden, atlathatéan,
teljes kortien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

Koltségvetési szerv vezetdjeként eleget tettem esedékes tovabbképzési kotelezettségemnek a belsd kontrollok
témakdorében:

igen-nem

Kelt: Gyomaendréd, 2023. aprilis 11.

Dr. Csordds Adam jegyz6



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez”

NYILATKOZAT

Alulirott Dinyané Banfi Ibolya a Hatar Gy6z6 Varosi Konyvtar koltségvetési szerv vezetdje
jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2022. évben az

altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabélyszer(, eredményes, gazdasagos és
hatékony mtkodésérol,

- olyan szervezeti kultura kialakitdsar6l, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznalatardl, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelel ellatasardl,

- arendelkezésre all6 el6iranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességérol és hitelességérol, '

- a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfelel6 bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszeriiségére és szabalyszertségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba
megfelel a hazai és kdzosségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitliz6tt célokkal és
az azok elérését segitd eszk6zokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat €s értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezet6i beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informécioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eléirdsainak az aldbbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet: Az Intézmény kialakitotta célrendszerét. A célok megvaldsitisa
érdekében az alapito okiratban rogzitettiik az elvégzendd feladatokat. Az Intézmény felépitése,

a dolgozdi hataskorsk a Szervezeti és Miikodési Szabélyzatban keriiltek meghatarozasra. Az



Intézmény 6nallé gazdasagi szervezettel nem rendelkezik, igy a gazdalkodasi feladatokat a
Gyomaendrddi Kozos Onkormanyzati Hivatal latja el munkamegosztas és felelésségvallalas
rendjére vonatkoz6 megéllapodas alapjan. A Hivatal altal a belsd kontrollrendszer miikodésére
kialakitott szabalyzatrendszer kiterjed az Intézmény mikodésére és gazdalkodasara is. A
dolgozék munkakdri leirasai frasban rogzitésre kertltek.

Integralt kockazatkezelési rendszer: A kockazatkezelési rendszer a belsd ellendrzés teriiletén
miikodik.

Kontrolltevékenységek: A folyamatba épitett eldzetes, utdlagos €s vezetdi ellendrzes a
koltségvetési tervezes, a kotelezettségvallalasok, szerzodéskotések, kifizetések s palyazati
elszamolasok teriiletén is miikodostt. A vezetéi ellendrzések megvalésultak a pénziigyi
ellenjegyzés, az utalvanyozas, a szakmai teljesitésigazolds, illetve belsd ellenbrzési jelentések
tapasztalatai utjan.

Informaciés és kommunikacids rendszer: Az Intézményen belil az informacioaramlas
szbbeli utasitasok, szobeli beszamoltatasok, frasbeli informacio atadasok, valamint informatikai
rendszerek keretében valdsul meg.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring): A monitoring rendszer a célok megvaldsitdsanak
nyomon kovetését szabalyozza. Eszkozei a FEUVE és a belsé ellenbrzés. A belsd ellendrzés
nyomon koveti az intézkedési tervek és ellendrzési javaslatok megvalositasat is.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszamoldk a jogszabalyi eléirdsok szerint a valosagnak
megfeleléen, 4tlathatoan, teljeskorlien €s pontosan tilkrozik a szoban forgd pénziigyi €vre
vonatkozd kiad4sokat és bevételeket.

Az Intézmény gazdalkodasi feladatait ellato Gyomaendrédi Kozos Onkormanyzati Hivatal
gazdasagi vezetGje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési kotelezettségének a belsd

kontrollok témakorében.

Kelt: Gyomaendrdd, 2023. aprilis 4.

Hatar Gy6z6 Varosi Kényvtar
Dinyané Banfi Ibolya




. melléllet a 270/201 1, (XTI, 31.) Korm. rendelethez”

NYILATKOZAT

Alulirott P4l Janosné, a Gyomaendrédi Csalad. és Gyermekjoléti Kozpont koltségvetési
szerv vezetdje jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfeleléen 2022.

évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerti, eredményes, gazdasagos és
hatékony miitkodésérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarél, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti
célok és értélek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznalatarél, az alapito okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfelelé felhasznalasarol,

- a koltségvetesi szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kdvetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehetoségek és a kotelezettségek Gsszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfelelé bizonyossagot nyGjt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba
megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok elérését segit6 eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatarozott
feladatokat ¢s értckelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informécioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értckeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd el6irdsainak az alabbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkdrnyezet: Az Intézmény kialakitotta célrendszerét. A célok megvalositasa
érdekében az alapito okiratban rogzitettitk az elvégzendd feladatokat. Az Intézmény felépitése,

a dolgozoi hatdskorok a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban keriiltek meghatarozasra. Az



[ntézmény 6nallé gazdasagi szervezettel nem rendelkezik, igy a g)d?d'ﬁﬁ\unia 1 feladatokat a
Gyomaendrédi Kozos Onimrmany?atl Hivatal litja el munkamegosztds és telel6sségvallalas
rendjére vonatkoz6 megdllapodés alapjan. A Hivatal altal a belsd kontrollrendszer mikodésére
kialakitott szabilyzatrendszer kiterjed az Intézmény miikodésére és gazdalodasara is. A
dolgozok munkakori lefrdsai irasban rogzitésre keriiltek.

Integralt kockazatkezelési rendszer: A kockazatkezelési rendszer a belsé elientrzés teriiletén
miiksdik.

Kontrolltevekenységek: A folyamatba épitett elézetes, utélagos és vezetSi ellendrzés a
koltségvetési tervezés, a kotelezettségvallalasok, szerzédéskitések, kifizetések és palyazati
elszamolasok teriiletén is mikodott. A vezetsi ellendrzések megvaldsultak a pénziigyi
ellenjegyzés, az utalvanyozas, a szakmai teljesitésigazolas, illetve belsé ellendrzési jelentések
tapasztalatai utjan.

Informacios és kommunikécios rendszer: Az Intézményen belil az informécidaramlas
szObeli utasitasok, szobeli beszamoltatasok, irasbeli informacio atadasok, valamint informatikai
rendszerek keretében valdsul meg.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring): A monitoring rendszer a oélok megvaldsitasanak
nyvomon kdvetését b?&balyoz’m Eszko FEUVE és a belsO ellentrzés. A belsd ellenérzés

nyomon kdveti az intézkedési tervek €s ellendrzési javaslatok megvaldsitasar is.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszamolok a Jogszabalyi eldirasok rint a valésagnak
megfeleléen, atlathatoan, teljes koriien és pontosan titkrézik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.
Az Intézmény gazdalkodasi feladatait ellaté Gyomaendrddi Kozos On kormdnyzati Hivatal
gazdasagi vezetSje eleget tett targyévben esedékes tovab obképzési kotelezetizéuének a belsd

kontrollok témakdrében.

Kelt: Gyomaendrdd, 2023, aprilis 11.

I3

Gyomaendrédi Csalads és Gyerme im;w et Kdzpont

Pal Janosné intézményveze



1. melleklet a 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelethez”

NYILATKOZAT

Alulirott Dr. Szonda Istvan a Szent Antal Néphaz ¢s Miivelddési Haz koltségvetési szerv
vezetdje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2022.

évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabalyszert, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikodésérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerti
haszndlatardl, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezesi, beszdmolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérdl €s hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleldé bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszertiségére €s szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba
megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatarozott
feladatokat €s értékelni tudjak az elért eredme"nyeket. E tevékenységrol a vezetdi beszdmoltatas
rendszerén keresztilil folyamatos informécioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozé jogszabdlyok belsd kontrollrendszerre vonatkozd eldirdsainak az aldbbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet: Az Intézmény kialakitotta célrendszerét. A célok megvaldsitasa
érdekében az alapito okiratban rogzitettiik az elvégzendd feladatokat. Az Intézmény felépitése,

a dolgozoi hataskorok a Szervezeti és Mitkodési Szabélyzatban keriiltek meghatarozasra. Az



Intézmény 6néllé gazdasagi szervezettel nem rendelkezik, igy a gazdélkodasi feladatokat a
Gyomaendrddi Kézos Onkorményzati Hivatal latja el munkamegosztés ¢s feleldsségvallalas
rendjére vonatkoz6é megallapodas alapjan. A Hivatal ltal a belsd kontrollrendszer miikédésére
kialakitott szabalyzatrendszer kiterjed az Intézmény miikodésére és gazdalkodasara is. A
dolgozdk munkakéri leirdsai frasban rogzitésre keriiltek.

Integralt kockéazatkezelési rendszer: A kockazatkezelési rendszer a belsé ellenérzés teriiletén
mikaodik.

Kontrolltevékenységek: A folyamatba épitett eldzetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés a
koltségvetési tervezés, a kotelezettségvallaldsok, szerzddéskotések, kifizetések és palyazati
elszamolasok teriiletén is miikodott. A vezetsi ellendrzések megvalosultak a pénziigyi
ellenjegyzés, az utalvanyozas, a szakmai teljesitésigazolas, illetve belsé ellendrzési jelentések
tapasztalatai utjan.

Informacids és kommunikaciés rendszer: Az Intézményen belill az informacidaramlds
szobeli utasitasok, szobeli beszamoltatasok, irasbeli informacio atadasok, valamint informatikai
rendszerek keretében valdsul meg.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring): A monitoring rendszer a célok megvaldsitasanak
nyomon kovetését szabdlyozza. Eszkozei a FEUVE és a belsé ellenérzés. A belsé ellendrzés
nyomon koveti az intézkedési tervek és ellendrzési javaslatok megvaldsitésat is.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszémolok a jogszabalyi eléirasok szerint a valosagnak
megfelelen, atlathatoan, teljes korlien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az Intézmény gazdalkodasi feladatait ellaté6 Gyomaendrédi Kozos Onkorményzati Hivatal
gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési kotelezettségének a belsd

kontrollok témakorében.

Kelt: Gyomaendréd, 2023. 4prilis 13.

, / /k e

Szent Antal Néphézfés Mivel6dési Haz
Dr. Szonda Istvan

intézményvezetd
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Alulirott Dr Magyar Hajnalka, mint a Vérosi Egészségiigyi Intézmény koltségvetési szerv
vezetSje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2022.

évben az dltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabdlyszerfi, eredményes, gazdasagos €s
hatékony miikdésérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznalatarl, az alapitdé okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre all6 eléiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatckonysag, eredményesség ¢és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informaciészolgaltatdsi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Osszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelel6 bizonyossagot nydjt az eljarasok
jogszeriiségére és szabalyszertiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatoségot, tovdbba
megfelel a hazai és kdzdsségi szabalyoknak,

- arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kittizott célokkal €s
az azok elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy veégre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezet6i beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak az aldbbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkrnyezet: Az Intézmény kialakitotta célrendszerét. A célok megvalositasa
érdekében az alapit6 okiratban rogzitettiik az elvégzendd feladatokat. Az Intézmény felépitese,

a dolgoz6i hataskorok a Szervezeti €s Miikodési Szabalyzatban keriiltek meghatarozasra. Az




Intézmény 6ndll6 gazdasagi szervezettel nem rendelkezik, igy a gazdilkodasi feladatokat a
Gyomaendrédi K6zos Onkorményzati Hivatal latja el munkamegosztas és felel6sségvallalas
rendjére vonatkozé megallapodas alapjan. A Hivatal 4ltal a bels6 kontrollrendszer miikédésére
kialakitott szabalyzatrendszer kiterjed az Intézmény miikodésére és gazdalkodasara is. A
dolgozék munkakéri lefrasai irdsban rogzitésre keriiltek.

Integralt kockézatkezelési rendszer: A kockazatkezelési rendszer a belsé ellendrzés teriiletén
mikodik.

Kontrolltevékenységek: A folyamatba epitett elézetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés a
koltségvetési tervezés, a kotelezettségvallalasok, szerzodéskotések, kifizetések és palyazati
elszamolasok teriiletén is mikodstt. A vezetdi ellenérzések megvaldsultak a pénziigyi
ellenjegyzés, az utalvanyozas, a szakmai teljesitésigazolas, illetve belsé ellendrzési jelentések
tapasztalatai atjan.

Informaciés és kommunikacios rendszer: Az Intézményen belill az informaciéaramlas
szobeli utasitasok, szébeli beszamoltatasok, irasbeli informacio atadasok, valamint informatikai
rendszerek keretében valosul meg.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): A monitoring rendszer a célok megvalositasanak
nyomon kovetését szabalyozza. Eszkozei a FEUVE és a belsé ellendrzés. A belsd ellendrzés
nyomon kdveti az intézkedési tervek és ellenérzési javaslatok megvaldsitasat is.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a Jogszabalyi el6irdsok szerint a valdsagnak
megfeleléen, atlathatéan, teljes kortien és pontosan tiikrdzik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

Az Intézmény gazdalkodasi feladatait ellaté Gyomaendrédi Kozos Onkorményzati Hivatal
gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési kotelezettségének a belsé

kontrollok témakérében.

Kelt: Gyomaendrdd, 2023. aprilis 11.

Varosi Egészségiigyi Intézmény

Dr Magyar Hajnalka
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Alulirott Kovacs Péterné a Gyomaendréd-Csardaszéllas-Hunya Kistérségi Ovoda és
Bolcsdde koltségvetési szerv vezetdje jogi felelosségem tudatdban kijelentem, hogy az

eléirasoknak megfeleléen 2022. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerl, eredményes, gazdasagos és
hatékony mtikddésérol,

- olyan szervezeti kultura kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositdsara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszert
hasznalatardl, az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabdlyban meghatdrozott
kovetelményeknek megfelel6 ellatasarol,

- arendelkezésre all6 eldirdnyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informdacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol €s hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszeriiségére ¢s szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba
megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezetok a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkoz6 eldirdsainak az aldbbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet: Az Intézmény kialakitotta célrendszerét. A célok megvalositdsa
érdekében az alapito okiratban rogzitettiik az elvégzendd feladatokat. Az Intézmény felépitése,

a dolgozoi hatdskorok a Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatban keriiltek meghatarozasra. Az




Intézmény 6nallé gazdasagi szervezettel nem rendelkezik, igy a gazdalkodasi feladatokat a
Gyomaendrédi Kozos Onkormanyzati Hivatal latja el munkamegosztas és felel6sségvallalas
rendjére vonatkoz6 megallapodas alapjan. A Hivatal 4ltal a belsé kontrollrendszer miikodésére
kialakitott szabalyzatrendszer kiterjed az Intézmény miikodésére és gazdalkodasara is. A
dolgozdok munkakdri leirdsai irdsban rogzitésre keriiltek.

Integralt kockazatkezelési rendszer: A kockazatkezelési rendszer a belsd ellendrzés teriiletén
mukodik.

Kontrolltevékenységek: A folyamatba épitett eldzetes, utdlagos €s vezetbi ellendrzés a
koltségvetési tervezés, a kotelezettségvallalasok, szerzodéskotések, kifizetések és palyazati
elszdmolasok teriiletén is mukodott. A vezetdi ellendrzések megvaldsultak a pénziigyi
ellenjegyzés, az utalvanyozas, a szakmai teljesitésigazolas, illetve belsd ellenbrzési jelentések
tapasztalatai utjan. '

Informicios €s kommunikacids rendszer: Az Intézményen beliil az informacidaramlas
szobeli utasitasok, szobeli beszamoltatasok, irasbeli informacié atadasok, valamint informatikai
rendszerek keretében valdsul meg.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring): A monitoring rendszer a célok megvaldsitidsanak
nyomon kovetését szabalyozza. Eszkozei a FEUVE és a belsd ellenbrzés. A belsé ellendrzés
nyomon koveti az intézkedési tervek és ellenérzési javaslatok megvaldsitasat is.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a valdsagnak
megfelel@en, atlathatoan, teljes koriien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

Az Intézmény gazdalkodasi feladatait ellaté Gyomaendrddi Kozos Onkormanyzati Hivatal
gazdasagi vezetOje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési kotelezettségének a belsd

kontrollok témakoérében.

Kelt: Gyomaendréd, 2023. aprilis 11.

Gyomaendréd-Csardaszallas-Hunya
Kistérségi Ovoda és Bolcséde

Kovacs Péterné
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Alulirott Véhané Janosik Zsﬁzsan.na a Térségi Szocidlis Gondozasi Kozpont koltségvetési
szerv vezetdje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfeleléen 2022.
évben az dltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabdlyszerl, eredményes, gazdasagos és
hatékony miksdésérdl,

- olyan szervezeti kulttra kialakitasarél, amely biztositja az clkdtelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznalatar6l, az alapité okiratban megjelslt tevékenységek jogszabdlyban meghatérozott
kévetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- arendelkezésre 4116 elbiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

7

- a kéltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasigossag

&

P

kovetelményeinek érvényesitésérol.
a tervezési, beszdmoldsi, nformacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességérol és hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrél, . '

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossigot nyGjt az eljdrasok
jogszer(iségére és szabélyszerliségére vonatkozdan, biztositia az elszamoltathatésagot, tovabba
megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kittizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkz6kkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatirozott
feladatokat ¢s értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folvamatosan
értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatk.<>26 eldirdsainak az alabbiak
szerint tettem eleget:

- Kontrollkérnyezet: Az Intézmény kialakitotta célrendszerét. A célok megvaldsitasa
¢érdekében az alapit6 okiratban rogzitettiik az elvégzends feladatokat. Az Intézmény felépitése,

a dolgozoi hatdskorsk a Szervezeti és Mikodési Szabélyzatban keriiltek meghatarozdsra, Az



Intézmeny 6nallé gazdasagi szervezettel rendelkezik. A dqi.gozék« munkakori lefrasai irdsban
rogzitésre kertiltek. | \, ‘ :

Integralt kockdzatkezelési rendszer: A koéﬁké:;atk{:zeé ési rendszer a bels6 ellenbrzés tertiletén
mitkodik. ’ R » |

Kontrolltevékenységek: A fai'yamatba','épz"t@-tt, elézetes, utoiagcs és vezetdi ellendrzés a

koltségvetési tervezés, a kotelezettségvallalasok, szerzédéskétések; kifizetések é€s pélyazati

elszamoldsok terliletén is nﬁ%kiﬁd(ﬁﬁ A vezetdi ellenbrzések megvalosultak a pénzigyi

ellenjegyzés, az utalvanyozas, a szakmai tel ;csx&suuaoia letve belst ellendrzési jelentések
tapasztalatai Gtjan. ' R ,

Informécids és kommunikécios rendszer: Az Intézményen belll az informéciddramlas
szObeli utasitdsok, szébeli bészémoitatésoig, .il‘zﬁs‘béii informaci6 dtaddsok, valamint informatikai
rendszerek keretében valosul meg. o

Nyomon k&vetési rendszer (monitoriné): A mQﬁito:ing rendszer a célok megvalositasanak
nyomon kovetését szabalyozza. Es 7kézei a FEUVE és a belso cllenorzés. A belsé ellendrzés
nyomon koveti az intézkedési tervek é i‘{cnm/wi jav a,s}.a’zék megvaldsitasat is.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszé.moiék a jocszabéivik eﬁiéx’.::"ésok szerint a valosagnak
megfelelen, atlathatéan, teljeskériien és pontosan tikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiaddsokat €s bevételeket. , o

Az Intézmény 'gaydagéai vezetdie ¢l gcfz éett' “f:irgyévben esédékes tovabbképzési

kotelezettségének a belsd kon‘arollnk tgm&korf‘ en.
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