1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

Alulirott Pap-Szab¢ Katalin a Gyomaendrédi K6zos Onkormanyzati Hivatal jegyzéje jogi felelésségem tudatiban
kijelentem, hogy az eldfrasoknak megfelelden 2021. évben az &ltalam vezetett Gyomaendrédi Ko6zos
Onkormanyzati Hivatalnal, tovabbd Gyomaendréd Véaros Onkorményzatinal, Gyomaendréd-Csardaszalls-
Hunya Telepiilési Onkorményzati Tarsuldsnal, Hunya Ko6zség Onkorményzatanal, Csérdaszéllas Kozségi
Onkorményzatnél, Gyomaendréd Varos Roma Nemzetiségi Onkorményzaténél és Gyomaendréd Varos Német
Nemzetiségi Onkorményzatanal gondoskodtam

— a bels6 kontrollrendszer kialakitisardl, valamint szabélyszer(i, eredményes, gazdasagos és hatékony
miitkodésérol,

—  olyan szervezeti kulttira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok €s értékek
irént, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositdséra,

— a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerli hasznélatarél, az
alapit6é okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek megfeleld
ellatasarol, ,

— arendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

— a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség ¢€s a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

— a tervezési, beszamolasi, informécidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérol és
hitelességérol, )

— agazdalkodasi lehetségek €s a kotelezettségek 6sszhangjéardl,

— az intézményi szamviteli rendrél,

— olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossdgot nyUjt az eljardsok jogszeriiségére és
szabélyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak, -

—  arrdl, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kit{izott célokkal és az azok elérését
segité eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatérozott feladatokat és értékelni
tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezet6i beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos
informécidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkoz6 eldirdsainak az alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

Koltségvetési szerviinknél biztositott a szervezeti célok és értékek irdnyaban vald elkételezettség fejlesztése és
elésegitése. Rendelkezésre all a koltségvetési szerv Alapité Okirata, tovabba rendelkezésre all az érvényes
jogszabalyoknak megfelelden a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat

A jogszabalyok alapjan kotelezéen elkészitendd szabélyzatok: a szdmlarend, bizonylati rend, szdmviteli politika,
valamint annak keretében az eszk6zok és a forrasok leltarkészitési és leltarozéasi szabalyzata; eszkozok és forrasok
értékelési szabalyzata; onkoltségszamitdas rendjére vonatkozd belsd szabélyzat; pénzkezelési szabalyzat,
rendelkezésre allt. A belsd szabalyzatokban szabélyozéasra keriiltek a miikédéshez kapcsolodo, pénziigyi kihatassal
bird, jogszabalyban nem szabédlyozott kérdések, a tervezéssel, gazdalkodassal — igy kiilondsen a
kotelezettségvallalas, ellenjegyzés, teljesités igazoldsa, érvényesités, utalvanyozds gyakorlasdnak moédjaval,
eljarasi és dokumentécids részletszabalyaival, valamint az ezeket végzd személyek kijelolésének rendjével —,
ellen6rzési, adatszolgéltatdsi és beszamolasi feladatok teljesitésével kapcsolatos belsd eldirasok, feltételek.

A koltségvetési szerv milikodésében biztositott volt a szakmai felkésziiltség, a partatlansdg €s az elfogulatlanség.
Ervényre jutottak az erkolcsi feddhetetlenség értékei, valamint a kozérdek az egyéni érdekkel szemben el5térbe
keriilt. A szervezeti célok teljesitéséhez sziikséges er6forrasok (humaén-er6forras, eszk6zok, informdaciok, stb.)
rendelkezésre alltak.

Integralt kockazatkezelési rendszer:
A Hivatalban olyan folyamatalapti kockazatkezelési rendszert mtikodik, amely a szervezet minden tevékenységére
kiterjed, egységes modszertan és eljarasok alkalmazasdval, a szervezet célkitlizéseinek ¢&s értékeinek




figyelembevételével biztositja a szervezet kockazatainak teljes kor(i azonositasat, azok meghatarozott kritériumok
szerinti értékelését, valamint a kockézatok kezelésére vonatkozé intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak
nyomon kovetését. Meghatdroztuk a szervezeti integritast sértd eseményt, amely az alabbi: Minden olyan esemény,
amely a szervezetre vonatkozd szabalyoktdl, valamint a jogszabalyi keretek kozott a koltségvetési szerv vezettje
¢s az irdnyitd szerv altal meghatarozott szervezeti célkitlizésnek, érzékeknek és elveknek megfelelé miikdésétsl
eltér.

A szervezeti integritast sért6 események kezelésének eljaras rendje tobbek kozott tartalmazza a sérté események
bekovetkezésének megelézésére kialakitott eljarasi szabalyokat.

Kontrolltevékenységek:
A kontrolltevékenységek részeként minden tevékenységre vonatkozéan biztosftottuk a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitését, kiilondsen az alabbiak vonatkozéséban:

a) a dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a koltségvetési tervezés, a kotelezettségvallalasok, a
szerz6dések, a kifizetések, a timogatasokkal valo elszamolds, a szabalytalansadg miatti visszafizettetések
dokumentumait is),

b) adontések célszerliségi, gazdasagossagi, hatékonysagi és eredményességi szemponti megalapozottsiga,

c) adontések szabalyszerliségi szempontbdl torténd jovahagyasa, illetve ellenjegyzése, valamint

d) a gazdasdgi események elszdmoldsa (a hatdlyos jogszabédlyoknak megfelelé konyvvezetés és
beszamolas).

Informaciés és kommunikaciés rendszer:
Olyan rendszert mitkodtetiink, mely biztositja a megfeleld informaciok megfeleld idében valé eljutdsat az illetékes
szervekhez, személyekhez. Eleget tettiink a kozérdekii adatokra vonatkozo tajékoztatasi kotelezettségilinknek.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

Biztositottuk a belso ellendrzés szervezeti és funkciondlis fiiggetlenségét. Megtettiik a szitkséges intézkedéseket a
monitoring eljardsok soran észlelt problémak megsziintetése érdekében, ideértve a belsd és kiilsé ellenérzések
soran feltart problémak megsziintetését is. Gondoskodtunk az ellendrzések koordinacidjardl, valamint a
koltségvetési szervek belsd ellenrzésérdl és belsé kontrollrendszerérél szolé 370/2011. (XIL31.)
korményrendelet meghatérozott nyilvéantartdsok vezetésérol.

Kijelentem, hogy a benytijtott beszamolok a jogszabalyi el6irasok szerint a valdsagnak megfeleléen, atlathatdan,
teljes korlien és pontosan titkkrozik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

Koltségvetési szerv vezetbjeként eleget tettem esedékes tovabbképzési kotelezettségemnek a belsé kontrollok
témakorében:

igen-nem

Kelt: Gyomaendrdd, 2022. 4prilis 06.
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1. melleklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez”

NYILATKOZAT

Alulirott Di6szegi Monika a Kéllai Ferenc Miivel6dési K6zpont koltségvetési szerv vezetdje
jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2021. évben az

dltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belso kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos és
hatékony mtikodésérol,

- olyan szervezeti kultara kialakitdsardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznilatdba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznalatardl, az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

- arendelkezésre alld eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszdmolasi, informécidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésér6l, azok
teljességérol és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

- az intézményi szdmviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljardsok
jogszeriiségére €s szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba
megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

- arr6l, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd el6irdsainak az aldbbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet: Az Intézmény kialakitotta célrendszerét. A célok megvaldsitasa
érdekében az alapitd okiratban rogzitettiik az elvégzendo feladatokat. Az Intézmény felépitése,

a dolgozoi hataskorsk a Szervezeti és Mikodési Szabélyzatban keriiltek meghatarozésra. Az




Intézmény 6nallé gazdasagi szervezettel nem rendelkezik, igy a gazdalkodasi feladatokat a
Gyomaendrdédi K6zos Onkormanyzati Hivatal 14tja el munkamegosztas és felelésségvallalas
rendjére vonatkozd megallapodas alapjan. A Hivatal altal a bels6 kontrollrendszer miikodésére
kialakitott szabalyzatrendszer kiterjed az Intézmény miikodésére és gazdalkodasara is. A
dolgozdk munkakori leirasai irdsban rogzitésre keriiltek.

Integralt kockazatkezelési rendszer: A kockézatkezelési rendszer a belso ellendrzés teriiletén
mukodik.

Kontrolltevékenységek: A folyamatba épitett el6zetes, utdlagos és vezetdi ellenérzés a
koltségvetési tervezés, a kotelezettségvallalasok, szerzodéskotések, kifizetések és palyézati
elszamolasok teriiletén is mukodott. A vezetdi ellendrzések megvaldsultak a pénziigyi
ellenjegyzés, az utalvanyozas, a szakmai teljesitésigazolas, illetve belsd ellenérzési jelentések
tapasztalatai tjan.

Informéaciés és kommunikacids rendszer: Az Intézményen belil az informdacidaramlas
szobeli utasitasok, szobeli beszamoltatasok, irasbeli informacio atadasok, valamint informatikai
rendszerek keretében valdsul meg.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): A monitoring rendszer a célok megvalositasanak
nyomon kovetését szabalyozza. Eszkdzei a FEUVE és a bels6 ellendrzés. A belsd ellenérzés
nyomon koveti az intézkedési tervek és ellenérzési javaslatok megvaldsitasat is.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszdmolok a jogszabalyi el6irdsok szerint a valdésagnak
megfelelGen, atlathatdan, teljes korlien és pontosan tiikrézik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

Az Intézmény gazdalkodasi feladatait ellaté Gyomaendrddi Ko6zos Onkormanyzati Hivatal
gazdasagi vezettje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési kotelezettségének a belsd

kontrollok témakorében.

Kelt: Gyomaendréd, 2022. prilis 07.

Kallai Ferenc Miivelddési Kozpont

Didszegi Monika
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1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez’

NYILATKOZAT

Alulirott a Szent Antal Néphaz és Mivelddési Haz koltségvetési szerv vezetdje jogi
feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eléirdsoknak megfeleléen 2021. évben az altalam

vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasagos ¢s
hatékony miikdésérdl,

- olyan szervezeti kultiira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlataba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznalatardl, az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabéalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre 4ll6 eldiranyzatok célnak megfelelé felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamoldsi, informaciészolgaltatési kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérol,

- a gazdalkodési lehet6ségek és a kotelezettségek Osszhangj arol,

- az intézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszeriiségére és szabalyszertiségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatosagot, tovabba
megfelel a hazai és kozosségi szabdlyoknak,

- arrdl, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztaban legyenck a kittizott célokkal €s
az azok elérését segits eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak haj tani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenyscget folyamatosan
értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozo eldirdsainak az alabbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkdryezet: Az Intézmény kialakitotta célrendszerét. A célok megvalositasa
érdekében az alapité okiratban rogzitettiik az elvégzendé feladatokat. Az Intézmény felépitése,

a dolgozoi hataskorsk a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban keriiltek meghatarozésra. Az




Intézmény 6nalld gazdasagi szervezettel nem rendelkezik, igy a gazdalkodasi feladatokat a
Gyomaendrddi Kozos Onkorményzati Hivatal 1atja el munkamegosztas és felelésségvéllalas
rendjére vonatkoz6 megallapodas alapjan. A Hivatal altal a belsé kontrollrendszer mitkodésére
kialakitott szabalyzatrendszer kiterjed az Intézmény miikddésére és gazdalkodasara is. A
dolgozok munkakori leirdsai frasban rogzitésre kertiltek.

Integralt kockdzatkezelési rendszer: A kockazatkezelési rendszer a belsd ellendrzés terliletén
mikodik.

Kontrolltevékenységek: A folyamatba épitett elézetes, utdlagos és vezetdi ellenérzés a
koltségvetési tervezés, a kotelezettségvallalasok, szerzOdéskotések, kifizetések és palydzati
elszamolasok teriiletén is mukodstt. A vezetdi ellendrzések megvaldsultak a pénziigyi
ellenjegyzés, az utalvanyozas, a szakmai teljesitésigazolas, illetve belsd ellendrzési jelentések
tapasztalatai utjan.

Informaciés €s kommunikacidés rendszer: Az Intézményen beliil az informdciddramlas
szbbeli utasitasok, szébeli beszamoltatasok, irasbeli informacio taddsok, valamint informatikai
rendszerek keretében valdsul meg.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring): A monitoring rendszer a célok megvaldsitdsanak
nyomon kovetését szabalyozza. Eszkozei a FEUVE és a bels6 ellenérzés. A bels6 ellendrzés
nyomon koveti az intézkedési tervek €s ellenérzési javaslatok megvaldsitasat is.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi elSirdsok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatoan, teljes korlien €s pontosan tikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

Az Intézmény gazdalkodasi feladatait ellaté Gyomaendrédi Kézos Onkorményzati Hivatal
gazdasagi vezetdje eleget tett tirgyévben esedékes tovabbképzési kotelezettségének a belsd

kontrollok témakorében.

Kelt: Gyomaendréd, 2022. aprilis 06. -
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Szent Antal Néphéi és Miivel6dési Haz

Dr. Szonda Istvan igazgatd



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez”

NYILATKOZAT

Alulirott Diny4né Banfi Ibolya a Hatar Gy6z6 Varosi Konyvtar koltségvetési szerv vezetdje
jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az eléirdsoknak megfeleléen 2021. évben az

altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitdsarol, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasagos €s
hatékony miikodésérol,

- olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositdsara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznalatar6l, az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelel ellatasarol,

- a rendelkezésre 4116 elbiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informdcidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

- a gazddlkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszeriiségére és szabalyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatésagot, tovabba
megfelel a hazai és k6zosségi szabalyoknak,

- arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitliztt c€lokkal €s
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatérozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé el6irdsainak az alabbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet: Az Intézmény kialakitotta célrendszerét. A célok megvaldsitasa
érdekében az alapit okiratban rogzitettiik az elvégzendé feladatokat. Az Intézmény felépitése,

a dolgozdi hataskordk a Szervezeti és Miikddési Szabélyzatban keriiltek meghatdrozasra. Az

£
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Intézmény 6nallé gazdasagi szervezettel nem rendelkezik, igy a gazdalkodasi feladatokat a
Gyomaendrédi Koz6s Onkormanyzati Hivatal 1atja el munkamegosztas és felelosségvallalas
rendjére vonatkozd megallapodas alapjan. A Hivatal 4ltal a belsé kontrollrendszer mikddésére
kialakitott szabalyzatrendszer kiterjed az Intézmény mikodésére és gazdalkoddsara is. A
dolgozok munkakdri leirdsai irdsban rogzitésre kertiltek.

Integralt kockazatkezelési rendszer: A kockazatkezelési rendszer a belsé ellendrzeés teriiletén
mukodik.

Kontrolltevékenységek: A folyamatba épitett el6zetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés a
koltségvetési tervezés, a kotelezettségvallalasok, szerz6déskotések, kifizetések és palyazati
elszamoldsok teriiletén is mikodott. A vezetdi ellenérzések megvaldsultak a pénziigyi
ellenjegyzés, az utalvanyozas, a szakmai teljesitésigazolas, illetve belsé ellendrzési jelentések
tapasztalatai utjan.

Informaciés és kommunikécios rendszer: Az Intézményen beliil az informaciddramlas
szbbeli utasitasok, szébeli beszamoltatasok, {rasbeli informacio dtadasok, valamint informatikai
rendszerek keretében valdsul meg.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): A monitoring rendszer a célok megvaldsitasanak
nyomon kovetését szabalyozza. Eszkdzei a FEUVE és a belso ellenérzés. A bels6 ellendrzés
nyomon koveti az intézkedési tervek és ellendrzési javaslatok megvalositasat is.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabalyi el6irdsok szerint a valdsagnak
megfelelden, 4tlathatdan, teljes korien és pontosan tiikrézik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az Intézmény gazdalkodasi feladatait ellaté Gyomaendrddi Kozos Onkorményzati Hivatal
gazdasagi vezetbje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési kotelezettségének a belsé

kontrollok témakorében.

Kelt: Gyomaendréd, 2022. aprilis 6.

Intézmény neve °

Intézményvezetd neve
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NYILATKOZAT

Alulirott P4l Janosné a Gyomaendr6di Csalad és Gyermekjoléti K6zpont koltségvetési szerv
vezetdje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az el6irasoknak megfeleléen 2021.

évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszert, eredményes, gazdasagos €s
hatékony miik6désérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerli
hasznalatar6l, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelel6 ellatasarol,

- a rendelkezésre 4116 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalaséardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informécidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérdl és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetéségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelelé bizonyossagot nyijt az eljarasok
jogszertiségére és szabélyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatdsagot, tovabba
megfelel a hazai és k6z9sségi szabalyoknak,

- arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd eléirasainak az aldbbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet: Az Intézmény kialakitotta célrendszerét. A célok megvalositasa
érdekében az alapité okiratban rogzitettiik az elvégzendd feladatokat. Az Intézmény felépitése,

a dolgozoi hataskorsk a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban keriiltek meghatarozasra. Az




Intézmény onallé gazdasagi szervezettel nem rendelkezik, igy a gazdalkodasi feladatokat a
Gyomaendrédi K6z6s Onkorméanyzati Hivatal latja el munkamegosztas és felelsségvallalas
rendjére vonatkozé megallapodas alapjan. A Hivatal 4ltal a belsd kontrollrendszer miikddésére
kialakitott szabalyzatrendszer kiterjed az Intézmény mikodésére és gazdalkodasara is. A
dolgozok munkakoéri leirdsai irdsban rogzitésre keriiltek.

Integralt kockazatkezelési rendszer: A kockéazatkezelési rendszer a belsé ellendrzés teriiletén
mikodik.

Kontrollteveékenységek: A folyamatba épitett elézetes, utdlagos és vezetdi ellenérzés a
koltségvetési tervezés, a kotelezettségvallalasok, szerzédéskotések, kifizetések és palyazati
elszamolasok teriiletén is miikdott. A vezetdi ellendrzések megvalésultak a pénziigyi
ellenjegyzés, az utalvanyozas, a szakmai teljesitésigazolas, illetve belsé ellenérzési Jjelentések
tapasztalatai tjan.

Informacids és kommunikédciés rendszer: Az Intézményen beliil az informécidaramlas
szobeli utasitasok, szobeli beszamoltatasok, irasbeli informébié atadasok, valamint informatikai
rendszerek keretében valosul meg.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring): A monitoring rendszer a célok megval6sitdsanak
nyomon k&vetését szabalyozza. Eszkozei a FEUVE és a bels6 ellen6rzés. A belsé ellendrzés
nyomon kdveti az intézkedési tervek és ellendrzési javaslatok megvaldsitasat is.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmoldk a jogszabélyi eléirasok szerint a val6sdgnak
megfeleléen, 4tlathatoan, teljes kortien és pontosan titkrdzik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

Az Intézmény gazdalkodasi feladatait ellaté Gyomaendrddi Koz6s Onkormanyzati Hivatal
gazdasdgi vezetdje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési kotelezettségének a belsd

kontrollok témakérében.

Kelt: Gyomaendrdd, 2022. 4prilis 6.
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Alulirott Dr Magyar Hajnalka a Varosi Egészségiigyi Intézmény koltségvetési szerv vezetdje
jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2021. évben az

altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszeri, eredményes, gazdasagos és
hatékony miik6désérol,

- olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerli
hasznalatarol, az alapitdo okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

- a rendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamoldsi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérol és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérol, amely megfelelé bizonyossagot nyGjt az eljarasok
jogszertségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatdsagot, tovabba
megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok elérését segit6 eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat €s értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd eléirasainak az alabbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet: Az Intézmény kialakitotta célrendszerét. A célok megvalositasa
érdekében az alapitd okiratban rogzitettiik az elvégzend6 feladatokat. Az Intézmény felépitése,

a dolgozdi hataskordk a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban kertiltek meghatarozasra. Az




Intézmény 6nallé gazdasagi szervezettel nem rendelkezik, igy a gazdalkodasi feladatokat a
Gyomaendrédi Kozos Onkorményzati Hivatal latja el munkamegosztas és felelosségvallalas
rendjére vonatkozé megallapodas alapjan. A Hivatal 4ltal a bels¢ kontrollrendszer mikodesére
kialakitott szabalyzatrendszer kiterjed az Intézmény miikddésére és gazdalkodasara is. A
dolgozok munkakéri leirasai irasban rogzitésre kertiltek.

Integralt kockazatkezelési rendszer: A kockazatkezelési rendszer a belsé ellenérzés teriiletén
mukodik.

Kontrolltevékenységek: A folyamatba épitett elézetes, utolagos és vezetdi ellendrzés a
koltségvetési tervezés, a kotelezettségvallalasok, szerzodéskotések, kifizetések és palyazati
elszamolasok teriiletén is mikodott. A vezetdi ellendrzések megvalosultak a pénziigyi
ellenjegyzés, az utalvanyozas, a szakmai teljesitésigazolas, illetve belsé ellendrzési jelentések
tapasztalatai tjan.

Informaciés és kommunikaciés rendszer: Az Intézményen beliil az informdcidaramlas
szobeli utasitasok, szobeli beszamoltatasok, irasbeli informacié atadasok, valamint informatikai
rendszerek keretében valosul meg.

Nyomon koévetési rendszer (monitoring): A monitoring rendszer a célok megvaldsitasanak
nyomon kovetését szabalyozza. Eszkdzei a FEUVE és a bels6 ellendrzés. A belsé ellendrzés
nyomon kéveti az intézkedési tervek és ellenorzési javaslatok megvaldsitasat is.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszamolok a jogszabalyi eloirasok szerint a valosagnak
megfeleléen, atlathatoan, teljes koriien és pontosan tiikrozik a szoban forgé pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az Intézmény gazdalkodasi feladatait ellaté Gyomaendrédi Ko6zos Onkormanyzati Hivatal
gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési kotelezettségenek a belsd

kontrollok témakdérében.

Kelt: Gyomaendréd, 2022. 4prilis 6.

Viarosi Egészségiigyi Intézmény

Dr Magya1 Ha1nalka ‘
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Alulfrott V. ¢héné Janosik Zsuzsanna a Téi;ségi Szocidlis Gondozdsi Kozpont koltségvetési
- szerv vezetdje jogi feleldsségem tuda,tébar; kijele'ntem, hogy az elbirdsoknak megfelelden 2021.
wbcn az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

a belsd komrolirends/er kza!akﬁasm*ol valamint bzabaiyszeru eredmenvcs gazdasagos és
hatékony mlikodésérdl, _ :

- olyan szervezeti kultira kialakitdsardl, amely biztositja az elkdtelezetiséget a szervezeti
célok &s értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvén:yesivtésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszerd
hasznélatérdl, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabdlyban meghatdrozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre allo eléirdnyzatok célnak megfeleld telhas;'nalabam]

- a koltségvetdsi szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség é a gazdaségossag
kvetelményeinek érvényesitésérdl, o o

- a tervezési, beszdmoldsi, informécidszolgdltatdsi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérél és hitelességérdl, |

- a gazdalkodasi lehetbségek és a kotelezettségek sszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrol, ,

- olyan- rendszer bevezetésérSl, amely megfeleld bizonyossigot nydjt az eljarasok
jogszefﬁségére és szabalyszertiségére Vonzitkozéan, 'biztos-xftja az'élszémoltathatéségot, tovabbé
megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tiszidban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak erdckcbcn hogy végre tudjédk hajtani a moghataromtt

feladatokat és értékelni tudjdk az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi beszdmoltatds.
rendszerén keresztil folyamatos informéciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan

¢

érickeltem. _

A vonatkozd jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkoz$ eléirasainak az alabbiak
szerint tettem eleget: o

Kontrollkémyezet: Az Intézmény kialakitotta célrendszerét. A célok megvalositasa
érdekében az alapitd okiratban rogzitettiik az elvégzend6 feladatokat. Az Intézmény felépitése,

a dolgozdi hatdskordk a Szervezeti és Mitkddési Szabdlyzatban kerliltek meghatirozasra. Az




Intézmény 6nalld gazdasdgi szérye'zet'_tel',ren.delkezi‘k. A dolgozdk munkakdri lefrdsai frasban
rogzitésre kertiltek. o )

Integralt kOdeYdﬂ’C/C[C‘:X renas:fu A kock&?atkezdun rcnda,nr a belsé ellenGrzés teriiletén
mikodik. . _ '
| Kontrolltevékenységek: A folyamatba épitett elbzetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés a
koltségvetési tervezés, a kéte}ezettséové,llaléi:sok szerzédésk&‘ésék kifizetések és palydzati
elszémoldsok tertiletén is mfiksdott. A vezetdi ellendrzések megvalosultak a pénzligyi
ellenjegyzés, az utalvanyozis, a szakmai teljesitésigazolas, illetve belsé ellendrzési jelentések
tapasztalatai (itjan

Informaciés és kommunikdcios rendszer: Az Intézményen belil az informaciddramlis
szébeli utasitdsok, szébeli beszdmoltatdsok, frasbeli informécié dtaddsok, valamint informatikai
rendszerek keretében valésul meg. ,

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): A nwmtm'mg rendszer a célok megvaldsitasanak
nyomon kovetését szabalyozza. ns7ko7e; a FEUVE ¢s a bels§ ellentrzés. A belsd ellendrzés
nyomon koveti az intézkedési tervek és dlcnorzes* 1'1*’aslaio]< megvalGsit 4sat is.

7

Kijelentem, hogy a benylitoti beszémolék & jogszabd 1\/1 eiozrasok szerint a valbsdgnak
4 ]

feed

2

megfelelBen, 4tlathatoan, ’feljesko:ucn és pmtosaﬁ tikedzik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadisokat és bevételeket.
Az Intézmény gazdasagi w,zr‘to;«,, ck,%t tett - tarvyewben esedékes tmral sbképzési

kOtele/etrswcnck a belsd kontrollok’ temakorebcn

Kelt: GyomaendrGd, 2022, éprilis 11.
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Alulirott Kovacs Péterné a Gyomaendréd-Csardaszallas-Hunya Kistérségi Ovoda és
Bolesode koltségvetési szerv vezetdje jogi felelosségem tudatiban kijelentem, hogy az

eldirasoknak megfelelden 2021. évben az altalam vezetett kdltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabalyszerti, eredményes, gazdasagos €s
hatékony m{ikodésérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznalatarol, az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

- a rendelkezésre 4116 eldiranyzatok célnak megfelelé felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesseg €s a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informaciészolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl €s hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendr6l,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszertiségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatosagot, tovabba
megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

- arr6l, hogy a vezetok a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kitizott célokkal és
az azok elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo el6irasainak az alabbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkdrnyezet: Az Intézmény kialakitotta célrendszerét. A célok megvaldsitasa
érdekében az alapito okiratban rogzitettiik az elvégzendd feladatokat. Az Intézmény felépitése,

a dolgoz6i hataskorok a Szervezeti és Milkodési Szabalyzatban keriiltek meghatarozésra. Az




Intézmény &nalld gazdasagi szervezettel nem rendelkezik, igy a gazdalkodési feladatokat a
Gyomaendrédi K6z6s Onkormanyzati Hivatal latja el munkamegosztas és felelésségvallalds
rendjére vonatkoz6 megallapodas alapjan. A Hivatal 4ltal a belsé kontrollrendszer mitk6désére
kialakitott szabalyzatrendszer kiterjed az Intézmény mikodésére és gazdalkodasara is. A
dolgozdk munkakéri leirasai frasban rogzitésre keriiltek.

Integralt kockazatkezelési rendszer: A kockazatkezelési rendszer a belsé ellenérzés teriiletén
mukodik.

Kontrolltevékenységek: A folyamatba épitett elézetes, utélagos €s vezet6i ellendrzés a
koltségvetési tervezés, a kotelezettségvallalasok, szerzGdéskotések, kifizetések €s palyazati
elszamolasok teriiletén is miiksdstt. A vezetbi ellendrzések megvaldsultak a pénziigyi
ellenjegyzés, az utalvanyozas, a szakmai teljesitésigazolas, illetve belsd ellendrzési jelentések
tapasztalatai utjan.

Informéciés és kommunikaciés rendszer: Az Intézményen belill az informaciéaramlas
szoObeli utasitasok, szobeli beszamoltatasok, irasbeli informacio atadasok, valamint informatikai
rendszerek keretében valésul meg.

Nyomon k&vetési rendszer (monitoring): A monitoring rendszer a célok megvaldsitasanak
nyomon kovetését szabdlyozza. Eszkézei a FEUVE és a belsé ellenérzés. A belsé ellenbrzés
nyomon koveti az intézkedési tervek és ellenSrzési javaslatok megvaldsitasat is.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszamolk a jogszabalyi el6irdsok szerint a valosdgnak
megfelelGen, atlithatéan, teljes kortien és pontosan tiikrézik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

Az Intézmény gazdalkodési feladatait ellaté Gyomaendrsdi Kozos Onkorményzati Hivatal
gazdasagi vezetGje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési kotelezettségének a belsd

kontrollok témakorében.

Kelt: Gyomaendréd, 2022. aprilis 06.

Gyomaendrdd-Csardaszallas-Hunya Kistérségi Ovoda és Boleséde

Kovacs Péterné intézményvezet



