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Szent Antal Néphéaz beszamoloja a 2021. évrol

Bevezetés-helyzetelemzés:

A COVID19 jarvany altal sulytott év volt a 2021-es is. Kilondsen érintette a valtozas a
kulturalis intézményeket, hiszen megfogyatkoztak a kozosségi rendezvenyek, a civil
csoportok sziineteltették miikddésiiket és tavolsagtartd, bizalamatlansag koltozott az
emberekbe. Az idOs korosztaly alig mozdult ki egy-egy rendezvenyre igy a nyugdijas
Klubbunk és a Baratsag Kor sem miikodott egy jelentds ideig. Az online térbe keriilt az emberi
kapcsolattartas, igy mi is prébalkoztunk néhany internetes megjelenéssel. A honlapunkon
tajékoztattuk a latogatdinkat az intézményink hasznalatanak szabalyairdl és a jarvanyelleni
védekezésrol.

Az évkezdes nyugalomban tortént, az intézményunk minden telephelyét zarva kellett tartani.
A dolgozoéink védelmeében valtott Ugyeleti beosztasok szerint dolgoztunk és a rizikdcsoportba
tartoz0 munkatarsainknak biztositottuk a kulon légterii pihendt. Védditalként a helyi
onkormanyzatunk nagyszerii immunerdsitdjét, a homoktovis ivolevet két alkalommal
biztositottam fejenként 3literes kiszerelésben a dolgozoinknak.

A nyitds majus 19-én volt lehetséges, az ovointézkedések betartasaval (maszk, vedettségi
igazolvany, létszam limit).

Juniusban, a tanitasi év utan elindultak a diaktaborok a Néphazban és a zarandokhazban is. A
Csaladsegitd Kozpont tobb hetes taboranak adtunk helyszint és besegitettiink a programok
lebonyolitasaban. A zardndokhazban visszatér6é diaktaborosok érkeztek (Oroszhazi Katolikus
Hittan Tabor, Soltvadkerti Reforméatus Tabor, Sarkadi Katolikus Hittantabor) valamint (j
csoportok is taboroztak nalunk.

A turisztikai szezon beindulasaval a Siitéhazba, a Barkdba és kisebb részben a Téajhazba
érkeztek a vendégek. Ha sorba kellene allitani a latvanyossagokat, akkor a Barka
Latogatokozpontunk keriilne az els6 helyre.

Ahogyan enyhiiltek a jarvanykezelés szabalyai, olyan gyorsasaggal indult be a gyomaendrddi
turizmus. Minden héten hivtak a Siit6hazas kemencés bemutatokkal kapcsolatban, sajnos
sokszor el Kkellett utasitani a vendégeket, mert mas gyerekcsoportoknak tartottunk
foglalkozasokat.

Végre el tudtuk inditani a TOP-os palyazatunkat, melynek nyité programja volt a Szent Antal-
napi rendezvényink. A Barka napunk megint jol sikerilt, a szines programokon tébb mint
200-an vettek reszt.

A Cibere és Szilvalekvarfé6z6 napunk is népszeri volt, a gasztrobemutatok mellett a
gyerekprogramok (ligyességi jatékok, kézmiives bemutatok) is kedveltek voltak.

A tudoményos rendezvénysorozatunkat is tudtuk folyani, szeptemberben Dr. Dénes Zoltan
atyara emlékeztiink. Oktoberben, pedig egy 0 egyiittmikodés sziiletett intézménylink ¢€s a
Debreceni Egyetem Konfucius Intézete kozo6tt, melynek eredménye lett egy kinai kulturalis
nap a Néphazban. A tudomanyos cléadasok mellett az intézet kinai hallgatoéi zenés-tancos
musorral orvendeztették meg a kozonséget. Jelenleg targyaldsokat folytatunk, hogy az idei
évben (2022-ben) ismét megrendezhessiik egy mas témaban a kinai kulturat bemutato
rendezvényt.

Visszatérd képzomiivészeti esemény a Néphazban a Holld Léaszlo Miivésztabor. Az alkotdk
egy héten keresztil dolgoztak nalunk, melynek gyimdlcseit a zarokiéllitdson mutattuk be. Az
év utolsd rendezvénye az Ujbor Unnepe volt, melyen a szireti hagyomanyokat és
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gasztrondmiat elevenitettiik fel. Az év hatralévd részére tervezett programokat el kellett
halasztanunk, ugyanis a jarvany megbetegedési mutatdi rohamosan emelkedtek, igy nem volt
értelme megrendezni az eseményeket.

Az intézményben a személyi allomanyban valtozas tortént, a meguresedett karbantartoi allasra
Szujo Tibor vettik fel marciustol, az Ugyviteli feladatokat, nyugdij mellett, fél allasban
Molnar Borbéla latta el. A Barkaban kozfoglalkoztatottként Sebestyén Bélané dolgozott, aki
aprilis végén nyugdijba vonult, de a turisztikai szezonban, megbizasi szerzddéssel tovabbra is
ellatta feladatat.

Az intézmény egész éves milkodésére jellemzd volt a takarékossdg. Igyekeztiink
minimalizalni az energiafogyasztasunkat, a kevésbé hasznalt termekben temperalo fiitést
alkalmaztunk, ¢és a csoportokat megprobaltuk ugyanabban a mar felfiitott térben fogadni.

Feladatkorok:

-kdozmiivelodési feladatok

-muzeumi kozgytijteményi feladatok
-szallashely mikodtetésének feladatai
-turisztikai feladatok, kiemelten vallasturisztika

I. Az adott év koltségvetési foosszegeinek bemutatasa:

(ezer Ft)
Személyi juttatas Jarulékok Dologi Pénzeszkoz atadas
Mod. ei. Telj. Mad. ei. Telj Mad. ei. Telj.
22142 19982 3129 2576 16982 6228 0 0

I1. Szolgéaltatasok:

II.1. A szervezetben bekovetkezett valtozasok (alapité okirat, szervezeti és miikodési
szabalyzat valtozasai:

- Alapito Okirat 2016. 02 01.

- Torzskonyv 833240, Okirat szama: V1.781-4/2016, Kelte: 2016. februar 25.

- Az alapité okiratot Gyomaendréd Varos Onkormanyzatanak Képvisels-testlete a
90/2016. (11. 25.) Gye. Kt. hatarozattal elfogadta.

- SZMSZ- jovahagyta Gyomaendréd Varos Képviselo-testllete 385/2016. (VIII. 31.)
Gye. Kt. Hatarozata

- Az alapito okiratot Gyomaendréd Varos Képviselé-testulete 573/2017. (X11.14.) Gye.
Kt. Hatarozataval mddositotta a kozfoglalkoztatasrdl szol6 rész kiegészitésevel.

- Az alapit6 okirat modositasa, Okirat szama:V1.1725-4/2019. 2019. majus 13-t0l
hatalyos. Okirat modositasra a Nagylaposi Klubhaz miikddtetése miatt volt sziikség.

- SZMSZ moédositasat jovahagyta Gyomaendréd Varos Képviseld-testiilete
289/2019.(VI111.29.) hatarozataval

- Alapito6 okirat modositasa V1.1788-2/2020.; 2020. szeptember 14.

- Torzskonyvi kivonat modositasa 04-TNY-746-2/2020-833240; 2020. szeptember 14.
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I1.2. Szervezeti egységek feladatainak, szakmai tartalmainak bemutatiasa az el6zo
évekhez viszonyitva:
11.2.1. Néphaz (Gye., Blaha Lujza ut 21.)

Az intézmény székhelyén folynak az irodai tgyviteli feladatok, az iktatas, pénzkezelés.

A Néphaz kozosségi tereiben kozmiivelddési feladatokat latunk el, mely sordn kulturdlis
rendezvényeket szerveziink vagy helyet adunk a civilek kulturalis rendezvenyeinek. Emellett
a Szent Antal utca feldli foldszinti termet kereskedelmi szolgéltatasokra, alkalmanként bérbe
adjuk. A kiallitasok a Blaha ati foldszinti kiallitd terem egyik felében keriiltek megnyitasra, a
szinhazi és konferencia jellegi rendezvenyek helyszine az emeleti szinhdz és konferencia
terem volt.

A 2021-es évet a vészhelyzet miatti bezarassal kezdtikk. Nem tudtuk miikodtetni sem a
szallashelyet, sem a kiallitohelyeket és a kozdsségi tereink is zarva voltak. Az évkezdd
vizkereszti nyitorendezvényiink az 6sszes tavaszra tervezett programmal elhalasztasra kerdilt.
A Debreceni Egyetem Konfucius Intézetének kdszonhetden egy virtudlis vandorkiallitasnak
adtunk otthont. Aprilis 16-an, a Néphaz egyik ablakaban, nagyméretii kivetitd segitségével,
harom héten keresztiil mutattunk be egy videdanyagot, mely a kinai Holddjév Unnep kapcsan
késziilt. A mlivészi dsszeallitas kortars kinai miivészek alkotasait mutatta be.

A jarvanylgyi helyzet enyhiilése megengedte, hogy majus 19-én megnyithassuk a kdzosségi
tereinket. Az intézmeénybe csak védettségi igazolvannyal és maszk viselésével lehetett belépni.
A nyari id6szakra ez a korlatozas megsziint, a maszk viselése a vendégeinknek tovabbra is
kotelezd, viszont a dolgozoknak a munkavégzés kozben csak ajanlott a viselése. Ennek
ellenére elrendeltem, hogy a kdz6sségi alkalmakkor az ligyeletes dolgozonak is viselni kell a
védomaszkot.

A Szent Laszl6 zarandokatnak ebben az évben is kiindul6é pontja voltunk. Sajnos a jarvany
lezarasai miatt a zarandokok csak Ujirazig gyalogoltak.

A programjaink nyitérendezvénye volt névadonk nnepsége junius 13-an. Ez az esemeny
nyitotta meg a helyi hagyomanyok apolasat tamogato, valamint Csaladi és Egészségmegdrzo
projekt kategoriaban tamogatast nyert TOP 7.1.1-16-H-ESZA-2019-00194 azonositd szamu
palyazatunk programsorozatat.

Az iskolai év végén a Csalddsegitd Kozpont Nyari napkozis taborat fogadtuk, mely hat héten
kereztiil miikodott a Néphazban , a Tajhazban és egyes programok kapcsan a Siitéhazban. Az
ovodasok és a kisiskolasok oromére ujra vendégil lattuk az utazd allatkertet. A Néphaz
udvaran kiilonféle hiillék ¢és egzotikus allatok mutakoztak be, melyeket meg is lehett
simogatni.

Szeptember 4-én a hagyomanyos rendezvényiink a Cibere és Szilvalekvar f6z6 fesztival volt.
Sajnos rendezvényiunk ikonikus alakja Cibere a boh6c mar nem vehett részt a vidam
rendezvényen. Alakjara, humoros mondasaira jé szivvel emlékeztiink.

A Gyomaendrédi Tudomanyos Konferenciasorozatunk mentora, a Szent Laszl6 zarandoklat
lelki vezet6je elhunyt. Munkassagat szeptember 25-én egy konferencia keretében idéztik fel.
Szeptemberben Gjra vendégiil lattuk a Gyomaendrddi Hollo Laszlé Mivésztabor alkotoit.
Miiveikbdl szeptember 25-én nyilt kamarakiallitds a foldszinti kiallitd terminkben.

Oktober elejen nyitottuk meg értéktar kiallitasunkat, Gyomaendréd kincsestara cimmel. Az
esemény kilonlegessége volt, hogy harom nyelven -magyarul, angolul és kinaiul-folyt
kommunikécid. Mésnap nagysikerli konferenciat rendeztiink a Debreceni Egyetem Konfucius
Intézetével, a Rizs Kindban és Magyarorszagon cimmel. Az évet Ujbor iinnepe
rendezvényiink zarta. A sajat rendezvényeink mellett helyt adtunk a civil szervezetek, barati
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tarsasdgok és csaladok rendezvényeinek. Civil csoportjaink (Gazda Kor, Baratsag Klub)
renszeresen tartottak foglalkozasaikat intézményiinkben. Az endrdédi katolikus templom
felujitasa miatt a szentmisék szeptembertdl a Néphaz foldszinti termében folynak. A foldszinti
termiinket az év folyaman tobbszor bérbeadtuk vasarok megendezéséhez.

Feladata:

Kozremiikddik a varosi lakossag miivelddési igényeinek fejlesztésében, kulturalis értékek
Iétrenozasaban, elsajatitasaban és kozvetitésében.

Részt vesz a varos idegenforgalmi celu rendezvényeinek szervezésében, lebonyolitasaban.
Lehetdségeihez mérten tamogatja a varosban ¢él6 amatér ¢és hivatasos miivészek
tevékenysegét, segitséget nyujt az alakulo kdzosségek szervezésében.

Kozmiivelddési céli gyermek, ifjusagi és felndtt kozosségek miikodéséhez szellemi,
technikai lehetdségeivel hozzajarul.

Részt vallal az iskolai oktatast segitd és kiegészitd programok szervezésében, valamint a
kdzhasznu ismeretek terjesztésében.

Részt vesz a kulturalis belféldi turizmusban val6 részvétel tudatossaganak 6sztonzésében,
a helyi kulturalis turizmus lehetdségeinek felkutatasaban, timogatasaban.

Részt vallal a varos nemzetkdzi kapcsolatainak apolasaban, a testvértelepiilések kulturalis
intézményeivel, miivelddési egyesiileteivel valo kapcsolattartasban.

Egyéb eldado-miivészeti programszolgaltatds ezen beliil: ének-zene és tancmiivészeti
programok, beleértve a helyi kulturalis miithelyekként funkcionalé amatér mivészeti
csoportok nyilvanossag szdmara szant programjait is.

Képz6-, ipar-, népmiivészeti és fotomiivészeti kiallitasokat szervez.

Iskolan kiviili oktatdsszervezés, kiilonds hangstllyal a felndttek szamara végzett
kozismereti tanfolyamokra. Non formalis képzések beinditasa, miikddtetése.

Helységeinek kulturdlis célu bérbeadésa.

Programkozvetités, programmenedzselés, varosi szintli és regionalis rendezvények
szervezése és lebonyolitasa.

Szabadidds programokat szervez.

Segitséget nyljt a varosmarketinggel Osszefiiggd feladatok megalapozasdban ¢és
végrehajtasaban.

Részt vesz a varosi programok osszeallitasdban, szervezésében, lebonyolitadsaban.

Részt wvallal Gyomaendrdd kulturalis orokségére épitett turisztikai  kinalat
népszertsitésébol.

Marketing eszkdzok, turisztikai termékek fejlesztése, hasznalata, ©6sszehangolasa a
befektetés 6sztonzési tevékenységgel.

Partnerség erdsitése a helyi vallalkozasok, civil szervezetek kozott.

Aktiv kapcsolattartas a médiaval, a varosrol megjelend hirek népszertsitése.

A fentieken tul esetenként alapfeladatként végez minden olyan mivelddési, miivészeti
feladatot, melyet szdmara az 6nkormanyzat megfogalmaz és finansziroz.

A Néphaz civil csoportjainak miikodése és résztvevéinek szama 2021-ben

Civil csoport neve Alkalmaik rendszeressége Latogatoik szama 2021-ben (f6)
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Baratsag Klub Hetente (szerda) 810
Gazdakor Hetente (cslitortok) 35
Aromaterapia csoport Havonta 70

2021-ben a civil csoportok alkalmainak résztvevéi osszesen: 915 £6

2020-ban a civil csoportok alkalmainak résztvevoi: 965 fo

Kulturalis rendezvények a Néphazban (a vastagon szedett programok nem sajat

rendezvények):

Rendezvény cime Id6pont Résztvevok szama (f6)
Véradas 02.15. 38
Véradas 05.12. 25
Lakodalom 06.12. 100
Szent Antal (innepség 06.13. 60
Utazo Allatkert 06.15. 180
Csaladi rendezvény 06.19. 50
Lakodalom 07.17. 150
Véradas 07.19. 40
Eléadas 07.24. 30
Néptanc 08.18. 28
Endrédi Barati Kor rendezvénye | 08.21. 50
Véradas 09.01. 30
Cibere ¢és Szilvalekvarf6z6 nap 09.04. 200
Néptanc 09.18. 25
Eléadas 09.23. 20
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Dr: Dénes Zoltan | 09.25. 80
Emlékkonferencia

Gyomaendrédi  Holl6  Laszlé | 09.25. 30
Mivésztabor kiallitasa

Egyhazko6zségi vacsora 09.26. 40
Ertéktar kiallitas 10.08. 50
Rizs konferencia 10.09. 80
Elgadas 10.14. 15
Lakossagi forum 10.16. 30
Endrédi Barati Kor rendezvénye | 11.06. 80
Endrédi Barati Kor rendezvénye | 11.07. 80
Gyerekszinhaz 11.08. 130
Ujbor tinnepe 11.10. 40
Endrdédi Barati Kor rendezvénye | 11.13. 80
Endrdédi Barati Kor rendezvénye | 11.14. 90
Eléadas 11.26. 18
Csaladi rendezvény 11.26. 15
Véradas 11.29. 28
Lakossagi forum 11.30. 10
Csaladi rendezvény 12.04. 20
Szentmisék 09.10-12.31. 1200
VASAROK 06.14-11.25. 380

2021-ben a rendezvények résztvevoi osszesen: 3522 £6

2020-ban a rendezvények résztvevoi 6sszesen: 1972 6
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Néphaz latogatottsaga 2021-ben

Rendszeres civil csoportok 915

Kulturalis rendezvények résztvevoi 720

Egyéb alkalmi bérleti dijas rendezvények résztvevoi 2802

2021-ben a Néphéz latogatdi dsszesen 4437 £6

2020-ban a Néphaz latogat6i 6sszesen: 4585 6

11.2.2. Endrédi Tajhaz és Helytorténeti Gyiijtemény (Gye. Sugar ut 18-20.)

Feladata

A kulturalis 6rokség megovasa.

Helytorténeti értékek, az élettelen és az ¢l6 természet keletkezésének, fejlédésének
Gyomaendrdd és kornyéke torténelmének minden kiemelkedd és jellemzo targyi, képi,
irdsos és egyéb bizonyitéka — tovabbiakban egyutt: kulturdlis javak — gytjtése.
Gyomaendrdd kornyezeti, szellemi, miivészeti értékeinek, hagyomanyainak feltarasa,
rendszerezése, megismertetése.

A muzealis gylijteményi alapfeladatok ellatasa.

A kidllitott targyak mélté bemutatasi kortilmeényeinek biztositasa.

A gylijtemény kozonségkapcsolatanak, interaktivitasdnak szervezése és fejlesztése.
Kapcsolatot épit tarsintézményekkel, iskolakkal. Munkakapcsolatot alakit ki és miikodtet
a hazai és a hataron tuli egyetemek szakiranyu tanszékeivel.

Lehetdséget teremt a gytijteményben muzeumpedagdgiai 6rdk tartasahoz, biztositja, ellatja
a tarlatvezetést, segiti a tudomanyos kutatast végzoket, valamint a gyiijteményi anyaghoz
kapcsol6do rendezvényeket.

Iddszaki kiallitdsokat szervez.

Palyazati lehetdségek kihaszndlasdval a muzeum fejlodését, gyljteményének és targyi
eszkozeinek gyarapitasat, megovasat végzi.

A belépdjegyek arusitasa és a szolgaltatasok biztositasa.

A muzedlis gyiijtemény két épiiletében lathatok a kiallitasok. A tajhazban nagyszoba-konyha-
kisszoba-kamra-kiils6 kamra egységeiben 1évé enteridr kiallitasok az endrédi paraszti
lakaskultarat mutatjak be. A helytorténeti részben két kolcsdnzott régészeti anyagot mutatunk
be a neolitikum idészakabol, melyek az endrédi régészeti dsatasokon kertiltek a felszinre. A
régészeti targyak a békéscsabai Munkéacsy Mihaly Muzeum és a szarvasi Tessedik Samuel
Muzeum gytijteményébdl valok.

A tajhaz latogatottsaga sajnos a 2021-es évben sem novekedett, melynek tobbféle oka van. Az
egyik ok, hogy a jarvany miatt megfogyatkoztak a tanulmanyi kiranduldsok, a szervezett
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muzeumi 6rak és az Oszi idszakaban is elmaradtak a nyugdijas csoportok. A masik ok, hogy
a tobbi programhelyszineinken is sokszor azonos idében tartottunk foglalkozasokat, igy a
tajhazba érkezé csoportoknak nem mindig tudtunk Dbiztositani muzeumpedagogiai
foglalkozasokat.

A gylijteményi anyag védelme érdekében renszeresen tisztitottuk a targyakat és a
raktarainkban Ggyeltink a megfelelé korokozok elleni munkalatok elvégzésére (fertStlenités,
ragcsalo irtas).

A tajhaz karbantartasa és felujitasa elkezdddott, melynek egyik liteme volt a megrongéalddott
keritésszakaszok cseréje, megujitasa. A 2022. évben folytani kivanjuk a felujitast az épulet
falazatanak javitasaval és a kiils6 feliiletek meszelésével.

Tajhaz latogatoi 2021-ben 618 {6

Tajhaz latogatoi 2020-ban 611 {6

Gyomai T4§j- és Alkotohaz

A gyomai varosrészen elhelyezkedd népi épitészeti emlék rendszeres, programokkal teli
mikddtetését a megndvekedett szakmai feladatok ¢és ehhez képest csekély dolgozoi
letszammal tovabbra sem tudjuk biztositani.

11.2.3. Szent Antal Zardndokhéaz (Gye. Blaha L. u. 21.)

Feladata

- Széllashely szolgaltatas €s étkeztetés, miikddtetése.

- A zarandok szallashely miikodtetése, vendégek fogadasa és ehhez tartozd szolgaltatasok
mukodtetése.

- Aszéllashely talalokonyhajan étkeztetés szolgaltatas biztositésa.

- Aszallasadassal kapcsolatos dokumentacios feladatok végzése, pénztargép kezelése.

- Aszéllashely naprakész karbantartésa, takaritasa.

- Asszallovendégek informalasa a varos és a kornyék programjairol, latvanyossagairol.

Zarandokhaz latogatottsaga 2020-2021. évben

Vendégek szama 2020-ban 316
Vendégéjszakak szama 2020-ban 719
Vendégek szama 2021-ben 232
Vendégéjszakak szama 2021-ben 561



mailto:sznephaz@gmail.com

SZENT ANTAL NEPHAZ ES MUVELODESI HAZ
5502 Gyomaendréd, Blaha Lujza utca 21.
e-mail: sznephaz@gmail.com Tel: 06-66-785-203

I1.2.4. Szent Antal kenyérsiitéhaz

Feladata

- A Szent Antal kenyérsiitohdz, mint torténelmi épitett 6rokség védelme, bemutatésa.

- A kulturédlis emlék torténetére €épiild kdzmiivelédési programcsomagok kidolgozéasa és
miikodtetése.

- Muzeumpedagogiai foglalkozasok kidolgozasa, miikddtetése.

A vallasturisztikai palyazat soran megujult kulturdlis emlék a varos kilénleges épitett
oroksége. A hazat bekapcsoltuk a tdjhaz mizeumpedagdgiai szolgaltatasrendszerébe és erre a
helyszinre ill6 foglalkozasokat dolgoztunk ki. A levendulds szappankészitd foglalkozas
mellett, a kemencés bemutatok is nagyon népszeriiek voltak. Pénteki napokra meghirdettiik a
kelt tészta készitd programot, melyen jelentds szamban vettek részt a turistadk mellett, a helyi
lakosok is. Junius 13-4n a névado napjan Unnepséget szerveztiink a helyi katolikus egyhéazzal
kozosen. A siitbhaz mar nemcsak kulturalis értékérdl hires, hanem a helyi hagyomanyok
szerint készult k&posztas lepényérdl is. A helyi értéktarba is felvett endrddi ételkilonlegesség
nagy népszeriségnek orvend. A receptek mellett szivesen atadjuk az érdekléddknek a
kemencés ételek készitésének technikjét is.

11.2.4. Barka Halaszati Latogatokozpont

Feladata

- A latogatokozpont megfeleld miikodésének biztositasa, a kiallitds latogatoknak szakmai
vezetés biztositasa.

- A helyi lakossag kulturdlis igényeinek és szikségleteinek figyelembevételével kdzdsségi
programok, rendezvények szervezése az éves munkatervben maghatarozottak szerint.

- Kulturdlis és turisztikai informécidk, szolgaltatasok nyujtasa a varos programjairdl,
rendezvényeirdl, szorakozasi, ismeretszerzési lehetdségeirdl

- Ismeretek nyujtasa a Harmas-Kords természeti értékeirdl és hagyomanyos kulturajarol.

- A magyar halaszat torténetének bemutatdsa, a hagyomanyos halfogasi médok interaktiv
ismeretatadasa.

- Hagyomanyos halaszati eszkdzok gytijtése €s bemutatasa.

- A Harmas-Koros haldszati hagyomanyainak felkutatdsa és kiallitasok formajaban vald
megismertetese.

- Interaktiv mlzeumi érak tartasa. Kapcsolddva az iskolai tananyagokhoz.

- A belépdjegyek arusitasa és a szolgaltatasok biztositasa.

A gyOnyorii természeti kornyezetben 1évo latogatokdzpont a Harmas- Kords termeszeti
értékeit, gazdag novény és allatvilagat, valamint a Kérosok haldszhagyomanyait mutatja be.

Egy alkalommal szerveztiink Barka Napot, melyre a helyi lakosok mellett egyre tobb a
varosban pihend turista is kilatogatott. Halgasztronomiai bemutato, kézmiives foglalkozasok,
ligyességi jatékok vartak az érdeklddoket.

A varosba egyre nagyobb szdmban érkeznek a horgaszturistak, ezért az 6k érdeklédési koriik
felé is nyitni szeretnénk. 2022-ben tervezzik, hogy a meglévé kiallitasok mellé a horgaszat
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torténetét bemutato tarlatot alakitunk ki, illetve olyan bemutatdkat szerveziink, mely a
horgaszsportot kedveléknek nytjt élményeket és hasznos ismereteket.
Megvalosult az akvarium projektiink, melyben beéllitottunk egy 700 literes akvariumot a

kiallito térbe, ahol a hazai 6shonos halak lesznek lathatok.

I1. Szervezeti egységenként a finanszirozas alakulasa, sajat bevételek:
Néphéz bevételei 2021- ben és 2020-ban

(ezer forintban értenddk)

Modositott eldiranyzat Teljesités Teljesités %-ban
2021 715 880 123,18%
Miikodési

bevétel

2021-ben a Néphaz latogatoi osszesen: 4437 6

2020 1438 609 42,38 %
Miikodési

bevétel

2020-ban a Néphaz latogatdi 6sszesen: 4585 6

Endrédi Tajhaz és Helytorténeti Gyiijtemény bevételei 2021-ben és 2020-ban

(ezer forintban értendok)

Modositott elGiranyzat Teljesités Teljesités %-ban
2021 995 337 33,91%
Miikodési

bevétel

2021-ben a T4jhéaz latogatéi: 618 {6

2020 1 005 347 34,58 %
Miikodési

bevétel

2020-ban a T4jhaz latogatoi: 611 {6
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Zarandokhaz bevételei és vendégeéjszakainak szama 2021-ben és 2020-ban

(ezer forintban értenddk)

Modositott eldiranyzat Teljesités Teljesités %-ban
2021 2996 2053 68,55 %
Miikodési

bevétel

2021-ban a vendégéjszakak szama: 561 2021-ben a vendégek szama: 232 6
2020

Miikodési 3204 2727 85,11 %

bevétel

2020-ban a vendég éjszakak szama: 719

2020-ban a vendégek szdma: 316 6

Kenyérsiitohaz bevételei és latogatdinak szama 2021-ben és 2020-ban

(ezer forintban értenddk)

Modositott elbiranyzat Teljesités Teljesités %-ban
2021 597 355 59,50%
Miikodési

bevétel

2021-ban a latogaték szama 949 6

2020

Mikodési 409 571 141 %

bevétel

2020-ban a latogatok szama 940 16

Béarka Latogatokozpont bevételei és latogatdinak szdma 2021-ben és 2020-ban

(ezer forintban értendok)
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Moédositott eldiranyzat Teljesités Teljesités %-ban
2021 597 443 74,29%
Miikodési

bevétel

2021-ben a latogatok szama: 785 6

2020

Mikddési 433 350 78,68 %

bevétel

2020-ban a latogatok szdma 657 f6

IV. Személyi és targyi feltételek alakulasa szervezeti egységekre lebontva:

Munkatars-munkakér

Munkavégzés helye

Targyi feltételek

Dr. Szonda Istvan igazgato,

néprajzos muzeologus

Néphdz, Tajhaz, Siitéhaz, Barka

Latogatokdzpont

Informatikai eszk6zok,
muzeumpedagdgiai foglalkozas

eszkozei,

Barna Zsuzsanna

muzeumpedagdgus

Néphaz, T4jhaz, Siitdhaz, Barka

Latogatokdzpont

Informatikai eszkdzok,
muzeumpedagdgiai foglalkozas

eszkozei

Sebestyén Bélané kulturalis
kozfoglalkoztatott aprilis 30-ig,

majd szerz6déses november 30-ig

Barka Latogatokdzpont

Informatikai eszkézok

Dogi Zsoltné

takarité

Szent Antal Néphaz

Takarité eszkdzok

Starusz Dezséné

Kozfoglalkoztatott, takaritasi
feladatok

Szent Antal Néphaz

Takarité eszkdzok
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Molnar Borbala Szent Antal Néphaz Informatikai eszk6z6k

Ugyviteli feladatok

Szujo6 Tibor Az intézmény 0Osszes telephelye Karbantartasi eszkdzok

Futd-karbantarté

V. Az adott évben megvalosult fejlesztések:

- Az Endrédi Tajhaz nagykapujanak és kiskapujanak teljeskorti felujitasa, valamint a szarvasi
ut feldli keritésszakasz teljes cseréje.
- A Bérkaba 700 literes akvarium beszerzése

VI. Az intézmény szakmai és gazdasagi munkajanak ellenérzései:

- Az intézmény gazdalkodasat az 6nkormanyzat Pénziigyi Osztalya folyamatosan ellendrzi.
2020-ban elindult egy atfogé6 MAK ellendrzés, melyben intézményiinket is vizsgaltak.

VII. Az adott evben benyujtott palyazatok:

-Agrarminisztérium-Hungarikum palyazat Kallai Ferenc hagyatékanak népszertsitése (3 300
000 Ft nyeremeny)

VI11. Kapcsolatrendszer, tarsadalmi elismertség:

Az intézmény sokoldalu feladataibol kovetkezden igen sok intézménnyel, szervezettel és
maganszeméllyel all kapcsolatban. A kilonféle programok megvalosulasaban varosunk
intezményeivel, civil szervezetekkel egyiittmikodink. A kiilonféle civil szervezetek,
csoportok mukodését segitjiik. Egyiittmiikodiink a Kallai Ferenc Miivelddési Kozponttal, a
Tourinform Irodéaval, és a szomszédos telepllések turisztikai szolgaltatdival. Segitséget
nyujtunk a Béllérfesztivalon, egyiittmiikddiink a GYUSZTE-vel.

Egylittmiikddiink véarosunk oktatasi intézményeivel, valamint tobb orszdgos felsGoktatési
intézménnyel. Szakmai egyiittmiikodés alakult ki a Debreceni Egyetemmel, a Szabadtéri
Néprajzi Muzeummal és a Magyarorszagi Tajhazak Szovetségével. Egyiittmiikodink a
szomszédos telepiilések kozmiivelddeési intézményeivel és a megyei szervekkel. Szoros
munkakapcsolatban dolgozunk az Artisjus jogvédd szervezettel. JO kapcsolatokat apolunk a
médiak képviselbivel (helyi és regionalis irott sajtd, elektronikus média, Videokrdnika, Koros
TV, orszagos médidk: MTVA, Békés Megyei Hirlap, BEOL, stb.)

IX. Tervek a jovore vonatkozoan:

A kulonféle feladatok 6sszekapcsolasa és egymasra épitése egy-egy komplex szolgéltatasi
csomag létrehozasat eredményezi, mely kapcsan a szallas és étkeztetésszolgaltatastol, a
kulturélis €és szabadidos tevékenységeken at, az értékfelismerd tevékenységig széles palettaval
rendelkezd, szolgaltaté intézménnyé valtunk. Ezeknek a programcsomagoknak tovabbi
fejlesztéset tiiztiik ki célul.
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Az intézményiinknek tovabbra is fontos feladata a helyi hagyomanyok 6rzése és tovabbadésa,
ezert a 2021-re tervezett tanfolyamainkat, rendezvényeinket az idén szeretnénk megvalositani.
A helyi lakosok kozmiivelddésének szervezését, ezen beliil a szegregalt helyzetben 1évo
kilterlleti lakossdg szamara kihelyezett programok szervezését az idén is prioritaskent
kezeljiik. Az intézményiink részeként miikodd Nagylaposi Klubhazban havi rendszerességgel
terveziink hagyomany6rz6 és kozmiivel6dési alkalmakat.
A turizmus Gyomaendréd dinamikusan fejlodé gazdasagi agazata. Az egyediilallo vizes
¢lohelyek sokasdga egyre tobb turistat vonz a varosba. Az atgondolt turisztikai stratégiak
meggyorsithatjak a fejlodés iitemét. Ebben a munkaban is szeretnénk kézremuikodni.
Gyomaendrdd, 2022. februar 10.

Készitette: Dr. Szonda Istvan igazgato
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Készitette: Dr. Szonda Istvan igazgato
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1. Kozmiivelodési kozosségi szinterek mikodtetése (910502 szakfel.)

1.1. Informacids tevékenység
A kézonség, a latogatok, az érdeklodok tematikusan szervezodo, tobb csatornan torténo
tajékoztatasa, illetve a kézonségtol, kozosségektol érkezo visszajelzések fogadasa, elemzése.

Az intézmény az alabbi informacios tevekenységeket végzi:

- plakatok készitése, elhelyezése a telepiilés frekventalt helyein és az intézményen belil

- informacidk, bemutatd cikkek kozlése: a Gyomaendrddi Hirmonddban, alkalmanként a Békés
Megyei Hirlapban

- web felilleten megjelend tajékoztatok: gyomaendrod.hu, gyomaendrod.com, nephazendrod.hu,
beol.hu, Szent Antal Néphéz facebook,

- partnerek bevonasa az informacidatadasba (Korés TV, Video kronika, alkalmanként orszagos

médiak: Szent Istvan Radid, Maria Radié, Kossuth Radio

Feladatok:

- A tajékoztatas folyamatos biztositasa, Uj informacios csatorndk keresese
- Az informaciokat minél szelesebb korhdz tudjuk eljuttatni

- Felmérés készitése a miivelddd kozosségek korében

Felelés: Dr. Szonda Istvan, Barna Zsuzsanna

1.2. Ismeretterjesztes

A térsadalom- és termeszettudomanyok, a technika elért eredményeit, a miivészet értékeit a
kozonség szamara kozérthetoen, érdekesen, érdeklodest felkeltoen hozzaférhetove tenni. A felnottek
tanulasaban, miivelédésében nagy jelentésége van. Célja a tudomanyok népszeriisitése, a
tudomanyosan megalapozott ismeretek terjesztése, az dltaldnos miiveltségi szinvonal emelése, a
szakmai ismeretek bovitése, allampolgari ismeretek nyujtasa, és a miivészi befogaddas folyamatinak
segitése. Kiterjed a gyermekek és fiatalok iskolan kiviili, és a felnottek iskolan tuli miivelodésére.
Formaja: eléaddas, konferencia, nyari egyetem, filmvetités

Az ismeretterjesztést fontos feladatanak tekinti az Intézmény, melyet elsdsorban partnerek
bevonasaval végez. A honismeret és népismeret, az ¢letmodismeret és a képz6- és iparmiivészet
témakorokbol allitja 6ssze eldadassorozatait, kiallitasait és tudomanyos konferenciait.

Feladatok:

- Ismeretterjesztd eléadasok, konferenciak szervezése

- Egylittmiikddé partnerek keresése ismeretterjesztd tevékenység bdovitéséhez, tanfolyamok
elinditasahoz
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Felelds: Dr. Szonda Istvan, Molnar Borbéla

1.3. Képzés

Képzésnek nevezzik azt a tevékenységet, melynek célja, hogy a tanulo Uj ismereteket, készségeket,
kompetenciakat sajatitson el, meglévo tudasat bovitse, illetve meghatarozott képzettséget szerezzen.
Felnottképzésnek nevezziik az iskolarendszeren  kiviili  képzést, melynek résztvevoi a
tankotelezettségiket  teljesitették.  Megkilonboztetiink  formalis  (iskolarendszeren  belili,
bizonyitvany, tanusitvany jar vele), non formalis (iskolarendszeren kivili, képesités megszerzését
nem tanusito) képzéseket. Formalis képzeseket csak akkreditélt intézmény szervezhet.

Intézménylnk nem rendelkezik a formalis képzésekhez sziikséges akkreditacioval és
szakszemélyzettel. Ezért a non formalis képzések bovitéséhez keresiink partnereket. Szoros
egylittmiikddésre toreksziink a Gyomaendrédi Kallai Ferenc Népféiskolaval és a Debreceni
Egyetemmel. A Debreceni Egyetem Neéprajzi Tanszék hallgatdinak muazeumi gyakorlatokat
szerveziink a nyari id6északban, valamint nyari egyetemi kurzusoknak biztositunk helyszint. A
Kulturalis 6rokség szakirany muzeumi gyakorlati képzohelyeként tovabbfolytatjuk a gyakorlati
képzéseket, valamint a Tanarképz6 Intézet kihelyezett kurzusainak biztositunk helyet a Néphazban.

Feladatok:

- Az intézmény személyi feltételei nem biztositottak ahhoz, hogy a formalis képzések feltételeinek
megfeleljen, ezért a képzésekkel elsdsorban informacios feladataink vannak

- Anon formalis képzések megszervezése, lebonyolitasa

Felelds: Dr. Szonda Istvan, Barna Zsuzsanna, Szujo Tibor

1.4. Kiallitas rendezése
A kiallitas élolények, természeti kincsek, targyak, druk vonatkozo informdacioval ellatott,
meghatarozott tematika szerinti bemutatdsa, kozszemlere tétele. (A kozmiivelodési fogalomtar
meghatarozésa szerint.)

Az intézményben iddszaki kidllitdsok megvaldsitdsara van lehetdség, melynek honapokra lebontott
terve a kovetkezo:

Marcius:
- Gyomaendrddi Ertéktar Kiallitas

Majus:
- Tavaszi Tarlat

Szeptember:
- XIV. Holl6 Laszl6 Miivésztelep zaro kiallitasa
Oktdber:
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- Kinai kalligréfiai kiallitas

Alland6 kiallitasok:

- Endrédi Bella Janos festomiivész gylijteményes kiallitdsa (Néphaz konferencia terem)
- Népi vallasossag cimi kegytargykiallitas (Néphaz)

- Szent Antal haz torténete cimii tablos kiallitas (Siitéhaz)

- Az Endr6di Tajhaz allando kiallitasai

- A Bérka Latogatokozpont allandé kiallitasa

Intézményink kiallitasi terve dsszeallitasakor az alabbi szempontokat vettiik figyelembe:

- A helyi miivészek eldnyt élvezzenek a felkéréskor

- Toreksziink arra, hogy az alkotomiivészet tobb formaja jelenjen meg

- AKkiallitasok tervezésekor fontos szempont a torténelmi régié alkotoinak bemutatasa

- Evfordulokhoz, megemlékezésekhez kapcsolodjanak

- Akiallitasok idGtartama 4-6 hét legyen

- A kiallitas megnyitokat lehetdség szerint hangoljuk Ossze mas, aznap megrendezésre keriild
eseménnyel

Feladatok:

- Akiallitasok megszervezése, a kiallitasok megrendezése, szinvonalas megnyitok tartasa

- A kiallitasok szélesebb kori propagalasa, az iskolai csoportoknak téarlatvezetések,
muzeumpedagogiai 6rék biztositasa

- A helyi és orszagos sajtoban hiranyagok megjelentetése

- Virtualis kiallitasok - helyi alkotoi archivum létrehozasa

Felelds: Dr. Szonda Istvan, Barna Zsuzsanna

1.5. Miivelodo kozosségek tevékenysége

A miivel6dd kozosség érdeklodési kor és az onképzd, tdarsas tevékenység szerint elkiiloniild — jogi
személyiség nélkili — lakossdgi csoport, mely legaldbb 3 f6s tagsaggal rendelkezik, és rendszeresen,
dllando helyen miikédik. Az azonos vagy hasonlo érdeklodésen alapulo tevekenységben a tagok
onkéntes alapon vesznek részt. A kozmiivelodési szervezet infrastrukturgjanak rendelkezésre
bocsatasaval segiti a miivelodo kozosségek létrejottét, mitkodeését, a miivészeti csoportok munkdja
eredményének kozonség elotti bemutatasat.

A miivelddd kozdsségek tevékenysége képzési tevékenységkeént is értelmezhetd (mon formalis,
informalis). Miivel6dé kozosségek tevékenységérdl beszéliink, amennyiben a tevékenység elsédleges
célja a tarsas egyuttlét, a kozosségi élet, a szorakozas.

A Néphazban miikodé miivel6dési csoportok:

Baratsag Klub (hetente)
I.sz. Nyugdijas Klub Egészség Kor (havonta)



mailto:sznephaz@gmail.com

SZENT ANTAL NEPHAZ ES MUVELODESI HAZ

5502 Gyomaendrod, Blaha Lujza utca 21.
e-mail: sznephaz@gmail.com Tel: 06-66-785-203

I.sz. Gazdakor (hetente)
KDNP (havonta)

A Nagylaposi Klubhazban miikodé miivelddési csoportok:

Nagylaposi Klub
Jelen és JovO Alapitvany Tanoddja

Feladatok:

- Atevékenységukhoz az intézményi infrastruktira biztositasa

- A foglalkozas id6pontokat a Néphaz naptaraban rogziteni kell, a terembérleti dijakat az
onkormanyzat felé pontosan megkuldeni a szamlak elkészitéséhez

- Eves terviik alapjan biztositani rendezvényeikhez a szilkséges technikai hatteret

- Igény szerint kozremiikodni palyazatok megirdsadban, rendezvényeik szervezeéseben,
propagalasaban

- A Nagylaposi Klubhazban havi rendszerességgel foglalkozasok, rendezvények szervezése

Felelds: Dr. Szonda Istvan, Molnar Borbala

1.6. Rendezvények szervezése

A kultara értékeit bemutatd, azok megismertetését célzo, vagy szorakoztato jellegii, szervezett
kozosség, kozonség részvételével rendezett oOsszejovetelek megvalositisa. A kozmiivelodési
alapszolgéltatasok korében a rendezvények szervezése Kkiterjed az egyetemes, a nemzeti és a
nemzetiségi, kisebbségi kultara értékeinek megismertetésére, az tinnepek kultirajanak gondozasara,
a hagyomanydpolast, valamint az egyéni vagy csoportos szabadidotéltést szolgalo, miivelodési célu
és szorakoztato tevékenységekre.

Ide tartoznak: miisoros rendezvények, kozossegi rendezvények, népmiivészeti rendezvények,
szorakoztato rendezvények, miivészeti események, versenyek, vetélkedok, komplex rendezvények,
népunnepélyek, bucsa, tAnchaz, hangverseny, fesztival.

Rendezveények: (Itt csak a sajat rendezvényeinket tuntetjik fel.)

Miisoros rendezvények:

Haromkiralyjaras (népszokasokat bemutatd rendezveény)
Farsangi bal, farsangi népi jatékok

Husveéti jatszohaz

Szent Gydrgy-napi jatszohaz

Barka Nap

Gyermekszinhaz

Cibere ¢s szilvalekvarf6zo nap

Uj bor tinnepe, kiallitas és termék bemutatd

Karacsonyi jatszéhaz
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Kiallitdsok: (lasd 1.4.pont: A kidllitas terv szerint.)

Vallasturisztikai rendezvenyek:

Szent Laszl6 zarandoklat (Gyomaendréd-Nagyvarad)
Szent Antal nap

Szent Imre nap

Konferencidk, ismeretterjesztd eléadasok:

- Gyomaendrddi Tudoményos Néprajzi Konferencia- Zsidok a magyar miivelédésben (Kner
Emlékév- kapcsolddd program)

- A teakultura vilaga miivel6déstorténeti konferencia (DE Konfucius Intézet)
- Szent Laszl6 miivelodéstorténeti jelentdsége

- Farsangi népszokasok

- Hasvéti népszokasok

- Emlékezés a habortban elesett hOsokre

- Szent Antal siitéhaz torténete

- Szent Istvan az allamalapito kiraly

- Az aradi tizenketto

- Marton-napi liba

- Karacsony szentsége

Feladatok:
- Arendezvények el6készitése, megszervezése, lebonyolitasa
- Arendezvények tervezésénél a lakossagi igények felmérése, értékelése
- Arendezvények kihirdetése, propagalasa
- Arendezvényekrol sajtéanyagok készitése
- Pontos jelentés az ArtisJus jogvédo szervezet felé (havonta)
- Arendezvények helyszinbiztositasa, technikai el6késziiletek megszervezése
- Technikusi személyzet biztositasa

Felelds: Dr. Szonda Istvan, Barna Zsuzsanna, Molnar Borbala, Szujé Tibor

9. Muzeumi kozmiivelodési, kozonségkapcsolati tevékenység
(910201 szakfel.)

A muzeologiai feladatot az intézmény kozérdek(i muzealis gyljteményében latja el, mely az
intézményhez kapcsolodd Endrédi Tajhaz és Helytorténeti Gytijteményben, valamint a Néphazban
1év0 Népi vallasossag kiallitas helyszinein valosul meg.

2.1. Kiallitasok:
- Endrddi T4jhaz (enteriér néprajzi kiallitas, allando)
- Bepillantas Endrdéd régmultjaba (régészeti kiallitas, kolcsonzott)
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- Csizmadia-miihely (néprajzi kiallitas, megujitott allando)

- Asztalos-miihely (néprajzi kiallitas, jelenleg rendezés alatt)

- Lovontatasu mezégazdasagi eszk6zok kiallitasa (néprajzi allando)
- Népi vallasossag kiallitas (Néphazban)

2.2. Egyéb rendezvények:
- Gyomaendrddi Tudoményos Néprajzi Konferencia
- Néprajzi tabor

2.3. Muzeumpedagogiai foglalkozasok:

A muzeumpedagdgiai foglalkozasok a kiallitasok témajahoz és tematikajahoz kapcsolddnak. A
foglalkozasok elsdsorban az altaldnos és kozépiskolas korosztaly szdmara késziiltek, de tudunk
nyujtani foglalkozasokat az 6vodas korosztalynak is.

Miikddo foglalkozasaink:
- Kézmiives foglalkozas
- Kemencés kelt tészta készitd foglalkozas
- Mézeskalacs készit6 foglalkozas
- Csizmadia foglalkozas
- Levendulas szappankészités
- Gyogynovényes baba készitése

Csaladi programjaink:
- Hagyomanyos kemencés ételek bemutatoja
- Falusi disznétor bemutato

2.4. Civil kapcsolatok:

A muzeumi rendezvények szervezésébe és lebonyolitasaba partnerszervezeteket is bevonunk:
- Német Kisebbségi Onkormanyzat

- Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

- Kézimunka Kor

- Dr. Toth Elek Kertbarat Kor

- Baratsag Klub

- Endrodi Gazdakor

- Nyugdijas Klub

- Hétszinvirag Tlskevar Egyesulet

-Gyomaendrddi Kallai Ferenc Népfoiskola Alapitvany

2.5. Nyilvantartéssal kapcsolatos feladatok:

A muzeumba érkezd targyak és dokumentumok rendszerezése, meghatarozasa €s nyilvantartasba
vétele. A mitargyraktarban elhelyezett tArgyak mutatdval ellatott rendszerezése. Fotddokumentacio
készitése.
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2.6. Miitargy restauraldas, megovds:
Tovabb folytatjuk a mitargyak allagmegdévéd munkalatait és tisztitdsukat. A gyljtemények
kiallitohelyeit rendszeresen karbantartjuk, mérjuk a bels6 terek hdmérsékletét és paratartalmat.

Feladatok:
- AKkiallitdsok latogathatdsaganak biztositasa
- Latogatok fogadasa, tarlatvezetések
- Gyljteménygyarapitas, rendszerezés, leltarozas
- Muzeumi rendezveények megszervezése, propagalasa, sajtoanyagok keszitese
- Muazeumpedagdgiai 6rék és foglalkozasok megszervezése, megtartasa
- Kapcsolattartas az oktatasi intézmenyekkel
- Kapcsolattartas a varos szallasaddival és a Tourinform Irodaval

Felelés: Dr. Szonda Istvan, Barna Zsuzsanna

2.7. Kiadvanyok:

A Kallai Népfoiskola Alapitvannyal kdzosen szeretnénk megjelentetni a Gyomaendrddi Diszn6-Sajt
konferencia eldadasait egy kiadvanyban.

Kallai Ferenc Gyomaendrédon cimii kiadvanyt terveziink ebben az évben megvaldsitani palyazati
forrasok bevonasaval.

3. Vallasturisztikai feladatok:

3.1.  Szent Antal zarandokhaz miikodtetése:

A Szent Antal zarandokhaz 33 {6t befogad6 széllashely. A korszeriien felszerelt zarandokszallason —
zarandokcsoportok, egyhazi iskolai csoportok, altalanos-kozépiskolas csoportok, felsGoktatasban
résztvevé hallgatoi csoportok és egyéb csoportok — elhelyezését tudjuk biztositani. A szallashely
szolgaltatasaiban vallasturisztikai programokat is kinalunk a vendégeknek, 6sztonozve Oket arra,
hogy minél tébb napot téltsenek el varosunkban.

Feladatok:
- Aszallashely reklamozasa minél tobb csatornan, iskolak megkeresése, propagalas
- Aszallashely zavartalan miikddtetése, technika hattér biztositasa
- Turisztikai programok miikodtetése
- Kapcsolattartas a varos szolgaltatoival
- Szamlés adminisztracio készitése, kapcsolattartis az onkormanyzat pénziigyi osztalyaval
- Online vendégkonyv alkalmazasa

Felelos: Dr. Szonda Istvan, programvezetd, programasszisztens, karbantarto, takarito
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3.2.  Szent Antal siitéhaz miikédtetése:

A Szent Antal siit6haz részben kiallitohely, részben a szent kultuszahoz kapcsolddd programoknak a
szinhelye. A hdzban megtekinthetd kiallitds Szent Antal életét, munkalkodasanak jelentéségét és a
helyi vallasi hagyomanyban betoltott helyét mutatja be. A szobaban berendezett enteriér mellett a
konyha a kemencés siitéfoglalkozasok megtartasara ad lehetdséget. A haz oromfiilkéjében
elhelyezett szobor ¢és kornyezete vallasturisztikai jelentdségli szakralis helyszin. A kemencés kelt
tészta készitésének hagyomanyat apolva minden pénteken bemutat6 siitéseket tartunk a siitéhazban.

Feladatok:
- Akidllitohely bemutatasa és rendben tartésa, tarlatvezetések megtartasa
- Muzeumpedagogiai €s turisztikai programok miikodtetése

Felelos: Dr. Szonda Istvan, Barna Zsuzsanna, programvezetd, programasszisztens, takaritd

4.3. Vallasturisztikai programok szervezése:

Szent Laszl6 zarandoklat (Gyomaendr6éd-Nagyvarad)
Szent Antal nap

Szent Imre bucsuhoz kapcsol6d6 program

Feladatok:
- Arendezvények elokészitése, megszervezése, sajtoanyagok készitése
- Kapcsolattartas a torténelmi egyhazakkal, egyhazi iskolakkal és szervezetekkel
- Kapcsolattartas a helyi egyhdzak vezetdivel, intézményeikkel

Felelos: Dr. Szonda Istvan, programvezetd, programasszisztens

4. Turisztikai feladatok: Barka Halaszati Latogatokdzpont

A latogatokdzpontban interaktiv kdrnyezetismereti és halaszati foglalkozasok szervezése és tartasa.
A latogatokodzpont kiallitasanak bdvitése, muzeumpedagdgiai foglalkozéasok kidolgozéasaval és
mukodtetésével a latogatdszam novelése.

Feladatok:
- Kiajanlok készitése az osztalykirandulo iskolai csoportok részere
- Bérka Napok szervezése
- Hirdetés megjelentetése a Kirandulj most magazinban

Felelds: Dr. Szonda Istvan, Barna Zsuzsanna
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5. Szent Antal Néphaz 2022. évi rendezvényterve

Pasztorjaték 01. 08. Néphaz

Farsangi népszokasok eléadas 02.09. Nagylaposi Klubhaz
Farsangi népszokasok-Farsangi bal 02.12. Néphaz

1935-6s csenddrsortiiz Endrédon

eldadas 03.16. Nagylaposi Klubhaz
Endrédi csenddrsortliz megemlékezés |03.20. Katolikus templom, H3sok tere
Szent Gyo6rgy-napi hagyomanyok 04.23. Néphaz

jatsz6haz

Néprajzi Konferencia: Zsido 04. 20. Néphaz
hagyomanyok. A Knerek

kulturakdzvetitd tevékenysége.

Husvéti népszokasok eléadas 04.27. Nagylaposi Klubhaz
Tavaszi Tarlat 05.20. Néphaz

Emlékezés a haborukban elesett

hésokre eléadas 05.25. Nagylaposi Klubhaz
Hésok Napja 05.29. Hésok tere

Szent Antal-nap 06.13. Siitéhaz

Szent Antal siit6haz torténete 06.15. Nagylaposi Klubhaz
Barka Nap 07.30. Barka

Szent Istvan az allamalapité kiraly 08.17. Nagylaposi Klubhaz
eléadas

Cibere és Szilvalekvarf6z6 Nap 09. 03. Néphaz

Holl6 Laszl6 Miivésztabor 09.12-18. Néphaz

Hollo Laszl6 Miivésztabor kiallitasa | 09. 16. Néphéaz

Az aradi vértantk napja 10.09. Szent Imre katolikus templom
Az aradi tizenkettd el6adas 10.05. Nagylaposi Klubhaz
Gyerekszinhaz 10. Néphaz

Szent Imre bucsthoz kapcsolddo 11.05. Néphaz

rendezvény

Marton-napi liba 11.09. Nagylaposi Klubhaz
Karéacsonyi jatszohaz 12.10. Néphaz

Karacsony szentsége eldadas 12.14. Nagylaposi Klubhaz
Segitsiink a raszorul6 beteg 12.17. Néphaz

gyerekeken rendezvény

Gyomaendrdd, 2022. februar 10.

Dr. Szonda Istvan igazgatd
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1. Altalanos rendelkezések

A Szervezeti és Miukodési Szabalyzat (a tovabbiakban SZMSZ) az alapité okirataban,
munkatervben rogzitett célok és feladatok megvaldsitasa céljabdl meghatarozza:

- az intézmény szervezeti felépitését,
- az intézmény miikodésének belso rendjét,

- azintézmény kiils6 kapcsolatait.

Az SZMSZ hatalya kiterjed:

az intézmény dolgozoira,
az intézményben miikodo szervezeti egységekre, szervezetekre, kozosségekre,
az intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre.

1.1. Jogszabdlyi hatter

- Magyarorszag Alaptorvénye (2011. prilis 25.),

- a muzealis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrol, és a kozmiivelddésrél szold 1997.
évi CXL. torvény

- amunka térvénykonyvérdl szolo 2012. evi I. térvény

- a kulturalis intéezményben foglalkoztatottak munkakoreirdl és foglalkoztatasi kdvetelményeirdl,
az intézményvezetdi palyazat lefolytatdsanak rendjérdl, valamint egyes kulturdlis targya
rendeletek modositasardl sz616 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet

- az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény

- Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény

- az allamhaztartasrél szol6 torvény végrehajtasarol szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet

- az allamhaztartas szamvitelér6l szo16 4/2013. (1. 11.) Korm. rendelet

- a kormanyzati funkciok és allamhaztartasi szakagazatok osztalyozasi rendjérél sz6l6 15/2019.
(XI11.7.) PM rendelet

- a kdzmiivel6dési alapszolgaltatasok, valamint a kozmiivelddési intézmények és a kdzOsségi
szinterek kovetelményeirdl szold 20/2018. (V1. 9.) EMMI rendelet

- Gyomaendréd Varos Kozmiivel6dési koncepcidja, valamint

1.2. Az intézmény adatai

Az intézmény neve: SZENT ANTAL NEPHAZ és MUVELODESI HAZ
Székhelye: 5502 Gyomaendréd, Blaha Lujza at 21.

Elérhet6ségei: e-mail: sznephaz@gmail.com; tajhaz@gyomaendrod.hu
Telefonszam: 06/66/610-538; 06-20-2380046

1.2.1. Aszékhelyen Kivili tovabbi miikodési helyei, telephelyei

- Endrddi T4jhaz és Helytorténeti Gytijtemény, 5502 Gyomaendrdd, Sugar ut 18-20.

- Gyomai T4jhaz és Alkotohaz, 5500 Gyomaendrdd, Zrinyi Miklos ut 2.

- Barka Halaszati Latogatokozpont, 5502 Gyomaendrdd, Templom-zug HRSZ: 7701/1
- Szent Antal Kenyérsiitéhaz, 5502 Gyomaendréd, Szent Antal utca 4.

- Szent Antal Zardndokhaz, 5502 Gyomaendréd, Blaha Lujza ut 21.


http://allamhaztartas.kormany.hu/download/b/ea/01000/Ahsz_kapcsolodo_egyseges.pdf
mailto:sznephaz@gmail.com
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1.2.6. Alapit6 Okirat

Sorszama: V1.1788-2/2020.

Kelte: 2020. 09. 14.

KépviselS-testiileti hatarozatok: Az alapitd okiratot Gyomaendrdéd Véaros Onkormanyzatanak
Képvisel6-testllete a 150/2020. (V1II. 27.) hatarozattal elfogadta.

1.2.7. Az intézmény hivatalos szamjelei

Torzskonyvi bejegyzés datuma: 2020. 09. 14.
Torzsszama: 833240

Statisztikai szamjele: 15833246-9101-322-04
Adoszadma: 15833246-2-04

KSH gazdalkodasi formakod: 322

KSH teruleti szamjel: 0433455

KSH jaraskod, név: 047 Gyomaendrddi Jaras
Pénziigyi korzet: 0600 Gyomaendrdd

Koz0s hivatal PIR szama: 803746

1.2.8. Illetékességi (miikodési) teriilete

Gyomaendrdd varos kdzigazgatasi teriilete

1.2.9. Alapitd szerve

Gyomaendréd Varos Onkormanyzati Képviselé-testiilete
1.2.6. Ellatando tevékenysege

A muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrdl szolo 1997. évi
CXL. térvény 76-78. §-ok alapjan a kozmiivel6dési feladatok ellatasa.

1.2.7. Ellatando alaptevékenysege

A KSH éltal kiadott TEAOR 2008-ban meghatéarozott besorolés: 9101
Szakagazat szama: 910110 Kozmiivel6dési intézmények tevékenysége

1.2.8. A koltségvetési szerv alaptevékenységének korményzati funkcio szerinti szakfeladatai

013350 Az dnkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos feladatok
041231 Rovid idotartamu kozfoglalkoztatas

041233 Hosszabb id6tartamt kézfoglalkoztatas

081071 Udiilgi szallashely-szolgaltatas és étkeztetés

082061 Muzeumi gyiijteményi tevékenység

082062 Muzeumi tudomanyos feldolgozo és publikacids tevékenyseg

082063 Muzeumi kiallitasi tevékenység

082064 Mutzeumi kézmiivel6dési, kozonségkapcsolati tevékenység

082070 Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag miikodtetése és megovasa
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082091 Kozmiivelodés-kdzossegi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

082092 Kozmiivelédés-hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek gondozésa

082093 Kozmiivelédés-egesz eletre Kiterjed6 tanulas, amat6r miivészetek

086090 Egy¢b szabadidds szolgaltatas

1.3. Azintézmeny alapitasa

Gyomaendréd Varos Képviselo-testulete 513/2015. (X. 29.) Gye. Kt hatérozataval
az allamhaztartasrol szold 2011. évi CXCV. torvény 8. § (1) b) pontjaban és (3) bekezdésében
foglaltakra figyelemmel, Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6lo6 2011. évi CLXXXIX.
torvény 41. § (6) bekezdésében biztositott jogkorében eljarva, 2016. februar 1. napjaval Szent
Antal Néphaz megnevezésii, 5502 Gyomaendréd, Blaha utca 21. székhelyli, gazdasagi szervezettel
nem rendelkez6 onalléan mikodo

koltségvetési szervet alapitott, kozmiivel6dési és kozgylijteményi feladatok ellatasara, mely a
Magyar Allamkincstar altal vezetett nyilvantartasba torténé bejegyzéssel jott 1étre.

1.3.1. Azintézmény kozvetlen jogelédje

Koézmiivelddési- Kozgylijteményi és Szolgaltatd Intézmény

1.3.2. Fenntarto neve, cime

Gyomaendrdd Varos Onkormanyzata, Gyomaendréd, Selyem 1t 124.

1.3.3. Irényito szerv neve, cime

Gyomaendrdd Varos Onkormanyzata, Gyomaendréd, Selyem 1t 124.

1.3.4. Pénzlgyi és torvényességi felligyeleti szerve

Gyomaendrédi Kézos Onkormanyzati Hivatal Gyomaendrdd, Selyem Ut 124.,
Gyomaendrdd Varos Jegyzdje Gyomaendrdd, Selyem ut 124.

1.3.5. Szakmai feltigyelet

Emberi Eréforrasok Minisztériuma Kozmiivelddési és Kozgylijteményi Féosztaly

1.3.6. Az intézmény jogéallasa és gazdalkodéasa

A Szent Antal Néphaz és Miivelddési Haz Onallé gazdasagi szervezettel nem rendelkezd
koltségvetesi szerv, penzigyi, gazdasagi feladatait a Gyomaendrédi K6zds Onkormanyzati Hivatal,
mint gazdasagi szervezettel rendelkez6é koltségvetési szerv latja el. Az intézmény a koltségvetési

eléiranyzatok felett teljes jogkorrel rendelkezik.

A koltségvetési szerv koltségvetésének végrehajtasara szolgald bankszamlaszam:
53200125-11099705 (Takarékbank Zrt.)

1.3.7. Az alaptevekenyseg ellatasanak bevételi forrasai

- afenntartd altal nyujtott finanszirozas;
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a sajat mukodési bevétel,
a szakmai mitkodésre atvett palyazati pénzeszkozok;
- egyéb tdmogatasi formak.

1.3.8. Az intézmény tipusa

Az 1997. évi CXL. tv. 91/A8 (1) bekezdése alapjan Gyomaendrdd Varos Onkormanyzata kozos
szervezetben latja el a muzedlis intézményekkel és a kozmiivel6dés tamogatasaval Osszefiiggd
feladatait. A Szent Antal Néphaz és Mivelodési Haz Osszevont, tobbcéli kulturalis intézményi
szervezet. Intézmény formaja: integralt kulturalis intézmény, intézménytipusa: miivel6dési haz.

1.3.9. Vezetdjének kinevezési, megbizasi rendje

Az intézményvezetd palyaztatds utjan nyeri el kinevezését, mely 6t évre szol. Az intézmény €lén
allo intézményvezetd vonatkozasaban a kiemelt munkaltatoi jogokat (kinevezés, fegyelmi eljaras,
felmentés) Gyomaendréd Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testillete gyakorolja, a munka
torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény alapjan. Az egyéb munkaltatéi jogokat Gyomaendréd
Véros Polgarmestere gyakorolja.

1.3.10. Foglalkoztatottjaira vonatkozo foglalkoztatasi jogviszony megjel6lése
Foglalkoztatottjainak jogviszonya munkaviszony, melyre a munka térvénykonyvérdl szold 2012.
évi |. torvény az irdnyadd. Egyes kozfoglalkoztatottjainak a jogviszonya kdzfoglalkoztatési
jogviszony, melyekre a kozfoglalkoztatasra szolo és a kdzfoglalkoztatashoz kapcsolddd, valamint
egyeéb torvények madositasardl szol6 20211. évi CVI. térvény az iranyado.

1.3.11. Gazdalkodasi jogkore

Gazdasagi szervezettel nem rendelkezd, 6nalloan mikodé koltsegvetési szerv.
A pénzugyi-gazdasagi feladatokat Gyomaendrédi K6zos Onkormanyzati Hivatal latja el.

1.3.12. A kotelezettségvallalas rendje

Az intézmény neveben Kkotelezettségvallaldsi jogkorrel az igazgatd rendelkezik a pénzigyi
osztalyvezet6 ellenjegyzésével.

1.3.13. A vagyon feletti rendelkezés

Az intézmény rendelkezesi jogosultsdga Kiterjed a kezelésében 1év6 ingatlan és ingd vagyon
rendeltetésszer(i hasznalatara, lizemeltetésére, tovabba helyiségeinek és eszkozeinek tartds és eseti
bérbeadasara. A tulajdonosi jogok es kotelezettségek tekintetében a mindenkor hatalyos helyi
onkormanyzati rendelet szerint kell eljarni.

1.3.14. Az intézmény bélyegzoi és alairasi rendje
A bélyegzdk leirasa:
SZENT ANTAL NEPHAZ ES MUVELODESI HAZ

5502 Gyomaendrdéd, Blaha Lujza 1t 21.
feliraty korbélyegzo, kozépen Magyarorszag cimerével
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SZENT ANTAL NEPHAZ ES MUVELODESI HAZ
5502 Gyomaendrdéd, Blaha t 21.
Ad6szam:15833246-2-04

feliratt téglalap alaku fejbélyegzé

SZENT ANTAL NEPHAZ ES MUVELODESI HAZ
5502 Gyomaendrdd, Blaha ut 21.
Ad6szam:15833246-2-04

feliraty téglalap alaku fejbélyegzd

1.3.15. Az intézmény hivatalos alairasa

Kotelezettsegvallalas esetén: az intézmény korbélyegzéje, az intézményigazgatd és a gazdasagi
egység vezetd egyUttes alirasa érvényes.

Az igazgaté tavollétében az igazgato altal irasban meghatalmazott szakalkalmazott alairasa
érvényes.

Minden mas esetben: az intézmény korbélyegzéjének lenyomata és az igazgato alairasa érvényes.
Az igazgatd tavollétében az igazgatd altal irdsban meghatalmazott szakalkalmazott alairdsa
érvényes.

2. Az intézmeény szervezeti felépitése

- Neéphéaz- Intézmenyi kdzpont

- Barka Halaszati Latogatokézpont

- Endrddi Tajhaz és Helytorténeti Gytlijtemény
- Gyomai Tajhaz és Alkotohaz

- Szent Antal zardndokhéz

- Szent Antal kenyérsiitéhaz

- Nagylaposi Klubhaz

Az intézmény feladatainak ellatasa a munkatarsak szoros egyuttmiikodésén alapul.
Az intézményben dolgozé szakemberek dnalldan dolgoznak a munkatertletikon.

2.1. Szervezeti dbra
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Igazgatd
Kozmuivel6dési szakember,
muzeologus
| |
Kozgylijteményi programszervezo, Turisztikai programszervezo

muUzeumpedagogus és tgyviteli munkatars

Uzemviteli munkatarsak

Vezet6i feladatokat az igazgato latja el. Az intézmény szakmai alapfeladatait a kozmiivel6dési,
kozgytjteményi és turisztikai szakemberek, illetve az lizemeltetéssel — szervezéssel, ligyintézéssel
kapcsolatos feladatait a kiilonboz6 foglalkozasu tzemeltetési alkalmazottak latjak el.

Egyéb, kiils6 munkavallalokkal megbizasos jogviszony Iétesitése / szakkor, - tanfolyam, -
csoportvezet6k, mas munkavallalok / kizardlag az intézmény igazgatojanak jogkorebe tartozik.

2.2. Szervezeti struktura

Az intézmény szervezeti egységei:
- Muzeumi kozgylijteményi, turisztikai és kozosségi miivelddési osztaly
- Ugyviteli-lzemviteli osztaly

2.3. Intézmény dolgozoi

- lgazgato-muzeologus 1 6

- Muzeumpedagogus 1 f6

- Turisztikai programvezetd-igazgatasi ligyintézé 1 {6
- Uzemvitel 2 8

Munkakorok altalanos feladatait a munkakori leirasok tartalmazzdk. Az intézmény munkatarsainak
munkaideje havi munkaid6kerettel szervezett. Szakmai feladatokat az intézmény igazgatoja is ellat.

3. Az intézmeény célja, feladatai

3.1. A Szent Antal Néphaz és Miivelodési Haz céljai

Az intézmény feladata a varos és hangsulyosan az endrddi varosrész kulturdlis igényeinek teljes
korti kielégitése. Gyomaendrdd varos kozossége és az idelatogatok szaméra kulturalis ellatast,
muzedlis gytijteményi szolgaltatasokat, valamint kultira-kozvetité tevékenységet biztosit. Elésegiti

9
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a zardndokturizmust és részt vallal a vallasturisztikai programok kidolgozéasaban. Zarandokszallast
tart fenn és mikodtet.

A Szent Antal Néphaz és Miivelédési Haz ennek érdekében miikodtet:
- muzealis gylijteményt,

- kozosségi teret

- turisztikai latogatokozpontot,

- zarandokszallast

- épitett torténelmi orokséget bemutato helyet

3.2. A Szent Antal Néphéaz és Miivelodési Haz tevékenysége és feladatai

Alaptevékenységének és milkodtetésének gazdasagi feltételeit az alapitd biztositja. Az intézmeény
munkaszervezete ellatja az alapfeladatokkal kapcsolatos szakmai funkcidkat, illetve biztositja annak
adminisztracids, technikai és kisegit6 hatterét. A Szent Antal Néphaz és Miivel6dési Haz vallalkozoi
tevékenyseget nem végez. A Szent Antal Néphaz és Miivelddési Haz tevékenysegét teljes politikali
semlegességgel végzi, partokat, politikai szervezeteket nem tamogat és nem rekeszt Kki,
egyuttmikodik a torténelmi egyhazakkal.

3.2.1. Kozmivelodési feladatok

- Kozremiikddik a varosi lakossdg miivelddési igényeinek fejlesztésében, kulturalis értékek
Iétrenozasaban, elsajatitasaban és kozvetitésében.

- Reszt vesz a varos idegenforgalmi céli rendezvényeinek szervezésében, lebonyolitasaban.

- Lehetdségeihez mérten tamogatja a varosban €16 amatdr €és hivatasos miivészek tevékenységét,
segitséget nyujt az alakulo kdzosségek szervezésében.

- Kozmivelédési célu gyermek, ifjusagi és feln6tt kozosségek miikodéséhez szellemi, technikai
lehetdségeivel hozzajarul.

- Részt vallal az iskolai oktatast segité és kiegészité programok szervezésében, valamint a
kdzhasznu ismeretek terjesztésében.

- Részt vesz a kulturalis belfoldi turizmusban valé részvétel tudatossaganak Osztonzésében, a
helyi kulturalis turizmus lehetdségeinek felkutatdsaban, timogatasaban.

- Reszt véllal a varos nemzetkdzi kapcsolatainak apolasaban, a testvértelepilések kulturalis
intézményeivel, miivel6dési egyesiileteivel vald kapcsolattartasban.

- Egyéb ecléado-miivészeti programszolgaltatas ezen belil: ének-zene ¢és tancmiivészeti
programok, beleértve a helyi kulturdlis mtihelyekként funkcionalé amat6r miivészeti csoportok
nyilvanossag szamara szant programjait is.

- Képzo-, ipar-, népmiivészeti és fotomiivészeti kiallitasokat szervez.

- Iskolan kiviili oktatasszervezés, kiilonds hangsullyal a felndttek szamara végzett kdzismereti
tanfolyamokra. Non formalis képzések beinditasa, miikddtetése.

- Helységeinek kulturalis célu bérbeadasa.

- Programkozvetités, programmenedzselés, varosi szintii és regionalis rendezvények szervezése
és lebonyolitasa.

- Szabadidds programokat szervez.

- Segitséget nyujt a varosmarketinggel Osszefiiggé feladatok megalapozasaban ¢és
végrehajtasaban.

- Reszt vesz a varosi programok 6sszeallitasaban, szervezésében, lebonyolitasaban.

- Részt vallal Gyomaendrdd kulturalis 6rokségére épitett turisztikai kindlat népszertisitésébol.

- Marketing eszk6zok, turisztikai termékek fejlesztése, hasznalata, dsszehangoldsa a befektetés
Osztonzesi tevékenységgel.

10
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artnerség erésitése a helyi vallalkozasok, civil szervezetek kozott.
Aktiv kapcsolattartas a médiaval, a varosrol megjelend hirek népszerisitése.
A fentieken tll esetenként alapfeladatként végez minden olyan miivel6dési, miivészeti feladatot,
melyet szdmara az dnkorméanyzat megfogalmaz és finansziroz.
Kozmiivelddési  intézmények, kozosségi szinterek miikodtetése, kulturdlis misorok,
rendezvények, kiallitisok szervezése: Szent Antal Néphaz és Mivelédési Haz (5502
Gyomaendrdd, Blaha L. u. 21), Gyomai T4jhaz és Alkotohaz (5500 Gyomaendréd, Zrinyi M. u.
2) kettds funkcidju: kozmiivelédesi szintér-muzeumi Kkidllitohely, Nagylaposi Klubhaz (5502
Gyomaendrdd, Mester u. 19.) kdzosségi szintér

3.2.2. Kozgytjteményi feladatok

A Kkulturélis 6rokség megovasa.

Helytorténeti értékek, az élettelen ¢és az €16 természet keletkezésének, fejlédésének,
Gyomaendrdd és kornyéke torténelmének minden kiemelkedd és jellemzd targyi, képi, irasos és
egyeb bizonyitéka — tovabbiakban egyutt: kulturélis javak — gytjtése.

Gyomaendréd kornyezeti, szellemi, miivészeti értékeinck, hagyomanyainak feltarasa,
rendszerezése, megismertetese.

A helyi miivelddési szokasok gondozdsa, gazdagitdsa, ismeretszerzo, ismeretterjesztd/profi és
amator alkotd kozdsségek és alkotasaik bemutatasa.

A muzealis gytijteményi alapfeladatok ellatasa.

A kiallitott targyak meélté bemutatasi korilményeinek biztositasa.

A gyljtemény kozonségkapcsolatanak, interaktivitdsanak szervezese és fejlesztése. Ennek
érdekében rendszeres kapcsolatot tart a tomegkommunikacids szervekkel, gondoskodik
tajékoztato jellegli kiadvanyok megjelenésérol.

Kapcsolatot  ¢épit  tarsintézményekkel, iskoldakkal. Egylttmtkodésiikkel gyarapitja a
rendezvények szamat.

Lehetdséget teremt a gylijteményben muzeumpedagdgiai orak tartdsahoz, biztositja, ellatja a
tarlatvezetést, segiti a tudomanyos kutatdst végzoket, valamint a gyiijteményi anyaghoz
kapcsolodo rendezvényeket.

Iddszaki kiallitasokat szervez.

Palyazati lehetdségek kihaszndldsdval a muzeum fejlédését, gyljteményének és targyi
eszkozeinek gyarapitasat, megovasat végzi.

3.2.3. Turisztikai feladatok

Szallashely szolgaltatas €s étkeztetés, turisztikai attrakcio miikodtetése.

A zarandok szalladshely miikodtetése, vendégek fogadasa és ehhez tartozd szolgaltatasok
miikodtetése.

A széllashely talalokonyhajan étkeztetés szolgaltatés biztositasa.

Vallasturisztikai programok szervezése. A Szent Laszl6 zaradndokdt és gyalogzarandoklat
szervezésében vald egyuttmiikodés.

A Barka Halaszati Latogatokozpont propagélasa, mitkddtetése, programok szervezése.
Okoturisztikai  fejlesztések elésegitése, ehhez kapcsolodd programok kidolgozasa és
miikodtetése.

A Szent Antal kenyérsiitéhaz, mint térténelmi épitett 6rokség védelme, bemutatasa. A kulturalis
emlék torténetére €piilé kozmiivelddési programcsomagok kidolgozasa és mikodtetése.

3.3. Az intézmény belsé szervezeti egységeinek fobb feladatai

11
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3.3.1. Néphaz-intézményi kozpont (székhely)

Cime: 5502 Gyomaendrdd, Blaha Lujza ut 21.
Levelezési cime: 5502 Gyomaendrdd, Blaha Lujza ut 21.

Feladata

- Gondoskodik az intézményhez tartozd helyszineken végzett kozmiivelodési, kozosségi
tevékenységek szakmai és miikodési feltételeirdl.

- Intézi a koltségvetési gazdalkodassal Osszefliiggd teenddket, valamint a személyi munkaugyi
feladatokat, egyiittmiikodve a gazdasagi egységgel.

- Intézményi szintli informacios bazist, szolgaltatasokat miikodtet. Statisztikai Osszegzéseket,
elemzéseket készit.

- Folyamatosan koordinélja az intézmény szakmai programjait, rendezvényeit.

- Intézményi irattarat mikodtet.

- Rekladm és tajékoztatod anyagok készitése az intézményegységek rendezvényeihez.

- Biztositja a technikai (hang, fény, egyéb) feltételeket az intézményi egysegek rendezvényeihez.

- Gondozza, szervezi az intézményi szintli rendezvényeket és palyazatokat.

- Naponta gondoskodik a postai és mas kiuldemények eljuttatasarol, regisztralasarol.

- Szervezi és intézi az intézmény belso és kiils6 kommunikacidjat, propagandajat és kapcsolatait.

- Tervezetet készit, ¢és elokészitdé folyamatokat vezet be a mindségértékelési rendszer
bevezetéséhez.

- Kozosségek 1étrehozasanak, miikodésének szakmai segitése, tevékenysegikhoz feltételek
biztositasa. Civil szervezetek 1étrehozasanak, miikodésének segitése.

- Tanfolyamok, ismeretterjeszt6 alkalmak, képzések szervezése.

- Abelépdjegyek arusitasa és a szolgaltatasok biztositasa.

3.3.2. Endrédi Tajhaz és HelytOrténeti Gyiijtemény
Cime: 5502 Gyomaendrdd, Sugar ut 18-20.

Feladata

- AXkulturalis 6rokség megovasa.

- Helytorteneti értékek, az élettelen ¢és az ¢él6 természet keletkezésének, fejlddésének
Gyomaendrdd és kornyéke torténelmének minden kiemelkedd és jellemzd targyi, képi, irasos és
egyeb bizonyitéka — tovabbiakban egyutt: kulturélis javak — gytjtése.

- Gyomaendréd kornyezeti, szellemi, miivészeti értékeinek, hagyoméanyainak feltarasa,
rendszerezése, megismertetese.

- A muzealis gyljteményi alapfeladatok ellatésa.

- Akiallitott targyak meélté bemutatasi koriilményeinek biztositasa.

- A gylijtemény kozonségkapcsolatanak, interaktivitasanak szervezése és fejlesztése.

- Kapcsolatot ¢épit tarsintézményekkel, iskolakkal. Munkakapcsolatot alakit ki és mikddtet a
hazai és a hataron tali egyetemek szakirany( tanszékeivel.

- Lehetdéséget teremt a gylijteményben muzeumpedagogiai 6rdk tartdsdhoz, biztositja, ellatja a
tarlatvezetést, segiti a tudomanyos kutatast végzoket, valamint a gylijteményi anyaghoz
kapcsolodo rendezvényeket.

- Idészaki kiallitasokat szervez.

- Pélyazati lehet6ségek kihasznalasaval a muzeum fejlédését, gyijteményének és targyi
eszkozeinek gyarapitasat, megovasat végzi.

- Abelépdjegyek arusitasa €s a szolgaltatasok biztositasa.
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3.3.3. Gyomai Tajhaz és Alkotohaz
Cime: 5500 Gyomaendrdd, Zrinyi Miklos ut 2.

Feladata

- Atajhaz éplletének védelme, a gyomai tajépitészet bemutatasa.

- Kozosségi programok szervezése elsésorban a néphagyomanyokhoz kapcsolodva.

- Jatszohazak, alkototaborok szervezése.

- Alkotoi kdzosségek segitése, forumok, megjelenési alkalmak biztositasa.

- Népi kézmiives tevékenységek propagalasa, alkotomiihelyek 1étrehozasa, tAmogatésa.
- Abelépbjegyek arusitasa és a szolgaltatasok biztositasa.

3.3.4. Barka Halaszati Latogatdkdzpont
Cime: 5502 Gyomaendrdd, Templom-zug Hrsz. 7701/1.

Feladata

- A latogatokodzpont megfeleld mikodésének biztositasa, a kiallitas latogatoknak szakmai vezetés
biztositasa.

- A helyi lakossdg kulturélis igényeinek és sziikségleteinek figyelembevételével kozosségi
programok, rendezvények szervezése az éves munkatervben meghatarozottak szerint.

- Kulturédlis és turisztikai informaciok, szolgéltatdsok nyQjtdsa a varos programjairol,
rendezvényeirdl, szorakozasi, ismeretszerzési lehetdségeirdl

- Ismeretek nyujtasa a Harmas-Koros természeti értékeirdl és hagyomanyos kulturajarol.

- A magyar haldszat torténetének bemutatasa, a hagyomanyos halfogasi mddok interaktiv
ismeretatadasa.

- Hagyomanyos halaszati eszk6zok gytijtése és bemutatasa.

- A Héarmas-Kords halaszati hagyoményainak felkutatdsa és kidllitasok formajaban vald
megismertetese.

- Interaktiv mazeumi érak tartasa. Kapcsolddva az iskolai tananyagokhoz.

- A belépdjegyek arusitasa és a szolgaltatasok biztositasa.

3.3.5. Szent Antal Zarandokhaz
Cim: 5502 Gyomaendrdd, Blaha Lujza ut 21.

Feladata

- Szallashely szolgaltatas és étkeztetés, miikodtetése.

- A zarandok szallashely miikodtetése, vendégek fogadasa és ehhez tartozd szolgaltatasok
mukodtetése.

- Aszallashely talalokonyhdjan étkeztetés szolgaltatas biztositasa.

- Aszéllasadassal kapcsolatos dokumentacids feladatok vegzése, penztargep kezelése.

- Aszallashely naprakész karbantartéasa, takaritasa.

- Aszéllovendégek informalasa a varos és a kornyék programjairdl, latvanyossagairol.

3.3.6. Szent Antal Kenyérsiitéhaz

Cime: 5502 Gyomaendrdd, Szent Antal utca 4.
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Feladata

- A Szent Antal kenyérsiitbhaz, mint torténelmi épitett 6rokseg védelme, bemutatasa.

- A kulturalis emlék torténetére épiilé kozmiivelédési programcsomagok kidolgozédsa és
miikddtetése.

- Miuzeumpedagogiai foglalkozasok kidolgozasa, miikddtetése.

Atk
i

3.3.7. Nagylaposi Klubhaz
Cime: 5502 Gyomaendrdd, Mester utca 19.
Feladata:

- A Hétszin-Tuskevar Szolgaltatd Nonprofit BT.-vel és a Jelen és a Jovo Gyermekeiért
Alapitvannyal kotott ingatlanhasznalati  szerzodés alapjan meghatarozott tevékenységek
helyszinének biztositasa.

3.4. Az intezményi kdzpont és telephelyeinek nyitva tartési rendje

A Szent Antal Néphaz és Miivelédési Haz aktualis programjai megkivanhatjadk az SZMSZ-ben
meghatarozott nyitva tartasi idokt6l torténd eltéréseket. Ezt minden esetben az igazgat0 vagy annak
helyettese, illetve az adott intézményegység szakmai vezetdje hatarozhatja meg vagy
engedélyezheti. A munkasziineti nappal egyutt jaré Unnepeken a nyitva tartast a varosi és
intézmenyi rendezvény-igények hatarozzak meg.

3.4.1. A Szent Antal Néphaz és Miivelodési Haz és telephelyeinek nyitva tartasa

Szent Antal Néphéz és Miivel6dési Haz 5502 Gyomaendréd, Blaha Lujza at 21.

- Hétfétol-péntekig: 8-16-ig

A nyitva tartasi idon kiviil, valamint munkasziineti és tinnepnapokon eldzetes egyeztetés alapjan tart
nyitva.

Szent Antal Zarandokhaz 5502 Gyomaendréd, Blaha Lujza at 21.

- Hétfétoél-vasarnapig

A széllashely a vendégfoglalés szerint a hét minden napjan 0-24ig miikodik.

A széllas elfoglalasa az érkezés napjan 20 oraig torténik. A szallashely tgyelet 0-24-ig miikodik.

Gyomai Tajhaz és Alkotohaz 5500 Gyomaendrdd, Zrinyi Miklés ut 2.

- Hétfotol-vasarnapig. 8-16-ig elozetes bejelentkezésre latogathato.

A telephelynek nincs folyamatos nyitva tartdsa, hanem az igényekhez igazodva eldzetes egyeztetés
alapjan tart nyitva.

Endrddi T4jhaz és Helytorténeti Gytijtemény 5502 Gyomaendrdd, Sugér ut 18-20.

- Turisztikai szezonban (majus 1-augusztus 31.) Hétf6tol-pentekig:9-16.30-ig Szombat: 9-13-
ig

- Turisztikai szezonon Kivil szeptember 1-aprilis 30.) Hétf6t6l-péntekig: 9-14-ig Szombaton:
9-13-ig

Szent Antal Kenyérsiitéhaz 5502 Gyomaendréd, Szent Antal utca 4.
- Hétfétol-péntekig: 8-16-ig

A nyitva tartasi id6n kiviil, valamint munkasziineti és tinnepnapokon elézetes egyeztetés alapjan
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tartunk nyitva.

Barka Halészati Latogatokozpont 5502 Gyomaendrdd, Templom-zug HRSZ 7701/1.

Turisztikai szezonban (majus 1-augusztus 31.) Keddtél-péntekig: 13-18-ig; Szombaton és
Vasarnap: 9-13-ig
Turisztikai szezonon kivil (szeptember 1-aprilis 30.) Szerdatol-szombatig: 9-13-ig.

Anyitva tartasi idon kiviil, valamint munkasziineti és iinnepnapokon elézetes egyeztetés alapjan tart
nyitva.

Nagylaposi Klubhaz 5502 Gyomaendréd, Mester utca 19.
- Az ingatlanhasznalati szerzodésben meghatarozott nyitva tartasi idoben.

4. Az intezmény vezetése és a vezeto feladatai

4.1. lgazgatd

Feladatait a fenntart6 altal meghatarozott munkakori leiras szerint végzi.

Az intézmény egyszemélyes felelés vezetdje. Feladata az intézmény rendeltetésszeri
miikodésének biztositasa, a kitlizott célok és feladatok megvalOsitasanak irdnyitasa, a munka
6sszehangolasa.

Igazgatoi mindségben gyakorolja munkaltatoi, szakmai, gazdasagi irdnyitoi jogkorét.
Munkaltatoként a kinevezés, maddositas, felmentes, fegyelmi, jutalmazas, stb. jogkoroket
gyakorolja.

Iranyitja a szervezet munkajat, az intézményi egysegek szakmai tevékenységenek
0sszehangolésat.

Egyes teenddket részben vagy egészben, tartdosan vagy atmenetileg a beosztott vezetokre vagy
mas munkatarsakra atruhéazhat.

Szakmai végzettségének megfeleld feladatokat is ellat.

Feladatainak ellatasa soran eljar az intézmeny képviseletében.

Jogosult az intézményhez érkezd kiilldemények atvételére, felbontasara, a kimend tigyiratok
alairasara (kiadmanyozasi jogkorrel bir).

A kiadmanyozasi jog az ligyben torténd érdemi dontésre ad felhatalmazast. A kiadméanyozott irat
tartalméért és alakisagaert a kiadmanyozé felel6s.

Képviseli az intézményt jogi, tarsadalmi szervekkel és maganszemélyekkel szemben.

Részt vesz a Gyomaendrdd Varos Onkormanyzati Képviselo-testiilete Glésein, beszamol az
intézmenyben végzett tevékenységrol.

Meghatarozza a dolgozok munkakéret, a munkat a letszamnak, szakmai felkeésziltségnek, és az
intézmeény sajatos viszonyainak megfelel6en osztja el.

Meghatarozza az intézmény ugyvitelét, gondoskodik annak betartasarol.

Gondoskodik a munkahelyi demokrécia feltételeinek biztositasarol és érvényesitésérdl,

Feladata a személy-, és munkaligyi feladatok ellatasa, melyet az 6nkormanyzat munkaigyi
munkatarsaval végez.

Az Mt. rendelkezései alapjan gyakorolja a hataskorébe tartozé munkaltatoi, fegyelmi jogkorét.
Gondoskodik a dolgozok szakmai tovabbképzésének megszervezésérol.

Gondoskodik arrdl, hogy az intézmény minden dolgozoja megkapja munkakori leirasat és annak
megfelelden lassa el feladatait.

Gondoskodik a tliz-, munka-, és balesetvédelem megszervezésérol.
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Felelos

- Felel6s az intézmény SZMSZ-ének elkészitéseért és végrehajtasaért.

- Az intézmény vagyonkezelésébe, hasznalatba adott vagyon rendeltetésszerli igénybevételéért;

- Az alapitd okiratban el6irt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek
megfeleld ellatasaért.

- A koltségvetési szerv gazdalkodasdban a szakmai hatékonysag és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitéséért.

- Atervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért
¢s hitelességéért, a gazdalkodasi lehet6ség és a kotelezettsegek dsszhangjaért.

- Az intézményi szamviteli rendért, a belsd ellendrzés megszervezéséért és mitkodéséért.

- Ajovahagyott munkaterv és koltségvetés teljesitéseért.

- Az oOnkorményzati tulajdonok védelméért, a tlizvédelmi és munkabiztonsagi el6irasok
betartasaert, betartatasaért.

Hataskore

- Kozvetlenll iranyitja az intézményben dolgozé szakemberek munkajat, elkésziti munkakori
leirasaikat.

- Gyakorolja valamennyi foglalkoztatott felett a munkaltatéi jogokat, fegyelmi, valamint
kéartéritési jogkort.

- Alairasi és kotelezettségvallalasi joggal rendelkezik.

- Az intézmény nevében kotelezettségeket vallalhat, és jogokat gyakorolhat az érvényben 1évo
mindenkori jogszabalyok szerint.

- Személyre szdloan értékeli, mindsiti a dolgozok tevékenységét.

- Engedélyezi a dolgozok szabadsagat es kikildetését.

- Megallapitja az intézményi szolgaltatasok, rendezvények dijait.

- Az intezményi szabalyzatokban foglaltak ervenyesitése, betartatdsa az intézményben
dolgozdkkal és a hasznaldkkal.

A helyettesités rendje

Az igazgatd a feladatkdrébe tartozé egyes jogkoroket akadalyoztatasa esetén irdsban valamely
szakalkalmazottra — kivéve a munkaltatoi jogkor - atruhdzhatja. Az atruhazott hataskorben a
megbizott teljes felel6sseggel jar el.

4.2. Muzeolbdgus
Feladata

- Rogziti a gylijtemény adatait, a gyarapodasi — €s leltdrozési konyvet naprakészen vezeti.

- Felel6s a belépbjegyek elszamolasaert, nyilvantartasaert.

- Kozremikodik a kiallitasok szervezésében, rendezésében, megszervezi a Kkidllitasi anyag
széllitasat.

- Fellgyeli a kiallitasokat, a latogatdknak tajékoztatast nyujt; esetenként tarlatvezetést tart.

- Miuzeumi kézmiivel6dési es kozosségkapcsolati tevekenységet végez.

- Kozremikodik muazeumi foglalkozasok, csoportos gyermek, ifjusagi  foglalkozésok
szervezeseben és lebonyolitasaban.

- Elkésziti a Muzedlis Gyljteménye statisztikai adatszolgéltatdsat, egyéb szakmai
adatszolgéltatast végez.

- Gondoskodik a varos helyi értékeinek felkutatdsarol, gyiijtésérdl, szakmai leirasarol, javaslatot

16



&= & = Szent Antal Néphaz és Miivelddési Haz Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
L Bl

tesz azok védelmérdl, megovasarol, elhelyezésérdl. Ezt a tevékenységet szakmailag elvarhatd
maodon dokumentalja, publikalja.

Figyeli a szaktertletére vonatkozd palyazati kiirasokat, javaslatot tesz a palyazat benyujtasara,
az igazgatdval tortént egyeztetés utan el6késziti és megirja, pozitiv elbiralas esetén a
munkatarsaival lebonyolitjak, az elszamolast eldkésziti.

- A felnétt korosztaly iskolan kiviili képzésenek koordinalasa, tanfolyamok, treningek szervezese.
- A szakteriiletéhez kapcsolodd minéségbiztositasi tevekenység ellatasa.

Felelos

- Felel6s a gylijtemény szakmai munkéjaért.
- Felel6s a szakteriilete minéségbiztositassal kapcsolatos szakmai feladatainak ellatasaert.
- Felel6s a tlizvédelmi és munkabiztonséagi eldirdsok betartasaért, betartatasaért.

Hatéskore

- Javaslatot tesz az intézmény szakmai feladatainak, mindségkultirdjanak fejlesztésére,
palyazatokon valé reszvételre.

- Az igazgatd eseti megbizasa alapjan képviseli az intézményt kiils6 szervek elétt, illetve
kiilonbo6z6 civil és mas szakmai szervezetekben.

- Az intézményi szabdlyzatok valtoztatdsara, 0j szabalyzatok létrehozasara a meglévok
betartatasara, azok frissitésere javaslatot tesz az igazgatdnak.

- Intézkedik az altala észlelt jogellenes vagy erkdlesi szabalyokba 1itk6z6 helyzet
megsziintetésérol.

- Eldsegiti az intézmény mindségbiztositasaval kapcsolatos teenddket.

4.3. Mlzeumpedagdgus
Feladata

- A muzeadlis gyljtemény anyagahoz kapcsolodd muzeumpedagogiai foglalkozasok, programok
kidolgozasa és miikodtetése.

- A muzealis gylijtemény kozonségkapcsolati tevékenységének végzése.

- Kapcsolattartas az oktatasi intézményekkel.

- Muzeumi 6rak kidolgozasa és megtartasa.

- Muzeumpedagdgiai kiadvanyok szerkesztése, kidolgozésa.

- Latogatdk fogadéasa, tarlatvezetések végzese.

- A gytijtemeényi anyag karbantartasa a muzeologus iranyitasaval.

- A mutargyraktar rendjének megorzése, karbantartasa.

- Tudoményos publikaciokban val6 kdzremiikddés.

Felelos

- A gylijtemény kozonségkapcsolatanak szervezéséért, miikodésért.

- A muzeumi kozmiivel6dési programok, rendezvények lebonyolitasaért.
- Az oktatasi intézményekkel vald kapcsolattartasért.

Hataskore

- Javaslatot tesz az intézmény szakmai feladatainak, mindségkultirdjanak fejlesztésére,
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palyazatokon valé részvételre.

Az igazgatd eseti megbizdsa alapjan képviseli az intézményt kiils6 szervek elétt, illetve
kiilonboz6 civil és més szakmai szervezetekben.

Az intézményi szabdlyzatok valtoztatasdra, 10j szabalyzatok Iétrehozasara a meglévok
betartatasara, azok frissitésére javaslatot tesz az igazgatonak.

Intézkedik az altala észlelt jogellenes vagy erkélcsi szabalyokba 1itk6z6 helyzet
megsziintetésérol.

4.4. Programszervezo- iigyintézo

Feladata

Részt vesz az intézmény koézmivelddési és turisztikai programjainak szervezésében,
lebonyolitasaban.

Folyamatosan kapcsolatot tart az intézményben miikodo civil szervezetekkel, csoportokkal.
Hatékonyan részt vesz a szallashely szolgaltatas mikodtetésében.

Szervezi és ellendrzi a kisegito, tizemviteli dolgozok munkajat, munkaidejik beosztasat.

Részt vesz az intézmény munkatervének és beszamolojanak €és mas elemzéseinek
elkészitésében.

Biztositja a rendezvényekhez szlikséges technikai feltételeket.

Elokésziti a kiilonb6zd adatszolgaltatasi kotelezettségekkel jaro feladatokat,

Egyezteti az intézmény minden napi miikodéséhez a technikai, miiszaki feladatokat.

Részt vesz célvizsgalatokban.

Elemzi ¢és ¢értékeli az intézményi energia, illetve erdforrasok felhasznélasat ¢és a
rendellenességek megsziintetése érdekében intézkedik.

Szervezi a leltarozassal és selejtezéssel dsszefliggd feladatokat

Ellatja, szervezi az éves munkatervben szamara meghatarozott feladatokat, rendezvényeket.
Kozremiikddik palyéazatok irasdban és megvalositasaban.

El6késziti a bérleti szerzédéseket, illetve gondoskodik a bevételek (bérleti dijak, tagdijak,
részveteli dijak, belépddijak) befizetésérol.

Az iktatasi szabalyzat szerint végzi az intézmény Ugyirat iktatasi feladatait

Felelos

A programok szervezéséért, lebonyolitasaért.

A széllashely kommunikécids feladatainak elvégzéséert.

Az adatszolgaltatasok, tervezetek, elemzések hataridére térténd, pontos elkészitéséért, illetve
eljuttatasaért.

A leltdrozas szabalyszerliségéért, a leltari nyilvantartdsok pontossagaért, a hataridok
betartaséért.

Az intézményi szabalyzatok betartasaért és betartatasaért, illetve folyamatos karbantartasaert.
Az intézmény folyamatos, zokkendmentes miikddéséért.

A pénzugyi és iktatasi feladatok pontos elvégzéseért.

Hataskore

Javaslatot tesz az intézmény technikai, miiszaki dolgozoit érint6 személyi kérdésekben és
gondoskodik a helyettesitésekrol.

Az igazgatd eseti megbizasa alapjan képviseli az intézményt kiilsd szervek el6tt, illetve
kiilonboz6 civil és més szakmai szervezetekben.
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Ellen6rzési feladatai: az tizemeltetési dolgozok munkavégzésére iranyuld, illetve az éves
ellendrzési terv szerint.

Az intézményi szabalyzatok karbantartésa, intézkedések azok frissitésére.

Intézkedik az altala észlelt jogellenes vagy erkdlesi szabalyokba iitk6z6 helyzet
megsziintetésérol.

4.5. Uzemviteli munkatarsak

4.5.1. Programasszisztens-takaritd

Feladata

A néphaz, a széllashely, a slitohdz takaritasa, a kornyezetiik rendben tartasa
Aktiv részvétel a szallashely vendégeinek fogadasaban és ellatasaban

A kozdssegi terek berendezese a programoknak megfeleléen

A programvezet6 iranyitasaval turisztikai programok lebonyolitasa
Ugyeleti feladatok ellatasa az intézmény barmely telephelyén

Felelos

Az intézmény tisztasagaért, rendezettségeeért

A technikai berendezések szakszerti hasznalataért
Az ugyeleti feladatok ellatasaért

A tliz és balesetvédelmi szabalyok betartasaert

Hatéaskore

A munkakori leirasban rogzitett feladatok 6nallo ellatasa
Az intézmény hazirendjének betartatasa
Az intézmény nyitésa és zarasa

4.5.2. Karbantarto-fiité

Feladata

Az intézmény fiitésrendszereinek miikoddtetése, karbantartasa
Az épliletek karbantartasa és kornyezetik rendben tartasa

A menekiilési utvonalak ellenorzése, szabadon tartasa

A tlizjelz6 berendezések rendszeres ellendrzése

Ugyeleti feladatok ellatasa az intézmény barmely telephelyén

Felelos

A futési rendszerek miikodéséért

Az intézmény kornyezetének rendezettségeeért
Az Ugyeleti feladatok ellatasaért

A technikai berendezések szakszerli hasznalataért
A tliz és balesetvédelmi szabalyok betartasaért

Hatéskore

19



Atk

§
Al

{1

3N

il
al

Szent Antal Néphaz és Miivelddési Haz Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

]
o

A munkakari leirasban rogzitett feladatok 6nallo ellatasa
Az intézmény hazirendjének betartatasa
Az intézmény nyitasa és zarasa

4.6. A munkatarsak kotelezettségei, jogai és felelossége

A munkajara vonatkozo hatalyos jogszabalyokat és intézményi rendelkezéseket, utasitasokat
ismerje és tartsa be.

Munkatarsi, emberi, szakmai egyiittmiikodést alakitson ki kollégaival és vallaljon egyéni
feleldsséget a munkéjaért.

A tevékenységét érintd informaciokat megfeleléen kezelje, ligyeljen a szolgalati titok
vedelmére.

Tartsa be a munkarend és a munkafegyelem, valamint a tlizrendészeti, baleset-, kbrnyezet- és
vagyonvédelmi eldirasokat.

Kotelessége a rendelkezésre bocsatott anyagok, eszkozok, berendezések rendeltetésszert,
takarékos felhasznélasa, a tarsadalmi tulajdon védelmére vonatkozo eléirasok betartasa és mas,
az intézményben munkat vallalo, vagy ide betéré vendégekkel ezek betartatasa.

Az intézmény szakmai képzési terve alapjan tovabbképzésen valo részvételre kotelezett.

Olyan javaslat megtétele, mely réven a munka hatékonysaga, mindsége javithato.

Az intézmény terveinek és célkitlizéseinek kialakitdsaban és az eredmények értékelésében valo
részvétel.

A munkavégzéshez szilkséges targyi és technikai eszk6zok hasznélata.

A munkavégzéshez sziikseges informaciok megszerzése és felhasznalasa.

Minden dolgozot személyes feleldsség és kotelezettség terhel a munkakori leirdsban es a
munkatervben foglalt feladatai maradéktalan, pontos és hatékony elvégzéseért.

Az igazgatod jogosult a szervezeti egység minden dolgozojanak kozvetlen utasitast adni, a
dolgozé koteles minden - az intézményt érint6 - kérdésrdl az igazgatodt tajékoztatni.
Tevékenységével eldsegitse az intézmény hatékony miikodését, miikddtetését.

Munkaja egészére az ember- és értékkozpontisag, az értékkozvetités legyen a jellemzo.
Tevékenységével hozzajéruljon a helyi tarsadalmi-miivel6dési célkitlizések segitéséhez.
Tevékenységét a helyi civil tarsadalom és az intézmény igényeivel, érdekeivel és elvarasaival
6sszhangban végezze.

Az intézmény keretében folyé valamennyi tevékenyseget a fenti célkitiizések jegyében kell
szervezni és elbiralni.

Az intézmény jellegébdl és feladataibol kovetkezden csak akkor miikddik szakszerlien, ha dolgozoi
minél teljesebb meértékben részt vesznek a feladatok meghatarozasaban, a tevékenysegi tervek
kimunkalasaban, az eredmények létrehozasaban. A munkavégzés sajatossaga az is, hogy az
intézményi tevékenység sok szalon fonddik a megye, az orszag kulturalis életéhez, ezért is kell
egyre szélesebb kor(, hatékony kapcsolatrendszer kiépitésére torekedni a munkatarsaknak.

5. Az intézmény miikodése

5.1. Munkaértekezletek rendje

Az intézményen belili kapcsolattartas leghatékonyabb mddja a rendszeres munkaértekezlet.
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Gyakorisag: kéthetente 1 alkalommal (hétfé délel6tt)
Résztvevok: dsszes alkalmazott

Az intézményvezeté a munkaértekezleten:
- beszdmol az intézmény eltelt iddszak alatt végzett munkajarol
- értékeli az intézmény programjanak, munkatervének teljesitését
- értékeli az intézményben dolgozok munkakdrilményeinek alakuldsat
- ismerteti a kovetkez6 idészak feladatait

A kiilonb6z6 munkateriiletek dolgozoi:
- beszamolnak tevékenységiikrdl
- javaslataikat elImondjak, észrevételeiket kifejthetik
- kérdéseket tehetnek fel az intézmény vezetdjének

A munkaértekezleteken meghatarozott feladatokrol emlékeztetd késziil, melyet iktatni kell.
5.2. Adolgozok érdekképviselete

Az intézmény vezetése egylittmikodik az intézményi dolgozok minden olyan térvényes
szervezetevel, amelynek célja a dolgozok érdekképviselete és erdekvédelme. Az intézmény vezetése
tdmogatja, segiti az érdekképviseleti szervezetek mitkodését. Az érdekképviselet lehetséges foruma
a dolgozoi értekezlet, amelyet barmely dolgozé kezdeményezhet.

A dolgozoi értekezlet véleményt nyilvanithat:

- az intézményvezeto6i palydzatoknal,

- az intézményt érintd valamennyi kérdésben.

5.3. Amunkaterv
Az intézmény a fenntarto altal jovahagyott éves munkaterv alapjan végzi feladatait.
Az intézményi munkatervet az igazgato késziti el.

A munkaterv készitésének fazisai:

- a szakalkalmazottak - az igazgat0 altal megadott szempontok szerint - Gsszegzik ¢l6z6 évi
munkatervi feladataik megvaldsulasat

- statisztikai elemzések készitése

- koltsegvetési elemzések készitése

- azeldzetes egyeztetések utdn egységszintli és Osszesitett rendezvényterv készitése

- amunkaterv 6sszedllitasa, formaba Ontése

- A munkatervet az intézmény dolgozéival ismertetni kell, valamint meg kell kildeni az
intézményben miikodo kozosségek képviseldinek

- A munkatervet az intézmény alkalmazotti értekezlete fogadija el, ill. jovahagyas céljab6l meg
kell kiildeni a felligyeleti szervnek

- A munkatervet Gyomaendrdd Véaros Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete hagyja jova

- Az intézmény igazgatdja a munkaterv végrehajtasat folyamatosan ellendrzi és értékeli

5.4. Munkaido

A munkarendre vonatkozo belsé szabalyok kialakitasanal a munka térvénykonyvér6l szold 2012.
évi I. torveny (Mt.) elGirasai az iranyadok. A munkaid6-beosztast a munkakori leiras tartalmazza.
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Az intézmeny dolgozdi szdméra a munkaidé kezdetét és végét az igazgatd allapitja meg. A

munkaid6 heti 40 6ra a napi 8 6raban foglalkoztatottak részére.

Az igazgatd hatdrozza meg az iligyeleti beosztast. Az tligyeleti munkaidd az intézmény

programjainak idOpontjaihoz igazodik. Az tigyeletes ez id6 alatt az épiletben informalja az

érdekl6doket, felel6s a rendezvényekért €s a vagyonvédelemért.

- Az intézmény dolgozdinak heti munkaidékeretét meghaladd munka tilmunkanak mindsiil,
melynek ellenértékeként szabadido jar.

- A szabadidét legkésobb a tilmunka elvegzesét kovet6 honap végéig ki kell adni. A tilmunkaért
jéré szabadid6t ugy kell feltlintetni a jelenléti iven, hogy abbdl egyértelmiien megallapithatd
legyen annak jogossaga.

- Tulmunkéra az igazgato kotelezheti a dolgozét, melynek mértékét a mindenkor hatalyos Mt.
alapjan kell megallapitani

- Ateljesitett munkaidd rogzitésére jelenléti ivet kell vezetni.

- Unnepnapokon és pihenénapokon végzett tilmunkaért a dolgozokat a mindenkor hatalyos
jogszabalyok ide vonatkoz6 rendelkezései alapjan szabadidé megvaltas, illetve tdlmunka-
dijazés illeti meg.

- A dolgozo koteles megbetegedését vagy tavolmaradasanak okat az igazgatonak haladéktalanul
bejelenteni. Betegsegét minden esetben orvosi-tappénzes bizonyitvannyal kell igazolnia.

- Az igazgatd a munkarend és munkafegyelem megsértdit a jogszabalyban eldirtak alapjan

vonhatja felel0sségre.

I

5.5. Szabadsag

A munkavallalok éves rendes szabadsaganak mértekét az Mt.-ben foglalt eldirasok szerint kell
megallapitani. A munkavallalokat megillet6 és kivett szabadsagrol nyilvantartast vezet az
intézmény, melyért az igazgato felel. A rendes szabadsag kiadasdhoz - elézetesen a munkahelyi
dolgozokkal egyeztetett - éves szabadsagolasi terv késziil. A rendkivili és fizetés nélkili szabadsag
engedélyezésére minden esetben csak az igazgatd jogosult. Az intézmény zavartalan mikodését a
szabadsagok ésszerii koordinalasaval kell biztositani.

5.6. Kartéritési kotelezettség

A munkavallalo munkaviszonyabol szarmazo kotelezettségének megszegesevel okozott kart koteles
megtériteni.

5.7. Anyagi felelosség

Az intézmény valamennyi munkavallaloja felelés a berendezési, felszerelési targyak
rendeltetésszerti hasznalataért, a gépek, eszkozok, konyvek, felszerelési cikkek, stb. megovasaért.
Az intézmény hasznélati targyaiban a munkavégzés folyamén bekdvetkezett karért vétkességre
tekintet nélkal felel, ha a kar a munkavallalé6 munkahelyén vagy mas megd6rzésre szolgald helyen
elhelyezett dolgokban keletkezett. A munkavallalo szok&sos személyi hasznalati targyakat
meghaladd mértékii €s értékli hasznalati cikkeket csak az intézményvezetd engedélyével hozhat be
munkahelyére, illetve vihet ki onnan.

5.8. A Szent Antal Néphaz és Miivelédési Haz intézmény létesitményeinek és helyiségeinek
hasznalati, hasznositasi rendje

- Az intézmény éplleteit cimtablaval kell ellatni.
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A létesitményeket és a termeket az elére kialakitott rend, illetve az intézményi hasznélati
szabalyzat szerint hasznalhatjak a latogatok.

Az intézmény sajat bevételének ndvelése érdekében — ha az nem sérti az alapfeladatok ellatasat
— szabad helyiségeit, berendezéseit bérbe adhatja.

A bérleti dijat a Képvisel6-testilet altal elfogadott mérték szerint kell megallapitani. A
bérbeadas rendjét, menetét killon szabalyzat tartalmazza.

Ko6zhasznu feladatokat ellaté civil szervezetek kiloén megallapodas alapjan téritési dij ellenében
hasznalhatjak az intézmény tereit.

I

5.9. Munkarend

Az intézmény dolgozoi éves munkaterv alapjan végzik tevekenységiiket. A munkatervhez sziikséges
anyagi fedezetet az igazgatd biztositja a koltségvetésben eldiranyzottak szerint.

A munkavégzesre iranyuld jogviszonnyal kapcsolatban a munkaszerzédést, a kinevezési,
megbizasi, stb. gyeket a vonatkozd jogszabalyok szerint kell intézni. Ezeket az igazgatd koti
meg a dolgozoval.

A munkavégzésre irdnyuld jogviszony létrejottekor az igazgatd koteles meghatarozni a dolgozo
munkakorét — a munkakori leirasban — és a munkabérét.

A munkavégzésre iranyuld jogviszony barmely idészakban megsziinhet a vonatkozo
jogszabalyok alapjan.

A dolgozdkat a jogszabalyokban eldirt szocialis juttatasok illetik meg. Az adhato6 juttatdsokat a
fenntarto az eves koltségvetési rendeletben hatarozza meg.

A munkaltatd koteles megtériteni azt a koltséget, amely a munkaval kapcsolatos kotelezettségek
soran a munkavallalonak indokoltan merltek fel.

Minden dolgozonak kotelessége a munkakori leirasban és egyéb szabalyzatban eléirtak
betartasa és betartatasa; szakmai Onképzese; az intézmény tulajdonanak vedelme és a
takarékossag. A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijelolt munkahelyen, a
munkahelyi vezetdje utasitasainak megfelelden az ott érvényben 1évo szerint torténik.

A dolgoz6 koteles a munkakdrébe tartozd munkat képessegei kifejtésével, az elvarhato
szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tilmenden nem
kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakore betoltésével dsszefliggésben
jutott tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatéra, vagy més ott dolgozé személyre
hatranyos kovetkezmenyekkel jarhat.

Amennyiben adott esetben a jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all fenn,
nem adhaté felvilagositds azokban a kérdésekben, amelyek nyilvanossagra kerilése az
intézmeny erdekeit sértené.

Az intézményben gyakorlatot teljesitd, vagy diak munkat végzok nyilatkozatban vallaljak, hogy
a gyakorlati id6, didk munkavégzés alatt megismert adatokat, informéaciokat bizalmasan kezelik.
Tanulméanyaikban — dolgozat, eléadas — csak abban az esetben hasznalhatjak fel a tudomasukra
jutott adatokat, ha az eldadas szovegét, a dolgozatot bemutatjdk és egyeztetik az intézmény
igazgatojaval.

5.10. Az intezménynél hivatali titoknak minésiilnek

A dolgozdk személyes adatvedelmével, bérezésével kapcsolatos adatok.

Az intézmény dolgozoinak, a foglalkoztatottaknak és a hasznaldknak a személyiségi jogaihoz
fiz6d6 adatok.

A dolgozok egészsegi allapotara vonatkozé adatok.

A gazdalkodassal, a tamogatasokkal, er6forrasgytijtéssel kapcsolatos informaciok.

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény valamennyi dolgozdja

23



)

Bl
o

Szent Antal Néphaz és Miivelddési Haz Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

H
LT HH

Atk

koteles a tudomasara jutott hivatali titkot mindaddig megérizni, amig annak kozlésére az
illetékes felettesétél engedélyt nem kap.

5.11. Ugyrend

- FErkez6 és kimend kiildemények kezelése az Iratkezelési Szabalyzatnak megfeleléen

- Bélyegzok nyilvantartasa a Bélyegzo-nyilvantartasi Szabalyzat szerint

- Kulcsok hasznélata a Kulcsnyilvantartasi Szabalyzat szerint

- A szolgaltatasi dijakbol befolyt pénzt a Pénzkezelési Szabalyzatban foglaltak szerint kell
kezelni.

- Abeszerzéseket a Beszerzési Szabalyzat szerint kell lefolytatni.

- Az ajandékok elfogadasat az Ajandék elfogadasi Szabalyzat hatarozza meg.

5.12. Az intezmeény Ugyiratkezelése

Az intézményben az Ugyiratok kezelése kozpontositott rendszerben torténik. Az (gyiratkezelés
iranyitasaért és ellenérzéséért az intézmény igazgatdja a felelds. Az ligyiratkezelést az Iratkezelési
és kiadmanyozasi szabalyzatban foglalt eléirasok alapjan az adminisztracios iigyintézonek kell
vegezni.

5.13. A kiadmanyozas rendje

A kiadmanyozas rendjét az igazgatdé szabalyozza. A kiadmanyozas rendje az alabbiak szerint
torténhet: Az intézményben barmilyen teriileten kiadmanyozasra az igazgato jogosult. Tavollete
esetén a kiadmanyozasi jog gyakorldja az altala megbizott munkatars.

5.14. Szamitdgépes dokumentumtar

Az intézmény felépiti és folyamatosan frissiti a szamitogépes adattarat, amely pontos
megnevezéssel, tevékenység szerinti besorolassal, elérhetéségekkel tartalmazza az intézmény
tevékenységével 0Osszefiiggd valamennyi kapcsolatat helyi, regionalis, orszagos €s nemzetkozi
szinten.

5.15. Az intézményben végezhet6 reklamtevékenység

Az intézményben a fenntartd dnkormanyzat altal meghatarozottak szerint és csak az igazgato,
engedélyével helyezhetd ki reklamhordozo.

5.16. Intézményi 0vo, védé eldirasok

- Az intézmény minden dolgozojanak alapvetd feladata kozé tartozik, hogy a hasznaloknak az
egészséguk és testi épségiik megdrzésehez szlikséges ismereteket atadja.

- Baleset, vagy ennek veszélye esetén a sziikséges intézkedéseket megtegye.

- Minden dolgozénak ismernie kell a Munkavédelmi szabdlyzatot és Tiizvédelmi szabalyzatot,
valamint tiz esetére eldirt utasitasokat, a menekulés Utjat.

5.17. Panaszkezelés
A latogatdk az intézmény tevékenységével kapcsolatos panaszaik esetén az tigyeletes kollégahoz,
programszervezohoz és az igazgatohoz egyarant fordulhatnak. A felsorolt munkatarsak a szobeli

problémara a helyszinen, azonnal megoldast keresnek. Az irasbeli panaszokat nyilvan kell tartani.
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Az intézmény igazgatOja Kivizsgalja a panaszt, a kivizsgéalds eredményeként hozott intézkedést
rogziti és a panaszos félnek 10 napon belil irasban visszajelez.

5.18. Bombariado esetén kovetendé eljaras

- Akinek tudomaésara jut, hogy az épuletben bombat, vagy ahhoz hasonlo robband eszkozt
helyeztek el, haladéktalanul értesiteni koteles az intézmény igazgatdjat vagy az Ugyeletes
munkatarsat.

- Az igazgatd - a lehetd legrovidebb id6n beliil - értesiti errél a tényrél az épiiletben 1évo
valamennyi személyt, majd elrendeli a kivonulasi terv szerint az épulet elhagyasat.

- Az ilgyeletes munkatars koézremikodik az intézmény elhagyasanak lebonyolitasaban. Az
igazgato utasitasara értesitik a renddrséget, valamint a tiizoltosagot a bombariadorol.

6. Az intézmény gazdalkodasanak szabalyai

6.1. Intézmény gazdalkodéasa

Az intézmény gazdalkodasaval, ezen belul kiemelten a koltségvetes tervezésével, vegrehajtasaval
Osszefliggd feladatok ellatasa a Gyomaendrédi Kozos Onkormanyzati Hivatal Pénzigyi
Osztalyanak kozremiikodésével torténik.

6.1.1. Gazdalkodasi rendszere

- Az intézmény jogallasat tekintve Onalldan miikddd intézmény, gazdasagi szervezettel nem
rendelkezo koltségvetési szerv.

- A Szent Antal Néphéz és Miivel6dési Haz a vonatkozo pénziigyi jogszabalyoknak megfeleléen
miikodik.

- A Koltségvetési szerv pénziigyi, gazdasagi feladatait Gyomaendrédi Kozos Onkormanyzati
Hivatala, mint 6nalldéan miikodé és gazdalkodo koltségvetési szerv latja el.

- A munkatervben foglaltak megvalositasahoz sziikséges anyagi fedezetet Gyomaendréd Varos
Onkorményzatanak Képviseld-testiilete biztositja a koltségvetésben eliranyzottak szerint.

- Az intézmény a koltségvetési elbiranyzatok felett teljes jogkorrel rendelkezik.

- Agazdalkodoi jogkort az intézmény igazgatdja gyakorolja.

- A pénziigyi adminisztraciot az igazgatd és az ugyviteli alkalmazott a Gyomaendrédi Kdz0s
Onkormanyzati Hivatal Pénziigyi Osztalyaval kozosen végzi.

- Abeérgazdalkodasi jogkdrt az intézmény igazgatdja gyakorolja.

- Az intézmény a fenntartd altal jovahagyott koltségvetés alapjan koteles dolgozni. A bevételeket
és a kiadasokat az abban foglaltak szerint teljesiti.

- Az évi koltségvetés-tervezetet a Gyomaendrddi Kozos Onkormanyzati Hivatal Pénziigyi
Osztalya késziti el az igazgato javaslataival és azok jovahagyasaval.

- AKoltségvetést Gyomaendréd Varos Onkormanyzati Képviseld-testiilete hagyja jova.

- Az intézmény a gazdalkodasardl az altalanos feltigyeleti szervnek koteles elszamolni.

- Ha az intézmény igazgatoja személyében valtozas torténik, a pénzmaradvanyt, az ingo és
ingatlan vagyontargyakat, valamint a készleteket jegyzokonyvileg kell atadni és atvenni.

- Az intézmény programjaira sz0l6 belépdjegyeket, a tanfolyamok dijait az igazgatd szabja meg.
A terembérlet dijszabasait, valamint az intézmény szolgaltatasi dijait a Kepvisel6 Testiilet altal
elfogadott arszabas hatarozza meg.

- Kormanyrendelet szerinti kotelezettsegvallaldssal kapcsolatos jogkoroket az intézmény
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igazgatoja gyakorolja. Tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén a helyettesitési rend az irdnyado.
- Utalvanyozas: a kiadasok és beveételek beszedésének elrendelésére jogosult az intézmény
vezetdje, ellenjegyzésre jogosult a Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Osztalyvezetdje.
Az intézmény gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési szerv, ezért a pénzkezelés,
leltirozaés, selejtezés és belso ellendrzés tekintetében a Polgarmesteri Hivatal — mint gazdasagi
szervezettel rendelkez6 koltségvetési szerv — szabalyzatai az iranyaddak:

- Belso Ellendrzési Szabalyzat

- Eszkdzgazdalkodas az Eszkozok, forrasok értékelési szabalyzatanak megfeleléen

- Targyi eszkdzok nyilvantartasa a Leltarozasi €s Selejtezési Szabalyzatnak megfelelden
- Gazdasagi tgyrendi szabalyzat

- Pénzkezelési szabalyzat

- Szamlarend és Bizonylati szabalyzat

6.2. Belso ellenorzés

Az intézmény belsé ellenérzésének megszervezéséért, rendszerenek kialakitasaért az intézmény
igazgatoja a felelés. A belsd ellendrzés feladatkdre magédban foglalja az intézményben folyd
szakmai tevékenységgel Osszefliggd ¢és a gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos ellendrzési
feladatokat.

7. Az intézményi kapcsolatrendszer

7.1. Az intézmény kapcsolatrendszere

- Tevékenysége soran kapcsolatot tart a kultdra-miivelédés teriiletén érdekelt 6nkormanyzatokkal,
intézmenyekkel, szervezetekkel, kozosségekkel.

- Szakmai egyiittmiikodést alakit ki a megyei tarsszervekkel.

- Tevékenységi korét érintd orszadgos ¢és nemzetkdzi szakmai intézményekkel, egyesiiletekkel,
tarsasagokkal, a kolcsondsség jegyeben egyiittmiikodik, illetve tevékenységiikbe az intézmény
munkatarsai révén bekapcsolodik.

- Az intézményt a kiils6 kapcsolatokban az igazgatd képviseli. E feladatot az igazgaté megbizasa
alapjan egyes esetekben atruhazhatja, irasbeli felhatalmazas alapjan. A kapcsolattartas
kdzvetlenll valésul meg irasos és szobeli formaban. A kapcsolattartds folyamatos, illetve
konkrét feladatra iranyulo.

Az intézmény tevékenysége ellatasa érdekében folyamatosan egyliittmikodik:

- Gyomaendrdd Varos Képviselo-testllete Bizottsagaival,

- Gyomaendréd Varos Nemzetiségi Onkormanyzataival,

- Gyomaendrdéd Varos Polgarmesteri Hivatala kiilonb6z6 osztalyaival, és munkatarsaikkal,

- Kallai Ferenc Miivelddési Kozponttal,

- A varosban miikodé kozmiivelédési, milivészeti, oktatasi intézményekkel és az ilyen feladatokat
ellato civil szervezetekkel,

- Az egészségvedelmi, mentalis és szocialis intezményekkel, civil szervezetekkel,

- Az egyes varosrészekben mukodé intézményekkel ¢&s szervezetekkel, kiemelten a
kozmiivel6dési és oktatasi - nevelési intézmenyekkel,

- A megyei és regiondlis szakmai intézmenyekkel, szervezetekkel, az orszdgos szakmai
szervezetekkel.

7.2. Kapcsolat a médiaval
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Az intézmény eredményes munkdjahoz, szolgéltatdsaihoz, a sziikséges erdforrdsok
megteremtéséhez nélkilozhetetlen a korrekt, j0 kapcsolat a médiaval. Ennek formai lehetnek:
tudositasok, hirek, elemz6 irasok megjelentetése, ill. sajtotajékoztatok, sajtdbeszélgetések
szervezése. Elkészitésiikrol, megszervezésiikrol az intézményi igazgatd gondoskodik.

Nyilatkozatot, tajékoztatast az intézményrdl az igazgatd vagy az altala megbizott szakalkalmazott
dolgozé adhat. A televizio, a radio és az irott sajtd képviseldinek adott mindennemt felvilagositas
nyilatkozatnak mindsiil, melyek esetén be kell tartani a kovetkezd eldirdsokat:

- Anyilatkozatot adé a médiumok munkatarsainak udvarias, konkreét, szabatos valaszokat adjon.

- A koOzolt adatok szakszeriiek, pontosak, objektivek legyenek.

- Figyelemmel Kkell lenni a hivatali titoktartasra vonatkozo rendelkezésekre, valamint az
intézmeny j6 hirnevére, érdekeire.

- Nem adhaté nyilatkozat olyan uggyel, ténnyel és korilménnyel kapcsolatban, amelynek id6
el6tti nyilvadnossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek anyagi
vagy erkolcsi kart okozna, tovabba olyan kérdésekr6l, amelyeknél a dontés nem a
nyilatkozattevd hataskorébe tartozik.

- A nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés elott
megismerje.

7.3. Az intézmény belso kapcsolattartasa

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatasa érdekében az intézményi telephelyek, egységek
egymassal szoros kapcsolatot tartanak. Az egyiittmiikdés soran a szervezeti egységeknek minden
olyan intézkedésnél, amely masik szervezeti egység miikddési teriiletét érinti, az intézkedést
megeldzden egyeztetési kotelezettségiik van.

A belsé kapcsolattartds rendszeres formai: a kiilonb6z6 értekezletek, forumok, egyeztetések,
telefonos, e-mail-es, internetes kapcsolat.

7.4. Az intézmény kiils6 kapcsolattartasa

Az eredményesebb mikodés clbsegitése érdekében az intézmeny a hasznalokkal, szakmai
szervezetekkel, tarsintezményekkel, gazdalkodd szervezetekkel egytittmiikodési megallapodast
kothet. Az egész intézményre vonatkozo6an az igazgatd kothet megallapodast.

8. Zaro rendelkezések

A Szent Antal Néphadz és Mivelédési Haz igazgatdja az SZMSZ modositasat javasolhatja a
képvisel6-testiilet részére:

- haaz intézmény miikodési koriilményeiben 1ényeges valtozas kdvetkezik be
- haaz intézmény tevékenysegét egy Uj jogszabaly Iényegesen modositja
- haajogszabalynak a gyakorlatban valamelyik pontja nem valt be

Az intézmény dolgozoi altal elfogadott Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat a fenntartd
jovahagyasaval valik érvényesse es lep hatalyba. A hatalyba lépett SZMSZ-t meg kell ismertetni, és
be kell tartatni azokkal is, akik kapcsolatba keriilnek az intézménnyel, és meghatarozott kdrben
hasznaljak a helyiségeit.

A Szervezeti és Milkodési Szabdlyzatban foglalt rendelkezések megtartdsa az intézmény
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valamennyi alkalmazottjara koételezd, megszegése esetén az igazgatd0 munkaltatoi jogkorében
intézkedhet.

Az intézmény eredményes ¢és hatékony milkodéséhez sziikséges rendelkezéseket Onallo
szabalyzatok tartalmazzak, igazgatéi utasitasok egeszitik Kki.

Mellékletek:
1. Alapito Okirat
2. Tuz-, Munka- és Balesetvédelmi Szabalyzat
3. Hazirend
4. Munkaterv (aktualis évi terv)

Az intézmény altal jovahagyott szabalyzatok:
1. Munkakori leirdsok
2. Bélyegzo nyilvantartas
3. Iratkezelési szabalyzat
4. Pénzkezelési Szabalyzat
5. Beszerzési Szabalyzata
6. Ajandék elfogadas szabalyai
7. Kulcsnyilvantartasi szabalyzat
8. Terem- és eszk0z bérbeadéasi szabalyzat
9. Mitargy-nyilvantartasi szabalyzat
10. Tiiz-, munka- és balesetvédelmi szabalyzat
11. Higiéniai szabalyzat
12. Takaritasi hulladékkezelési szabalyzat
13. HACCP dokumentacio
14. Télalékonyha technoldgiai leiras
Az SZMSZ és Mellékletei megtalalhatdk az intézmény igazgatdi irodajaban.

Gyomaendrdd, 2022. 02. 07.

Dr. Szonda Istvan igazgatd
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HAZIREND

Nagylaposi Klubhaz

Az intézmény tereit, egységeit a nyitvatartasi idében mindenki igénybe veheti, aki
betartja a hasznalati rendet, a k6zossegi egyuttlét szabalyait és kifizeti a szolgaltatasok
meghatarozott dijait.

A dolgozok és a hasznaldk a nyitvatartasi idoben tartozkodhatnak az intézményben, ill. a
telephelyeken. Ett6l eltérni csak az igazgato kulon engedélyével lehet.

Az intézmény hivatalos helyiségeiben, raktaraiban, kazanhazban, kapcsolo teremben
csak az itt dolgozok, az azokért felel6sok tartozkodhatnak.

Az intézmeény termei tobb célra is hasznalhatok. Ezért kiemelt figyelmet kell forditani az
allagmegovasra, a vagyonvédelemre.

A programok bonyolitasa soran az igenybevett helyisegek, azok bdtorzata és hasznalt
technikai eszk6zok rendeltetésszerli hasznalataért a rendezd szerv anyagi feleldsséggel
tartozik, az esetlegesen okozott karokat koteles megtériteni!

Az intézmény belsé tereiben nem lehet dohanyozni. Dohanyozni csak a kijel6lt helyen
lehet.

Feliratokat, hirdetményeket engedély nélkil TILOS elhelyezni az épuletben (falra,
ajtora, barmilyen feluletre).

Tilos az épiletbe jarmiivet, allatot behozni, kivételt képez a vakvezetd kutya.

A helytelen hasznalatbol vagy figyelmetlenségb6l keletkezett karokért, esetleges
balesetért az intézmény nem vallal (kartéritési) felelosséget.

Az 6brizetleniil hagyott értékekért felelosséget nem vallalunk!

A hasznalati rend ellen vétoket — akik zaklatjdk a latogatokat, a munkatarsakat, ittasan,
vagy kabitoszer hatasa alatt, apolatlanul jelennek meg vagy kart okoznak - az intézmény
szakalkalmazott munkatarsai figyelmeztethetik, vagy az épulet elhagyésara szélithatjak
fel.

Az intézmény hasznalatinak, ltalanos feltételeinek a betartdsa minden latogaté szamara
kotelezo!

Gyomaendrdd, 2019. majus 31.

Dr. Szonda Istvan igazgatd
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HAZIREND

Szent Antal Néphaz és Miivelodési Haz

Az intézmény tereit, egységeit a nyitvatartasi idében mindenki igénybe veheti, aki
betartja a hasznalati rendet, a kdzdssegi egyuttlét szabalyait és kifizeti a szolgéltatasok
meghatarozott dijait.

A dolgozok ¢és a hasznaldk a nyitvatartasi idében tartdzkodhatnak az intézményben, ill. a
telephelyeken. Ettdl eltérni csak az igazgatd kiilon engedélyével lehet.

Az intézmény hivatalos helyiségeiben, raktaraiban, kazanh&zban, kapcsolo teremben
csak az itt dolgozok, az azokért feleldsok tartozkodhatnak.

Az intézmény termei tobb célra is hasznalhatok. Ezért kiemelt figyelmet kell forditani az
allagmegovasra, a vagyonvédelemre.

A programok bonyolitasa soran az igénybe vett helyiségek, azok butorzata és hasznalt
technikai eszk6zok rendeltetésszerli hasznalataért a rendezd szerv anyagi feleldsséggel
tartozik, az esetlegesen okozott kérokat kdteles megtériteni!

Az intézmény belsé tereiben nem lehet dohanyozni. Dohanyozni csak a kijel6lt helyen
lehet.

Feliratokat, hirdetményeket engedély nélkul TILOS elhelyezni az éplletben (falra,
ajtéra, barmilyen fellletre).

Tilos az épiiletbe jarmiivet, allatot behozni, kivételt képez a vakvezetd kutya.

A helytelen hasznalatb6l vagy figyelmetlenségbdl keletkezett karokért, esetleges
balesetért az intézmény nem vallal (kartéritési) feleldsséget.

Az Orizetleniil hagyott értékekért felelésséget nem vallalunk!

A hasznalati rend ellen vétéket — akik zaklatjak a latogatokat, a munkatarsakat, ittasan,
vagy kébitoszer hatésa alatt, apolatlanul jelennek meg vagy kért okoznak - az intézmény
szakalkalmazott munkatarsai figyelmeztethetik, vagy az épulet elhagyésara szélithatjak
fel.

Az intézmény hasznalatinak, ltalanos feltételeinek a betartdsa minden latogaté szamara
kotelezd!

Gyomaendrdd, 2019. jalius 30.

Dr. Szonda Istvan igazgatd
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Barka Halaszati Latogatokdzpont

A Latogatokdzpont hasznalatanak, altalanos feltételeinek a betartasa minden latogato
szamara kotelezo!

A latogatoktdl kulturalt viselkedést, a kozossegi egylttélés szabalyainak betartasat
kérjik.

A latogatokdzpont miszaki 1étesitményeinek megdvasa mindenki szamara kotelezo!

A programok bonyolitasa soran az igénybe vett helyiségek, azok butorzata és hasznalt
technikai eszk6zok rendeltetésszerii hasznalataért a rendezé szerv anyagi felel6sséggel
tartozik, az esetlegesen okozott kérokat kdteles megtériteni!

Feliratokat, hirdetményeket TILOS elhelyezni az épiletben (falra, ajtéra, barmilyen
feluletre)!

Tilos az épiiletbe jarmiivet, allatot behozni, kivételt képez a vakvezetd kutya.

A Latogatokdzpont teriiletén talalhaté tan tobol inni, valamint a téban tartézkodni
szigordan TILOS!

A Létogatokozpont teljes teriiletén TILOS a dohanyzas!

Az Orizetleniil hagyott értékekért feleldsséget nem vallalunk!

Kérjik, tgyeljenek a rendre, tisztasagra!

Gyomaendrdd, 2019. jalius 30.

Dr. Szonda Istvan igazgatd
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Szent Antal Szallashely

A HAZIREND a szallason tartozkodé 6sszes vendégre vonatkozik.

Hogy biztositsuk az On kellemes pihenését, és elkeriiljiik az esetleges félreértéseket, szeretnénk, ha
megismerkedne hazirendlinkkel. A foglalas igazolasanal feltételezhet, hogy elfogadja és be is tartja
a hazirendet.

- Erkezéskor a vendég kételes a szallashely vezetdjének atadni az adatfelvétel miatt a személyes

dokumentumait €s a helyszinen fizetend6 0sszeget.

- Kérjuk a szallashely épuletét, a bel-és kilterében talalhaté berendezéseket, eszkdzoket
rendeltetésszertien hasznalni.

- A vendégek felel6sek a szallashely és annak kornyékének tisztasagaért, rendben tartasaért.

- Aszéllashelyen tartott rendezvények alkalmaval fokozott odafigyelést kériink mind a
berendezések, értéktargyak, illetve tisztasag tekintetében.

- Aszallashely és kornyékén okozott kart a karokozo, vagy annak térvényes képviseldje koteles
megtériteni.

- Aszallashely teriiletére behozott értéktargyakért felelésséget nem vallalunk.

- Aszéllashelyen este 22:00 o6ratol, reggel 6:00 6raig hangoskodni, a tobbi szallévendég pihenését
zavarni szigoruan tilos.

- Kérjiik a tliz —€s balesetvédelmi szabalyok betartasat.

- Dohéanyozni csak a szallashely teriletén kijel6lt dohanyzohelyeken szabad.

- Aszallashelyen, 18 éven aluli vendégek szeszes italt nem fogyaszthatnak, illetve nem
dohanyozhatnak.

- Balesetr6l, vagy egyéb rendkiviili eseményrol a szallashely vezet6jét azonnal tajékoztatni kell.

- Atalalt targyakat kérjiik leadni a széllashely vezetdjének.

- Aszallasrol kizarhato az a személy, aki:

- buincselekményt vagy szandékos rongalast kovet el

- sajat, vagy masok testi épséget veszelyezteti

- 22:00-6:00 ora kozott a pihenni vagyé vendégek nyugalmat, pihenését zavarja

- ATUZJELZO BERENDEZESHEZ HOZZANYULNI TILOS! Az indokolatlan riasztés
koltsége az azt el6idézat terheli.

A V,ez,etének jogaban all lemondani a szallast, ha a vendég nem tartja be a hazirendet, és megbontja
aKbéerlj(EE, hogy javaslataival, kéréseivel forduljon a szallashely vezet6jéhez vagy a szallashely
munkatarsaihoz.

Kellemes pihenést kivanunk!

Kelt.: Gyomaendréd, 2019. janius 20.

Dr. Szonda Istvan igazgatd
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