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« Pedagogiai folyamatok
. Tervezés

A stratégiai és operativ tervezés megvalositasanak intézményi gyakorlata (PP,
tovabbképzési program, beiskolazasi terv, intézményi éves munkaterv, )

A 201872019 nevelési Ovoddnkban az intézmeényi dokumentumok dsszhangban dllnak egymdssal,
évben az alabbiak egymadsra épiilnek. A tartalmi munkdnkat meghatdarozo stratégiai terv,
alapdokumentum az 6voddank pedagdgiai programja, mely kiindulopontja
intézményiink tobbi dokumentumdnak.

A stratégiai terveket az éves munkatervben bontjuk le operativ feladatokra.
Az ovodai éves munkaterv hatarozta meg az ovodai nevelési év rendjét. A
munkaterv a neveldtestiilet bevondsdval és segito tamogatdsaval késziilt el.
Aktudlis megbeszélésink alkalmadval szamba vettiik a munkatervben
megfogalmazott soron kovetkezd feladatainkat és iitemeztiik azokat. Kis
neveldtestiiletiinkben nagyfoku odafigyeléssel kell a feladatokhoz az idot
beosztani.

Az ovodai csoportnaplonk tiikrozi a pedagogiai program jellemzdit. A naplo
tartalmazza mindazokat az elemeket, melyek a megfeleld tervezéshez,
dokumentdldshoz sziikségesek. Az éves munkatervben szereplo feladatok
lebontva megtaldlhatok a csoportnaploban. Megfelelé modszerek, eszkozok
kivalasztasanak megvalositdsdt egész évben szem elott tartottak az
ovodapedagogusok.

Az elo7d nevelési évi gyermekek fejlodését nyomon kioveto mérési
dokumentdcio csoportonkénti eredményei rogzitésre keriiltek. Ennek
titkrében a mérési rendszer valtoztatds nélkiil folytatodott a nevelési évben
a gyermekek mérése.

szerint valosult meg

2019/2020 nevelesi A kivetkezd nevelési évben is a munkaterv a koznevelési torvény
évben sziikséges figyelembevételével késziil el, ami a feladatokat meghatdrozza az intézmény

megvalositani szdmadra.

. Megvalositas

. Az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya,
egymasra épiilésének gyakorlata

A 2018/2019. neveleési

évben az alabbiak Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedeési tervek, a
pedagogiai munka, tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati megvalositisa
a pedagogusok bevondsdval tortént. Rendszeres megbeszéléseken, ill.
emlékeztetokkel irdsos informdciokkal tartjuk frissen az aktudlis
feladatokat, hataridiket.

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatdroztak meg a modszerek,
eljardasok kivilasztasat, alkalmazdsdt. Az éves tervek és beszamolok
egymadsra épiiltek.

A nevelési év végi beszamolojanak megallapitasai alapjdan torténik a
kovetkezd nevelési év tervezése. A dokumentumokban megfogalmazott
célok, feladatok — a csoport, valamint a kiemelt figyelmet igénylé
gyermekek adottsdagait figyelembe véve — megjelentek a pedagogus tervezo

szerint valosult meg




munkdjaban és annak iitemezésében. A pedagégusok projektrendszerben
épitik fel tematikus terveiket, melyet differenciadltan valositanak meg.

A pedagogiai munka megfelelt az éves tervezésben foglaltaknak, az
esetleges eltérések indokoltak voltak.

A teljes pedagdgiai folyamat kiovethetd a tevékenységi tervben, a
csoportnaplokban, valamint a gyermeki produktumokban.

2019/2020 nevelési Az intéeménvi énértékelé (o Lo
i o z intézményi onértékelés, az éves értékelés és a nevelési év eredményei
evben sziikséges alapjan a fejlesztendd teriiletek, tijabb elvirdsok megfogalmazdsra
megvalositani keriilnek a kovetkezd nevelési év terveiben, a jogszabalyi valtozdasok
figyelembevételével.
. Ellenérzés

Az ellenorzés miikodtetése az intézményben (Ki, mit milyen céllal, milyen
gyakorisaggal, milyen eszkozokkel ellenoriz?)

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak
szerint valosult meg

2019/20. nevelési évben
sziikséges megvaldsitani

Az éves munkaterv ellenérzési tervében lett meghatdrozva az ellenérzés
mikéntje. Az ellenérzés lefedi a miikodés valamennyi teriiletét. Az
intézmény ellendrzése:

e  spontdn megfigyeléssel
e tervezett megfigyeléssel
e dokumentum ellendrzéssel torténik.

Az iigyviteli-és taniigy igazgatdsi munka ellenérzésének célja volt, hogy az
intézményben kotelezéen vezetend6 dokumentumok naprakészek
legyenek és feleljenek meg a térvényi elGirdsoknak. Az ellenérzési tervben
szerepelt, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen
eszkozokkel ellendriz. Az ellenérzés modszerei voltak a
dokumentumelemzés, a gyakorlati munka megfigyelés és az azt kéveté
elemz6 - értékeld beszélgetés, irdsos értékelés, 6nértékelés-reflexio. A
meérési eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, sziikség
esetén korrekciot hajt végre. Az ellenérzések eredményeit felhasznadljuk az
intézményi onértékelésben.

A kévetkezd nevelési év ellenérzései kapcsolodnak a pedagdgus
minGsitésre keriilé 6vodapedagdégusok munkdjdahoz.




. Ertékelés

. Intézményi értékelés megvalosulasa (Intézményi onértékelés, pedagogusok
szakmai munkajanak értékelése.)

A2018/2019. nevelési Az értékelés tények és adatok alapjdn tervezetten és objektiven térténik.
evben az alabbiak Az értékelés teriileti voltak:

szerint valosult meg
e azovoddban elvégzett ellenérzések eredményei
e tankételezettségi mutatok

e  Ovodai beiratdsi mutatok

e éves munkaterv teljesiiltsége

e technikai dolgozok munkdjdanak eredménye

o fejlesztési eredmények

e kordbbi intézkedések eredményei

e gyermekvédelmi tevékenységek

e hdtrdnyos-és veszélyeztetett gyermekek

Az dnértékelés sordn tények és adatok alapjdn azonositjak a nevelési-
tanuldsi tevékenységgel és a szervezet miikodésével 6sszefiiggo
erdsségeket, fejleszthetd teriileteket. Az intézmény az ellenérzések soran
sziiletett eredményeket elemzi és értékeli.

2019/2020 nevelési Tovadbbra is sziikséges nyomon kévetni a vdltozdsokat, melyek az
évben sziikséges oénértékelésekhez, a tanfeliigyelethez és a pedagégus minésitésekhez
megvalositani kapcsolédnak.
. A pedagogiai programban meghatarozott gyermeki értékelés miikodése a
gyakorlatban
A2018/2019. nevelési Az intézményben folyo nevelomunka alapjaként a gyermekek
évben az alabbiak adottsdgainak, képességeinek megismerésére vonatkozo mérési rendszer

miikédik. Ovodapedagdgusaink a programunkban haszndlt specidlis
mérésekkel mérik a gyermekek fejlettségi szintjét, mely méréssorozat
meghatdrozott szempontsorok alapjan méri a gyermekek fejlédését,
ovoddba érkezéstél egészen az iskolaba menésig. Célja:
e Utmutatdst adjon a gyermekek egyéni fejlesztéséhez
e nevelémunkdnk hatékonysdgdnak nyomon kévetése.
A mérés a gyermekek megszokott, természetes kérnyezetében
torténik, a csoport ovondi végzik, a csoport napirendjéhez
igazodik, figyelembe véve a gyermekek fejlettségét, aktudlis
dllapotat.
A gyermekek értékelése az intézmény szabdlyzo dokumentumaiban
megfogalmazott/elfogadott, kézés alapelvek és kévetelmények (értékelési
rendszer) alapjdan folyik.
Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan kévetik, a
gyermeki teljesitményeket dokumentadljak, elemzik, és az egyes évek

szerint valosult meg




értékelési eredményeit dsszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet
készitenek.

A pedagdgiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfelel6en
torténik az egyénre szabott értékelés, amely a fejl6dési naploban
(feljegyzésekben) nyomon kévetheté6.

A gyermekek eredményeir6l fejleszto céllal folyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondviseléjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelé
formaban a gyermeknek.

2019/2020 évben A gyermekek értékelését a jogszabdlyi hattérnek megfeleléen a kévetkezé

- f oy nevelési évben is sziiksé lvégezni.
sziikséges megvalésitasa | "€V€'¢*' € ben is szikséges elvége

. Korrekcio
. Az ellenorzés eredményeinek beépitése a fejlesztésbe

A2018/2019. nevelési Az ellenérzés tapasztalatai segitik a fejlédésiinket, lattatja az

évben az alabbiak erdsségeinket, esetleges hianyossdgainkat, mely alapjan a kévetkezé

szerint nevelési éviinket felépithetjiik.

, Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése,
valosult meg o . o - . o _—

modositdsa sordn megtérténik az ellenérzések sordn feltdart informdciok
felhaszndlasa.

2’ 019/2 02"0 n’eveles ! A kiils6-és belsé ellenérzések, mérések, értékelések tapasztalatainak

evben sziikséges osszessége alapjdn hatdrozzuk meg az éves feladatokat, a javitandd,

megvalositani fejlesztendé teriileteket.

. A mérési, értékelési eredmények (Elégedettségmérés, intézményi onértékelés,

pedagogus - értékelés, a gyermekek megfigyelésén alapulo és egyéb mérések.)

A2018/2019. nevelési Evente értékeljiik nevel6i munkdnkat, levonjuk a tanulsdgokat,
évben az alabbiak meghatdrozzuk a fejlesztéseket, ha kell sziikség szerint korrekciot végziink.

Az adddo problémdk megolddsdra alkalmas modszerek belsé segité
otletek, kiilsé eréforrdsok és szakmai tamogatdsok feltérképezése és
bevondsa nyujthatnak segitséget szamunkra.

Az gyermekekre vonatkozo megfigyelési dokumentdciot egységes
értelmezésben végzik az 6vodapedagogusok évente 2 alkalommal.

A pedagdégusok a gyermekek eredményeirél fejleszté céllal folyamatosan
visszacsatolnak a sziil6knek fogadoora formdjaban.

szerint valosult meg




2019/2020 nevelési Tovdbbra is nyomon kell kévetni a vdltozdsokat , melyek az
Onértékelésekhez, a tanfeliigyelethez és a pedagdgus mindsitésekhez
kapcsolédnak.

A gyermekek értékelését a jogszabadlyi hattérnek megfeleléen a kévetkezé
nevelési évben is sziikséges elvégezni.

évben sziikséges
megvalositani

* Személyiség- és kozosségfejlesztés
2.1. Személyiségfejlesztés

A pedagogiai programban rogzitett személyiség- és kozosségfejlesztési feladatok
megvalositasa

2.1.1. A gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelésének

megvalositasa
A2018/2019. nevelési Az egészséges és kdrnyezettudatos életmddra nevelés elmélete és
évben az aldbbiak gyakorlata a pedagdgiai programban el6irtak szerint a munkatervben
szerint valdsult me o szerepel. Az ebben foglalt feladatok az egész 6vodai életet
meghatdrozzak.

A téma megjelenik a csoportnaploban, tematikus tervekben, heti
tervekben pl.: mindennapos mozgds, vizhez szoktatds stb.
Fé célunk, hogy tiszta kérnyezetben, egészséges és biztonsdgos ovodai
életben éljék a gyermekek mindennapjaikat, ennek kévetkeztében az
alabbiakat valdsitottuk meg:
e télen gondoskodtunk az 6voda udvardn Iévé madarakrol
* azdvoda elétt eldobott szemetet az 6vodapedagdgusokkal
Osszegyilijtotték és megbeszélték jelentéoségét
e mindennapi mozgdsra kihaszndltuk az udvar adta
lehetdségeket
e virdgot iiltettiink
* aktiv részesei voltunk a kihivds napi rendezvénynek
stb.
Minden olyan lehetéséget megragadtunk, melyben az egészséges és a
kérnyezettudatos életmaod értékeit tudtuk megfogalmazni.
Az évodan kiviili tevékenységek (megfigyelések, stb.) alkalmdval a
gyermekek a gyakorlatban szereznek tapasztalatokat.

2019/2020 nevelési A kérnyezettudatossdg erdsitése a szelektiv hulladékgydijtés
évben sziikséges csoportonkénti bevezetésével.
megvalositani




2.1.2. Az egyes gyermekek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek
megismerési, fejlesztési gyakorlata. (Kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet
igényl6 gyermekekre.)

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak
szerint valosult meg

2019/2020. nevelési
évben sziikséges
megvalositani

A figyelem kézéppontjaban a gyermekek kulcskompetencidinak fejlesztése
all.

A pedagdgusok nagy hangsulyt fektetnek a személyes és szocidlis
képességek megismerésére, fejlesztésére. A pedagogusok megosztjak
egymadssal ez iranyu tuddsukat , tapasztalataikat.

Nem felzarkoztatds a célunk, hanem az adott dallapot megismerése annak
érdekében, hogy sajat képességei szerint és sajat tempojdval haladva
minél magasabb szintre jusson el a gyermek. Fejlodést nyomon kévetd
naplonk egy nagyon aprolékos, kidolgozott személyiség nyomon kévetést
tartalmaz.

Fejlesztésiink alapfeltétele a folyamatos megismerés. Természetes
kézegben, a csoportszobdaban és természetes tevékenység kézben (jaték,
tanulds stb ) figyeljiik meg a gyermekeket.

Evente kétszer jegyezziik fel tabldzatainkban az adatokat réluk.

A fejlesztés megvaldsuldsa nyomon kévetheté az intézmény
dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (6vodai és dvodadn kiviili
tevékenységek).

Az évodapedagdgusok modszertani kulturdja kéveti a kor pedagdgiai
elvdrdsait és egyéni érdeklédésiikhoz alkalmazkodik, ehhez illeszkedik
évente a beiskolazasi terv, ennek megfelel6en egy kollégané madr
szakvizsgds képzést tett tehetségfejleszto szakteriileten.

Tudatos, tervszerii munka, nagyfoku odafigyelés, ujabb kollégané
beiskoldzdsa

2.1.3. A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitésének gyakorlata

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak
szerint valosult meg

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a
pedagogusok megfelel6 informdciokkal, és alkalmazzdk azokat a neveld,
fejleszté és oktato munkdjukban.

Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informdciokkal rendelkezik
minden gyermek szocidlis helyzetérél.

Kiilénos figyelmet forditanak a pedagdgusok a gyermekek viselkedésére,
ruhdzatdra, jatékdra, étkezési szokdsaira, vagy barmely vadltozdsra, amely
az ovodads élet alatt a gyermek életében szokatlan, kirivo. Ezt
kételességiink jelezni a gyermekvédelmi felelés szamdra.

Az évodapedagogusok a gyermek ovodadba érkezésekor részletes,
sokoldalu anamnézist vesznek fel, igy a szocidlis helyzetrél némi
benyomadst szereznek.

Kapcsolatot tartunk fenn valamely szakmai tamogaté hdlozattal, hiszen az
esélyegyenl6ség biztositdsa, a hatranyokkal kiizdé gyermekek
felzdrkéztatdsa, a tehetséggondozds mind olyan feladat, melyet
nevelétestiiletiink fontosnak tart és a partnerek segitsége nélkiil
megvaldsithatatlan.

Az évodai és iskolai munkadt segité szocidlis munka beépiilése az
intézmények életébe szintén segitséget nyujthat a gyermekvédelmi felelés
munkdjahoz.




2019/2020. nevelési Ovodai szinten évi 2-3 alkalommal esetmegbeszélé csoport létrehozdsa

évben sziikséges
megvalositani

2.1.4. A tevékenységekben megvalosulo tanulas, az ismeretszerzés, a képességfejlesztés
intézményi gyakorlata

A 20182019 nevelési Az 6ndllo tanulds tamogatdsa érdekében az intézmény pedagogiai
évben az alabbiak programjdval 6sszhangban térténik a nevelési-tanuldsi modszerek,
eljarasok kivdlasztdsa vagy kidolgozdsa és azok bevezetésének
megtervezése. A modszerek megvdlasztdsa az 6vodapedagogusok
hatdskérébe tartozik, pl.: szemléletesség, fokozatossdg, folyamatossdg
elve, a kreativitds erdsitése. A meglévé képességbdl kell kiindulni és a
hidnyos képességet kell tamogatni. Téreksziink arra, hogy az
ovodapedagogus és a gyerekek kozott oldott, de a tevékenységekre
koncentrdlo interaktiv, kommunikativ viszony alakuljon ki.

A tanuldsi folyamat mindig tevékenységbe dgyazottan cselekvések utjan
valosul meg.

Ovoddnkban a tanulds kétetlen folyamat, melyben a gyermek részvétele
onkéntes. Az 6vodapedagdgus a megfelelé id6ben megteremti a tanulds
feltételeit. A feladat végzése kézben figyelemmel kiséri a gyermekek
tevékenységét, sziikség szerint segitséget nyujt. Az értékelés mindig
Osztdnzd, redlis és kifejezi azt a meggydz6dést, hogy a gyermek képes az
eredményes munkadra.

Az alulteljesitd, tanuldsi nehézségekkel kiizdé és sajatos nevelési igényii
gyermekek megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

szerint valosult meg

2.1.5. Az egyes gyermekek fejlodésének nyomon kovetése, pozitivumok, hianyossagok
értékelése a gyakorlatban

A2018/2019. nevelési Az intézményben a gyermekek teljesitményének értékelése a térvényi
évben az alabbiak eléirasok, a pedagdgiai programban megfogalmazottak alapjan egyedi és
fejlesztéskozpontu.

A gyermekek fejlédési iiteme, a teljesitmények pontos ismerete és annak
feldolgozdsa nyomon kévetheté. A gyermekek fejlédésérél a sziil6k
rendszeres tdjékoztatdst kapnak. Minden gyermekrél kiilon és
folyamatosan vezetjiik a fejlédési lapot, melyben régzitjiik a gyermekek
egyéni fejlettségi szintjét és a fejlesztendé feladatokat.

szerint valosult meg

2.2. Kozosségfejlesztés

2.2.1. A gyermekek egyiittmiikodését tamogato intézményi gyakorlat

A betervezett kézosségfejlesztési feladatokat megvaldsitotta az
A 2018/2019. nevelesi intézmény. Az alapprogram és a pedagégiai program is tartalmazza a
evben az alabbiak kozdsség fejlesztésére, a szocidlis tanuldsra, az érzelmi életre vonatkozo




szerint valosult meg

2019/2020. nevelési
évben sziikséges
megvalositani

feladatokat. Az 6vodapedagogusok a csoportnaploba nevelési tervet
készitenek évente két alkalommal. A nevelési tervben meghatdrozzak a
fenti teriiletre vonatkozo céljaikat és az ennek megvaldsitdsahoz
sziikséges feladatokat. A projektek tervezésekor jelenik meg konkrétan a
tdrsas-és kozosségi fejlesztési feladat. A reflexiok soran értékelik az
eredményeket e teriileten is.

A gyermekek kéz6tti, valamint a gyermekek és pedagogusok kozotti,
gyermekek pedagdgiai munkat segiték kézotti kapcsolatok jok.

Az intézmény gondoskodik a pedagogusok, pedagogiai munkdt segiték,
valamint a gyermekek kézotti folyamatos informdcidcserérél és
egyiittmiikodésrol.

A még jobb egyiittmiikodés érdekében az elozo években megszerzett
ismeretek alkalmazasa, sikerek és kudarcok kozos megbeszélése.

2.3.

Személyiségfejlesztés

2.3.1. Intézményi kozosségépito tevékenységek

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak
szerint valosult meg

2019/2020. nevelési évben
sziikséges megvaldsitani

Az intézmény kozosségi programokat szervez.

A sziil6k a megfelelé kereteken beliil részt vesznek a
kézosségfejlesztésben.

Nyitott ovodaként szamos lehetdséget biztositunk az 6vodai életben valo
részvételre mind a mindennapjainkban, mind pedig iinnepek, jeles napok
alkalmadval.

A munkatervben betervezett k6z6s programok mind megvaldsultak.
Célunk volt, hogy a sziil6k érezzék, hogy szamitunk rdjuk és téreksziink az
egyilittmlikodésre.

sz

A meglévék mellett, uj programok bevezetése.

3. Eredmények
3.1.

Eredményességi mutatok az intézményben (elégedettségmérés eredményei: sziilo,

pedagogus, pedagdégiai munkat segitok)

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak
szerint valosult meg

Az intézményben folyo nevelé-oktato munka eredményességét jelz6
mutatdékat folyamatosan gydijti, értelmezi, elemzi az intézmény
Az intézmény partnereinek bevondsdval torténik meg az intézményi
miikédés szempontjabdl kulcsfontossdgu sikertényez6k azonositdsa.
Nyilvantartjuk és elemezziik az intézményi eredményeket:
helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mds alapon megszervezett
mérések eredményei, a jobbitds szandékdval, ha sziikséges
valtoztatdsokat alkalmazunk.
A részvétellel, az intézmény miikodésébe valé bevondéddssal a gyermekek
és a sziil6k elégedettek.
A tanitds-tanulds eredményességének mérdje szintén az intézmény
szamdra kételez6en megvalésitando pedagogus 6nértékelés.
A nevelémunkat segiték elhivatottan végzik munkdjukat, maximdlisan
eleget téve a gyermekek gondozdsdnak.




A 2019/2020. neveleési
évben sziikséges
megvalositani

Az intézkedési terv alapjdn a vdllaldsok teljesitésének folyamatos
feliilvizsgadlata.

3.2. Az intézmény szervezeti eredményei

A 2018/2019 nevelési
évben az alabbiak
szerint valosult meg

A 2019/2020. nevelési
évben sziikséges
megvalositani

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolédé eredmények alakuldsa
az elvartaknak megfeleld.
Az intézmény nevelési célrendszeréhez kapcsolodo kiemelt eredmények
dokumentdlhatoak és dokumentdltak.
Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti k6z6sség nagy tobbsége
hozzajarul.
Nevelési év kiils6 eredményei:

e ciri-piciri rajzverseny: Ill. helyezés

e llyen az én csaladom” megyei rajzpdlydzat: kiilondij

e [ciri-piciri mesemonddverseny: kiilondij

Ujabb pdlydzatok figyelése, a tehetségfejlesztés tovdbb folytatdsa

3.3. A belso és kiilso mérési eredmények hasznositasanak gyakorlata

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak
szerint valosult meg

A 2019/2020. nevelési
évben sziikséges
megvalositani

Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési eredményességrél szolo
informdciok belsé nyilvanossdgarol.

Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsdgok levondsa és
visszacsatoldsa nevel6testiileti feladat.

A belsé és kiilsé mérési eredmények elemzését felhaszndlva hatdrozza
meg az intézmény erdsségeit és fejleszthetd teriileteit.

A fejleszthetd teriiletekre fejlesztési, intézkedési terveket fogalmaz meg.
A csoportok évodapedagogusai tébbszor is értékelték a gyermekeket az
elmdult nevelési évben irdsban a fejlédési naploban. Az értékelésekrél a
sziilok is kaptak tdjékoztatdst, melyet aldirdasukkal igazoltak.

Az évodapedagogusok irdsbeli munkdjaban egyértelmiibbé,
nyomonkédvethetébbé tenni az egyéni bandsmodot igénylé gyermekek
megfigyelését, eredményességét.

3.4. A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon kovetési

gyakorlata

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak
szerint valosult meg

A gyermekek kévetésének kialakult rendje, eljdrasa van
e kerekasztal beszélgetés az also tagozatos tanitokkal és az
ovoddk képviselGivel
e atavalyi nagycsoportosok latogatdsa, konzultdcié a
pedagogusokkal
e Gyomaendrédd iskoldi dltal szervezett nyilt oradk, sziilGi
értekezletek




A 2019/2020. nevelési
évben sziikséges
megvalositani

e aziskoldsoknak rendezett iskolai, illetve egyéb rendezvények,
versenyek figyelemmel kisérése.

Az intézmény torekszik a kélcsénoés kapcsolattartds kiépitésére és az
informdciocsere fenntartdsdra, el6zetes egyeztetések a vdarhato
gyermekek szamdrdl, kapcsolattartds a kiemelt figyelmet igénylé
gyermekek esetében, egyéni konzultdcié a tanitékkal a gyermekekrél
A gyermekek tovabbi eredményeit felhaszndlja a pedagégiai munka
fejlesztésére.

Tovabbra is a kapcsolatok fenntartdsa, a programok miikédtetése.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés

4.1.
tevékenységeik

Pedagogus szakmai kozosségek miikodése az intézményben, f6

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak
szerint valosult meg

2019/2020. nevelési

évben sziikséges

Munkatadrsi kézdsségiink egyiittmiikodésre képes és kész kreativ
szakemberekbdl tevédik ossze, a képességek és tudds minél mélyebb
kiakndzdsa, hasznositdsa a célunk.

e Azintézmény vezetése tamogatja, 6szténzi az intézményen beliili
egyiittmiikodéseket, és az intézmény céljainak elérése érdekében
tamaszkodik a munkdjukra.

e A korszert, hatékony pedagdgiai munka érdekében rendszeresen
belsé, szakmai konzultdciokat szerveztiink.

- A gyermekvédelmi felel6s tajékoztatta kollégandit a
gyermekvédelmi eléaddsokon hallottakrol, kiilonb6z6
vdltozdsokral.
A nevelési év folyamadn mindenki igyekezett a vallalt feladatokat
teljesiteni és tuddsa legjavdt adni.
Osszességében vdltozatos, programokkal teli, eredményes évet zdrt
szakmai k6zdsségiink.

A kéz6sség erejében Iévé tovabbi lehetbségek kihaszndldsa, a palyakezdé
kolléganék bevondsa a k6zésségi munkdba.

megvalositani Minésités elétt dllo kolléganék segitése szakmai munkdjuk maximalis
kivitelezésében.
4.2. A belso tudasmegosztas intézményi gyakorlata

A 2018/2019 neveleési
évben az alabbiak
szerint valosult meg

Ovoddnkban rendszeres a belsé tovdbbképzés, a jé gyakorlatok
ismertetése, tamogatdsa.

A belsé tuddsmegosztds miikddtetésében pedagdgusaink komoly
feladatot vdllalnak abban, hogy milyen modszereket, eszk6zdket,
feladatokat haszndlnak a gyermekek szamdra, ami hatékonyan fejleszti az
egyéni képességeket.

Rendezvények el6tt megbeszéléseket tartunk, forgatokonyveket készitiink,
igyekszik minden pedagdgus a tuddsdat megosztani a cél érdekében.

A gyakorlatban jol bevdlt médszerek beépiilnek a csoportok mindennapi




2019/2020 évben
sziikséges megvalositani

életébe.

Tovabbképzéseken szerzett informdciokat a pedagégusok egymds kézott
megosztjak

Tuddsmegosztds a tapasztalt és a pdlyakezdé évodapedagogusok kozott

4.3. Az informacioatadas az intézményi gyakorlata

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak
szerint valosult meg

A2019/2020 évben
sziikséges megvalositani

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informdciodramlds
és a kommunikdcio.

A kollégdaktol érkezé visszajelzéseket, igényeket, javaslatokat beépitjiik a
mindennapi munkdba. Kicsi intézmény Iévén a kapcsolat napi szinten tud
megvaldsulni, a k6z6s feladatok tervezéséhez kisebb teameket hozunk
létre, akik részteriileteket dolgoznak ki, majd kézésen kialakitjuk a
végleges dlldspontot.

A nevelémunkat segiték személyesen kapjak meg az informdcidokat az 6ket
érinté kérdésekrol.

e Azintézmény él az informdciddatadds szobeli, digitdlis és
papiralapu eszkézeivel.

e Azintézmény munkatdrsai szamdra biztositott a munkdjukhoz
sziikséges informdciokhoz és ismeretekhez valo hozzdférés.

e Az értekezletek dsszehivdsa célszerliségi alapon torténik, az
informacio hatdridejéhez alkalmazkodva, résztvevéi a témaban
érdekeltek.

e A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informdciok
szoban vagy irdsban folyamatosan eljutnak a munkatdrsakhoz.

Cél, hogy a szervezeti koz6sség részére idében jusson el az informdcid.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

5.1. Az intézmény legfontosabb partnerei

A 2018/2019. neveleési
évben az alabbiak
szerint valosult meg

Az intézmény pedagdgiai programjdval 6sszhangban a vezetés
irdnyitdsdval megtorténik a kiilsé partnerek azonositdsa, kéztiik a
kulcsfontossagu partnerek kijelélése akik az alabbiak:
e Gyomaendréd Vidros Onkormdnyzata
e Acsaladok
e Vdsdrtéri Bélcséde
*  Helyi iskoldk, ovodak
e Védondi Szolgdlat
e Gyermekjoléti Szolgdlat
e Békés Megyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Gyomaendradi
Tagintézménye stb.
e A kiilsé partnerek kére ismert az intézmény munkavdllaloi
szdmdra.




5.2. Az egyes partneri kapcsolatok tartalma

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak
szerint valosult meg

2019/2020 nevelési
évben sziikséges
megvalositani

Az intézménynek a partnerekkel kapcsolatos tevékenységeinek tartalma
pontosan szabdlyozott, a partnerek bevondsa az intézményi folyamatokba
és az eredmények visszacsatoldasa megtérténik.

Az intézmény terveinek elkészitése sordn egyeztet az érintett kiilsé
partnerekkel.

Rendszeresen megtérténik a kiemelt kulcsfontossdgu partnerek
igényeinek, elégedettségének megismerése.

Az intézkedési tervek kialakitdsaba és megvaldsitdsdba az intézmény
bevonja kiilsé partnereit.

Az évoda kézvetett vagy kézvetlen kapcsolatban dll:

e A helyi dnkormanyzat képviselbivel a kapcsolattartds
telefonon, e-mail-ben térténik. Evente egyszer késziil vezetsi
beszamolé feléjiik, melyben az elmult nevelési év térténéseit
irjuk le megadott szempontsor alapjan.

* Nagyon fontosnak tartjuk a csalddokkal térténé minél
szorosabb kapcsolat kialakitdsdat, melyre a pedagdgiai
programunk lehetéséget is ad. Elsé kapcsolattartdsi forma a
gyermek évoddba érkezése el6tt a csalddldatogatds.
Kapcsolattartdsi formdak még a sziiléi értekezletek, napi
taldlkozdsok, négyszemkozti beszélgetések mind az
ovodapedagdgussal mind a vezetével. Bevonjuk a sziil6ket a
mindennapi tevékenységeinkbe, iinnepségeinkbe.

e A bdlcsédével a kapcsolatunk célja, hogy megkénnyitsiik a
gyermekeink szamdra az dtszokds idészakat.

e A helyi dltaldnos iskoldk és ovoddk dltal szervezett
programokon is megjeleniink, a pedagogusok kézétti egyéb
kapcsolattartds rendezvények formdjaban térténik.

e A Védénéi Szolgdlat az éves munkatervének megfeleléen
végezte tisztasdgi vizsgalatat.

e A Gyermekjoléti Szolgdlattal a gyermekvédelmi felel6son
keresztiil tartjuk a kapcsolatot, hiszen fontos feladatunk a
jelzérendszer miikodtetése.

e A Pedagdgiai Szakszolgdlattal kapcsolatunk célja a
kisgyermekkori rendellenességek vizsgadlata, terdpidja és az
iskolaérettséghez sziikséges alkalmassdgi vizsgdlat.

*  Kapcsolatrendszeriink hiien tiikr6zi 6voddnk nyitottsdagadt.

A partneri kapcsolatok tovabbi dpoldsa , 6vodai kapcsolatok tovabbi
alakitasa

5.3. A partnerek tajékoztatasa az intézmény eredményeirol

A 2017/2018. nevelési
évben az alabbiak
szerint valosult meg
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e Azintézmény vezetése a jogszabdlyban el6irt médon eleget tesz
tdjékoztatdsi kotelezettségeinek, igy az ovoda dokumentumai
megtaldlhatoak az évodavezeté iroddjaban, az 6voda honlapjan
és a hivatalos tdjékoztaté anyagot kozzétessziik az évodai
hirdetétabldakon.

e Azintézmény a helyben szokdsos médon tdjékoztatja kiilsé
partereit (az informdciodatadds szobeli, digitdlis vagy papiralapu).

e A partnerek tdjékoztatdsdt és véleményezési lehetéségeinek
biztositasat folyamatosan feliilvizsgdljdk, visszacsatoljdk és
fejlesztik.




5.4. Azintézmény részvétele a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti
szint, megyei szint, orszagos szint)

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak
szerint valosult meg

2019/2020 nevelési
évben sziikséges
megvalositani

Az intézmény részt vesz a kiilonbézé tarsadalmi, szakmai szervezetek
rendezvényein.

A pedagégusok és a gyermekek részt vesznek a kiilénb6zé helyi/regiondlis
rendezvényeken.

Minden felkérésnek eleget tettiink pl. részt vettiink az Ugri-bugri
sportnapon, a Kis Bdlint Altaldnos Iskola dltal szervezett Iciri-Piciri
mesemondo-€és rajzversenyen, a XXI. Nemzetkézi Sajt-és Turdfesztivdlon,
tovabbd a Selyem uti 6voda dltal szervezett Ovi olimpidn stb.

Ovoddnk ebben a nevelési évben is szivesen vdllal kézfeladatot a gyerekek
illetve a felnéttek kézremiikédésével, a vdllalt feladatok birhato terhei , és
az ovodds gyermekek életkori sajatossdgainak figyelembevételével

6. A pedagoigiai munka feltételei

6.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

6.1.1. Az infrastruktura értékelése az intézmény nevelési, fejlesztési struktarajanak,
pedagodgiai értékeinek, céljainak tiikkrében

A 2018/2019. neveleési
évben az alabbiak
szerint valosult meg

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program
megvaldsitdsdhoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a
fenntarto felé.
Az intézmény rendelkezik a belsé infrastruktura fejlesztésére vonatkozo
intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény képzési
strukturdjat, a nevelémunka feltételeit és pedagdgiai céljait.
Epiiletiink a hetvenes években épiilt, ennek kdvetkeztében folyamatos
feldjitasra, karbantartdsra szorul. Feladataink ellatdsahoz rendelkeziink az
alapveté eszk6zokkel, és lehet6ségeinkhez mérten igyeksziink azt
dllandéan javitani, fejleszteni. Kellemes, egészséges és biztonsdgos kiilsé-
és belsé kérnyezetben téltik el a gyermekek és a felnéttek az dvodaban
toltott idét.
Fejlesztéseink a tdargyiddszakban:

e csoportszobdkba fejleszté eszk6zok, jatékok vdasdrlasa

o homokozok felujitasa

*  Uj udvari jatékok vasarldasa

* azudvari jatékok ala gumitégla lerakdsa

e Az év folyamadn folyamatosan térténtek az épiilet
dllagmegdvdsdhoz kapcsolédé karbantartdsi munkdlatok.

Szeretnénk megkdszénni Polgdrmester Urnak és a Képviseld-testiiletnek,
az ovoda csoportszobdiban tortént nyildszarok cseréjét.




2019/2020 nevelési
évben sziikséges
megvaldsitani

Nyildszardcsere folytatdsa, udvari jatékok lefestése, egyéb az év folyaman
felmeriilé munkdlatok elvégzése.

6.1.2. A kornyezet kialakitasaban a kornyezettudatossag, kornyezetvédelem
szempontjainak érvényesitése

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak
szerint valosult meg

A pedagdgiai program kérnyezeti nevelésrél szol6 fejezetében rogzitett
elvek és szempontok szerint tervezi és valdsitia meg a megfelelé tdargyi
kdrnyezet kialakitdsat.

A kérnyezetvédelmi szempontok megvaldsuldsat folyamatosan ellenérzi.

e Arnyékot adé lombos fakkal kériilélelt udvarunk vdltozatos
jatékok szintere. Fiives, betonos feliiletek vdltjak egymadst,
valamint nagyméretii homokozok dllnak a gyerekek
rendelkezésére. A kbrnyezeti nevelés és az egészséges kérnyezet
elengedhetetlen része a folyamatosan dpolt, gondozott udvar, a
tiszta, egészséges ovodaépiilet.

e Udvari jatékaink nagymértékben természetes anyaghbol késziiltek,
tartalmas mozgdstevékenységhez nyujtanak tevékenységet.
Folyamatos rendben tartdsukat karbantartonk biztositja.

e Udvarunkat folyamatosan szépitjiik, melyhez a sziilék is
hozzdjarultak virdgokkal.

6.1.3. Az intézményi targyi kornyezet értékelése a kiilonleges banasmaodot igénylé
gyermekek nevelésének, ismeretszerzésének, képességfejlesztésének,
személyiségfejlesztésének tiikkrében

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak
szerint valosult meg

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulo intézkedési
tervvel.
Arra téreksziink, hogy az intézkedési tervnek megfelel6 fejlesztés
megtorténjen, és ehhez rendelkezésre dlinak a megfelelé targyi eszk6zok.
e SNI gyermekek fejlesztése, a fejlédésiikhéz sziikséges személyi,
tdrgyi feltételek biztositottak az intézményben.
e A gyermekek fejlesztését szerz6dés szerint gyogypedagogus és
logopédus Idtja el.

6.1.4. IKT- eszkozok kihasznaltsaganak jellemzoi

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak
szerint valosult meg

Az intézmény az IKT eszkézeit rendszeresen alkalmazza a nevelé
munkdjaban, az eszk6zék kihaszndltsdga, alkalmazdsuk nyomon
kovethetd. A pedagogusok az intézmény IKT eszkézeit rendszeresen
alkalmazzdk nevel6-oktato munkdjukban, amivel igyekeznek a
tevékenységeket szinesebbé, szinvonalasabbad tenni.




6.2. Szervezeti feltételek

6.2.1. A pedagogus-tovabbképzés preferalt iranyai

A 2018/2019. neveleési
évben az alabbiak
szerint valosult meg

Az intézmény rendelkezik tovabbképzési programmal, melynek elkészitése
a munkatdrsak bevondsdval, az intézményi sziikségletek és az egyéni
életpdlya figyelembevételével tortént.

Az intézmény kéveti a tovabbképzési programban, beiskoldzadsi tervben
leirtakat.

Lehetdség szerint olyan tovabbképzéseken vesziink részt, amelyek segitik
az 6vodai nevelémunka egészét.

A tovdbbképzésben részt vevo kolléganék a megszerzett, alkalmazhato
ismereteket beépitik nevelémunkdjukba, a nevelétestiiletet pedig
tdjékoztatjak a megszerzett elméleti és gyakorlati tapasztalatokrol.

6.2.2. Az intézmény szervezeti kulturaja, szervezetfejlesztési eljarasok, modszereket

alkalmazasa

A 2018/2019. neveleési
évben az alabbiak
szerint valosult meg

2019/2020 nevelési
évben sziikséges
megvalositani

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és
kultura fejlesztésében, de a tobbi szereplé aktiv részvételére,
fogadoképességére is sziikség van. Az idei nevelési évben az alabbi
programokat szerveztiik:

e kardcsonyi vacsora és évzdré rendezvény,

e névnapok megiinneplése.
Az intézmény szervezeti kulturdjat a k6z6sen meghozott, elfogadott és
betartott normadk, szabdlyok jellemzik. Intézményi strukturdank a
Szervezeti-és Miikédési Szabdlyzatban meghatdrozott, amely megmutatja
a dolgozok kapcsolatrendszerét.
Az intézményi tervek elkészitése az intézmény munkatdrsainak és
partnereinek bevondsdval térténik.
Az intézmény alkalmazotti koz6sségének munkdjdra, egyiittmiikédésére a
magas szintli belsé igényesség, hatékonysdg jellemzé. Az 6voda dolgozéi
az intézmény f6 feladataiban egységesen gondolkodik, ezek a kévetkezdk:

e agyermekek érdekeinek biztositdsa

e szép, esztétikus kérnyezet kialakitdsa, megtartdsa

e egymds munkdjanak tiszteletben tartdsa, egymds szakmai

utjanak segitése

* nehéz helyzetben Iévé gyermekek, csalddok segitése.
Az intézmény munkatadrsai gyiijtik és megosztjak a jo pedagdgiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil. A feladatokat aranyosan
lehetdség szerint személyiséghez illeszkedve osztjak el egymds kozott.
Az intézmény munkatdrsai a tovabbképzések tapasztalatait megosztjak
egymadssal, belsé tovabbképzési konzultdcios programokat szerveznek.

A szervezeti kultira megfelel6 szinten tartdsa, olyan programok
szervezése, amelyek lazitdsra, feltéltédésre, beszélgetésekre adnak
lehetdséget.




6.2.3. Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremté munkajanak értékelése

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak
szerint valosult meg

Az intézmény szamdra fontosak a hagyomdnyai, azok megjelennek az
intézmény alapdokumentumaiban, tetten érheték a szervezet
miikédésében, és a nevelé munka részét képezik.

Az intézményben dolgozok és kiilsé partnereik ismerik és dpoljdk az
intézmény multjat, hagyomdnyait, nyitottak uj hagyomdnyok
teremtésére.

Egyszeriibb formdba, a gyermekek szamdra értheté modon
ismerkedhetnek meg a népszokdsokkal, néphagyomdnyokkal.

Jeles napokhoz, iinnepi alkalmakhoz fiiz6d6 népszokdsok kivalasztdasakor
fontos szempont a gyermekek életkori és egyéni fejlettsége.

A 2018/19-es nevelési évben megvalésult iinnepek és hagyomdnyok az
aldabbiak voltak:

e ismerkedési nap 6sszel, melynek keretében lovaskocsival
ellatogattak a gyermekek és felnéttek a Barka
Latogatékézpontba, ahol a mizeum megtekintése utdn
kézmiives tevékenységekkel és vetélkedbkkel szérakoztattdk a
felnéttek a gyerekeket

e oktoberbe rendeztiik meg ,,Halloween az évoddban”
projektiinket mely esemény zdrdsaként sziil6k és gyerekek
egyiitt nézhették meg a vizi szinpadon nagycsoportosaink
mldisorat és az est zdrdasaként Toldi Sandor Iézershow-jaban
gyonyérkodhettek a jelenlévék

e jotékonysdgi borzét rendeztiink melynek bevételébél a
csoportok jatékeszkozeit gazdagitottuk

e decemberben Mikuldsvadro iinnepséget tartottunk ovoddsaink
szamdra a Pitypang bdbszinhdz el6addsdval szinesitve azt

e a Rozsahegyi Kalmdn Kistérségi Altaldnos Iskola tanuléi iinnepi
mdisorral lepték meg gyermekeinket

e Kardcsonyi jatszohdzunkon évoddsaink sziileikkel meghitt
hangulatban késziilhettek a szeretet iinnepére

*  Fenydiinnepségiinket csoportonként iinnepelték gyermekeink

e farsangi mulatsagunkat jelmezes felvonulds, tréfas jatékok,
tdnc szinesitette, amelyet kicsik és nagyok egyardnt élveztek

e husvéti jatszohdzunkon a gyermekek és sziileik
megismerkedhettek a tojdsfestés és egyéb husvéti diszek
készitésének kiilonb6zo technikdival

e anydk napjan minden csoport kiilén tartotta bensGséges,
szeretetteljes miisordt, ahovad az édesanydkkal egyiitt a
nagymamak is meghivadst kaptak

e ismételten megrendeztiik a ballagds el6tti utolsé pénteken az
iskolaba mené gyermekek részére az 6voddban alvés pizsama
partyt vetélkeddékkel, batorsagprobdval, pdrnacsatdval
mindenki nagy 6romére

* nagycsoportosaink ballagdsi iinnepségére ovoddnk udvardn
keriilt sor

* a nevelési év utolsé zaré programja a minden évben
megtartandé gyermeknap volt

e ebben az évben is részt vettiink gyermekeinkkel a Szarvasi
Cervinus Tedtrum bérletes gyermekeléaddsain

e sziiletésnapok, névnapok iinneplése.




2019/2020. nevelési évben
szlikséges megvaldsitani

Az intézményi iinnepek, hagyomdnyok megszervezése, megtartdsa.

6.2.4. A feladatmegosztas, felelosség- és hataskormegosztas intézményi gyakorlata. A
munkatarsak bevonasanak gyakorlata a dontés elokészitésbe, fejlesztésbe (és

milyen témakban)

A 2018/2019. neveleési
évben az alabbiak
szerint valosult meg

2019/2020 nevelési
évben sziikséges
megvalositani

A munkatdrsak felel6sségének és hatdskorének meghatdrozdsa
egyértelmii, azok leszabdlyozottak, és ismertetésre keriiltek a dolgozék
szamdra, az eredményekrél rendszeresen beszamolnak.

A feladatmegosztds a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan
torténik.

A felel6sség és hatdskoérok megfelelnek az intézmény helyi
szabdlyozdsaban (SzMSz) régzitetteknek, és tamogatjdk az adott feladat
megvaldsuldsdt. A 2018/19-es nevelési évben a fent leirt feladatok
felel6sei a megfogalmazott célokat elvégezték, tovabbi cél ezen
eredmények szinten tartdsa.

A térvényi elGirasoknak megfelel6en térténik a munkatdrsak bevondsa a
dontés el6készitésbe, fejlesztésbe, az 6nértékelés sordn ez nagy mértékben
eléterbe keriil.

A vezetd az 6vodai fejlesztések megvalositdsdhoz a pedagogiai, stratégiai
déntésekhez is kikéri az 6vodapedagdgusok, egyéb alkalmazottak
véleményét, a dontésnél, mérlegelésnél figyelembe veszi.

A stratégiai célokhoz igazodva nem lehet minden dolgozé szamdra a
legjobb déntést meghozni, bizonyos kérdésekben ennek folyamatos
felvdllaldsa az ebbél esetlegesen adédo konfliktusok a vezetéi munka
egyik legnehezebb teriilete kézé tartozik.

A pedagdégusok a feladatmegosztdst egyenlé ardanyban, vallalt
feladatainak megfeleléen végezzék

6.2.5. A pedagogusok innovaciohoz valo viszonyanak értékelése

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak
szerint valosult meg

Az intézmény munkatdrsai képességiik, szakértelmiik, érdeklodésiik szerint
javaslatokkal segitik a fejlesztést. Igyekeznek innovativan és kreativan
gondolkodni az intézményi rendezvények szervezésénél.

Az intézmény pozitivan viszonyul a felmeriilt 6tletekhez, megvizsgdlja azok
beilleszthetdségét a fejlesztési folyamatokba.

Az intézmény pozitivan viszonyul a felmeriil6 6tletekhez, megvizsgdlja
azok beilleszthet6ségét a fejlesztési folyamatokba.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdsdra, kévetésére,
alkalmazdsdra nyitott a testiilet és az intézményvezetés.

A 2018/19-as nevelési évben a vezetés figyelemmel kisérte:

,,,,,,

e tanfeliigyeleti rendszer valtozdsait

e szabad jaték hangsulyozdsa

e rugalmas napirend, jaték

e pdrhuzamos tevékenységek ardnya

e tapasztalatszerzés utjan Iévé tanuldsi folyamat és a gyermeki
gondolkodds Osszefiiggése

e tematikus tervek, vazlatok tartalmi és formai elemei




2019/2020 nevelési
évben sziikséges
megvalositani

Pedagdgiai és oktatdspolitikai valtozdsok nyomon kévetése.

6.2.6. A humaneroforras

megfelelésége a pedagogiai céloknak

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak
szerint valosult meg

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel
rendelkezik a nevel6 munka humdneréforrds sziikségletérél. Az intézmény
dolgozdi létszama a térvényi elbirdsokat tiikrozi.

Az dvoda teljes nyitvatartdsi idejében szakképzett 6vodapedagdgusok
foglalkoznak a gyermekekkel. Az dvodapedagégus munkdjat 1 f6
pedagogiai asszisztens segiti. A gondozadsi feladatokat, a takaritdst,
valamint az étkezéssel kapcsolatos feladatokat a csoportok dajka nénijei
latjak el intézményiinkbe.

A humadnerdforrads sziikségletben bekdvetkezé hianyt, a felmeriilt
problémdkat idejében jelzi a fenntarto szamdra.

A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztdsdban a
szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangstulyt kap. A
pedagdégusok végzettsége, képzettsége megfelel a nevelémunka
feltételeinek, az intézmény deklardlt céljainak. A fenntarto biztositja a SNI
gyermekek szamdra a gyogypedagogust, logopédust az 6voda
kéltségvetésébol.

A vezetok felkésziiltek a pedagdgiai munka iranyitdsanak, ellenérzésének
feladataira.

7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban elvarasoknak
és a pedagogiai programban megfogalmazott intézményi
céloknak valo megfelelés

7.1. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogram céljai a pedagogiai programban

A 2018/2019. neveleési
évben az alabbiak
szerint valosult meg

Az intézmény pedagdgiai programja 6sszhangban dll az Ovodai nevelés
orszdgos alapprogrammal.

A pedagdgiai program a jogszabadlyi és tartalmi elvdardsokkal 6sszhangban
fogalmazza meg az intézmény sajdtos nevelési-oktatdsi feladatait, céljait.
Szakmai munkdnk irdnyvonalat, fejlesztési céljainkat, a céljaink
megvaldsitdsdhoz sziikséges feladatokat az Ovodai nevelés orszdgos
alapprogramja alapjan a sajat Pedagdégiai programunkban fogalmaztuk
meg, ennek megfelel6en igyekeztiink mindent megtenni, hogy mindéségi
nevelést nyujtsunk a kiilonb6z6 tdarsadalmi helyzetii gyermekek részére,
kiilon figyelmet forditva a sajdtos nevelési igényii gyermekekre.




7.2. A pedagogiai programban szereplo kiemelt stratégiai célok
operacionalizalasa, megvalositasa, intézményi eredmények

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak
szerint valosult meg

Az intézmény folyamatosan nyomon kéveti a pedagdgiai programjaban
foglaltak megvaldsuldsat.

Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény
tevékenységeinek terveinek iitemezése, ami az éves munkatervben és mds
fejlesztési, intézkedési tervekben régzitésre is keriil.

A tervek nyilvdnossdga biztositott.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv)
jol kévetheték a pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok,
feladatok, felel6sék, a megvaldsuldst jelz6 eredménymutatok.

A humadn erdéforrds képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények
ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében torténik, hogy a
munkatdrsak szakmai tuddsa megfeleljen az intézmény jelenlegi és
jovébeli igényeinek, elvardsainak.

Az nevelést segité eszkoz6k és a nevelési modszerek kivdlasztdsa és
alkalmazdsa rugalmasan, a pedagdgiai prioritdsokkal 6sszhangban
torténik.

A nevelési év folyamdn megvaldsultak a Pedagdgiai programban foglaltak
. Az 6vodai nevelés az orszdgos alapprogram és pedagdgiai program elveit
megtartva és megvaldsitva torténik.

8. Alapito okirat szerinti feladatellatas jellemzo adatai

Alapito okirat szerint ellatott feladat

8.1. adattabla

adat Alapit6 okirat szerint ellatott feladat
ovodai ebbdl a ebbdl Alapito okirat | FérOhely napi | napi | Ovodai
nevelésbe | tobbi nemzetiségh | szerinti kihasznalts | nyitv | nyitv | csoporto
n gyermekk | ez tartozok maximalisan ag % a a k szama
résztvevd | el egyiitt ovodai felvehet6 tartds | tartas
Osszes nevelhetd | nevelése gyermeklétsza tol-ig | i ora
6 sajatos 6 m
nevelési
igényt
gyermeke
k 6vodai
nevelése
6
2018201 | 69 5 0 74 100% 630 | 11 3
9. -
nevelési 17.3
év 0




Feladat-ellatast jellemz6 adatok, férohely kihasznaltsag

8.2 adattabla

Ovodasgyermekek 1étszam mutat6i2018/2019 nevelési év

01.szept | Ol.okt 31. dec 31. mgj 31l.aug
Ovodas gyermekek 1étszama | 69 69 69 69 69
SNI-vel felszorzott Iétszam 5 5 5 5 5
Etkezd gyermekek 1étszdma 69 69 69 69 69
Félnapos 6vodas 0 0 0 0 0
Felvételi adatok
8.3. adattabla
adat beiratkozott | elutasitott A felvételt | felvételt
gyermekek | gyermekek nyert nyert: Nemek
létszama létszama gyermekek |aranya
létszama fiok |lanyok
2018/2019. 15 0 15 8 7
nevelési év
Intézményi év végi értékelés
8.4. adattabla
Adat Engedélyezett Ovodai csoportban | 1 Ovodai csoportban | Engedélyezett
allashelyek szama foglalkoztatott pedagogusra | foglalkoztatott allashelyek
ovodapedagdgusok | jutd fels6foku szdma
létszama (f0) gyermekek | végzettségli
létszama 6vodapedagdgusok
1étszama (f6)
pedagdgus | pedagogiai N6 Férfi technikai
munkat
kozvetleniil
segitd
2018/2019. 6 4 6 12 6 4
nevelési év




Ovodavezeté Ovodavezeté helyettes

2018.10.01 1 1

Mindsito vizsga, mindsito eljaras adatai

8.5. adattabla

adat Mindsitd vizsga

Erintettek szama | A vizsga A vizsga Elért fokozat
idépontja eredménye

2018/2019. nevelesi év - - - -

Gyermekbalesetek megelozésére tett intézkedések, gyermekbalesetek szama

8.6. adattabla

Adat A nyolc napon tal | a fenntartd | Sulyos gyermekbalesetet | sziil6i a fenntarto
gyogyulo sériiléssel | értesitése | gyermekbaleset | kovetden meg szervezet, értesitése
jard megtortént | szama tett sziikséges kozosség megtortént
gyermekbaleseteket intézkedés. képvisel6je
szama részvételét a

tanulo- és
gyermekbaleset
kivizsgalasaban
lehetdvé tette
az dvoda

2018/19-es nevelési évben gyermekbalesettel kapcsolatos intézkedésre nem keriilt sor

A sziilokkel, sziil6i szervezettel valo kapcsolattartas

8.7. adattabla

2018/2019.
nevelési év A sziilékkel, sziiléi szervezettel valo kapcsolattartas

e A rendezvényeinken kiviil, értekezletek, fogadoodrdk, nyilt napok, sziikség
esetén egyéni beszélgetések keretében




A nyari idoszak pedagogiai tevékenységének értékelése, programok

8.8. adattabla

2018/2019.
nevelési év A nyari id6szak pedagogiai tevékenységének értékelése, programok

e Az 6voda nyadri id6szakarol az adott ovodapedagogusok a csoportnaplojukban
készitik el a nydri tervezését és annak értékelését (pl. kirandulds a jatszotérre,
homokvadrépités, aszfaltrajzolds, horgdszos jaték,vetités stb.)

9. Az 5 éves vezetoi stratégia megvalositasanak idoszakos
értékelése.

A vezetoi programot a neveldtestiilet, az alkalmazottak kére és a fenntarto is véleményezte, és
ennek alapjan kapta az intézményvezeto a vezetoi megbizasat.

Nagyon fontos, hogy hogyan valosult meg a benne megfogalmazott vezetoi koncepcio.

A célok, elképzelések, hogyan, milyen modon valosulnak meg, mi okbol nem valosulnak meg,
vagy mi okbol és milyen modon modosulnak a vezetoi programban megfogalmazott célok.

1. A nevelési,- tanulasi, - fejlesztési folyamat stratégiai vezetése és operativ
iranyitasa

e Hogyan biztositja az intézményvezetd a nevelési,- tanuldsi, fejlesztési folyamat
eredményességét, a gyermekek fejlédését?

® Részt vesz az intézmény pedagdgiai programjadban megjelené nevelési-oktatdsi alapelvek, célok és
feladatok meghatdrozdasaban. A jogszabdlyi lehet6ségeken beliil a helyi éves nevelési-tanuldsi
litemtervet az intézmény sajatossdgaihoz igazitja. A tanuldst, tanitdst egységes, tervezett
pedagogiai folyamatként kezeli. Egyiittmiikédik munkatdrsaival és példat mutat annak érdekében,
hogy az intézmény elérje a tanuldsi eredményekre vonatkozo deklardlt céljait. Az intézményi
kulcsfolyamatok iranyitdsa sordan els6sorban a gyermeki fejlédés eredmények javitdsdra helyezi a
hangstulyt. A gyermeki kulcskompetencidk fejlesztésére 6sszpontosito nevel6-oktaté munkadt var el.
A nevelési év sordn elért eredmények értékelése év végén torténik, melyek a kiindulopontjai a
kdvetkezé nevelési év célkitlizéseinek.

* Hogyan valdsitia meg a mérési, értékelési eredmények beépitését a nevelési,
ismeretszerzési, tanuldsi-tanitdsi folyamatba?

e Az intézményi miikédést befolydsolo azonositott, Gsszegylijtott értelmezett mérési adatokat ,
eredményeket felhaszndlja a stratégiai dokumentumok elkészitésében, az intézmény jelenlegi és
jovébeli helyzetének megitélésében, kiilondsen a tanulds és tanitds szervezésében és iranyitdsaban.
A kollégdkkal megosztia a tanuldsi eredményességrél szolo informdciokat , a kbézponti mérési
eredményeket elemzi és levonja a sziikséges szakmai tanulsagokat. Tdjékoztatdst kér a gyermeki



teljesitmények folyamatos helyi szinten alkalmazott megfigyelésén vagy mérésén alapulé egyéni
teljesitmények 6sszehasonlitdsarol, valtozasardl és elvdrja, hogy a tapasztalatokat felhaszndljak a
gyermekek fejlesztése érdekében. A gyermekek fejlédési lapjan a gyermeki megfigyeléseket évente
két alkalommal végzik el a kolléganék.

Megfelel6 szerepet kap a fejleszté célu értékelés, a visszajelzés, a reflektivitds a napi
gyakorlatban?

e Irdnyitdasdval az intézményben kialakitiagk a gyermekek értékelésének ko6zos alapelveit és
kovetelményeit, melyekben hangstlyosan megjelenik a fejleszté jelleg. Irdnyitdsdval az
intézményben a fejleszté célu visszajelzés beépiil a pedagdgiai kulturdba. A fejleszté célu értékelés
megjelenik a vezetd sajdt értékelési gyakorlatdaban is.

Gondoskodik az intézményvezetd arrdl, hogy a pedagdgiai programban megfogalmazott és
alkalmazott modszerek valamennyi gyermek igényének megfeleljenek, és hozzdjdaruljanak a
fejlédésiikhéz?

e Irdnyitja a nevelési ( az éves tanuldsi) tevékenység /projekt-/ tematikus terv és az éves tervezés
egyéb dokumentumainak a kidolgozdsat és dsszehangoldsdat annak érdekében, hogy azok lehetévé
tegyék a helyi pedagogiai program kévetelményeinek teljesitését valamennyi gyermek szamdra.
Amennyiben sziikséges szaktandcsadok igénybevételével, valamint lehet6ség szerint minden kolléga

......

egy tudatosabb, strukturdltabb pedagdgiai munkdt eredményez.

Megfelel6en miikédik a differencidlds és az adaptivitds az intézmény nevelési,
képességfejlesztési gyakorlataban?

e Az Alapprogram és a Pedagodgiai Program érvényesiilésével. Minden pedagégus szamdra kételezé e
két dokumentum pedagdgiai elvei kitiizott céljai, feladatai mentén felépiteni a pedagdgiai munkat.
Ez pedig feltételezi a differencidlt pedagdgiai kulturat, az alkalmazkodds meglétét, a képességek
kibontakoztatdsdnak lehetéségét a tevékenységeken keresztiil, a tevékenységek dltal. Iranyitja a
differencidlo, az egyéni tanuldsi utak kialakitdsat célzo nevelés, tanuldst tamogato eljdrasokat a
hatékony gyermeki egyéni fejlesztést. Gondoskodik rola, hogy a kiemelt figyelmet igénylé
gyermekek specidlis tamogatdst kapjanak. Nyilvantartja a kételezé 6vodai nevelésbél tavolmaradds
kockdzatdnak kitett gyermekeket és aktiv irdnyitoi magatartdst tandusit a tavolmaradds megel6zése
érdekében.

Megfelel6en bekapcsolddik az intézményvezetd az intézmény innovdcids tevékenységébe?

e Az intézmény innovdcios torekvései tobboldaluak. Az intézményvezeté stratégiai céljaihoz
illeszkedve a pedagégusoknak motivaltnak kell lennie az uj befogaddsdra.

Innovdcios térekvések pl.



e A tehetséggondozds szerepének nagyobb hangsulyozdsa érdekében egy kollégané képesitést
szerzett tehetségfejleszt6 szakteriileten, az 6 szaktuddsdra alapozva indult el a tehetséggondozads,
melynek tovdbbi fenntartdsa, miikédtetése (pl. vizudlis képességek tovdabbfejlesztése, kreativitds
kibontakoztatdsa) illetve uj lehetéségek kiakndzdsa a vezeté aktiv kézremiikodésével és
tamogatdsdval torténik,
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e Biztositia a sziikséges feltételrendszert az o6vodai programok megvalésitasahoz azok
fejlesztéséhez, illetve tovdbbi uj programok, rendezvények bevezetéséhez, lebonyolitdsdahoz.

e IKT eszk6zok bévitése, megismerése, haszndlata.
2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

e Hogyan térténik az intézmény jovéképének kialakitdsa?

e A jovokép megfogalmazasa sordn figyelembe veszi az intézmény kiilsé és belsé kérnyezetét, a
folyamatban Iévé és varhato vdltozdsokat. Szervezi és irdnyitja az intézmény jovéképének,
értékrendjének pedagdgiai és nevelési elveinek megismerését és tanuldsi-tanitdsi folyamatba
épiilését. Az intézményi jovokép és a pedagogiai program alapelvei, célrendszere a vezetdi

programjaban megfogalmazott jévéképpel fejleszté 6sszhangban vannak.

o Azintézményi jovékép a vezetdi pdlydzatban megfogalmazott célokkal 6sszhangban van-
e?

e A vezetéi programban megfogalmazott jévékép az intézményi jovékép alapja, mely részekre
lebontva az éves munkatervben fogalmazoédik meg, a helyi értékeket és lehetéségeket figyelembe

s

véve , a meglévé humdnerdforrdsra és a targyi feltételekre épiilve késziil el és miikédik.

e Azintézményvezetd megfelelGen alakitja ki és kommunikdlja az intézmény k6zds értékeken
alapulo vezetdi jovoképét, céljait?

e Az intézményvezetéi munka alapja a kollektiva véleményének kikérése, k6zos dlldspontok
kialakitasa és azok egyiittes betartdasa, majd az elemzé munka utdn a korrekciok kézds megtétele.
igy érheté el szinvonalas, egységes 6vodai nevelés.

e Megfelel6en alakitja, mddositja, vdltoztatja a képzési strukturdt, képzési specialitdsokat?

e A tdrsadalmi vdltozdsokat, a makro-mikro kérnyezet valtozdsait figyelembe véve késziil el az éves
beiskoldzasi terv. A kollégak erésségeire épitve keriil kivdlasztdsra az adott képzési teriilet. A
korszerii pedagogiai ismeretek, a jogszabalyi valtozdsok ismerete mindenki szamdra sziikségesek,
igy ilyen tartalmu képzéseken is biztositja a részvételt.



e Megfeleléen képes reagdlni az intézményt éré kihivasokra, valtozdasokra?

e Figyelemmel kiséri az aktudlis kiils6-és belsé valtozdsokat, reagdl rdjuk, ismeri a vdltoztatdsok
sziikségességének okait. Figyelemmel kiséri az orszdgos kéznevelési valtozdsokat, ha sziikséges
képes a vdltoztatds folyamatdt hatékonyan megtervezni értékelni és végrehajtani.

o Megfelel6 stratégiai lIépéseket tesz az intézményvezetd az ovoda céljainak elérése
érdekében?

e Irdnyitja az intézmény hosszu-és révid tavu terveinek lebontdsdt és 6sszehangoldsat, biztositja azok
megvaldsuldsat, értékelését, tovabbfejlesztését. A célok eléréséhez a feladat meghatdrozdsok
pontosak, érthetéek, a feladatok végrehajthatoak. A feladatok tervezése sordn a nevelétestiilet
bevondsadval a célok elérését értékeli és a sziikséges lépéseket meghatdrozza, célokat vagy
feladatokat modosit.

e Megfeleléen teremt a kornyezete felé és a valtozdsokra nyitott szervezetet?

*  Folyamatosan informdlja kollégdit és az intézmény partnereit a megjelené valtozdsokrol,
lehetdséget biztosit szamukra az 6ndllé informdcidszerzésre. Nyitott ovodavezetéi gondolkoddsmad,
a feladatok, felel6sségek egyértelmiisége a hatdskoérok tisztazdsa, a személyes példamutatds

megteremti a feltételeit egy nyitott vdltozdsokra rugalmasan reagdlo intézménynek.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

e Megtorténik az intézményvezeté onreflexidja, erdsségeinek és fejlesztheto
tertileteinek meghatdrozdsa?

e Vezetdi munkdjdval kapcsolatban szdmit a kollégdk véleményére. Onértékelése redlis, er6sségeivel
jol él, hibdit elismeri, a tanuldsi folyamat részeként értékeli. A tanfeliigyeleti rendszer négy évente
ad lehetbséget az intézményi értékelésre. Ebben a nevelési évben erre nem keriilt sor.

Fejleszti 6nmagadt folyamatosan az intézményvezet6?

e Tobb oldalrdl kell megkdzeliteni egy — egy kérdést, ezért nélkiilozhetetlen a folyamatos fejlesztés
e oktatdspolitikai kérdésekben,
e torvényi, kormdnyrendeleti egyéb valtozdsok nyomon kévetésében,

e Ovodapedagdgiai, modszertani, pszichologiai kérdésekben.



Mai vilagunkban az internet is folyamatos lehetéséget ad a tdjékozoddsra.

e Megfeleléen naprakészen tartja szakmai tuddsdt, vezetéi kompetencidit az
intézményvezetd a szervezeti célok elérése érdekében?

e Az odvodapedagogus szakma és az 6vodavezetés teriiletein keresi az uj szakmai informdciokat és
elsajatitja azokat. Folyamatosan fejleszti vezetdi felkésziiltségét, vezet6i képességeit.

e Megfeleléen hatékony, eredményes az intézményvezeté kommunikdcioja?

e Hiteles és etikus magatartdst tanusit. Kommunikdcidja, magatartdsa a pedagdgus etika normdinak
megfelel. A hatékonysdg és eredményesség zdloga a megfelel6 kommunikdcids csatornak
haszndlata.

Kommunikdciés csatorndk:
e E- mail, facebook, zart csoport, honlap

e tdjékoztatok, értekezletek.

e Megfelel6 mértékii elkotelezettséget mutat a gyermekek, a nevelbtestiilet tagjai és
6nmaga képzése és fejlesztése irdnt?

* A képzések irant elkételezett, fontos a helyes arany megtaldldsa, hiszen a képzések sokasdga nem
mehet az dvodai szakmai munka rovdsdra.

e Megfelel6en, idéaranyosan teljesiilnek a vezetéi programban leirt célok, feladatok?

* A vezetéi programjaban leirtakat folyamatosan figyelembe veszi a célok kitlizésében, a tervezésben,
a végrehajtasban. Ha a kériilmények valtozdsa indokolja a vezetdi program tartalmdnak
feliilvizsgadlatat, ezt vildgossd teszi a nevelétestiilet, és valamennyi érintett szamdra.

* Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

e Megfelel6en osztja meg a vezetési feladatokat az intézményvezeté vezetétdrsaival,
kollégdival?

* A munkatdrsak felel6sségét, jogkorét és hataskorét egyértelmiien meghatdrozza, felhatalmazdst
ad, melyet az SZMSZ tartalmaz. Ha sziikséges a munkakdri leirdsban a nevelési év feladatkérékben
torténd vadltozdsok dtvezetésre keriilnek.



e Megfelel6en vesz részt személyesen az intézményvezetd a pedagdgusok ellenbrzésében és
értékelésében?

* Iranyitja és aktiv szerepet jatszik a belsé intézményi ellenérzési- értékelési rendszer kialakitasaban
és miikodtetésében. Részt vdllal az 6vodapedagogusok tevékenységének latogatdsdaban,
megbeszélésében. Az 6vodapedagdgusok értékelésében a fejleszté szemléletet érvényesiti, az
egyének erbsségeire fokuszal.

o Megfelel6 modszerekkel inspirdlja, motivdlja és bdtoritja az intézményvezetd a
munkatdrsakat és a gyermekeket?

e Tdmogatja munkatdrsait terveik és feladataik teljesitésében. Oszténzi a nevelGtestiilet tagjait
onmaguk fejlesztésére. Alkalmat ad az 6vodapedagégusoknak a személyes szakmai céljaik
megvalositdsdra, a feladatok delegdldsdndl az egyének erGsségeire épit. Fontosnak tartja a

személyes példamutatdst, a meggyozést a beszélgetést, mdsok eredményeinek kiemelését.

e Megfelel6en, tudott kialakitani az intézményvezetd az intézményen beliil — a megosztott
vezetésre éplilé — egylittm(ikddést, hatékony csapatmunkdt a kollégdk kézott?

e Hatékony csapatmunka hatékony csapattagokbdl adédik 6ssze. Kezdeményezi, szervezi, 6szténzi az
intézményen beliili egyiittmiikédéseket. Vezetdi jelenlétének tiikrében rész vesz a team munkdban.

e Megfelel6en koordindlja az egyiittmiikédést?

e A feladatok pontos felosztasdval, meghatdrozdsdval.

e Megfeleléen méri fel az intézményvezetoé a fejlesztési sziikségleteket az intézményben?

e Atdrgyi fejlesztésekrol, az ehhez kapcsolodo pénziigyi lehet6ségekrél fontos a kollégak
tajékoztatdsa, igy a pedagogiai feladatok tiikrében is tervezédnek a tdrgyi feltételek.

e Megfelel6en biztositja és tamogatja az érintettek, a nevelétestiilet, az intézmény
igényei, elvardsai alapjdan kollégdi szakmai fejlédését?

* Szakmai fejlédés minden pedagdgus egyéni érdeke. A kollégdknak fel kell ismernie, hogy az
élethosszig tarto tanulds, a folyamatos naprakészség nemcsak elméletben, hanem a valos életben
is nagyon meghatdrozo, a hosszu tdavon is jol miik6dé intézmény alapja. Ezért rendszeresen felméri,
hogy milyen szakmai, modszertani tuddsra van sziiksége az intézménynek. A tovabbképzési
programot, beiskoldzdsi tervet ugy dllitja 6ssze, hogy az megfeleljen az intézmény szakmai



céljainak, valamint a munkatdrsak szakmai karriertervének. Szorgalmazza a belsé tuddsmegosztds
kiilonb6z6 formadit.

Megfeleléen gazddlkodik a rendelkezésére dallo humdnerdforrdssal, hogyan kezeli a
sziikséges valtozdsokat (bovités, leépités, atszervezés)?

A megiiresedett dlldshelyre mdr egyre nehezebb pedagdguskollégat felvenni, az uj kolléga minden
segitséget megkap, hogy elsajdatitsa az intézmény értékeit, felvegye a munkatempot és
akklimatizalédjon az uj intézményi kérnyezetben. Vdltozdsok alkalmdval személyesen vesz részt az
intézményi folyamatok, valtozdsok alakitasaban, irdnyitdsdban.

Megfeleléen vonja be a vezetd az intézményi déntéshozatali folyamatba a
pedagodgusokat?

Az intézményi folyamatok megvaldsitdsa sordn megjelené dontésekbe, dontési el6készitésébe
bevonja az intézmény munkatdrsait és partnereit. A dontésekhez sziikséges informdciokat
megosztja az érintettekkel. Mdsok szempontjait, eltéré nézeteit és érdekeit figyelembe véve hoz
dontéseket, old meg problémdkat és konfliktusokat. Az intézmény életében bekévetkezé valtozdsok
tekintetében a vezetd- helyettes nélkiil dontést nem hoz.

Megfeleléen nyugodt munkavégzésre alkalmas, pozitiv klimat és tamogato kulturat
teremt?

Igyekszik a dolgozok jo munkakdériilményeit fenntartani. Személyes kapcsolatot tart az intézmény
teljes munkatadrsi kérével, odafigyel problémdikra és valaszt ad kérdéseikre. Kell6 tapintattal,
szakszeriien oldja meg a konfliktushelyzeteket. Tamogatja, 6szténzi a kreativ gondolkoddst, az
ujszerti 6tleteket. Egyéb programokkal is igyekszik a klimadt, a szervezeti kulturadt fejleszteni,
fenntartani.

Megfelel6en miikédteti a belsé tuddsmegoszto forumokat az eqymdstdl valo tanulds és a
kdzos célok elérése érdekében?

A kollégdk on-line k6z6sségi oldalakon sok 6tletet, ismeretet szereznek, melyet megosztanak
egymadssal és bdtran alkalmazzak a mindennapi nevelé munkdjuk sordn. Az évek sordn kialakult az
a képességiik, hogy az értékest az értéktelentél megkiilonbéztetik.

Osszességében a 2018/19-es nevelési évben végzett nevel6munkat tartalmasnak,
aktivnak itéljuk.



A beiratkozott gyermekek szama alapjan a 2019/2020-as nevelési évben is teljes
fér6hely kihaszndltsaggal tud mikodni intézményilnk.

Munkatarsainkkal tovabbra is minden igyekezetiinkkel azon lesziink, hogy hasonld
szinvonalon, a gyermekek és a sziil6k megelégedésére végezziik nevel6munkankat.

Kérjik a Tisztelt Képvisel6-testiletet a beszamolé elfogadasara.

Gyomaendréd, 2019. szeptember 8.

Varju Judit  Padi-Klein Ildiké
lgyvezet6 dévodavezet6
sk. sk.
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Készitette: Varju Judit ligyvezetd
Véha Emese bolcsddevezet6



A bolcsdde mint a gyermekjoléti alapellatds része, a csalddban nevelkedd — 20 hetes -
3 éves kort - gyermekek napkozbeni ellatdsat, szakszerli nevelését — gondozasat végzo
intézmény.

A gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
42 § (1) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen a 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni
ellatasat kell biztositani. Ha a gyermek a 3. életévét betoltotte, de testi vagy szellemi
fejlettségi szintje alapjan még nem érett az dvodai nevelésre, a 4. életévének betdltését kovetd
augusztus 31-ig nevelheté és gondozhatdé a bolcs6dében. A bolcsddei felvételt a sziild
hozzdjaruldsaval a védond, gyermekjoléti szolgalat, csaladgondozd, gyamiigyi hivatal is
kezdeményezheti. A gyermeki jogok koziil kiemelten tigyelni kell arra, hogy a hatranyos
megkiilonboztetés minden form4jatdl mentes nevelésben-gondozasban részesiiljon a gyermek.

A bolcsddei nevelés-gondozas feladata a gyermekek testi €s pszichés sziikségleteinek
kielégitése és a gyermek fejlodésének az eldsegitése. Munkank soran igyeksziink feladatunkat
ennek tiikrében végezni. Olyan lehetdségeket biztositva, ahol a sziilé és gyermeke atélheti az
egylttlét oromét és a gyermek megtapasztalhatja a szabad jaték oromét. Célunk, hogy
gyermekeinket 6vodaskorukig a csaldddal egyiittmiikddve neveljiik, segitsiik személyiségiik
kibontakoztatasat, lehetdséget adva arra, hogy egészségesen fejlédjenek és tapasztalatokat
szerezzenek ahhoz, hogy erre az 6vodai nevelés épiteni tudjon.

A Dbolcsddei ¢€let megszervezése a ,BoOlcs6dei nevelés-gondozds szakmai
szabalyai”moddszertani levél alapjan torténik. Ez meghatarozza a bolcséde személyi-€s targyi
feltételeit, valamint a bolcsddei ellatas alap programjat. Ezt egésziti ki a helyi sajatossadgokat
figyelembe vevO szakmai programunk.

ALTALANOS FELTETELEK:

A bolcsode 2 csoportban 24 féréhelyen biztositja a bélesddés koru gyermekek ellatasat.
e 2018 évben a kihasznaltsag: 100 %
e 2018 évben beiratott gyermekek szama: 41 {6

Felvételre jelentkezni az intézményvezetonél kell. A bolcsédei felvétel egész évben
folyamatos. A bolcsodei ellatas igénybevételére a sziilovel megallapodast kell kotni, amely
tartalmazz az ellatds tartalmat, az intézmény téritési dijat, az intézmény altal vezetett
dokumentéciokat.

Az ellatasban részesiild gyermekek a KENYSZI rendszerben rogzitésre keriilnek és napi
jelentési kotelezettsége van az intézménynek az elldtottakrol. Ez is feltétele az 4allami
normativa igénylésének.



SZEMELYI FELTETELEK:

Az intézmény alkalmazotti kore stabil, évek 6ta dolgozik a bélesdédében, jol felkésziilt,
tapasztalt szakemberek.

Munkatarsaink szama az engedélyezett keretszamot tiikrozi.

Az alloményi létszdm megoszlasa munkakdr és szakképzettség szerint:
Bolcsddevezeto: 1 {6 ( csecsemd-és gyermekneveld gondozo, dvodapedagogus)
Kisgyermekneveld 4 6 ( kisgyermekgondozo-neveld)

Bolcsddei dajka: 1 £6

Karbantart6: 1 f6

A gyermekek nevelését —gondozasat szakképzett kisgyermekneveldk végzik. a bolcsddében a
3 ¢v alatti gyermekekkel valo foglalkozas mind pszicholdgiai, mind pedagogiai szempontbol
professzionalis felkésziiltséget igényel és a f6 hangstily mar nem csak a gondozasi feladatokra
iranyul, hanem a fejlesztd, neveld, szocializacios tevékenységekre, valamint a korai
felismerésre.

A takaritast és az étkeztetéssel kapcsolatos feladatokat a dajkanéni latja el, aki aktiv,
egylittmiikodo tagja kollektivanknak, elfogadja a kozosen kialakitott értékrendszeriinket, jol
képviseli azokat, aszerint dolgozik. A tdrvényi eldirasok szerint megtortént a technikai
dolgoz6 munkakorének modositasa bolcsddei dajkava €s az ehhez kapcsoloddan a jogszabaly
képzést is ir el6 melyet 2019. december 31-ig kell megszereznie a munkavallalonak.

Ko6zhasznt dolgozo foglalkoztatasa segiti még a kollégandink munkéjat.
Karbantarté munkajaval igyeksziink megdrizni épiiletiink allagat.

A bolcsddébe jard gyerekek intézményen beliili egészségiigyi gondozéasat, a bdlcsodét
szerz6dés szerint latogatd gyermekorvos Dr. Fekécs Tiinde latja el. A bolcsddei felvételt
kovetden elkésziti a gyermekek felvételi statuszat és a negyedévenkénti vizsgalatokat. Ezen
kivil a sziilék ¢és kisgyermeknevel6k barmikor fordulhatnak hozzd kérdéseikkel,
észrevételeikkel.

KAPCSOLATTARTAS:

A bolesédei nevelés csak ugy lehet sikeres , ha jo a csalad és a bolcsdde kapcsolata,
egylttmiikodésiikben egyenrangu partnerek, hiszen kozds a cél, a gyermek harmonikus
fejlodése.

e Sziilokkel valé kapcsolattartas:

- Beiratkozas idején személyes beszélgetés, tdjékoztatds mellett a sziilé rovid
betekintést nyerhet a bolcsddei életbe

- Csaladlatogatas soran ismerkedik meg a gyermek a kisgyermekneveldvel,
célja a csaladdal vald kapcsolatfelvétel otthoni kornyezetben, melynek



soran a kisgyermeknevel$ fontos informacio birtokaba jut, ami segitségiil
szolgal a beszoktatas és a bolcsddei nevelés soran

- Bolcs6dénkben a 2 hetes sziilovel torténd fokozatos beszoktatast ajanljuk
¢s javasoljuk

- Sziiléi értekezlet keretében mutatjuk be intézménylinket és annak
miikodését

- Rendszeres napi talalkozas a sziilékkel (atvétel, hazaadas)

- A gyermek fejlédésének nyomon kovetése az irdsos tajékoztaton, a
fejlédési naplon és az lizend flizeten keresztiil valosul meg

- Jatszohazak

- Rendezvények

- Egyéni beszélgetések

A gyakorlat azt mutatja, hogy a csalddokkal sikertil jo kapcsolatot kialakitani és fenntartani.

A sziil6k bizalommal fordulnak hozzank, mert 14tjak, hogy gyermekeik biztonsdgban érzik
magukat, folyamatos fejlddésiik feltétele biztositott €s a felmeriilé problémaikra igyeksziink
megoldast talalni.

Ovodaval a kapcsolatunk jo, hiszen az 6vodaban dolgozé 6vodapedagogusok
atlatogatnak intézményiinkbe a nyar folyaman. Tapasztalatcsere megtorténik.
Kisgyermekneveldink elmondjak az 6dvodaba késziilo gyermekek étkezési, alvasi és
egyéb egyedi szokasait. [gy az atszokas valik zokkené mentesebbé.

Folyamatos a kapcsolat a békéscsabai mddszertani bolcsddével, részt vesziink az
altaluk szervezett szakmai értekezleteken. Modszertani anyagaik, tovabbképzési
lehetdségiik gyors és elérhetd segitséget jelent szdmunkra. Szakmai munkénkra az
érvényben 1év6 jogszabalyok, rendeletek, szakmai iranyelvek az iranyadok

Egylittmiikddiink mindazon intézményekkel, személyekkel, akikkel a gyermek ellatasa
soran  kapcsolatba  keriliink:  védondkkel, a Gyermekjoéléti  Szolgalattal,
gyermekvédelmi feleldssel, onkorményzattal, hiszen a bolcsdde a rendszerben jelzd
funkcidt ellatd intézmény. A gyermekek érdekérvényesitése torvényi kotelezettséget
jelent a gyermekek gondozéasaban részt vevd neveldk szamara.

TETITESI DiJ, ETKEZTETES:

A gyermekjoléti alapellatas keretében biztositott gyermekek napkdzbeni ellatasaért téritési
dijat kell fizetni.
Az intézményi téritési dijat kiilon kell meghatarozni:

- gyermek gondozasara, nevelésére, nappali feliigyeletére,
- valamint étkezésre

A gondozasi dij mértéke az elmult évekhez hasonldan ebben az évben is 0 Ft-ban lett
megallapitva.

Gyermekeink ebédjét a Térségi Szocialis Gondozasi Kdzpont biztositja, a reggeli, tizorai,
uzsonna eldallitasa a bolcsdde talalokonyhajan torténik.

A gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani a bdlcsddei ellatasban részesiild gyermekek
szamara, ha a kovetkez6 kritériumok koziil akér egy is fennall:

rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény



tartos betegség, vagy fogyatékossag

egészséges, de a csaladjaban nevelkedo testvére tartos beteg vagy fogyatékos
harom vagy tobb gyermek a csalddban

nevelésbe vételét elrendelte a gyamhatosag

csaladjaban az egy fOre juté jovedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb
munkabér 130%-at

2019. aug. 31.-én a bolcsédében az alabbiak szerint alakult a kedvezményes étkeztetés
9999

100 %-os normativ téritési dijkedvezményre

jogosult gyermekek 20 6
rendszeres gyermekvédelmi 016
kedvezmény
tartos betegség, vagy fogyatékossag 06
egészséges, de a csaladjaban nevelkedd 0 f6

testvére tartds beteg vagy fogyatékos

harom vagy tobb gyermek a csalddban 4 16
nevelésbe  vételét  elrendelte  a 2 16
gyamhatosag

csaladjaban az egy fére jutd jovedelem 14 6

nem haladja meg a kotelezd legkisebb
munkabér 130%-4t

ELLATOTTAK ERDEKKEPVISELETE:

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsagrol szold 1997. évi XXXI. tv. 35. §-a
alapjan a fenntartd a bolcs6dében a gondozottak érdekképviseletét szolgald érdekképviseleti
forumot mukdodtet.
Az érdekképviseleti forum 4 fobdl all, tagjainak dsszetétele az 1997. évi XXXI. tv. 35§ (2) (3)
bekezdéseire tekintettel

- az ellatdsban részesiild gyermekek sziilei, illetve torvényes képvisel6i

kozil: 2 {6

- az intézmény dolgozdinak képviseletében: 1 6

- azintézményt fenntartd szervezet képviseletében: 1 {6
Az ellatassal kapcsolatos panasz nem érkezett.



TARGYI FELTETELEK:

A bolcsdde rendelkezésére allo jatékkészlete:

- Az alapjatékok minden csoportban biztositottak, mint pl. a jatszokenddk,
babak, labdak, képeskonyvek, mozgasfejleszto jatékok.

- Nagymozgast fejlesztd- és segédeszkozok pl. kisméretd csuszdak, maszod
kukac, kismotorok, labdak.

- Alkot6 tevékenységet segitdé jatékok pl. festékek, ceruzdk, zsirkrétdk,
gyurma, épitékockak, Montessori - torony, babok.

- Enekzene, énekes jatékok: hallds-, ritmusfejleszté eszk6zok, csorgd,
csengo.

- Ertelmi képességeket / érzékelés, észlelés, emlékezet, figyelem, képzelet,
gondolkodas / és a kreativitast fejleszté anyagok, eszkdzok.

- Udvaron gumitéglak lerakasaval motoros palya kialakitasa

A jatékeszkozeinket év folyaman bdvitettik konstruald jatékokkal, szerepjatékokhoz
szlikséges eszkozokkel, nagymozgast fejleszto jatékokkal, kisautdkkal, mesekonyvekkel stb.

SZAKMAI MUNKA:

A szakmai munkat a bolcsddevezetd fogja Ossze. Szervezi, iranyitja a szakmai iranyelveknek
megfelelden, vezeti, illetve ellendrzi a bolcsddei élet minden teriiletét.

A szakdolgozok munkajaban érvényesiil a gyermek elfogadasanak és személyiségiik megbecsiilésének
elve. A kisgyermeknevelok meleg, szeretetteljes odafordulassal, a gyermek életkori és egyéni
sajatossagait, fejlettségét, pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat, hangulatat figyelembe véve segitik a
gyermek fejlédését. Ervényesiil az egyéni banasmod.

A gyermek érzelmi biztonsagat noveli a személyi, targyi allandésag. Ezt kisgyermeknevelGi-és
csoportallandosaggal biztositjuk.

A kisgyermeknevel6k pedagdgiai munkdjaban érvényesil a fokozatossag, a pozitivumokra
tamaszkodas és a rendszeresség elve.

A boélcsédei nevelés kozpontjaban a kisgyermekek allnak, de nagyon fontos az Oket koriilvevd
csaladok szerepe is. Az alapprogram a csaladra, mint komplex rendszerre tekint, melynek értelmében
nem csak a kisgyermek nevelését, hanem az egész csaldd tamogatasat célozza meg, ezért
bolcsddénkben a sziilokkel vald egylittmiikddés a kolcsonds tajékoztatason alapulva &szinte és
partneri.

A gyermekek fokozatos, anyaval torténd beszoktatasat vallaljak a sziilok, ezzel is megkonnyitve a
gyermek beilleszkedését a kozosségbe.

A bolcsédei nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajatitsak azokat a készségeket, amelyek segitik
Oket, hogy hatékonyan és kiegyensulyozottan viselkedjenek sajat kulturalis kornyezetiikben. Mindezt
olyan médszerekkel, melyek segitik a csaladi nevelés els6dlegességének tiszteletét.

A Dbolcsédei nevelés tovabbi célja, hogy minden kisgyermekre és csalddjara kiterjedd prevencios
tevékenységet folytasson. A bdlcsédei ellatast nyuajtdo intézmény, szolgaltatasként hozzajarul a
csaladok életmindségének javitasahoz, sziilok munkavallalasi esélyeinek noveléséhez.

TOVABBKEPZESI PROGRAM MEGVALOSULASA:

A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol
sz6l6 9 /2000 ( VII. 4 ) SzCsM rendelet szerint minden dolgoz6 folyamatosan teljesiti
tovabbképzési kotelezettségét. A bolcsddében a 3 év alatti gyermekekkel valo foglalkozas
mind pszicholégiai, mind pedagégiai szempontbol professzionalis felkésziiltséget igényel és a
f6 hangsuly mar nem a gondozasi feladatokra iranyul, hanem a fejlesztd, neveld,
szocializacids tevékenységekre, valamint a korai felismerésekre. Ezért fontos, hogy a



kisgyermekneveld komplex tudassal rendelkezzen, melyet a megfeleld képzés elsajatitasa
altal képes megszerezni.

GYERMEKVEDELMI MUNKA:

Az 1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol meghatarozza a
jelzorendszer tagjait, kotelezo egylittmikodéstiket, és feladataikat.
A boleséde az észleld ¢€s jelzd rendszer része, €és rendszeresen részt vesz a gyermekjoléti
szolgalat észleld és jelzorendszeri megbeszélésein. Az intézményt a bolcsdédevezetd képviseli,
aki tajékoztatja a gyermekjoléti szolgalatot a problémads helyzetekrdl, €s javaslataival segiti a
jelzérendszer munkajat.
Ebben a nevelési évben részt vettiink:
- a gyermekvédelmi észleld és jelzOrendszer munkéjdban (megbeszéléseken
valo részvétel)
- jellemzést készitettink a gyermekekrdl, csaladokrol a gyermekjoléti
szolgalat részére
- sziikség esetén jelzéssel éltiink a gyermekjoléti szolgalat felé.

FINANSZIROZAS:

A bolcséde mint kotelezd gyermekjoléti alapellatas koézponti koltségvetésbol szarmazo
finanszirozésa az utdbbi évek soran folyamatosan valtozott.

A klasszikus bolcsddei ellatas allami normativaja 2017 évben 494.100 forint/f6/év volt. 2018-
ban azonban a bolcsddei ellatds allami finanszirozdsa tekintetében valtozas tortént. A
bolcsddei ellatds esetében is bevezetésre keriilt a feladat alapt finanszirozas, amely
tdmogatdsi forma mar tobb teriileten — igy példaul a szocidlis szakositott ellatasnal, az d6vodai
nevelésnél vagy a gyermekétkeztetés feladatellatasnal- is bizonyitotta eredményességét. E
tdmogatasi forma szamitasi alapjat a bolcsddei gondozasi napok alapjan kiszamitott normativa
igénylési adat hatdrozza meg, mely egy szazalékos aranyszadmot ( szamitott 1étszadm)general.

A beiratott és a tamogatds szempontjabol figyelembe vett gyermekek Iétszdma egyetlen
alkalommal és Osszesen sem haladhatja meg a szolgéltatdi nyilvantartasban, miikodési
engedélyben szerepld férohelyszdmot. Az adott honapban valamennyi nyitvatartdsi napon
figyelembe vehetd az a gyermek, aki 10 napnal tobbet a honapban nem hidnyzott. Nem vehetd

ugyanakkor figyelembe az adott honap egyetlen napjan sem az a gyermek aki a honapban 10
napnal tobbet hidnyzott.

RENDEZVENYEINK:

Az elmult évek sordn mindig igyekeztiink 11j programokat bevezetni ( némelyeket a sziilokkel
kdzosen) és ezeket minden évben hagyomanyszeriien ismétliink.

Bolcsddei rendezvényeink, hagyomanyaink az alabbiak:
» HALLOWEEN

» Karacsonyi jatszohaz



Karacsonyi borze

Mikulés és karacsonyi tinnepség
Farsang

Husvéti jatszohaz

Anyak napja

Kihivas napja

vV VYV Vv V¥V ¥V VY VY

Gyermeknap

SZOLGALTATAS:
Plusz szolgaltatasként tovabbra is mitkodik:
o A haztol-hazig szallitas.

e Soszoba: melyet gyermekeink koriiltekintd beosztds alapjan a napirendbe épitve,
Osztdl-tavaszig vehetnek igénybe.
A soOszoba rendszeres hasznalata segiti bolcsddéseink egészségének megdrzését,
alloképességének javulasat, a megbetegedések ritkulasat, konnyebb lefolyasat.

ELLENORZESEK:

A Békés Megyei Kormdnyhivatal tartott az intézményben atfogd ellenérzést. Ezen ellendrzés
keretében a Kormanyhivatal kirendelte a Népegészségiigyi-, Elelmiszer biztonsagi-,
Epitésiigyi hatosagok mellett a Katasztrofavédelmi Igazgatosiag szakembereit és a Magyar
Bolcsodék Egyestiletét.

Az ellendrzés soran megdallapitasra keriilt, hogy bodlcs6dénk a térvényi és moddszertani
eldirasokat betartva mikodik, a torvények altal eldirt dokumentumokat vezetjik. A
kisgyermekek ellatasat kellé figyelemmel, gondosan biztositjuk és a szolgaltatds jo szakmai
szinvonali. A kisgyermeknevelék elfogadd nevel6i magatartassal viszonyulnak a
gyerekekhez, derlis 1¢égkorben tevékenykedhetnek bolesddéseink.

A Magyar Allamkincstar Békés Megyei Igazgatosag is tartott ellendrzés, mely a normativa
tamogatas jogszeri felhasznalast vizsgalta. Megallapitotta, hogy a normativa jogszerlien lett
felhasznalva.



TOVABBI FELADATOK, ELKEPZELESEK MEGFOGALMAZASA:

Az intézmény kihaszndltsaga teljes volt. Toreksziink tovabbra is a gazdasdgos és hatékony
miitkodtetésére.

Azt tartjuk szem el6tt, hogy az intézményiinkbe jar6 gyermekek nyugodt, harmonikus
kornyezetben toltsék napjaikat.

Mindezek mellett szeretnénk folytatni az eddig elkezdett munkankat és tovabb szinesiteni a
bolcsddei életet. Az alap programunkon feliil az ,, Ep testben ép 1élek” iranyvonalat kdvetve
szeretnénk bdviteni a mozgasfejlesztéshez sziikséges eszkdzkészletlinket.

OSSZEGZES:

Minden soron kovetkezd év uj feladat, 1) kihivés, amihez innovativ médon alkalmazkodnunk
kell, a valtozasok kezelése empatiat, szakmai felkésziiltséget és tapasztalatot igényel.
Koszonjiik a kisgyermeknevelok magas szinvonalti szakmai munkéjat, de a ,, hattérben”
dolgozokét is, akik a mindennapi zavartalan miikddést biztositjak. Ha akadtak is
nehézségeink, mindig levontuk beldle a megfeleld tanulsagot, €s egymast segitve, 0sztondzve
dolgoztunk tovabb, hiszen munkank igy alkot egységet, ezzel biztosithatjuk az intézményben
nevelkedd gyermekek dertis, életvidam napi gondozasat, fejlesztését, nevelését.

Kérjiik a Tisztelt Képviseld — testiiletet a beszamolo elfogadasara.

Gyomaendrdd, 2019. szeptember 8.

Varju Judit , Véha Emese
ligyvezeto sk. bolcsddevezeto sk.
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Ezen beszamolémmal intézményiink 2018. 09.01-t61 2019. 08.31-ig terjed6 nevelési
évének értékelését kivanom bemutatni.

BEVEZETO

Az éves értékelés, a 2018/2019-es nevelési év Munkaterve, az intézmény bels6
elvardsai, a belso ellendrzések €s az onértékelések sordn feltart eredmények alapjan
késziilt.

A pedagogus életpalya modell miikddtetése kovetkeztében uj feladataink adodtak a
pedagogusok elémenetelét illetéen. Ahhoz, hogy egy mindségi 6vodai intézményi
rendszert tudjunk mikodtetni, amely napjaink elvarasainak megfelel, a kéznevelés 1j
iranyait, a kéznevelési torvénybdl adodo valtozasokat figyelembe kell venniink.

A targyi és személyi feltételek biztositottak a zavartalan miikodéshez. Ebben a
nevelési évben kiemelten foglalkoztunk a kisgyermekek fejlesztésével, egymas kozotti
tapasztalatok cseréjével (hospitalasok alkalmaval) és az onértékelés megvaldsitasaval.
Helyi Pedagogiai Programunk, amely az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjara
éplil, meghatarozta szamunkra a célokat és a feladatokat.

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

1.1 Tervezés:

A stratégiai és operativ tervezés megvaldsitasanak intézményi gyakorlata (PP,
tovabbképzési program, beiskolazasi terv, intézményi éves munkaterv, eclkészitése)

Ovodank pedagégiai programja: a Selyem Uti Ovoda Integralt Nevelési Pedagogiai
Programja.

Célja és tartalma Osszhangban van az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjanak
célrendszerével és tartalmaval, valamint az 6voda Alapité Okirataval és a Miikodési
engedélyben meghatarozott feltételekkel.

A Selyem Uti Ovoda Helyi Pedagogiai Programja (tovabbiakban HPP) a gyermeki
személyiség fejlesztésére vonatkozd célkitlizések, a rendelkezésre allo eszk6zok és
pedagogiai kdrnyezet kozotti 6sszhang megteremtésére torekszik, a gyermekek életkori
sajatossagainak maximalis figyelembe vételével.

Haroméves kortdl kotelez6 az 6vodaba jaras. Az itt toltott ido alatt a 2018/2019-es
nevelési évben is kotelességlink volt a fentiek szerint végezni neveld- oktatd munkankat.
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Ezen teriilet értékelése soran elsOsorban a Pedagdgiai Programban az éves
munkatervben megtalalhatdo célok elérését, megvaldsitasanak eredményességét, a
fejlesztendd teriiletek meghatarozasanak sziikségességét kell vizsgalnunk.

1.1.1. A stratégiai és operativ tervezés megvalosulasa
Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai €s operativ dokumentumainak
kialakitasat. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézménymérési,
demografiai, munkaerd-piaci és mas kiilsé mutatok azonositasa, gylijtése, feldolgozasa
¢és értelmezése alapjan késziil. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovObeni
helyzetének megitélését.
A tervek elkészitése a nevelGtestiilet bevonasaval tortént. Az éves munkaterv
0sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal.
A2018-2019-es nevelési évben is kotelességiink volt:
- A gyermekek érdekeinek tiszteletben tartdsaval a nyugodt, kiegyensulyozott és
dertis légkor biztositasa.
- Torvényes és szinvonalas intézménymukodtetés
- Az 6voda Pedagogiai Programjaban az Orszagos pedagdgial programra épiilve
megfogalmazott a gyermeki személyiség komplex fejlesztését szolgaldé — célok
tudatos beépitése a tervezés, megvalositas, értékelés és korrekcid folyamataiba a
csoportok €s az egyes gyermekek szintjén egyarant.
- Testi képességek, egészséges ¢letmod fejlesztése, alakitidsa
- Szocialis képességek fejlesztése
- Erzelmi — akarati képességek
- Ertelmi képességek
- Anyanyelv és kommunikacio fejlesztése
- Specialis kompetenciak fejlesztése
- A hatranyokkal kiizdd gyermekek ¢és csaladjaik segitése. Kiilonds
tekintettel a veszélyeztetett, valamint a sajatos banasmodot igénylé gyermekekre.
- Meghatarozé a gyermekek szempontjabdl az érzelmi biztonsagot ado, elfogado,
szeretetteljes légkor, mint a szocializacido és kozosségi nevelés, valamint az
integracio alap kove.
A csoportok kialakitasanal homogén életkori csoportok szervezésére
torekedtiink és toreksziink mind addig, amig ez tarthat6é intézményiinkben.

Az 0vodai élettevékenység formai:

Jaték

A kiils6 vilag tevékeny megismerése
Verselés, mesélés

Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc
Mozgas

Munkajellegii tevékenysegek
Tevékenységben megvaldsuld tanulés
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A személyiség fejlesztés legfontosabb eszkozének tekintjiik a jatékot és a mozgast.

A tevékenységekben megvalosulo tanuléast 6sszekapcsoltuk a gyermekek eldzetesen
szerzett tapasztalataival, a spontdn ¢és tervezett élményekkel, motivald
tevékenységekkel. Ezzel elOsegitettiik sokoldalu fejlddésiiket, felzarkoztatdsukat és
tehetséggondozasukat. Nagy hangsulyt fektettiink az anyanyelvi nevelésre.
Elengedhetetlen volt szamunkra a csalad — évoda egyiittmiikodése, partneri kapcsolata.
A gyermekek nevelését €s fejlesztését elhivatott dvodapedagdgusok végezték és
végzik, a pedagdgiai munkat kozvetlenill segitd pedagodgiai asszisztens, és dajkak
kozremiikodésevel. A gyermekekkel  meghatirozott napokon  logopédus,
fejlesztOpedagdgus és gydgypedagdgus foglalkozott.

A kovetkezd nevelési évben 2019/2020-ban:

Fejlesztendd teriiletek: Szabalyozasok folyamatos aktualizdldsa, ujonnan bevezetésre
keriil6 szabalyzatok elkészitése.

A torvényi valtozasok kovetkeztében a meglévd dokumentumokat feliilvizsgaljuk, a
torvényi rendelkezések értelmében, ha sziikséges azokat modositjuk.

Tovabba feladatunk a mindségiranyitas, belsé onértékelés kiszélesitése.

Feladat: Ertékelési szabalyzat és az ehhez kapcsolédd dokumentumok készitése.

1.1.2. Azintézményi stratégiai terv és oktataspolitikai koznevelési célok viszonya:
Az operativ tervezés viszonya
(pedagogiai program, munkaterv, hazi rend)

Az éves munkaterv 6sszhangban van az évodal stratégiai dokumentumokkal.

A kovetkezd nevelési évben 2019/2020-ban feladatunk:
A vezetdi és intézményi Onértékelés teriileteinek kibdvitése.

1.2  Megvalésitas

1.2.1. A tervek megvalodsitasa: az intézmény miikodését iranyitd éves tervek és a
beszamolok viszonya, egymadsra éplilésének gyakorlata.

A stratégiai dokumentumokra épiilt az 6voda munkaterve, ehhez kapcsolddtak szorosan
a csoportok nevelési tervei.

A kovetkezd nevelési évben, 2019/2020 — ban feladatunk:
A jogszabalyi valtozasok folyamatos figyelése, és beépitése a intézmény
alapdokumentumaiba.

1.2.2. Az intézmény miikodését iranyitoé éves tervek és a beszamolok viszonya

A tervek és a beszamoloban foglaltak megvaldsultak a leirtak szerint.

Az éves tervek és beszamolok egymasra éplilnek. A nevelési év végi beszamolok
megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd nevelési év tervezése. A beszamolok
szempontjai illeszkednek az intézményi munkatervben meghatarozottakhoz.
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A célok és feladatok megvalosulasanak bemutatasa:

A neveld munkank alapja a gyermekek komplex megismerése. Miutan tajékozodtunk a
gyermekek otthoni koriilményeirdl, szokasairdl, értékrendjérdl, az 6vodéhoz vald
hozzéaéllasarol, az 6vodai tevékenységei kozben célzottan a kidolgozott mérdlapok
teriiletein megfigyeltiik a fejlédésben bekovetkezett valtozasokat.

Tervezd munkankat a gyermekek egyéni fejlettsége €s a csoport jellemzoi is
meghataroztdk. Nemcsak a csoport életkori, hanem az egyes gyerekek egyéni
képességeihez igazodtunk. Alapul szolgalt, hogy minden gyermekhez nagy tiirelemmel,
sok szeretettel kozeledtiink.

Folyamatos egyéni foglalkozas, beszélgetés, pozitiv értékelés, dicséret jellemezte
modszereink nagy részét. Ezek segitették a gyermekek szamara az ovodai életforma
elsajatitasat, gy hogy kozben testi- lelki egészségiik nem sériilt. Az egyéni képességek
fejlodési iitem, adottsagok megfigyelése, elemzése feltarta egy-egy gyermek személyi
fejlodési nehézségeit, egyéni sziikségleteit. Igy valt lehetévé a megfeleld modszerek,
eljarasok kivalasztasa.

Kiemelt feladatunk a kommunikacios és kooperacios képességek fejlesztése:

A kis csoportosokndl a gyermek személyiségéhez, adottsagaihoz legjobban igazodo
helyzet megteremtése (egyéni Olbe vétel, beszélgetés) nagyobbaknal a rendszeresen
jatszott anyanyelvi jatékok fejlesztéen hatottak a kifejezOkészség fejlodésére a
kommunikaci6 alakitasara. A mindennapokban folyamatosan alkalmazott, gyakoroltatott
konfliktuskezeld technikak elmélyiiltek a folyamatos pozitiv megerdsités hatdsara.
Nemcsak oOvodan belill, de az élményszerzd tevékenységeink sordn az idegen
felnéttekkel szemben is udvariasan nyilatkoztak meg.

A jatékos tanulasi folyamatok soran szorgalmaztuk az Osszefiiggések felismerését,
itéletalkotasra buzditottuk a gyermekeket.

Torekedtiink arra, hogy mindenkit 6nmagéhoz mérjiink, olyan feladatokat adtunk, amik
segitette fejlodésiiket, gondolkoddsi modjukat. Az egészséges életviteli szokasok
kialakitasara torekedtiink. A csalddok egészségneveld szerepét erdsitettiik, segitettiik
programjaink altal. (gylimolcs €s zoldségnap, mozgasos tevékenységek szervezése).

A tehetség gondozas keretén beliil heti rendszerességgel vesznek részt a gyermekek:
néptanc, tarsastanc, idegen nyelv, kézmiives, informatikai tehetséggondozasban.

A 2018/2019 nevelési évben a kiovetkezd programok valosultak meg:
- Oszi kirandulés
- Termés kiallitas
- Allatok Vildgnapja- allatsimogatas
- Szinhazlatogatas
- Varosi sportrendezvényen valo részvétel
- Mikulas varas
- Adventi Jatszohaz
- Karacsonyi Unnepség
- Farsangi mulatsag
- Tavaszi jatszohaz
- Vizvilagnapja
- Nyiltnap
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- Anyék napja

- OVI-OLIMPIA

- Evzaro, ballagas

- Gyermeknap

- Kirandulas T4jhazba kerékparral
- Csaladi nap

A kovetkezd évben 2019/2020-aen feladat:
A beszamolok megallapitasai alapjan a kdvetkezd nevelési év munkatervében rogziteni
az uj feladatokat.

1.2.3.A pedagdgusok éves tervezése és a terv tényleges megvalositsa
A gyermekek fejlédésének elésegitésére, az eredmények javitdsara, a kovetkezd

¢letszakaszra torténd felkészitésre helyeztiik a hangsulyt. Az elmult nevelési évben is
fontosnak tartottuk az alapos felkésziilést, tervezést és rugalmas, hatékony
megvalositast.

A tevékenységben megvalosulo nevelési, tanulasi folyamatok felépitése az éves tervben
évszakokra lebontva tortént. Ovodapedagdgusaink ennek segitségével hetenként
tervezték meg aktualitasokat figyelembe véve a tevékenységeik céljat és az azt tamogatd
feladatokat. A gyermekek teljes személyiségének fejlesztésére torekedtek, kihasznalva
a jatékban, tevékenységben, cselekvésben rejld lehetdségeket.

A pedagogus életpalyamodellhez kapcsoldoddan a portfoliohoz és a mindsitéshez is
sziikséges ¢éves tevékenységi tervet késziteni. Ennek ovodai pedagdgiai szempontjai
vitatottak, a torvényi megfelelésnek szempontjabol azonban a nevelési évben kotelezd
volt az 6vodapedagogusok szamara a csoportnaploba éves tevékenységi tervet késziteni.
A tematikus terv egységesen egy feldolgozasra keriilé téma koré épiil. Nevelési cél,
feladatrendszer megjelenik. Hetente lebontva készitették az 6vodapedagodgusok, mert
teljesen megegyezett a heti tervezéssel.

A csoportnaplé vezetése a 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendeletnek megfeleld
tartalommal tortént.

Pedagogiai munkédjuk megtervezése ¢€s értékelése a csoportnaploban tortént, az alabbi
tartalmak  szerint: nevelési tervek, éves tervek, heti tervek,
foglalkozéas/tevékenységtervek.

Minden ovodapedagdgus torekedett motivalni a gyermekeket életkori és egyéni
sajatossagaikat figyelembe véve.

Egyéni fejlédést mérd naplo a jovot tekintve mar pedagogiai értéket is fog mutatni,
korcsoportonként, intézményi szinten.

« gy

dokumentumai:
- Csoportnapld
- Felvételi és mulasztasi naplod
- Az egyéni fejlodést nyomon kovetd dokumentaciod
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- A hatranyos helyzetli gyermekekrol vezetett értékelések

Ellenérzés alkalmaval modszereim kozott szerepelt a fejleszt célu értékelés, pozitiv
megerositeés.

A dokumentumok vezetése naprakész volt, megfelel6 formai és tartalmi elemekkel
rendelkezett.

A gyakornok is rendszeresen konzultalt a mentoraval.

A kovetkezo nevelési évben 2019/2020- ban feladatunk:
A helyi nevelési pedagdgiai programban rogziteni azokat a szabalyozasokat, melyeknek
érvényesiilnie kell a csoportnapld vezetése soran

1.3  Ellendrzés
1.3.1. Az ellendrzés miikodtetése az intézményben

Pedagodgiai folyamatok ellendrzésének eljarasai:
A nevelési év elején az adott év munkatervében meghatarozasra keriilt az értékeltek
kore, az értékelt terliletek, az értékelés modja. Az értékeléseket az 6vodavezetd és
helyettese végezte.
Az egyes értékeléseket kozosen beszEltiik meg.
Az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés fajtai:

* apedagogus ellendrzése,

* azintézményvezetd ellendrzése,

* azintézményellendrzése.

Intézményiinkben az elmult nevelési évben nem volt tanfeliigyeleti ellenérzés.

A pedagogusok belso ellendrzésére az alabbi tablazat szerint keriilt sor, a pedagdgus
kompetencidkat figyelembe véve:

Ellenérzésre Onértékelés Tevékenység Ellenérzést
kijelolt latogatas ideje végzok
ovodapedagogusok
Kis csoport 2 6 2019. 02.12. 2018.02.01. Szabo Istvanné
o6vodapedagogus 2018.02.08. Gircz Klara
Farkas Katalin
Ko6zépso 2 6 2019.02.23. 2018. 02.22. Szabd Istvanné
o6vodapedagogus 2018.02.13. Gircz Klara
csoport Farkas Katalin
Nagy csoport 2019.02.109. 2018.02.07. Szab¢ Istvanné
2 16 6vodapedgogus 2018.02.14. Gircz Klara
Farkas Katalin
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Az ellendrzések €s az onértékelések a fenti tdblazatban szerepld idOpontok szerint
valdsultak meg.

A intézményben belsd ellendrzést végeztiink. Spontan és tervezett megfigyeléssel,
dokumentum ellendrzéssel.

Spontan megfigyelés: a nap barmely szakaban torténhetett.

Szeptemberi beszoktatas, csoportok szokasainak, szabalyainak alakulasa. Etkezések
folyaman, az udvaron szabad jaték, mozgas szervezése terén megfigyeléssel torténd
ellendrzés.

Tervezett megfigyelés: kiemelt feladatok megvaldsitasanak ellenérzése: 6vonok, dajkak
munkdja, csoportokrdl informaciogyiijtés.

Dokumentumok ellendrzése: A csoportban hasznalt dokumentumok ellendrzése azok
pontos hatéridére val6 vezetése, elkészitése. ( Ovodai csoport napld, felvételi-mulasztési
naplé, egyéni fejlédési naplo, anamnézis). Az egyéb 6vodai dokumentumok ellendrzése
is megtortént. A dajkai tisztasagi ellen6rzés napi szinten folyamatosan torténik.

A kovetkezo nevelési évben 2019/2020-ben feladatunk:
A tervezésben (vazlatokban) a cél meghatarozasanal: mit szeretnénk elérni, feladat
meghatarozasanal: hogyan szeretnénk elérni.
A tervezésben (vazlatokban) szervezeti forma: kotott vagy kotetlen, munka-forma:
frontalis, A heti terv valoban a téma céljardl, feladatarol, szoéljon, a részletes
kidolgozasa a csoportnapld heti tervében kell, hogy megtorténjen.

14  Ertékelés

1.4.1. Az intézményi értékelés megvalosulasa (intézményi 6nértékelés, pedagogusok
szakmai munkajanak értékelése).

Kiils6 Intézményi ellendrzésre és intézményvezetdi ellendrzésére ebben a tanévben nem
kertlt sor.

A belsd ellendrzéseket az ovodavezetd, ¢és az Ovodavezetd helyettes végezték. A
nevelési évben lebonyolitott linnepélyek jol szervezettek, jo szinvonaltiak voltak, a
gyermekeknek maradand6 élményt nyujtottak. Alkalmasak voltak a gyermekek
érzelmi, kozosségi nevelésére. A vezetéi munkatervben tervezetteknek megfeleléen
valosult meg lebonyolitasuk rendje ¢és modja. Lehetdség volt az egyedi arculatok
megjelenitésére. A szervezési feladatok megoszlottak a kollégak kozott, a szervezésért
kijelolt felelos koordinalta a teenddket. A sziilok a szamukra nyitott iinnepélyekre
szivesen, orommel érkeztek, a programokon jol érezték magukat, azokat szinvonalasnak
tartottak.

Sziiloi értekezletek, fogadoorak ellendrzése
A Sziil6i értekezleteket az 6vodavezeto és a helyettesek latogattak
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Az o6vodapedagogusok jol felkésziiltek. A sziiloi értekezleten a csoport aktudlis
fejlettségének ismertetése mellett egy — egy nevelési téma is megbeszélésre keriilt,
amikhez meghivtunk logopédust, pszichologust, védonot, gyermekorvost is.

A nevelési év sordn a sziilék tajékoztatasa fogadoorakon csaladlatogatason, nyilt
napokon, egyéni beszélgetések soran valdsultak meg.

A pedagoégiai munkat kozvetleniil segito és egyéb alkalmazottak
teljesitményértékelése. Munkarend, munkafegyelem.

A nevelési év soran a kollégak megfelelé munkafegyelemmel, a munkaidé betartasa
mellett dolgoztak. A munkaruha, munkacipd viselése altalanos volt. A feladatait
mindenki a munkakori leirasa szerint végezte. Az 6vodapedagogusok a kotelezd
csoportban toltott nevelési idon tal a felkésziilésre szant id6t IS tobbszor az 6voda
épiiletében toltottek. A kiilonbozo felelésok munkajukat a munkaterv szerint, pontosan,
odafigyeléssel végezték.

1.4.2. A pedagogiai programban meghatarozott gyermeki értékelés miikodése a
gyakorlatban
A gyermekekre vonatkozo megfigyelési dokumentacio a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI

rendelet 63§-anak figyelembevételével késziilt el. Egységes értelmezésben, végzik a
pedagogusok évente két alkalommal az 6vodaba érkezé gyermekek megfigyeléseit
egészen az ovodaskor végéig.

A megfigyelések alapjan fejlesztési tervet irtak, évvégén megismételték a méréseket.
Majd 0Osszesitették a kapott eredményeket, ez alapjan kiszlirték a fejlesztendd
teriileteket.

A sziiloket évente két alkalommal tajékoztattuk a mérési eredményekrol.

A kovetkez6 nevelési évben, 2019/2020 — ban:

Ovodai szinten a mérési-értékelési eredményeket Osszesitjiik, melybdl intézményi
szinten pedagdgiai értéket kapunk.

A mérési eredmények dokumentalast évente kétszer végezziik el.

1.5 Korrekcio
1.5.1. Az ellendrzés eredményeinek beépitése a fejlesztésbe
Az SZMSZ-t és Hazi rendet feliilvizsgaltuk, aktualizaltuk.

15.2. Mérési értékelés eredmények (elégedettség mérés, pedagogusértékelés, a
gyermekek megfigyelésén alapuld és egyéb mérések)

A gyermekek megfigyelésén alapuld mérések, értékelések ¢és egyéb mérések,

értékelések megtorténtek.
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2. SZEMELYISEG-ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés tanulési- tanitasi folyamat soran a
személyiség €és — kozosségfejlesztés kereteinek biztositdsa. Felkésziiltnek kell lenni a
személyre szabott nevelés- oktatds feladatainak elladtdsara, valamint a tanuldsi
nehézségek kezelésére és tehetségek fejlesztésére, gondozasara. A kozdsség fejlesztd
tevékenység az intézmény hagyomdnyaival ¢és a gyermekek személyes
kompetencidinak fejlesztésével tortént meg.

2.1. Személyiségfejlesztés
A pedagogiai programba rogzitett személyiség- kozosségfejlesztési
feladatok megvalosulasa
Az elmult nevelési évben, az intézményben Vvoltak hospitalasra
kijelolt napok, amikor az 6vodapedagogusok egymast latogatva
szereztek és cseréltek tapasztalatokat, ezzel is emelve munkajuk
szinvonalat.
A hospitalasok képet adtak a pedagogus:
o felkésziiltségéral,
o afoglalkozasanak vezetésérol, felépitéséral,
o afoglalkozasanak céljardl, szervezettségérol, a pedagdgus idObeosztasarol,
e aceélkitiizéseirol,
e tudasar6l, hogy életkori sajatossagokhoz illeszkedett-e a valasztott téma, eszkoz,
stb.
e problémamegoldéasarol,
o cldaddsmoddjarol, kérdéskultarajarol, hangneméral,
e hogy épitett-e a gyermekek el6zetes ismereteire,
e hogy kihasznalta-e az adodo lehetéségeket, ellenérzott, értékelt-e,
e kialakitott szokasrendjérdl a csoportban,
o afoglalkozas eredményességérol.

A 2018/2019-es nevelési év kiemelt feladatai voltak:
Hospitalasi terv alapjan egymas munkéjanak megfigyelése.

2.1.1. A gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelésének
megvalositasa

Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés, mint az 6voda egyik {6 feladata
jelenik meg a PP - ben is.

Az ebben foglalt feladatok az egész ovodai ¢letet meghatarozzak, befolyasoljak a
kozosségi programokat is.

F6 feladatunk, hogy tiszta kornyezetben, egészséges, és biztonsagos ovodai életben
¢ljék a gyermekek mindennapjaikat.
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fgy a nevelési évben az egészség és kornyezettudatos nevelés érdekében a
kovetkezoket tettiik:

e gyiimdlcs és zoldségnapokat tartottunk 6vodai szinten és csoportokban is,

e gyiimdlcshetet tartottunk Karacsony elétt,

e rendszeresen gondoskodtunk az 6voda udvaran talalhaté madarakrol,

e csaladi nap alkalmaval a sziil6kkel egyiitt tornaztunk egészségiink érdekében,
e az 6voda elott eldobott szemetet az 6vodapedagogusokkal egyiitt Gsszegyiijtottek
a gyermekek és megbeszElték jelentGségét.

A 2018/2019-es nevelési év kiemelt feladatai voltak:

Minden olyan lehetdséget megragadtunk, melyben az egészséges életmddot, mint
¢letformat, és a kornyezettudatos szemléletet, mint kiemelten fontos pedagogiai értéket
tudtuk megfogalmazni.

A jovot tekintve terveim kozott szerepel egy komposztald készitése az 6voda udvaran,
ezzel is egyre inkabb arra nevelni a gyermekeket, hogy ovjak, értékeljék kérnyezetiiket.

2.1.2. Az egyes gyermekek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek
megismerési gyakorlata. Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek
fejlesztési gyakorlata. (Kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé
gyermekekre.)

A szocialis képességek fejlesztése megjelenik az O6vodai nevelésben. Az 6vodai
neveldémunka eredményeként a kiilonb6zd szociokulturdlis hattérrel és kiilonb6zo
fejlettséggel rendelkez6 gyermekek befogadasa, inkluziv nevelése valosult meg.
Folyamatszemléletli pedagogiankkal segitjiik a gyermekek személyiségeének sokoldali
¢s harmonikus fejlédését egyéni kiilonbségeik toleralasaval, az ehhez igazodd
tevékenységek biztositasaval. Nagy hangsulyt fektetiink a folyamatos jaték
lehet6ségének biztositasara, amit a napirendek is tiikroztek.

A 2018/2019-es nevelési év kiemelt feladatai voltak:

Az o6vodapedagdgusokat arra Osztondzni,hogy csoporton belill kooperativ
technikak, modszerek alkalmazasaval lehet6séget adjanak minden gyermek
szamara a sikerélmény megéléséhez, alkalmazkodasi és kommunikacios
képességek fejlesztéséhez.

e Valtozatos munkaformak biztositasa
o Differencialas lehetdségeinek kialakitasaval

2.1.3. A gyermekek hatranyainak enyhitésének gyakorlata
A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek esetében (a HH-s, HHH-s gyermekeket

értjiik)  rendelkeznek a kolléganék megfelelé informacioval. Az dvoda
gyermekvédelmi felelése és az Ovodapedagogusok rendszeresen és kolcsondsen
megkeresik egymast az érintett gyermekekkel valo folyamatos kapcsolat biztositasa,
valamint az informacidk hitelessége szempontjabol. Az ovodapedagdgusok a
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gyermek oOvodaba érkezésekor részletes, sokoldali anamnézist vesznek fel a
gyermekrdl a sziilokkel kozosen, otthonukat, életkoriilményeiket megtekintve.
Kiilonos figyelemmel vannak a pedagogusok a gyermekek viselkedésére, jatékara,
¢tkezési szokasaira, vagy barmilyen valtozasra, amely az 6vodai élet alatt a gyermek
életében szokatlan, kirivo.

Ebben a tanévben oOvodankban nem keriilt sor védelembe vételre, vagy egyeb
kiemelkedd probléma miatt a csaladsegité munkatarsainak bevondasara.

A Kkovetkez6é nevelési évben, 2019/2020 az o6vodaban helyi szinten 1évo
esetmegbeszéléseket legalabb évente 3-4 alkalommal be kell tervezni és meg kell
tartani.

2.1.4. A tevékenységekben megvalosuldtanulas, az  ismeretszerzés,

és a képességfejlesztés intézményi gyakorlata
Az elmult nevelési évben intézményiinkben a tanulasi folyamat mindig
tevekenységbe agyazottan, cselekvések utjan valosult meg. Ezért kiilonos
jelent6sége volt a tapasztalasoknak, a jatéknak, a kezdeményezett tanulasi
tartalmaknak. Ebben a gyermek onkéntes jelenlétére, érdeklodésére épitettiink.
Belsé kivancsisagukat felhasznalva, motivald helyzeteket teremtettiink.
Fejlesztettiik azokat a készségeiket, képességeiket, melyek majd az iskolai
tudatos tanulasi folyamatot alapozzak meg.
Kiilondsen figyeltink a 3-7 éves életkora gyermekek esetében életkori
sajatossagaikra. A gyermekek egyéni  fejlodését nyomon  kovetd
dokumentaciéban  az  6vodapedagoégusok  rendszeresen  rogzitették
megfigyeléseiket a gyermekek képességeinek fejlodésérol.

A kovetkezo nevelési évben 2019/2020 tervezem:
e Egy szakember meghivasat egy eléadasra a gyermeki képességekrol
e Egymas kozotti hospitalasok kijeldlését, tapasztaltok megbeszEélését
e Szabad jaték és kezdeményezések lehetdségének bovitését.

2.1.5. Az egyes gyermekek fejlodésének nyomon kovetése, pozitivumok,
hianyossagok értékelése a gyakorlatban
A kiemelt figyelmet igényld gyermekek fogalmat a koznevelési torvény megfogalmazza
(Kt. 4§ 13.)
e SNI gyermekek szama: 26
BNO koédjuk alapjan: kevert specifikus zavar.
Ezen gyermekekkel az 6voda gyogypedagdgusa, valamint 6ra ad6 logopédus és Yris
terapeuta foglalkozott.
o Fejlesztopedagogiai fejlesztésben részesiilt: 12 £6
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e Logopédia: 15 16
Iskolaérettség vizsgalat
Vizsgalat Iskolaérettségi | Megyei
Nagycsoport | Csoport nélkiil Iskolaba vizsgalatot Szakértéi | Ebbol
létszam | visszamaradt ment szakszolgalat | Bizottsag SNI
ovodaban végezte végezte
26 6 26 6 116 25 {6 016 116 1 6
Tehetséggondozas csak nagycsoportosok korében
Miihely neve Vezetdi Gyermekek Nyiltnapok
szama idopontja
Jatekos idegen Wolfné Kereki 18 10
nyelv-angol Tiinde 2019.03.14.
Kézmiives Foldvariné Uhrin 8 10 2019.05.08.
Zita
Néptanc Weigertné Gubucz 18 16
Edit 2019.06.04.
Tarsastanc Giricz Annamaria 6 0 2019.05.01.
Jatékos PC vilag mindenkori
nagycsoportos 26 16 2019.04.11.
ovodapedagbdgus

A kovetkezo nevelési évben 2019/2020 tervezzik:

A kovetkez0 tanévben az 6todik életéviiket betoltott gyerekek és a 3 életéviiket betltott
gyermekek nyelvi fejlettségének sziirését tervezziik logopédus vezetésével.

2.2. Kozosségfejlesztés

A kozosségfejlesztés a személyiség fejlesztéshez kapcsolodd folyamat, melynek célja
az egyén érdekeinek és kozvetlen kdrnyezetének, illetve a tarsadalom elvarasainak
harmonidba rendezése, Osszhangba hozasa. A kozosségfejlesztd tevékenység az

intézmény hagyomanyaival és a gyermek személyes kompetencidival 6sszhangban
torténik. Az 6vodapedagogusok modszertani kultardja kiterjed a gyermek személyes €s
szocialis képességeinek fejlesztésére €s az ez iranyll modszertani tuddsukat megosztjak
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egymassal. Ovodankban eddig hagyomany volt a sziilvel vald beszoktatas, ahol a sziilé
érezhette, hogy a gyermeke biztonsagban van, ahol a csoportokba jaro gyerekek jol
0sszekovacsolodnak a mindennapok soran. A megfeleld kereteken beliil a sziilok részt
vesznek a kozosségfejlesztésben pl. adventi és husvét elotti jatszohazban, kardcsonyi
linnepségen, 6voda jotékonysagi baljan csaladi nap alkalmaval, anyak napjan és évzaro
linnepsegen.

2.2.1. A gyermekek egyiittmiikodését tamogaté intézményi gyakorlat

Az intézményiink az HPP szerint dolgozik, mely az 6vodai nevelés orszagos
alapprogramjara épil. Az elmualt nevelési évben Ovodapedagogusaink a
csoportnaploban nevelési tervet készittettek év elején, melyet fél évkor értékeltek. Az
értekelt fél év utan, kovette a kovetkezd féléves nevelési terv, amelyet évvégén
értekeltek. A nevelési tervben meghataroztak a fenti teriiletre vonatkozo céljaikat és az
ennek megvaldsitasahoz sziikséges feladatokat. A csoportnaplok heti tervében a
tevékenységek tervezésekor a HPP alapjan terveztek. Itt jelentek meg a konkrét, tarsas
¢és kozosségi feladatok is.

A kovetkez6 nevelési évben 2019/2020 tervezziik a még jobb egyiittmikodést, az
elfogadast kozdsségen beliil. Az arulkodas lecsokkentését, szabalyok betartasat, sikerek
megélését.

2.3. Személyiség fejlesztés

2.3.1. Intézményi kozosségépité tevékenységek
A sziil6k bevonasaval, részvételével a kovetkezd programokat szerveztiik ovodai
szinten:
o Egészségheét az 6szi gylimdlcs €s zoldség termésekbdl
e Unnepi jatszohazak megszervezése
o  Gyobgynovényekbdl tea készitése
e Miikddnek a kozosségi oldalak sziil6i hozzajarulassal- honlap
e A nagycsoportosok tobb rendezvényen is részt vettek, ahol szinesitették a
(pl:Szent Antal Néphazban a Harom Kiralyjaras, Sajt és Taro Fesztival tarsastanc
¢s néptanc fellépés) kiilonbozo miisorokat.

Ovodavezet6i fogadoorat tartottunk az elmult nevelési évben. Itt a problémas kérdéseket
probaltuk megbesz€lni a sziilokkel, mivel a sziild kotelessége a gyermeke értelmi,
érzelmi, testi, erkolcsi fejlodésének feltételeirdl vald gondoskodas és kotelessége
egyiittmiikodni az intézménnyel, melyben tolti a gyermek a napjait, az 6vodanak, mint
koznevelési intézménynek ehhez meg kell adni a segitséget, Egy részt, amikor a
gyermek az intézményben van, masrészt, ha azt latja, hogy a sziild bizonytalan ezekben
a szerepekben ¢és segitségre van sziiksége. A pedagdégus mintaszerepének
elengedhetetlen a jelentdsége. Fontos 6vodapedagdgusaink, dajkaink rendezettsége,
megfontolt példamutatd magatartdsa, hiszen csak akkor lehet hiteles személy a sziildk
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szemében. A sziilok tobbsége kéri a pedagogusok szakmai véleményét: a nevelésben,
testvér sziiletéskor, esetleg a fejlesztésben.

A kovetkezo nevelési évben 2019/2020-ben feladatunk az 6voda nevel6 kozosségének
kitartasanak munkabirasanak példamutatd megtartasa. Mentalhigiénés programok
szervezése, hiszen csak egészséges személyiségl feln6tt tud egészséges

személyiségli gyermekeket nevelni. Ehhez kell megtalalni a lehet6 legjobb feltételeket
a felndttek szamara.

Az intézmény dolgozoit irasban egyénileg értékeljiik a nevelési €v végén.

3. EREDMENYEK
Az intézményben folyd neveld-oktatdé munka sordn folyamatosan sziikséges annak
vizsgalata, hogy a Pedagogiai Programban megfogalmazott célok elérése realis-€ az
elért eredmények alapjdn. Az intézmény eredményeinek elemzése, az Onértékelés
eredmények visszacsatoldsa, arr6l ad informdciot, hogy milyen iranyt fejlesztésre van
sziikség a pedagogiai folyamatban, a szervezet mitkodésében.

e Az intézményben neveld oktatd munka eredményességét jelzé mutatdkat
elemezziik.

e Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel
kisérjiilk, dokumentaljuk és az egyes értékelési teriiletek eredményeit
osszekapcsoljuk.

e Az intézmény nevelési-oktatdsi tevékenységével kapcsolatos partneri
elégedettség, a gyermekek kibontakoztatisara, a gyermekek értékelése, az egyéni
tanulasi és fejlesztési lehetdségekre, a tehetséggondozasra, a hatranyos helyzetii
gyermekek tamogatasara szolgal.

Az intézmény altal elért eredmények a 2018/2019-as nevelési tanévben a tankoteles
koru gyermekek korében
Eredmények Adatok
Tankoteles koru gyermekek szama Fo %

25 16 100%

Kozilik varhatban a  2019/2020-as
tanévben az iskolai tanulmanyaikat 25 16 100%
elkezdok szama ardnya a tankoteles
kortiakhoz viszonyitva

Varhatoan 2019/2020-es tanévben
ovodaban marado tankoteles koraak szama, 116 4%
aranya a tankoteles kortiakhoz viszonyitva

Felzarkoztato foglalkozasokon részvevo
gyermekek szama:

Logopédiai fejlesztés 15 6 60 %
Gyogytestnevelés 22 16 84%
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Fejleszté pedagogia 1416 53%
Gyodgypedagogiai fejlesztés 2 16 8%
Gyermekrendezvények ¢és programok
szama
Szinhéazlatogatasok, miisoros rendezvények 19 alkalom
Elményszerzé kirandulasok 4 alkalom

3.1. Eredményességi mutatok az intézményben (elégedettségmérés eredményei,
sziilo, pedagogus, pedagdogiai munkat segito, egyéb alkalmazottak)

Elégedettség mérésekre (partneri, neveldtestiileti) nem kertilt sor.
Az 6voda partnereivel apolta a szokasos kapcsolatait.

2019/2020-ben tervezziik az elégedettség méréseket, jelenleg kidolgozas alatt allnak.

3.2. Az intézmény szervezeti eredményei
Intézményiink figyelemmel kisér minden palyazati lehetdséget, legyen intézményre
sz016 vagy gyermekekkel kapcsolatos.

Intézményi szinten palyaztunk és nyertiink:
e EFOP 3.1.3. Esélyteremté Ovoda, melyben két 6vodapedagogus kapcsolodott
be- nyertes palyazat ideje: 2017 szeptemberétdl 2020 szeptemberéig
Sikertelen palyazatok:
e _Koronas Cukor Ovi” palyazat
e Bogyo és Baboca ajandékcsomag - nyertes palyazat

Gyermekek altal nyert palyazatok:
e [ciri piciri rajverseny- kiilondij
e [ciri piciri mesemondoé verseny- harmadik helyezett
o _Kozleked) biztonsdgosan”- harmadik helyezett, megyei kiilondij, és megyei
helyezés

A kovetkezé nevelési évben 2019/2020 fontos feladat: a meglévd értékek fenntartasa és
ujabbnal ujabb lehetdségek kihasznalasa.

3.3 A belso és kiils6 mérési eredmények hasznositasanak gyakorlata

A csoportok 6vodapedagogusai a gyermekeket tobbszor mérték, majd értékelték irasban
az elmult nevelési évben, melyet nyomon lehetett kovetni a fejlédési naploban.

Az értékelésrdl a sziilok fogado ora keretében kaptak tdjékoztatast, melyet egy évben
két alkalommal szerveztiink, és ezt alairasukkal igazoltak.

A gyermekek beszédkészségének felmérése logopédus altal tortént, melynek
eredményét egyéni beszélgetés altal ismertetettiik a sziilokkel.
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Iskolaérettségi vizsgalatra kiildott gyermek eredményét a vizsgalatot végzd szakember

besz¢lte meg a sziilvel.

3.4. A gyermek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon kovetési

gyakorlata
Esemény Idépont Helyszin
Programegyeztetd Kerekasztal Rézsahegyi Kalman
beszélgetés az als6 tagozatos 2018. oktober 15 16:30 Altalanos Iskola és
munkako6zdsség és az 6vodak Kollégium
képviseldivel
Rozsahegyi Kalman
Beiskolazasi sziil6i forum 2018. 11.30. Altalanos Iskola és
Kollégium
Meglepetés miisor 6vodankban Selyem uti 6voda
2018.12.06.
Interaktiv foglalkozas a Roézsahegyi Kélman
nagycsoportos gyermekek 2019. 04.08. Altalanos Iskola és
részére a sziil6k bevonasaval Kollégium
Rozsahegyi Kalman
Ovondk latogatasa az elsé 2018.11.07 Altalanos Iskola és
osztalyokban 2018.12. Kollégium,
2019.04. Szt. Gellért Katolikus
Alt. Tsk.,
Kis Balint Alt. Isk.
Rézsahegyi Kalman
Farsang az iskolaban a 2019.03.01. Altalanos Iskola és
nagycsoportos 0vodasok részére 2019.02.22. Kollégium,
Szt. Gellért Katolikus
Alt. Isk.
Selyem 1ti 6voda
Nyilt nap az 6vodankban a varos 2019.03.13.
leendd elsds neveldinek és a
sziiloknek
Roézsahegyi Kalman
Teadélutan a gyermekek részére- 2019.03.21. Altalanos Iskola és
ovodapedagdgusokkal 2019.04.03.. Kollégium,

Szt. Gellért Katolikus
Alt. Isk
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A kovetkez6 nevelési évben 2019/2020-ben tovabbra is feladatunk kapcsolatok fenntartasa és
programok miikodtetése.

4.  BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTMUKODES

Az intézmény belsé kapcsolatrendszerének kozéppontjdban a tdmogatd szervezeti
struktara all, amely a pedagdégusok szakmai egylittmiikodésén alapszik. A neveld-
oktaté munka egyik alapfeltétele, hogy a tervszertien miikodd folyamatosan megtjuldsra
képes innovativ kozosségek alakuljanak ki az intézményben.

A szervezeten beliili informacié aramlas hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja a
magas szintli szakmai munkanak.
Kulcsjellemzok:

e Az intézmény pedagdgiai tevékenységével kapcsolatos feladatok és fejlesztések
a munkastarsak kozotti szakmai egylittmiikodés legfontosabb elemei

e Az o6voda minden 6vodapedagdgusa részt vesz a neveld- oktatd6 munka
modszertani fejlesztésében, a belsd tudasmegosztasban

e Az intézmény tervszerlien kialakitott, hatékonyan miikodo rendszert alakitott ki

4.1.Pedagogus szakmai kozosségek miikodése az intézményben, f6 tevékenységeik
Az ovodapedagogusok fontos feladatuknak tartjdk a hagyomanyok apolésat,
tovabbvitelét. Ezaltal lehetdséget teremtiink arra, hogy a gyermekek megismerjék a
nevezetesebb linnepkorok jellemzOit, azok megiinneplését ¢és a hozzafiiz6do
hagyomanyokat. Pl. Karacsony kozeledtével a nagycsoportos 6vodasaink az 6vonok
aktiv kozremiikodésével Betlehemes jatékot mutattak be. Vizkeresztkor a Hairom Kiraly
Jards hagyomanyanak megismerése a Szent Antal Néphazban. A farsangi mulatsagon
az 6vodapedagogusok mese jelenetet dramatizaltak. Az 6vondk altal készitett diszletek,
jelmezek esztétikai élményt nytjtottak a gyermekek szamara.

A gyermekekkel februarban pedig verssel, énekkel tlztiik el a telet. A Téajhaz
latogatasaval is hagyoményainkat, népi kultarankat mutattuk be évodasainknak.

Intézménylinkben 6 f6 O6vodapedagogus dolgozik, ezért egy- egy nagyobb oOvodai
rendezvényre kozosen késziiltiink fel.Pl: Ovoda vacsora, jatszoéhazak, csaladi nap,
farsang, sport nap.)

A mindenkori nagycsoportos ovodapedagdgusok feladata:
e atehetséggondozas kibontakoztatasa
e az O6voda-iskola atmenet szervezése

A mindenkori kis csoportos ovodapedagogusok feladata:
Az egyéni fejlédési naplo kidolgozésa

A gyermekvédelmi felelds feladata:
Mindhérom csoport 6vodapedagogusaival valo egyiittmiikdés




5

(s

;",
»2. ‘hb

A

T

20
Selyem Uti Ovoda
5502. Gyomaendrdd, Selyem ut 103/1.
2018/2019

Nevelési év beszamoloja

Mindharom csoportban fontos feladat:
A gyermekek hatranyainak kompenzalasa.

Az informaciok aramlasaért felelos: az 6vodavezeto.

Esélyteremto ovoda palydzat kapcsan feladat:
Szakmai tapasztalatok atadasa a hatranyok kezelésével kapcsolatban, a HH, HHH-s
gyermekek fejlesztése, iskolakezdési esélyeiknek novelése a csaladok bevonasaval.

A 2019/2020-as nevelési évben feladat: a k6z0sség erejében rejlo tovabbi lehetdségek
kihasznalasat a kevésbé aktiv kollegdk bevonasat az kozosségi munkaba.

4.2. Belso tudasmegosztas intézményi gyakorlata
A CXC 2011 koznevelési torvény 62§ (2) bekezdése kotelezden eldirja és rendelkezik
a pedagogus tovabbképzésrdl. Az ovodapedagogusok igényiiknek megfeleléen
szamukra hasznos tovabbképzési lehetdséget igyekeznek talalni.
A pedagogus szakvizsga hozzajarul intézményiinkben:
e az alapképzésben megszerzett ismeretek és
kiegészitéséhez
e apedagbdguspalyara valo alkalmassag fejlesztéséhez,
e az alapképzésben szerzett ismeretekhez szorosan nem kotddd ismeretek
megszerzésehez.

jartassag megujitasahoz,

Szakvizsgasok: 2 6 6vodapedagogus, ebbdl 1 f6 mindsitett 6vodapedagogus.

Tovabbképzésekben vettek részt a 2018/ 2019- es tanévben

Részt vett
Tovabbképzés Tovabbképzés Tovabbképzés ovodapedagégusok
Helye ideje témaja szama
Ovodai esélyteremt6

Békéscsabai 2017.09.14. — 2020- | intézményfejlesztési 2 6

Pedagogiai ig program €s
Oktatasi Kozpont | folyamatosan havi eszkOzrendszer

rendszerességgel

Békéscsabai Mentalhigiénés

Pedagogiai 2019. januar 17-18- Alapképzés 2 16
Oktatéasi Kozpont 19-ig Pedagdgusoknak

Egyéb tovabbképzések:
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e HCCP dajkak
e Munkavédelmi és tiizvédelmi oktatas

4.3. Informacidoatadas intézményi gyakorlata

A pedagdgiai munka, a pedagdgus elémeneteli rendszeréhez vald csatlakozas, mely
kivanja, hogy az o6vodapedagdgusok IKT tudédsa fejlodjon az o6voda innovacids
lehetdségének, hatékonysdganak megdrzése, fenntartasa, fejlesztése érdekében.
Intézményiinkben lehetdség van internet haldzat felhasznédlasra a 6vodai dolgozok
szamara. Rendelkeziink Wifi haldzattal, mely elérhetdve teszi az informaciok aramlasat.
Igyekeznek alkalmazkodni a modern kor megvaltozott koriilményeihez, minden
tudasukkal, akaratukkal szeretnének megfelelni az elvarasoknak. Ehhez
intézményvezetoként megfeleld targyi feltételeket biztositottam (pl. IKT eszkdzok
vasarlasa az 6voda részére).

A kovetkez6 2019/2020-es tanévben feladat: a kollégak IKT eszkozok ismereteinek
bovitése.

5.AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

5.1. Az intézmény legfontosabb partnerei

A 2018-2019-es nevelési évben a szokasos modon alakult a partnerekkel valo
kapcsolattartds. Az intézmény kihasznalja azokat a lehetdségeket, ahol a kornyezete
szamara bemutatja eredményeit és feladatvallalasaival megjelenik a sziikebb/tagabb
kozosség €letében is.

Kulcsjellemzok:
e intézmény kiils6 partneri korének feltérképezése, azonositdsa és hatékony
kapcsolattartasi rend kialakitdsa megtortént.
e az intézmény szerepet vallal a kozvetlen kornyezet a szlikebb ko6zosség
tdmogatasaban.

A kovetkezo 2019-2020-es nevelési évben feladatunk:
T4jékoztatni a  sziildket ¢s kérddiv formajaban  kikérni  véleményiiket
(teljesitményértékelés).. folyamatban van.

5.2. Egyes partneri kapcsolatok tartalma:

A nevelé munkank hatékonysaga érdekében tartjuk fontosnak a kapcsolattartasokat
kozvetlen partnereinkkel. Az aktiv €s tartalmas kapcsolat a kiils6 partnereinkkel segitik
a pedagdgiai célok elérését, timogatjak, 6sztonzik a szakmai informacidk cseréjét.

A Kkapcsolatok hozzajarulnak az ismeretek bovitéséhez és kiszélesitik a gyermekek
szamdra az ¢lmény- tapasztalatszerzési lehetdségeket, szolgaltatasaikkal hozzajarulnak
az 6voda tartalmas miikodéséhez.

e A sziilok felé nyitottak vagyunk évente négy sziiléi értekezletet tartunk, melyen
sikeriilt tajékoztatast adnunk 6vodank életérdl, terveinkrol.



5 )
5
D) - 22
Selyem Uti Ovoda
5502. Gyomaendrdd, Selyem ut 103/1. Nevelési év beszamoloja
2018/2019

Egy-egy sziil6i értekezleten szakemberek a sziilok altal megjelolt témaban tartanak
eldadast. Ebben az évben Hanyecz Laszloné pszichologus tartott tartalmas eldadést
a szlilok részére.
Fogado6 orat sziikség szerint eldzetes megbeszélés alapjan tartottak a csoportvezetd
ovonok.
A telthdzas jatszohéazak, nyiltnapok és az Ovi -VACSORA, erkolcsi és anyagi
sikere, a meghitt kardcsonyi tinnepségiink is bizonyitja, hogy jo a kapcsolatunk a
sziilokkel. A csaladi héazzal vald jo kapcsolatot az is bizonyitja, hogy aktivan
kapcsolodtak be a papirgytijtési akcioba.
- Pedagodgiai szakszolgalat: a folyamatos kapcsolattartast biztositotta, hogy
segitséget nydjthassunk a csalddoknak, gyermekeknek, pedagdgusoknak.
- Logopédus: gyermekeink szivesen vettek részt a foglalkozasokon. A logopédus
egylittmiikddo a sziilokkel, 6vondkkel. Igény esetén tobb sziildvel konzultal.
- Fejlesztopedagogus: egylittmiikodd kapcsolat alakult a fejlesztOpedagdgussal,
rendszeresen konzultalt az 6vondkkel, a gyermekek fejlesztése érdekében.
A gyermekek 6rommel vettek részt a fejlesztéfoglalkozasokon.

- Gyogypedagbdgus: jol egyiittmiikodott a két f6 SNI gyermek sziileivel,
pedagdgusaival.

eGyomaendrodi Csalad és Gyermekjoléti Kozpont, Csalad és Gyermekjoléti
szolgalta

Ebben az évben a Vérosi Csaladsegitdé Kozpont altal szervezett gyermekvédelemmel
kapcsolatos rendezvényeken részt vettiink. A tanév soran 6vodankba jard gyermekek
koziil védelembe vétel nem tortént. Az intézmény részérdl havonta egy alkalommal
szocialis segitd munkatars fogadoorat tartott a

szlilok részére,melyen egy sziild jelent meg és kért segitséget a szocidlis segitd
munkatarstol.

e Békésmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Gyomaendroédi Tagintézménye
Sziikség esetén a gyermekek fejlesztése érdekében a szakember ellatottsagban
segitettek. Biztositottak: 1 f6 logopédust és 1 {6 fejlesztopedagogust.

e Gyermekorvos, védono
Az évenkénti sziikséges vizsgalatot mindig elvégezte rendszeresen, id6ben.
Tobbszor 1s végzett tisztasagi vizsgalatot a tanév soran a védond. (haj, bor, korom)
Szeptemberben a gyermekorvos szlirést végzett, mely alkalmaval kisziirte a
gyogytestnevelésre ¢és mozgasfejlesztésre javasolt gyermekeket. Megadta a

crer

gyogytestneveld pedagdgus.

e Polgarmesteri Hivatallal, Képviselo-testiilettel
Az 6voda mikodtetésével 6sszefliggd munkakapcsolatunk van.
A Képviseld-testiilet jovoltabodl térités mentesen tudtuk igénybe venni az uszodai
szolgaltatast a gyermekek vizhez szoktatasa érdekében. Koszonet érte.
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e Viros 3 altalanos iskolaja
Az év folyaman tobb alkalom nyilik k6zos ,kerek asztal” beszélgetésekre kiilonb6zo
iinnepségeken valo részvételre.

e Békéscsabai Napsugar Babszinhaz
Evente 3- 3 alkalommal Békéscsaban és helyben tekintjiik meg eléadasaikat, melyek
rendkiviil j6 szinvonaltak.

e Endrodi Tajhaz és Helytorténeti Gyiijjtemény

Evente egy alkalommal ismerkediink az itt felkinalkozé hagyomanyokkal, és
hangulatos délelottot tolthettiink el, mely alkalombol megismerhették a gyermekek
a kemencében siilt lakodalmas perec és madarka készitését is.

* Szent Antal Néphaz
Evente egy alkalommal a ,,Harom kirdly jaraskor” Betlehemes miisor eldadas a
nagycsoportos gyermekeink altal.

e ONO: az intézmény ebéd ellatisa érkezik a Varosi Gondozasi Kézpontbol

e Varos Ovodaival a kiilonbdz varosi rendezvények (ovi sportnap, ovi olimpia)
adnak lehetdséget a jo kapcsolat dpolasara.

e Kallai Ferenc Kulturalis Kozpont biztositja a néptanc oktatas lehetdségét,
valamint a kiilonb6z0 kiallitdsok és szinhdzi eldadasok megtekintését, és a Rumba
Tarsastanc oktatasat is 6vodasok részére.

5.3. Partnerek tajékoztatisa intézményiink eredményeirdél

A helyi varosi televizid szivesen beszamol 6vodank életérdl, rendezvényeirél. Ezen
kiviil helyi vérosi ujsagok koziil csak a Varosunk cimii havilap kozli irdsunkat,
cikkeinket.

A kovetkez6 nevelési évben 2019/2020-ban feladat a partneri kapcsolatok apolasa és
ujabb 6vodai kapcsolatok kialakitasa.

5.4. Az intézmény részvétele a kozéletben

Ovodank igyekszik minden varos szintli felkérésnek eleget tenni. Pl. Sajt és
Tuaréfesztival, Szent Antal Néphaz- Harom kirdlyjaras, valamint a varosi és megyei
rajzversenyeken valo részvétellel.

6 A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI
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6.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

Targyi feltételeink megfelelnek a 3-7 éves életkora gyermekek fejlesztéséhez. Szobaink,
kisegitd helyiségeink elegendéek ahhoz, hogy a csoportok életterén tul az egyéni
megsegitések ¢és egyéb programok is milkddhessenek. Egyéb rendezvények
helyszineként is szolgal az 6voda, mint példaul az Ovi olimpia megrendezése.

Mivel intézményiinknek van fénymasoloja, igy van lehetdség, hogy magunk
nyomtassuk ki a csoportnaploinkat, fejlddésmeérd lapokat, €s egyéb dokumentacidkat. A
nyar folyaman az udvari jatékok atfestése, valamint a jarulékos helyiségek fertdtlenitése,
meszelése megtortént. Csoportszobaink az 6voda belsd tere otthonos, harmonikus
hangulatot  arasztanak, tlikr6zik pedagdgiai programunk sajatossagait, az
ovodapedagogusok és ott dolgozok igényességét, az dvodai csoportok attitiidjét. Ovodai
neveld6 munkank eszkozrendszerének fejlesztésére célzottan toreksziink. Az
alapellatashoz sziikséges felszerelések, szakmai eszk6zok mennyiségi €s mindségi
potlasa elengedhetetlen, melyet a Selyem Uti Ovodaért Alapitvany tdmogatasaval
tudtunk biztositani. Az alapitvany szamlajara befolyt ado 1 %-bol pedig kitudtuk fizetni
a gyerekek szamara az autobusz koltségét ¢és a belépdjegyeke arat a gyermeknapi
kirandulas alkalmabol.

A kovetkezo6 nevelési évben 2019/2020-ban is szeretnénk folytatni az udvari jatékok
felujitasat, ellendrzését esetleg ujak beszerzését.

6.1.1. Kornyezet kialakitasaban a kornyezettudatossag, kornyezet szempontjainak
érvényesitése

Udvarunkat folyamatosan szépitjilk. Kora tavasztdl késé Oszig szines virdgok
pompaznak 6vodank udvaran, mellyel a gyermekeket kornyezettudatos magatartasra
neveljik. Az udvari jatékok folyamatos ujitasa €s festése rengeteg pénzt €s id6t igényel.
A felujitasokat a karbantartd rendszeresen végzi. A fedett homokozoban, amely
arnyékot is biztosit az ott jatsz6 gyermekeknek rendszeren cseréljiik és poétoljuk a
homokot. A targyi eszk6zok poétlasa, beszerzése, felujitasa elképzelhetetlen a
leleményes dolgozoi kezek, Otletek nélkiil. Az 6vondi kreativitas, sokoldalusag latszik
az ovodai kornyezetben. Természetes anyagokbol késziilt butorok és berendezések
biztonsagot sugarzo légkort nydjtanak a csoportszobainkban. Igyeksziink hasznosan,
ligyesen a jO gazda moddjara banni a rdnk bizott anyagi forrassal, megkeressiik a
legolcsobb, de legjobb megoldasokat.

A 2018/2019-es nevelési évben az udvari jatékok feliilvizsgalata megtortént.

6.1.2. Az intézményi targyi kornyezet értékelése a kiilonleges banasmodot igénylo
gyermekek  nevelésének, ismeret szerzésének, képességfejlesztésének,
személyiségfejlesztésének tiikrében

Az SNI gyermekek fejlesztése €s fejlodésiikhoz sziikséges személyi, targyi feltételek
biztositottak voltak az intézményben. A személyi feltételként a logopédus heti 4 6raban,
az Yris terapeuta heti 2 6éraban az intézmény koltségvetésébdl keriilt finanszirozasra. A
Pedagodgiai Szakszolgalat altal biztositott fejlesztdpedagogus heti 1 alkalommal végezte
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fejlesztd tevékenységét. Ovodankban a pedagdgiai munkéat segité munkakorben
pedagogiai asszisztenst is alkalmaztunk.

A Kkovetkezo nevelési évben 2019/2020-ben szintén sziikségiink van logopédus
szakemberre, mellyel biztositandnk a gyermekek beszédhiba és nyelvi gyengeség
feltarasat és fejlesztését, valamint a fejleszté pedagogus személyére, aki egész évben
fejleszti, azon gyermekeket, akiket a felmérésiink soran fejlesztésre javasoltunk.

6.2. Szervezeti feltételek

Ovodank alkalmazotti kozosségének munkajara, egyiittmiikodésére a magas szintii
belsd igényesség, hatékonysag jellemzd. A kollégdkra, beleérte a dajkakat is
segitOkészség, az egymast tiszteld magatartas a jellemzd. Ismerjiik egymas értékeit,
elfogadjuk, hogy mas-mas tulajdonsagokkal, képességekkel rendelkeziink. Ovodank
szdmara fontosak a hagyomdnyaink, melyek megjelenek az alapdokumentumainkban,
¢s a nevelé munkank részét képezik. Az itt dolgozok és a kiilsé partnereink ismerik és
apoljak 6vodank multjat, hagyomanyait, nyitottak vagyunk az 10j hagyomanyok
teremtésére. Meglinnepeljiikk a gyermekek névnap és sziiletésnapjat a sziilok kérésének
megfeleléen. Ovodai {innepélyiinket igyeksziink koriiltekintéen megszervezni,
alkalomhoz 1116 dekoraciokkal, a gyermekek és felndttek kedves miisoraval meghitté és
hangulatossa tenni.

Hagyomanyos 6vodai linnepségeinken kiviil részt vesziink a véros életében is. Az
6voda az intézmény f0 feladataiban kollektivank teljesen egységesen gondolkodik.
Ezek a kdvetkezdk:

e agyermekek mindenekfelett all6 érdekének biztositasa

e a szép esztétikus kornyezetben nevelkedjenek a gyermekek és dolgozzanak a
felndttek

e cgymas munkdjanak tiszteletben tartasa

e cgymas szakmai utjanak segitése (mindsités)

e nehéz helyzetben 1év0 csaladok segitése

Igyekszem ugy koordinalni, hogy az egyéni és az Ovodai érdekek jol miikodjenek
egymads mellett. A feladatokat ardnyosan, lehetdség szerint egymas kozott kell elosztani.
A hagyomanyok O&rzése, apolasa, megtartdsa fontos feladata az 6vodai neveld
munkanak, hiszen nem csak a gyerekeknek okoz 6romet, hanem mintat ad a csaladok
szamara, €s értéket kozvetit a telepiilésen €16 lakossagnak is.

Hagyomanyos programjaink:
o Oszi termés kiallitasra késziilédés
Allatok Vilagnapja
Ovoda vacsora
Mikulés iinnepség
Adventi Jatszohaz
Karacsonyi Unnepség
Farsang
Husvét el6tti jatszohaz
Anyék napja
Ovi olimpia
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Evzaré tinnepség
Gyermeknapi kirandulas
Gyermeknap az 6voda udvaran
Csaladi nap

A kovetkezo nevelési évben 2019/2020-ban feladat a szervezeti kultira szinten tartasa.

Ovodank immar 21 éve miikédik nonprofit kft. formajaban, évrél évre nehezebbé valik
a normativabdl valdé miikodtetése (pl. az dvoda technikai dolgozoinak béremelését nem
biztositotta a koltsegvetés, 1) vezetdi bér bevezetésére sem volt anyagi fedezett,
valamint a vasarolt 6vodai ebéd aranak emelése (380,--Ft/adag) Gijabb terheket ré a Kft.
szamara.

6.2.1. A pedagogus innovaciohoz valé viszonyanak értékelése

Az intézményben az innovativ lehetdségeket figyelembe véve dolgoztunk és dolgozni
fogunk a kdvetkezO nevelési évben is. Az 6vodapedagogusok kiilonos figyelemmel és
érdeklddéssel kisérik a pedagdgia valtozasait:

e szabad jaték hangsulyossaga (nem iranyitott, nem direkt)

e rugalmas napirend, jaték, parhuzamos tevékenységek aranya

e tapasztalatszerzés utjan 1évé tanuldsi folyamat, és a gyermeki gondolkodas

Osszefliggése
e tematikus tervek, vazlatok, formai elemei, elemzések fontossaga
(munkaforma, tevékenység forma, cél, feladat, alkalmazott modszerek)

Kovetkezé nevelési évben 2019/2020- as nevelési évben fontos feladat a reflexidok
gyakorlasa, onreflexiok a csoportnaploban a témak reflexioi.

Tovéabbi 6vodapedagdgusok mindsitése és egységes pedagdgiai allaspont kialakitasa, az
ovodank egységes pedagogiai szemléletének megdrzése céljabol.

6.3. Személyi feltételek
- 6 16 szakképzett 6vodapedagogus
- 1 6 pedagbgiai asszisztens
- 3 16 szakképzett dajka
- 1 {6 fiité-karbantarto
- 1 f6 adminisztrator
- 116 fejlesztd pedagogus (sajat dolgozo)
- 110 fejlesztd pedagogus (Pedagogiai Szakszolgalattol)
- 1 16 logopédus (Pedagogiai Szakszolgalattol)
- 116 gyogypedagogus (sajat dolgozo)
- 16 gyogytestneveld (sajat dolgozo)
- 1 6 vizhez szoktatést tartd gydgytestneveld 6vodapedagogus (sajat dolgozo)
- 1 {6 IRYS terapeuta (6raadd)
A fenti pedagdgusok bére a Pedagogiai Szakszolgalat megjegyzéssel ellatottakat kivéve
az 6voda koltségvetéset terhelte.
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7. AZ OVODAI NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAMMBAN
ELVARASOKNAK Es, A !’EDAG()GIAI ~ PROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK VALO MEGFELELES

7.1 Az 6vodai nevelés orszagos alapprogram céljai a pedagogiai programban

A HPP alapprogramra épiil teljes mértékben, céljai megegyeznek. A HPP-ben
foglaltakra épitjiik fel az éves nevelési tervet, éves tevékenységi tervet, valamint az
értékelések is e dokumentumok figyelembe vételével torténtek meg.

Szakmai munkankat meghatarozo dokumentumok:
e SZMSZ
e Hazirend
e Munkaterv

A stratégiai dokumentumban megfogalmazott célok €s tartalmak egymassal koherensek
voltak ¢és a torvényi szabdlyozdsnak megfeleltek. Az elmult tanévben a kovetkezd
dokumentumokat vizsgaltuk feliil vagy esetleg modositottuk:

- Csoportnaplo

- Hazirend

- SZMSZ

- Egyéni fejlédési naplo

Nevelémunkdnk soran a magyar koznevelési rendszer iranyelveinek, a fenntarto,
valamint a sziilsk elvarasainak kivanunk megfelelni. Ovodésainkat olyan optimalis
fejlettségi szintre toreksziink eljuttatni, hogy jo eséllyel kezdhessék meg az iskolai
tanulast. Olyan gyerekek nevelése a célunk, akik képesek masokért is tenni, szeretetet
adni. Erezzék a csalad, az 6voda az 6ket koriilvevo természet és a sziil6fold fontossagat,
szeretetét, tudjanak az élet elvarasainak megfelelni. Az esély egyenldség biztositasa
érdekében a szocialisan hatranyos és kiemelkedden tehetséges gyermeket is kelld
odafigyelésben részesitjiik. Napi munkank soran igyeksziink, sokféle szines programot
szervezni, ezaltal élmény gazdag lehetdséget biztositunk minden kisgyermekiink
szamdra. Folyamatosan nyomon kovetjiik a pedagogiai programban foglaltak
megvaldsulasdt. Minden nevelési ¢év tervezésekor megtorténik az dvoda
tevékenységeinek, terveinek litemezése, ami az éves munkatervben és mas terveinkben
is rogzitésre kertilt.

Az 0vodank pedagogiai programjanak értékei:

Sziilok- neveldk jo kapcsolata, fontos a sziilokkel vald kapcsolat dpolasa formalasa.
Tobb alkalmat teremtiink arra, hogy sziildket minél jobban bevonjuk az dvodai élet
kiilonb6z6 mozzanataiba 6vodan beliil €s kiviil. Nagyobb tinnepkorokhoz kapcsoldédoan
jatszéhazat szerveztiink, ahol 6rommel vesznek részt a sziilok, gyerekek egyarant. A
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tobb évvel ezeldtt elballagott 6vodasaink is szivesen vissza jonnek egy- egy jatszohaz
alkalmaval.

Népi hagyomanyaink apoldsa sordn tapasztaljuk, hogy milyen nagy éltetd erd a gyermek
életében a veliink €16 és mindennapok hagyomanyainak 4polasa. Varosunkban még ma
is ¢lnek a néphagyomanyok, melyet értékként szeretnénk atérokiteni gyermekeinkben

¢letkoruknak megfeleléen. A népi kultara atorokitése a népszokasok apolasa: Betlehemi
jatek, Lucazas, Farsangolas, Kiszebab égetés, Husvéti locsolkodas, népi
gyermekjatékok, mondokak és néptanc.) Fontos a kornyezetvédelme a természet iranti
szeretet megalapozasa. Kornyezettudatos neveldomunkankkal a gyermekek szemléletét
alakitva megalapozzuk a fenntarthatosagra nevelés iranti igényt.

8. ALAPITO OKIRAT SZERINTI FELADATELLATAS JELLEMZO ADATAI

8.1. Alapito okirat szerint ellatott feladat

Alapité: A Gyermekliget Ovodai Oktaté Nonprofit Korlatolt Felelsségii Tarsasag
kiemelten k6zhasznl székhelye: Gyomaendrdd, Sugar u 53/1. Képviseldje Szabd Aniko
(anyja neve: Szakalos Terézia, sziil. Gyoma, 1974.02.09., mint fenntartd, 1999.
augusztus 1-el a jelen okirattal és figyelemmel Gyomaendréd Varos Onkormanyzatanak
Képviseld Testiilete 2014. aprilis 1 napjaval megkotott

koznevelési  szerzOdésben megkotott Koznevelési  szerzédésben  foglaltakra
meghatarozom a Selyem 1ti 6voda alapit6 okiratat a Nemzeti Koznevelésrdl szol 2011.
évi CXC. torvény eldirdsai szerint.

1. Az intézmény neve, sz€khelye:
Selyem UTI OVODA
5502 Gyomaendrod, Selyem u 103/1.
2. Intézmény tipusa:
81 férohelyes 6voda
3. Allami feladatként ellitand6 alaptevékenység:
- Iskolas kor elotti oktatas, az 6vodai nevelés és iskola elokészités
- Etnikai kisebbséghez tartozo gyermekek nevelése
- Halmozottan hatranyos helyzetii tanulok integralt oktatasa, nevelése
- Az 6vodaba szervezett intézményi étkeztetés
- Gyogypedagogiai ellatas: Sajatos Nevelési Igényil gyermekek integralt
ovodai nevelése, iskolai életmodra felkészitése.

a) Testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, a megismero
funkciok vagy viselkedés fejlodésének tartos és sulyos rendellenességével
kiizd,

b) Megismeré funkciok vagy a viselkedés fejlédésének tartés és silyos
rendellenességével kiizd
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. Az intézmény jogallasa és gazdasagi jogkore

Onalld jogi személy. Onalloan gazdalkodo intézmény.

A mindenkori 4llami normativ tdmogatason kiviil igénybe veszik Gyomaendrdd
Viéros Onkormanyzatanak a kozhasznlUsagi szerzddésben rogzitett tamogatasi
Osszeget.

. A feladat ellatast szolgaléo vagyon: az intézmény ingatlan vagyonnal nem

rendelkezik, a mitkodéshez sziikséges ingatlant Gyomaendréd Varos

. Onkormanyzatanak Képviselé Testiilete- hatdrozatlan idére hasznalatba adja az

intézménynek. A hasznalatba adott ingatlan helyrajzi szdm a szerint
Gyomaendrdd, Selyem u. 101. : HRSZ. 5807/2

A feladat ellitashoz rendelkezésre allnak még Gyomaendréd Véros
Onkormanyzatanak Képvisel6 - Testiiletétdl a leltar szerint atadott
vagyontargyak. A hasznalatba vett ingatlan és leltar szerinti vagyontargyak nem
idegenithetdk el, biztositékként nem adhatok. A vagyon feletti rendelkezési jog

Gyomaendréd Varos Onkorményzatanak- Képviseld Testiiletét illeti meg.

. Az alapité neve: Szabo Aniko sziil.: 1974. 02.09. anyja neve: Szakalos Terézia,

lakik 5502 Gyomaendrdd, Sugar u. 53/1.
8. Az intézmény vezetdje:

Szakmai gazdasagi vonatkozdsban az intézmény vezetdi feladatokat az alapitd

hatarozza meg.

8.2. Feladatellatast jellemz6 adatok, férohely kihasznaltsag

Ovodas gyermekek | Kis csoport Ko6zépso csoport Nagy csoport
szama

8116 2716 27 16 27 16

HH gyerekek | 1 f6 0 6 2 6

szama 7 {6

HHH gyermek | 0 f6 316 2 16

szama 8 16

SNI gyermek | 1 {6 0 6 16

szama 2 {6

8.3. Felvételi adatok 2019- 2020 nevelési évre beiratkozott 1ij gyermekek szama

maximalis
férohely 27 6

Férohely szama Kis csoport Ko6zépso csoport Nagy csoport
uj beiratkozo uj beiratkozo
81 6, melybol 1
csoportban a 23 1o 1 {6 1f6
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8.4. Az intézmény év végi értékelése

A dolgozok értékelése, onértekeléssel €s vezetdi értékeléssel zarult, ahol a fejlesztendd
teriileteteket is megbeszEltiik a kartarsnokkel. Az intézmény szakmai munkéjarél sz616
visszajelzések mérése a 2019/2020-as tanév feladata. Ugy gondoljuk, hogy mindkét
intézmény (Bolesdde és Ovoda) 100%-os kihasznaltsiga az itt dolgozod
(6vodapedagdgusok és dajkdk) szinvonalas munkajanak koszonhetd.

A véros harom 4ltaldnos iskoldja is megerdsit benniinket abban, hogy az iskoldra jol
felkeészitett gyermekek eérkeznek oOvodankbol. Munkdnkrol minden alkalommal
elismerden nyilatkoznak.

Csoportok szama: 3

Gyermekek létszama: 81 f6, melybol 34 6 fiu, és 47 £6 lany.

Igazolatlan hianyzas: Ovodankban a 2018/2019-es tanévben nem volt igazolatlan
hianyzas.

2 kisgyermek sziileit kellett megszolitani az igazolasok pétlasara.
Gyermekvédelmi tamogatasban részesiil: 17 f6

Fejlesztésre jart gyermekek szama:12 {6

8.5. Mindsito vizsga, mindsité vizsga adatai: A 2018/2019 nevelési évben nem tortént
pedagogus mindsités.

8.6. Gyermekbalesetek megeldzésre tett intézkedések, gyermekbalesetek szama:
A 2018/2019-es nevelési évben nem tortént gyermekbaleset intézménylinkben, ezért
intézkedésre nem volt sziikség.

8.7. A sziilokkel, és sziiloi szervezettel valo kapcsolattartas
A 2018/2019-es nevelési évben tartott sziiloi értekezletek és idopontjai:

Csoportok neve Sziil6i értekezlet Nyilt nap Fogadé
idopontjai orak
Kis csoport 2018.janius 6.. Minden
2019. januar 30. - honap elsé
2019. majus 7. hétfo
13-15 oraig
Ko6z€pso csoport 2018. oktober 3. Minden
2019. februar - honap els6
2019.méajus 7. hétfo
13-15 oraig
Nagy csoport 2018. oktober 3. 2019. Minden
2019. januar 30. marcius 13. | hoénap els6
2019.majus 7. hétfo
13-15 oraig
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SZMK értekezlet 2018. szeptember 19.

Osszevont Sziil6i 2018. szeptember 04.

értekezlet 2019. januar 30.
2019. majus 7.

8.8. Nyari idoszak pedagogiai tevékenységének értékelése, programok

Az 6vodai ,,NYARI ELET" jiinius-jilius és augusztus hénapokban is, érdekes és
valtozatos tevékenységeket tartogat a gyerekek szamara. Kifejezetten izgalmas az
élet az oviban igy nyaron is, hiszen reggel mindjart az udvaron lehet kezdeni a
jatékot, a pihenésen Kkiviil szinte az egész napot a szabadban toltik a gyerekek.

Fontosnak tartjuk, hogy nyaron is kiilonféle tevékenységeket ajanljunk a gyermekek
szamara, hogy 6k mindig érdeklddésiiknek, és kedviiknek megfelelden valaszthassanak.

Janiusi programjaink koziil kiemelnénk a Kecskemétre tett kirdndulasunkat a kozépso
¢s nagycsoportos gyermekekkel.

A nap folyaman meglatogattdk a Planetariumot, Vadaskertet €s voltak a Szorakaténusz
jatszéhazban.

Honap elején nagy meglepetés varta a gyermekeket. Oriasvar csuszdaval, lufi hajtogatd
bohoccal, valamint ehetd nyaklancfiizéssel tolthették el Gvodasaink a déleléttot. Délutan
csaladi nap keretében egylitt jatszott gyermek, sziilo.

Az allomasokon teljesitett feladatok utan pattogatott kukorica és iidit6 volt a jutalom. A
gyermeknapot a A Vidra mentdcsoport kutyas bemutatoja zarta.

A nagycsoportos gyermekek kerékparral, kirandultak a Téjhazba ahol elédeink
¢letkoriilményeibe pillanthattak be, és kiprobalhattak a kelt kalacs készités mozzanatait.

Kedvelik a gyerekek az udvari mozgasfejleszt6 jatékokat. A fak arnyas lombjai alatt,
kerti asztalaink ilyenkor is lehetdséget kinalnak a rajzolasra, festésre, gyurmazasra,
kézmiives foglalkozasokra.

Jo 1d6 esetén a zuhanyozas, enyhiti a nyari meleget. A homokozokban remek alkotasok,
homokvarak késziilnek, a természet adta kincsekbdl, agakbol, gallyakbol. Az elkésziilt
homokvarakat zaszloval diszitik. A lanyok pedig siitit, fagyit készitettek homokbol,
melyet meg lehetett vasarolni.

Figyelmet forditunk arra is, hogy a gyerekek borét a nagy nyari melegben folyamatosan
napveédo krémekkel apoljuk, Nagyon fontos a hdségben a folyadék folyamatos potlasa,
ezért o0vodank udvaran a fedett szin alatt alkalmuk nyilik viz, tea és hiisitd tidit6 italok
fogyasztasara természetesen a megfeleld higiénia betartasa mellet.
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Minden délel6tt tobbszor is fogyasztanak a gyerekek gylimolesot, pattogatott kukoricat
¢s egyeb nassolni valdt. 11 6ra utdn mar csak az arnyékos helyeken tartézkodunk.
Hoéségriado esetén 11.00-15.00 ora kozott pedig kizardlag az épiiletben voltunk.
alkalmanként egy-egy mesefilmet is megnéztek a gyermekek a hiivos épiiletben.

A fedett szin alatt nagy érdeklddéssel készitették a papirsarkanyokat, valamint
buborékfljé versenyt is rendeztiink, hogy ki tud tobb és nagyobb buborékokat fijni.
Szivesen rajzolnak az aszfaltra krétaval, de rendelkeziink tablaval is ahol szintén tudnak
alkotni.

9.AZ 5 EVES VEZETOI STRATEGIA MEGVALOSITASANAK IDOSZAKA

Az intézményi jov6 képet az Ovodai nevelés Orszagos Alapprogramija alapjan
fogalmaztuk meg. A jovéképen alapuld stratégiai célok kialakitasa soran,

Intézményiink figyelembe vette ¢és veszi a kiilsé elvarasokat, lehetdségeket.
Ertékrendiink és gyakorlatunk kozéppontjaban a gyermek allt és all. Ennek megfeleld
tartalommal a gyermekek életkoranak megfelelden szinesitettiik az iinnepeinket,
hagyomanyainkat, jeles napjainkat.. A helyi Pedagdgiai Programban a gyermekkép, és
az ovodai ¢élettevékenység formai kiemelik a gyermekek egyéni fejlettségéhez igazitott,
elvarasok rendjét.

A 2018/2019-es nevelési év kiemelt feladatai voltak:
e Csoportnaplé modositasa
o Egyéni fejlodést mérd lapok készitése
e Informaci6 aramlas javitasa
e Hospitalasok megvaldsitasa

Kozép és rovid tava Hosszu tava célok Felelosok Dokumentumok
célok és feladatok és feladatok
A torvényes miikodés feltételeinek megteremtése
1. A hatalyos Torvényi
torvények, rendeletek | valtozasok miatt
betartdsaval az dvoda érintett Ovodavezetd, Helyi Pedagogiai
torvényes dokumentumok Ovodavezetd Program
mitkddésének modositasa, helyettes
biztositasa aktualizalasa.
HPP, szabalyzatok
2. Sziil6i Igény szerint a
¢rtekezletek csoportok zart
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alkalméval kozosségi Csoportvezetd Feljegyzések,
megbeszélve, igény oldalainak 6vodapedagdgusok hatarozatok
felmérés kialakitasa,
miikodtetése
Human eroéforras biztositasa, fejlesztése
3. Intézményi
ellendrzésbe az | Ovodapedagdgusok, Munkatervek,
ovodapedagdgusok ovodavezeto, tevékenység
hatékonyabb 6vodavezetd tervek
bevonasa helyettes
Pedagogusok
informatikai
kompetencidinak
bovitése (0sztonzés,
lehetéség  szerint
egy rendszergazda
altali
segitségnyujtas
igénybevétele)
Targyi feltételek biztositasabol adodo feladatok
4. Udvari jatékok | Ovi  sportudvar | Ovodavezetd,
bevizsgalasa kialakitasa anyagi | fenntartoval
megtorteént, fedezet hiany | egyeztetve,
karbantartasa miatt karbantarto
megvalositasa
elmaradt.
Szervezeti kultiara fejlesztése
5. Intézményi Intézményi érték és
klima fejlesztése | normarendszer Ovodavezetd Partneri mérélapok
(kozsosség) erésitése. Nyugodt, | Ovodapedagogusok | Munkaterv
biztonsdgot nyujtd Intézményi
munkahely Onértékelés
kialakitasa.
Egymast segito,
egymasra
odafigyel6 emberi
kapcsolatok
kialakitasa
6. Kompetens Munkatarsak Ovodavezeté
személyek kivalasztasa, | kozotti egyenlé | Ovodavezetd
terhek elosztasa munkamegosztas helyettes
Csoportvezetd
ovodapedagdgusok
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7. Egymast segit | Kozosség alakitasa | Ovodavezetd, Partneri mérdlapok
egymasra  odafigyeld Ovodavezetd
emberi kapcsolatok helyettes
alakitdsa. A kozosségi Csoportvezetd
feladattudat a 6vodapedagogusok
kezdeményezOkészség,
a véleményalkotés
segitése. Azonosulés a
kitizott célokkal. Nyilt
Oszinte kommunikacio,
az egylttmikodés a
bizalom erdsitése
Intézményértékelés
8. Teljesitmény Pedagogusok és a | Ovodavezetd, Ertékel6, mindsitd
értékelés pedagdgusok Ovodavezet lapok, fejlesztési
lebonyolitasa, munkajat  segitok | helyettes terv
mérdlapok teljesitmény csoportvezetd
elkészitése értékelése, ovodapedagdgusok
mindsitése
9. A gyermeki | Hozzaadott Ovodavezetd, Fejlettségmérd
teljesitmények pedagogiai  érték | dvodavezetd lapok
folyamatos felmutatasa helyettes
mérése Ovodapedagogusok
10. Lebonyolitas Pedagdgusok Ovodavezetd Hospitalasi
onértékelése a kézi szempontsor,
konyv onértékelé lapok,
szempontsora munkatarsi
alapjan értékeld lapok,
jegyzékonyv
Szakmai célok
11.  Szakmai Ovodavezetd, Csoportnaplo,
kompetencia erdsitése, 6vodavezetd fejlodési  naplo,
kolcsonos helyettes HPP.Szabalyzatok,
segitségnyujtassal, 6vodapedagogusok | munkaterv
tapasztalatcserével, az 1]
pedagdgusok
megismertetése az
ovoda értékeivel,
elvardsokkal.
Az ovodai
dokumentumokkal valo
ismerkedés
12. A gyermek Ovodapedagogusok, | Fejlettségmérd
onmagahoz mért fejlesztopedagogus | lapok,
optimalis fejlodése, dokumentacidjat
fejlesztése kovetd kérddivek
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13. A munkaterv | A szakmai Pedagogiai
szerinti miikodés | munkak6zosség program, éves
biztositasa, belsé | autondmidjanak munkaterv
hospitalasok szervezése. | szélesitése a
Tapasztalatcsere pedagogiai
programban,
megfogalmazott
célok érdekében
14.  Ertékek Hagyomanyapolas | Ovodavezetd, Munkaterv
megorzése, 6vodai 6vodavezetd Eves terv
hagyomanyok jeles helyettes Heti terv
napok tartalmanak 6vodapedagdgusok
bovitése, szinvonalanak
emelése
15.  Logopédus, A gyermek | Ovodavezetd, Sziikséges
fejlesztépedagogus beszédfejlodésének, | dvodavezetd dokumentacids
alkalmazésa és személyiség | helyettes naplo
fejlodésének logopédus, fejlesztd
segitése pedagbdgus
Pedagogiai célkitiizések és feladatok- Szolgaltatasok
16. Ko6z6s Csalad- 6voda | Ovodavezetd,
programok szervezése kapcsolatanak ovodavezetd
erdsitése, mindségi | helyettes,
valtozasa ovodapedagdgusok
17. A tehetséges, | Tehetségmiihely Eves tervek
A tehetségigéretes | kiemelkedd vezetok, értekelések.
gyermek  kreativitasra | képességli 6vodapedagdgusok
Osztonzése, a szilok | gyermekek specidlis
segitése a tehetséges | sziikségleteinek,
gyermekek nevelésében | foglalkoztatasuk
feltételeinek
megteremtése

Beszamolom végén szeretném kérni a varosvezetést €s a képviseld testiiletet, hogy
dolgozdim, 6vodasaim is tartozhassanak a varoshoz és ne halljuk mindig azt, hogy mi
nem vagyunk a varos évodai. Gondolok itt a fejlesztésekre valo palyazatnal (Az udvari
jatékok biztonsagossa tétele érdekében gumi tégla lerakdsahoz anyagi segitség nyujtasa,
aminek a koltségvetése mar elkésziilt.)

A Selyem uti Ovoda 1974-ben épiilt, (a varos épiilete) a fiitési rendszere elavult,
gazdasagtalan sziikséges lenne korszeriisiteni, hiszen az elmult évben is javitasra szorult
az egyik kazanunk €s harom radiatort is le kellett cserélni. Ezen felujitast az 6voda
koltségvetésébdl kellett megoldanom, ezért kérném a véros vezetését, hogy palyazat
vagy mas forrast biztositson az épiilet fiitésének felujitdsara az 6voda épiiletének
korszeriisitésére.

Ovodai munkank soran toreksziink arra, hogy a gyermekeket szeretettére, egymaés
megértésére €s a massag elfogaddsira neveljiik. Igyeksziink minden lehetdséget
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megragadva, megteremteni azt a kdzeget, ahol vidamak, boldogok, kiegyensulyozottak
lehetnek 6vodasaink, kreativakka, alkotd kedviivé és j6 kommunikacids képességiivé
tudnak valni.

Kollektivank hitvallasa:
Olyan gyermekek nevelése, akik képesek racsodalkozni a természetben és emberi
kornyezetben megmutatkozo szépre €s jora. Tisztelik és megbecsiilik azt.

»Kisgyermekem, csak nézzél szerte szét, érted van itt minden ami szép.”

10.LEGITIMACIOS ZARADEK
A Selyem uti 6voda nevelétestiilete 100% aranyban a 2019. szeptember 6-an kelt nevelé
testiileti hatarozat alapjan a 2018/2019-es nevelési év beszamoldéjat elfogadta.

Kelt: Gyomaendréd, 2019 szeptember 6.

intézményvezeto

A Selyem uti 6voda irattaraban 1./2019 iktatasi szamu hatarozat igazolja , hogy a
fenntarto megismerte és elfogadta a 2018/2019-es nevelési év beszamoldjat.

Kelt: Gyomaendréd, 2019. szeptember 6.

fenntarto

11. MELLEKLET

Képek az ovoda életérol és progamjairol

Kiilso vilag tevékeny merismerése
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Téli 6romok
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Karacsony

Babozas az 6vodaban
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Ovi olimpia
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Ballagas, évzaré
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Kerékpartiura a Tajhazban
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Gyermeknap
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Csaladi nap




\"‘\

A8
ﬂo 4% Gyermekliget Nonprofit Kft. Bolcs6déje Nevelési év beszamoldja
& ~ 5502. Gyomaendréd, Selyem Gt 103/1. 2018/2019

BESZAMOLO

A GYERMEKLIGET OVODAI OKTATO
NONPROFIT KFT. BOLCSODEJE
MUKODESEROL

2018. szeptember 1-tol
2019. augusztus 31-ig

Készitette: Szab6 Istvanné Farkas Katalin
Intézményvezeto Szakmai vezeto
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TARTAOLOMJEGYZEK

1.Mikodési feltételek alakulasa 3

2. Szakmai munka 4

3. A bolcsodénk pedagogiai hitvallasa 5
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Ezen beszamoloval intézményiink 2018. szeptember 01-t61 - 2019. augusztus 31-ig
terjedd nevelési eévének értékelését kivinom bemutatni.

1.Miikodési feltételek alakulasa:
A Gyermekliget Bolcsdde egy gondozasi egységgel, két gyermekcsoporttal mitkodik.

Férohelyiink: 24 fo

Az év folyaman a bolcsédében megfordult gyermekek szama 40 {6 ugy, hogy napi
szinten a létszam a 24 f6t sosem haladta meg. (az évkdzben elment és szeptemberben
ovodaba iratott gyermekek miatt 0j gyerekek kertiltek a bolcsddébe).

1.1.Személyi feltételeink: A torvényi elvarasoknak megfelelden hatdroztuk meg a
személyi feltételeket.

A torvényi elvarasoknak megfelelé dolgozdéi 1étszam:
o 1 f6 szakmai vezetd (nem féallasn)
o 4 {6 szakképzett csecsemd és kisgyermekneveld (teljes munkaidd, napi 8
oraban)
o 1 16 kisegité dolgozd (teljes munkaidd, napi 8 6raban)

1.2.Targyi feltételeink: az eldirasoknak minden szempontb6l megfeleld, mivel 8 éve
kertilt kialakitasra a bolcsdde és a szakhatdsagok lefolytattdk a miikodés megkezdése
elott az ellendrzéseket. Korszertit UNIOS elvarasoknak megfeleld padlofiités, esztétikus
gyermekbarat kornyezetben tudjuk fogadni a kisgyermekeket, amely életkoruknak
megfeleld fejlesztd eszkdzokkel, berendezési targyakkal, szEép szines jatékokkal vannak
felszerelve. A nevelési ¢év folyaman Dbdvitettik udvari és csoportszobai
jatékkészletiinket. Homokozé keriilt az udvarra, valamint mozgasfejlédést segitd
milanyag motorok és kisautok gazdagitottak a bolcsdde jatekkészletét. A bolcsédében
teljesen 0j kerités lett épitve.

1.3. Miikodési feltételek pénziigyi hattere:

- A gyermeklétszam fiiggvényében kapott allami normativa
- Gyermekétkeztetésre kapott allami normativa
- Onkormanyzati tAmogatas

2.Szakmai munka:
Szakmai munkénk tekintetében toreksziink:
« magas szinvonalil gondozas, nevelés kialakitasara
« abolcsddei élet napirend, heti rend szerinti megszervezésére.
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A bolcsdde szakmai tevékenysége 6sszhangban van a 2009. évben kiadott

,, A BOLCSODEI NEVELES, GONDOZAS SZAKMAI FELTETELEI-vel”, melyet
megerdsitett 15/1998 évi (IV 30.) NM rendelet a személyes gondoskodést nyujto
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol,
miikodési feltételeirdl (40.§ 5.), mely szerint: ,,A bdlcsédei nevelés- gondozids a
bolcsédénk altal kidolgozott, a Bolcsddei neveles és gondozas orszagos alapprogramja
¢s bolcsddei nevelés gondozas szakma szabdlyai ,, alapjan folyik.

A bolcsédénkben egységes szakmai irdnyelvek alapjan valdésul meg a gondozas,
nevelés.

A szakdolgozéink munkajaban érvényesiil:

- a mas nemzethez, etnikumhoz, kisebbséghez tartozas tiszteletben tartasanak elve,

- a gyermek elfogadasanak és személyiségiik megbecsiilésének elve.

A kisgyermeknevel6k meleg, szeretetteljes odafordulassal, a gyermek életkori és egyéni
sajatossagait, fejlettségét, pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat, hangulatat figyelembe
véve segitik a gyermek fejlodését, érvényesiil az egyéni banasmoéd. Mindannyiunk
kozos célja egészséges, nyitott, boldog gyermekeket nevelni, amit Maria Montessori
szavai fejeznek ki a legjobban, melyet mi is vallunk:

»Csak akkor biztosithatunk minden egyes gyermek szamara boldog gyermekkort
és a képességeinek optimalis fejlodését, ha figyelembe vessziik a gyermek
fejlodésének torvényszeriségeit, az egyes gyermekek kiilonbozoadottsagait,
természetes igényeit és ehhez igazitjuk pedagogiai magatartasunkat”

A gyermek ¢érzelmi biztonsagat ndveli a személyi, targyi allandosag. Ezt a
kisgyermekneveldi allandosaggal €s a csoportallandosaggal biztositjuk.

A kisgyermekneveldk pedagogiai munkajaban érvényesiil a fokozatossag,

- a pozitivumokra tdmaszkodas

- a rendszeresség elve.

A bolesédében gondozott gyermekek kiegyensulyozottak, erdsek, aktivak és a vildgra
nyitottak. A sziilokkel valo egytittmiikodés a kolesonos tdjékoztatason alapulva Oszinte,
¢és partneri. A gyermekek fokozatos, anyaval torténd beszoktatasat a sziilok vallaljak,
ezzel megkonnyitve a kisgyermekek beilleszkedését az 0j kozosségbe.

A kisgyermeknevelok az egészséges ¢életmod alakitdsdban szakmai tudasuk
maximumat adva vesznek részt. A gyermek fejlédéséhez sziikséges egészséges €s
biztonsagos kornyezet kialakitasaval, az egyéni sziikségletek és igények figyelembe
vételével az alapvetd kulturhigiénés szokasok kialakitasanak biztositasaval

Mindezt a testi - lelki harmonia kialakulasat és megbrzését segiténapirend szervezésével
érik el, amelyben a gyermek jol tajékozodik, ismeri a folyamatok helyét, sorrendjét
(étkezés, mosakodas, 01t6zkddés, levegdzes, jaték, pihenés)
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A bolesddei ellatas keretében a gyerekek éEletkordnak és egészségi allapotanak
megfeleléen biztositani kell:
o a gondozas, nevelés feltételeit, igy kiilonosen a sziild, vagy torvényes
képviseld kozremiitkodésével tortén fokozatos beilleszkedés lehetdségét,
o megfeleld textiliat és butorzatot,
o ajatéktevékenység feltételeit,
o a szabadban val6 tartozkodas feltételeit,
e a sajatos nevelési 1gényll  gyermek  egyéni  fejlesztésének
feltételeit,(amennyiben felvételre keriil ilyen gyermek)
o az egészséges taplalkozas kovetelményeinek megfeleld étkeztetést a kiilon
jogszabalyban meghatarozottak szerint.
A kisgyermekneveldk a gyermekek érzelmi fejlodését, szocializacidjat segitik a dertiis
elfogado 1égkor megteremtésével, a tarskapcsolat alakitasaval (egymas elfogadésa,
egymasra figyelés, egylittérzés, egymds alkotdsanak tiszteletben tartasa stb.).
Megkiilonboztetett figyelemmel, torddéssel segitik a nehezen szocializdlodo, lassabban
fejlodo, alacsonyabb fejlettségi szinten alld, hatranyos helyzeti gyermekek fejlodését,
szlikség esetén specidlis szakember bevonasat kezdeményezik.

3.A bolesodénk pedagogiai hitvallasa:

A biztonsagérzetet nyujto érzelmi gazdag kornyezet kialakitasa, melyben gyermek sajat
képességei szerint fejlédhet, megizlelheti az onfeledt aktiv jaték oromét, mely képessé
teszi a késébbi élet soran a kreativ tovabbfejlédésre. Elmény és fantaziavilaga
gazdagodhat, ¢és kialakulhat az esztétika iranti érzékenysége. A bolcsddei nevelésben
nagyon fontos a személyre sz616 banasmadd, mely a gyermekek egyéni sajatossagahoz,
¢s igényeihez igazodd gondozast, és nevelést jelenti. Arra toreksziink, hogy a
gondjainkra bizott gyermekekbdl koriil olelé vilagra nyitott, érdeklédd, fogékony
onalléan gondolkodni tud6 emberek valjanak. A gyermekekkel képzett szakemberek
foglalkoznak, akik jartasak a fejlddéslélektanban, pedagogiaban, pszichologiaban és
egészségiigyi ismeretekkel rendelkeznek. A csecsemd ¢és kisgyermekneveldk
munkdjukat hivatdsnak tekintik. Szakmai modszerek szerint dolgoznak, ezaltal
fejlesztik a gyermekek kreativitasat, alkotoképességét, valamint 6nallosdgra nevelnek.

4.A bolcsodei gondozas fobb helyzetei:
Jatek

Mozgas

Gondozas

Mondoka, ének, anyanyelvi nevelés
Vers, mese

Alkoto tevékenység

Kornyezet megismerése

Egyéb tevékenységek

ONoGgbkwWNE
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4.1.Jaték: a gyermek legfontosabb tevékenysége, segit a vilag megismerésében ¢és
befogadasaban. Eldsegiti a testi, értelmi, érzelmi, szocialis fejlodését, valamint a
kreativitasat. Lehetdséget ad a tarsas kapcsolatok fejlodésére és oromforras a gyermekek
szamara.

Célunk: lehetdség szerint minél nagyobb, 6sszefliggd 1dészakok alljanak a gyermekek
rendelkezésére jaték céljabol. A jatékeszkozok folyamatos bovitésérdl lehetdségekhez
mérten gondoskodunk.

4.2 . Mozgas: a kisgyermek alapvetd 1ételeme a jaték és a mozgas.

Célunk: a csoportszobai és udvari mozgasfejlesztd jatékok bovitése, korszertivé tétele.
4.3.Gondozas: szocidlis kompetencia kialakulds szintere, bizalmi, meghitt
kapcsolatokban, lehetOségek széles sora: probalkozas, onallosodds, ismeretszerzés,
onbecsiilés sajat test elfogadasa, megismerése, értékelése higiénés szokasok rogziilése
megy végbe.

4.4 Monddka, ének, anyanyelvi nevelés:
Az anyanyelvi nevelés legfontosabb eszkdze a szocialis kapcsolatok kiépitésének és az
emberek kozotti kommunikacionak. Fejlesztésével a gondolkodas is fejlodik.
Mit teszlink az anyanyelvi nevelés teriiletén?
o nyugodt légkdr biztositasa
o Dbesz¢ljiink a gyermekhez, beszédiinkre varjunk valaszt
o megfeleld érzelmi légkor
« figyelembe vessziik a gyermek életkori, egyéni fejlettségét és ehhez mérten
merjenek, tudjanak kérdezni, kérdéseinkre fejlettségi szinten kapjanak
megfeleld valaszt.
Személyes kapcsolatokban, jatékhelyzetekben gyakoroljunk, jo alapot biztositunk a
mondodkazassal, énekléssel a kisgyermek zenei fejlodésére.

4.5.Vers, mese: a versek ritmusa, a mesének a tartalma hat az érzelmeken keresztiil a
személyiségre. Bensdséges, kommunikaci®é helyzet a verselés, mesélés,
konyvnézegetés. Olyan ismeretekre tehet szert a gyermek, amelyre mas helyzetekben
nincs lehetdség.

4.6.Alkotdotevékenység: az 6rom forrasa maga a tevékenység, érzelmek feldolgozésa és
kifejezése az onkifejezeés az alkotés. Kertilni kell a direkt neveldi hatdsokat a gyermek
spontan kezdeményezését segitse a csecsemo €s kisgyermekneveld.

4.7.Kornyezet megismerése: a megismerési vagy milkodik a kisgyermekben: a
racsodalkozés, a kozlési vagy, az érzelmi fogékonysdg, a természet szépségeire, a
kiprobalasi vagy, a cselekvoképesség mind kedveznek a tevékenységekben torténd
tapasztalatszerzésnek.

4.8.Egyéb tevékenységek: a gyermek atéli a kozos munkalkodas 6romét a tevékenység
fontossagat, hasznossagat. Céljaink elérésének érdekében a gyermekek érdekeit
figyelembe 1€v6 napirendet és a vele 6sszhangban 1€v6 csecsemd és kisgyermeknevel6i
munkarendet allitottunk 6ssze.
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5.Bolcsodénk élete:

5.1 Kapcsolat a_sziilokkel: a sziilok és a bolcséde folyamatosan, kolcsondsen
tajékoztatjak egymast a gyermek fejlodésérdl és a fontos napi eseményekrol.
A kapcsolattartasnak, tdjékoztatdsnak formai:

o beszélgetés érkezéskor, hazamenetelkor

o sziildi értekezlet

o sziilécsoportos megbeszélések

o hirdetd tabla

o irasos taj¢kozodas (lizend fiizet)
5.2.Beszoktatas: az intézményiinkben a beszoktatas édesanyaval vagy édesapaval
torténik fokozatosan, 2 hét all a rendelkezésiikre. Ez a folyamat a csaladdal torténé
egylittmiikddést helyezi elotérbe. A kisgyermek és a gondozo néni kozott folyamatosan
kialakul6 érzelmi kotddés

o segiti a gyermek 1j kornyezetének elfogadasaban

« megkonnyiti a beilleszkedést

o csOkkenti a fellépd negativ tlineteket.

5.3.Sajat ..,gondozénd” rendszer: ez a rendszer a személyi adllandosag elvén nyugszik.
A kisgyermek bolcsddébe jarasanak egész idotartalma alatt 6 a gondozdja,neveldje.

5.4.Gyermekcsoport: intézményiinkben ketté gyermekcsoport miikdodik. Mind két
csoportban az induld gyermeklétszam 12 f6. Csoportonként két f6 csecsemd és
kisgyermekneveld latja el a gyermekeket.

5.5.Napirend: a nyugodt, folyamatos gondozas feltételeit biztositva a gyermek
igényeinek, sziikségleteinek kielégitését szolgalja, megteremtve a gyermek biztonsag
érzetét, a kiszdmithatosagot. Segitse a gyermeki aktivitas és onallosag kialakulasat.
Napirend kialakitasanal figyelembe kellett venni:

o aziizemeltetés idejét

o gyermekcsoport életkori 0sszetételét

e acsecsemo ¢és kisgyermeknevelOk szamat

o ¢vszakok, iddjaras valtozasat

« gyermekek egyéni fejlettségét, sziikségleteit

5.6.Egyéb kapcsolatok:

Gyermekorvos:

A gyermekek egészséges fejlodését a bolcséde orvosa figyelemmel kiséri. Heti
rendszerességgel elvégzi a sziikséges vizsgalatokat, sziiréseket, majd ezeket
dokumentalja. A felmeriild6 egészségiligyi problémat a gondozdéndvel, sziildvel
megbesz¢Ell, illetve a sziilot irdsban értesiti.
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A védong: alkalmanként, bizonyos id6szakonként latogatja a bolcsddét, ha sziikséges
javaslatokat tesz, tanacsokat ad.

Viarosi_Csalddsegité Kozponttal: sziikség esetén kérjik a segitségiiket, illetve
felvessziik veliik a kapcsolatot.

Az ovodaval: a j6 szakmai egyiittmiikodés, az 6voda €s bolcsdde kozott az egységes
nevelési elvek érvényesiilése érdekében fontos.

Osszel eldre egyeztetett idépontban a kisgyermeknevelok latogatast tettek az
ovodakban. Nagy érdekldodéssel vartuk az ovondk véleményét a bolcsddét kijart
gyermekek tekintetében. Visszajelzéseik alapjan az esetek tobbségében mindenképpen
konnyebben szoktak be azok a kisgyermekek, akik bélcsédébe jartak. A bolcsédében
mar megkezdddik az Onallésodas folyamata mind az étkezésben, mind pedig az
0ltozkodés terén. Az is elényt jelent szamukra, hogy mar kortarscsoportban, jol
kialakitott napirend szerint éltek, ami novelte biztonsagérzetiiket, igy mar nem
voltajdonsag egy 0j, 6vodai kornyezetelfogadasa. Tavasszal pedig az 6vondk latogattak
meg azokat a gyermekeket, akik mar szeptemberben kezdik az 6vodat, valamint a
bolcsis bucsuztatason is részt vettek.

Az elmult év kozos rendezvényei:

« havi rendszerességgel OVI MOZI

o Mikulas varas

o Karacsonyi linnepség

o Jatszohdzak

o Babszinhaz

« Farsangi mulatsagon val6 részvétel (jelmezbe volta 6ltdzve a bolcsddések is)

» Gyermeknapi programon vald részvétel (1égvar, arcfestés, lufi hajtogatas)

o Nyilt nap az 6vodaba késziild bolcsddés gyermeknek (gondozd nénivel
atlatogatnak az oviba)

6.Szolgaltatasaink:

6.1.Zene Bélcsi (Olbeli Zenés délutan)

A Zene Bolcsit kiilsé szakember (6vodapedagogus) bevonasaval mitkodtetjiik.

A Zene Bolcsi csoport foglalkozasain azok a kisgyermekek is részt vesznek, akik még
nem jarnak bolcsddébe, de késdbb tervezik sziileik, hogy majd bolcsddébe iratjak oket.
Az élet els6 éveiben az Onfeledt egyiittjatszas, a lovagoltatok, cirdkazok érzelmi
biztonsdgot nyudjtanak, mely a korai anya gyermek ¢€s apa gyermek kapcsolat
meghatarozoja és az értelmi és érzelmi fejlédés alapja. A foglalkozas két részbdl all az
elso félora mondokazas és éneklés utan tovabbi fél 6rdban a sziilok kotetlen, 1lletve
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iranyitott beszélgetésen vesznek részt kisgyermekkel kapcsolatos témakban, amig a
kicsik a jatszoszOnyegen jatszanak. A Zene Bolcsit 30 alkalommal mintegy 20 sziild
latogatta rendszeresen.

/.Ellendrzések:
Az elmult egy év alatt 2 ellendrzést kapott intézménylink:

o Kormanyhivatal (torvényességi ellendrzés) (kapcsolodd —ellendrzések:
Szakmai ellenérzés Szeged Modszertani Csoport, Epitési feliigyelet,
Katasztr(’)favédelem.(mﬁkédési feltételek, bels6 dokumentacid, Alapito
Okirat, SZMSZ, szakmai program, miikodési engedély, megéllapodas,
hazirend) személyi, targyi és elhelyezési feltételek, sziikséges belsd
szabalyzatok.

« ANTSZ (a bdlcséde az ANTSZ eléirasainak megfeleléen iizemel-e).

Az ellen6érzések soran hibat nem taldltak.

A megnyitas ota eltel idészak 100%-os kihasznaltsdgot mutat, folyamatos sziildi
megkeresés, illetve rendszeres beiratkozasok jellemezték az elmult évet is.

Sajnos nem tudtunk minden hozzank jelentkezd csaladnak eleget tenni,mivel bolcsddei
féréhelyiink ezt nem tette lehetové.

A sziilok fel6l pozitiv visszajelzéseket kaptunk. Nagy éromiinkre szolgal, hogy a sziil6k
megelégedettségére tudtunk dolgozni, hisz a gyermekeiket j61 szervezett, nyugodt, deriis
légkort sugarzd intézményben, biztonsagban tudhattak egész éven at.

Tisztelettel kérjlik a beszamol6 elfogadésat.
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8.LEGITIMACIOS ZARADEK

A Gyermekliget Nonprofit Kft. Bolcs6déje nevelGtestiilete 100% aranyban a 2019. szeptember 4-én
kelt nevel§ testiileti hatarozat alapjan a 2018/2019 nevelési év beszamoléjat elfogadta.

Kelt: Gyomaendrdd, 2019. szeptember 4.

intézményvezeté

A Gyermekliget Nonprofit Kft. irattardaban 2./2019 iktatasi szamu hatarozat igazolja, hogy a
fenntarté megismerte és elfogadta a 2018/2019 nevelési év beszamoldjat.

Kelt: Gyomaendrdd, 2019. szeptember 4.

fenntarto

10
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9.MELLEKLET

Pillanatképek bolcsodénk életébol
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Tulipanos Ovoda
(Gyomaendrdd, Polyakhalmi ut 1)
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Az értékelés torvényi hattere:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol 85. § (2) A fenntartd tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezet6t arra, hogy az intézmény
tevékenységérol atfogd6 modon beszamoljon.

Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara

A nevelétestiilet dltal is elfogadott vezetoi megitélés: A teriilet eredményei: 3 kiemelkedo, 2
megfelelo, 1 fejlesztheto

Forras: PP, SZMSZ, OP, Vezetési

1. Pedagogiai folyamatok program, Tovabbképzési/beiskolazasi

terv, Munkaterv

Adatszolgaltatas: Melléklet: Az
ovoda kulcsfolyamatai

Vezeto megitélése (1-3):

Az intézmény vezetése a belsd €s a kiilsd partnerek bevonasaval alkotja meg az intézmény
stratégiai €s operativ terveit (pedagdgiai, nevelési program). A stratégiai tervezés eredménye
a pedagdgiai program, amely rogziti a célokat, amelyek befolyasoljak az intézményi
pedagogiai folyamatot.

Programunk szakért6 altal mindsitett és elfogadott integralt nevelési program.

Kulcsjellemzok:

— Az intézmény pedagdgiai programja €s alaptevékenysége vildgos, a nevelés, tanulasi-

tanitasi folyamat tervezése, megvaldsitasa, ellendrzése €s értékelése soran a gyermeki
alapkészségek és kulcskompetenciak fejlesztésére koncentral.

Az intézmény céljai eléréséhez rendelkezik stratégiai és operativ tervekkel, amelyek
elkészitéséhez, fejlesztéséhez megfeleld informacidkat szerez be, és bevonja az
intézmény kiilsé és belsd partnereit.

A tervek megvaldsitdsa nyomon kovethetd, a napi pedagogiai gyakorlat a célok
megvalositasat szolgalja.

Az intézmény torekszik arra, hogy a pedagdgusok tanitasi gyakorlata szabalyozott és
tervezett legyen.

Az intézményben miikodd ellendrzési rend alapjan a tervek megvalositasanak
eredményessége és hatékonysaga pontosan meghatarozhato.

— Az ¢értékelések eredményeinek visszacsatolasa megtorténik, és az intézményi

fejlesztések egyik alapjat képezi.

Pedagdgiai folyamatok - Tervezés

Szempont: 1.1. Hogyan valésul meg a | Elvaras: Az éves munkaterv dsszhangban
stratégiai és operativ tervezés? van a stratégiai dokumentumokkal ¢és a

munkako6zdsségek terveivel.
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A tervezés mindig a lezart nevelési év oOnértékelési tervének eredményétol fligg. A
hianyossagok potlasa valamint az innovaciok bevezetése a {6 cél.

A tervek elkészitése a nevel6testiilet bevondsaval tortént az aktualis megbeszéléseink soran.
Célja és tartalma dsszhangban van az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaval., az 6voda
alapitdokirataval és miikodési engedélyével.

Pedagogiai folyamatok - Megvalositdas

Szempont: 1.2. Milyen az intézmény | Elvaras: A nevelési év végi beszamolo
miikodését iranyito éves tervek és a | megallapitdsai alapjan torténik a kovetkezd
beszamolok viszonya, hogyan épiilnek | nevelési év tervezése.

egymasra?

A célok és feladatok megvalosulasanak bemutatasa:

2018-2019-es évre meghatarozott feladatok koziil a legtobbet sikeriilt megvalositani.
Programunkban kiemelt helyet foglal el az egészséges életmodra nevelés, amire igen nagy
szliikség van a mai vilagban, hisz nagyon fontos az egészséges taplalkozas ¢s a megfeleld
mozgaskultura kialakitasa. Ugy gondoljuk és valljuk, hogy ezt 6vodas korban a 3-7 éves
kisgyermekeknél kell bevezetni, hogy ¢életformajukka valjon. Ehhez nagy segitség, hogy
sikeriilt csatlakoznunk az ovitej programhoz, melynek keretében heti négy napon kapnak
tejet a gyermekek. Mivel tobb gyermek reggeli nélkiil érkezik, nagy segitség, hogy
érkezéskor egy-egy pohdr tej varja dket.

Az egészséges taplalkozas érdekében a kisgyermekeknek naponta biztositottam a teljes
kiérlésti pékarut, valamint a zoldséget. A sziilok altal hozott gyiimdlesbdl és zoldségbdl
gylimdlcs és zoldségnapot tartottunk, a napot sajat készitésli gyiimdlcs és zoldség salataval
zartuk. Sajat nevelésti fliszernovényekkel szinesitjiik az étkezéseket.

A gyermekek mozgéskultirdjanak fejlesztéséhez rendelkeziink nagy mozgésteret biztosito,
tagas udvarral és jol felszerelt tornaszobaval.

Ovodankban kiiléndsen fontos jelentdséggel bir a felzarkoztatas, mert sok kisgyermek
alapvetd ismerete hianyzik 6vodaba keriilve. Ilyen koriilmények kozott csak akkor lehet
tovabblépni, ha a gyermek megkapja azokat az ismereteket, megtanulja azokat a dolgokat,
melyeket harom éves koraig otthon kellett volna megkapnia. Ez a koriilmény hihetetlen
erdfeszitést, tiirelmet igényel gyermektol, felnottél egyarant. Sok esetben a sziild is tanitasra
szorul, ami nehezebb feladat, mint elboldogulni egy harom éves gyermekkel. Ez a tény mar
onmagaban igényli az alacsony csoportlétszamot. Ezeknek, a gyermekeknek a
felzarkoztatasa nagy 1étszamu csoportban nem szerencsés.

Pedagogiai folyamatok - Ellenorzés

Szempont: 1.3. Hogyan miikodik az | Elvaras: Az intézményi stratégiai
ellenérzés az intézményben? alapdokumentumok alapjan az intézményben
belsd ellendrzést végeznek.

Az intézményben belsd ellendrzés tortént, spontdn megfigyeléssel, tervezett megfigyeléssel
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¢s dokumentum ellendrzéssel.
Fontos szempont volt, hogy a kotelezden vezetett dokumentaciok naprakészek legyenek.
Modjai voltak a dokumentumelemzés, a gyakorlati munka megfigyelése, majd értékelése.

Pedagogiai folyamatok - Ertékelés

Szempont: 1.4. Milyen a pedagégiai | Elvaras: A pedagogiai programnak ¢és az
programban meghatarozott gyermeki | egyéni fejlesztési terveknek megfeleléen
értékelés miikodése a gyakorlatban? torténik az egyénre szabott értékelés, amely a
fejlédési naploban (feljegyzésekben) nyomon
kovetheto.

A gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal
folyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondviseldjének és az életkornak,
fejlettségi  szintnek megfeleld formaban
gyermeknek.

Fejlodési naplok torvényi elvaras szerinti megfeleldsége, folyamatos vezetésiik és a
visszacsatolasok intézményiink kiemelkedd feladata. A gyermekek fejlettség allapotdnak
intézményi szinten is megjelenithetd eredményeinek bemutatasa.

A sziilok folyamatos tajékoztatdsa a gyermekiik fejlettségérdl a kiilon fogadodrakon valdsul
meg.

Legfébb célunk megeldzni, idében észrevenni, javitani a szocidlis hatrany miatt kialakult
hianyossagokat. Széleskdrii mddszertani repertoarunkbol az egyéni kiilonbségre figyeld,
egyénre szabott modszereket alkalmaznak a kollégdk a napi gyakorlat sordn, az egyéni
fejlodési litem figyelembe vételével.

Ovodankban magas a HHH gyermekek szama. Ezért a trvényi elirasokat figyelembe véve,
nevel6-oktatd munkankban kiemelt feladatnak tekintjik e gyermekek szocialis ¢és
képességbeli kiilonbségbdl eredd hatranyok kezelését.

Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

Szempont: 1.5. Mi torténik az ellendrzés Elvaras: Az intézmény stratégiai és operativ

eredményeivel? dokumentumainak elkészitése, modositasa
soran megtorténik az ellenérzések soran
feltart informaciok felhasznalasa,
hianyossagok potlasa.

Sor kertilt a hidnyz6 dokumentumok potlasara valamint modositasara. Kollektivank az 2016
augusztusaban modositott pedagdgiai program szerint dolgozik. Programunk szakértd altal
mindsitett és elfogadott integralt nevelési program.

Ovodankban tobbrétii fejlesztés, iskolara vald elSkészités folyik, mellyel a hatranyos
helyzetli gyermekeket is igyeksziink iskolaéretté tenni.

Integralt 6vodai nevelési programunkat 2002. szeptember 01-t6] vezettiik be. A programban
kitlizott célok megvalosulésat, illetve a gyermekek fejlodését a csoport napldjaban régzitjiik.
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Az intézményi ellendrzési terv a munkaterv részét képezi. A vezetdi ellendrzések
eredményérdl az érintetteket mindig tdjékoztatom. A napi problémak szintén az azonnali
megbeszElés targyat képezik.

Az éves beszdmolo tajékoztato jelleggel keriil az 6vodapedagogusok elé.

az ellendrzések, értékelések tapasztalatainak 0sszessége alapjan hatarozzuk meg a kovetkezo
¢évi feladatokat.

Szempont: 1.6. Mi torténik a mérési, Elviras: Evente megtorténik az onértékelés
értékelési eredményekkel? keretében a helyben szokasok formaban
(Elégedettségmeérés, intézményi rogzitett mérési eredmények elemzése, a
onértékelés, pedagogus-értékelés, tanulsagok levonasa, fejlesztések

gyermeki fejlodésmérés, egyéb mérések.) meghatarozasa. Ezt kdvetden az intézmény a
mérési-értékelési eredmények fiiggvényében
sziikség esetén korrekciot végez.

Minden nevelési év aprilisaban kérddivet teszek kozz¢ a sziilok kozott, melyen névteleniil
valaszt adhatnak arra, mely dologgal elégedettek, illetve elégedetlenek, milyen valtozasokat
szeretnének latni az 6vodaban.

Személyesen is elmondhatjak véleménytiket, akar jonak, akar rossznak tartjak azt, ami
torténik az 6vodaban.

Ovodankban minden tankételes gyermek atesik iskolaérettségi vizsgalaton. Tessziik ezt
azért, mert a kdrzetbdl adoddan kevés gyermek maradna ki a vizsgalatbol, és nem akarjuk,
hogy a sziilok hatranyos megkiilonboztetésnek érezzék a vizsgalatot.

A cigany szarmazds, valamint a halmozottan hatranyos helyzet olyan fejlédési
lemaradést eredményez, ami sziikségessé teszi az iskolaérettségi vizsgalatokat. Altalaban
jellemzd a megfeleld figyelem hidnya, a logikai gondolkodas alacsony foka, az altaldnos
tajékozodas nem megfelelo fejlettsége, a verbalis emlékezet, a téri orientacio elmaradasa.

Probléma, hogy a logopédiai feladatok gyakorlasa is az 6vodara marad, ugyanis a
legtdbb esetben a sziilok nem veszik komolyan ennek jelentoségét.

Mérésmetodikai eszkozok koziil csak a GMP all rendelkezésiinkre, ennek
hasznalatara van képesitett 6vodapedagdgusunk.

A tobbi eszkozt a Pedagdgiai Szakszolgalat segitségével tudjuk igénybe venni,
melynek lehetdségével éliink is.

Forras: PP, Vezetési
2. Személyiség- és kozosségfejlesztés program, Munkaterv

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanulasi-tanitdsi folyamat sordn a
személyiség- ¢és kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltnek kell lennie a
személyre szabott nevelés-oktatds feladatainak ellatasara, valamint a tanuldsi nehézségek
kezelésére €s a tehetségek fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet igénylé gyermekek)
valamint a felzarkoztatasra.

A kozosségfejleszto tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a gyermekek személyes
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kompetencidinak fejlesztésével dsszhangban torténik meg.

Kulcsjellemzok:
— Az intézmény munkajdban kiemelt figyelmet kap az egyes gyermeki
kuleskompetencidk fejlesztése.

— Az intézményben folyo neveld-oktatdé munka keretei az egyes gyermekek személyes
¢s szocialis készségeinek, képességeinek figyelembe vételével keriilnek kialakitasra.

— Megfelel6 modon torténik meg az egyéni tanulasi moédszerek, programok bevezetése
¢s miikodtetése, példaul a felzarkoztatas.

— Az intézményben alkalmazott nevelési, tanitasi- és tanuldsszervezési eljarasok a
kiilonbozd szocialis hatterti, képességli és érdeklodésti gyermekek egyiitt nevelését
tanulasat szolgaljak.

— Az intézményben a tanul6i kdzosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan zajlik,
alkalmanként megtorténik a kiils6 partnerek bevonasa is.

Személyiségfejlesztés

Szempont: 2.1. Hogyan torténik a | Elvaras: A kiemelt figyelmet igényld
gyermekek szocialis hatranyainak | gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a
enyhitése? pedagogusok megfeleld informaciokkal, és
alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd és
oktatdo munkajukban.

Az intézmény vezetése és  érintett
pedagégusa  informécidokkal rendelkezik
minden gyermek szocidlis helyzetérdl.

A szildk felé nyitottak vagyunk. Napi kapcsolatban vagyunk, 6k is, mi is keressiik a
megbeszElés lehetdségeit, tobbnyire azonban mi. A kapcsolattartdshoz tartozik a rendszeres
szul6i talalkozd, amit évente négy alkalommal tartunk, valamint igény esetén a fogaddora.
Minden évben kétszer tartunk egyéni sziiléi fogadoorat, melynek alkalméaval a gyermek
teljesitményét, erdsségeit valamint hidnyossagait beszéljik meg. Ekkor tudunk beszélni
minden kételyrdl, kérdésrdl, ami felmeriil a sziilokben és tanacsokkal tudjuk ellatni Oket.
Sajnos csaladlatogatds mar évek 6ta nem tudunk megszervezni, mert a sziil6k elzarkéznak
attol, hogy lassuk a lakokornyezetiiket. Ezért minden jonnan érkezd gyermekrél anamnézist
toltetiink ki a sziilékkel. Ovodankban magas a HHH gyermekek szdma. Ezért a torvényi
eléirasokat figyelembe véve, nevel6-oktatdé munkénkban kiemelt feladatnak tekintjiik e
gyermekek szocidlis és képességbeli kiilonbségbdl eredé hatranyok kezelését. Ovodank
egyik legfobb feladata a felzarkédztatés, a tarsadalmi szegregacié csokkentése.

Kozosségfejlesztés
Szempont: 2.2. Az intézmény Elvaras: A sziilok a megfeleld kereteken
kozosségépito tevékenységei hogyan, beliil részt vesznek a kozdsségfejlesztésben.

milyen keretek kozott valosulnak meg?

Az 6vodapedagdgusok a csoportnaploban meghatarozzak a kdzosségfejlesztés céljaira
vonatkoz6 feladatokat. Tervezéskor jelenik meg konkrétan a tarsas €és kozosségi fejlesztési
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feladat.

Ko6z0sség €pitd rendezvényeink jo részt hagyomanyosak, mivel minden évben
megrendezésre keriilnek.
Gyermekek korében:

Mikulas varas (december)

Karacsonyi iinnepség (december)
Farsangi mulattsag (februar)
Késziilodés a Husvétra (marcius)
Anyék napja (majus)

Gyermeknapi kirandulés (majus)
Evzaro-bucsiizo tinnepség (majus vége)

Sziilovel, gyermekkel kozosen:

e Adventi Jatszohaz (december)
e Karacsonyi linnepség (december)
e Husvéti kézmiives (marcius vagy aprilis)
e (Csaladi nap (mdjus)
Forras: PP, OP, Munkaterv
3. Eredmények Adatszolgaltatas: Csoport ¢és
intézményi szinten
nyilvantartott adatok
Kulcsjellemzok:

— Az intézményben foly6é neveld-oktatd6 munka eredményességét jelz0 mutatokat

folyamatosan gytijti, értelmezi, elemzi az intézmény.

— Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérik,
dokumentaljak, és az egyes teriiletek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak.

— Az intézmény nevelési-oktatasi tevékenységével kapcsolatos partneri elégedettség -
kiilonds tekintettel a gyermekek lassi &tmenetét az iskolai oktatasba tovabbhaladdséara
¢s az erre valo felkészitésre, a gyermekek képességeinek kibontakoztatasara, a
gyermekek értékelésére, az egyéni tanulasi és fejlesztési lehetdségekre, a hatranyos
helyzetli gyermekek tdmogatdsdra és a nevelés-oktatds 4altalanos szinvonalara
felhasznalasra kertil a fejlesztési tervek elkészitése sordn.

Szempont: 3.1. Milyen eredményességi

Elvaras:

Nyilvantartjdk ¢és elemzik

mutatokat tartanak nyilvan az | intézményi eredményeket:

intézményben?

az

helyben szokasos megfigyelésen, vagy
mas alapon megszervezett mérések
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eredményei

mutatok,

e 6 éves kor utdn oOvodaban marado

elégedettségmérés

eredményei (sziild, 6vodapedagogus,
pedagogiai munkat segitok)

A 2017-2018-as év szeptemberében intézményi tanfeliigyelet zajlott le, ahol a dokumentumok
mellett a pedagdgiai munkankat is értékelték. Az atvizsgalas tartalmazott vezetdi, pedagdgiai

¢s sziildi interjut.

2017 december 1-én Vasas Gyorgy Péter dvodapedagdgus mindsitd eljardsa is lezajlott

gyakornok statuszbol Pedagogus I fokozatba.
A mindsitd eljaras sikeres volt, kivalo eredménnyel zarult.
Mindkét eseményt megeldzte vezetdi ellendrzés, foglalkozaslatogatas

Eredmények Adatok
Ssz.

Beiskolazasi adatok: Fo o
Tankoteles koru gyermekek szama 2018-2019-es évben 10

1 Koziilik a 2019-2020. tanévben az iskolai tanulmanyaikat| 6 F6 %o

" | elkezdOk szama, aranya

2019-2020. tanévben 6vodaban marad6 tankoteles kortiak | 4 Fo %o
szama, aranya
Intézmény / program specifikus eredmények: Amire | Felsorolas:

5 bliszkék vagyunk, amit fontosnak tartunk! Iskolai teljesitményre

Tarsastanc csoportra

Felzarkoztato (alapellatasban) foglalkozasokon részt vett

gyermekek szama:

Logopédiai fejlesztés F56 %
Gyodgytestnevelés F6 %
3. | Fejlesztd pedagogia F36 %
Gyodgypedagogiai fejlesztés Fl('i %
Ovodapszicholégus foglalkozik vele Fé %
Egyéb Fé %

Tulipdnos Ovoda 028124




Forras: PP, SZMSZ,
4. Bels6 kapcsolatok, egylittmiikddés, kommunikécio Vezetési program,
Munkaterv

Adatszolgéltatas: -

Vezeto megitélése (1-3):

Ovodank kis 1étszamabol adodik, hogy a kiépitett szokas rendszeriink konnyen atlathato.
Nem kell tobb csoporthoz alkalmazkodni, a munkakdzosségek kialakitasaval sincsen
probléma. Hiszen egy vegyes korcsoporti 6vodai csoportunk van, egy 6vodavezeto és két
o6vodapedagogus.

Figyelembe vessziik munkatarsaink képességeit, egyéni stilusat, de a feladat megoldasat is
szem elOtt tartja. Az intézményen beliili sajatsdgos csaladi kapcsolatok megkonnyitik a
dontéshozast és konnyebben idomulunk olyan helyzetekhez is, ami nem kifejezetten a mi
nézdpontunkat tiikkrézi, de az adott helyzet megkdveteli.

A szervezeten beliili és az egyéni viselkedések feletti gyenge kontroll a munka
rovasara mehet. Az intézménylinkben mindenki igazodik a munkarendhez, hiszen csak igy
lehet érdemleges munkat végezni.

Az innovacid, a fejlesztés sziikséges. Minden 1) program bizonyos kockazattal jar, de
mérlegeljiik ennek kovetkezményeit. Magas kockazati lehetOséggel jar6 ujitasba nem
kezdiink bele. A csaladi 1égkdr és az alacsony szamu kollektiva pozitiv 1égkdrt eredményez a
munkatéarsak kozott. A felmeriilt problémakat megbeszéljiik és megoldast probalunk keresni
ra. A szOnyeg ala soport konfliktus mérgezi a kdzos munkat. Minden héten tartunk egy
munkatérsi megbesz¢lést, ahol az esetleges problémakat meg tudjuk besz€lni.

A céljaink eléréséhez sziikséges folyamatok ugyanolyan fontosak, mint maga az
eredmény. Hiszen eredmény sem lenne az elvégzett munka nélkiil.

A mai vilagban nem =zarhatjuk ki a kiils6 kornyezet valtozasait. Probalunk egy
egészséges egyensulyt teremteni, hogy a sajat értékeinktdl ne kelljen elrugaszkodni. Viszont
figyelembe kell venni a kor valtozasait s beengedni a minden napi munkankba.

Szempont: 4.1. Milyen pedagogus szakmai | Elvaras: A pedagdégusok szakmai csoportjai
kozosségek mikddnek az intézményben, | maguk alakitjak ki mikodési koriiket, onallo
melyek a f6 tevékenységeik? munkaterv szerint dolgoznak. A
munkatervilket az  intézményi  célok
figyelembe vételével hatdrozzadk meg.

Ovodank nevelokozossége kis 1étszamu, ezért munkak6zdsség mitkodtetése nem eldiras.

Szempont: 4.2. Hogyan torténik az | Elvaras: Az intézmény munkatdrsai szdmara

informacioatadas az intézményben? biztositott a  munkajukhoz  sziikséges
informaciokhoz és  ismeretekhez  vald
hozzaférés.

Tulipdnos Ovoda 028124




Neveldtestiileti értekezletek, megbeszélések a kis 1étszambol adoddan heti rendszerességgel,
illetve
sziikség szerint délutanonként vannak megtartva.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai Forras: PP, SZMSZ,
OP, vezetési program,
Munkaterv

Az intézmény fontosnak tartja a kiils6 partnerekre vonatkoz6 kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és miikddteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil
felméri a partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadja innovativ oOtleteiket. Az intézmény
kihaszndlja azokat a lehetdségeket, ahol a kornyezete szdmara bemutathatja eredményeit, és
feladatvallalasaival megjelenik a sziikebb/tagabb kozosség (szakmai szervezet, telepiilés)
¢letében is.

Az 6vodak kapcsolata egyre kiegyensulyozottabb. A gondok, problémak kozelebb hoztak
egymashoz az intézményeket. Sajnalatos modon a varosi 6vodaval kevés a kapcsolatunk.

A varos 6vodaiban tovabbra is folyik az egészséges verseny a gyermeklétszam megtartasaért,

mely meghatarozza az intézmények egymas kozotti kapcsolatat.

Az Onkorményzati hivatal, a Képviseld testiilet tagjait rendszeresen hivjuk kiilonbdzd
rendezvényeinkre. Kiilonb6z6 forumokon talalkozunk, tajékoztatjuk dket tevékenységiinkrol,
munkatarsaiktol segitséget kapunk gondjaik orvosldsara. Sajndlatos médon a korzet
képviseldjével még nem sikeriilt megismerkedniink.

A Rozsahegyi Alt. Iskolaval kolcsondsen részt vesziink egymas rendezvényein, nyilt
napokon. Meghivast kapnak a leendd els6sok kozos jaték délutanra, az 6vo nénik
meglatogatjak az elsdsoket az iskolaban.

A Szent Gellért Katolikus Alt. Iskolaval a kapcsolatunk stagnal.

A Kis Balint Altalanos Iskolaval igazan nincs kapcsoltunk.

A Térségi Humansegitd Szolgalattal kolcsondsen segitjiik egymas munkajat.
Konzultaci6 forméjaban, napi kapcsolatban vagyunk, de a pedagogusok részt vesznek a

kiilonb6zé munkakozosségek munkéjaban is.

A Pedagogiai szakszolgalattal is jo a kapcsolatunk.

Szempont: 5.1. Hogyan kapnak | Elvaras: Az intézmény a helyben szokasos
tajékoztatast a partnerek az intézmény | modon tdjékoztatja kiils6 partereit (az
eredményeir6l? informéacioatadas szobeli, digitalis vagy
papiralapu).
A partnerek tdjékoztatasat és véleményezési
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lehetdségeinek  biztositasat  folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

A jelzések, beszamoldk a partnerek felé irasban, illetve megbeszélések alkalmaval torténik.

Ssz. Az informacio6 atadas Kiils6 kapcsolatok - Szoveges értékelés
szinterei
Szébeli
1. | - Egyéni védond, gyamiigy, gyermekjoléti szolgalat
beszélgetések
2. | - Ertekezletek, Gyermekjoléti  szolgilat,  gyamiigy,  belsd
megbeszélések megbeszélések
3. | - Egyéb
Irasbeli
4. | - Hirdetotabla sziilok felé
5. | - Csoport falinjsag sziilok felé
6. | - Meghivo Sziilok, partnerek
7. | - Kozosségi oldal Zart Facebook csoport, a sziilok részére
8. | - Levél sziilok, partnerek felé
9. | - Egyéb
A pedagogiai munka feltételei Forras: PP, MIP, SZMSZ,
Vezetési program,
Tovabbképzési /  beiskolazasi

terv, Munkaterv

Az intézmény miikddésének mindségét nagymértékben meghatdrozza a rendelkezésre 4llo
targyi és human infrastruktira, ezért kiilondsen fontos az adottsagok kozott annak
szambavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre allo lehetdségeit hogyan haszndlja ki. Az
intézmény a nevelés, tanulasi-tanitdsi folyamat targyi kornyezetét a pedagogiai céljainak
megfelelden alakitotta ki. Az intézményi szervezetfejlesztés célja az egylittmiikodd, motivalod
szakmai kdrnyezet kialakitasa.

Kulcsjellemzok:
— Az intézmény infrastrukturalis kornyezete az intézmény pedagdgiai programja ¢&s
alaptevékenysége alapjan, annak megfeleléen keriil kialakitasra, fejlesztése
folyamatos.

— Az intézmény tudatos szervezetfejlesztést végez a mindségi neveld-oktatd munka
optimalis feltételeinek megteremtése érdekében.

— Megtorténik a munkatarsak bevondsa az intézmény dontési folyamataiba, a dontések
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elokészitésébe. A munkatarsak feleldsségi, illetve hataskore egyértelmiien
meghatarozasra keriilt, és annak alapjan tortént meg a munkatarsak felhatalmazasa a
feladatok elvégzésére.

— Az intézmény 0Osztonzi €s tdmogatja az egyéni, a csoportos €s a szervezeti szinti
tanulasi lehet6ségek kihasznalasat, a képzésekben valo részvételt.

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Szempont: 6.1. Hogyan felel meg az | Elvaras: Az intézmény rendszeresen felméri
infrastruktira az intézmény képzési | a pedagodgiai program megvalositasahoz
struktirajanak, pedagogiai értékeinek, | sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a
céljainak? hidnyokat a fenntarto felé.

A neveldmunkat segitd eszkozok ellatottsaga megfeleld szamban 4ll a pedagogusok
rendelkezésére az Ovodaban. A gydgypedagdgus altal hasznalt eszkozok a pedagdgiai
munkaban is nagy segitséget jelentenek. Sok a képességfejlesztést eldsegitdé eszkoz, a
logopédus és a gyogypedagogus is megfelelonek talalia az eszkozellatast. Uj jaték
kivélasztasakor mindig szempont, mely teriilet megsegitésére van sziikség, a gyogypedagogus
tanacsat ilyenkor igénybe vessziik. Ebben a nevelési évben a csoportszobai jatékok bdvitése,
cseréje tortént.

Az udvari jatékaink koziil még mindig van, ami cserére szorul. Igyeksziink kiilonb6zé mdodon
hasznalhatova varazsolni a jatékokat azért, hogy ne kelljen megsziintetni ket, de a megfeleld
mindsitést igy sem kapja meg.

Szakkonyvtarunkat ez évben sem sikertiilt boviteni.

Az elmult évek igen nagy létszaml szakirodalma 4ll a pedagogusok, valamint az érdekl6do
szlilok rendelkezésére.

Az oOvodasok szamara kifejlesztett szamitogépet a kozépsé és nagycsoportos
gyermekek rendszeresen hasznaljak, programjai segitik a gyermekek kiilonb6z6 teriileten valo
fejlodését.

Az Onkormanyzatnak koszonhetden a nyar folyamén mindharom csoportszobank
laminalt padlot kapott, a folyoso pedig hideg burkolast.

Onerébol kifestettiik az intézmény helyiségeit, a nyilaszarokat festettiik. A folyosod
lambériazva lett, ily modon szépiilt meg a belsé tér. Mindemellett a folyosora 061t6z6
szekrények keriiltek, melyek korszerliek, esztétikusak. A gyermekek szadmara 10j, modern
fektetOket vasaroltunk, a hozza vald lepeddkkel egyiitt.

Személyi feltételek
Szempont: 6.2. Hogyan felel meg a human | Elvaras: Az intézmény rendszeresen felméri
eréforras az intézmény képzési | a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a
struktirajanak, pedagégiai értékeinek, | nevel6-oktatd ~ munka  humanerdforras
céljainak? sziikségletérdl.
A humanerdéforrés szlikségletben

bekovetkezd hidnyt, a felmeriilt problémakat
idejében jelzi a fenntartd szdmara.

A 2018/19-as nevelési ¢évben szakvizsgdzott egy Ovodapedagogusunk, vezetd
ovodapedagbdgusi diplomdja mellé megszerezte a fejleszté 6vodapedagdgusi diplomat is.
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Két kolléga vett részt kettd alkalommal orszdgos dvodai szakmai Gsszejovetelen.

Szervezeti feltételek

Szempont: 6.3. Milyen szervezeti kultiraja
van az intézménynek, milyen
szervezetfejlesztési eljarasokat,
modszereket alkalmaz?

Elvaras: Az intézmény munkatarsai gytjtik
¢s megosztjadk a jO tanulasszervezési ¢&s
pedagodgiai gyakorlatokat az intézményen
beliil és kiviil.

Az intézmények munkatarsai a
tovabbképzések tapasztalatait megosztjak
egymassal, bels6 tovabbképzési konzultacids
programokat szerveznek.

Az 6vodapedagdgusok egymds munkajat erdsitik, egymasnal hospitalnak.
Lehet6ség szerint olyan tovabbképzéseken vesziink részt, melyek elémozditjak az o6vodai
neveldmunkat.

7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban

megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai

programban megfogalmazott intézményi céloknak

valé megfelelés

A Tulipanos Ovoda Integralt Pedagdgiai Programja teljes egészében a Ovodai Nevelés
Orszagos Alapprogramjara épiill. A PP-ben foglaltakra épitjiik a az éves munkatervet, a
csoport nevelési tervét, valamint az értékelések is ennek figyelembe vételével torténnek.
Az 6vodai munkat meghatarozé dokumentumok:

- SzMSz

- Hazirend

- Munkaterv
A 2018/19-es nevelési évben feliilvizsgalt, illetve modositott dokumentum:

- Hazirend

- SzMSz

- Egyéni fejlesztési naplo
Minden nevelési év elején megtorténik az 6voda terveinek iitemezése.

Szempont: Hogyan torténik a pedagogiai
programban szereplé Kkiemelt stratégiai
célok operacionalizalasa, megvalositasa?

Elvaras: A tervekben (éves munkaterv,
tovabbképzési terv, otéves intézkedési
terv) jol kovethetok a pedagogiai program
kiemelt céljaira vonatkozé részcélok,
feladatok, feleldsok, a megvalosulast jelzo
eredménymutatok.

A human eréforras képzési és fejlesztési
tervek  elkészitése az  eredmények
ismeretében, azokra épiilve, annak
érdekében torténik, hogy a munkatarsak
szakmai tudasa megfeleljen az intézmény
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jelenlegi és  jovobeli igényeinek,
elvarasainak.

A nevelést, tanitast segitd eszkozok és a
nevelés tanitasi modszerek kivalasztasa és
alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai
prioritasokkal 6sszhangban torténik.

Neveldmunkank soran a magyar kéznevelési rendszer irdnyelveinek, a fenntartdé valamint a
szillk elvarasainak kivanunk megfelelni. Ovodasainkat olyan optimalis fejlettségi szintre
igyeksziink eljuttatni, hogy jo eséllyel kezdhessék meg az iskolai tanuldst. Olyan gyermekek
nevelése a cél, akik képesek masokért is tenni, szeretetet adni.

Az esélyegyenldség biztositasa érdekében a szocidlisan hatranyos helyzetli és a kiemelkedd
képességli gyermekeket is kelld odafigyelésben részesitjiik. Napi munkéank soran igyeksziink
sokféle szines programot szervezni, ezaltal élménygazdag fejlodési lehetdséget biztositunk
minden kisgyermek szamara.

Folyamatosan nyomon kovetjiik a pedagogiai programunkban foglaltak megvalosulasat.

A nevelést segitd eszkozok és mddszerek kivalasztasa, alkalmazasa rugalmasan a pedagdgiai
prioritdsokkal 6sszhangban torténik.

8. A SZERVEZETI KULTURAT JELLEMZO Vezet6 megitélése (1-3):
TOVABBI ESZREVETELEK, TAPASZTALATOK, | ...
JAVASLATOK

Azt gondolom, az elmult évben is sikeriilt sok 0j otlettel gazdagitanunk a gyermekek
mindennapi tevékenységét.

Ordmiinkre szolgal, hogy a sziild, a gyermekek elégedettsége pozitiv megerdsitést adott és az
iskolai pedagogusok is elismerik 6vodank tevékenységét.

Kezd6 vezetoként igyekszem minden tapasztalatbol tanulni.

Célom, hogy a hozzank jaré gyermekek megtanuljak, hogy a Tulipanos Ovoda az a hely, ahol
jo lenni, ahol megtanulnak szeretni, megélik az elfogadast, a szeretetet, ahol megtanuljak
elfogadni magukat és dnbizalommal telve 1épnek be az iskola kapujan.
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9. ALAPITOOKIRAT SZERINTI FELADATELLATAS JELLEMZO

ADATAI

9.1 Alapito okirat szerint ellatott feladat

ovodai

ebbdl a

ebbdl alapito féréhely napi ovo
nevelésben | tobbi nemzetiséghez | okirat kihasznaltsag | nyitvatartas | dai
résztvevé | gyermekkkel | tartozo szerint CsO
Osszes 6 | egylitt gyermek maximalisan port
nevelhetd felvehetd ok
SNI gyermek szé
gyermek ma
28 1 12 40 70% 6.30-17.30 |1
9.2 Feladatellatast jellemz6 adatok
Ovodas gyermekek 1étszam mutatéi 2018/19. nevelési évre
szept. 01. okt. 01. maj. 31. aug. 31.
6vodas
gyermekek 27 27 28 27
szdma
SNI-vel
felszorzott 29 29 30 29
1étszam
étkezo
gyermekek 27 27 28 27
1étszama
9.3 Felvételi adatok
beiratkozott elutasitott gyermekek | felvételt nyert
gyermekek 1étszdma | 1étszama gyermekek létszdma
2018/2019 nevelési 8 0 8
év
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9.4 Intézményi év végi értékelés

engedélyezett ovodai 1 ovodai ovodai
allashelyek szdma | csoportban pedagbdgusra | csoportban csoportban
foglalkoztatott | jutd foglalkoztatott | foglalkozta
ovodapedagdg | gyermekléts | felséfoku tott
usok 1étszama | zam végzettségli pedagdgiai
ovodapedagdg | munkat
usok létszama | kozvetlenii
1 segitd
pedagd | pedagog nd ferfi
gus iai
munkét
kozvetle
niil
segitd
2018/20
19 4 2 2 14 1 1 1
nevelési
v
ovodavezetd 6vodavezetd helyettes
2018/2019 nevelési év 1

9.5 Mindsit6 vizsga, mindsito eljaras adatai

2018/2019 nevelési évben nem volt minésitd vizsga a Tulipanos Ovodaban.

9.6 Gyermekbalesetek megelozésére tett intézkedések, gyermekbalesetek szima

Minden nevelési év elején baleseti oktatast tartunk a gyermekek részére, az 0sszes gyermek

bevonasaval.

Ebben a nevelési évben nem tortént gyermekbaleset.

9.7 A sziilokkel, sziiléi szervezettel valo kapcsolattartas

Hirdet6tabla szllok felé
Csoport falijsag szulok felé
Meghivo Sziilok, partnerek

Ko6z06sségi oldal

Zart Facebook csoport, a sziilok részére
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9.8 A nyari idoszak pedagogiai tevékenységének értékelése, programok

Az 6voda nyari idészakardl az ovodapedagdgusok a csoportnaploban készitik el a nyéari
programtervet.

Juniusban kirandultunk a Debreceni Allatkertbe.

Kerékpar és kismotor tarat szerveztek a R6zsahegyi haz udvaran 1évé jatszotérre.
Ellatogattunk a Liget Fiirdébe.

Az ovodaban kiilonféle jatékokkal késziiltek a pedagogusok.

- vizibomba csata

- Homokvarépités

- aszfaltrajzverseny
A nagy meleget a parakapu hasznalataval enyhitették, ebéd el6tt zuhanyozassal teremtették
meg a pihenés komfortjat.

10. AZ 5 EVES VEZETOI SRATEGIA MEGVALOSITASANAK IDOSZAKA
10.1A nevelési,- tanulasi, -fejlesztési folyamat stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Milyen modon biztositja az intézményvezeto a nevelési,- tanulasi, fejlesztési folyamat
eredményességét, a gyermekek fejlodeéset?

A nevelési/tanulédsi folyamat céljat, és feladatit az éves munkaterv szerint hatarozza
meg. Az elért eredményeket az év végi értékelésben teszi meg az ovodavezetd. Igy
keriilnek megfogalmazasra a kovetkezd tanév célkitiizései. Ehhez sziikségesek: a
legijabb pedagogiai kutatdsok ismerete, a pedagogus képzésekben dolgozd/kutatod
tanarok, pszichologusok, 6vodai szakértok pedagdgiai publikacidinak, eldadasainak
figyelembevétele, valamint az EMMI ¢és hattérintézményei utmutatoinak,
kormanyrendeleteinek, torvényi €s egyéb valtozasainak figyelemmel kisérése.

Hogyan valositia meg a mérési, értekelési eredmények beépitését a nevelési,
ismeretszerzési, tanulasi-tanitasi folyamatba?

crer

pedagogusok. Igy az 6vodapedagogusok az évi két mérési eredményt dsszehasonlitjak,
elemzik. Az 6vodai Osszesitett elemzés az éves munkaterv része. Az elemzés alapja az
Alapprogram (VI. pontja, mely a fejlédés jellemzdi o6vodaskor végére) elérendd
képességek Osszevetése az dvodasaink elért/megfigyelt/mért képességszintjeihez.
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Milyen szerepet kap a fejleszto célu értékelés, a visszajelzés, a reflektivitas a napi
gyakorlatban?

Fejlesztd célu értékelés a pedagodgusok onértékelési rendszerén beliill miikodik. Az
onértékelési szempontok alapjan torténik a pedagdgus értékelése, valamint vezetdi
értékelés is megtorténik.

Hogyan gondoskodik az intézményvezeté arrol, hogy a pedagogiai programban
megfogalmazott és alkalmazott modszerek valamennyi gyermek igényének
megfeleljenek, és hozzajaruljanak a fejlodésiikhoz?

Irdnyitja a nevelési tematikus terv és az éves tervezés dokumentacidinak kidolgozasat,
Osszehangolasat

Mind a dajkai, mind az 6vodapedagogusi feladatokban tovabbképzéseken, belsd
tovabbképzéseken keresztiil az dnképzést, az élethosszig tartd tanuldst szorgalmazza.
Sziikség estén szaktanacsadok szolgélatait is igénybe veszi. Lehetdség szerint minden
kolléga vegyen részt a mindsitési eljarasban, amikor mar lehetséges szamara, hiszen a
részvétel folyamata egy tudatosabb, strukturaltabb pedagogiai munkat eredményez.

Hogyan miikédik a differencidlas és az adaptivitas az intézmény nevelési,
képességfejlesztesi gyakorlataban?

Az Alapprogram, és a PP érvényesiilésével. Minden pedagogus szamara kotelezd e két
dokumentum pedagdgiai elvei kitlizott céljai, feladati mentén felépiteni a pedagogiai
munkat. Ez pedig feltételezi a differencidlt latasmoéd meglétét a pedagdgusok
pedagogiai kultargjadban, alkalmazkodas meglétét, a képességek kibontakoztatasanak
lehetdségét a tevékenységeken keresztiil a tevékenységek altal. Ezen til a gyerekek
egyéni fejlddésmenetének elkészitése és értékelése maga utdn vonja, az egyéni
megsegitést mely a képességek fejlesztésén keresztiil valosul meg.

Hogyan kapcsolodik be az intézményvezeto az intézmény innovdcios tevékenységebe?
Az intézmény innovacios torekvései tobboldaluak. Az intézményvezetd stratégiai
céljaihoz illeszkedve a pedagdgusoknak motivaltnak kell lennie az 0j befogadésara.

Innovacids torekvések:
- mindsitési rendszer tovabbi folytatasa, ebben egymas szakmai segitése
- dajkai munka pedagogiai szakmai szempontok szerinti elemzése
- a sziikséges feltételrendszer biztositdsa az 6vodai élet, az 6vodai programok
megvalositasahoz, fejlesztéséhez, 0j programok, rendezvények bevezetése
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10.2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
Hogyan torténik az intézmeny jovoképének kialakitasa?

Megtjulas nélkiil nem lehetséges a fennmaradds. Az utdbbi néhdny év, évtized
tarsadalmi, gazdasagi, politikai valtozdsai 0Osztdonzik az embert arra, hogy a
valtozasokat kezelje, azokkal megtanuljon egyiitt éIni, életének részeként tekintsen ra.
A jovokép az intézményi jovOkép alapja, mely részekre lebontva az éves
munkatervben fogalmazddik meg. Nem elrugaszkodottan a valosagtol, a helyi értékek
¢s lehetdségek figyelembevételével, a meglévé humdan eréforras értékeire €s targyi
ellatottsagara figyelemmel késziil el, és miikodik.

Az intézményvezeto hogyan alakitja ki és hogyan kommunikadlja az intézmény kozos
ertékeken alapulo vezetoi jovoképét, céljait?

Ko6zosek akkor lesznek az értékek, ha azok kozosen keriilnek megfogalmazasra.
Intézményvezetdi munka, a célok, és feladatok meghatarozasa annak megvalosulasa a
vezetd 5 éves milkddése alatt a neveldtestiilet az alkalmazotti kozdsség nélkiil
elképzelhetetlen. Ennek alapja a kollektiva véleményének megkérdezése. Kozos
allaspontok kialakitasa, és ezek egyiittes betartdsa, majd az elemz0 munka utédn a
korrekciok kozos megtétele.

Milyen stratégiai lépéseket tesz az intézményvezeto az ovoda céljainak elérése
érdekében?

A célok megfogalmazasdban fontos, hogy egyértelmii, jol értelmezheto,
megvalosithatd célokat tlizzon ki az 6vodavezetd. Az Alapprogram céljai, a PP-ban
céljai 6sszhangban vannak, ezekre épiilnek az éves munkatervek célkitiizései, melyek
mar sokkal konkrétabbak, rovid taviak. A kitlizott célokhoz meg kell fogalmazni a
feladatokat, azokat el kell végezni, a végén pedig értékelni kell, és meg kell
fogalmazni az 0jabb célokat. ezt a folyamatot az éves munkaterv konkrétan is
tartalmazza.

Hogyan teremt a kérnyezete felé és a valtozasokra nyitott szervezetet?

Nyitott o6vodavezetéi gondolkoddsmod, személyes példamutatds, a feladatok,
felelosségek egyértelmiisége, a hataskorok tisztazasa megteremti a feltételeit egy
nyitott valtozasokra rugalmasan reagal6 intézménynek. Az 6vodavezetd sajat példaja,
munkamordl, az 0j tipusu feladatokhoz vald pozitiv viszony, a fennmarado értékek
védelme segiti a valtozasokra nyitott szervezet fennmaradésat.

Tulipdnos Ovoda 028124



10.3 Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Hogyan, milyen témakban torténik az intézményvezeté onreflexioja, erdsségeinek és
fejlesztheto teriileteinek meghatarozasa?

Az internet folyamatos lehetdséget ad a tajékozoddasra, értekezletek, forumon, on-line
eldadasok. Az ovodavezetoknél nagyon fontos, a Iényeges kiszlirésének képessége a
lényegtelentdl. Ebbe a nevelbtestiilet észrevételeit, javaslatait, hirforrasait is bele kell
érteni. Tobb oldalrol kell megkozeliteni egy-egy kérdést, majd csak az utan kell
dontéseket meghozni, vagy oktatdspolitikai allasfoglalasokat tenni.

A tanfeliigyeleti rendszer négyévente ad lehetdséget az intézményi értékelésre. Ebben a
nevelési évben erre nem keriilt sor.

Hogyan tartja naprakészen szakmai tudasat, vezetoi kompetencidit az intézményvezeto a
szervezeti célok elérése érdekében?

Folyamatos onképzéssel, nyitott szemmel és fiillel kell jarnia a vilagban. A tal sok és a tul
kevés informacio is veszélyes lehet. Nagyon fontos a gyerekekkel valo id6 betartasa.

Mennyire hatékony, eredményes az intézmenyvezeté kommunikdcioja?

Kommunikaciés csatorndk: Email, facebook zart csoport, korlevél, téajékoztato,
értekezletek. A hatékonysag, és eredményesség zaloga a kommunikécios csatornak
hasznalatanak aranyossaga.

Kommunikacioja, magatartasa a pedagogus etika normainak megfelel.

Milyen mertékii elkotelezettséget mutat a gyermekek, a nevelotestiilet tagjai és énmaga
képzése és fejlesztése irant?

A képzések irant elkotelezett, viszont fontos a helyes arany megtaldlasa. A képzések
sokasdga nem mehet az 6vodai szakmai munka rovasara.

Idoaranyosan hogyan teljesiilnek a vezetdi pdlydzatban leirt célok, feladatok? Mi
indokolja az esetleges valtozasokat, atiitemezéseket?

A vezetd programjaban leirtakat folyamatosan figyelembe veszi a célok kitlizésében,

tervezésében, végrehajtasdban. RoOvid palyafutisa alatt (8 honap) valtoztatsra,
atlitemezésre még nem kertilt sor.
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10.4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Hogyan, mi alapjan osztja meg a vezetési feladatokat az intézményvezeto a
kollégaival?

A munkakori leirasban a tanévi feladatkorokben tortént valtozasok atvezetésre
keriilnek. Az SZMSZ tartalmazza vezetok kozotti feladatmegosztasokat.

Hogyan vesz részt személyesen az intézményvezeto a pedagogusok ellendrzésében és
értékelésében?

Az Onértékelés folyamataban az Onellendrzési tervben a latogatdsban minden
alkalommal, a dokumentumelemzésben is, illetve a vezet6i értékelés elkészitése, az

onfejlesztési terv megbeszélése és javaslattételek egyértelmiien a vezetd feladata. Az
o6vodapedagdgusok értékelésében a fejlesztd szemléletet érvényesiti.

Milyen modszerekkel, hogyan inspiralja, motivalja és batoritja az intézményvezeto a
munkatarsakat és a gyermekeket?

Személyes példamutatds (heti kotelezd ora, pontos munkakezdés, naprakész
felkésziiltség, tanulmanyok folytatdsa stb..) MeggyOzés, beszélgetés, masok
eredményeinek kiemelése, sajat erdsségeinek tovabbi erdsitése. Tamogatja
munkatarsait terveik megvaldsitasaban.

Hogyan méri fel az intézményvezeto a fejlesztési sziikségleteket az intézményben?

A targyi fejlesztésekrdl az ehhez kapcsolodd pénziigyi lehetOségekrdl fontos a
kollégak tajékoztatasa. Igy a pedagégiai feladatok tiikrében is tervezédnek a targyi
feltételek. Az igényeket mérlegelni kell, realitasat, aktualitasat €s a sorrendiségét meg
kell allapitani.

Milyen modon biztositia és tamogatja az érintettek, a nevelotestiilet, az intézmény
igenyei, elvarasai alapjan kollégai szakmai fejlodeését?

A szakmai fejlédés minden pedagdgus egyéni érdeke. Fel kell ismerni, hogy az
¢lethosszig tartd tanulas, a folyamatos naprakészség nem csak elméletben, hanem a
valos életben is nagyon meghatdrozo, a hosszl tdvon is jol mikddo intézmény alapja.
A tovabbképzési terv megfelel az intézmény sajatossagainak, a szakmai céljainak.

Hogyan gazdalkodik a rendelkezésére dllo humanerdforrdssal, hogyan kezeli a
sziikséges valtozasokat (bovités, leépités, atszervezés)?

Jelenleg megfeleld szamu pedagogussal és pedagodgiai munkat segitd kollégaval
rendelkeziink.

Hogyan vonja be a vezetd az intézményi dontéshozatali folyamatba a pedagogusokat?

Alacsony létszamu nevelGtestiilet 1évén, a dontéshozatal minden esetben kdzos munka.
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Mit tesz a nyugodt munkavégzésre alkalmas, pozitiv klima és tamogato kultura
megteremtése érdekében?

Igyekszik a dolgozok jo munkakoriilményeit fenntartani, lehetéség szerint olyan
0sztonzo lehetdségek utan kutatva, melyek a tovabbi feladatok elvégzéséhez motivalo
erovel hatnak. Kelld tapintattal oldja meg a konfliktushelyzeteket. Egyéb
programokkal sziikséges a tovabbiakban a szervezeti kulturat fejleszteni, fenntartani.

Osszességében a 2018/2019-es nevelési évet eredményesnek itéljiik meg. Arra tdreksziink,
hogy a gyermekeket egymas elfogadasara, megértésére, szeretetére neveljik.

Gyomaendrdd, 2019. szeptember 10

Vasasné Giricz Annamaria

ovodavezetd
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TULIPANOS CSALADI BOLCSODE

BESZAMOLO

2018/2019 NEVELESI £V



A csaladi bolcséde a gyermekjoléti alapellatas részeként, egy olyan szolgéltatd
tevékenység, amely csalddias kornyezetben, kis 1étszdmmal biztositja a
gyermekek napkozbeni ellatdsat. A csaladi  bolcs6éde nem mindsiil
intézménynek, ezért létesitésére ¢és a miikddtetésére vonatkozoan nem az
intézményekre eloirt rendelkezéseket kell alkalmazni.

A Tulipanos Ovoda épiiletében 2009. januar 9-én indult a csaladi napkozi mely
2017. januar 1-én csaladi bolcsédéve alakult, torvényi eldirasra.

Engedélyiink 7 kisgyermek befogadasara van.

A csaladi bolcséde kiildetés nyilatkozata

Gyomaendrdd kiilteriiletén nincs bolcsdde, a varosi bolcsdde is messze
van, ezért elsdsorban Oregszdlé teriiletérdl, az itt él6 bolcsédés kortu gyerekek
fogadasara rendezkediink be, de van a varos belteriiletérdl is gyermekiink. Egy
éves kor alatti gyermeket nem vallalunk, csak kiilonlegesen indokolt esetben,
mert Ugy gondoljuk, hogy az 6 sziikségleteiket, a roluk valo gondoskodast nem
tudndnk maradéktalanul kielégiteni, hiszen nekik az édesanyjuk, ill. sziileik
egyszemélyes gondoskoddsara van sziikségiik.

A Tulipanos Ovoda ad otthont a csaladi bolcsddének, ahol némi atrendezéssel ki
tudtuk alakitani a kicsi gyermekek fogaddsara vald helyiséget. Pedagogus
végzettséggel és jelenleg még a csaladdi napkoézire felkészitd tanfolyam
elvégzésével, valamint tovabbképzéssel rendelkezd dolgozd alkalmazasa a
gyermekek nevelésére szakmai szempontbol megfeleld.

A bolesddébe felvehetd minden olyan 12 honap és 3 év kozotti
gyomaendrédi kisgyermek, akiknek sziilei valamilyen ok miatt nem tudjak
biztositani a napkozbeni ellatasat, és kérik a csaladi bolecsddei ellatasat. A
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI.
torvény kiemeli olyan kisgyermek — szocidlis vagy egyéb ok miatt — felvételi
lehetdségét, akinek egészséges fejlodése érdekében sziikséges a bdolcsddei
gondozas, nevelés.

A gyermek felvételét a sziild hozzajarulasadval kezdeményezheti:
- korzeti védond
- haziorvos — gyermekorvos
- szakértdi és rehabilitacids bizottsag
- szocialis illetve csaladgondozo
- gyermekjoléti szolgalat
- gyamhatdsag.



A csaladi bolcs6de mindségpolitikaja

Csaladi bolcsddénk egész napos gondozast, nevelést nyUjt a
gyermekeknek, 1 €s 3 éves kor kozott.

Legfobb célkitlizeésiink, hogy a gyermekek szeretetteljes, nyugodt,
biztonsagos légkdrben, igényes koriilmények kozott toltsék napjaikat.

A napi tevékenységek soran arra toreksziink, hogy egyenstlyban tartsuk
az ¢letkori sajatossagoknak megfeleld Onfeledt, szabad jatékot és a
készségfejlesztést.

A sokoldalu gondozo-neveld munkdnkkal eldsegitjiilk, hogy egészséges,
nyitott, j0l kommunikal6 gyermekek keriiljenek ki az intézményiinkbdl.

Az egészséges ¢letmod kialakitasa érdekében lehetdséget adunk a
kiilonféle és megfeleld mennyiségli testmozgdsra a tdgas udvaron és a
tornaszobaban.

Személyre szo0lo, differencidlt bandsmodddal segitjik a gyerekeket
személyiségiik kibontakozasaban.

A lelki egészség mellett a testi egészséget is fontosnak tartjuk - ez utobbit
egészséges ¢ételekkel ¢és a gyerekek nagy mozgasigényének kielégitésével
kivanjuk megvaldsitani.

Gyomaendrdd kiilteriiletén, Oregsz6l8ben taldlhaté a bolcséde, melynek a
Tulipanos Ovoda ad otthont. A bolcséde sziikségességét indokolja a varos egyéb
intézményeitdl vald tavolsag, illetve a hatranyos illetve halmozottan hatranyos
helyzetli csalddoknédl €16 gyermekek megsegitése. Mivel a gyermekek
napkozbeni elhelyezése gondot okoz a csalddoknak, nagy érdeklédés van a
csaladi bolesdde irant. Tobb esetben a gyermekek érdeke is azt kivanja, hogy a
napkdzbeni ellatasuk biztositva legyen.

A bolcsédében csaladi napkozire felkészitd tanfolyammal, valamint
tovabbképzéssel rendelkezd munkatars foglalkozik a gyermekekkel.



SZAKMAI MUNKA:

Kiemelt szakmai célok

Szeretetteljes, biztonsagot, nyajté légkort szeretnénk megvaldsitani,
minden tevékenységiinkben ¢és minden programunkban ez az elsddleges.
Figyelembe vessziik a gyerekek egyéni sajatsagait, igényeit ¢és esetleges
problémait (pl. étel allergia, megkésett beszédfejlddeés, szocidlis hatranyok stb)
F6 tevékenységnek a jatékot tekintjiik, mindenféle fejlesztést a jatékon keresztiil
valositunk meg. Egészséges ¢€letmodra neveliink. A sziildkkel és a kornyezd
intézményekkel valé jo kapcsolatot fontosnak tartjuk. A szakszerli gondozas —
nevelés akkor valdsulhat meg, ha a bolcsédében érvényesiilnek a kovetkezd
alapelvek:

- A gondozas-nevelés egysége.
- A gyermek ¢€letkori- €s egyéni sajatossagai.
- A személyi- és targyi kornyezetének allandosaga.

- Az Onallosodashoz sziikséges megfeleld 1d0 biztositdsa, a gyermekek
0sztonzese.

— A pozitiv megnyilvanulasok tamogatasa.
- A gondozondk nézetei, neveldi gyakorlatuk egymashoz igazitasa.

- Az 1smétlédés, rendszeresség a t4jékozodasi lehetdséget, stabilitast,
kiszamithatosdgot  eredményezi, ezzel ndveli a  gyermekek
biztonsagérzetét.

- Alkalmazkodoképességiik fokozatos terhelése, pedig lehetévé teszi a
valtozasok zokkendmentes elfogadasat, az 1) megismerését, a szokasok
kialakul4sat

Az Onképzést fontosnak tartjuk, hogy eleget tudjunk tenni a valtozd és mindig
megujulod tarsadalmi igényeknek. Az o6voda terjedelmes szakmai konyvtérral
rendelkezik, melynek fejlesztése folyamatos. Terveink szerint folyamatosan
kozosen megbeszéljiik az olvasottakat, latottakat. Evente tovabbképzésre jarunk,
ismereteink frissitése érdekében.

A bolcsodei gondozas fobb helyzetei:

1. Jatek

2. Mozgas

3. Gondozas

4. Mondoka, ének, anyanyelvi nevelés
5. Alkoto tevékenységek

6. Kornyezet megismerése



JATEK:

A gyermek legfontosabb tevékenysége, segit a vilag megismerésében ¢€s
befogadéasaban. Eldsegiti a testi, értelmi, érzelmi, szocidlis fejlédést, valamint a
kreativitast. Lehetdséget ad a tarsas kapcsolatok fejlddésére és oromforras a
gyermek szamara.

Célunk: lehetdség szerint minél nagyobb, Osszefliggd iddszakok alljanak a
gyermekek rendelkezésére jaték céljabol. A jatékeszk6zok folyamatos
bdvitésérdl lehetdséghez mérten gondoskodunk.

ETKEZTETES:

A gyermekek napirendjén belil a kulturdlt étkezés feltételeit és a
szabalyrendszer kialakitasat is feladatnak tekintjiik.

Gyermekeink ebédjét a Térségi Szocialis Gondozéasi Kozpont biztositja, a
reggeli, tizoral €s az uzsonna elddllitasa az dvoda talalokonyhdjan torténik, a
30/2014. (IV.30) EMMI rendelet figyelembe vételével.

TARGYI FELTETELEK:

A targyi feltételek javitdsa minden ¢évben meghataroz6 célja éves
tevékenységilinknek.

A gyermekek biztonsdgos ¢€s egészséges kornyezetben torténd nevelése
érdekében a feljitdsi, karbantartasi feladatok folyamatosak. A karbantartas és
felujitas mindig az 6vodaval egyiitt torténik.

A csaladi bolcsdde egy gondozasi egységbdl all. Modern, a szabvanynak
megfeleld butorainkkal a csoportszoba berendezése, felszereltsége magas
szinvonalq, biztonsagos ¢és minden szempontbol megfelel az eldirasoknak.

Az 6vodaval egyiitt keriilt feltjitasra a bolcsdde csoportszobdja is, mely szintén
laminalt padlét kapott az onkormanyzat jovoltabol, sajat er6bdl festésre kertilt a
csoportszoba, a nyildszarok, valamint a bolcsédések is 1) 0ltozOszekrényt és
fektetdt kaptak.

RENDEZVENYEINK:

A csaladi bolcsdde rendezvényei az dvodaval Osszehangoltak, és egyiitt
megtartottak. (Mikulés, Kardcsony, Farsang, Husvét, Anyak napja, évzard)



GONDOZASI DiJ:

A csalddi  napkdézi  2009-ben, a Tulipanos Ovoda megiiresedett
csoportszobajaban, hidnypotld jelleggel jott 1étre. A jelenlegi normativa az
allando dolgoz6 bérét, valamint keves rezsi koltségét tudja fedezni.

Mivel a térségiinkben a sziildk anyagi lehetdsége nem teszi lehetdvé, hogy a
szolgaltatasért fizessenek, a csaladi bolcsdde igénybevétele téritésmentes.

Az Onkormanyzati Hivatal anyagi tdmogatissal jarul hozzad az étkezési
koltségekhez.

ELLENORZESEK:

Mint intézményvezetd napi szinten ellendrzoém a csoportban folyd munkat.
Rendszeres kapcsolatban allunk egy szaktanacsaddval, aki mindenben segiti
munkénkat.

Az elmult években a bolcsOde kihasznaltsaga teljes volt. Munkatarsaimmal
tovabbra is megtesziink mindent azért, hogy a lehetdségeinkhez mérten a

legmagasabb szintii ellatast biztositsuk a gyermekek részére.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet beszamolom elfogaddsara.

Gyomaendrdd, 2019. szeptember 9.

Tisztelettel:

Vasasné Giricz Annamaria
intézményvezetd
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