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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 85. § (2) bekezdése alapjan a
fenntartd részére évente egy alkalommal az intézmény tevékenységérdl atfogd modon
beszamolo késziil.

A beszamol6 tartalmi elemei az Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara (negyedik, javitott
kiadas, az Oktatasi Hivatal altal modositott, az emberi er6forrdsok minisztere altal 2018.
augusztus 31-én jovahagyott) tdjékoztatd anyag eldirdsa alapjan keriilt 0sszeallitasra, mely
alapja a vezetéi és az intézményi Onértékelés, valamint a kiilsd szakmai/tanfeliigyeleti
ellendrzés elvarasainak.

Az éves értékelés torvényi hattere

e 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol 85. § (2) A fenntart6 tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezetdt arra, hogy az intézmény
tevékenységérol atfogé6 modon beszamoljon.

e 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl €s
a koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

e Onértékelési kézikonyv 6voddk szdméra negyedik, javitott kiadas, az Oktatasi Hivatal
altal modositott, az emberi erdforrdsok minisztere altal 2018. augusztus 31-én
jovahagyott tajékoztatd anyag

e 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

e Gyomaendréd-Csardaszallas-Hunya Kistérségi Ovoda Pedagégiai Programja



1. ALAPITO OKIRAT SZERINTI FELADATELLATAST JELLEMZO ADATOK
1.1 Alapito okirat szerinti ellatott feladatok

A koltségvetési szerv kozfeladata: Ovodai nevelés, mely a gyermek harom éves koratol a
tankotelezettség kezdetéig tarto, a teljes ovodai életet ativeld foglalkoztatdsokat és a gyermek
napkozbeni ellatasadval Osszefiiggd feladatokat, intézményi étkeztetés feladatat is magaba
foglalo 6vodai nevelési tevékenység

A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:
851020 — Ovodai nevelés
A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

e Ovodai nevelés intézményeinek, programjainak komplex tamogatasa
Iskolés kor elotti oktatas, az dvodai nevelés ¢és iskola-elokészités. Hatranyos helyzetii
valamint halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek integralt nevelése. Beilleszkedési,
tanulési és magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek nevelése.
Ovoda — 5500 Gyomaendréd, Kossuth Lajos tt 7.
Ovoda — 5502 Gyomaendrdd, Blaha Lujza utca 8.
Ovoda — 5500 Gyomaendréd, Jokai Mor utca 4.
Ovoda — 5621 Csardaszallas, Kossuth utca 23.

e Sajatos nevelési igényl gyermekek 6vodai nevelése, ellatasa
Sajatos nevelési igényll gyermekek integralt ellatdsa: mozgasszervi, érzékszervi (latasi,
hallasi), értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eléfordulasa esetén
halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési
zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.

e Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatas

- Magyar nyelvii roma kulturdlis nevelést folytatd ovodaként roma nemzetiséghez
tartozd gyermekek dvodai nevelése kizardlag magyar nyelven.
Csemetekert Ovoda 5502 Gyomaendrdd, Blaha Lujza utca 8.

- Német nemzetiségi nevelést folytatd kétnyelvii o6vodaként az intézmény, mint
nemzetiségi nevelést (német nyelven) folytato kétnyelvii 6voda a nemzetiségi nevelés
orszagos alapprogramjaban meghatarozottak figyelembe vételével latja el a
nemzetiséghez tartozok nevelését.

Szézszorszép Ovoda Tausendschon Kindergarten
5500 Gyomaendrdd, Kossuth Lajos ut 7.



Oktatasban résztvevok étkeztetése

Ovoda — 5500 Gyomaendréd, Kossuth Lajos ut 7.
Ovoda — 5502 Gyomaendrdd, Blaha Lujza utca 8.
Ovoda — 5500 Gyomaendréd, Jokai Mor utca 4.
Ovoda — 5621 Csardaszallas, Kossuth utca 23.

1.2 Feladat-ellatast jellemz6 adatok, féréhely kihasznaltsag

Engedélyezett féréhelyek és csoportok szama

Ovoda neve férohelyek szama | csoportok szama
Szazszorszép Ovoda 108 f6 4
Gyomaendréd, Kossuth ut 7.

Margaréta Ovoda 30 16 1
Gyomaendrdod, Jokai Mor utca 4.

Csemetekert Ovoda 74 16 3
Gyomaendrdd, Blaha Lujza utca 8.

Napraforgé Ovoda 25 16 1

Csardaszallas, Kossuth utca 23.



Statisztikai adatok a 2018/19-es nevelési évben

Ssz.

9.
10

Feladat-ellatas adatai

Felvett gyermekek szama (f6)
Sajatos nevelési igényli
gyermekek (f6)

HH gyermek f6)

HHH gyermek (f6)

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiild (f6)
Sziiléi nyilatkozat alapjan
téritésmentesen étkezok (f0)

3, vagy tobb gyermeket neveld
csaladban €16k (f0)

Tartosan beteg vagy fogyatékos,
vagy csaladjaban tartosan beteg
vagy fogyatékos gyermeket
nevelnek (f6)

Nevelésbe vett gyermek (f6)

Beilleszkedési magatartasi,
tanulasi zavarral kiizd6
gyermek(fo)

Szazszorszép
Ovoda
2018. 2019.
10.01.  05.31.
106 109
5 7
) 5
3 3
11 11
71 73
14 14
4 4
1 1
3 3

Margaréta

2018.
10.01.

2019.
05.31.

Csemetekert
Ovoda
2018. 20109.
10.01. 05.31.
63 71
5 7
17 17
10 10
33 33
28 37
31 32
0 0
2 2
5 5

Napraforgo
Ovoda
2018. 2019.
10.01. 05.31.
9 11
0 1
1 1
1 1
5) 5
1 1
9 10
0 1
1 1
0 0

Osszesen
2018. 20109.
10.01. 05.31.

205 218
10 16
25 25
15 18
56 56

117 128
63 65

5 6
5 5
9 9



11 Gyermekét egyediil neveld sziild 4

(f6)
12 Nem étkezd (f6) 2
13 Specidlis étrendet igényld 1
gyermek (f6)

1.3 Felvételi adatok a 2019/2020-as nevelési évre

Beiratott gyermekek szama a

2019/2020 évre
Szazszorszép Ovoda 35 16
Margaréta Ovoda 8 6
Csemetekert Ovoda 17 6
Napraforgé Ovoda 316
Osszesen 63 6

10 1
0 0
0 0

17 17
2 2
1 3

2019. majus 31. szerinti adatok a 2019/20-as nevelési év
létszamadatairol a beiratkozas adatai szerint

Ovoda neve

Szazszorszép
Ovoda
Margaréta
Ovoda
Csemetekert
Ovoda
Napraforgo
Ovoda
Osszesen

2019/20
ovodaban marad
(f6)

80

24

58

9

171

felveheto
(f6)

20
1
16
3

40

tuljelentkezés
(f6)

15
7
1
0

23



2. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK —Tervezés, megvalositas, ellenérzés, korrekcio

A pedagodgiai folyamatok alapja a stratégiai dokumentumaink koherenciajanak kialakitasa, mely
évrdl évre komoly kihivasok elé allitja neveldtestiiletiinket. A 2018 tavaszan lezajldo vezetdi és
intézményi Onértékelés és tanfelliigyelet mar ramutatott ennek hianyossagaira, és fejleszthetd
tertileteire, igy a 2018/19-es nevelési év munkatervében fokuszaltunk erre a problémara.

Szakmai munkéank alapdokumentuma ,,Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramja”, melynek
eldirasait betartva, valamint a helyi sajatossdgokat, tarsadalmi, fenntartéi elvardsokat és a
nevel6testiilet értékrend;jét figyelembe véve miikddtetjiik az intézmény pedagdgiai programjat.

Az intézményvezetés €s a szakmai munkakozosségek feladata, hogy a pedagogiai folyamatokat
érintd valtozasokat nyomon kovessék, majd azokat beépitésék a stratégiai dokumentumokba. A
2018/19-es nevelési év munkatervének tervezésekor beépitésre keriiltek azok a fejlesztend6
terliletek, melyeket az el6z6 év beszamoloja tartalmaz. Ezt segitve valosult meg a tovabbképzési
¢és beiskolazasi terv is, ahol lehetdséget kaptak a pedagogusok szakmai modszertani ismeretek
fejlesztésére.

A 2018. szeptember 1-t61 hatilyos 137/2018. korm.rendelet médositotta az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjanak tartalmat. A valtozasok nagy része az egyes fogalmak, szakmai
tartalmak ujra gondolasat, a tarsadalmi elvarasoknak valéo megfeleltetést jelenti, de mindenképpen
a Pedagdgiai Program feliilvizsgalatat tették sziikségessé.

Pedagogiai programunk feliilvizsgalata az elemzés szakaszdban tart, feltartuk a hianyossagokat,
¢s meghataroztuk azokat a teriileteket, melyek egyrészt a torvényi modositasok és oktataspolitikai
elvarasok miatt, masrészt pedig a nevel6testiilet innovativ szemléletének kdszonhetéen a szakmai
munkank alappillérét jelentik. A program atdolgozasat hatréaltatja a Koznevelési torvény legutolso
modositasa is, melynek végrehajtasi rendeletei még nem ismertek, ugyanakkor kardinalis kérdés a
szakmai munkankat illetéen.

Jelentdsen befolyasolja mind tervezOmunkankat, mind ennek gyakorlati megvalosulasat a kiemelt
figyelmet, kiilonleges banasmodot igényld sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése. A sziildk
meggybdzése, majd az elhuzodd vizsgalati szakasz, a diagnosztizalas, végiil a fejlesztendd
teriiletek és fejlesztd szakemberek kijelolése tobb esetben kdzel egy évig is eltartott, igy a
pedagdgiai folyamatok tervezését is akadélyozta.

A tervezés és megvalositds sordn aktivan részt véllalt a feladatokbol a neveldtestiilet minden
tagja, valamint a pedagogiai munkat segitd kollégak is. A kozosen megjelolt pedagodgiai,
szervezeti értékeket egylittmikodve, egymast segitve, egymastdl tanulva igyekeztek elérni. Az
ovodapedagdgusok tervezd munkajuk sordn figyelembe vették az intézményi belsd elvarasokat,
sajatossagokat, a gyermekek ¢és csoportok fejlettségét. A pedagdgusok rugalmasan
alkalmazkodnak a spontan kialakult helyzetekhez, a gyermeki igényekhez, lehetdségekhez,
aktualitdsokhoz (pl. élményszerzé sétdk, Ovodan kiviili programok, palyazati forrasok
programjai). A szakmai tervezési dokumentumok (csoportnaplo, nevelési terv, tevékenységi
tervek, egyéni fejlesztés) rendszerbe foglaljak a pedagdgiai folyamatainkat, jo alapot adnak az
adott csoport €s az egyes gyermekek sziikségleteit, fejlettségi szintjét figyelembe vevo pedagogiai
munkanak. A kiemelt figyelmet igényld gyermekek nevelésének, fejlesztésének lehetdségei
megjelennek a tervezé munkéban, a harom szintli tervezésben is. A tervezOmunka ¢€s a gyermeki
produktumok htien tiikkr6zik a csoportokban folyd neveld-fejlesztd tevékenységet.

Az onértékeléssel, gyermeki mérésekkel, megfigyelésekkel, a kapott eredményeket elemezziik, a
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tervezés-megvalositas-ellendrzés-intézkedés logikdjat kovetve, mely biztositja a folyamatos
fejlodést, ezaltal az elégedettség novelését, az clvarasoknak valdo megfelelést. A gyermekek
eredményeirdl fejlesztd céllal fogadoora keretében tajékoztattuk a sziildket novemberben, a
beiskolazasi folyamat elemeként. A bels6 ellenérzési rendszeriinket az onértékelési csoporttal
kozosen mukddtetjiik, melynek tartalmat a latogatasok, hospitalasok, dokumentumok ellendrzése
¢s az oOnértékelés jelentik. A belsd ellenérzés legfontosabb feladata az intézményben folyd
tevékenység hatékonysaganak mérése, annak feltarasa, hogy milyen teriileteken kell és sziikséges
erdsiteni a pedagogus, a vezetd, az intézmény munkajat. Az évek alatt folyamatosan jol bevalt,
atlathato, konkrét litemezett és mindenki szamdra ismert Onértékelési rendszert igyeksziink
Kiterjeszteni a pedagdgiai munkat segité munkatarsak ellenérzési rendszerébe. Az ellenérzések,
onértékelések eredményeit feliilvizsgalva igyekszilink azokat beépiteni a szakmai munkaba, az
intézményi és pedagdgus elvarasokba.

Szakmai munkénkat nagyban segiti a fenntartoval és az Onkormanyzattal valé optimalis
kapcsolatrendszer, melyet a kolcsonds egylittmiikodés jellemez. Lehet6ség szerint tamogatast
kapunk a mindségi munkavégzéshez. A fenntarto felé beszamolasi, tajékoztatasi
kotelezettségilinknek eleget tesziink.

3. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES
3.1 Személyiségfejlesztés

Az o6voda a kozoktatasi rendszer szakmailag 0nallé nevelési intézménye, a csaladi nevelés
kiegészitdje, a gyermek harmadik életévétdl iskolaba 1épéséig. Az 6voda funkcioi: 6vo-védo,
szocialis, neveld, személyiségfejlesztdé funkcid. Az 6vodai nevelés célja az, hogy az 6vodasok
sokoldalt, harmonikus fejlédését, a gyermeki személyiség kibontakoztatasat elsegitse az életkori
¢s egyéni sajatossagok ¢€s az eltérd fejlodési ilitem figyelembevételével (ideértve a kiilonleges
gondozast igénylé gyermekek ellatasat is.) A személyiség szabad kibontakoztatasaban a gyermeket
koriilvevd személyi és targyi kornyezet szerepe a meghatarozo.

Az O6vodapedagdégus hivatds szakmai tartalma a személyiség- ¢és kozosségfejlesztés terén
jelentésen atértékel6dott az elmilt években. Ovodasaink napi tevékenységében a digitalis vilag
altal nyujtott lehetdségek egyre nagyobb szerepet kapnak, mely hatassal van érdeklddési koriikre,
tarsas kapcsolataikra, értelmi- anyanyelvi- érzelmi- és mozgasfejlédésiikre is. Az dvodai
személyiségfejlesztés alapja a megismerés, €s a folyamatos megfigyelés. A gyermekek nyomon
kovetésés megfigyelésének 1épéseit az alabbiakban hatdroztuk meg:

. gyermekekrdl valo elsé benyomas és a sziillok altal kitoltott anamnézis Osszevetése
csaladlatogatasok alkalméval

. a gyermekek folyamatos megfigyelése valtozdo modszerekkel — Fejlédésem 1épései” cimil
dokumentumban

. a megismert ,,adatokbol” torténd tervezés —egyéni fejlesztési terv kidolgozasa

. fejlodés segitése, személyiségfejlesztés

. rugalmas beiskoldzas az ovodapedagdgusok, a csaldd, és kiilsd szakemberek egyiittes

véleménye alapjan

Neveldtestiiletiink sokoldalian képzett, nyitott a gyermeki fejlédés problémdinak kezelésére,
ugyanakkor gyakran nehézséget jelent a sziilok megnyerése és bevondsa a gyermekek
személyiségfejlesztd folyamatdba. Az 6vodapedagdgusokon kiviil lehetdség van az intézményben
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dolgozo kiils6 szakemberekkel torténd személyes fogaddorara a sziiléknek és pedagogusoknak is a
fejleszt6é pedagogus, a gyogypedagogusok, logopédus személyében.

A Pedagogiai szakszolgalat munkatarsaival kdlcsonds egyiittmitkodésben bonyolitjuk a kiilonb6z6
részképesség zavarokkal, vagy sulyosabb fejlédésbeli lemaradasokkal kiizdé gyermekek tovabbi
vizsgalatanak folyamatat, illetve a sziikséges fejlesztések megszervezését.

A Szakszolgalati rendszer miikodése évrdl évre nehezebbé valik a kozponti irdnyitas altal, egyre
inkdbb tapasztalhato a szakemberek kapacitasdnak csokkenése, igy nem mutat realis képet a
jelenleg ellatott gyermekek szama ¢és a valds allapot. A logopédiai ellatds keretében a
nagycsoportos korti gyermekek szamdra biztosithaté a terapia, de szdmos esetben mar korabbi
¢letszakaszban is szlikség lenne a fejlesztésre, a minél korabbi korrekci6 miatt, mellyel
csokkenthetd a potencialis tanulasi zavarok esélye.

A koznevelési torvény értelmében a 2017. szeptember 1-t61 kezd6déen minden 3 évét betoltott
gyermeknek kdtelezd logopédiai sziirésen kell részt vennie. Ez alapjan az elmult nevelési évben 1
kisgyermek esetében komoly elmaradast diagnosztizaltak, tovabbi teriileteket is érintve. Ebben az
esetben a tovabbi vizsgalatok autizmus spektrum zavar jeleit tamasztottak ala, szakértéi véleményt
sajnos csak 2019 majusaban kaptunk, igy egy évet veszitettiink a terapia megkezdésével.

Fejlesztést végzo Szakteriilet Feladat-ellatast
szakemberek biztosito intézmény
Szazszorszép 4 6
Ovoda N. K. K. TSMT terapeuta Intézményi
Margaréta 1 6 alkalmazott
Ovoda S.R. Gyobgypedagdgus Pedagdgiai
Csemetekert | 4 6 szakszolgalat
Ovoda
Napraforgo 0 6
Ovoda

Logopédiai ellatasban részesiilé gyermekek

Létszam | Fejlesztést végzo Szakteriilet = Feladat-ellatast

(fo) szakemberek biztosité intézmény
Szazszorszép 18 {6
Ovoda
Margaréta Ovoda 315 .

T.T.Cs. Logopédus Pedagogiai szakszolgalat

Csemetekert 11 f6 gopedu goglal szaxszolg
Ovoda
Napraforgé Cs. Cs. Logopédus Pedagdgiai szakszolgalat
Ovoda
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Pedagdgiai Szakszolgéalathoz benytjtott Pedagdgiai, pszichologiai vizsgalati kérelmek a nevelési
évben:

Intézmény neve szama
Szazszorszép Ovoda )
Margaréta Ovoda 2
Csemetekert Ovoda 7
Napraforgd Ovoda 1

A sajatos nevelési igényii gyermekek ellatasa évrdl évre kihivasok elé allitja az intézményt mind
miikodési, mind pedig szakmai oldalr6l. Ebben az évben 16 sajatos nevelési igény megallapitasat
igazolo szakértéi vélemény alapjan latjuk ezt a feladatot. Sajnélatosnak tartjuk, hogy az 6voda
kezdését megel6zden a gyermekek koziil csak harman keriiltek be a korai fejlesztés rendszerébe.
13 gyermek esetében a vizsgalatot elsé alkalommal az 6voda kezdeményezte, 0-3 éves korig ez
nem tortént meg az arra illetékes szakemberek részérél. Befogadd intézményként
kotelességiinknek tekintjiik biztositani az inkluziv nevelés személyi és targyi feltételeit,
ugyanakkor  gyakran  kKeriilink  kényszerhelyzetekbe. A Szazszorszép  Ovodaban
azakadalymentesitett kornyezet csak részben megoldott a mozgasaban akadalyozott gyermek
ellatasahoz. Ebben az épiiletben nem rendelkeziink az egyéni fejlesztéshez sziikséges funkcionalis
fejlesztd szobaval. A meglévd helyiségben logopédus, fejlesztd pedagogus, gydgypedagdgus
orakat kell 0ssze koordinalnunk, mikozben felndtt 61tozoként, szertarként és olykor sziilé1 fogado
ora helyszinélil is szolgdl a 15 m2-es szoba. A kozoOsségi térként is szolgald 50 m?2-es
tornaszobankban jelentds mennyiségli tornaeszkozt is tarolunk, mely igen helyigényes. A
csoportok mindennapos mozgésos tevékenységeit a fejlesztd szakemberek orarendjéhez igazitjuk,
igy téli idészakban, rossz idében nem tudjuk biztositani a rendszeres mozgas lehetdségét.

Az intézményben foglalkoztatott pedagdgiai asszisztens statusz 3 f6, az 6 munkakoriikbe foként az
ovodapedagdgus szakmai feladatainak segitése, a differencidlt tevékenységekben vald aktiv
részvétel tartozik. A magatartasi, érzelmi problémakkal kiizd6 sajatos nevelési igényti gyermekek
folyamatosan igénylik jelenlétiiket, figyelmiiket, igy feladatkoriik gyakran ide koncentralodik.
Befogad6 intézményként dvodapedagogusaink attitlidje és felkésziiltsége kulcsfontossagu tényezd
az integracid sikeressége szempontjabol. Ehhez folyamatosan onképzéssel, tovabbképzésekkel,
esetmegbeszélésekkel €s a fejlesztésben részt vevd szakemberekkel torténd konzultacioval
igyeksziink megfelelni, mely gyakran tilmutat az 6vodapedagogus kompetenciajan és nagyon sok
figyelmet von el az 6vodai nevelés alapfeladataitol.

Sajatos nevelési igényi gyermekek az intézményben

Diagnozis heti Szakember sziikséglet
oraszam
= 1 Izomdystrophia G71 4 Szomatopedagogus,
E e Gyogypedagdgus
5 S 2 Kevert specifikus fejlodési zavar 2 Gyobgypedagdgus , TSMT
3© F83
7 3 Enyhe foku értelmi fogyatékossag 4 Gyogypedagdgus
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F70

Logopédus, Szenzoros integracios
terapia

4 Autizmus spektrum zavar F84.9 Gyogypedagogus, Logopédus
Szenzoros integracios terapia
5 Nem meghatarozott zavara a nyelv Logopédus
¢és beszéd fejlodésének F80.9
6 Autizmus spektrum zavar Gyogypedagogus, Logopédus
Szenzoros integracids terapia
7 Kevert specifikus fejlodési zavar Gyobgypedagdgus
F83 Logopédus
Szenzoros integracios terapia
© 8. Kevert specifikus fejlodési zavar Gyogypedagdgus
g = F83 Logopédus, Szenzoros integracios
S e terapia
9. | Kevert specifikus fejlddési zavar TSMT
int.kép.zav. tiineteivel F83
10. | Kevert specifikus fejlédési zavar Gyogypedagdgus
F83 Logopédus
Szenzoros integracios terapia
o 11. | Kevert specifikus fejlodési zavar Gyogypedagdgus
S F83 Logopédus
5 Szenzoros integracios terapia
‘5 12. | Enyhe foku értelmi fogyatékossag TSMT
é F70
g 13. | Kevert specifikus fejlodési zavar Gyobgypedagdgus
g F83 Logopédus
Szenzoros integracios terapia
14. | Kevert specifikus fejlédési zavar TSMT
F83
15. | Kevert specifikus fejlodési zavar Gyogypedagdgus
F83 Logopédus
Szenzoros integracids terapia
4= 16. | Kevert specifikus fejlodési zavar Gyobgypedagdgus
% S F83 Logopédus
Z 3 Szenzoros integracios terapia

3.2 Kozosségfejlesztés

A kozosségi é€let szervezése kulcsfontossagu az 6vodai csoportok életében, hisz gyermekek és
dolgozdk egyarant masodik otthonunknak tekinthetjiik ezt a kdzeget. A csoportkdzosségek, ovoda
szinti kozosségek arculatdnak kialakuldsat nagyban meghatidrozza az adott 6voda foldrajzi
elhelyezkedése, az odajard csaladok és élethelyzetiik, a csoportok létszama, életkori megoszlasa,
valamint a problémakkal, nehezitett helyzettel €16 gyermekek szadma és ,,milyensége”. A fentiek
alapjan minden oOvodankban mdas ¢és mas tartalommal kell megtoltenliink a kozosségfejlesztési
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feladatainkat, mely nagyban mulik az ott dolgozo személyiségétdl, egyiittmikodésétol. Kozos
értékként jelenik meg a befogadas, elfogadasra nevelés, az egymas tiszteletére nevelés, a tolerancia, a
szocialis érzékenység fejlesztése. Az ovodai é€let alapvetd tevékenységében, a jatékban szamtalan
lehetdség adodik ezek gyakorlasara.

Az tnnepek, tinnepélyek jelent6s események az 6vodaban, és a kozos atélés élményével hatnak a
gyermekekre. Az {innepre hangold, oromteli kozds tevékenységek a gyermekek szocidlis
viselkedésére maradandd hatast gyakorolnak, erdsitik a kozosséghez, az 6vodaba tartozas ¢lményét.
Az tnnepek elézményei, megvaldsitasai illeszkednek az 6vodai élet mindennapjaiba, nem zavarjak
meg azok ritmusat, szokasait, de kiemelkednek a mindennapokbol, jelezve ezzel fontossagukat
.Minden {innepet 6rom, varakozas és késziilddés eléz meg, €és minden linnepnek megvan a sajat
jellege, hangulata. A csoportok iinnepi diszbe ,,51toznek” a gyermekek kozremiikodésével. Ugyeliink
arra, hogy ne terheljiik tal a gyermekeket, hogy megérizhessiik az 6romteli varakozas hangulatat.

Unnepeink: sziiletésnapok, Sziireti mulatsag (Szazszorszép), Tokmagavatas (Margaréta), Mikulas
varas, Advent, Karacsonyvard lnnepségek, Farsang, Maci nap, Nyuszivaro, Zold jeles napok
{innepei, Anyak napja, Evzaro, ballagas

Szintén a kozosséghez vald tartozast erdsitik a nagyobb gyermekek szamdra szervezett kisebb-
nagyobb kirandulasok, az Erdei Ovoda, Ugra-bugra Sportnap, Ovi-olimpia, Iciri-piciri mesemondo
verseny, szinhazlatogatasok.

Az 6vodai nevelés a csaladi neveléssel egyiitt szolgalja a gyermekek fejlodését. Ennek alapvetd
feltétele a csaladdal valod szoros egyiittmiikodés. A kapcsolattartas formainak kialakitasa minden
ovodai egység sajat feleldssége, a hagyomdnyos formdk tartalommal valdé megtoltése minden
csoportban mas ¢és mas. Hagyomdnyos kapcsolattartds formaink: e« Csaladlatogatas < Sziil6i
értekezletek » Fogadé orak » Hulladékgytijtés, Jatszohazak » Unnepségek * Nyilt napok « Ovikéstolo
Ovi-bal. A Sziil6i Szervezetiinkkel torténd egyiittmiikodés soran hangsulyt fektetiink a sziilok
jogainak ¢és kotelességeinek érvényesitésére, melyben kélcsonds bizalommal szdmithatunk egymasra.
A Cseppke Ovodai Alapitvany céljainak megfeleléen timogatja szakmai miikodésiinket. Az ovi-bal
¢s a hulladékgylijtés megszervezésében, a tamogatdk felkutatidsaban nagy szerepet vallal, igy
tamogatva anyagi erdéforrasainkat, mellyel a gyermekek 6vodai kdrnyezetének szinvonalat emeljiik.

4. Eredmények

A 2018/19-es nevelési év egyik kimagaslo eredményének tartjuk, hogy oévodaink teljes
kihasznaltsaggal mitkddtek, ugyanakkor eredményesen zarult a kovetkezd nevelési évre meghirdetett
beiratkozasi kampanyunk is. Nyilt napjainkon nagy érdeklédéssel vettek részt a sziilok, csaladok. A
gyomaendrddi 6évodainkba Osszesen 62 kisgyermeket irattak be sziileik, Csardaszallason pedig 2
gyermeket. Fenntartoi engedéllyel a Margaréta Ovodaban kialakitottunk egy uj kiscsoportot 21 fével,
igy palyaztatasi eljarast folytattunk le a nyar folyamén 2 f6 6vodapedagdgus munkakorre, mely
sikeresen zarult.

Szintén kimagaslo eredménynek tartjuk a fenntartdé Onkormanyzatok és intézményiink kozotti
partneri kapcsolatot, melynek hatasara intézménylink szilard alapokon &llo, stabil, kiszamithatd és
fejlédo szervezetként tud miikddni.
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Az o6vodai nevelés alapprogramjaban egyértelmiien megfogalmazdédnak az ovodaskor végére
elérendd elvart jellemzok. A gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon kovetjiik, a sziikséges
teriileteken korrekcidt terveziink, tovabbi szakembereket vonunk be.Ez évig a beiskolazasi
gyakorlatunk szerint ha nem volt egyértelmii a gyermek iskolaérettsége, vagy abban az esetben ha a
szil6 és az 6vodapedagdgus nem értett egyet a gyermek fejlettségének megallapitasdban, a nevelési
tanacsado vizsgalatat kértiik.

A beiskoldzds minden évben kardindlis kérdés intézményiink életében egyrészt a jogszabalyi
kornyezet miatt, masrészt pedig az egymasnak ellentmond¢ kiils6 elvarasok miatt. A mi feladatunk
elsdsorban a gyermekek egyéni fejlodési litemének megfeleld 6vodai vélemény kialakitasa a sziilok
bevonasaval, a jogszabalyok betartdsaval. Szakért6i véleményeket abban az esetben kériink, ha a
szil6 és pedagdgus véleménye nem megegyezo.

A korabbi évek gyakorlatdhoz hasonldéan ebben az évben is jellemzden a nyari sziiletésti gyermekek
maradnak tovabbi egy év 6vodai nevelésben a sziilok igényei alapjan. Egy esetben szamunkra nem
elfogadhatd szakért6i vizsgalati eredmény sziiletett, ahol egy 2012. 06.05. sziiletésii gyermeknek
tovabbi egy év Ovodai nevelést javasoltak, melyet a sziild is elfogadott. Tovabbi szakértdi vizsgalat
idépontja még nem kertilt kijelolésre. Ebben az életkorban mar nem tudunk az 6vodai nevelés keretei
kozott megfelelé mindségii fejlesztést nyjtani a gyermek szamaéra.

Beiskolazasi adatok

Szazszorszép Margaréta Csemetekert Osszesen Napraforgd
Tankoételes korti gyermekek 37 8 25 70 2
szama
a 2018-2019. tanévben az 28 3 13 44 1

iskolai tanulmanyaikat

elkezddk szama

a2018-2019. tanévben 9 5 12 26 1
ovodaban marado tankdteles

kortak szama

Difer mérések eredményei

Szazszorszép | Csemetekert | Margaréta | Napraforgo
Ovoda Ovoda Ovoda Ovoda Atlag
35 16 24 16 8 f6 2 6
Szocialitas
fejlédése 78% befejezd | 81% befejezd | 69% haladd | 69% haladd | 74% befejezo
Irasmozgas-
koordinacld | 500, halado | 42% kezds | 33% kezdd | 42% kezdS | 42% kezdi
fejlodése
Tapasztalati
E‘}fgggzt“es 72% befejezd | 47% kezdd | 66% haladd | 84% haladé | 67% haladé
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Beszédhang-
hallas fejlodése | 93 % optimum| 80% befejez6 | 75% haladd | 97% optimun| 86% befejezo
Tapasztalati
Osszefiiggés- 81% befejezd | 59% haladé | 66% haladd | 63% haladé | 67% haladé
megértés fejl.
Relaciés

székincs fejlédd 92% optimum | 80% befejez6 | 96% optimun| 75% haladé | 86% befejezé
Elemi szamolasi
készség fejlédése | 83% befejezd | 55% kezdo 81% befejezd 68% kezdd | 72% halado
A 78,4% 63,4% 69,4% 71,1%

tlag

Kétnyelvii német nemzetiségi nevelésben 25 gyermek vett részt a Szazszorszép Ovoda Siini
csoportjaban. A német nyelvii dalok, mondokak, mesék és korjatékok, mozgasos jatékok napirendbe
torténd beépitésével a gyermekek jatékos, spontan és nem tudatos modon sajatithatjdk el a német
nemzetiségi, vagy a német mint idegen nyelvet. A nevelés két nyelven zajlik, a nyelvet kozvetitd
ovodapedagogusok felkésziiltek, végzik munkdjukat.
Oonkormanyzat tamogatasaval boOviteni tudtuk eszkoztdrunkat (tdncos ruhdk), és programjaink
szinvonalat. Ebben a nevelési évben a csoportbol 6 gyermek kezdte meg iskolai tanulmanyait a Kis
Balint Altaldnos Iskoldban, ahol vérhatan j6 alapokkal indulhatnak tanulmanyaik a német
Bekapcsolodtunk a Marton napi varosi rendezvénybe, illetve

innovativ szemlélettel A nemzetiségi

nNemzetiségi program keretében.
rajzpalyazatokba, pedagdégusainkkal részt vettiink megyei szinti német nemzetiségi Ovodai
programon Gyulan.

Sikeresen folytattuk a generdciok kozotti programjainkat 6vodainkban a Térségi Szocialis Gondozasi
Kozpont dolgozoival egylittmiikodve. A szocialis kompetencidk fejlesztésének egyik fontos teriilete
ez a program, hisz a koz0s jaték, tevékenykedés alkalmaval nemcsak tudascsere, értékek kozvetitése
zajlik, hanem a gyermekek konnyebben tudjak kezelni az 1dds, esetleg sériilt emberekkel valo
talalkozast, az dregedés, elmulés folyamatat megérteni. Nagyon meghat6 és érzékeny pillanatok tanui
lehettiink ezeken a foglalkozasokon, melyek pozitiv személyiségfejlesztd hatasa is bizonyossa valt.
Neveldtestiiletiink szakmai kompetencidja folyamatosan fejlédik, meguajul, a pedagogusok nyitottak a
valtozasokra, az 0j szakmai irdnyelvek befogadasara, alkalmazasara.

Biiszkék vagyunk a kdrnyezettudatos szemléletformalasban végzett munkdnkra, mely mara mar kezd
a csaladok életében is megjelenni, igy kozdsen hatékonyabban tudunk a gyermekek ez irdnyu
nevelésében dolgozni. A Szazszorszép Ovoda a nyar folyaman benytjtotta palyazatat az ,,Orokos
76ld Ovoda” cimre, melynek elézményeként mar 9 éve bevezette neveld munkajiba ezt a
gyakorlatot. A Margaréta Ovoda harmadik, a csemetekert Ovoda pedig masodik alkalommal
nyujtotta be a cim fenntartasara szol6 palyazatat.

A gyermekek egészséges életmodra nevelése szintén kiemelt nevelési teriilet. Ennek keretében
csatlakoztunk nagy sikerrel az Europai Mézes Reggeli Programhoz, mellyel a helyi méhészek
segitségével minden gyermekkel megismertetjiik a mézet, mint egészséges taplalékot és a méhek
¢letét. A gyermekek napi haromszori intézményi étkeztetését a TSZGK biztositja a kozétkeztetésre
vonatkoz6 taplalkozas-egészségiigyi eldirasokrol szolo 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet alapjan.
Viéltozatos, egészséges ¢étrenddel, sziikség szerint a diétds étrend biztositdsaval és rugalmas
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tervezéssel, az egylittmiikodés jegyében kapjuk ezt a szolgaltatast, ezzel is tamogatva az egészséges
életvitel kialakitasat. Az onkorményzat kezdeményezésére intézményiink részesiil az Ovoda tej
programbol, mellyel a gyermekek tej- és tejtermék fogyasztasa gyakoribba valt, erdsitve ezzel a
csontozatukat, fogaikat.

Nagy sikerrel vezettiik be a Szazszorszép Ovodaban az intézményi Bozsik program keretében az Ovi-
focit, mely lehetdséget ad a kimagaslo képességekkel rendelkezd gyermekek fejlesztésére, de kivalo
lehetdséget nyujt a batortalanabb gyermekek onbizalmanak novelésére, az alloképesség fejlesztésére
is. Rendszeresen részt vesziink Grassroots-programokon, ahol a csapatszellem mellett sok
sikerélménnyel gazdagodnak a gyerekek.

Eredményesen miikodtetjiik a Margaréta Ovodaban a ,.SportMané” programot, melyhez palyazati
forrasbol rendkiviil gazdag eszkoztarral rendelkeziink. Az 6vodas korosztaly részére kidolgozott, az
¢letkori sajatossagoknak megfeleld komplex mozgésfejleszté sportprogram célja a testmozgas
megszerettetése, az Onbizalom erdsitése ¢és a mozgashoz kapcsolddd alapvetd képességek
(egyensulyoz6, motoros tanulasi, mozgaskoordinacids, audiovizualis, térbeli tdjékozodasi,
ritmusérzék és motivalhatosag) fejlesztése.

Evente egy hét intenziv vizhez szoktatast szerveziink a nagycsoportos gyermekek részére,
Onkormanyzati tdmogatéassal. Szakmailag kompetens pedagogusaink iranyitdsaval az egy hetes
foglalkozas sorozat alkalmdval sikeriil megismertetni a gyermekekkel a vizben vald biztonsagos
t4jékozodast, az uszdsoktatast megeldzden kialakitani a gyermekekben a batorsdgot, onbizalmat,
megszerettetni a vizben valo jatékos mozgast.

Uj szakmai innovéacié a , Boldog Ovoda” cim elnyerése és a program bevezetése pedagogiai
programunkba, melyre nyitott kollektivank. A program kiemelt kiildetése, hogy a pozitiv
pszichologia eredményeire épitve adjon Otleteket €s modszertani segitséget a boldogsagra valo
képesség fejlesztéséhez az Gvodas és iskolas korosztaly szadmara.

A nevelési év soran harom 6vodapedagogus vett részt sikeres mindsito eljarasban a Ped I1. fokozat
megszerzéséért. A tavaszi jelentkezési hatariddig tovabbi 5 pedagdgus nytjtotta be jelentkezését, igy
a2020/21-es nevelési évre mar minden pedagoégusunk Ped II fokozattal fog rendelkezni.

Biiszkén mondhatjuk el, hogy kollektivankban csekély mértékdi a fluktuacio, jellemzden Gsszetarto,
egyiittmiikdddé dolgozoi 1égkdr jellemzd. Ebben az évben egydajka néni nyugdijba vonulasa tortént
meg a nyar folyaman, helyére szakképzett kolléga keriilhetett.

A nyar folyaman lezajlott MAK ellendrzés pozitivan zarult, a 2017 és 2018-as év allami tamogatas
felhasznalaséban jogszertien jartunk el, mely az 6nkormanyzat pénziigyi osztalyanak koordinalasaval
tud megval6sulni.

5. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

A szervezeti struktirdnkat nagyban meghatirozza a feladat-ellatas tartalma, a jogszabalyi eldirasok
¢s a fOldrajzilag széttagolt intézményi kornyezet. A vezetdi team tagjai: intézményvezetd,
intézményvezetd helyettesek (2 f6), telephely vezetdk (2 f0). Vezetdségi értekezletet havi
rendszerességgel tartunk, ezt kovetden minden egységilinkben tajékoztatast kapnak a kollégédk az
aktualis informdaciokrol. A vezetdség ¢és alkalmazotti kor feleldségi- és hataskorét évente
feliilvizsgaljuk, aktualizaljuk annak érdekében, hogy tisztazottak legyenek az ald- folérendeltségi
viszonyok, a feladatok.
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Kiils6s munkatarsak is jelen vannak intézményiink €letében, kihasznalva a kiilonb6z6 foglalkoztatasi
tamogatasokat. Ebben az évben 3 ot tudtunk igy foglalkoztatni takaritoi és pedagdgiai munkat segitd
munkakorben.

A bérfesziiltség kérdése minket sem keriil el. Oszintén 6riiliink a pedagogiai munkat segitd dolgozok
bérrendezésének, ugyanakkor sajnalatos, hogy palyakezd6 pedagoégus ennél kevesebb bérrel indulhat
el a palyan. Részmunkaidés kezdd gyodgypedagoégusunk ennek ellenére rendkiviill pozitiv
hozzéallassal latta el munkakorét, ) lendiilettel segitette az SNI ellatassal kapcsolatos munkankat.
Intézményi kozosséglinkben a tisztelet, az egymas munkajanak megbecsiilése, elismerése €s segitése
mindenki szamara elvaras, ugyanugy, mint a gyerekek feltétlen tiszteletben tartasa.

Szakmai munkako6zdsségiink tartalmi munkdja ebben az évben is az aktualis pedagogiai témak koré
Osszpontosult. A munkakoézosségek miikddése, szerepkore mindenképp atgondolast igényel a
2019/20-as nevelési évre.

A korabban mar fejleszthetd teriiletként megjelolt belsé kommunikécios rendszeriink tovabbra is
fejlesztésre szorul. A gyermekek egész napos ellatasanak feltétele az 6vodapedagdgus jelenléte, igy
nehéz olyan alkalmat taldlni rendszerességgel, mely alkalmas munkaértekezletek megtartasara akar
intézményenként is. A Szdzszorszép oOvodaban nincs mdd nevel6i szoba kialakitdsara, igy a
pedagoégusok adminisztraciés munkajukat otthonukban tudjak elvégezni. A szakmai kapcsolattartas,
megbeszélések, informaciok atadasanak szinhelye szintén a neveldi szoba lenne.

A nevelés nélkiili munkanapokat évnyitd és évzard értekezletekre, illetve szakmai kompetencidink
fejlesztésére hasznaljuk fel. A maximalisan felhasznélhat6 5 napbol 3 napot haszndltunk ki a nevelési
évben.

A szervezeten beliili informdcioaramlas hatékonysaga érdekében a szamitogépes haldzat Osszekotését
szerveztik meg, tovabba felhdszolgaltatast és zart facebook csoportokat, valamint google csoportokat
mitkodtetiink.

6. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Intézménylink kiilsé partneri kore széleskorti. Kozvetlen partnereink koziil a sziilok, az iskolak és
fenntart6 jelentdségét emelném ki.

Az ovodapedagogus — sziilo kapcsolatdban az igazi hatékonysag érdekében az egylittmiikodésre
torekvO, a partnerségre €piild, a segitésre, batoritasra szolgald formakat részesitjiik eldnyben. Az
6vodapedagogusok még az 6vodaba 1épés eldtt felveszik a kapcsolatot a csaladdal, hogy a kolcsonds
bizalom ki tudjon alakulni. A késébbiekben talaljak meg a ko6zos hangot, hogy a nevelési
elgondolasokat, nézeteket, modszereket kozelitsék egymashoz. A sziildt partnernek tekintve tesziink
kisérletet a ,,pedagogiai diplomacia” lehetdségeinek kiaknazdsara, igyeksziink finoman segiteni, a
,batoritd nevelés” eszkozeit nemcsak a gyereknél, hanem a sziilénél is alkalmazni. Fontos a
megfeleld kommunikacios csatorndk megnyitasa, a helyzetnek, idének, kommunikécios partnernek
megfeleld kommunikacid, a kommunikaciés kultura kialakitdsa. Korunk modern eszkdztdra nem
minden esetben egyezik elveinkkel, de be kell latnunk, hogy a hagyomanyos formak helyett
hatékonyan tudjuk alkalmazni a kozdsségi oldalak zart csoportjait. Az itt kialakitott szabalyokat
minden szild tiszteletben tartjak, igy rendszeresen bepillantast kaphatnak a gyermekek 6vodai
tevékenységébe.

A jogszabalyi eldirdsoknak eleget téve miikodtetjiik a Sziildi Szervezetet, melynek tagjai
képviselhetik a sziilok csoportjanak érdekeit, illetve biztositjak a kapcsolatot az intézmény és a
csaladok kozatt.
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Az ovoda-iskola egymas munkdja iranti kolesonos érdeklédés hozzajarul a nevelési célok,
elképzelések megismeréséhez, kozelitéséhez, tdmogatdsahoz. Az 6voda ¢és iskola muikodésében
kiemelt szerepet kap az atmenet kérdése, ezért a partneri egylittmiikodés keretében egymassal
Osszefogva, kozos parbeszéden alapulva igyeksziink megkonnyiteni a gyermekek atmenetét szakmai
programok kidolgozasaval, miikodtetésével, amely biztositja a gyermek folyamatos, zavartalan
személyiségfejlodését.

Célunk, hogy az intézmények kozos szakmai értékrendjéhez kapcsolodd tevékenység tartalmai
biztositsak gyermekeink szamara, hogy megvaltozott helyzetben is 6nalldak, magabiztosak, nyitottak,
érdekléddek legyenek, sikeres legyen az iskolakezdésiik. Fontosnak tartjuk, hogy a beiskolazas
egyéni fejlettségiik, iskolai alkalmassaguk, késziiltségiik szerint torténjen, az egyéni sajatossdgok
figyelembevételével, €lve a rugalmas iskolakezdés lehetdségével. Mindharom iskolaval toreksziink
az atmenet megkoOnnyitése érdekében a folyamatos, rendszeres, hagyomanyteremtd- és megtarto
kapcsolat kialakitasara.

Ovoda-fenntarté  kapcsolatrendszere meghatarozd az intézmény mindennapos miikodésében.

Tartalmat tekintve kiterjed a mikodési és szakmai feladatokra egyarant. Az elmult években
kialakitott gyakorlat soran az alabbi teriileteket helyeztiik fokuszba: az intézmény miikodtetése,
mikddési feltételek biztositdsa, az - intézményi dokumentumok jovahagydsa, tervek, beszamolok
elfogadésa, jovahagyasa, intézményfejlesztési koncepcidé kidolgozasa, palyazati tevékenység €s a
kozos programokon valo részvétel.
Intézményiink kiemelt kapcsolatot tart fenn Gyomaendréd Véros Onkormdnyzataval, illetve a
Képviselo-testiilet tagjaival:
o Polgarmester urral: Intézményvezetdi tdjékoztatd, esetenkénti konzultacid, rendezvényeinken
valo részvétel, levelezés
e Polgarmester asszonnyal: intézményi koltségvetési tdjékoztatds, intézmény targyi
feltételeinek javitasa, statisztikai adatok egyeztetése
o Jegyz6 asszonnyal: sziikség szerint a torvények értelmezése, betartasa, betartatasa
o Kozigazgatasi osztallyal: napi kapcsolat operativ iigyekben, konzulticid, beszamolok,
reflektalasok, adatszolgéltatas
o Pénziigyi osztallyal: adatszolgéltatds az intézményi koltségvetés elkészitéséhez, az allami
tdmogatas igényléséhez, gazdalkodassal kapcsolatos szabalyzatok betartasa, értelmezése
e Varosiizemeltetési osztaly: ingatlanok felgjitasa, kezelése
o Fejlesztési osztallyal: palydzatok koordinaldsa, benytjtasa, megvalositasa
o A Képviseld-testiilet iilésein rendszeresen részt veszek, a képviselotestiilet tagjai szivesen
latott vendégek dvodainkban és rendezvényeinken

Tovabbi partnereink:

Cseppke Ovodai Alapitvany, Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, Pedagogia Szakszolgalat, Térségi
Szocialis Gondozasi Koézpont, Gyomaendrédi Gyermeklabdaragd Egyesiilet, Pedagdgiai Oktatdsi
Kozpont, Nem Onkormanyzati fenntartasi 6vodak, bolcsddék, Védéndi Szolgalat, KKFK, Szent
Antal Néphaz, HGY VK, Pgjer Strand és Kemping

7. A PEDAGOGUS MUNKA FELTETELEI
7.1 Targyi, infrastrukturalis és miikodési feltételek

Ovodaink kiilsé-belsé kornyezete minden évben folyamatosan szépiil, fejlédik. Gyomaendrdd Varos
Onkormanyzata és Képviseld-testiilete, valamint intézményiink neveldtestiilete kozos célok mentén, a
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gyermekek érdekét elotérbe helyezve tervezi €s valdsitja meg azokat a fejlesztéseket, felujitasokat,
melyek sziikségesek a biztonsagos, korszerii és gyermekbarat 6vodai kornyezet kialakitasdhoz.
Epiileteinkben nagy gondot forditunk a kellemes, esztétikus baratsagos légkor kialakitasara, mely
altal az 6voda a gyermekek masodik otthonava valik. Intézményiink folyamatos fejlodése a csalad —
6voda — ¢és fenntartd kozos partneri egylittmiikodésére épiil, mely biztos alapja a mai kor tarsadalmi
€s oktataspolitikai elvardsainak. Mindannyian a kolcsonds megbecsiilés, figyelem és tamogatas
jegyében tessziik dolgunkat gyermekeink jovojéért.

A Blaha Gti Csemetekert Ovoda a TOP-1.4.1-16-BS1-2017-00007 azonositoszamt, ,,Az 6vodai
szolgaltatas mindségének fejlesztése a Gyomaendréd - Csardaszallis - Hunya Kistérségi Ovoda
Csemetekert Ovoda feladat-ellatasi helyén cimii projekt keretében 45000000 Ft Osszegii
tamogatasban részesiilt, melyhez a Képviseld-testiilet nettdé 12 000 000 Ft Oner6ét biztositott. A
projekt megvalositdsa 2019. madrciusban kezdddétt meg, a nyar folyaman a meglévd
épiiletrésziinkben tortént fejlesztések mdar érezhetden nagy valtozast jelentenek az intézményi
kornyezetben. A projekt megvaldsitasat kdvetden az épiilet funkciondlisan €s miiszakilag is megajul,
igy korszerli és hatékony nevelési kornyezetben tudjuk biztositani a mindségi nevelés feltételeit. Az
Uj tornaszoba a mindennapos mozgasos tevékenységek szinteréiil fog szolgalni, mely a gyermekek
alapvetd tevékenységi formdja. Az épiilet energetikai fejlesztését, valamint a jatszéoudvar teljes
felujitasat, a parkolok, jardak épitését kovetden egészséges, motivald kdrnyezetben biztosithatjuk a
gyermekek nevelését.

Onkormanyzati tamogatassal valosult meg a nyar folyaman a Margaréta Ovoda kiils§ és belsé
festése, mazolasa, valamint 0j kiiltéri jatszovar vasarlasa €s titéscsillapitdo gumiburkolat kialakitasa. A
Szézszorszép Ovodéban a tornaszoba padlojat korszerli sportpadld véltotta fel, egy csoportszobaba
pedig laminalt parketta keriilt a régi linbleum burkolat helyére. A jatszéudvaron itt is {itéscsillapito
gumiburkolatot alakithattunk ki és egy 0 hajot is birtokba vehettek a gyermekek. Folyamatosan
cserélddnek ovodainkban a gyermekbutorok is, mindharom 6vodéankba korszerli fektetd agyakat
vasaroltunk az elmult idészakban.

A Magyar Falu Program keretében a nyar folyaman fenntartonk palydzatot nyujtott be a
csardaszallasi Napraforgd Ovoda vizesblokkjanak fejlesztésre.

Tovabbi fejlesztések sziikségszeriiségének indoklasa:

A 20/2012.(V111.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és kdznevelési
intézmények névhasznalatarol szoldo 2.melléklet jegyzéke alapjan az aldbbi hidnyossagok
jelentkeznek intézményiinkben:

El6irt helyiség Jogszabaly szerint Jelenlegi megoldas
jogszabalyban mennyiségi mutato

Logopédiai Ovodanként (székhelyen és Jelenleg szertar, oOlt6z6 és
foglalkozatd, egyéni telephelyen) 1 fejleszt6 szoba egyben

fejlesztd szoba

Intézményvezetdi Ovoda székhelyén nincs természetes szell6zési
iroda lehetéség és  fényforras,
jelenleg fogaddszoba, neveldi
szobaként is hasznaljuk
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Intézményvezeto- Ha az 6vodaban Nincs erre alkalmas helyiség
helyettesi iroda Intézményvezet6-helyettes jelenleg
alkalmazasa kotelezo
(sz€khelyen ¢és telephelyen)
1
Ovodatitkari iroda Ha az  o6vodaban az Szertarként funkcionalo
ovodatitkar alkalmazésa helyiségben kertilt
kotelezo az ovoda kialakitasra, nyitott, az iratok
székhelyen 1 tarolasa, az  ligyintézés
szempontjabol nem
megfeleld
NevelGtestiileti Ovodanként 1-1 Nincs ilyen
szoba,
sziiloi fogadasra,
targyalasra alkalmas
helyiség
Felndtt 61t6z6 Ovodanként (székhelyen és Nincs ilyen, a dolgozdk
(Csemetekert telephelyen), amennyiben az személyes targyai a
Ovodéban is) 6vodai csoportok szdma tobb folyosdkon, nem zart helyen
mint hat , 2 db keriiltek elhelyezésre.

A pedagdgiai program megvalositasdhoz gazdag eszkoztarral rendelkeziink, de kivételt képeznek
a kiiltéri jatékeszkozok, melyek allaga folyamatosan romlik, beszerzésiik pedig koltséges.

A Fogyasztovédelem dltal lezajlott udvari kiiltéri jatékok ellendrzése soran feltart hianyossagok
kezelése nagy terhet €s feleldsséget 16 intézményiinkre. A munkélatok finanszirozasaban
igyekszlink az intézményi koltségvetési forrasokat felhasznalni, emellett Onkormanyzati
segitséget is igénybe vettiink az iitéscsillapitdo burkolat kialakitdsdhoz. Nagy gondot jelent a
megfeleld szakember hidnya ezen a teriileten.

7.2 Humaneroforras az intézményben

A 2018/19-es nevelési évben engedélyezett statuszok jogszabaly szerint betoltottek voltak, nem
keletkezett {ires allashely.

Engedélyezett allashelyek szama

Munkakor Szazszorszép Margaréta ~Csemetekert = Napraforgoé Osszesen
Ovoda (f6) | Ovoda (f6)  Ovoda (f6) | Ovoda (f6) = (f6)

Ovodapedagégus 9 2 6 1 18

Dajka 4 2 3 0 9

Gyoégypedagogus 0,5 0,5

(részmunkaidos)

Pedagogiai 3 3

asszisztens

Ovodatitkar 1 1

Karbantarté 1 1
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Osszesen 325

A Napraforgd Ovodaban tovabbra is rendezésre var az 6vodapedagogus statusz rendezése. A
napi nyitvatartasi idében (07-16.00) a gyermekek feliigyeletét 6vodapedagdgus lathatja el. Az
ovodapedagdgus gyermekcesoportban toltott kotott munkaideje heti 32 dra, ez kevés a napi nyitva
tartas lefedéséhez, csak hosszabb miszakkal oldhatd meg. Az dvodapedagdgus hidnyzasakor
igyekszlink Gyomaendrddrol atcsoportositani a személyi feltételt, amely 1ényegesen befolyasolja
a feladat-cllatas megszervezését.

A fenntartoval ¢és Csardaszallas dnkormanyzataval kozosen a jovében keresniink kell a helyes
megoldast.

Pedagogusaink jol képzettek, nyitottak a szakmai valtozasokra, a korszer(i ismeretekre. Ebben az
évben is lehetOséget kaptak a kollégdk a szakmai kompetencidk fejlesztésére, érdeklodési
koriiknek és az intézmény érdekeinek megfelelden.

Képzések, szakmai napok a nevelési évben

Tehetségfejlesztd szakteriileten pedagdgus szakvizsgara felkészité szakiranyu | 1 f6
tovabbképzési szak

Modszertani szakmai nap 6 6
"Mégis gdbmbolylt", [zg6-mozg6 tehetségmiihely

,»A boldogsagorak elméletének és modszertandnak elsajatitdsa a pedagogusok és a | 7 {6
didkok érzelmi intelligenciajanak, pozitiv gondolkodéasanak fejlesztése érdekében”

Babmiihely taldlkoz6 - A mese fontossaga, az Onkifejezés fejlesztése a bab- és | 2 6
dramatikus jatékkal

Az intézmény érdekeit szolgald feladatok vallalasaban toreksziink az egyenld terhelésre, de ez
nagyban fligg a kollégak hozzaallasatol, idogazdalkodasatol, terhelhetdségétol.
Minden 6vodapedagogustdl elvaras, hogy
o A gyerekekkel vald bandsmoédja szeretetteljes, érzelmi biztonsdgot nyljtson a
gyermekeknek,
o segitse, 0sztondzze a gyermekeket minden teriileten,
o vegye figyelembe a gyermek fejlettségét, csaladi hatterét, tehetségét, fejlodési iitemét,
o a gyermekek fejlodésének nyomon kovetéséhez sziikséges mérdeszkozok (DIFER),
megfigyeldlapok hasznélata és a fejlesztés tervezése,
 alakitson ki jo kapcsolatokat a sziildkkel, az 6vodai kollektivaval,
o tajékoztassa a sziiloket a gyermek fejlodésérdl és sziikség esetén adjon tanacsot,
e a csoportokban egyiitt dolgozéd Ovodapedagogusok feladatvallaldsa egyenstlyban,
0sszhangban legyen, kovetkezetesség jellemezze neveldmunkéjukat,
e az Ovoda lgyeit kisérje figyelemmel, aktivan vegyen részt a nevel6testiiletre vonatkozo
feladatokban, megalapozottan tudjon donteni,
o ismertesse a dajkdval a csoporttal kapcsolatos nevelési tervet, irdnyitsa megfeleléen a
munk4djat, hogy tudja elére a masnapi, illetve a heti feladatait,
o a pedagogiai asszisztensnek adjon utmutatast a gyermekek fejlesztéséhez, annak
eredményérdl konzultaljanak,
e miikddjon egyiitt a kiilonb6zé intézményekkel, melyekkel a gyermekek érdekében
kapcsolatban allunk
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1 f6 dajka munkakdr esetében nyugdijazas tortént, az lires allashely betoltésre keriilt, igy nem
zavarta meg a folyamatos munkavégzeést.

Hosszi évekig teljesitette intézményiinkben a takaritdi munkakort egy kozfoglalkoztatott
statuszban allo kollégand, aki ezen a nyaron érte el az Oregségi nyugdijkorhatart, igy tole is
elbucstztunk. Helyére mindeddig nem tudtunk 0j munkaerét szervezni, melynek hidnyat
tapasztaljuk.

A nevelomunkat segitd dajka munkakdrnek nagy szerepe van a gyermekek gondozasi
feladataiban a pedagogusok iranyitasaval. A takaritds, konyhai feladatok ellatasa mellett
megfeleld koordinalassal és rugalmas munkavégzéssel kell ellatni ezt a munkakort, mely nem
mindig zokkendmentes. Minden épiiletiinkben sziikség lenne a takaritdéi munkakorre, igy a
dajkak kapacitdsa megfeleld lehetne a 25 f0s csoportok gondozasi feladatainak segitéséhez. A
betegség miatti 1étszdm hianynéal komoly szervezési problémék adddnak, mely ezen feladatok
ellatasat tovabb neheziti. A dajkak kozvetlen felettesei a helyettesek, illetve a telephely vezetdk,
igy kozvetleniil iranyithatd6 munkakoriik.

A héarom épiilet és jatszoudvar karbantartdsara és rendben tartdsara egy allashely biztositott, mely
évek oOta kevésnek bizonyul. Ebben az évben nem tudtunk erre a feladatra alkalmas
kozfoglalkoztatott személyt felvenni, igy komoly nehézségekbe {itkoztiink, nem beszélve a
karbantart6 szabadsagolasarol.

8. AZ OVODAI NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT
ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT
INTEZMENYI CELOKNAK VALO MEGFELELES

Az intézmény napi gyakorlatdban jelen van a stratégiai célok megvaldosulasanak folyamatos
nyomon kovetése, értékelése, melyet a tartalmi szabalyozok, a kornyezet valtozasa, valamint az
intézményi eredmények ismeretében feliilvizsgalunk, sziikség esetén korrigalunk.

Jelenleg zajlik intézménylinkben a Pedagodgiai program feliilvizsgalata, melybe beépitésre
keriilnek az ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak 137/2018. korm.rendeletben eldirt
modositasai is:

- Az egészséges életmodra nevelés terén - ,a testapolas, a tisztalkodds, az étkezés,
kiilondsen a magas cukor tartalmu ételek és italok, a magas so- és telitetlen zsir-tartalmu ételek
fogyasztasanak csokkentése, a zoOldségek és gylimdlesok, illetve tejtermékek fogyasztdsanak
Osztonzése, a  fogmosas, az  Oltozkodés, a  pihenés, a  betegségmegelézés ¢€s az
egészségmegorzes szokasainak alakitasa

- Az érzelmi, az erkdlcsi €és az értékorientalt kozosségi nevelés - részben a sziikebb ¢€s
tagabb kornyezet megismerésével kapcsolatban annak kimonddsa, hogy ez a nemzeti
identitastudat, a keresztény kulturalis értékek és a csaladhoz valo kotddés alapja.

- A Karpat-medence magyar nyelvi intézményei ko6zotti oktatasi tér kialakitasa érdekében
az ovoda a kiilhoni magyar ovodakkal kapcsolatépitésre torekszik, és — lehetOségei szerint —
szakmai kapcsolatot tart fenn.
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- Az ovodaban a 3-7 éves gyermekek életkori sajatossdgaihoz igazoddan a népi —
népmesék, népi hagyomanyokat felelevenité mondokak, rigmusok, a magyarsag térténelmét
feldolgozé mondavilag elemei, meséi —, a Klasszikus és a kortars irodalmi miiveknek egyarant
helye van.

- »A rajzoléas, festés, mintazas, épités, képalakitas, a kézimunka mint az abrazolas
kiilonboz6é fajtai, tovabba a  mialkotasokkal, a népmiivészeti elemekkel, szokasokkal,
hagyomanyokkal, nemzeti szimbolumokkal, az esztétikus targyi kornyezettel valo ismerkedés is
fontos eszkoze a gyermeki személyiség fejlesztésének. A gyermeki alkotds a belsd képek
gazdagitasara épilil. Torekedni kell a gyermeki alkotdsok kozosségi rendezvényen valod
bemutatasara és a tehetségek batoritasara.

- A kiilsé vilag tevékeny megismerése cimii részben tortént valtozas: ,,A gyermek,
mikdzben felfedezi kornyezetét, olyan tapasztalatok birtokaba jut, amelyek a kornyezetben valo,
életkoranak megfeleld biztos eligazodashoz, tdjékozodashoz sziikségesek. Megismeri a sziil6fold,
az ott ¢l6 emberek, a hazai tdj, a helyi hagyomanyok ¢és néphagyomanyok, szokésok, a
kozosséghez valo tartozas ¢lményét, a nemzeti, csaladi és a targyi kultara értékeit, megtanulja
ezek szeretetét, védelmét.

8.1 Intézményi év végi értékelés

A 2018/19-es nevelési év szakmai és miikodési feltételei megfeleld alapot nyujtottak az
intézményi célok és feladatok teljesitéséhez. Ovodaink sajatos arculatt igyekeztink ugy
fejleszteni, hogy az minden esetben a hozzank jaréo gyermekek mindenek felett 4llo érdekét
szolgalja. A nevelési év az egyiittmiikodés jegyében telt, melynek eredményei jelentdsen
hozzajarulnak az intézmény jo hirnevéhez. Ezt bizonyitja a tavaszi beiratkozas is, hisz minden
ovodank teljes kihasznaltsaggal kezdhette meg az 0j nevelési évet.

Szeretném kiemelni Csardaszallas Kozség és Gyomaendréd Varos Onkormanyzatanak és
Képviseld-testiiletének hozzaallasat intézményiink fejlddéséhez, szinvonalas miikodtetéséhez.
Az Onkormanyzatok kotelezd feladat-ellatasanak jegyében ,,jo gazdai” intézményiinknek, a
kozos érdek mentén folyamatosan keresik az optimalis milkodéshez sziikséges fejlesztési
lehetdségeket, €pitd szandéku javaslatainkat, kezdeményezéseinket nyitottan fogadjak. Az
onkormaényzati dolgozdk készséges, el6zékeny és problémamegoldd hozzaallasa szintén segitette
a zavartalan mikodést, biztositva a jogszabalyi hatteret.

8.2 Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések, gyermekbalesetek szama

A gyermekbalesetek megeldzése az intézmény minden dolgozdjanak kotelessége. A kiiltéri
jatszoeszkozok rendszeres feliilvizsgalata ebben az évben is megtortént, mely alapjan igyeksziink
megsziintetni a hibdkat. A jogszabalyi elGirdsnak megfeleléen munkavédelmi feleldst
alkalmazunk, aki részt vesz az intézményi bejarason is és megfelelden kezeli a miikddéshez
sziikséges hatdsagi dokumentaciot.

A nevelési évben egy gyermekbaleset tortént, mely kulcs csont toréssel jart.

9. AZ 5 EVES VEZETOI STRATEGIA MEGVALOSITASANAK IDOSZAKA
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“Ha nem becsiilod meg az embereket, 6k sem becsiilnek meg Téged. De a j6 vezetOnek, a
kevés beszédlinek, munkdja végeztével, ha céljat elérte, igy szélnak majd: ez k6zo6s munka
volt” (Lao Csu Tao)

A klasszikus értelemben vett vezet6i feladatok az dvodavezetésben is jelentdsen megvaltoztak,
mely a vezetdi palyazatom (2015.) elkészitése ota érezhetd munkdmban. Az dvodavezetés
szamomra azt jelenti, hogy torekedni kell az innovécidra, am meg kell szlirni az informacidkat,
és az intézmény sajatos arculatdnak, a kollégak beallitddasdnak és a sziiléi tarsadalom
igényeinek, de leginkdbb a gyermekek koriilményeinek megfelelden kell alakitani a mindennapi
mikodést.

Legfontosabb feladatkéreim, szerepeim a menedzselés, a valtozasok kovetése, széleskorii
kapcsolatrendszer kialakitasa, kozéleti megjelenés, szakmapolitikai jartassag, eréforrasok
beosztasa.

Pozitivnak értékelem az elmult id6szakban

- az intézménylink ismertségét ¢€s keresettségét, hogy madra teljes kihasznaltsdggal
mukodiink,

- avaltozasokra nyitott szervezeti miikodésiinket, a szakmai kommunikacionkat, innovativ
szakmai szemléletiinket,

- agyors reagalast az intézményt érd kihivasokra,

- akonstruktiv egyiittmiikodést a fenntartoval, partnereinkkel

Kérem a tisztelt Képviselo-testiiletet és a Tarsulasi Tanacsot Gyomaendrod-Csardaszallas-
Hunya Kistérségi Ovoda 2018/19-es nevelési évrél sz616 beszamol6janak elfogadasara.

Kovacs Péterné

intézményvezetd

Kelt: Gyomaendréd, 2019. szeptember 10.

24






26






Csardaszallas- Napraforgé Ovoda




