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Bevezetd

A Gyomaendréd-Csardaszallas-Hunya Kistérségi Ovoda 6sszehangolt, gazdasagos miikddéssel
biztositjia a négy feladat-ellatasi helyen az intézmény jogszerl, koltséghatékony és magas
szinvonall mukodését. Intézményinkben az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjara épilé
pedagdgiai programmal, egységes nevelési alapelvekkel, értékrenddel, ugyanakkor sokszind,
szinvonalas pedagdgiai gyakorlattal végezzik munkankat.

Pedagdgiai hitvalldsunkban a gyermekek fejlédésének alapja az érzelmi biztonsagot nyujtd derds,
szeretetteljes dvodai légkor, a gyermeki kozdsségben végezhetd sokszind - az életkornak és egyéni
fejlettségnek megfelel6 — tevékenységek, valamint a gyermekek egészséges fejl6déséhez és
fejlesztéséhez szikséges személyi, targyi kornyezet.

A szinvonalas pedagogiai munka fejlesztési feladatainak f6 irdnyvonala a valtozasokra nyitott
szervezet megteremtése, reagalds az intézményt érd kihivasokra, a jov6kép kialakitasa és
kommunikaldsa, valamint a stratégiai és operativ szempontbdl fejlesztést igénylé teriletek
azonositasa.
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1. ANEVELESI EV RENDJE
Nevelési év id6tartama: A nevelési év elsé napja 2019. szeptember 2. (hétfd), utolsd napja 2020. augusztus 31. (hétfs).

A nevelGtestilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkili munkanapként hasznalhatunk fel.
NevelStestileti tandcskozdsainkon (nevelés nélkili munkanap, nevel6testlleti értekezlet) a nevel6testllet valamennyi tagja részt vesz. A nevel6munkat segité
munkatarsak (pedagdgiai asszisztens, dajka, dvodatitkar, karbantartd) részvétele az alkalomszer(i szervezés fliggvényében kotelezd.

Szlinetek id6tartama - A nyari zarva tartas tervezett id6pontjai

Székhely és 25. hét 26. hét 27. hét 28. hét 29. hét 30. hét 31. hét 32. hét 33. hét 34. hét 35. hét
telephely 06. 15-19. | 06.22-26. 07.06-10. | 07.13-18. | 07.20-24. | 07.27-08. | 08.03-07. | 08.10-14. | 08.17-21. | 08. 24-28.

01.
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Megjegyzés: . zarva

|:| nyitva

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama lecsokken, igy ezeken a napokon — el6zetes szll6i igényfelmérés alapjan és a
fenntarté jévahagyasaval (nyari zards esetében) - az intézmény 6sszevont csoportokban Gizemel, vagy zarva tart.

Iskolai sziinetek idépontjai:
Az 6szi szlinet 2019. oktdéber 28-tél 2019. oktdber 31-ig tart. A szlinet el&tti utolsd tanitasi nap 2019. oktdber 25. (péntek), a szlinet utani elsé tanitasi nap 2019.
november 4. (hétfd).



(A téli szlinet 2019. december 23-t6l 2020. januar 3-ig tart. A szlinet el&tti utolso tanitdsi nap 2019 december 20. (péntek), a sziinet utani elsd tanitdsi nap 2020.
januar 6. (hétfd).
A tavaszi sziinet 2020. aprilis 9-t6l 2020. dprilis 14-ig tart. A szlinet el6tti utolsd tanitasi nap 2019. 4prilis 8. (szerda), a szlinet utani elsé tanitasi nap 2019. dprilis 15.
(szerda).
Munkaszineti napok 2019/20-as nevelési évben
2019. oktdber 23. szerda, 1956-0s Forradalom Unnepe
2019. november 1. péntek, Mindenszentek napja (hosszu hétvége)
2019. december 24. kedd, Szenteste (ledolgozott pihenénap)
2019. december 25-26. szerda és cstitortdk, Kardcsony (hosszu hétvége)
2020. janudr 1. szerda, Uj Ev elsé napja
2020. marcius 15. vasarnap, Nemzeti Unnep
2020. aprilis 10. péntek, Nagypéntek
2020. aprilis 13. hétf6, Husvét hétf6, hosszu hétvége
2020. majus 1. péntek, Munka Unnepe, hosszU hétvége
2020. junius 1. hétf6, Punkdsd hétf6, hosszu hétvége
2020. augusztus 20. csutortok, Allamalapitas Unnepe, hosszu hétvége
A jogszabadly dltal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezéseket —az Nkt. 30. § (1) bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is
alkalmazni kell.
A 2018-2019-es nevelési évet érinté munkarend-valtozas szempontjabdl relevans id6pontok:
2019. december 7. szombat, ledolgozas, dthelyezett munkanap — december 24. kedd pihenénap
2019. december 14. szombat, ledolgozas dthelyezett munkanap — december 27. péntek pihenénap
2020. augusztus 29. szombat, ledolgozas, athelyezett munkanap — augusztus 21. péntek pihenénap



1.1 Pedagdgiai folyamatok - Tervezés

1.1. Altaldnos elvards minden pedagdgussal szemben, hogy a nevelési év kiemelt céljait kdvethetd mddon jelenjenek meg a nevelési és tanuldsi tervek, a
megvaldsitds, valamint az értékelések tatalmaiban.

Megvaldsitas teriletei Felels Hatar
1]2]3]4]5]6]7 eieios -id8

Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok

Pedagodgiai program

Pedagdgiai Program maddositdsa: A Magyar Kozlony 2018. évi 118. szamaban kerult X vezetdi team, 2019. 11.
kihirdetésre az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl szélé 363/2012. (XII. 17.) Korm. munkakdzosség 30.
rendelet médositasardl sz6lé 137/2018. (VII. 25.) Korm. rendelet, mely a 2018-2019-es
nevelési év els6 napjan lépett hatdlyba. A PP felllvizsgalataval és mddositasaval biztositjuk
a dokumentum jogszabalyi hatterének és az intézmény gyakorlatanak harmonizalasat.

Célunk a szocidlis képességek fejlesztése: X Ovodapedagdgusok 2019.
szocidlis kommunikdcids képességek fejlesztése, mint a kommunikalo felek aktivitasanak: X 10.15.
azaz érzelmi dllapotanak, magatartasanak és viselkedésének aktudlis befolydsolasi
képességének fejlesztése X
KIEMELT FELADATUNK AZ ERKOLCSI NEVELES ALAPJAT KEPEZO SZOKASREND
MEGTERVEZESE, MEGALAPOZASA, KIALAKITASA

Dokumentum: Csoportnaplé - nevelési terv

A szocializacio szempontjabdl meghatarozd a kdzos élményeken alapuld tevékenységek gyakorldsa, a gyermek erkolcsi tulajdonsdgainak (mint példaul: az
egylttérzés, a segit6készség, az onzetlenség, a figyelmesség) és akaratanak (ezen belll: 6nallésaganak, onfegyelmének, kitartdsanak, feladattudatanak,
szabdlytudatdnak), szokas- és normarendszerének megalapozasa.

Az 6voda a gyermek nyitottsagdra épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje szlikebb és tdgabb kornyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a
keresztény kulturdlis értékek, a hazaszeretet, a szUl6f6ldhoz és csalddhoz vald kotédés alapja, hogy rd tudjon csodalkozni a természetben, az emberi
kérnyezetben megmutatkozo jéra és szépre, mindazok megbecsilésére.

A gyermeki magatartas alakuldsa szempontjabdl az dvodapedagdgus, az évoda valamennyi alkalmazottjanak kommunikacidja, bandsmaddja és viselkedése
modellértékd szerepet tolt be.

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek esetében szlikség szerint kilonosen jelentds az dvoda egylttm(ikodd szerepe az agazati jogszabalyokban meghatarozott
specialis felkésziltséggel rendelkezd szakemberekkel.

Célunk a személyes képességek fejlesztése X X Ovodapedagdgusok | folyamatos
az onreflexiv képességek fejlesztése Onértékelés, az 6nmegismerés és az Onfejlesztés X
képességeinek megalapozasaval.

Célunk a specidlis kompetenciadk fejlesztése X | X Ovodapedagdgusok | folyamatos
Célunk az altaldnos alapok fejlesztése, a tehetség igéretes gyermekek felismerése, X
fejl6désiik elGsegitése és tdmogatdsa




Megvaldsitas teriiletei Hatar
Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok Felel6s i
& 12134567 id8
Célunk a hatranyokkal kizd& gyermekek és csalddjaik segitése, kilonos tekintettel a Ovodapedagdgusok | folyamatos
veszélyeztetett, valamint a sajatos banasmadot igényl6 gyermekekre. gyermekvédelmi
felel6sok

Az 6vodai nevelés gyermekkdzpontu, befogadd, ennek megfelelen a gyermeki személyiség kibontakozasanak elGsegitésére torekszik, biztositva minden
gyermek szamara, hogy egyforman magas szinvonalu és szeretetteljes nevelésben részesiiljon, s meglévd hatranyai csokkenjenek. Nem ad helyet semmiféle
elGitélet kibontakozasanak.

Célunk a szul8k részvételének minél sokrétlibb biztositdsa az dvodai nevelés / fejlesztési X Vezetbi team folyamatos
folyamataban. X Ovodapedagdgusok
S7SZ, Alapitvany

Az évodai nevelés a csalddi neveléssel egyltt szolgalja a gyermek fejlédését. Ennek alapvet6 feltétele a csaladdal vald szoros egylttmikodés. Az egylttmikodés
formai valtozatosak, a személyes kapcsolattdl a kilonb6z6 rendezvényekig magukban foglaljak azokat a lehet&ségeket, amelyeket az dvoda, illetve a csalad
teremt meg. Az évodapedagdgus figyelembe veszi a csaladok sajatossagait, szokdsait, az egylttmikodés soran érvényesiti az intervencios gyakorlatot, azaz a
segitségnyujtas csaldadhoz illesztett megoldasait.

Tovabbképzési terv 2018-23.

Célunk az optimalis személyi és targyi feltételek biztositasa a kisgyermekek szdmara X VezetSi team 2020.
személyiséglk kibontakoztatdsahoz. X 08.31.
Figyelmet kell forditani tobbek kdzo6tt a kornyezetre, az infrastrukturara, a személyzeti
ellatottsagra, az irdnyitasra és a mindségi szakmai munkara is.

Onértékelési program

Mindségi célok - Az intézmény sajat mindségcéljai: X Vezetdi team 2020.
Az el6rehaladas objektiv mérése a sajat intézményi célokhoz, elvarasokhoz képest. X Munkak6zosség 08.31.
A pedagdgusok felkésziilésének tdmogatdsa a tanfellgyeleti ellenérzésre, valamint a vezetd

mindsitésre.

A pedagdgiai munkat kdzvetlenil segiték és tamogatok fejlédésének eldsegitése

A partnerekkel, kiilondsen a szilSkkel és a fenntartéval torténd hatékony egylttmdikodés
kialakitdsa és fenntartdsa

Etikai kodex

A Kodex célja a pedagdgus szakma kdzmegegyezésen alapuld hivataserkolcsi normainak X Vezet6i team 2019.
rogzitése, a szakma belsd 6sszetartozasat és ezzel tarsadalmi megbecsiiltségét erdsitd, a KT elnok 11.30.

kozosség tagjaként kovetendd etikus emberi magatartdsok leirdsa.
Feladat: Intézményi szint{ etikai kodex bevezetése, miikodtetése, etikai bizottsag




. , Megvaldsitas teriiletei v Hatar
Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok 112131215 6l7 Felel8s L8
létrehozasa |
Hazirend
A Hazirend felllvizsgalata, aktualizaldsa az intézményi infrastruktira valtozasai és a X | X Vezet6i team 2019.
jogszabalyi kornyezet alapjan kiemelt figyelemmel az évodai hidnyzasok szabalyozasara. X 10.15.

A mUkodésiinket szabalyozé dokumentumainkban foglaltak megvaldsitasahoz az évoda és
a csalad sokoldalu, bizalomra épUl6 egyuttmikodése sziikséges.

Vezetdi palyazat/Vezetési program

Rovid — k6zép —hosszu tavu célok Intézményvezetd | 2020 07.31.
A torvényes mikodés feltételeinek biztositdsa

A torvényes tartalmi és formai elemek folyamatos biztositdsa.

Gazdalkodas, mlkodési; targyi és eszkozbeli feltételek biztositasa

Szakmai informaciéaramlas megfelelé mikddtetése.

A human er6forras biztositasa, fejlesztése

VezetGi palyaztatas el6készitése

Gyakornoki program m(ikodtetése

Pedagdgusok dsztdnzése a mindsitési rendszeren belili megmérettetésre (Eletpélya
Modell)

Pedagdgusok informatikai kompetencidinak bévitése (6sztonzés, lehetdség szerint
szakember dltali segitségnyujtas igénybevétele).

Pedagdgiai célkitlizések és feladatok — Szolgdltatasok

A nevelési - oktatdsi intézmények kozotti Uj horizontalis kapcsolatok kiépitése és azok
apolasa X | x| x| x| x| x|x
A torvényi valtozasok és a partneri igények alapjan az intézmény pedagdgiai jovéképének
felllvizsgdlata, szlikség szerintikorrekciodja

Csalad-o6voda kapcsolatanak, min&ségi valtozasanak er@sitése.

A tehetséges, kiemelkedd képességl gyermekek specialis sziikségleteinek,
foglalkoztatasuk feltételeinek megteremtése kulsé tehetségmiihelyek felkutatdsaval. A hh
és SNI gyermekek koérében a differencialt egyéni foglalkoztatds pedagdgiai modszereinek
folyamatos bdvitése

Intézményi 6nértékelésekre alapozott fejlesztési célok és eladatok

Atfogd intézményi dnértékelés (2018.) Intézkedési tervek/fejleszthetSségek X | ‘ ‘ ‘ X ‘ ‘ ‘ Ovodavezeté




e , Megvaldsitas teriletei . Hatar
Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok 112131215 6l7 Felel8s L8

X Munkakozosség

Fejleszthet§ teriletek: vezetbk

4.1.6. A munkakdzosségek bevonasaval torténik a pedagdgiai folyamatok

megvaldsitasanak ellenérzése, értékelése.

5.2.3. Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek,

elégedettségének megismerése.

5.2.4. Rendszeres, kidolgozott és kovethetd az intézmény panaszkezelése.

6.4.6. A vezet6k felkészlltek a pedagdgiai munka irdnyitasanak, ellenérzésének feladataira

VezetSi onértékelés dnfejlesztési tervek (2018) Onfejlédési tervek X X | x X Ovodavezetd

A tanulas és tanitds stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa Munkakozosség

A nevel6-fejleszt6é munkat befolyasold szakmai, miikodésbeli és emberi problémak vezetbk

hatékonyabb kezelése — Uj tipust kapcsolattartasi formak és technikdk meghonositdsa az

operativ mikodési problémak feltarasara, megel6zésére, megoldasara

Masok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Vezetési kompetencidk fejlesztése — a vezetSk és vezetdi feladatot ellatd kollégak

hatékonyabb bevonasa a tervezés, megvaldsitas, ellenbrzés-értékelés és korrekcids

folyamatokba

Pedagdgus onértékelések (2017-2019)) X X X Ovodavezetd

Informatikai kompetencia fejlesztése Munkak6zosség

Gyermek megismerési technikak tanuldsa vezet6k

Fegyelmezési technikdk tanuldsa, konfliktuskezelés

1.2.




1.2. Pedagdgiai folyamatok — Megvalositas

Hogyan torténik a tervek megvaldsitdsa?
- Milyen az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya?

A nevelési év végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kdvetkezé nevelési év tervezése
- Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvaldsuldsanak a viszonya?

A 2018-2019. nevelési év beszamoldjara éplilé munkatervi tartalmak

Megvaldsitas terliletei
Kiemelés a 2018-2019. 1 2 3 4 5 6 7

L Munkatervi célok, "
nevelési év Felel6s Dokumentum

. sy s fel k
beszamoldjabdl eladato
Fejleszthet&ségek

Pedagdgiai  program | ONOAP szerinti Vezet6i team Pedagogiai Program
feltlvizsgdlata, a | aktualizalas X X X | X X Munkak6zosség vezeték

bevezetett  szakmai | ,Z6ld Ovoda”
tartalmak fejlesztése, | program

kiterjesztése ,Boldog Ovoda”
intézményi szinten. | program
Kompetenciafejlesz- Gyermekvédelmi
tés moddszertandnak | feladatok
fejlesztése Kulénleges

banasmaodot igénylé
gyermekek nevelése

- sajatos nevelésiigényl gyermekek

- beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermekek

- kiemelten tehetséges gyermek — az a kildonleges bandasmaodot igénylé gyermek, aki atlag feletti altalanos vagy specidlis képességek birtokdban magas
foku kreativitassal rendelkezik, és felkelthetd benne a feladat irdnti erés motivacio, elkotelezettség.

Fogadddrak Felkésziilés a kdzos Vezet6i team Pedagodgiai
tekintetében témat feldolgozd X X | x Ovodapedagdgusok Program
feladatunk azon szul6k | szUl6i értekezletekre,
meggydzése, akik nem szUlék Munkakozosségi
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Kiemelés a 2018-2019.

nevelési év

beszdmoldjabol
Fejleszthet&ségek

Munkatervi célok,
feladatok

Megvaldsitas terliletei

2 3| 4 5

FelelGs

Dokumentum

élnek a lehetGséggel

kotelességeinek
ismertetése
A csalad-6voda és a
szU16-
évodapedagogus
kapcsolattartas
szabdlyozasa
A hatékony csaladi
beszélgetés
gyakorlatanak
kialakitasa, a
neveltségi szintmérés
eredményeinek
visszacsatoldsa a
szUl6k és a gyermekek
iranyaba

munkaterv

Kilhoni magyar ajku
o6voda tamogatdsa,
szakmai
kapcsolattartas,
adomanyozas

Az intézmény
adomanyozasi
gyakorlata
A csalddok
bevondasaval javasolt
minden csoport
szamara az
adomanyozas
lehet&ségének
biztositdsa

Intézményvezetd
Ovodapedagdgusok
S757

A tudasmegosztas
gyakorlatanak
tovabbfejlesztése a

Szakmai
szervezetfejlesztés-
belsé hospitalasi

Vezetdi team
Munkak6zosség vezetd

Munkak6zdsségi
munkaterv
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Kiemelés a 2018-2019.

Munkatervi célok,

Megvaldsitas terliletei

2 3| 4 5

nevelési év Felel8s Dokumentum
(o iaicp feladatok
beszdmoldjabol
Fejleszthet&ségek
kollektivaban alkalmak
Kilsé el6adok Pedagdgus és szuldi Ovodavezets Munkakozosségi
meghivasa kompetenciak Munkakozosség vezetSk munkaterv
NevelGtestileti fejlesztése X SzSz vezetd
tanacskozasokon,
szUl6i értekezletek
alkalmaval
A beszerzett Uj A pedagodgiai munka Ovodavezet§
eszkdzok alkalmazasa feltételei - Targyi és X X
a szakmai munkaban infrastrukturalis
(tornaszerek, EFOP feltételek: SWOT Hetirend, napirend,
projekt eszkozei) tevékenységi tervek
Uj tornaszoba
hasznalatba vétele—
funkciébbvités a
Csemetekert
ovodaban
Milyen terileteken Ovodavezet§ Munkak6zosségi
szeretnének fejl6dni? X X munkaterv

kilonleges
banasmaodot igényl6
gyermekek
integracidja

IKT kompetencia
Kommunikacio,
konfliktuskezelés,
stresszkezelés

belsd képzés,
onképzés
lehet6égének
biztositasa,
munkakdzdsség
keretein belll, akar
meghivott el6adoval

Nevelési értekezletek
tervei

1.3.
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1.3. Pedagdgiai folyamatok — Ellendrzés

- Hogyan miikédik az ellenbrzés az intézményben?
—  Azintézményi stratégiai alapdokumentumok alapjdn az intézményben belsé ellenbrzést végeznek.

Intézményértékelési feladatok - Eves onértékelési terv - Az onértékelések iitemezése
ONERTEKELESRE KIJELOLT KOLLEGAK/ TERULETEK - ERTEKELO KISCSOPORTOK — UTEMEZES

EVES ONERTEKELESI TERV - AZ ONERTEKELESEK UTEMEZESE
Az éves onértékelési tervben kijelolt pedagdgusok dnértékelésében 3 f6 (6nértékelési kiscsoport) vesz részt, azonban - a vezetdi feladatot elldtok kivételével - egy
pedagdgus maximum 1 onértékelési feladat elldtdsaba vonhaté be:
Onértékelési kiscsoport
Kiscsoport vezetd: Onértékelési szakmai munkakdzosségi tag, vagy szikség szerint telephely vezetd
Csoporttagl: Intézményvezetés tagja: vezetd, telephely vezets, munkakozdsség vezetd
Csoporttag2: Pedagdgus dnértékelése esetén a legaldbb ugyanabban a fokozatban lévé pedagdgus munkatars.
Az dnértékelési kiscsoportok tagjai az altaluk készitett feladattervben rogzitik, hogy ki végzi a dokumentumelemzést, ki késziti az interjikat, és ki bonyolitja le a
kérdGives felméréseket. Az adatgyljtés eredményeként feltart tényeket, tapasztalatokat a felel8sok rogzitik az onértékelést tamogatd informatikai fellleten, ahol
azokat az intézményvezetd és az 6nértékelést tdmogatd munkacsoport tagjai érhetik el.

Az 6nértékelést végz§ dvodapedagdgus a kollégak altal rogzitett adatok, tények és a ra vonatkozd intézményi elvarasok osszefliggéseit vizsgalja (szlkség esetén
egyeztetve, pontositva az adatgydjtésben kozrem(ikodd kollégakkal), majd ennek alapjan értékeli az egyes elvarasok teljesiilését, és kompetencianként
meghatarozza a kiemelked§ és a fejleszthetd terileteket.

Kistérségi Ovoda Onértékelési Programja

Onértékelési kézikonyv 6voddk szamara. NEGYEDIK, JAVITOTT KIADAS

https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/2019 onertekeles/Onertekelesi kezikonyv ovoda.pdf
Orszagos tanfeliigyelet. Kézikdnyv édvodak szdmara. OTODIK, JAVITOTT KIADAS

https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/2019 psze/PSZE ovodai kezikonyv.pdf

Pedagdgus 6nértékelés
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Ssz.

Onértékelésre kijeldlt pedagdgus

Onértékelési kiscsoport tagjai

Kiscsoport vezet6

Csoporttag 1

‘ Csoporttag 2

Szazszorszép Ovoda

1. Cserenyecz Eva Hunya Imréné Vaszkd Magdolna Németné Bukva Magdolna
2. Hunya Imréné Cserenyecz Eva Vinczéné Nagy Edit Dinya Tinde Gizella
3. Vaszké Magdolna Kovacs Péterné Cserenyecz Eva Hunya Imréné

Margaréta Ovoda

1. Dinya Tinde Gizella

Németné Bukva
Magdolna

Losonczi Gabriella

Kovacs Péterné

Csemetekert Ovoda

1. ‘ Gadl-Véha Orsolya

Kovacs Péterné ‘

Németné Bukva Magdolna

‘ Hunya Imréné

A pedagdgusok dnértékelése sordn - az Onértékelési kézikdnyvben szabdlyozott formdban - az érdekl8dé kollégak szamara lehet8séget biztositunk a szakmai

tapasztalatszerzésre, hospitédlasra: ,A tudasmegosztas és hatékonysaganak érdekében a tevékenység / foglalkozaslatogatasokon - elére torténé egyeztetés szerint

- az 6nértékelést végz6 pedagdgus beleegyezésével, az értékeld csoport tagjain tul tovabbi kollégdk (pld. szakmai munkakozdsségi tagok, gyakornokok és
mentoraik, képz8 intézmények hallgatéiként gyakorldk, hospitdldk, stb.) is részt vehetnek.”

Vezetdi 6nértékelés

Onértékelésre kijelolt Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgydjtés id6szaka Megjegyzés
vezetd Kiscsoport vezet6 Csoporttag 1 Csoporttag 2
Kovdcs Péterné Cserenyecz Eva Hunya Imréné Németné Bukva 2020.03. ho
Magdolna

Intézményi dnértékelésre a nevelési évben nem kerl sor.
VezetGi és intézményi 6nértékelésre ebben a nevelési évben nem kerdl sor.

Az 6nértékelések sordn az Onértékelési kézikdnyvben megfogalmazott elvardsok szerint kell eljdrnunk annak érdekében, hogy markansan meg tudjuk jeleniteni
mindharom szinten az erésségeinket és fejleszthetfségeinket, valamint, hogy az elvégzett 6nértékelésiink a tanfellgyeleti ellenbrzés szamara jél hasznalhato

kiinduld helyzet legyen.

Elvards, hogy az onértékelések lebonyolitasa soran a hétkdznapokban megszokott valds helyzetekben, a gyermeki és felnétt kdzosség zavardsa nélkil, a lehetd

leghatékonyabban jarjunk el.

Teljesitményértékelés
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Teljesitményértékeléssel Id6pont Hataridé

érintett (tol-ig.) (ErtékelS beszélgetés, értékelési Felel6s
dokumentumok zarasa)
Pedagogusok: 2020. 04. 01 - 30. 2020. 04. 30. Ovodavezetd

Az 6nértékelésben és mindsitésben
érintettek kivételével minden pedagdgus

Pedagdgiai munkat segiték: Teljes kor 2020. 04. 01 - 30. 2020. 04. 30. Helyettesek
Egyéb alkalmazottak: Teljes kor 2020. 04. 01 - 30. 2020. 04. 30. Helyettesek

Az értékelési szabalyzatban rogzitetteknek megfelelGen a teljesitményértékeléshez kapcsolddd értékelési beszélgetés csoportosan (az egy csoportban dolgozok
részvételével) is torténhet, ennek modjardl aktudlisan az érintettek véleményének figyelembe vételével az értékelést végz§ vezets dont.

A kulsG ellenérzés és mingsités altalanos rendje

Minésité vizsgdval / eljdrdssal érintettek kére

Mindsités jellege Erintett Id6pont Intézményi delegalt
pedagogus

Mind@sitési eljaras Németné Bukva 2019.10.11. Kovacs Péterné
Magdolna
Vinczéné Nagy Edit 2019. 10. 15. Cserenyecz Eva

2020-ban mindsulé pedagdgusok Ped . Hornok Agnes

Hunya Tamasné
Gulyasné Kadar Anna
Dinya Tinde Gizella
2020-ban mester minGsités Kovacs Péterné

A belsé ellenérzés dltaldnos rendje
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Hénap/nap

EllenGrzés

EllenGrzés

Alkalmazott mddszer

Ellen&rzést

célja terilete végz§
Szeptember
10. A jogszabalyi és intézményi Felvételi és mulasztasi naplok Dokumentumelemzés ovodavezetd és dvodatitkar
elvarasoknak megfelel
pontos és naprakész
munkavégzés
01, és KIR- adatbazis naprakészsége KIR- adatbazis és személyi Megfeleltetés ovodatitkar
folyamatosan anyagok

15. Torzskonyv aktualizaldsa Torzskonyv Megfeleltetés ovodatitkar

31. Munkavédelmi szemle bejaras Székhely és telephelyek Megfigyelés Munkavédelmi megbizott

01. Egészségligyi elvarasoknak Egészségligyi konyvek Dokumentumelemzés Ovodatitkar

és folyamatosan

vald megfelelés

Munkatervben jelzett
id6pontok szerint.

Csalad-6voda kapcsolat
megfelelGségének biztositdsa

SzUlGi értekezletek

Megfeleltetés

Székhely- és telephelyvezet6k

Oktober

10.

A jogszabalyi és intézményi
elvarasoknak megfelel
pontos és naprakész
munkavégzés

Felvételi és mulasztasi naplok

Dokumentumelemzés

évodavezetd és dvodatitkar

01.

Statisztikai adatok pontos
nyilvantartasa

Csoport szint(i nyilvantartas
csoportnaplok
statisztikai lapok

Dokumentumelemzés
Osszehasonlitas

6vodavezetd és dvodatitkar

15.

Tisztasagi szemle

Székhely és telephelyek

Megfigyelés

Telephelyvezet§
(Részt vesz +1 f6 dajka)

30.

Tervezési és értékelési
dokumentumok elvardsnak
torténd megfelelése

Csoportnaplék
Fejl6dési naplok

Csoportnaplé ellenérzé lap
Dokumentumelemzés

Szakmai munkak6zdsség
vezet6k
Telephelyvezetd

November

10.

A jogszabalyi és intézményi
elvarasoknak megfelel
pontos és naprakész
munkavégzés

Felvételi és mulasztasi naplok

Dokumentumelemzés

Intézményvezetd, intvez.
helyettesek

Munkaterv szerint

Pedagdgiai munka értékelése

Onértékelési kézikdnyv szerint

Dokumentumelemzés

Munkaterv szerint:
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EllenGrzés

EllenGrzés

Alkalmazott mddszer

Ellen&rzést

Honap/nap célja terilete végz§
Megfigyelés Telephely vezet6k
Interju Munkakozosség vezetk
30. SzUl6k igényeire alapozott Telephelyvezetsk
szolgaltatasok szinvonaldnak Munkak6zosség vezet6k
ellen8rzése
December
10. A jogszabalyi és intézményi Felvételi és mulasztasi naplok Dokumentumelemzés Intézményvezetd, intvez.
elvarasoknak megfelel helyettesek
pontos és naprakész
munkavégzés
Januar
10. A jogszabalyi és intézményi Felvételi és mulasztasi naplok Dokumentumelemzés Intézményvezetd, intvez.
elvarasoknak megfelel helyettesek
pontos és naprakész
munkavégzés
15. Tervezési és értékelési Csoportnaplék Csoportnaplé ellenérzé lap IntézményvezetS-helyettesek
dokumentumok elvarasnak Fejl6dési naplok Dokumentumelemzés TelephelyvezetSk
torténd megfelelése
15. Tisztasagi szemle Székhely és telephelyek Megfigyelés Telephelyvezet§

,intvez. helyettesek

Munkaterv szerint

Pedagdgiai munka értékelése

Onértékelési kézikdnyv szerint

Dokumentumelemzés

Munkaterv szerint:

Megfigyelés Telephely vezet&k
Interju Munkak6zosség vezeték

Februar

Munkaterv szerint

Pedagdgiai munka értékelése

Onértékelési kézikdnyv szerint

Dokumentumelemzés

Munkaterv szerint:

Megfigyelés Telephely vezeték
Interju Munkak6zosség vezeték
Marcius
15. Tisztasagi szemle Székhely és telephelyek Megfigyelés Telephelyvezetd
,intvez. helyettesek
14. Tervezési és értékelési Csoportnaplék Csoportnapld ellenérzé lap Szakmai munkakozosség

dokumentumok elvarasnak

Fejlédési napldok

Dokumentumelemzés

vezetdk
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Hénap/nap

EllenGrzés
célja

EllenGrzés
terilete

Alkalmazott mddszer

Ellen&rzést
végz§

torténé megfelelése

Telephelyvezetd

Munkaterv szerint

Pedagdgiai munka értékelése

Onértékelési kézikdnyv szerint

Dokumentumelemzés
Megfigyelés
Interju

Munkaterv szerint:
Telephely vezet6k
Munkakozosség vezetk

Aprilis

10. A jogszabalyi és intézményi Felvételi és mulasztasi naplok Dokumentumelemzés Intézményvezetd, intvez.
elvarasoknak megfelel helyettesek
pontos és naprakész
munkavégzés
Pedagdgiai munka értékelése Onértékelési program — Dokumentumelemzés TelephelyvezetSk
A pedagdgiai munkat kisegité Teljesitményértékelési szakmai beszélgetés Munkakozosség vezetk
tevékenység értékelése rendszerleirds szerint
Majus
15. Pedagdgiai munka értékelése Onértékelési program — Dokumentumelemzés Telephelyvezetdk
A pedagdgiai munkat kisegité Teljesitményértékelési szakmai beszélgetés Munkakozosség vezetk
tevékenység értékelése rendszerleirds szerint
15. Ovodai szakvélemények Ovodavezetd
15. Tisztasagi szemle Székhely és telephelyek Megfigyelés Telephelyvezet§
Junius
Julius
30. Személyi nyilvantartds Onértékelések és Dokumentumelemzés Telephelyvezet6k
OH fellletre adatszolgaltatas teljesitményértékelések zard Ovodatitkarok
dokumentumai
30. Tervezési és értékelési Csoportnaplék Csoportnaplé ellenérz6 lap Szakmai munkak6zdsség
dokumentumok elvarasnak Fejl6dési naplok Dokumentumelemzés vezet6k
torténd megfelelése Telephelyvezetd
Augusztus
10. A jogszabalyi és intézményi Felvételi és mulasztasi naplok Dokumentumelemzés

Intézményvezetd, intvez.
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EllenGrzés

EllenGrzés

Honap/nap i . Alkalmazott mddszer EIIer]orz”est
célja terilete végzd

elvdrasoknak megfelel§ helyettesek

pontos és naprakész

munkavégzés
15. Tisztasagi szemle Székhely és telephelyek Megfigyelés Telephelyvezetd, intvez.

helyettesek

31. Tervezési és értékelési

dokumentum elvarasnak

Csoportnaplok

Dokumentumelemzés
Lezaras

Telephelyvezeté

torténé megfelelése, lezarasa

1.4.
1.4. Pedagdgiai folyamatok — Ertékelés
- Hogyan térténik az intézményben az értékelés?
- Milyen a pedagdgiai programban meghatdrozott gyermeki értékelés mikédése a gyakorlatban?
— Az intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan kévetik, a gyermeki fejlédést dokumentdlidk, elemzik, és az egyes évek értékelési
eredményeit 6sszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.
— Az ¢vodapedagdgusok a gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak sziileinek/gondviseléjének és az életkornak,
fejlettségi szintnek megfelelé formdban a gyermeknek.
Meérés — értékelés - Tervezett mérések
Ssz. Erintettek kore
Mérés terilete Mérés eszkoze Mérés Felelds
Ki? Kit? Egyéb érintett moddszere ideje
A gyermekek fejlettség Ovodapedagdgus Minden Visszacsatolas: Fejlédési naplo; Evi 2 alkalom: Ovodavezet§
allapota: gyermek Szulé folyamatos 2020. januar 30.
értelmi, beszéd, hallas, megfigyelés 2020. junius 15.
latds, mozgas
Nagycsoportos koru Ovodapedagdgus, | Tankoteles koru Visszacsatolas: Difer Beosztds szerint | Onértékelési
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Ssz. Erintettek kére
Meérés terilete Meérés eszkbze Mérés FelelGs
Ki? Kit? Egyéb érintett modszere ideje
gyermekek DIFER mérése | fejleszt6 pedagdgus gyermekek Szulé képességvizsgald, | 2019.november | munkakdzosség
Szakmai célzott 1-ig vezetd
munkakdzosségek megfigyelés
Onértékelésekhez Onértékelési Erintett Visszacsatolds; Kérd&iv Onértékelési Onértékelési
kapcsolddo sziléi kiscsoportok pedagdgus Erintett kiscsoportok kiscsoportok
elégedettség csoportjaba jard pedagdgus, feladattervei vezetdi
gyermekek intézményi szerint
szllei (teljes kor) szintrél a
nevel8testilet
SzUl6k elégedettsége: Intézményi Szulék Visszacsatolds: Kérdgiv 2020. Onértékelési
Fejlettség allapot Onértékelési (reprezentativ) Nevel6testilet, februar munkakdzosség
+Pedagodgus hozzaadott munkakdzosség szulék vezetd
érték
Iskolak elégedettsége: Onértékelési Varos harom Visszacsatolds: KérdGiv: Egyénre 2020. Onértékelési
Fejlettség allapot munkakdzosség iskolajaban: NevelGtestilet sz616 kérddbiv az 1. november munkakdzdsség
Tanitonbk osztalyos volt vezetd
ovoddsaink
vonatkozasaban
SzUlGi értekezletekkel és Ovodapedagdgusok Szulék, Onértékelési Kérddivek, Alkalomszerd Ovodavezet§
kalonbozb rétegszulsi résztvevék munkakozdsség értékeld lapok

programokkal valo
elégedettség.

Elvaras minden pedagdgus részérél, hogy:
o feladatterv szerint tdmogassa a mérések szervezését és lebonyolitasat
e FEgyéni és csoport szinteken a mérési eredmények alapjan hatarozza meg, sziikség esetén pedig korrigdlja a tervezési tartalmakat
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1.5. Pedagdgiai folyamatok - Korrekcio

- Mi torténik az ellenbrzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel? (Elégedettségmérés, intézményi Onértékelés, pedagogusértékelés, gyermeki fejlédeés

megfigyelés, mérés, eqgyéb mérések.)

— Evente megtorténik az oénértékelés keretében a helyben szokdsos formdban régzitett megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulségok

levondsa, fejlesztések meghatdrozdsa. Ezt kvetSen az intézmény a mérési- értékelési eredmények fiiggvényében sziikség esetén korrekciot végez

A nevel6testiilet dltal fontosnak itélt szabalyozasi terlletek

eljarasrendje

Szabalyozé Szabdlyozandd Szabdlyozast végz&k Hatarid6 Felel&s
dokumentumok, terlilet
folyamatok
SZMSZ Panaszkezelés Vezet6i team 10.30. Kovacs Péterné
Gyakornoki szabalyzat Teljes korU felllvizsgalat Ovodavezets 09.30. Kovéacs Péterné
Onértékelési program A jogszabdlyi valtozasok és Munkacsoport vezetd 01.31. Latkoczki Eva
az intézményi gyakorlat
szerinti korrekcid
Fejlédési naplo Elkezdett munka befejezése | Vezetditeam 12.31. Cserenyecz Eva
Kulcsfolyamatok Belsé kommunikacié Vezetdi team 01.31. Kovéacs Péterné

2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

- Hogyan valésulnak meg a pedagdgiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

- Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeit (kilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre)?
- Hogyan torténik a gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése?
—  Azintézmény vezetése és érintett dvodapedagodgusa informacidkkal rendelkezik minden gyermek szocialis helyzetérdl.
- Hogyan tdmogatjak az 6nallé tanuladst, hogyan tanitjak a tanulast?

- Hogyan torténik a gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelése?
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Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egytittmiikédését?
Az intézmény kbzbsségépitd tevékenységei hogyan, milyen keretek kézott valdsulnak meg?
A sziil6k a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kbzosségfejlesztésben.

Kiemelt célok és feladatok:

A gyermekek személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas moddszerek, eszkdzok, technikak alkalmazasi lehetdségeinek bdévitése: Minden

tankoteles gyermek szocidlis kompetencidinak mérése.
Az SNI gyermekekkel torténd foglalkozdas elméletének és gyakorlatdnak megerdsitése.
Mérési eredményekre alapozott célirdnyos fejlesztés a csalddok bevonasaval.

Viselkedésrendezés témaban (szocidlis kompetencidk fejlesztése) kilsé el6add segitségét igénybe véve belss képzés szervezése pedagdgusok és

munkajukat segiték részére

Gyermekvédelem megerésitése, igény szerint szocidlis segité bevondsa, vagy bevonddasanak biztositasa

Legyenek fokuszban a valamilyen teriileten tehetségigéretesnek gondolt gyermekek;

A beiskoldzas eredményességének fokozasa céljabdl kiemelt feladat:

Az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeinek (kilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekre) fejlesztése, melybe a csalddokat

tudatosabban be kell vonni.

Az eredmények folyamatos nyomon kovetése, s ha szlikséges, a korrekciok végrehajtasa egyéni-, és csoport szinten egyarant: A tarsaikhoz képest
kifejezetten jobb eredményt eléré gyermekekkel torténd tudatosabb és szakszer(ibb foglalkozas (tehetséggondozas).

2.1 Adatbazis — 2019. 09. 01.

Ssz. Anevelési/fe] Iesztes.l folyamat Szazszorszep Margaréta Ovoda | Csemetekert Ovoda | Napraforgé Ovoda Ossz.
alapadatai Ovoda
1. Beirt gyermekek szama 23 21 16 3 63
2. Sajatos nevelési igényl gyermekek 6 0 4 1 11
3. HH gyermek 3 0 14 0 17
4, HHH gyermek 1 4 11 1 17
5 Rendszere§ gyerme’kvedﬁrlrrl 9 5 30 ) 46
kedvezményben részesild
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SzUl6i nyilatkozat alapjan térités-

° mentesen étkezék 67 25 28 0 120
7 3, vagy tobb gyermeket neveld 1 ; e . e

csaladban élék
Tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy
8. csalddjaban tartdsan beteg vagy 3 1 0 0 4
fogyatékos gyermeket nevelnek

9. Nevelésbe vett gyermek 1 0 2 0 2
10. Beilleszkedési rrlaga”tartasu tanulasi 4 ) 6 0 1
zavarral kiizd6 gyermek
11. Gyermekét egyedil neveld szilg 7 3 7 1 18
12. Nem étkezd 1 0 0 0 1
13. Specialis étrendet igényl6 gyermek 3 2 1 0 5
2.2 Gyermekvédelmi szakmai munkacsoport
Munkacsoport vezet@: Dinya Tunde Gizella
Gyermekvédelmi megbizottak:
Szazszorszép Ovoda Csaponé Giricz Irén
Margaréta Ovoda Dinya Tinde Gizella
Csemetekert Ovoda Koloh Magdolna
Napraforgé Ovoda Gulyasné Kadar Anna

Fogadé dra: A székhelyen és valamennyi telephelyen egyéni igények alapjan

Céljaink a torvényi elvarasok szerinti mlikodés sordn:

e A prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csdkkentése, a veszélyeztetettség kialakuldasanak megel6zése, illetve szikség szerint segitségnyujtas,
valamint egylttmikodés a kilonboz8 intézményekkel és szakemberekkel.

e SNI ,beszélgetd kor” mikodtetése az érintett dvodapedagogusok, fejleszté pedagogus, és lehetBség szerint a gyogypedagodgusok, logopédusok
részvételével.

e Acsaladok tiszteletben tartadsa, a csaladi nevelés er@sitése a raszoruldk kdrében.
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e Szoros kapcsolat kialakitdsa a kozvetlendl, vagy latens mddon segitséget kéré csalddokkal.

e Problémamegoldd képesség fejlesztése: Pedagdgiai esetmegbeszéld kor mikddtetése - segitségnyljtds kotelezd pedagodgiai portfélié tartalom
elkészitéséhez

e gény szerint a gyermekvédelmi tevékenység boévitése szocialis segité bevondsaval.

e Aszervezet adomanyozasi gyakorlatanak tervezése, koordinalasa és tdmogatasa

Figyelembe vesszik:

A kisebbséghez tartozd gyermekek kulturdjat.

e Asajatos nevelést igényld gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvardsokat és intézményi alapelveket.

A differencidlt fejlesztés lehet&ségeit a hatranyos helyzet(, és a nehezebben kezelhet gyermekek szamara.

A gyermekvédelmi feladatok ellatdsat a helyi nevelési programban részletezett kompetenciaszintek betartasaval végezzik.

Folyamatos feladat az étkezési kedvezményben részesll6 gyermekek adatainak egyeztetése az dvodatitkarral.
Gyermekvédelmi feladataink

A szakmai munkacsoport tagjai - a tervezett megbeszéléseken tul - egyéni igényeik szerint tartanak kapcsolatot a munkacsoport vezetéjével és egymassal.

Feladat Id6szak Megjegyzés
Hataridd
Szlkség és igény szerint konzultacio a szulékkel, szakszolgdlattal, fenntartéval. aktualisan Elsé jelzést az dvodavezets és a
munkacsoport vezetdje felé szliikséges
megtenni.
A gyermekvédelmi szempontbdl veszélyeztetett, hatranyos helyzet( és nehezen szeptember
nevelhetd gyermekek feltérképezése, ezekrél sajat feljegyzés készitése, folyamatos és aktualisan
nyomon kovetésik.
Konzultacid a szakmai csoport vezetéjével: az egyes gyermekek helyzete, a szeptember
segitségnyujtas lehetdségei, feladatai. és aktualisan
lgény szerint munkacsoport vezetd bevonasa: részvétel csaladi beszélgetéseken aktualisan
(csaladlatogatasokon és fogado érakon), hospitdlds a csoportokban, konzultéacio a
szUl6kkel és dvondkkel.
Oktéberi statisztikdhoz adatok gy(jtése 10.01.
Raszoruld gyermekek és csaladok feltérképezése, sziikség esetén forrasok keresése 11.29.
(pld. karacsonykor)
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Feladat Id6szak Megjegyzés
Hataridd

Adomanyozas koordinalasa folyamatos Feladat az adomadnyozasi kultura
beéplilésének tdmogatasa.

KibGvitett vezetsi értekezleten, nevelGtestileti tanacskozdson (szdbeli) beszamold a 01.07.
gyermekvédelmi tevékenységrél
Gyermek- és csaladsegité szolgalat éves, a gyermekvédelmi felel6soknek szervezett alkalmanként Meghivé szerint

szakmai programjain valo részvétel.

[rasbeli éves beszamold készitése az egész éves gyermekvédelmi munkardl (sajat 05.20.
csoport éves beszamoléjahoz csatoltan). péntek
Aktualis feladatok ellatasa feladatfiggd

folyamatosan

A munkacsoport foglalkozasai nyitottak, igy tagjain kival varnak minden érdekl6dét, kiléndsen a ,probléma és esetgazda”, a gyakornok, valamint a pedagégiai
portfolidikat iré kollégéakat.

Ssz. Téma Helyszin és Megjegyzés
idGpont
1. - Ovodai munkaterv kozos, globalis attekintése 10.08.
- Elérhet8ségek pontositasa csutortok
- ESETMEGBESZELES Margaréta Ovoda

Jogszabalyi valtozasok a gyermekvédelem teriletén — vonatkozd jogszabalyok
attekintése
- Fékuszban a csaldd-6voda kapcsolata, érzelmi és erkodlcsi nevelés,
kommunikacio
- Szocialis segit6é az dvoddaban
- 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérél és a gyamugyi
igazgatdsrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=99700031.TV
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Ssz. Téma Helyszin és Megjegyzés
idépont

e 2015. évi CCXXIl. torvény egyes szocidlis, gyermekvédelmi, 10. 22. Felkészilés:
csalddtdmogatdsi  tdrgyl és egyéb kapcsolédd  torvények - Jogszabdlyok attekintése
modositasardl - Kérdések dsszegyljtése
http://net.jogtar.hu/ir/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1500223.TV&times
hift=20170101&txtreferer=A1100204.TV

e 328/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast
nyujto gyermekjoéléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok
téritési dijardl és az igénylésiikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1100328.KOR

e 15/2013. (Il. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati
intézmények mikodésérdl
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1300015.EMM

Lasd a statisztikai adatokat fentebb!

Munkatervben megjelenitett statisztikai adatok attekintése, kozos
értelmezése, feladatok meghatarozasa.

2. ESETMEGBESZELES 12.07. Nevel&testileti szintd megbeszélés
Az erkolcsi nevelés alapjat képez6 szokdsrend megtervezése, megalapozasa,
kialakitasa. A gyermekek felé kozvetitendd erkolcsi értékek Szazszorszép
- Vegylk észre a raszoruldkat, és segitstk Sket. Ovoda
- Hazirend vonatkozd tartalmai (célfejezetbdl)
- Beszamold az adomdanyozasrol.

3. Eves Gyermekvédelmi tandcskozas a Csaldd és Gyermekjoléti Szolgéltatasi 2020. tavasz
Kozpontban

2.3 SNI ellatas megszervezése
Az intézményben az SNI ellatds koordindlasat Hunya Imréné intézményvezetb-helyettes végzi.
Az SNI gyerekek ellatasat az intézménnyel szerz6déses jogviszonyban allé gydgypedagdgusok végzik. A fejlesztéshez sziikséges eszkdzok beszerzése folyamatos.

Célok:
- ASNI gyermekek nevelése a torvényi elGirdsoknak feleljen meg.
- ASNI gyermekek szilei kapjanak rendszeres tajékoztatast gyermekik fejlédésérdl és fejlesztésikrol.
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Az 6vodapedagdgusok segitése a SNI gyermekek megfeleld nevelése érdekében
Dokumentaciok vezetése.

Feladatok:

Mérések (DIFER, Gyogypedagodgiai vizsgalat)

A szakért6i vélemények érvényességének nyomon kdvetése

Fejlesztési tervek elkészitése

Szll6kkel valé kapcsolattartas

Team munka pedagdgusokkal, gyégypedagdgusokkal, logopédusokkal

Félévente 1 alkalommal fogadd orak biztositdsa a szUil6k szamara

lgény szerint, egyéni megbeszélés alapjan tovabbi fogadd drakat biztositanak.

Szakmai konferencidkon, bemutaté érakon, tovabbképzéseken vald részvétel

Nevel6munkat segit6 alkalmazottaknak igény és lehet8ség szerint esetmegbeszélések biztositasa
Szakmai fejl6dés: tovabbképzéseken, egyéb szakmai rendezvényeken valé részvétel

Kapcsolattartas:

Székhely és telephelyek, tagintézmény évodapedagogusaival
Szerz6dott gyogypedagdgusokkal

Szil6kkel

Egyéb szakemberekkel pl. pszicholdgus

Szakértdi bizottsaggal

Szakszolgélat gyégypedagogusaival, logopédusaival

Feladatok Utemezése:

Idészak Feladatok

- Anevelési év feladatainak megbeszélése,

- Azelldtandd gyermekek el6zetes névsordnak 6sszegyl(jtése

- Székhely és telephelyek, tagintézmény elosztasa, valtozdsok megbeszélése, rogzitése.
Szeptember - Gyogypedagodgiai dokumentumok —Egyéni fejl6dési lap, kiliv, beliv- vezetése

- Fejlesztést igényl6 gyermekek adatainak, szakért8i véleményeinek feldolgozasa
- Aterdpids csoportok 6sszedllitasa, érarend kialakitdsa
- Fejleszté munka, konzultdcid, tandcsadas, meghbeszélés

Oktéber - Majus

Szakmai megbeszélés a fejlesztésben részt vevé gyermekek pedagdgusaival:
- Aszakvéleményben ajanlott fejlesztendd tertletek figyelembe vételével, valamint a felmérések eredményeire
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alapozva negyedéves egyéni fejlesztési terv elkészitése

Egyéni és csoportos alkalmak inditdsa / megtartasa

SNI, BTM- es gyerekek részére a szakvélemény alapjan a fejleszté6 munka biztositasa
SzulGi és/vagy dvonsi kezdeményezésre, illetve szlirési / hospitalasi megfigyelés alapjan
Konzultacio szll6kkel — sziikség és lehet8ség szerint tanacsadas

Esetenként javaslattétel szakiranyu vizsgalatokra, terapidra

Majus - Junius

Egyéni / csoportos foglalkozasok lezarasa

SzUl6konzultacidk, visszajelzések

Osszegzés, év végi beszamold

Dokumentumok lezardsa

Szakmai megbeszélés az SNI gyermekek fejlesztésében részt vevé gyodgypedagdgusokkal, logopédusokkal.

Szazszorszép Margaréta Csemetekert Napraforgd
1 Gyogypedagégus BTMN S.R. S.R. S.R. S.R.
SNI
2. e 4 H.G. - H.G. .Cs.
Logopédiai ellatas ¢ ¢ Cs.Cs
3. Alapellatas logopédia T.T.CS. T.T.CS. T.T.G. Cs.Cs.
B.F.
4, SN!gyermeklek' s s Sz.7Zs. - B.F. S.R.
gyégypedagdgiai ellatasa PN
5. TSMT N.K.K. - N.K.K. -
2.4 SziilGi igényekre alapozott szolgaltatasok
Ssz. Fejlesztési teriilet Szazszorszép Margaréta Csemetekert Napraforgd
1. Néptanc CS.G.I. CS.G.I. H.T. -
2. | Tartasjavitd torna V.M. -D.T.G. -
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Ssz. Fejlesztési teriilet Szazszorszép Margaréta Csemetekert Napraforgd
3. Vizhez szoktatd V.M. V.M. N.K.K. G.K.A.
Uszas G.V.0. G.V.0. G.V.O.
4. Bozsik torna Cs.E. - H.T. -
5. Jatékos angol H.A. H.A. - -
(a szolgaltatonak
kifizetett téritési dij
ellenében nyujtott)
6. Zene-ovi V.N.E.- - K.S.K.
7. Mozgasfejleszté G.0. G.O.
torna
(a szolgaltatonak
kifizetett téritési dij
ellenében nyujtott)
8. Kézmdves L.G.

2.5. A pedagdgiai programban is megjelenitett évodai Ginnepek és egyéb programok tervezett id6pontjai

Elvdrds minden évodapedagdgussal szemben:

A PP tartalmainak attekintése az ONAP Uj elvarasainak tikrében: Kiemelés az ONAP-bdl: , A szocializacio szempontjabdl meghatdrozd a kdzos élményeken
alapuld tevékenységek gyakorlasa, a gyermek erkdlcsi tulajdonsagainak (mint példaul: az egylttérzés, a segitGkészség, az 6nzetlenség, a figyelmesség) és
akaratanak (ezen belll: 6néllésdganak, onfegyelmének, kitartasanak, feladattudatanak, szabdlytudatanak), szokas-, és normarendszerének megalapozasa.
Az évoda a gyermek nyitottsagdra épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje szlikebb és tagabb kornyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a
keresztény kulturdlis értékek, a hazaszeretet, a szUl6foldhoz és csalddhoz vald kot6dés alapja, hogy ra tudjon csoddlkozni a természetben, az emberi
kérnyezetben megmutatkozo jora és szépre, mindazok megbecsilésére.”

Ssz.

Jeles napok,
hagyomanyok,
Unnepek, kulturalis
programok

Szazszorszép Margaréta Csemetekert Napraforgd

Szilreti mulatsag 09.27. 09.27. 09.27. 09.27.

Hulladékgyijtés 09.30. 09.30. 09.30. 09.30.

29




Ssz. Jeles napok,
hagyomanyok, . . . ,
A e Szazszorszép Margaréta Csemetekert Napraforgd
programok
3. Allatok Vildgnapja 10.04. 10.04. 10.04. 10.04.
4, Generaciok kozotti 10. ho 10. ho
tudascsere
5. Mérton napi mulatsag 11.11. 11.11. 11.11. 11.11.
6. Adventi jatszohaz 12.06. 11.29. 11.29.
7. Mikulés varas 12.05. 12.05. 12.05. 12.06.
8. Karacsonyi msor 12.18. 12.13
9. Ovi karacsony 12.18 12.11. 12.16. 12.19.
10.| Gyertyaszentel6 nap 02.03. 02.03. 02.03. 02.03.
Maci hét
11. Farsang 02. 02. 02. 02.
12. Nemzeti innep 03.13. 03.13. 03.13. 03.13.
Marcius 15.
13.| Viz vildgnapja (marc.22.) 03.23 03.23 03.23 03.23
A viz vildgnapja séték,
kirdndulasok
14.| Ovodaba kukucskald 04. 04. 04. 04.
nyilt napok
15. Husvét - Husvétolds 04.08. 04.08. 04.08. 04.08.
16. Ovodai nyilt nap 04. 04. 04. 04.
szul6knek, tanitoknak
17. A Fold napja 04.22. 04.22. 04.22. 04.22.
18.| Anyak napi készil6dés 04.27-30. 04.27-30. 04.27-30. 04.27-30
19. Anyak napi mlsor a 05.ho
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Ssz. Jeles napok,
i n:Elegr)yeokr,nliTl}c/S:’(é lis Szazszorszép Margaréta Csemetekert Napraforgd
programok
nyugdijas otthonban
20.| A madarak és fak napja 05.10 05.10 05.10 05.10
21. | Evzaré -ballagés — blcst 05.30 05.29. 05.29. 05.29.
az évodatol
22. Gyermeknap 06.03. 06.03. 06.03. 06.03.
23. Gyermeknapi 06.05. 06.05. 06.05. 06.05.
évbucsuztaté kirdndulds
24, Nagycsoportosok 06.ho 06.ho 06.ho 06.hd
tdboroztatdsa —Erdei ovi

3. Eredmények

Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvdn az intézményben?
—  Nyilvdntartjdk és elemzik az intézményi eredményeket:
helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mds alapon megszervezett mérések eredményei

esetleges sport, mds versenyeredmények: orszdgos szint, megyei szint, telepiilési szint elismerések
6 éves kor utdn dévoddban maradd mutatdk, elégedettségmérés eredményei (sziil6, ovodapedagdgus, pedagdgiai munkadt segiték) o

neveltségi mutatok

Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?
Hogyan hasznositjak a belsé és kiils6é mérési eredményeket?
Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskolaba [épését, tanuldsi Utjat?

Megvaldsitas teriletei

Feladatok 21 3|4|5]|6
Bedvodazasi mutatok optimalizaldsa X | X
Beiskolazasi mutatok javitdsa: az iskolai tanulmanyaikat elkezd6k szamanak/aranyanak fokozatos emelkedése X | X
érdekében tovabbi, és hatékony egylttmikddés a csalddokkal.
X X | x

Beiskolazasi mutatdk javitasa - Iskolak elégedettségi mutatdi
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Informacidk gyUjtése a telepilés altaldanos iskoldibdl: Kapcsolatfelvétel a kerilet iskoldival, elégedettség mérés

»Amire biiszkék vagyunk” tartalmak tudatos tervezése, gy(jtése. X
- Program specifikus eredményeink
- Szervezetfejlesztési eredményeink

Gyermek megismerési technikédk tovabbi megismerése és gyakorlati alkalmazasa: DIFER (elemi alapkészségek)- mérés. X

4. Bels6 kapcsolatok, egytittm(ikddés, kommunikacio

- Milyen pedagdgus szakmai k6z6sségek miikédnek az intézményben, melyek a f6 tevékenységeik?
— Az dvodapedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitigk ki miikddési kériiket, éndllé munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az
intézményi célok figyelembe vételével hatdrozzdk meg.
- Hogyan torténik a belsé tuddsmegosztas az intézményben?
- Hogyan torténik az informéaciéatadas az intézményben?
— Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkdjukhoz sziikséges informacidkhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.

4.1 Nevelés nélkili munkanapok idépontjai és felhasznaldsuk — intézményi szint

Ssz. Felhasznalas targya Idépont Megjegyzések
1. Nevel6testileti szervezetfejlesztd szakmai délutan 10. 22 Beinschroéth Julianna stressz preventiv choach
2. A tanfelligyeleti ellendrzésekhez kapcsolddo fejlesztési 12.07.
tervek idGaranyos megvaldsulasanak attekintése.
Mddositott szabalyozé dokumentumok elfogadasa - Moddositott PP tartalmak elézetes attekintése

- GDPR tartalmak megismerése

3. Szervezetfejlesztd szakmai nap 06.15.
1. Munkatarsi értekezlet: Munkatervi tartalom szerint

Eves értékelés — Ertékel§ beszamold megvitatasa,
elfogaddsa, a 2020-2021 nevelési év prioritdsainak
meghatarozasa

2. Tuddsmegosztas:

A kils6 tovabbképzéseken résztvevsé kollégdk
Osszefoglaldi, beszamoloi
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Ssz. Felhasznalas targya IdSépont Megjegyzések

4. Nevelési évnyitd tanacskozas 08. 28.ho
1.Munkatdrsi értekezlet:

- A nyari id6szak értékelése

- A 2020-2021 nevelési év fejlesztési iranyai -
Munkaterv javaslat megyvitatdsa

4.2 Munkatarsi értekezletek

Ssz. Felhasznalds targya |dSépont FelelGs
1. A 2018-2019 nevelési év kdzos értékelése 08. hé vezetdi team
- Eves beszdmold megvitatdsa
2. A 2019-2020 nevelési év elSkészitése 08. hé vezetdi team
- Munkaterv javaslat megvitatdsa

4.3 Az 6voda m(ikodését és eredményességét tamogatd szakmai férumok

4.3.1 Ovodavezetsi TEAM

ElsGdleges célja a kiegyensulyozott és nyugodt mikodési feltételek folyamatos biztositdsa, a pedagogiai és szervezési feladatok intézményi szintl koordinaldsa. A
vezet6i értekezletek idépontja altaldban: minden hénap els6 hétf6 13.00 — 15.00- 6raig, helyszine a Szdzszorszép dévoda vezetdi irodaja. Helyszin vagy
id6pontvaltozas esetén az érintettek id6ben tdjékoztatast kapnak.

A székhely és telephely 6vodavezetdk alkalomszerlen vagy folyamatosan, egyéni igényeik és érdekl6désik flggvényében kapcsolddnak be (minimum évi 2
alkalommal) a szakmai munkakoz6sségek és munkacsoportok munkdjaba, mely egyben ezen csoportok vezetéi ellenbrzéseit is magaban foglalja.

Ssz. Téma
- Munkatervi tartalmak gazdagitasa

1. - Evinditassal kapcsolatos aktualis feladatok

- Hazirend mddositdsanak el6készitése

- Az évinditds tapasztalatai
- Vezet6i és intézményi tanfellgyeleti ellen6rzésre épllé fejlesztések attekintése
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Ssz. Téma
Hazirend modositasa; a valtozasok kbzos értelmezése
Eves ellendrzési és értékelési feladatterv attekintése, feladatok pontositasa
3 A modositas el6tt allé szabalyozo d9kumentumok tartalmi elemeinek megvitatdsa: PP, SZMSZ, Tovabbképzési terv, Adatkezelési
' szabalyzat, Gyakornoki szabalyzat, Onértékelési program.
GDPR tartalmak megismerése és az Adatkezelési szabdlyzat frissitése
Vezetdi onfejl6dési tervek id6aranyos megvaldsitasa
4 A csaldd - évoda kapcsolata
' Mentoraldsi rendszer hatékony mikoddtetése - Gyakornoki szabalyzattal kapcsolatos tapasztalatok
Téli Gnnepkorrel, Ugyeleti ellatassal kapcsolatos szervezési feladatok
Egyéb aktualis feladatok megvitatadsa
5 Koltségvetés elGkészitése, munkaltatoi feladatok el6készitése
' Egyéb aktualis feladatok megvitatasa
Pedagdgus onértékelések eddigi eredményei
6 Mddositott szabalyozd dokumentumaink gyakorlat kozeli értelmezése
' Az |. félév értékelése: Munkakdzosség és munkacsoport vezetdk rovid beszamoldja.
Vezet8i SWOT
Tovabbképzési rendszer attekintése
. Szakmai képzettségi mutatok tovabbi bdvitése belss és kiilsé tovabbképzéssel és dnképzéssel.
' Teljesitményértékelési rendszer médositasi lehetéségeinek attekintése
Egyéb aktualis feladatok megyvitatasa
Teljesitményértékelések elSkészitése
8 mindsitések elGkészitése
' Aktualis feladatok
Ev végi beszamold elékészitése: A 2019-2020 éves beszamold munkasablonok attekintése
Kihelyezett vezetdi értekezlet: Szervezés alatt
9. .
Aktualis feladatok
Az intézmény nyari mikodésének el6készitése
10 Nevel&testileti tandcskozds el6készitése
' Aktualis feladatok
Vezet8i SWOT
11 Munkatarsi értekezlet (augusztus 23.) el6készitése

Aktudlis feladatok
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4.3.2 Szakmai munkak6zosségek és munkacsoportok

Ssz. Szakmai munkakdz6sség neve Munkakozosség vezetbje Rendszeresség
1. Pedagodgiai Program szakmai munkakdzosség Vaszké Magdolna 3 havonta
3. Onértékelési szakmai munkakdzosség LatkSczki Eva Onértékelési és
teljesitményértékelési program
szerint
10. Gyermekvédelmi munkacsoport Dinya Tunde Gizella 2 havonta

5. Az intézmény kulsG kapcsolatai

Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?
Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?
Hogyan kapnak tajékoztatdst a partnerek az intézmény eredményeirél?

— Az intézmény a helyben szokdsos mddon tdjékoztatja kiilsé partnereit (az informaciddtadas szobeli, digitdlis vagy papiralapu).
— A partnerek tdjékoztatdsat és véleményezési lehet6ségeinek biztositasat folyamatosan felllvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankerileti szint, megyei szint, orszagos szint)?

5.1 Kapcsolat a Sziil6k Kozosségével

Ssz. Téma Id6pont
1. Tisztségvisel6k megvalasztasa 09. hé
Konzultacié a Hazirend modositasa el6tt: Ovodakotelezettség teljesitése, tavollétek igazolasa.
2. | A2018-2019 nevelési év beszamoldja Online legitimacio
A 2019-2020 nevelési év munkaterve 2019. oktéber 14-18.
3. | Afélév értékelése 02. hé

Igény és elégedettség mérések el6készitése
Szervezési feladatok elSkészitése

5.2 Intézményi szintl réteg- szUl6i értekezletek - férumok
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A szUlGi értekezletek és forumok kezdési id6pontja 17:00 dra.

Ssz. Téma Id6pont
1 Iskolai életmddra valo alkalmassag Tajékoztato szulbi értekezlet - meghivott vendégek: a 12.hé
' Pedagdgiai szakszolgdlat (Nevelési Tandcsado) szakemberei
Ovodas lesz a gyermekem 2020. 06. ho
- Tdjékoztatd szulbi értekezlet a 2020. szeptember 1-t6l dvodai felvételt nyert gyermekek szilei
2. szamara
- Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai sz(ir6vizsgalataval (kérddives felmérés a szUl6k
korében) kapcsolatosan

5.3 SzUlGi értekezletek - Sziil6i értekezletek a csoportokban

A csoportszint(i szUlGi értekezletek id6pontja szeptember, februdr és majus honapokban, 17:00 6rai kezdéssel, az ettdl eltérd id6pontot az dvodapedagdgusok elbre
jelzik.
Elvaras minden évodapedagodgustdl a sziilSk tajékoztatdsa az alabbi teriileteken/témakban:

- Kiemelt terllet: A gyermekek erkolcsi tulajdonsagainak fejlesztési lehetdségei a csaladban és az dvodaban.

- Aneveltségi szint és az iskolai életmaddra vald alkalmassag kapcsolata

- Fokozott felkészllés a valamennyi évodai csoportban feldolgozasra keril6 nevelés-tanuldssal kapcsolatos témaban

- Csoportprofil bemutatasa

- Hazirend ismertetése, felelevenitése

- Korcsoporttdl fuggetlenil: A fejlédés varhaté jellemz8i az dvodaskor végére (ahova egytt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

- Eves nevelési és tanuldsi terv ismertetése

5.4 Az 6vodapedagodgusok fogaddorai

Az Ovodapedagdgus kotelessége, hogy évente legaldbb egy alkalommal tajékoztatast nyujtson a szill6 részére gyermeke testi, értelmi, érzelmi és szocialis
fejlettségérdl.

Tankoteles koru gyermekek esetében a fogadddrak megtartasanak hatarideje 2019. november 30,

Nem tankoteles kord gyermekek esetében 2020. 04. 30.

A szUl6, vagy a pedagdgus ezen felll barmikor kezdeményezheti a fogadddra megtartdsat, amennyiben ezt a gyermek fejlédésével kapcsolatosan indokoltnak
latjak.

5.5 Az intézmény megismerését szolgald pedagdgiai céli dvodai nyilt napok

Az bvodai beiratkozas idSpontjat megel6z6 idészakban minden évodaegységben nyilt napot szervezink.
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Elvaras, hogy az dvodapedagdgusok megfeleld feltételeket biztositsanak az érdekl6dé szil6k részére az dvoda zavartalan mikddése mellett

5.6 Kapcsolattartas tarsintézményekkel

- Bolcsédékkel: feladatunk a kapcsolattartas gyakorlatanak kiépitése

- Iskolakkal: az eddig kialakult kapcsolattartasi gyakorlat folytatasa

- Az évoda kapcsolatai kozott Uj tartalommal bir: 2019. szeptember 1-t6l az dvodai szocialis segitd szolgaltatds rendszerének beinduldsa.

- Cél — Feladat - A Gyermekjoléti Szolgdltatdsi Kozponttal kialakult eddigi k6z6s munkakapcsolat fokozdsa —> Az U] szolgaltatdsra vald igények megfelel
érvényesitése

- A fenntartdval vald kapcsolattartas: Intézményvezets személyes kapcsolattartdsa a kialakult gyakorlat szerint.

- Egyéb kapcsolatok: F6z6konyhdval, szolgaltatokkal, kozmdvelSdési intézményekkel, alapitvannyal

[@)]

. Feltételek — Targyi, infrastrukturalis feltételek

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Hogyan felel meg az infrastruktira az intézménynevelési/tanitasi strukturajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvaldsitasahoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.
Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a killonleges bandasmaodot igényld gyermekek nevelésének, tanitdasanak?

Milyen az IKT- eszkozdk kihaszndltsaga®?

A koltségvetési tervezet a székhely és telephelyek véleményének, javaslatainak figyelembevételével keriil 6sszeallitdsra. A javaslat kiterjed a feldjitasi,
karbantartasi, kis-, és nagy érték( targyi eszkozok, valamint a tovabbképzési tételekre.
A koltségvetés elkészitésekor figyelembe kell venni:

o PP céljat,

° a kitlizott fejlesztéseket

° az éves munkatervben kijel6lt nevelési-, tanulasi feladatok eszkozigényét
° a baleseti, tlz-, és munkavédelmi kockdzatok megel6zését

. az eszkdzok elhasznalddasat
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° a 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet 2. mellékletét a nevelési-oktatasi intézmények kotelez8 (minimalis) eszkozeirdl és felszerelésérdl
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=al1200020.emm

A pedagodgiai munka feltételei - Targyi feltételek

Helyzetelemzés

BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK FEJLESZTHETOSEGEK

Megfelel6 eszkozellatottsag a
gyermekek csoportszobai
jatékaihoz és a
mozgasfejlesztéshez
A fejlesztés folyamatosan

Program specifikus eszkdzok
Udvari jatéktar

Epuletek infrastrukturdja-
funkcionalis helyiségek

POZITIV
NEGATIV

tervezett kialakitasa
Alapitvanyi hattér
LEHETOSEGEK KORLATOK
Palyazatok, fenntartdi eszkoz specifikus palyazatok
tdmogatasok hidanya

magas koltségvetés

KULSO TENYEZOK

Kockazati tényez8k a nevelési évben

Infrastrukturahoz (targyi eréforrashoz) kotheté

Jelent8s magas bekdvetkezési A karbantarté szakmunkds hatteret nehéz biztositani az eszk6zok, berendezések javitasahoz.

valodszinlségl Az udvaros, karbantartéi feladatok ellatdsa akadozik az intézmény tagoltsaga miatt

Mérsékelt, alacsony A pedagodgusokban jobban kell tudatositani a beszerzések tervezését

bekodvetkezési valdszinliségl

Egyéb A baleseti kockazatot jelentd tényez6k elhdritdsa nehézségekbe Utkdzik a megfelel§ szakemberek hidnya
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miatt.

GAZDASAGI FELADATOK

Feladat Erintett Tartalom Hatarid6 Felel8s

gyermekek adatbazisanak frissitése ovodatitkar kialakitott adatbazis feltdltése folyamatos ovodavezet§
ovodavezetd pontos adatokkal, modositasok (szeptemberben
atvezetése kiemelt feladat)

dolgozdk adatbazisanak frissitése ovodatitkar kialakitott adatbazis feltoltése folyamatos ovodavezet§
Osszes dolgozd pontos adatokkal, mddositasok (szeptemberben
atvezetése kiemelt feladat)

ovodatitkar pénzlgyi szabalyzat szerint minden hénap ovodavezet§

pénzlgyi elszamolasok készitése

utolsd hete

véd@ruha nyilvantartas

ovodatitkar

belsé munkaruha szabalyzat

2019. november

munkavédelmi

szerint 20. felelds
oktéberi statisztika elkészitése ovodavezet§ 229/2012. (VIII. 28.) Korm. 2019. oktéber 15. ovodavezetd
dvodavezets- rendelet, NKt.
helyettesek
ovodatitkar
intézmeényi éves koltségvetés ovodavezetd Aht / Szamviteli tv. / 2019. november 6vodavezetd
tervezése ovodavezets- koltségvetési szabalyzat
helyettesek
ovodatitkar
koltségvetés alakulasanak nyomon ovodavezets- szabalyozas alapjan egyeztetésa | 2019. oktdber 15. ovodavezet6-
kdvetése helyettesek fenntartéval 2019. december helyettes

Ovodatitkar

15.
2019. aprilis 15.
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Feladat Erintett Tartalom Hatarid6 Felel8s
2019. junius 15.
leltarozas ovodavezets- leltarozasi szabalyzat alapjan 2019. december ovodavezet§
helyettesek 31.
ovodatitkar
ebédmegrendelés, - lemondas ovodatitkar belsd szabalyzat szerint minden ovodatitkar

nyitvatartasi nap

palyazatirds Ovodavezetd- pedagdgiai munkat, targyi és aktudlisan évodavezet§
helyettesek személyi feltételeket segit6
munkakozdsség-vezetd projekt lehet&ségek alapjan

fenntartd
jogszabalyfigyelés (6nértékelési) jogtar minden hénap munkakozdsség-
munkakozdsség-vezet§ utolsd napja vezetd
személyi dossziék elkészitése, ovodavezetd Nkt. 44.§ szerint folyamatos ovodavezetd
karbantartdsa ovodatitkar (szeptemberben

kiemelt feladat)
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7. Személyi feltételek

Személyi feltételek

Hogyan felel meg a humaneréforrds az intézmény képzési strukturdjanak, pedagdgiai értékeinek, céljainak?
Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a neveld/ tanitd munka humanerdéforras-sziikségletérdl.
A humaneréforras szikségletben bekdvetkezé hianyt, a felmerilt problémakat idejében jelzi a fenntartd szamara.

A pedagdgiai munka feltételei - Személyi feltételek -
Helyzetelemzés

BELSO TENYEZOK
FROSSEGEK GYENGESEGEK
Képzettségi mutatok Kisegit6 allomany: udvaros,
Kulsé el6addk meghivasa karbantarto, takarito
Magas onképzési igény Tagintézményben, székhelyen
> Ped Il fokozat megszerzése kevés statusz feletti létszam Z
S Informatikai kompetencia @
g LEHETOSEGEK KORLATOK =
Részvétel online akkreditalt statusz hiany
képzéseken Pedagdgus tuldra, helyettesités
onkormanyzati kiegészités finanszirozasanak hianya
statusz feletti |étszamra
KULSO TENYEZOK
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Kockazati tényez6k a nevelési évben

Infrastruktirahoz (human eréforrashoz kothetd)

« . - - Kiegés
Jelent6s magas bekovetkezési L . .
R - Mentalhigiénés problémak gyakorisaga
valdszinlségl

A ndvekvé szamu sajatos nevelés( igény( gyermek integralasa, és a BTMN-es gyermekek fejlesztésének
biztositasa

Mérsékelt, alacsony
bekdvetkezési valdszinliségli

Egyéb A torvényi hattér folyamatos valtozasabol adddd adminisztracios feladatok

HUMAN EROFORRAS — CSOPORTBEOSZTASOK

Ssz. Csoport Létszam Ovodapedagdgus Dajka Pedagdgiai
neve (f6) asszisztens
Szézszorszép Ovoda
Suni csoport 26 Soczéné Jaszovszki Anikd Tariné Somogyi Andrea
Timarné Bula Edina
Breki 26 Hunya Imréné Heged(s Anita Dajko Edit
csoport Vinczéné Nagy Edit Gyebnarné Toth
Nyuszi 26 Csaponé Giricz Irén Molnar Mihalyné Marta
csoport Latkdczki Eva
Maci 26 Cserenyecz Eva Barna Klara
csoport Vaszko Magdolna
Osszesen: 104 8 f6 418 216
Margaréta Ovoda
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1. Modkus 24 Dinya TUnde Gizella Csent@s Lajosné
csoport Losonczi Gabriella
2. Katica 20 Anka Vivien Kakati Lajosné Dajké Edit
csoport Kunné Pardczai Tlnde
Osszesen: 44
Csemetekert Ovoda
1. Szivarvany 25 Gaal-Véha Orsolya Szabo Babett
csoport Németné Bukva Magdolna
2. Suni csoport 24 Hornok Agnes lvanyiné Bukva Katalin Kakatiné
Nedréné Kurilla Katalin Sarhegyi Katalin
3. Napocska 23 Hunya Tamasné Német Tamasné
csoport Koloh Magdolna
Osszesen: 72 18

Napraforgé Ovoda

1. Zami 9 Gulydsné Kadar Anna
csoport
Osszesen: 11
Intézményi 231 19 f6 916 316
osszesen:
Intézményi munkakorok, statuszok Név Munkavégzés helye
Intézményvezetd Kovacs Péterné Szézszorszép Ovoda
Intézményvezetb-helyettes Cserenyecz Eva Szazszorszép Ovoda
Hunya Imréné
Munkakodzosség-vezetdk Dinya TUnde Gizella Margaréta Ovoda
Németné Bukva Magdolna Csemetekert Ovoda
Latkdczki Eva Szazszorszép Ovoda
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Vaszké Magdolna Szazszorszép Ovoda

Ovodatitkar Botos Ildikd Szazszorszép Ovoda

A humdn erdforrds fejlesztése

Gyakornok, hallgaték mentoralasa
Céljaink:
e A mentoraldsi rendszer intézményi gyakorlatanak tovabbfejlesztése
o Afejl6dést megfelel6en tdmogatd személyes mentor - gyakornoki egylttmkodés
e A szakmai utanpotlds biztositasa
o Az Onértékelések eredményeinek intézményi szintl hasznositasa, pld. becsatolasuk a mentori munkdaba
e szakmai parbeszéd elGsegitése

Gyakornok Gyakornoki id6szak Szakmai mentor
gyakornoki idé

Anka Evelin elsd év Losonczi Gabriella

A mentori tamogatasunknak arra kell irdnyulnia, hogy valtozatos mdodszerek, pl. tandcsadas, oktatds, bemutatas, vita, stb. alkalmazasaval 6sztondzze a
palyakezdd kollégak szakmai fejlédését. A mentor elsédleges feladata a folyamatos fejlédés segitése; az intézményi beilleszkedés segitésén tul az
eredményes gyakornoki vizsgara torténd elkészités.

A mentoralas bevezet§ szakaszdban a mentori tdmogatd rendszer hdrom terllete:

Szakmai (mddszertani ismeretek, tanulds-tanitas kérdésekben) tdmogatas

Az 6évoda pedagdgiai célkitlizéseinek megismerése, gyakorlati megvaldsitasa

A munkakorhoz kapcsolodod kovetelmények ismerete

Személyes tdmogatds a szakmai identitas kialakulasaban

Szakmai munkakozosségek munkajdban torténé személyes részvétel tdmogatdsa
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Bevonddas biztositdsa az dvoda szakmai tevékenységeibe

Intézmeényi, szakmai kdzosségi beilleszkedés tamogatasa

Altaldanos kovetelmények: a m(ikodési dokumentumok és jogszabalyi rendelkezések megfeleld értelmezése
Bevonddas biztositdsa az dvoda kozosségi tevékenységeibe

Szervezeti feltételek

Milyen szervezeti kultliraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, modszereket alkalmaz?

Az intézmény munkatarsai gy(jtik és megosztjak a j6 tanulasszervezési és pedagdgiai gyakorlatokat az intézményen belll és kivdl.
Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremté munkaja?

Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felel§sség- és hatdskormegosztas?

Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-el6készitésbe (és milyen témakban), valamint a fejlesztésekbe?

Milyen az intézmény innovacios gyakorlata?

Az intézmény lehet8ségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6sztonzé mihelyfoglalkozasokra, forumokra.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazdsara nyitott a testllet és az intézményvezetés

A pedagodgiai munka feltételei - Szervezeti feltételek

Helyzetelemzés

BELSO TENYEZOK
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FROSSEGEK GYENGESEGEK
Szakmai munkakozosségek és Egyenl6tlen teherviselés,
munkacsoportok miikodése feladatvallalas
Torekvés arra, hogy ,egy Intézmeényi szint( kulturalis- és
nyelvet beszéljink” szabadid@s program lehet6sége
Telephely szint( csapatmunka (évi egy alkalommal szinhaz,
Tuddsmegosztas pedagdgus nap)
Intézményi szint{ csapatmunka
Z Z
5 , 5
o LEHETOSEGEK KORLATOK b
Intézmeényi szint( 4 feladat-ellatasi helyen valo
tovabbképzéseken, mukodés
konferencidkon valo részvétel
Mentalis egészségmeglbrzés:
Mentalhigiénés nap; el6adasok,
tréningek biztositdsa
KULSO TENYEZOK
Szervezetfejlesztési tartalmak — események - lehetdségek
Mentalhigiénés tréning nap nevelés nélkili munkanap Ovodavezetd
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Tudasmegosztas - A szakmatanuld
szervezeti kultura kiépitése, megerdsitése

Intézményi gyakorlat szerint:
Székhely/telephely értekezleteken
Nevel6testileti tandcskozasokon
Elektronikus megosztasokkal

Ovodavezetd és telephelyek vezetdi

Tuddsmegosztds - Képzd intézmények
hallgatoi gyakorlati képzésének tamogatdsa
a 2019/2020 nevelési évben is.

lgény szerint

Ovodavezetd és telephelyek vezetdi

Az intézmény — ezen belll kilondsen az
egyes telephelyek - pedagodgiai
jov6képének/arculatanak felllvizsgalata, a
PP szinten torténd korrekcidja.

Szakmai munkak6zosségi foglalkozasok,
telephely szintl 6vondi értekezletek és
megbeszélések, személyes szakmai
beszélgetések.

Telephelyek vezetdi

Boldog Ovoda projekt kiterjesztése
intézményi szinten

Szakmai munkak6zosségi foglalkozasok

Munkacsoport vezet§

Az intézmény adomanyozasi gyakorlata

Adomanyok gyUjtésének id6szaka: adventi id6szakban

Munkamaoddszer: Vezet6i TEAM- foglalkozasokon széban, valamint e-mailben

Megbizasok és reszortfeladatok

Ssz. Feladat / tertlet Szdzszorszép Margaréta Csemetekert Napraforgd
Mentor — a gyakornokok segitd Cs.E. H.I. L. E. L.G.
tamogatasa

Kapcsolattartas tarsintézményekkel, Cs.E. H.I. D.T. G.K.A.
szul6kkel, orvossal + képviselet

Polgarmesteri Hivatal kapcsolattartd Ovodatitkar G.K.A.

Munkak6zosség és munkacsoport vezetd V.M. CS.G.I.

Onértékelési csoportmegbizott L.E.
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Ssz. Feladat / tertlet Szdzszorszép Margaréta Csemetekert Napraforgd

HACCP Ovodatitkar

Gyermekvédelem CS.G.I. D.T. K.M. G.K.A.

Bébszinhdz, szinhdz CS.E. D.T. N.B.M. G.K.A.

Kirandulas - Autdbusz H.I. D.T. N.B.M. G.K.A.

Uszds V.M. D.T. G.V.0. G.K.A.

Leltarfelel8s Ovodatitkar G.K.A.

FSz6konyha 6sszekots Ovodatitkar G.KA.
Egészségligyi konyvek, foglalkozas- Ovodatitkar

egészségligy

Egészségiigyi doboz Ovodatitkdr

Szertarfelel8s SJ.A. L.G. K.M. G.K.A.

8. A Kormany és az oktatdsért felels miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai
programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felel&s miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogram céljai a pedagdgiai
programban?

Az intézmény folyamatosan nyomon kdveti a pedagdgiai programjaban foglaltak megvaldsuldsat

A tervek nyilvanossaga biztositott.

Hogyan torténik a pedagdgiai programban szerepl6 kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, megvaldsitdsa?

Pedagdgiai program felllvizsgalata a mddositott ONAP tartalmak tikrében
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ONAP aktudlis tartalmai
2018. VII. 25-t4l

lgen

Rész-
ben

Nem

Javasolt tartalom, kiegészités, megjegyzés stb.

1. AZ OVODAI NEVELES FELADATAI
Az dvodai nevelés altalanos feladatai
—az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés,

Az egészséges életmod alakitdsa
—az egészséges életmadd, a testdpolas, a tisztdlkodas, az étkezés,
kilondsen a magas cukortartalmu ételek és italok, a magas so- és
telitetlenzsir-tartalmu ételek fogyasztasanak csdkkentése, a
z6ldségek és gyimolcsok, illetve tejtermékek fogyasztasanak
Osztonzése, a fogmosas, az 6ltozkodés, a pihenés, a
betegségmegelbzés és az egészségmeglbrzés szokasainak alakitasa;

Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientdlt kozdsségi nevelés
3. Az 6voda a gyermek nyitottsagara épit, és ahhoz segiti a
gyermeket, hogy megismerje sz(ikebb és tagabb kdrnyezetét, amely a
nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis értékek, a
hazaszeretet, a szUl6foldhoz és csaladhoz vald kotédés alapja, hogy ra
tudjon csodalkozni a természetben, az emberi kérnyezetben
megmutatkozd jora és szépre, mindazok megbecsilésére.

IV. Az évodai élet megszervezésének elvei
Az 6voda kapcsolatai
4. A Karpat-medence magyar nyelv( intézményei kozotti oktatasi tér
kialakitasa érdekében az évoda a kilhoni magyar évodakkal
kapcsolatépitésre torekszik, és — lehet8ségei szerint — szakmai
kapcsolatot tart fenn.
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ONAP aktudlis tartalmai
2018. VII. 25-t4l

lgen

Rész-
ben

Nem

Javasolt tartalom, kiegészités, megjegyzés stb.

V. Az dvodai élet tevékenységi formai és az dvodapedagdgus
feladatai
Verselés, mesélés
2. A magyar gyermekkoltészet, a népi, dajkai hagyomanyok, gazdag
és jo alkalmat, erés alapot kinalnak a mindennapos monddkazasra,
verselésre. A mese a gyermek érzelmi, értelmi, erkolcsi fejlédésének
és fejlesztésének egyik legfébb segitéje. A mese — képi és konkrét
formaban, esetlegesen a babozas és dramatizalas eszkozeivel —
feltarja a gyermek el6tt a kilvildg és az emberi belsé vilag legfébb
érzelmi viszonylatait, a lehetséges és megfeleld viselkedésformakat.

V. Az évodai élet tevékenységi formai és az dvodapedagdgus
feladatai
Verselés, mesélés

7. Az bvodaban a 3—7 éves gyermekek életkori sajatossagaihoz

igazoddan a népi — népmesék, népi hagyomanyokat felelevenité
mondokak, rigmusok, a magyarsag torténelmét feldolgozé
mondavilag elemei, meséi—, a klasszikus és a kortars irodalmi
mUveknek egyarant helye van.

V. Az évodai élet tevékenységi formai és az dvodapedagdgus
feladatai
Rajzol3s, festés, mintazas, kézi munka
1. A rajzolas, festés, mintazas, épités, képalakitas, a kézi munka, mint
az dbrdzolds kulonboz6 fajtai, tovabba a mlalkotasokkal, a

népmuvészeti elemekkel, szokasokkal, hagyomanyokkal, nemzeti
szimbolumokkal, az esztétikus targyi kornyezettel vald ismerkedés is

fontos eszkdze a gyermeki személyiség fejlesztésének. A gyermeki
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ONAP aktualis tartalmai lgen Rész- | Nem | Javasolt tartalom, kiegészités, megjegyzés stb.
2018. VII. 25-t6l ben

alkotds a belsd képek gazdagitasara épul. Torekedni kell a gyermeki
alkotdsok kdzosségi rendezvényen vald bemutatasara és a tehetségek
batoritasara.

V. Az évodai élet tevékenységi formai és az dvodapedagdgus X
feladatai
A kils6 vilag tevékeny megismerése
2. A gyermek, mikozben felfedezi kérnyezetét, olyan tapasztalatok
birtokdba jut, amelyek a kornyezetben vald, életkoranak megfeleld
biztos eligazodashoz, tajékozddashoz szikségesek. Megismeri a
szUl6fold, az ott él6 emberek, a hazai taj, a helyi hagyomanyok és
néphagyomanyok, szokdsok, a kozosséghez valo tartozas élményét, a
nemzeti, csaladi és a targyi kultura értékeit, megtanulja ezek
szeretetét, védelmét.”

Pedagdgiai gyakorlati munkénk sordn a tovabbiakban is fokuszalunk az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak alabbi , izeneteire”:

Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegbrzés

Anyanyelvi nevelés; a beszélé kornyezet, az dvodai nevelés egészében jelen van

Hatranycsokkentd szerep: Inkluziv (befogadd) pedagdgiai szemlélet

Jaték megerG@sitése, a szabad jaték kitlintetett szerepe

Kompetenciafejlesztés, tamogato differencialt nevelés

Erzelmi, erkélcsi és kozdsségi nevelés

A tevékenységekben megvaldsuld tanulds: Az dvodai tanulds folyamatos, jelent8s részben utanzdsos, spontan és szervezett tevékenység mely a teljes
személyiség fejl6dését tamogatja. Projekt mddszer alkalmazasa, melyekbe a gyermeki igények beépllhetnek, a lebonyolitds menete nyilt, valtozd
idejd, a téma ,, mélyére as”
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Iskoldsitasi tilalom: A gyermek az évodaskor végén belép a lassu atmenetnek abba az dllapotdba, amelyben, majd az iskoldban, az 6vodasbdl iskoldssa
szocializalodik.

Ovoné feltétlen jelenléte: Kulcsszerepls az dvodapedagdgus, akinek személyisége

meghatarozé a gyermek szamara

Egészséges életmadd igénye: Az egészség védelme, karbantartasa tanithatd. Egészségnevelési program kivitelezése

Kornyezettudatossdg: a fenntarthato fejlédés érdekében hangsulyt fektetiink a kérnyezettudatos magatartasformalds alapozasara, alakitasara
Mozgas megujuldsa: Egészségfejlesztd testmozgas — Az egyéni szlkségletek és képességek figyelembe vétele minden gyermek szamara biztositando
lehet8ség. Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejlesztd kooperativ mozgasos jatékok alkalmazasara

Nem vart feladatok a nevelési év folyaman — Jegyzetek a nevelési év soran
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A munkaterv jogszabalyi hattere

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrél
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1100190.TV
A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200020.EMM
229/2012. VIII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

http://www.budapestedu.hu/data/cms150367/229 2012. VIIl. 28. Korm. rendeletet a nemzeti koznevelesrol szolo torveny vegrehajtasarol M
K 12 112.pdf
363/2012. (XII. 17.) Korm. rendeletaz Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200363.KOR
2/2005. (. 1.) OM rendeleta Sajatos nevelési igény( gyermekek dvodai nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési igény( tanuldk iskolai

oktatasanak iranyelve kiadasardl
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A0500002.0M
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.TV&celpara=&dbnum=1
2015. évi CCXXIII. torvény egyes szocidlis, gyermekvédelmi, csalddtdmogatdsi targyu és egyéb kapcsolddd térvények modositasardl
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1500223.TV&timeshift=20170101&txtreferer=A1100204.TV
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogalldsardl szold 1992. évi XXXIII. torvény

kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1300326.KOR
277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevék juttatasairdl és

kedvezményeirdl
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=99700277.KOR
328/2011. (XIl. 29.) Korm. rendeleta személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az

igénylésikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1100328.KOR
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15/2013. (II. 26.) EMM I rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények m(ikodésérdl
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1300015.EMM
48/2012. (XIl. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrél, a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrél és a

pedagogiai-szakmai szolgaltatdsokban vald kdzremkodés feltételeirdl
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200048.EMM
13/2018. (VI. 14.) EMMI rendelet a 2018/2019. tanév rendjérdl
http://njt.hu/cgi bin/njt doc.cgi?docid=208840.355465
Oktatdsi Hivatal:

Onértékelési kézikonyv dvodak szamara. HARMADIK, JAVITOTT KIADAS
https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/Onertekelesi Kezikonyv ovoda 1123.pdf
Orszagos tanfelligyelet. Kézikdnyv dvoddk szamdra. NEGYEDIK, JAVITOTT KIADAS
http://www.vadviragovi.hu/images/doku/PSZE ovodai kezikonyv 1128-%202017.pdf
Utmutatd a pedagdgusok minésitési rendszerében a Pedagdgus I. és Pedagdgus II. fokozatba lépéshez. 6todik, javitott valtozat

https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/utmutato a pedagogusok minositesi rendszereben 5.pdf

s .

KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatdsi Hivatal &ltal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok minésitési rendszeréhez felhasznaléi dokumentacié
értelmezéséhez Ovodai nevelés Negyedik, javitott kiadds
https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/pem/ovoda negyedik.pdf

Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak
https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/pem/ovoda k.pdf
UTMUTATO A MESTERPEDAGOGUS FOKOZATOT MEGCELZO MINOSITESI ELJARASHOZ harmadik, javitott valtozat
https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/Mesterpedagogus harmadik.pdf

A Mesevér Onkormanyzat Képvisels- testiiletének vonatkozé dnkormanyzati rendeletei
www.mvar.hu
A Hofehérkés Ovoda mikodését szabalyozd dokumentumok
www.hoferherkesovoda.hu
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Ervényességi rendelkezés:
A munkaterv a csatolt szul6i vélemények és a nevelGtestileti elfogadast igazold jegyz6kdnyvvel egyltt érvényes.
A dokumentum tartalmi elemeinek médositasara torvényi valtozas, valamint a nevel6kozosség tobbségének javaslata alapjan kerilhet sor.

LEGITIMACIOS ZARADEK

l. Készitette Kovacs Péterné intézményvezet§
KEIL: i Ph

Il. az dvoda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabalyban biztositott véleményezési jogat korlatozas nélkul gyakorolta és a
dokumentumrdl véleményt alkotott:

1. Az dvodaban m(ikodd alkalmazottak kozossége:

KEIE: s
alkalmazottak kozossége nevében
IV. Az dvodaban mikodd Szil6k Kézbssége
Kelt: e, . SzUl6k Kozossége elndke
V. Az évoda 2019/2020 nevelési évre sz6ld munkaterve
a fenntarté EGYETERTESET MEGADTA. a ..../20109. (....) szdmU hatarozataval.
Kelt: o s
fenntartd képviseletében
VI. Az évoda nevel6testlletedt nem ruhazhato jogkérében a 2018/2019 nevelési évre sz6l6 munkatervét ..., napjan tartott

hatarozatképes Ulésén a ..../2018. (......) szdmU hatarozataval, 100 %-os igenl§ szavazattal ELFOGADTA.
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Az elfogadas tényét a nevelGtestllet tagjai a csatolt jegyz6konyvben hitelesitd alairdsukkal tanusitjak.

a nevelGtestilet nevében név
alairas
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