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TIPEGOKERT BOLCSODE

Cime: 5500 Gyomaendrdd, Kérosi Csoma Sandor utca 1.

Nyitvatartas: hétfétol- péntekig 06.30-17.30 draig

Ellatasi terdlet: Gyomaendrdd, Csardaszallas és Hunya kozigazgatasi terdletei
Féréhelyszdm: 28 6

Bolcsddevezetd: Szilagyiné Gellai Tunde




1. HELYZETKEP, MUKODESI FELTETELEK
A Tipegokert Bolcsdde mukodesenek elsé évet zartuk.

Amellett, hogy egy Uj szakterulet kidolgozasat és felepitését kaptuk megtiszteld feladatként, egy
Uj épulet mukodtetésenek feleldssegét is megkapta intézmenytnk. A fenntartd 6nkormanyzat
teljeskorl tamogatasaval és egyuttmuikodésével lepésrdl lepésre épitettuk fel a rendszert, a
télunk telhetd legnagyobb odafigyeléssel.

A bolcséde letjogosultsaga hamar beigazolddott, mar az épitkezés alatt nagy érdeklédest
kapott a kisgyermekes csaladok korében. A nyitast megel6z6 nyilt napon, majd a beiratkozas
alkalmaval is bizonyossa valt, hogy a férohelyek nem maradnak Gresen. A Tarsulas mindket
kistelepulésérdl is érkeztek gyermekek hozzank. Az elnyert bizalmat igyekszink tudasunk
legjavaval szolgalni, €s megtartani.

1.1 SZEMELYI FELTETELEK
Személyi valtozas nem tortéent a kezdetek oOta.

Dolgozdi statisztikai adatok

Munkakor Létszam (f8) Jogviszony
Kisgyermeknevel® 4 hatarozatlan ideju kinevezes
ebbdl

vezetdi feladatokat ellatd 1

kisgyermeknevel&

fels6fokd vegzettseg PED |. 1

felséfokU szakképesités 1

kozépfoku szakképesités 2

Bolcsodei dajka 2 hatarozatlan idejd kinevezés
ebbdl

bolcsédei dajka képesités 2

karbantarto 1 hatarozatlan idejd kinevezés
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1 f6 kb6zmunka program keretében foglalkoztatott ukran menekult szemeély segitette a bolcsédei
dolgozok munkajat 2022. aprilisatdl 08. 05-ig. A takaritas, udvar gondozas, dekoracio készités teren
nagy segitseget jelentett szamunkra.

A munkarend kialakitasanal figyelembe vetttk a szUléi igényeket, alkalmazkodva az édesanyak
munkaba tortend visszaallasahoz. A gyermekeket 06.30 oratdl 17.30 6réig fogadjuk a hét minden
napjan.

A nyari idészakban a szabadsagolasok miatt egy-egy kisgyermeknevel® dolgozott deéleléttos és
délutanos munkaid® beosztassal. A dajkak szabadsagolasa féként a zaras idejére esett, a tobbi
alkalommal a munkarend modositasaval biztositottuk az intézmény folyamatos mikodeéset.

A zarast kovetd idbszakban a gyermekek visszaszoktatasa, a csaladlatogatasok vettek kezdetiket, az
Uj beszoktatds gyermekeket szeptember 5-t8l fogadjuk.



1.2 GYERMEKLETSZAM

Befratott gyermekek Iétszama 2022. januar 31-én

Csoport Csiga Pillango Osszesen
Gyermekek szama 14 11 25

ebbdl

Lanyok 8 8 16

Fiuk 6 3 9
Hatranyos helyzet 0 0 0
Halmozottan hatranyos helyzet( 1 0 1

Korai fejlesztésben részesdl 0 1 1

Gyermekvédelmi kedvezményben részestl 0 0 0

Bolcsédénk 2021 augusztus 2-t6l fogad gyermekeket. A beszoktatas kéthetes adaptacios
periddusokban tortént, az elsé idészakban kis atfedessel, igy az év végére 22 kisgyermek allt bolcsddei
jogviszonyban.

Az év folyaman tobb szuld is kérte a Nevelési Tanacsadd segitségét a kisgyermek fejlédesenek
el6segitesevel kapcsolatban.

Finanszirozasi szempontbdl az Allamkincstar egy éven beldl a januar 31 és a november 1. napokon
beirt gyermekek szama alapjan allapitia meg az allami tamogatast. A korai fejlesztésben részesuld
gyermek, valamint a 2. évet be nem toltétt gyermekek szama a csoportlétszamokat is befolyasolta.

A 2022. év januar 31-én beirt létsz&munk ez alapjan 100%-os kihasznaltsagnak felel meg.

Bolcsddei ellatas folyamatos volt az év soran, a virushelyzetben hosszabb hianyzasok el6fordultak,
leginkabb a szulok sajat dontése alapjan.

Gyermekek létszama korosszetétel szerint 2022. 01. 31-én
Létszam 12hénap/1év  18hdnap/1,5év  24hdnap/2 év 30honap/2,5 év 36hdnap/3 év
25 1 1 12 6 5

1.3. INFRASTRUKTURALIS ES TARGY! FELTETELEK

Megnevezés Osszeg (ft) Forras
Zsaluzia radio taviranyitassal a foldszinti 1757 880 intézmeényi koltségvetés
nyflaszarékhoz
Kultéri és beltéri mozgasfejlesztd jatékok 297 140 intézmeényi koltségvetés
Konyodkkaros napellenzd taviranyités 1965 000 Onkormanyzati tamogatas
motorral, kézi mUkodtetésd karos
napellenzék

A Dbolcséde kerftésenek allagmegovasat csiszolas utan festéssel biztositottuk a  didkmunka
résztvevoivel.



A székhely intézmeny nyari felljitasa miatt az intézményvezetdi és dvodatitkari irodak athelyezésre
kertltek a bolcséde emeleti iroda helyiségeibe, varhatdéan a tovabbiakban is kap helyet az
intézmeényvezetés.

2. SZAKMAI MUNKA BEMUTATASA

2.1 SZAKMAI TEVEKENYSEG
Szakmai munkank kozéppontjaban a kisgyermekek és kdzvetett médon az dket neveld csaladok allnak.

Munkank alapja a Bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja (15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet). Helyi Szakmai Programunkat a hatalyos rendeletben foglaltakra alapozva alkottuk meg, mely
szakértdi veleményezést kdvetden kerdlt a fenntarto altal is elfogadasra.

Unnepek, hagyomdnyok és programok:

Allatok vilagnapja alkalmabol csatlakoztunk a Kistérségi Ovoda kezdeményezéséhez, a szulék
segitségével allateledelt gyUjtottink.

A Meézes reggeli nalunk is nagy sikert aratott a gyerekek drommel kostoltak meg a kilonféle mezeket,
egész hetet a méhek munkajanak megismerésével toltottuk, képek, alkotasok as jaték segitsegével.

Karacsonyi hangulat megteremtése éerdekében tobb hetet is toltéttink a hagyomanyok
megismeréesével, az adventi idoszakban versekkel mesekkel kedveskedtunk, a csoportszobaban
felallitott karacsonyfa alatt ajandékok is vartak a gyermekeket.

Februarban esedékes szUl6i értekezletet a virushelyzetre valo tekintettel online, illetve nyomtatott
formaban tartottuk meg. Fogaddora lehetéségeét szukség szerint ajanlottuk fel a sztlének, egy csalad
élt is a lehetdséggel és a szocializacidé megsegitése érdekében megbeszélt idépontban a csoport
kisgyermekneveldi és a szUlok megbeszélest tartottak.

Tavaszinditoként jatszohazat szerveztiink a bolcsédei csoportunkban, hisvéti hangulatot teremtve igy
a csaladoknak. Ezen a rendezvényen meghivottak volta az 6vodaink  képviseletében
ovodapedagogusaink, akik hangszeres énekes musorral készultek a gyerekeknek, segitve ezzel az
ovodaba készUuld csaladok részére az atmenetet.

Aprilis 28-an nyilt nap keretén beldl latogathattak meg a bolcsédénket az érdeklddd szalok a
gyermekeikkel,  megnézhették a  csoportszobakat, a  jatszoudvart, ismerkedhettek a
kisgyermeknevelokkel, tajékozodhattak a  bolcséde élet szokas- és  szabalyrendszererdl, a
beiratkozassal kapcsolatban. K6zben a Gondozasi kbzpont altal biztositott kostold falatkakat kodstoltak.
A kovetkezd nevelesi évre beiratkozok lehetdseget kaptak majus 3-4-én hogy Felvételi lap kitoltésével
jelezhessék bolcsddei ellatasi igényeiket.

Gyereknapon tébb altalunk készitett jatékkal, csillamtetovalassal, ugrald varral kedveskedtink a
gyermekeknek. Ezen a napon bucsuztattuk az dvodaba keszild gyermekeket, batyuba csomagolt
Utravald ajandékkal.

2.2 SZAKMAI JELLEGU PALYAZATOK MEGVALOSITASA

Szakmai fejlédésunk érdekében részt vehettiink az intézmeényi szintd Erasmus program két mobilitasan
Szatmarnémetiben és Nagyenyeden, ahol sok szakmai tapasztalattal, és Ujabb nevelési szemlélettel
gazdagodtunk. Ennek hatasara sikeresen elkészitettik elsé  kiallitasunkat junius 5-én  a
Kornyezetvedelmi Vilagnap alkalmabdl, ahol a csaladok bevonaséaval Ujrahasznositott disz és
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jatéktargyak keszultek, amiket a Bolcsdde épuleteben allitottunk ki. llletve a gyerekekkel kupakokbdl,
csokipapirokbdl keépet készitettiink, kozos alkotaskent.

2.3 SZAKMAI MEGJELENESEK

Ev elején a Gyomaendrédi Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont felkérésére online eléadas formajaban
szakmakozi értekezleten mutattuk be Uj intézményunket.

Bekapcsolodtunk az intézmény jol mikodd marketingtevékenységébe. Kozdsségi oldalt hoztunk létre,
illetve zart csoportokat a szUldk részére iranyuld informaciok megosztasara.

A www.kistersegiovoda.hu oldalon kulén menuben toltjuk fel a bolcsddével kapcsolatos adatokat,
dokumentumokat hireket.

Rendszeresen adunk hirt makodésunkrél a Gyomaendrddi Hiraddban is.

Debreceni, Szatmarnemeti és Nagyenyedi Ovodapedagdgus részére is bemutatasra kerult az
intézmény, és az itt folyd szakmai munka.

2.4 TOVABBKEPZESEK, SZAKMAI TUDAS BOVITESE
A kisgyermeknevelok négyéves periddusban szakmai tovabbképzeésen vesznek reszt. 2021
szeptemberében két dolgozo teljesitette a tovabbképzes munkakorhdz kotott kategoriat.

Aprilis 21-én a Bolcsédék napja alkalmabol egy szinvonalas tovabbképzést szerveztink az intézmény
dolgozdi szamara, babtechnikaval, babkezeléssel kapcsolatban. Kerekitdé moddszertani kepzést J.
Kovacs Judit dramapedagogus, a Kerekité monddkas konyvcesalad megalkotdja és a foglalkozashaldzat
vezetdje tartotta a Tipegdkert Bolcsdde valamennyi dolgozdja részére, akikhez csatlakoztak a
Szazszorszep, Margaréta és Csemetekert dvodak pedagogusai is. Ez a lehetdség elére mozditja az
érzelmi intelligencia tdmogatasat, nagy segitseg a gyermekek nyugtatasaban, egy figyelemfelkeltd és
kapcsolatteremtd szerepe van.

Bolcsddevezetdnk és egy kisgyermekneveld részt vett egy budapesti szakmai férumon: Aktuélis kér-
dések a bolcsddei ellatasban és szolgaltatasban. Bolcsédei dilemmak és felvetések a pedagdgiai
szakszolgalatokkal valo egyuttmUkades és a korai fejlesztés terén cimmel.

A kollegak igényesek a folyamatos 6nképzésre is.

2.5 ERTEKEZLETEK, MUNKAMEGBESZELESEK

Nevelési év elejen az egész éves feladatok tervezésére kerdlt sor, majd havonta a
kisgyermekneveldkkel tartott megbeszélések soran az aktualis feladatokat targyaltuk, elékészitettik a
jeles napokat. Majus vegen ev ertékeld értekezletet tartottunk a bolcsédei dolgozok részvéetelével,
illetve a nyari idészak tevékenységeit beszéltik at. Nevelési év kdzben folyamatosan, vagy sztkség
szerint tartottunk megbeszéléseket a gyermekek szocializacios fejlédese, illetve a napi szakmai
feladatok megfelel ellatasa érdekében.

A bolcsddevezetd rendszeresen részt vesz a havi szintl vezetdségi Ulésen.

2.6 FOISKOLAI HALLGATOK FOGADASA, KOZOSSEGI SZOLGALAT, NYARI DIAKMUNKA


http://www.kistersegiovoda.hu/

1 16 foiskolai hallgatd szakmai gyakorlatanak mentoralasat végezte a bolcsédevezetd. A Gal Ferenc
Egyetem Szarvas Pedagdgiai kar, kisgyermeknevel& BA szakos hallgatdjat fogadtuk januarban a 8
hetes zard gyakorlatra. Teljeskorden beilleszkedett a hallgato, a gyakorlata soran bekapcsolodott a
szakmai munkaba, az utolso héten irasos ertékeléssel tavozott.

Bolcsddei dajka gyakorlatra is lehetéség adodott egy személynek, a nyar folyaman. A dajkak atadtak
szakmai tudasukat, lehetdseget biztositottunk a napi tevékenységekben valo részvételre.

JUliusban és augusztusban 6sszesen 7 fét alkalmaztunk diakmunka keretében intézményi szinten, igy
a bolcsdde teruletén is segitették a napi feladatok ellatasat.

1 diak kozosségi szolgalatot toltott az intézményben

2.7 GYERMEKVEDELMI FELADATOK ELLATASA — SZOCIALIS HATRANYOK ENYHITESE

A bolcsédei  gyermekvédelmi  munkank kiterjed minden bolcsédében gondozott, nevelt
kisgyermekre, masrészt azok csaladjara, s ennek értelmében 6 feladata a prevencio és a lehetséges
korrekcio. Azokban az esetekben, amikor a kisgyermek szocializacidja hianyos, vagy elmarad a
megfelelének itélhet6tdl, a bolcsdédei gondozas, nevelés segitsegével van lehetdsegunk a
szocializacios zavarok enyhitésére, majd megszintetésére. Hangsulyt fektetink az elsédleges
prevenciora olyan intézkedések és lehetdségek alkalmazasaval, melyekkel a problémak kialakulasa
jo eséllyel megeldzhetd. llyen feladat a bolcsédén beldl a folyamatos napirend kialakitasa, a
csoportban lévé gyermekek egyéni szikségleteinek figyelembevételével sajat gondozondi rendszer
érvényesitése.

Ebben az évben egy halmozottan hatranyos helyzet( gyermek volt az intezményben, a csaladbdl
valo kiemelést kovetGen neveldszulotdl érkezett. A gyermek érdekeit képvisel6 gyammal
biztositottuk a folyamatos kapcsolattartast. A nevelészulével és a gyammal torténd kozos
egyeztetések eredményekent a gyermek szakértdi vizsgalaton vett részt, mely alapjan specialis
ovodai intézmenyben kezdi a kovetkezd nevelési évet.

A Pedagodgiai Szakszolgalat javaslatara egy kisgyermek kezdte meg a bolcsédét, esetében
folyamatos volt a korai fejlesztés is.

Egyeb esetekben a szemeélyes tanacsadas és a napi kommunikacié alkalmaval igyekeztlink preventiv
modon kommunikalni az érintett csaladokkal.

3. ELLENORZES, ERTEKELES

Az idei nevelési év zarasaként az intézményvezetd és a bolcsddevezetd egyuttmuikodesével
teljesitmény értékelést végeztiink a dolgozok korében. Irasos értékelérendszert hasznalva pontok és
kiegészitd szoveg segitsegevel tudtuk a dolgozok munkajat értekelni. Az ertékeld rendszer célja,

e az alkalmazott munkakori feladatok ellatasanak,

e szakmai ismereteinek, kepességeinek,

e személyi tulajdonsagainak, értékeinek, targyilagos értékelése,

e a2 munkatars szakmai fejlédésének és eredményesebb munkavégzésének eldsegitése.
e kommunikaci¢janak, kapcsolatainak megitéléese,

o készsegek elismerése

e szakmai fejl6dés segitése, Gsztonzés.

Két kisgyermekneveld gyakornoki minéségben dolgozott, mivel korabbi munkaviszonyuk még csekély
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volt ezen a palyan. Mentoralasuk a bolcsddevezetd feladata, akivel kbzdsen elemezték ki szakmai
fejlodésuk eldrehaladast és nevezték meg a fejleszthetd teruleteket.

4. AZ INTEZMENY KAPCSOLATRENDSZERE

v Mdodszertani munkank fejlédése érdekében folyamatos kapcsolatot apolunk a Magyar
Bolcsédék Egyestilete részérdl Bogar Evaval, Békés Megyei mddszertani tanacsaddval, aki a bolcséde
tervezése Ota segiti munkankat. Az elsé évben gyakran napi, vagy heti szintd kapcsolattartas keretében
vettik igénybe munkajat, rengeteg kérdest intéztink hozza, ezzel biztonsagot es megerdsitést
kaptunk a folyamatos munkahoz.

v Alapvet6 fontossagu, hogy kolcsonds szakmai kapcsolatot apoljunk intézmenytink dvodaival és
pedagogusaival annak érdekeben, hogy

- a gyermekek fejlédesének nyomon kovethetdsége folyamatos legyen, ezaltal a fejlesztésuk is
hatékonyabb

- megkonnyitsik a bolcsdde-ovoda atmenetet, fokent a szokasrendszer 6sszehangolasaval és a
gyermekismeret révéen

- konnyebb és folyamatosabb a kapcsolattartast alakitsunk ki a szdlokkel

- az egyuttmUkodés soran biztositott legyen a szakmai ismeretek atadasa, bévitése, ezaltal
folyamatos legyen a szakmai megujulas is

2022. szeptember 1-t6l dvodat kezdd gyermekek letszama

Osszesen (f6) ebbdl
Kistérseqi Més telepulésre Specialis ovodai
Ovodéaba koltozott (fo) nevelés (f6)
(f6)
Ovodat kezdé gyermekek ' 15 13 1 1
szama
v Folyamatos kapcsolatot tartunk a védéndkkel, egyeztetett idépontban latogatast tettek a

bolcsédében, ahol a gyermekek szocialis helyzetével és a fejlédéstkkel kapcsolatban konzultaltunk,
informaciot csereéltunk.

v A korai fejlesztéesre jard gyermek, illetve a Nevelesi Tanacsaddban foglakozasokon részt vevd
gyermekek esetében rendszeresen telefonon értekeztlink, és szakmai tanacsokat kértink a kinevezett
szakembertdl, igy elésegitve a szoros egylttmikodést.

v Kapcsolatrendszertnk prioritasa a szuldk, csaladok, mint kdzvetlen partnereink.

A kotelezd napi kapcsolattartasi formaink
- Nyilt nap
- Beiratkozas
- Csaladlatogatéas
- Beszoktatas szuldvel
- Személyes talalkozas naponta
- SzUl6i értekezlet
-SzUl6csoportos beszélgetes



A csaladokkal, sztldkkel szoros, bizalmas kapcsolatot a mindennapi beszélgetések soran tudunk
kialakitani. Ezen kivul csaladi fuzeten keresztdl értestlnek a programjainkrdl, illetve a rendszeres
fejlédési beszamolok soran megismerhetik gyermekik fejlettségét és bolcsddei szokasait. Olvashatnak
a kisgyermeknevel6k altal irt beszamolokban a gyermek beszokasi folyamatardl, testi, értelmi, érzelmi
fejlettségi szintjerdl. Internetes oldalakon fényképekkel szemléltetjuk a bolcsddei életet, a gyermekek
jatékat, alkotasait.

A 2022. évi beiratkozas a nyilt nap, a marketing tevékenység és a szulok elégedettsege — ezaltal a jo
hirnév terjesztése - alapjan sikeresen zarult.

Bolcsodei felvételi 23
kérelem (f6)

ebbdl

Felvételt nyert (f6) 16

A beiratkozasi sorrendet és a gyermekek életkorat figyelembe véve alkottuk meg a 2022/2023 nevelési
év soran felvételt nyert gyermekek névsorat.

A letszam és a nemi aranyok a kovetkezdképpen alakulnak 2023. 01. 31 napjan.

Csoport Gyermekek ebbdl bolcsédében maradt  Uj gyermek
létszama (f6) gyermek
fiu (f6) lany (f6)
Csiga 12 9 3 4 8
Pillango 14 7 / 6 8
Osszesen 26 16 10 10 16

5. VEZETOI OSSZEGZES — FEJLESZTESI JAVASLATOK A KOVETKEZO NEVELESI EVRE

Az intézmeny targyi és infrastrukturalis feltételeivel, valamint a stabil szakemberi és fenntartoi hattérrel
minden feltétel adott volt ahhoz, hogy hozzajaruljunk a tarsulas telepdlésein é16 kisgyermekes csaladok
életmindsegének javitasahoz, a szuldk munkavallalasi esélyeinek néveleséhez.

Az els6 evben elértik a maximalis kihasznaltsagot, ezen felul vardlistas kerelmek is sorban allnak.
Szakmai programunk sikerét a holisztikus szemléletl, a gyermekek érdekeinek szolgalataban
megszervezett napkodzbeni ellatas kialakitasaban és a szUldk tamogatasaban latjuk. Fontosnak tartjuk,
hogy minden kisgyermek teljes mértékben élje meg azt az életszakaszt, amiben éppen van, hisz a
kisgyermekkori nevelés és tanulas potolhatatlan jelentéségl az egészséges személyiségfejlédéshez.

Fejlesztési javaslatunk a kbvetkezd évre

A foldszinti csoportszobak, gyermekoltdozd klimatizalasa megoldasra var. A nyéri kanikula elleni
védekezésre a gyermekek és dolgozok szempontjabdl is szikség van.






OVODAK

Intézményvezetd: Kovacs Péeterné
Intézményvezetd-helyettes: Cserenyecz Eva, Hunya Imréné
Ellatasi terdlet: Gyomaendrdd, Csardaszaéllas és Hunya kozigazgatasi terlletei

Székhely: Szazszorszép Ovoda Gyomaendrdd, Kossuth Ut 7.
Telephely: Margaréta Ovoda Gyomaendréd, Jokai Mor utca 4.
Telephely: Csemetekert Ovoda Gyomaendrdd, Blaha Lujza Ut 8.
Telephely: Napraforgd Ovoda Csardaszallas, Kossuth Ut 23.




1. HELYZETKEP, MUKODESI FELTETELEK
1.1 SZEMELYI FELTETELEK

Az 6vodai ellatas vonatkozasaban a szakmai mutatoszamokat (csoportok szama, pedagodgusok
szama, pedagogus munkat segitdk elismert létszama stb.) a Kéznevelésrdl szolod 2011. évi CXC
térvény, valamint a 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet hatérozza meg.

Ebben a nevelési évben is biztositott volt a fenntartd altal is engedélyezett statuszokon a
megfelelé szakképzettséggel rendelkezd személyi feltétel. Tartds tavollévd statuszban egy
ovodapedagogusunk volt februar 1-t8l, gyermeksziletés miatt.

Szdzszorszép Ovoda (Gye. Kossuth (it 7,)

Kilep& munkavallalo 4 6
Belepd munkavallald 4 6

Egy f& oOvodapedagodgusunk kérte felmentését a noék 40 éves kedvezményes
nyugdijazasa miatt. A 4 honap nem munkaval toltott felmentési iddszakban, 2022.
augusztus 15-t6l kerult felvételre a meguresedett statuszra Uj ovodapedagodgus
palyaztatas utjan.

Egy f6 dajka 2022. junius 06. 20-t0l kerte k6zds megegyezessel a kozalkalmazotti
jogviszonyanak megszUintetését. A statusz 06.01-t6l mar betoltésre kerdlt sikeres
palyaztatas eredmeényeként.

Ovodatitkarunk 2022. augusztus 1-t8l szintén kozos megegyezéssel kérte a
kozalkalmazotti jogviszonyanak megszintetését. Helyét a korabban felvett dajka
athelyezésevel toltottuk be, mivel ehhez a munkakérhoéz megfeleld szaktudassal és
referenciaval rendelkezett. A dajka allashely Ujboli meghirdetését kdvetden augusztus 1-
tél sikerdlt betdlteni ezt a meguresedett statuszt is.

A karbantartoi allas is meguresedett szintén ko6z6s megegyezéssel torténd jogviszony
megszuntetéssel 2022. 08. 05-vel. Az allashely betoltésre kerdlt 08. 01-tol.

Margaréta Ovoda (Gye. Jékai u. 4.
2023. 02.28-ig meghosszabbitasra kerult az 16 megvaltozott munkaképességl személy
szerz6dése, nagy szukség van ra a pedagogiai munka segitése céljabol.

Csemetekert Ovoda (Gye. Blaha L. u. 8,)

2022. 02. 01-t6l 1 f& dvodapedagdgusunk gyermekvaras miatt tappénzes allomanyba
kerdlt 04. 09-ig. Szulési szabadsagat 04.10-t6l kezdte meg 09. 24-ig. -(CSED) Ezt
kovetden fizetés nélkuli szabadsagot fog igénybe venni. A statuszt 2 év hatarozott idejd
kinevezéssel toltottuk be palyakezdd dvodapedagogus személyében 2022. 08. 15-t6l.

Csdrdaszdllds Napraforgé Ovoda

Személyi valtozas nem tortént.

Tipegokert Bolcséde

Szemelyi valtozas nem tortent.
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Sz4zszorszép Ovoda Margaréta Ovoda Csemetekert Ovoda (f6) Napraforgé Ovoda Osszesen Osszesen
(f6) (f6) (telephely, Blaha L. u. 8) (f6) (telephely, Csardaszallas, (f6) (f6)
(székhely, Kossuth it 7) | (telephely, Jokai M. u. 4. G2
202110.01. | 2022.0831. | 2021.10.01. | 2022.083T. | 2021.10.01. | 2022.0831. | 2021.10.01. | 2022.0831. | 202110.01. | 2022.0831.
Ovodapedagdgus 9 9 4 4 6 6 1 1 20 20
Ovodaped. 0 0 0 0 2 2
végzettséggel
rendelkezd
ped. munkat
segitd (ped.
asszisztens)
Ovodapedagdgus. 10 10 4 4 7 7 1 1 22 22
Osszesen
ebbdl
Hatarozatlan idejU 10 10 4 4 7 6 1 1 22 21
kinevezes
Hatarozott ideju 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
kinevezeéssel
ebbdl
Gyakornok 1 1 1 0 0 1 0 0 2 2
Ped |. 0 0 1 1 1 0 1 0 3 1
Ped Il. 8 8 2 3 6 6 0 1 16 18
Mester fokozat 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1
ebbdl
Felséfoku 10 10 4 4 7 7 1 1 22 22
Szakvizsga vezetd 1 1 1 1 0 0 0 0 2 2
Ovodapedagogus
Szakvizsga 1 0 1 1 1 1 0 0 3 2
gyogytestneveld

13



Szakvizsga fejleszté
ped.

Tovéabbi felséfokd
kepesités




Nevel6- oktatdémunkat segitd és technikai dolgozdk

Szazszorszép  Ovoda | Margaréta Ovoda Csemetekert ~ Ovoda | Napraforgé Ovoda Osszesen Osszesen

(székhely, Kossuth Ut 7.) (telephely, Jokai M. u. 4.) (telephely, Blaha I. u. 8.) (telephely, Csaraszallas, (f6) (f6)

(f6) (f6) (f6) Kossuth u. 23.)

(f6)

2021.10.01. [ 2022.08.31. | 2021.10.01. [ 2022.08.31. | 2021.10.01. | 2022.08.31. | 2021. 10.0T. 2022.08.31. | 2021.10.01. | 2022.08.31.
Pedagdgus 6 6 2 2 3 3 1 1 12 12
szakképzettséggel nem
rendelkezd
neveldmunkat segitd
ebbdl
Dajka 4 4 2 2 3 3 1 1 10 10
Pedagdgiai asszisztens 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1
(nem ped. végzettégl)
Ovodatitkar 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1
Tecnikai alkalmazott
Karbantartd (bolcsédei 2 2
telephellyel 2
egyutt)
Pedagdgiai munkat segitd 1 1 1 1
egyéb alkalmazott

7 7 3 3 4 4 1 1 15 15

Osszesen

Csardaszallason a dajka munkakort tovabbra is 16 kozcélu foglalkoztatott segiti. Feladata leginkabb az épulet takaritasa és az epulet kordli teendék ellatasa.
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1.2 Csoportokra, gyermekekre vonatkozd adatok — tanligyigazgatasi adatok

L, _ Sz4zszorszép Ovoda Margaréta Ovoda Csemetekert Ovoda  [Napraforgé Ovoda Osszesen
S fekeeleleis 2ok 2021.10.01] 2022.08.31 2021.10.01\2022.08.31 2021.10.01‘ 2022.08.31 2021.10.01‘2022.08.31 2021.10.01| 2022.08.31
1. [Férdhely (f6) 45 74 25
107
3. [Felvett gyermekek szdma (f6) 23 1 8 1 23 1 3 3 57 6
4. (Ovodankénti 6sszlétszam (f6) 218
5. [Tartés tavollévok/szineteld (f6) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. Nemzetiségi nevelésben részesilé 24 24 24 24
__[f6)
7. HH gyermek (f6) 5 4 2 2 10 13 0 0 17 19
8. HHH gyermek (f6) 1 3 0 1 17 15 1 19 20
Rendszeres gyermekvédelmi 8 6 3 4 35 33 3 3 49 46
B kedvezményben részesulo (f6)
Szul6i nyilatkozat alapjan 54 53 20 21 23 23 4 7 107 104
10. | .. . 1 rex
téritésmentesen étkezdk (f6)
3, vagy tobb gyermeket neveld 15 15 8 8 12 12 4 7 39 42
11. , 2L e
csaladban élék (f6)
Tartds beteg vagy fogyetékos, 0 0 7 8
L , 6 6 0 1 1 1
12. |vagy csaladjaban tartosan beteg
agy fogyatékos gyermeket
nevelnek (f6)
Beilleszkedési magatartasi, tanulasi 1 1 0 0 0 0
13. [zavarral kiizdé gyermek leany (f6) 1 ! 2 2
Beilleszkedési magatartasi, tanulasi 3 3 0 0 1 1
14. zavarral klizdd gyermek fiu (f6) 0 0 4 4
Sajatos nevelési igénnyel 1 1 1 1 0 0 0 0 2 2
15. rendelkezd leany (f6)
Sajatos nevelésiigénnyel 3 5 1 1 5 5 0 0 9 1
16. J o iex
rendelkezé fiu (f6)
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Sajatos nevelési igényd gyermekek

Sieanie Feladat-elltési Compa Létszédm He(;[L::JZI erito K;ymég;e_x Szenzom. fej- LesEies Felulvizsgalat | Szakvélemény
hely szamitas ) lesztés/ TSMT hatérideje érvényessége
Osszesen ped. ter.
Autizmus spektrum zavar | Csemetekert
1. |F84.0 Ovoda Napocska |3 & 2 1 2024/2025 2025.aug.31.
Kevert specifikus fejlédesi | Csemetekert
2. |zavar F83 Ovoda Napocska |2 f& 1 2021/2022 2022.aug.31.
Kevert specifikus fejlédesi | Csemetekert
3. |zavar F83 Ovoda Napocska |2 f& 4 1 212023/2024 2024.aug.31.
Kevert specifikus fejlédesi | Csemetekert
4. | zavar F83 Ovoda Napocska |2 f& 3 1 112023/2024 2024.aug.31.
Kevert spec. fejl. zavar Csemetekert Sani 216 4 2 1 1 2023/2024 | 2024.aug.31.
intellektualis képességza- Ovoda
5. |var 6sszképével F83
Kevert specifikus fejlédési | Szazszorszép
6. |zavar F83 Ovoda Nyuszi 2 f6 4 2 |- 2022/2023 2023.aug.31.
Nem-meghatarozott za-
vara a beszéd és nyelv | Szazszorszép
7. |fejlédésének F80.9 Ovoda Breki 2 f6 3 1 212022/2023 2023.aug.31.
Kevert specifikus fejlédeési | Szazszorszép
8. | zavar F83 Ovoda Suni 2 f6 4 1 212022/2023 2023.aug.31.
Autizmus spektrum zavar | Szazszorszep | Nyuszi 3 f6 4 3 1 - 2020/2021 2021.08.31
9. |BNO: F84.0 Ovoda
10 | Kevert specifikus fejlédési | Szazszorszép
zavar F83 Ovoda Maci 2 f6 4 1 112022/2023 2023.aug.31.
Kevert specifikus fejlédési | Szazszorszép
11. | zavar F83 Ovoda Nyuszi 2 f6 3 1 112023/2024 2024.aug.31.
12 | Kevert specifikus fejlédési | Margaréta
zavar F83 Ovoda Katica 2 6 3 1 11202172022 2022.aug.31.
Autizmus spektrum zavar | Margaréta
13. | BNO: F84.0 Ovoda Katica 318 1 2022/2023 2023.aug.31.
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Gyermeklétszam korosszetétel szerint (2021. 09.01)

Osszlétszam | 2,5 éves | 3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves
Szazszorszép Ovoda 9% 3 24 29 25 15 0
Margaréta Ovoda 40 0 13 16 7 4 0
Csemetekert Ovoda 71 3 27 23 16 2 0
Napraforgé Ovoda 11 1 4 4 1 1 0
Osszesen 218 7 68 72 49 22 0

A gyermek letszamadatok tekintetében elmondhatd, hogy a 2020. oktéber 1. adatokhoz képest (216
f&) nincs csokkenés 2021, oktdber 1-jén sem. A Csemetekert Ovoda gyermeklétszdma 2021-ben elérte
a maximalis létszamot, ami nagy elérelépést jelent a korabbi évek statisztikajahoz képest.

A korosszetételnél jol latszik, hogy lényegesen kevesebb 3 év alatti gyermeket vettunk fel az dvodaba.
Ez mindenképpen a bolcsédénk megnyitasaval fugg 6ssze, ahol a nem évodakoteles kord gyermekek
felvételre kerultek egy évre. Ez a helyzet teszi lehetévé, hogy az dvodai vegyes csoportokba az
ovodakoteles gyermekek kertljenek be. Szakmailag is érezhetd a valtozas, hisz minden életszakasznak
meg van a maga szukséglete és napirendje.

Az SNI gyermekek arénya a Szézszorszép és Csemetekert Ovodaban a legmagasabb. A szakértéi vé-
lemeényben eldirt fejlesztd szakembereket megbizasi és vallalkozdi szerzédéssel foglalkoztattuk a neve-
lési év soran, 6sszesen 4 fével dolgoztunk egyutt. Ezen felul egy autista gyermekunk csaladja kérésére
a budapesti Bethesda KIDSz Kora Gyermekkori Intervencios és Diagnosztikai Szakszolgalattal is szerzo-
dést kotottink. A gyermek utaztatasat a csalad vallalta heti szinten.

Mindharom gyomaendrédi dvodankban van autizmus spektrum zavarral diagnosztizalt gyermek is.
Elldtasuk specialis szakembert igényel, ezt részben sikerult megoldani. Az SNI ellatasban tovabbra is
nehézséget jelent a fejlesztésre alkalmas helyiség hianya a Szézszorszép Ovodaban.

Beiskolazasi mutatdk

2022. augusztus 31-ig Ovodaban maradt
Beiskolazasi mutatok 6. életévét betodltdtte Iskolat kezdett

(i) (f6) 75)

Szakértdi biz.
OH engedéllyel |véleménye alapjan

Szézszorszép Ovoda 36 3 1 32
Margaréta Ovoda 9 1 8
Csemetekert Ovoda 16 2 1 13
Napraforgé Ovoda 3 1 2
Osszesen 64 7 2 55

A beiskolazasi folyamata ebben az évben is a hatékonyan mikadéd dvoda-iskola kapcsolatra épdlt, de
az ismétlédd veszelyhelyzet miatt ezen a terdleten is korlatozottan tudtuk megvaldsitani a
programokat.
e 2021 oktéberében a nagycsoportos gyermekek szilei részére tajékoztatast tartottunk a
beiskolazas folyamatardl és ismertettik a halasztés lehetdségét is az Oktatasi Hivatal
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eljarasrendje szerint.

A Pedagogiai Szakszolgalat szakembereivel és a megbizassal alkalmazott fejlesztd
szakemberekkel folyamatos egyuttmUkodest alakitottunk ki a fejlédéstkben akadalyozott,
vagy elmaradast mutatd gyermekek hatékony iskolai felkészitése terén.

Személyes és online fogaddorak keretében novemberben tajékoztattuk a szildket a
nagycsoportos korl gyermekek fejlettsegerdl, egyeztettik a szuldk és az dvodapeddgusok
véleményét az iskolakezdésrdl.

Részt vettiink a Rézsahegyi Kalman Alt. iskola &szi kerekasztaldn, tapasztalatcsere és
esetmegbeszélés céljabdl. Tavasszal pedig a nagycsoportosokkal teadélutanon vettink részt
az iskola meghivasanak eleget téve.

Az elsé osztalyosok latogatasa az iskolaban még a veszélyhelyzet alatti korlatozasok miatt
elmaradt.

A Csemetekert Ovoda és Szazszorszép Ovoda nagycsoportos évzardjara meghivast kaptak
az elsé osztalyos tanitok is.

A Margaréta és Csemetekert Ovoda nagycsoportosainak bemutatd foglalkozaséra kaptak

meghivast a leendd elsés tanitok mindharom iskolabol.
e SegitettUk a halasztast kér6 szuldket az OH kérelem benydjtasaban.

e Minden iskola részére

biztositottuk

az online vagy

programajanlok eljuttatasat az erintett csaladokhoz.

1.3 Infrastrukturalis, targyi feltételek, karbantartas

nyomtatott

ismertetdk  és

Az épuletek és jatszoudvarok allagmegdvasa, karbantartasa folyamatos volt az év soran.

Széazszorszép Ovoda - Fejlesztések

Megnevezés

Osszeg (ft) Forras

felUjitasa

Ovoda épulet foldszinti épuletrészén talalhatod
teljes elektromos haldzat és vilagitastechnika

12 553 608 Ft

Onkormanyzati tamogatas

festése, utcai ablakok festése

Ovoda épulet falazatanak teljes kor( javitasa,

3428 492 Ft
koltségvetés

Onkormanyzati tamogatas, intézmenyi

Hianyossagok bemutatasa, igények megfogalmazasa

Fejlesztési terv

Indoklas

Forras lehet6ség

Az éplletben hianyzik a fejlesztd szoba,
Olt6z8, neveldi szoba, vezetdi és
Ovodatitkari iroda, szertar, tisztitoszer
tarold.

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 2. sz.
melleklet A hatékony munkavégzés,
valamint a dolgozok munkahelyi
kortulmeényeinek javitasa

palyazati forras

Uatszoudvar teljes felljitasa

Biztonsagos (és egészseges kornyezet,
szilard és fuves burkolatok kialakitasa,
telekhataron levd kerités veszélyének
megszUntetése, rossz statikai allapotban
lévé regi kazanhaz elbontésa, Uj,
min&ségi jatékok beszerzése, kresz park
épitése

2022-00007 projekt
varhatd megvaldsulas
2023. tavasz

TOP_PLUSZ-3.3.1-21-BS1-

Tornaszoba nyilaszarok cseréje

Hoszigetelése, allaga gyenge mindségu

varhatéan a TOP forrés
ternére 2023. tavasz
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Margaréta Ovoda

Fejlesztések

Megnevezés Osszeg (ft) Forrés

Csoportszoba (Katica csoport) laminalt parketta és intézmeényi koltségvetés
kiegészitok beszerzése

laminalt parketta lerakasa, csoportszoba festése 0 szUl6i tamogatassal valdsult meg
gyermekszekek és asztalok cseréje 077 460 intézmeényi koltségvetés
gyermek jatszobutorok 255 470 intézmeényi koltségvetés

Hianyossagok bemutatasa, igények megfogalmazasa

Fejlesztési terv

Indoklas

Forras lehet6ség

2 csoportszba lapostetd szerkezet
felujitasa

Hdoszigetelés és beazas megszuntetése

palyazatiforras, fenntartoéi
tamogatas

utcafronti épllet rész tetéfelljitasa

KorszerUsitest igenyel

Fenntartdi tamogatas,
vagy palyazati forras

Elektromos héaldzat korszerUsitése az
épuletben

Rendszeres a villamossagi probléma az
epuletben, ami azonnali beavatkozast
igényel. Vilagitétestek és dugaljal
paramétereinek korszerdsitése

Palyazati forras, fenntartéi
tamogatas

Uatszéudvar teljes felljitasa

Biztonsagos (egyenetlen talaj) és
egészseges kornyezet biztositasa, szilard
és flves burkolatok felUjitasa

palyazati forras, fenntartéi
tamogatas

Fedett kerekpartarold Dolgozdk munkakorulmeényeinek javitasa, (Intézmenyi
gyermek kerékparok kulturalt tarolasa koltsegvetes,
fenntartdi tdmogatas
Gyermek asztalok és székek cseréje Kulturalt intezmenyi kornyezet, egészségesintézmenyi
életmdd biztositasa koltségvetés,

fenntartdi tdmogatas

Csemetekert Ovoda
Fejlesztések

Megnevezés Osszeg (ft) Forrés
Kdltéri mozgasfejlesztd jatékok 412 760 Intézmeényi koltségvetés
Nagylzemi mosogatogep beszereléssel 800 000 gyermekétkeztetesi tamogatas

Hianyossagok bemutatasa, igények megfogalmazasa
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Fejlesztési terv

Indokléas

Forras lehetbség

Elektromos halézat korszerUsitése a régi
épuletrészben

Rendszeres a villamossagi probléma
az épuletben, ami miel&bbi
beavatkozast igényel

Palyazati forras, fenntartoéi

tamogatas

Uj pergola fedése

Allagmegodvas es armyekolas
biztositasa

Intezmenyi koltségvetés,
fenntartdi tamogatas

Uatszoudvar tovabbi fejlesztése kultéri
elemekkel

Gazdag mozgés- és jatéklehetdség
biztositasa 20/2012. (VIII. 31.) EMMI
rendelet 2. sz. melléklet

intezmenyi
koltsegvetés,

alapitvanyi tamogatas

Napraforgé Ovoda

Fejlesztések

Megnevezés

Osszeg (ft) Forras

Magyar Falu program keretében (j jatszétér épult az> 000 000

Magyar Falu program

udvaron

6 db redény és szinyoghélé felszerelése 494792 intezmenyi koltségvetes
Homokozo felljitasa, ponyvafedes Onkormanyzati fejlesztés
Epulet kordl jarda felUjitas, szennyviz-vezeték javitas Onkormanyzati fejlesztés
Notebook beszerzés 160 000 alapitvanyi tamogatas

Hianyossagok bemutatasa, igények megfogalmazasa

Fejlesztési terv

Indoklas

Forras lehetdség

Epulet homlokzatanak feldjitasa

sérilt, elkopott feluletek

intezményi koltségvetés

2. Szakmai munka —a munkatervben leirtak megvaldsitasanak bemutatdsa
A nevelési év szakmai feladatainak tervezése soran az Alapprogramban és a Pedagodgiai Programban el&irt
feladatok mentén haladtunk. Figyelembe vettuk a korabbi és az adott nevelési év rendkivili mUkodési
id6szakait is, melyekben a veszélyhelyzet miatt atertékel6dott az Ovodai élet. Ebben az évben nem

terveztink be Ujabb kiemelt nevelési feladatokat, az el6z6 év terveinek megvalositasat tlztuk ki célul.

2.1 Szakmai tevékenység

Szakmai munkank alapja a kozpontilag eléirt Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja és a helyi szinten

jovahagyott Pedagdgiai programunk.
Pedagogiai munkank alappillérei

e a bizalomra épuld, harmonikus, szeretetteljes legkor, gyermekkdzpontisag

e apedagdgiailag megalapozott, kovetkezetes, rugalmasan kezelt szokasrendszer
e aszabad jaték semmi massal nem helyettesithetd szerepe
e akornyezet- és egészségtudatos, természetbarat pedagogiai kbrnyezet

e akulonleges banasmaodot igényld gyermekek széamara befogadd, méassagot elfogadod

ovodai légkor kialakitasa
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Az intézmény szakmai munkajanak 6sszefoglalasa — tevékenységek, tinnepek, hagyoményok, képzések, intézményi és varosi szintl programok

Projektek,
rendezvények,
szakmai programok Projektek, rendezvények, szakmai programok leirasa Résztvevdk
megnevezése
2021. 09- Az &sz kincsei Projekttevékenység https://www kistersegiovoda.hu/kepgaleria/kertek-alatt-nezd-csak-mar-az- | 6vodék dolgozdi,
11.hé osz-botorkal-oszi-eletkepek-csemetekert-ovodaban-2021-440 gyermekek
https.//www.kistersegiovoda.hu/kepgaleria/osz-kincsei-betakaritashoz-
kotheto-hagyomanyaink-eletkepekben-szazszorszep-ovodaban-2021
2021.09.23. | "Szuretelnek, énekelnek, | Ovodai rendezvény https://www kistersegiovoda.hu/kepgaleria/szuretelnek-enekelnek-lattal-e- | Szazszorszép Ovoda
|attél-e mar ennél mar-ennel-szebbet-20210923-416 gyermekei, dolgozdi, és
szebbet?” valamennyi évodank
nagycsoportosai,
dolgozdk
2021.10. "A hulladék érték!" Varosi szintl akcionap https.//www kistersegiovoda.hu/hirek/hulladek-ertek-419 6vodai feladat-ellatasi
01. Szelektiv helyek és bolcséde
hulladékgydjtés dolgozdi, szuldk
2021.10. Allatok Vilagnapja Z06ld jeles napok https.//www.kistersegiovoda.hu/hirek/kistersegi-ovodasok-latogatasa- ovodapedagogusok,
06. Latogatasa a gyomaendrodi-gyepmesteri-telepen-20211006-41/ szUlok, gyermekek
Gyomaendrédi https://www.kistersegiovoda.hu/kepgaleria/amig-meg-nem-tapasztaltuk-
Gyepmesteri Telepen milyen-erzes-szeretni-egy-allatot-lelkunk-egy-resze-melyen
2021.10. "Magyar Mozgaskotta" | Mdodszertani kepzés https://www.kistersegiovoda.hu/hirek/magyar-mozgaskotta-kepzes- nevelés nélkuli munkanap
18. kepzes Kistérségi pedagdgusoknak kistersegi-ovodankban-20211018-431 keretében valamennyi
Ovodankban ovodapedagogus
2021. 1. Mézes reggeli a Intézményi program https://www.kistersegiovoda.hu/hirek/edesen-indult-gyerekek-napja- 6vodai feladat-ellatasi
09. Kistérségi Ovodakban mezes-reggeli-kistersegi-ovodakban-2021-443 helyek dolgozdi,
és a Tipeg&kert https://www.facebook.com/964012790350919/vide0s/914445076126820 gyermekek,
Bolcsédében gyomaendrédi méehészek
2021.12. Teli oromok a Projekttevékenység https://kistersegiovoda.hu/kepgaleria/teli-oromok-csardaszallasi-zumi- csardaszallasi 6voda
Napraforgd oviban csoport-2022-449
2021.12. Advent az dvodakban Unnepek, hagyomanyok | https://www kistersegiovoda.hu/kepgaleria/ahany-gyertya-mind-egjen- Ovodak dolgozdi,
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https://www.kistersegiovoda.hu/kepgaleria/ahany-gyertya-mind-egjen-karacsonyi-szepsegben-karacsonyi-eletkepek-margareta-ovodaban

karacsonvyi-szepsegben-karacsonyi-eletkepek-margareta-ovodaban
https://www.kistersegiovoda.hu/kepgaleria/didergo-december-
csillagszorot-gyujto-uj-esztendot-varo-decemberi-eletkepek-csemetekert
https://www.kistersegiovoda.hu/kepgaleria/december-december-vilag-
csilingel-decemberi-eletkepek-csardaszallasi-zumi-csoportban
https://www.kistersegiovoda.hu/kepgaleria/teli-oromok-csardaszallasi-
zumi-csoport-2022-449

https://www kistersegiovoda.hu/kepgaleria/itt-van-szep-vig-karacsony-
karacsonvi-unnepseg-szazszorszep-ovodaban-2021-446

gyermekek

2022. 02. Iciri-piciri rajz-és Tehetséggondozas https://www kistersegiovoda.hu/kepgaleria/iciri-piciri-rajz-es-mesemondo- | évodapedagdgusok,
mesemondd verseny a versenyen-elert-sikereink-2022-461 gyermekek, szuldk
Kis Balint Altalanos
Iskoldban
2022.02. Farsang Unnepek, hagyomanyok | https://www.kistersegiovoda.hu/kepgaleria/farsang-csardaszallasi-zumi- 6voda dolgozdi,
csoportban-469 gyermekek
https://www kistersegiovoda.hu/kepgaleria/telbucsuztato-farsangi-
mulatsag-szazszorszep-ovodaban-2022-468
https://www.kistersegiovoda.hu/kepgaleria/farsangi-mulatsag-margareta-
ovodaban-2022-466
https://www kistersegiovoda.hu/kepgaleria/vidam-farsang-csemetekert-
ovodaban-2022-467
2022.03. | Viz Vilagnapja Zold jeles napok https://www kistersegiovoda.hu/kepgaleria/viz-vilagnapja-szazszorszep- ovodai feladat-ellatasi
22. ovodaban-2022-476 helyek dolgozdi,
https://www kistersegiovoda.hu/kepgaleria/viz-vilagnapja-csemetekert- gyermekek
ovodaban-2022-475
https://www.kistersegiovoda.hu/kepgaleria/viz-vilagnapja-margareta-
ovodaban-2022-474
2022. 04. Husveétvaras Unnepek, hagyomanyok | https://www kistersegiovoda.hu/kepgaleria/husvetvaras-margareta- ovodai feladat-ellatasi

ovodaban-2022-477
https://www.kistersegiovoda.hu/kepgaleria/husvetvaras-margareta-
ovodaban-2022-477

helyek dolgozdi,
gyermekek, szlék
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2022. 04. Elektronikai Varosi szintd https://www kistersegiovoda.hu/kepgaleria/elektronikai-hulladekgyujtesi- 6vodai feladat-ellatasi
22. Hulladékgydjtesi rendezvény akcionap-kistersegi-ovoda-es-bolcsode-szervezeseben-2022 helyek és bolcséde
Akcidnap dolgozdi, szulék
2022. 04. Fold napja Z6ld jeles napok https://www kistersegiovoda.hu/kepgaleria/fold-napja-kistersegi- 6vodai feladat-ellatasi
22. ovodakban-2022-491 helyek dolgozdi,
gyermekek
2022.04. | Ovodai nyilt napok ovodai beiratkozashoz leendd szUldk, dvodai
26-27. tartozé program dolgozdk
2022. 04. Békés megyei Zold Szakmai megjelenés https://www kistersegiovoda.hu/hirek/bekes-megyei-zold-ovodak-szakmai- | Cserenyecz Eva
29. Ovodak szakmai eléadéssal talalkozoja-2022-486 Dinya Tunde Gizella
talalkozoja Hunya Imréné
Kovacs Péterné
Németné Bukva
Magdolna
2022. 05. TeSzedd! — Onkéntesen | orszégos felhivashoz https:.//www kistersegiovoda.hu/hirek/teszedd-onkentesen-tiszta- ovodai feladat-ellatasi
04. a tiszta vald csatlakozas magyarorszagert-487 helyek dolgozdi, szulok,
Magyarorszagért gyermekek
2022. 05. Nyilt nap intézményi szintd A Kistérségi Ovoda intézményeiben idén Ujra megtarthatjuk az iskolaba az iskolaba készulé
06. nagycsoportosoknak a rendezvény keszUl6 gyermekek nyilt napjat a szUldk es a leendd tanitonénik gyermekek szulei, tanitok
margaréeta es meghivasaval.
Szazszorszép Valljuk, hogy a zékkendmentes iskolakezdés és a tanulmanyok sikere az
Ovodaban Ovodapedagogusok és a csalad egylttmidkodésén, kdzos munkajan és
partneri viszonyan is mulik.
Fontos szamunkra az is, hogy a tanitok és dvodapedagogusaink erdsitsék
szakmai egyuttmUkodéstket, egysegesen értelmezzék és toltsék meg
szakmai tartalommal az iskolaérettség kritériumait. Ebben az életkorban a
gyermek legeredményesebb fejlesztésének Utja az érzelmi nevelésen, a
jatékos kreativitdson, a szocidlis szituaciokon, tevékenységen keresztul
vezet.
2022.05. Fvzérd és ballagasi intézmeényi szintd https://kistersegiovoda.hu/kepgaleria/evzaro-es-ballagasi- Ovodai feladat-ellatasi
26-27. Unnepség rendezvény unnepseq-napraforqo-ovodaban-499 helyek dolgozdi,

https://www.kistersegiovoda.hu/kepgaleria/ballagasi-unnepseq-
szazszorszep-ovoda-2022-502

gyermekek, szlék
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https://www.kistersegiovoda.hu/kepgaleria/ballagasi-unnepseq-
margareta-ovoda-2022-501

2022.05.31 | Gyermeknapi motoros | intézményi szintd https://www kistersegiovoda.hu/kepgaleria/gyermeknap-motoros- 6vodai feladat-ellatasi
felvonulas rendezvény felvonulas-2022-margareta-ovoda-napraforgo-ovoda-szazszorszep-ovoda | helyek dolgozdi,
gyermekek
2022, Allatbarat Ovoda Cim szakmai megjelenés Békés megyében 6 telepulés dvodaja nyerte el ezt a rangos cimet, kdztuk ovodapedagogusok
06.29 Gyomaendréd énkormanyzati fenntartasd dvodai is. Az

Allatorvostudomanyi Egyetem Allatvédelmi Kozpontja ebben a nevelési

évben is kifrta az ,Allatbarat Ovoda” 2022 pélyazatot.

A pélyazatra olyan 6vodak jelentkezését varték, akik kiemelked&en sokat
tesznek az allatvédelemért, és arra torekednek, hogy beépitsék a felelds
allattartést a nevelésbe valtozatos és kreativ programok segitségével.
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2.2 Szakmai jellegl palyazatok megvaldsitdsa, szakmai megjelenések

Ovodatej Program

Gyomaendréd Véaros Onkormanyzata altal elnyert tamogatasbdl a gyomaendrédi évodaink ebben a
nevelési évben is Ovodatej programban részestltek, fgy a gyerekek a kozétkeztetés altal biztositott
mennyisegen tul is tudtak tejet fogyasztani szeptembertdl juniusig az dvodaban.

A 2021/22-es nevelési évben is folytatddott az Erasmus palyazatunk programsorozata. A projekt 2020.
09.01 es 2022. 1. 30. kozott kerul megvalositasra, két orszag partnerségével, melyben a koordinacios
szerepet a debreceni Mesekert Ovoda véllalta. Tovabbi partnerintézmény a szatmarnémeti Liceul
Reformat Ovoda és a nagyenyedi Elsé Lépések Ovoda, mely 6t éve testvérévodank is egyben.

Kozos célunk az intezmények egymas kozotti tapasztalatcseréje, tudasmegosztasa, egymastol vald
tanulas, a felndvekvd generacié kornyezet iranti gondoskodo, érdeklédd, értékdvd magatartasanak
kialakitasa, fejlesztése. Olyan intézményekkel terveztik a k6z6s munkat, akiknek igénye az innovacio,
kompetensek a fenntarthat6 fejlédes témakorében és igénytk van a szakmai fejlédésre.

A 2021/22-es nevelési évben a projekt szakmai munkatervét épitettik be az éves tervinkbe.

A projekt megvaldsitas zard datuma 2022. 11. 30.

A teljesség igénye nélkul az alabbi tevekenységek valdsultak meg.
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Erasmus projekt tevékenység
megnevezése

Résztvevok

Leiras

Debreceni szakmai program
2022.10.14-17.

5 f6 bvodapedagogus

Oktdber 14. és 17. kozott kertl megrendezésre a debreceni Mesekert Ovoda szervezésében
Erasmus+ projektink elsé mobilitasi programja. A program szakmai bemutatokkal indult, ezt
kovetden kezdddott meg Kissne Dr. Korbuly Katalin nyug. féiskolai docens vezetésével 4
napos szakmai kepzésunk.
https://www.haon.hu/helyi-kozelet/2021/10/erasmus-programban-vett-reszt-a-debreceni-
mesekert-
ovoda?fbclid=IwARIEUj5XVZmWaNZqunf48TriDCQWVYbTZoh5IUUMIITKHANN4EYQx-f6BZE

Viz vilagnapja projekt

gyomaendrédi dvodéak

https://sway.office.com/DAnuclg9HTWIbDg4?ref=Facebook&loc=play&fbclid=IwAR0X1520
HNgbCYDGx0u9fBOF9gAJcdVzAY7WIFETKPOZOJKIDc7jPceok

Karacsonyi projekt

gyomaendrédi dvodak

https://www.youtube.com/watch?v=0BM YAyR2x8&t=14s

Szatmarnémeti szakmai talalkozo
2022.03. 24-27.

10 f6 intézményi dolgozd

https://archive.szatmar.ro/Negy ovoda pedagogusai tartottak szakmai konferenciat Szatma
rnemetiben/hirek/119179?fbclid=IwAR1a6z38fMQEqvYE3u4lL d73z0VaMikSPycxX121wj -
RkCUXbAcsFHMEoIg

https://frissujsag.ro/szatmaron-innen-szatmaron-
tul?fbclid=IwAROfCmewWWIMaiHMmdSPs8I1b OmoudtykZWWUUts257-517b94R uKZXU-U

Nagyenyed szakmai talalkozo
2022.05.11-15.

10 f6 intézményi dolgozd

https://kistersegiovoda.hu/erasmus/szeresd-ismerd-vedd-zold-ovodak-szellemeben-493

https://www.beol.hu/helyi-kozelet/2022/06/lezartak-a-termeszetvedelmi-projektet-

gyomaendrodon?fbclid=IwAR05nzP363g2R2rKSfdWv5kKzHsKwUhfwCcKa7fosb6fXKytfO 12WL

DkjxM
https://www.facebook.com/964012790350919/photos/a.964489076969957/518572169484665

3/
https://www.facebook.com/Gyomaendr%C5%91d-Cs%C3%ATrdasz%C3%AT%CI%As-

Hunya-Kist%C3%A9rs%6C3%A9gi-%C3%93voda-%C3%AIs-B%C3%B6Ics%6C5%I91de-

964012790350919/photos/a.964489076969957/5185589641526525
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https://www.haon.hu/helyi-kozelet/2021/10/erasmus-programban-vett-reszt-a-debreceni-mesekert-ovoda?fbclid=IwAR1EUj5XVZmWaNZqunf48TrJDCQWVYbTZoh5iUUMlI1kHAnn4EYQx-f6BzE
https://www.haon.hu/helyi-kozelet/2021/10/erasmus-programban-vett-reszt-a-debreceni-mesekert-ovoda?fbclid=IwAR1EUj5XVZmWaNZqunf48TrJDCQWVYbTZoh5iUUMlI1kHAnn4EYQx-f6BzE
https://www.haon.hu/helyi-kozelet/2021/10/erasmus-programban-vett-reszt-a-debreceni-mesekert-ovoda?fbclid=IwAR1EUj5XVZmWaNZqunf48TrJDCQWVYbTZoh5iUUMlI1kHAnn4EYQx-f6BzE
https://sway.office.com/DAnucIq9HTWlbDq4?ref=Facebook&loc=play&fbclid=IwAR0X1520HNq6CYDGx0u9fB0F9gAJcdVzAy7WJF61fKPOjZOJKiDc7jPceok
https://sway.office.com/DAnucIq9HTWlbDq4?ref=Facebook&loc=play&fbclid=IwAR0X1520HNq6CYDGx0u9fB0F9gAJcdVzAy7WJF61fKPOjZOJKiDc7jPceok
https://www.youtube.com/watch?v=oBM_YAyR2x8&t=14s
https://archive.szatmar.ro/Negy_ovoda_pedagogusai_tartottak_szakmai_konferenciat_Szatmarnemetiben/hirek/119179?fbclid=IwAR1a6z38fMQEqvYE3u4Ld73z0VaMfkSPycxX12Iwj_-RkCUXbAcsFHMEoIg
https://archive.szatmar.ro/Negy_ovoda_pedagogusai_tartottak_szakmai_konferenciat_Szatmarnemetiben/hirek/119179?fbclid=IwAR1a6z38fMQEqvYE3u4Ld73z0VaMfkSPycxX12Iwj_-RkCUXbAcsFHMEoIg
https://archive.szatmar.ro/Negy_ovoda_pedagogusai_tartottak_szakmai_konferenciat_Szatmarnemetiben/hirek/119179?fbclid=IwAR1a6z38fMQEqvYE3u4Ld73z0VaMfkSPycxX12Iwj_-RkCUXbAcsFHMEoIg
https://frissujsag.ro/szatmaron-innen-szatmaron-tul?fbclid=IwAR0fCm6wWI1aiHMmdSPs8I1b_0mou9tykZWWUUts257-5I7b94R_uKZXU-U
https://frissujsag.ro/szatmaron-innen-szatmaron-tul?fbclid=IwAR0fCm6wWI1aiHMmdSPs8I1b_0mou9tykZWWUUts257-5I7b94R_uKZXU-U
https://kistersegiovoda.hu/erasmus/szeresd-ismerd-vedd-zold-ovodak-szellemeben-493
https://www.beol.hu/helyi-kozelet/2022/06/lezartak-a-termeszetvedelmi-projektet-gyomaendrodon?fbclid=IwAR05nzP363g2R2rKSfdWv5kKzHsKwUhfwCcKa7fos6fXKytfO_12WLDkjxM
https://www.beol.hu/helyi-kozelet/2022/06/lezartak-a-termeszetvedelmi-projektet-gyomaendrodon?fbclid=IwAR05nzP363g2R2rKSfdWv5kKzHsKwUhfwCcKa7fos6fXKytfO_12WLDkjxM
https://www.beol.hu/helyi-kozelet/2022/06/lezartak-a-termeszetvedelmi-projektet-gyomaendrodon?fbclid=IwAR05nzP363g2R2rKSfdWv5kKzHsKwUhfwCcKa7fos6fXKytfO_12WLDkjxM
https://www.facebook.com/964012790350919/photos/a.964489076969957/5185721694846653/
https://www.facebook.com/964012790350919/photos/a.964489076969957/5185721694846653/
https://www.facebook.com/Gyomaendrőd-Csárdaszállás-Hunya-Kistérségi-Óvoda-és-Bölcsőde-964012790350919/photos/a.964489076969957/5185589641526525
https://www.facebook.com/Gyomaendrőd-Csárdaszállás-Hunya-Kistérségi-Óvoda-és-Bölcsőde-964012790350919/photos/a.964489076969957/5185589641526525
https://www.facebook.com/Gyomaendrőd-Csárdaszállás-Hunya-Kistérségi-Óvoda-és-Bölcsőde-964012790350919/photos/a.964489076969957/5185589641526525

Projektzarod rendezveny
Gyomaendrédi mobilitas program
2022. 06. 08-12.

teljes alkalmazotti kdzosseg

https:

kistersegiovoda.hu/erasmus/szeresd-ismerd-vedd-zold-ovodak-szellemeben-493
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2.3 Tovabbképzések, mingsitési eljarasok, értekezletek a nevelési évben
Szakképzettségek megszerzésére ebben az évben nem kerdlt sor. Az intézmény minden human
kapacitasat az Erasmus projekt szakmai megvalOsitasara osztottuk be, ezért tovabbképzésen,
szakmai férumon is ez alkalmak révén vettek részt a pedagogusok.

Résztvevok
2022. 04. | Kerekitd Mdodszertani képzés | https://www.kistersegiovoda.hu/hir | 6 f6
21. élménypedagogia pedagogusoknak, ek/kerekito-elmenypedagogia- ovodapedagogus,
kisgyermekneveldkn | gyermekek-jo-kedvre- bolcsédei
ek kerekitesehez-488 szakdolgozok
2022. Korszer( szemlélet akkreditalt képzés Debrecen Erasmus rovid tavd 5f6
10.14-17. | az 6vodai képzés keretében ovodapedagogus
nevelésben
(30 ora)
2022, K&dar Annaméria eléadas Szatmarnémeti Erasmus révid | 10 f6 pedagogus
03.26. | mesepszichologus tavi képzés keretében
2022. Dr. Palfi Sandor eléadas Gyomaendrdéd rovid tavi nevel&testilet
06.11. | tanszékvezet6 képzés keretében
f8iskolai tanar

2.4 Ertekezletek

o VezetOsegi értekezletek havi szinten kerdltek megszervezesre
o NevelGtestuleti és alkalmazotti ertekezletek
Alkalmazotti értekezlet egy alkalommal kerult megszervezésre.
Nevel&testUleti értekezletre két alkalommal kerUlt sor az év folyaman.
A telephelyek neveldtestiletei és alkalmazotti kozdsségei havi rendszeresseggel tartottak megbeszéleseket.

Az 5 nevelés nelkuli munkanap az alabbiak szerint alakult

D&tum Megnevezés Frintett

2021.10.18. "Magyar Mozgaskotta" képzés nevelGtestileti képzés
Eléadd: Agostonné Farkas Méria

2022. 03. 24. Erasmus program Szatmarnémetiben | Szazszorszép Ovoda

2022.05.13. Erasmus program Nagyenyed Csemetekert Ovoda

2022.06. 10 Erasmus program Gyomaendréd teljes intézmény

2022. 08. 29. Evzéaro-évnyitd értekezlet teljes intézmény

2.5 Féiskolai hallgaték fogadasa, kozdsségi szolgalat, nyari didkmunka

Tovabbra is jelentds szamban érkeznek intézményeinkbe a kozépfokd tanulmanyokat folytatd diakok a
kotelezd 50 Oras kozossegi szolgalatra. Leginkabb a gyermekek jatéktevékenysegebe, dekoralasba,
udvar rendjének fenntartasaba tudtuk bevonni 6ket.
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A diakmunka keretében 7 f6t foglalkoztattunk. Részt vettek az intézmények nyari karbantartasi
feladatainak elvegzésében, az épuletek nagytakaritdsaban, és a gyermekek fellgyeletében segitették
az 6vodapedagogusokat.

Szazszorszé | Margaréta Csemetekert Napraforg
p Ovoda Ovoda Ovoda 6 Ovoda
Féiskolai  hallgatd 116
(bvodapedagodgus)
Szakmai gyakorlat (kdzépiskola) 116
Kosz6ssegi szolgalat 19 16
Didkmunka augusztus 6 &

2.6 Gyermekvédelmi feladatok ellatdsa — szocidlis hatranyok enyhitése

Az 6voda minden csalad életében az elsd olyan intézmeny, ahol kotelezettséggel jar az intézménylatogatas a

gyermek részére, minimum napi 4 6raban. A Hazirendben feltlntetett hianyzasi szabalyok betartatasa jelentds

odafigyelést igényel az vodapedagdgusok részérdl, kovetkezetes, és szabalykdvetd elvarassal tudjuk ezt nehany

kirivd esetben elérni.

A vedondi szolgélattal rendszeres az intézmény kapcsolata, melynek alapja a vedondk éves
munkaterve, de jelzéstnkre soron kivil is megjelennek az intézményben. A fejtetvesség az elmult
id6szakban jellemz&en nem volt gyakori, elvétve észleltik, melyet a szuldk értesités utan azonnal
kezeltek, ezaltal tovabb nem terjedt. JOI bevalt gyakorlat, hogy a gyermeket kizardlag a védono
engedélyével hozhatja Ujra kbzosségbe a szuld.

Az 6vodakezdést minden esetben megelézi az dvodapedagogusok altal a csaladlatogatas. Nehany
esetben a lakhatasi kordlmények, a gyermek életterenek mindsége, a szemelyes higiénia terén
tapasztaltunk nagy elmaradasokat. Jelzéssel nem éltink a csaladsegitok felé, hiszen az érintett csaladok
alapellatasban részesulnek, volt olyan eset, hogy a pedagdgusok a csalddgondozoval egyutt latogattak
meg a csaladot. A nehéz szocialis hatterd gyermekek csaladjait esetenként gyermekruhakkal, jatékokkal
segitjuk a szuldk jotekonykodasa altal.

A gyermekvédelmi feladatok elldtasdban folyamatosan egyuttmikodtink az illetekes intézmeényekkel,
hatdsagokkal. A Csaladdsegité Szolgalattal kapcsolatunk rendszeres, az érintett gyermekek
nyomonkovetesében, dvodat is erintd problémaiban folyamatos az informaciocsere.

Tobb alkalommal keszitettink dvodai velemenyt a Gyamugyi osztaly és a Csaladsegitod kérése alapjan,
és vettink részt a targyalasokon.

A gyermekvedelmi jelzérendszer tagjai kozotti egytttmdikodés szamunkra nem mindig megnyugtato.
A csaladoknal eléforduld rendérségi intezkedésekrél az dvoda nem kap téjékoztatast, igy nem minden
esetben tudunk teljeskorlen eljarni a gyermekvedelmi fedatainkban.

Az o6vodai szocidlis segité munkatars rendszeres kapcsolatot apol dvodainkkal. Tébb olyan esetben
bekapcsolodott a csoportok munkajaba, ahol sztkségesnek tartottuk egy-egy gyermek, vagy csalad miatt
igénybe venni a segitséget.

3 Ellendrzés, értékelés

Szaktanacsadoi latogatast a nemet nemzetisegi dvodapedagogusoknak igenyeltink a pedagdgiai munka
tartalmi és dokumentacios fejlesztése témakaorben, melyre online formaban kerult sor.
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Min&sitd eljarasok, mindsitésre jelentkezett pedagdgusok

Ovoda neve Flérendd fokozat Sikeres eljarasok Jelentkezés a 2023. évi Elérendé fokozat
szama ped. mindsitésre

Szézszorszép Ovoda 1 Ped .

Margaréta Ovoda ~ Ped Il. 1

Csemetekert Ovoda Ped II. 1

Napraforgd Ovoda  ped 1. 1

Kulsé ellenérzések

Magyar 2021.10.  Intézményi szintG  Allami tamogatas Az ellenérzés nem

Allamkincstar — 11-14. ellenérzes felhasznalasanak vizsgalata allapftott meg
teljes kord dokumentum | szabalytalansagot.
ellendrzéssel

NEBIH 2022. Margaréta Mindsito ellendrzes A mindsités 62%-ot ért el,
08. 08. Ovoda Gyermekeétkeztetés és melyrél a fenntarto is
higiéniai folyamatok és az tajékoztatast kapott. Az
ehhez tartozo targyi és intezkedesi terv elkészdlt,
infrastruktdralis feltételek a hibak javitasat kovetden
ellendrzése Ujra kérjuk a mindsitést.

4 Az intézmény kapcsolatrendszere

Ovoda — csaladok
A csalad-6voda kapcsolatanak kooperativ, a hatarok kolcsonos kialakitasan és betartasan alapuld, és a
hosszutavl, kozos erdekbdl fakadd szaldi egyuttmikodés megteremtése a célunk. Az dvodai
nevelésink egylttesen a csaladi neveléssel — azt kiegészitve, esetenként hatranycsokkentd szerepet
betdltve valosul meg.

Szuldi értekezletek szeptemberben ovodanként csoport szinten

Fogaddorak a nagycsoportos szulék részére Személyes jelenléttel és majdonline formaban
oktoberben

Majusi szUl6i értekezlet ovodanként csoport szinten

Ovodai ballagas Minden intézményben nyilvanosan szerveztik meg a

csaladok részvételével.

Csaladok bevonasa az 6vodai életbe -gesztenyegy(jtés (gydgynovény felvasarldohoz adjuk le évente)

- ,Egy gyermek-egy palanta” felhivasra egynyari és éveld
novenyek gyUjtése az dvodaink kornyezetének szépitése
érdekében a Fold Napjan. A gyermekek koérnyezettudatos
szemléletének kialakitdsdban fontos szerepet toltenek be a
koérnyezetvédelmi jeles napok.

-elektronikai hulladékgyUjtésben, papir- és PET

palackgyUjtésben rendkivil aktiv szUléi részvétellel kimagasld

eredmenyt érttink el.

- &llateledel, pluss, takarok, stb gyUjtése a Gyomaendrédi
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Gyepmesteri telep kutyainak, k6zods latogatas a szuldkkel

Ovoda — intézmények kapcsolata

Fenntartd és az dnkorméanyzat napi és heti rendszerességgel személyesen, telefonon és elektronikusan

illetékes osztalyai

Altalanos iskolak a beiskolazasi folyamat részeként alkalomszerden személyesen, telefonon és
elektronikusan

Varosi dvodak alkalomszerUen telefonon és elektronikusan

Véddnask, gyermekorvos telefonon és elektronikusan

Gyomaendrédi Csalad- és alkalomszer(en személyesen, telefonon és elektronikusan

Gyermekjoléti Kbzpont
Jaréasi Hivatal Hatosagi, Gyamugyi | alkalomszerlen személyesen, telefonon
és Igazsagugyi Osztaly

Térsegi Szocialis Gondozasi alkalomszer(en telefonon és elektronikusan

Ko&zpont

Pedagogiai Szakszolgalat alkalomszeren személyesen, telefonon és elektronikusan
Cseppke Ovodai Alapftvany alkalomszerien személyesen, telefonon és elektronikusan

5 VezetGi 0sszegzés — fejlesztési javaslatok a kdvetkezd nevelési évre

A 2021/22-es nevelési évinket is megnehezitette a veszélyhez miatt bekdvetkezett iddszakos
korlatozas. Ennek ellenére mégis elmondhato, hogy sikeres, innovativ és szakmai tartalomban
bovelkedd évet zarhatunk.

Amellett, hogy a kornyezeti fenntarthatésag dvodapedagodgiai eszkoztarat és modszertanat gazdag,
gyakorlatias és innovativ elemekkel tudtuk bdviteni, fontos szakmai és emberi értékek fogalmazodtak
meg az Erasmus partnerkapcsolatok soran. A nemzetkdzi partnertalalkozok és a kdzos szakmai munka
alatt értekes kollektiv baratsagok alakultak, mely tovabbi egyuttmdikodesre ad okot a palyazat zarasat
kovetd idbszakban is.

Intézmeényunk életében jelentés szakmai kihivas volt ez a projekt, a human eréforras maximalis
kihasznaltsagaval. Buszkék vagyunk az alkalmazotti kdzosségunkre, hisz mindenki megtalélta a helyét
és a szerepét ebben a projektben.

Masik fontos eredmény az intézményunk életében, hogy tovabbra is meg tudtuk érizni sajatos szakmai
értekeinket. Ez egyrészt a stabil és elhivatott kollektiva érdeme, méasrészt pedig a fenntartonk és az
onkormanyzat altal biztositott tdmogatd hattér megléte.

Oréminkre szolgal, hogy ebben az évben az adventi koszorl elkészitése mellett a véros husvéti
hangulatanak kialakitasaban is szamitottak véleményunkre és a munkankra.

Az intézmeény marketing tevékenysége tovabbra is fontos feladat, hisz az egyre erés6dd online vilagban
folyamatosan érezzUk a versenyhelyzetet.

A Gyomaendrddi Hiradd cimd nyomtatott sajtoban térténd rendszeres megjelenéstink, a honlapunk,
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facebook oldalunk sok informaciot nydjt az dvoda irant érdekl6dé csaladok szamara. Ehhez viszont
olyan 6vodapedagogusokra van szikség, akik a kotelezd szakmai feladataikon tdl hajlanddak Ujabb
kompetenciakat is elsajatitani ezen a teruleten.

Buszkék vagyunk a Cseppke Ovodai Alapitvanyunkra is. Kivald kuratériumi munka &l az eddig elért
sikerek mogott, hisz az intézményi mikodés tamogatasa mellett a lll. Cseppke Csaladi Napot is sikerult
szinvonalasan megszervezni és hozza palyazati tamogatast nyerni.
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Az 6vodai nevelés sikeres és hatékony megvaldsitasaban kiemelt szerepe van az
intézmény fenntartdjanak, Gyomaendrdd és Csardaszallas vezetésének, valamint az
odnkormanyzati apparatusnak. Munkakapcsolatunkat a kélcsénds tisztelet, a konstruktiv
egyuttmikodés, a kétoldald kommunikacio, a forrasbdvitési lehetdségek
kutatésa hatérozta meg az elmdlt nevelési évben is.

Készonettel tartozunk azért, hogy a fenntartdi kételességen tul folyamatos jelenléttel,
bizalommal és tdmogatd
hozzaallassal segitették intézménytnk mdkodését, szakmai eredményeink elérését.

Kérem a Tisztelt Tarsuldsi Tandcsot a Gyomaendréd-Csdrdaszallas-Hunya Kistérségi
Ovoda és Bélcséde 2021/22-es nevelési évrél szol6 intézményi beszdmoldjdnak
elfogadasdara.

Gyomaendréd, 2022. szeptember 08.

Kovéacs Péterné
intézmeényvezetd
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Bevezetd

A Gyomaendréd-Csardaszallas-Hunya Kistérségi Ovoda 6sszehangolt, gazdasagos mukodéssel
biztositia a négy odvodai és egy bodlcsédei feladat-ellatdsi helyen az intézmény jogszerd,
koltséghatékony és magas szinvonalt miikodését. Intézményiinkben az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjara és a bolcséde Szakmai Programjara épulé pedagdgiai programmal, egységes
nevelési alapelvekkel, értékrenddel, ugyanakkor sokszinl, szinvonalas pedagogiai gyakorlattal
végezzik munkankat.

Pedagdgiai hitvalldsunkban a gyermekek fejl6désének alapja az érzelmi biztonsagot nyujtd der(s,
szeretetteljes dvodai légkor, a gyermeki kdzdsségben végezhetd sokszind - az életkornak és egyéni
fejlettségnek megfelel6 — tevékenységek, valamint a gyermekek egészséges fejl6déséhez és
fejlesztéséhez sziikséges személyi, targyi kornyezet.

A szinvonalas pedagogiai munka fejlesztési feladatainak fé irdnyvonala a valtozdsokra nyitott
szervezet megteremtése, reagalds az intézményt éré kihivasokra, a jovékép kialakitdsa és
kommunikdaldsa, valamint a stratégiai és operativ szempontbdl fejlesztést igényld teriletek
azonositasa.



6 A nevelési év rendje

Nevelési év id6tartama: A nevelési év elsé napja 2022. szeptember 1. (csttortdk), utolsd napja 2023. augusztus 31. (kedd).

A nevelGtestllet dltal meghatdrozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkili munkanapként haszndlhatunk fel.
NevelStestileti tandcskozasainkon (nevelés nélkili munkanap, nevelGtestileti értekezlet) a nevel6testilet valamennyi tagja részt vesz. A nevel6munkat
segité munkatarsak (pedagdgiai asszisztens, dajka, évodatitkar, karbantarto) részvétele az alkalomszer( szervezés fliggvényében kotelezé.

Sziinetek id6tartama - A nyari zarva tartas tervezett id6pontjai

Székhely és
telephely

Szdzszorszép
Ovoda

Margaréta
Ovoda

Csemetekert
Ovoda

Napraforgd
Ovoda

Megjegyzés: . zarva |:| nyitva

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai szinetek idején a gyermekek [étszama lecsdkken, igy ezeken a napokon — el6zetes szUl8i igényfelmérés
alapjan és a fenntartd jovahagyasaval (nyari zards esetében) - az intézmény 6sszevont csoportokban tGzemel, vagy zérva tart.

Iskolai szlinetek id6pontjai:
A beliigyminiszter 22/2022. (VII. 29.) BM rendelete a 2022/2023. tanév rendjérél



Munkasziineti napok 2020/21-es nevelési évben

-Az 6szi szlinet el6tti utolsé tanitasi nap 2022. oktéber 28. (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2022. november 7. (hétfd).
-A téli sznet el6tti utolsod tanitdsi nap 2022. december 21. (szerda), a szlinet utdni elsé tanitasi nap 2023. januar 3. (kedd).

-A tavaszi szlinet el6tti utolsé tanitasi nap 2023. aprilis 5. (szerda), a szlinet utani elsé tanitasi nap 2023. aprilis 12. (szerda).

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezéseket —az Nkt. 30. § (1) bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi

intézményekben is alkalmazni kell.
A 2020-2021-es nevelési évet érinté munkarend-valtozas szempontjabdl relevans idépont:

2022. okt. 15. szombat munkanap



2. Pedagdgiai folyamatok
2.1 Tervezés

Altaldnos elvaras minden pedagdgussal szemben, hogy a nevelési év kiemelt céljait kdvethetd mddon jelenjenek meg a nevelési és tanuldsi tervek, a megvaldsitas,
valamint az értékelések tatalmaiban.

Megvaldsitas terlletei Hatar

Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok 1/2|3|4|5|6]|7 Felelds Lids
Pedagogiai program
Pedagdgiai feliilvizsgdlata, sziikség szerint aktualizaldsa X vezetdi team, 2022.12.
Eszkéz és felszerelés lista, litemterv készitése munkakozosség 30.
Célunk a szocidlis képességek fejlesztése: X Ovodapedagdgusok 2022.
szocidlis kommunikdcids képességek fejlesztése, mint a kommunikalé felek aktivitdsanak: X 10.15.
azaz érzelmi dllapotanak, magatartasanak és viselkedésének aktualis befolydsolasi
képességének fejlesztése X
KIEMELT FELADATUNK AZ egészséges életmddra nevelés alapjat képezd szokdsrend
kialakitdsa
Dokumentum: Csoportnapld - nevelési terv
Célunk a hatranyokkal kizdé gyermekek és csalddjaik segitése, kilonos tekintettel a Ovodapedagdgusok | folyamatos
veszélyeztetett, valamint a sajatos banasmaddot igénylé gyermekekre. gyermekvédelmi

felel6sok

Az 6vodai nevelés gyermekkdzpontd, befogadd, ennek megfelel6en a gyermeki személyiség kibontakozasanak el6segitésére torekszik, biztositva minden
gyermek szdmara, hogy egyforman magas szinvonall és szeretetteljes nevelésben részesiljon, s meglévé hatranyai csokkenjenek. Nem ad helyet semmiféle
el6itélet kibontakozdsanak.

Tovabbképzési terv 2018-23.

Célunk az optimalis személyi és targyi feltételek biztositdsa a kisgyermekek szamara X Vezet6i team 2023.
személyiséglk kibontakoztatdsahoz. X 08.31.
Figyelmet kell forditani tobbek kdzott a kornyezetre, az infrastruktirdra, a személyzeti
ellatottsagra, az irdnyitdsra és a min6ségi szakmai munkara is.

Onértékelési program




Megvaldsitas teriletei

Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok 213 /4|5]|6 FelelSs H?;gr
Mindségi célok - Az intézmény sajat min&ségcéljai: X Vezet6i team 2023.
Az el6rehaladas objektiv mérése a sajat intézményi célokhoz, elvardsokhoz képest. X Munkak6zosség 08.31.
A pedagogusok felkészilésének tdmogatdsa a tanfellgyeleti ellenérzésre, valamint a vezetd
mindsitésre.
A pedagdgiai munkat kozvetlenll segiték és tamogatok fejlédésének eldsegitése
A partnerekkel, kiilondsen a szilSkkel és a fenntartdval torténd hatékony egylttmiikodés
kialakitdsa és fenntartdsa
Hazirend
A Hazirend felllvizsgélata, aktualizalasa az intézményi infrastruktira véltozasai és a X Vezetdi team 2022.
jogszabalyi kornyezet alapjan kiemelt figyelemmel az évodai hidnyzasok szabdlyozasara, 10.15.
valamint a pandémids helyzetre
A mikodésiinket szabalyozé dokumentumainkban foglaltak megvalésitasahoz az dvoda és
a csalad sokoldalu, bizalomra épil6 egylttmikodése szlikséges.

Intézményi 6nértékelésekre alapozott fejlesztési célok és eladatok

Atfogd intézményi 6nértékelés (2018.) Intézkedési tervek/fejleszthetSségek X Ovodavezetd folyamatos
Fejleszthet§ tertletek: X Onértékelési
4.1.6. A munkakdzdsségek bevondsaval torténik a pedagdgiai folyamatok csoportvezet§
megvaldsitdsanak ellendrzése, értékelése.
5.2.3. Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek,
elégedettségének megismerése.
5.2.4. Rendszeres, kidolgozott és kdvethetd az intézmény panaszkezelése.
6.4.6. A vezetSk felkésziltek a pedagdgiai munka irdnyitasanak, ellenérzésének feladataira
Vezet8i onértékelés dnfejlesztési tervek Onfejlédési tervek X | X Ovodavezetd folyamatos
A tanulas és tanitds stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa Munkakdzosség
A nevel6-fejleszté munkat befolydsold szakmai, mikddésbeli és emberi problémak vezet6k

hatékonyabb kezelése — Uj tipust kapcsolattartasi formak és technikédk meghonositasa az
operativ mkodési problémak feltardsara, megel6zésére, megolddsara

Madsok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

Az intézmény stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa




Megvaldsitas teriletei Hatar
Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok 1/2|3|4|5|6]|7 FelelSs 45
Vezetési kompetenciak fejlesztése — a vezetbk és vezetdi feladatot ellatd kollégak
hatékonyabb bevonasa a tervezés, megvaldsitds, ellen6rzés-értékelés és korrekcios
folyamatokba
Pedagdgus onértékelések X X X Ovodavezetd folyamatos
Informatikai kompetencia fejlesztése Munkak6zosség
Gyermek megismerési technikdk tanulasa vezetdk
Fegyelmezési technikdk tanuladsa, konfliktuskezelés

2.2 Ellen8rzés

Intézményértékelési feladatok - Eves dnértékelési terv - Az dnértékelések iitemezése
ONERTEKELESRE KIJELOLT KOLLEGAK/ TERULETEK - ERTEKELO KISCSOPORTOK — UTEMEZES
EVES ONERTEKELESI TERV - AZ ONERTEKELESEK UTEMEZESE

Az éves Onértékelési tervben kijeldlt pedagdgusok dnértékelésében 3 f6 (Gnértékelési kiscsoport) vesz részt, azonban - a vezetdi feladatot ellatok kivételével - egy
pedagdgus maximum 1 dnértékelési feladat ellatdsaba vonhatd be:

Onértékelési kiscsoport

Kiscsoport vezet8: Onértékelési szakmai munkakdzosségi tag, vagy sziikség szerint telephely vezetd

Csoporttagl: Intézményvezetés tagja: vezetd, telephely vezets, munkakozdsség vezetd

Csoporttag2: Pedagdgus dnértékelése esetén a legaldabb ugyanabban a fokozatban lévé pedagdgus munkatars.

Az 6nértékelési kiscsoportok tagjai az dltaluk készitett feladattervben rogzitik, hogy ki végzi a dokumentumelemzést, ki késziti az interjukat, és ki bonyolitja le a
kérdGives felméréseket. Az adatgy(jtés eredményeként feltart tényeket, tapasztalatokat a felel§sok rogzitik az onértékelést tamogatd informatikai fellleten, ahol
azokat az intézményvezets és az 6nértékelést tdmogatd munkacsoport tagjai érhetik el.

Az 6nértékelést végzd dvodapedagdgus a kollégdk altal rogzitett adatok, tények és a rd vonatkozo intézményi elvardsok dsszefliggéseit vizsgalja (szlikség esetén
egyeztetve, pontositva az adatgy(jtésben kozrem(ikods kollégakkal), majd ennek alapjan értékeli az egyes elvarasok teljesilését, és kompetencidnként
meghatarozza a kiemelked§ és a fejleszthetd terileteket.



Kistérségi Ovoda Onértékelési Programja

Onértékelési kézikonyv dvodak szdmara. NEGYEDIK, JAVITOTT KIADAS

https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/2019 onertekeles/Onertekelesi kezikonyv ovoda.pdf
Orszagos tanfellgyelet. Kézikdnyv évodak szamara. OTODIK, JAVITOTT KIADAS

https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/2019 psze/PSZE ovodai kezikonyv.pdf

Pedagdgus 6nértékelés

Onértékelésre kijeldlt pedagdgus Onértékelési kiscsoport tagjai
Ssz.
Kiscsoport vezet§ Csoporttag 1 Csoporttag 2

Szazszorszép Ovoda

1. Vinczéné Nagy Edit Hunya Imréné Kovdcs Péterné Németné Bukva Magdolna

2. Soczéné jaszovszki Anikd Cserenyecz Eva Timdarné Bula Edina Dinya Tinde Gizella

3. Csapo6né Giricz Irén Kovdcs Péterné Cserenyecz Eva Hunya Imréné
Margaréta Ovoda

1. Losonczi Gabriella Németné Bukva Dinya TUnde Gizella Kovacs Péterné

Magdolna

Csemetekert Ovoda
1. ‘ Koloh Magdolna ‘ Hunya Tamdsné ‘ Németné Bukva Magdolna ‘ Hunya Imréné

A pedagdgusok dnértékelése soran - az Onértékelési kézikdnyvben szabalyozott formdaban - az érdekl8dé kollégék szdmara lehet8séget biztositunk a szakmai
tapasztalatszerzésre, hospitélasra: ,A tudasmegosztas és hatékonysaganak érdekében a tevékenység / foglalkozaslatogatasokon - elére torténé egyeztetés szerint
- az Onértékelést végz6 pedagogus beleegyezésével, az értékeld csoport tagjain tul tovabbi kollégak (pld. szakmai munkakozosségi tagok, gyakornokok és
mentoraik, képzd intézmények hallgatéiként gyakorldk, hospitdldk, stb.) is részt vehetnek.”

Vezetdi tanfelligyelet 2023.

Adatgy(ijtés id6szaka

Kovacs Péterné 2022.10. ho



https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019_onertekeles/Onertekelesi_kezikonyv_ovoda.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019_psze/PSZE_ovodai_kezikonyv.pdf

Az 6nértékelések soran az Onértékelési kézikdnyvben megfogalmazott elvarasok szerint kell eljdrnunk annak érdekében, hogy markansan meg tudjuk jeleniteni
mindhdrom szinten az er8sségeinket és fejleszthetfségeinket, valamint, hogy az elvégzett dnértékelésiink a tanfelligyeleti ellenérzés szamara jél hasznalhato

kiinduld helyzet legyen.

Elvaras, hogy az 6nértékelések lebonyolitdsa sordn a hétkdznapokban megszokott valds helyzetekben, a gyermeki és feln6tt kozosség zavarasa nélkil, a lehetd

leghatékonyabban jarjunk el.

A kiilsé ellenérzés és mindsités altalanos rendje

Mindsité vizsgaval / eljdrdssal érintettek kére

Mindsités jellege Erintett Id6pont Intézményi delegalt
pedagdgus
2022-ben mingsilé pedagdgus gyakornokbdl Ped I. Kovdcs Petra 2022.11. 30. Hunya Imréné

A belsé ellendrzés dltaldnos rendje

Honap/nap EIIenlc')jrzés EIIer16rzés Alkalmazott mddszer EIIer]c'Srz”ést
célja terilete végz6
Szeptember
10. A jogszabalyi és intézményi Felvételi és mulasztdsi napldk Dokumentumelemzés oOvodavezetd helyettesek
elvarasoknak megfelel§
pontos és naprakész
munkavégzés
01, és KIR- adatbazis naprakészsége KIR- adatbazis és személyi Megfeleltetés ovodatitkar
folyamatosan anyagok

15. Torzskonyv aktualizaldsa Torzskonyv Megfeleltetés ovodatitkdr

31. Munkavédelmi szemle Székhely és telephelyek Megfigyelés Munkavédelmi megbizott
bejards
01. Egészségligyi elvardsoknak Egészséglgyi konyvek Dokumentumelemzés Ovodatitkar
és folyamatosan valé megfelelés
Munkatervben jelzett Csalad-évoda kapcsolat SzUlGi értekezletek Megfeleltetés Székhely- és telephelyvezeték
id6pontok szerint. megfelel§ségének biztositdsa

10




Ellenérzés

Ellenérzés

EllenGrzést

Hénap/nap célja terilete Alkalmazott médszer végz6
Oktober
10. A jogszabalyi és intézményi Felvételi és mulasztasi naplok Dokumentumelemzés ovodavezetd és dvodatitkar
elvarasoknak megfelel§
pontos és naprakész
munkavégzés
01. Statisztikai adatok pontos Csoport szint( nyilvantartas Dokumentumelemzés ovodavezetd és dvodatitkar
nyilvantartdsa csoportnaplok Osszehasonlitas
statisztikai lapok
15. Tisztasagi szemle Székhely és telephelyek Megfigyelés Telephelyvezetd
(Részt vesz +1 f6 dajka)
30. Tervezési és értékelési Csoportnaplok Csoportnaplé ellenérz6 lap Szakmai munkakozosség
dokumentumok elvarasnak Fejlédési naplok Dokumentumelemzés vezetdk
torténd megfelelése Telephelyvezetd
November
10. A jogszabalyi és intézményi Felvételi és mulasztasi naplok Dokumentumelemzés Intézményvezetd, intvez.

elvérasoknak megfelel§
pontos és naprakész
munkavégzés

helyettesek

Munkaterv szerint

Pedagogiai munka értékelése

Onértékelési kézikdnyv szerint

Dokumentumelemzés

Munkaterv szerint:

Megfigyelés Telephely vezet6k
Interju Munkak6zosség vezet6k

30. SzUl6k igényeire alapozott Telephelyvezet6k
szolgaltatasok szinvonalanak Munkak6zosség vezet6k

ellendrzése
December
10. A jogszabalyi és intézményi Felvételi és mulasztasi naplok Dokumentumelemzés Intézményvezetd, intvez.
elvarasoknak megfelel§ helyettesek
pontos és naprakész
munkavégzés
Januar

10. A jogszabalyi és intézményi Felvételi és mulasztdsi naplok Dokumentumelemzés Intézményvezetd, intvez.

elvarasoknak megfelel§

helyettesek
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Ellenérzés

Ellenérzés

EllenGrzést

Hénap/nap célja terilete Alkalmazott médszer végz6
pontos és naprakész
munkavégzés
15. Tervezési és értékelési Csoportnaplok Csoportnaplé ellenérzé lap Intézményvezetd-helyettesek
dokumentumok elvarasnak Fejlédési naplok Dokumentumelemzés Telephelyvezet6k
torténd megfelelése
15. Tisztasagi szemle Székhely és telephelyek Megfigyelés Telephelyvezetd

,intvez. helyettesek

Munkaterv szerint

Pedagdgiai munka értékelése

Onértékelési kézikdnyv szerint

Dokumentumelemzés
Megfigyelés
Interju

Munkaterv szerint:
Telephely vezet6k
Munkak6zosség vezet6k

Februar

Munkaterv szerint

Pedagdgiai munka értékelése

Onértékelési kézikdnyv szerint

Dokumentumelemzés

Munkaterv szerint:

Megfigyelés Telephely vezet6k
Interju Munkak6zosség vezet6k
Marcius
15. Tisztasagi szemle Székhely és telephelyek Megfigyelés Telephelyvezetd
,intvez. helyettesek
14. Tervezési és értékelési Csoportnaplok Csoportnaplé ellenérzé lap Szakmai munkakozosség

dokumentumok elvarasnak
torténd megfelelése

Fejlédési naplok

Dokumentumelemzés

vezet6k
Telephelyvezetd

Munkaterv szerint

Pedagdgiai munka értékelése

Onértékelési kézikdnyv szerint

Dokumentumelemzés
Megfigyelés
Interju

Munkaterv szerint:
Telephely vezet6k
Munkak6zosség vezet6k

Aprilis

10.

A jogszabalyi és intézményi
elvérasoknak megfelel§
pontos és naprakész
munkavégzés

Felvételi és mulasztasi naplok

Dokumentumelemzés

Intézményvezetd, intvez.
helyettesek

Pedagdgiai munka értékelése
A pedagodgiai munkat kisegité
tevékenység értékelése

Onértékelési program —
Teljesitményértékelési
rendszerleirds szerint

Dokumentumelemzés
szakmai beszélgetés

Telephelyvezet6k
Munkakdzosség vezetk
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Ellenérzés

Ellenérzés

EllenGrzést

Hénap/nap célja terilete Alkalmazott médszer végz6

Majus

15. Pedagogiai munka értékelése Onértékelési program — Dokumentumelemzés Telephelyvezet6k

A pedagdgiai munkat kisegité Teljesitményértékelési szakmai beszélgetés Munkakdzosség vezet6k
tevékenység értékelése rendszerleirds szerint

15. Ovodai szakvélemények Ovodavezetd

15. Tisztasagi szemle Székhely és telephelyek Megfigyelés Telephelyvezetd
Junius
Julius

30. Személyi nyilvantartds Onértékelések és Dokumentumelemzés Telephelyvezet6k

OH fellletre adatszolgaltatds | teljesitményértékelések zaro Ovodatitkarok
dokumentumai
30. Tervezési és értékelési Csoportnaplok Csoportnaplé ellenérzé lap Telephelyvezetd
dokumentumok elvarasnak Fejlédési naplok Dokumentumelemzés
torténd megfelelése
Augusztus
10. A jogszabalyi és intézményi Felvételi és mulasztasi naplok Dokumentumelemzés Intézményvezetd, intvez.
elvérasoknak megfelel§ helyettesek
pontos és naprakész
munkavégzés
15. Tisztasagi szemle Székhely és telephelyek Megfigyelés Telephelyvezet6, intvez.
helyettesek
31. Tervezési és értékelési Csoportnaplok Dokumentumelemzés Telephelyvezetd

dokumentum elvarasnak
torténd megfelelése, lezardsa

Lezaras
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2.3 Ertékelés

Mérés — értékelés - Tervezett mérések

Ssz. Erintettek kére
Mérés terilete Mérés eszkdze Mérés Felel&s
Ki? Kit? Egyéb érintett mobdszere ideje
A gyermekek fejlettség Ovodapedagdgus Minden Visszacsatolas: Fejlédési naplo; Evi 2 alkalom: Ovodavezetd
allapota: gyermek Szulé folyamatos 2023. januar 30.
értelmi, beszéd, hallas, megfigyelés 2023. junius 15.
latds, mozgas
Nagycsoportos koru Ovodapedagdgus, | Tankoteles koru Visszacsatolas: Difer Beosztds szerint | Onértékelési
gyermekek DIFER mérése | fejleszt6 pedagdgus gyermekek Szulé képességvizsgald, | 2022.november | munkakozosség
Szakmai célzott 1-ig vezets
munkakozdsségek megfigyelés
Onértékelésekhez Onértékelési Erintett Visszacsatolas; Kérdéiv Onértékelési Onértékelési
kapcsolodo szuldi kiscsoportok pedagodgus Erintett kiscsoportok kiscsoportok
elégedettség csoportjaba jaro pedagdgus, feladattervei vezetdi
gyermekek intézményi szerint
szllei (teljes kor) szintrél a
nevel6testilet
Sziil6k elégedettsége: Intézményi Szalék Visszacsatolas: Kérdgiv 2023. Onértékelési
Fejlettség allapot Onértékelési (reprezentativ) NevelGtestilet, februar munkakzdsség
+Pedagdgus hozzdadott munkakozosség szUl6k vezetd
érték
Iskoldk elégedettsége: Onértékelési Varos harom Visszacsatolas: Kérd6iv: Egyénre 2022. Onértékelési
Fejlettség allapot munkakozosség iskoldjaban: NevelStestilet sz616 kérdbiv az 1. november munkakozdsség
Tanitonbk osztalyos volt vezetd

ovodasaink
vonatkozasaban
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Elvaras minden pedagdgus részérél, hogy:
o feladatterv szerint tdmogassa a mérések szervezését és lebonyolitasat
e FEgyéni és csoport szinteken a mérési eredmények alapjan hatdrozza meg, szliikség esetén pedig korrigdlja a tervezési tartalmakat

2.4 Korrekcié

A nevel6testiilet altal fontosnak itélt szabalyozasi terlletek

eljarasrendje

Szabalyozé Szabdlyozandé Szabalyozast végz6k Hatarid6 Felel&s
dokumentumok, tertlet
folyamatok
SZMSZ Panaszkezelés Vezet6i team 10.30. Kovacs Péterné
Gyakornoki szabalyzat Teljes kord felllvizsgalat Ovodavezetd 09.30. Kovacs Péterné
Onértékelési program A jogszabalyi valtozasok és Munkacsoport vezetd 01.31. Latkoczki Eva
az intézményi gyakorlat
szerinti korrekcio
Kulcsfolyamatok Belsd kommunikacid Vezetdi team 01.31. Kovacs Péterné
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3. Személyiség- és kozosségfejlesztés

3.1 Adatbazis — 2022. 09. 01.

3v. 100%-
2,5 tob |nevel |ban térités-
Létsza |Fi |Lan [SNI |SNI |[BTM |3 |2 |GYV |évese |3 4 5 6 b 6 fizet6 | mente
0 m ua |y 2 3 N H |H |K k évesek |évesek |évesek |évesek |[gy. |sziil6 |s s
a Maci 23| 12 11 1 0 0| 0| 1 2 1 4 9 9 0 3 0 1 11
\ﬁ Nyuszi 20| 10 10 2 1 0 1| 1 2 2 2 7 8 1 2 2 1 9
g Breki 21| 9 12 1 0 0 0| 2 2 1 6 3 8 3 2 0 1 10
§ Suni 19| 9| 10 0 0 0| 0| O 0 2 8 4 5 0 2 0 2 7
< Osszesen: 83| 40| 43 4 1 0 1 4 6 6 20 23 30 4 9 2 5 37
- Szivarvan
E y 23| 6| 17 1 0 0| 2| 3 6 0 6 1 5 0 0 8
% Napocska 21| 11| 10 3 0 0| 2| 3 7 1 5 10 5 0 2 0 0 7
g Cs.Suni 24| 15 9 1 0 1| 5| 4 9 1 6 2 3 0 0 6
© Osszesen: 68| 32| 36 5 0 1 9|10 22 2 18 22 23 3| 10 0 0 21
© Katica 19| 8| 11| 1| 1 0| 0 0 5 13 0 0 4 12
gﬂ © Mdkus 24| 9| 15 0 1 0| 1 1 10 3 1 5 0 1 6
= Osszesen: a3[17] 26| 1| 2| o] 1 1 14 23 1| 7 0 5| 18
Napraforg
6 Zumi 13| 3| 10 0 0 1/ 1| 0 2 3 2 3 4 1 6 0 0 5
Osszesen: 207 (92| 115| 10 3 21215 33 12 54 71 61 9| 32 2 10 197

Kiemelt célok és feladatok:
- Agyermekek személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas mddszerek, eszk6zok, technikdk alkalmazasi lehet&ségeinek bbvitése: Minden
tankoteles gyermek szocidlis kompetencidinak mérése.
- Az SNI gyermekekkel torténd foglalkozas elméletének és gyakorlatanak megerésitése.
- Mérési eredményekre alapozott célirdnyos fejlesztés a csaladok bevonasaval.
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- Viselkedésrendezés témaban (szocidlis kompetencidk fejlesztése) kils6 el6add segitségét igénybe véve belsé képzés szervezése pedagdgusok és
munkajukat segiték részére

- Gyermekvédelem megerésitése, igény szerint szocialis segité bevondsa, vagy bevonddasanak biztositasa

- Legyenek fokuszban a valamilyen terlleten tehetségigéretesnek gondolt gyermekek;

A beiskoldzds eredményességének fokozasa céljabdl kiemelt feladat:
- Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek (kulonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekre) fejlesztése, melybe a csalddokat
tudatosabban be kell vonni.
- Az eredmények folyamatos nyomon kdvetése, s ha szlikséges, a korrekciok végrehajtasa egyéni-, és csoport szinten egyarant: A tarsaikhoz képest
kifejezetten jobb eredményt elérd gyermekekkel torténd tudatosabb és szakszer(ibb foglalkozas (tehetséggondozas).

3.2 Gyermekvédelmi szakmai munkacsoport
Munkacsoport vezet6: Dinya Tinde Gizella
Gyermekvédelmi megbizottak:

Szézszorszép Ovoda Csaponé Giricz Irén
Margaréta Ovoda Dinya Tiinde Gizella
Csemetekert Ovoda Nedréné Kurilla Katalin
Napraforgd Ovoda Dajké Edit

Ovodai szocidlis segité: Liziczai lldiko

Fogadd dra: A székhelyen és valamennyi telephelyen egyéni igények alapjan

Céljaink a torvényi elvarasok szerinti miikodés soran:

e A prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének cstkkentése, a veszélyeztetettség kialakuldsanak megel&zése, illetve szikség szerint segitségnyujtas,
valamint egylttmdkodés a kilonb6z8 intézményekkel és szakemberekkel.

e SNI,beszélgets kor” miikodtetése az érintett dvodapedagogusok, fejleszté pedagogus, és lehetbség szerint a gydgypedagdgusok, logopédusok részvételével.

e A csalddok tiszteletben tartdsa, a csaladi nevelés erGsitése a raszorulok korében.

e Szoros kapcsolat kialakitdsa a kozvetlentl, vagy latens mddon segitséget kéré csalddokkal.

e Problémamegoldd képesség fejlesztése: Pedagdgiai esetmegbeszéld kor miikodtetése — segitségnyujtds kotelez6 pedagdgiai portfolid tartalom
elkészitéséhez

e |gény szerint a gyermekvédelmi tevékenység bévitése szocialis segité bevondsaval.

o Aszervezet adomanyozasi gyakorlatanak tervezése, koordinaldsa és tamogatasa
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Figyelembe vessziik:

o Akisebbséghez tartozo gyermekek kulturajat.

e A sajatos nevelést igényld gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvarasokat és intézményi alapelveket.

o Adifferencialt fejlesztés lehet8ségeit a hatranyos helyzet(, és a nehezebben kezelhet8 gyermekek szamara.

o A gyermekvédelmi feladatok ellatdsat a helyi nevelési programban részletezett kompetenciaszintek betartasaval végezzuk.
Folyamatos feladat az étkezési kedvezményben részesil6 gyermekek adatainak egyeztetése az dvodatitkarral.

Gyermekvédelmi feladataink

A szakmai munkacsoport tagjai - a tervezett megbeszéléseken tul - egyéni igényeik szerint tartanak kapcsolatot a munkacsoport vezet6jével és egymassal.

Feladat IdGszak Megjegyzés
Hatarid6
Szlkség és igény szerint konzultacio a szulékkel, szakszolgdlattal, fenntartdval. aktudlisan Els6 jelzést az dvodavezets és a
munkacsoport vezetdje felé szliikséges
megtenni.
A gyermekvédelmi szempontbdl veszélyeztetett, hatranyos helyzet( és nehezen szeptember

nevelhetd gyermekek feltérképezése, ezekrdl sajat feljegyzés készitése, folyamatos
nyomon kovetésik.

és aktualisan

Konzultdcio a szakmai csoport vezet6jével: az egyes gyermekek helyzete, a szeptember

segitségnyujtas lehetdségei, feladatai. és aktualisan

lgény szerint munkacsoport vezetd bevonasa: részvétel csalddi beszélgetéseken aktualisan

(csaladlatogatdsokon és fogadd drakon), hospitdlds a csoportokban, konzultéacio a

szUl6kkel és ovondkkel.

Oktéberi statisztikdhoz adatok gy(jtése 10.01.

Raszoruld gyermekek és csaladok feltérképezése, sziikség esetén forrasok keresése 11.29.

(pld. karacsonykor)

Adomanyozas koordinalasa folyamatos Feladat az adomanyozdsi kultlra
beépllésének tdmogatasa.

Kibdvitett vezetbi értekezleten, nevelbtestileti tandcskozason (szébeli) beszamold a 01.07.

gyermekvédelmi tevékenységrél

Gyermek- és csaladsegitd szolgalat éves, a gyermekvédelmi felelGsoknek szervezett
szakmai programjain valo részvétel.

alkalmanként

Meghivo szerint
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Feladat IdGszak Megjegyzés
Hatdrid8

irasbeli éves beszamold készitése az egész éves gyermekvédelmi munkard! (sajat 05.20.
csoport éves beszamoldjdhoz csatoltan).
Aktuadlis feladatok ellatasa feladatfiggd

folyamatosan

3.3 SNI ellatas megszervezése
Az intézményben az SNI ellatds koordinaldsat Cserenyecz Eva és Hunya Imréné intézményvezets-helyettes végzi.
Az SNI gyerekek ellatdsat az intézménnyel szerzédéses jogviszonyban allé gydgypedagdgusok végzik. A fejlesztéshez sziikséges eszkdzok beszerzése folyamatos.
Célok:
- ASNI gyermekek nevelése a torvényi elGirdsoknak feleljen meg.
- ASNI gyermekek szllei kapjanak rendszeres tdjékoztatast gyermekik fejl6désérdl és fejlesztésikrél.
- Az évodapedagdgusok segitése a SNI gyermekek megfelel§ nevelése érdekében
- Dokumentdcidk vezetése.
Feladatok:
- Mérések (DIFER, Gyogypedagogiai vizsgélat)
- Aszakért6i vélemények érvényességének nyomon kovetése
- Fejlesztési tervek elkészitése
- Szul6kkel vald kapcsolattartas
- Team munka pedagodgusokkal, gyégypedagdgusokkal, logopédusokkal
- Félévente 1 alkalommalfogadddrakbiztositasa a szil6kszamara
- lgényszerint, egyénimegbeszélésalapjantovabbifogadddrakatbiztositanak.
- Szakmaikonferencidkon, bemutatddrakon, tovabbképzésekenvaldrészvétel
- Nevel6munkat segitd alkalmazottaknak igény és lehet&ség szerint esetmegbeszélések biztositasa
- Szakmai fejl6dés: tovabbképzéseken, egyéb szakmai rendezvényeken valé részvétel
Kapcsolattartas:
o Székhely és telephelyek, tagintézmény dvodapedagdgusaival
Szerz6dott gydgypedagdgusokkal
Sziil6kkel
Egyéb szakemberekkel pl. pszicholdgus
Szakértdi bizottsaggal
e Szakszolgdlat gyogypedagdgusaival, logopédusaival
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Feladatok Utemezése:

Id8szak Feladatok

- Anevelési év feladatainak megbeszélése,

- Azelldtando gyermekek el6zetes névsoranak dsszegy(ijtése

- Székhely és telephelyek, tagintézményelosztdsa, valtozdsokmegbeszélése, rogzitése.
Szeptember - Gyodgypedagdgiai dokumentumok —Egyénifejlédési lap, kiliv, beliv- vezetése

Fejlesztést igénylé gyermekek adatainak, Szakértéi véleményeinek feldolgozasa
A terapiascsoportokosszeadllitdsa, drarendkialakitasa
Fejlesztémunka, konzultacid, tanacsadas, megbeszélés

Oktober - Majus

Szakmai megbeszélés a fejlesztésben részt vevd gyermekek pedagdgusaival:

A szakvéleménybenajanlottfejlesztendbteriletekfigyelembevételével, valamint a
felmérésekeredményeirealapozvanegyedévesegyénifejlesztésitervelkészitése

Egyéni és csoportos alkalmak inditdsa / megtartdsa

SNI, BTM- es gyerekek részére a szakvélemény alapjan a fejlesztémunka biztositasa
Szul6i és/vagy dvondi kezdeményezésre, illetve szlirési / hospitalasi megfigyelés alapjan
Konzultédcio szil6kkel — szlikség és lehet8ség szerint tandcsadas

Esetenként javaslattétel szakiranyu vizsgalatokra, terdpiara

Majus- JUnius

Egyéni / csoportos foglalkozdsok lezérasa

Szl6konzultaciok, visszajelzések

Osszegzés, év végi beszamold

Dokumentumok lezarasa

Szakmai megbeszélés az SNI gyermekek fejlesztésében részt vevd gydgypedagodgusokkal, logopédusokkal.
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Szazszorszép Margaréta Csemetekert Napraforgd
1 BTMN Szakszolgalat Szakszolgalat Szakszolgalat Szakszolgalat
' N.K.K. N.K.K. N.K.K. N.K.K.
SNI
2 Logopédiai ellatas H.G. H.G. H.G.
(s Ly H.R. H.R.
3. Alapellatas logopédia T.T.CS. T.T.CS.
B.F.
" SNI gyermekek HG B.F. BF
8ydgypedagagiai ellatasa Neurofeedback és Fejleszté Haz ¢
5. TSMT N.K.K. - N.K.K. -
3.4 Sz{il6i igényekre alapozott szolgéltatasok
Ssz. Fejlesztési terllet Szazszorszép Margaréta Csemetekert Napraforgd
1. Néptanc CS.G.I. CS.G.I. H.T. -
2. Bozsik torna Cs.E. - H.T. -
3. Zene-ovi V.N.E.- -
4, Kézmdlves L.G.

Kils8 szolgdltatok bérleti szerz8dés alapjan, téritési dijak ellenében hasznalhatjak az intézmény helyiségeit.
3.5. Ovodai linnepek és egyéb programok tervezett idSpontjai
Elvards minden évodapedagdgussal szemben:
- A PP tartalmainak attekintése az ONAP mindenkori elvdrasainak tikrében: Kiemelés az ONAP-bdl: ,A szocializacié szempontjdbdl meghatarozd a kozos
élményeken alapuld tevékenységek gyakorldsa, a gyermek erkolcsi tulajdonsagainak (mint példaul: az egylttérzés, a segit6készség, az dnzetlenség, a

figyelmesség) és akaratanak (ezen beldl: 6nallésaganak, onfegyelmének, kitartasanak, feladattudatanak, szabalytudatanak), szokas-, és normarendszerének
megalapozasa.
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Az 6voda a gyermek nyitottsagdra épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje szlikebb és tdgabb kérnyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a
keresztény kulturdlis értékek, a hazaszeretet, a szUl6f6ldhoz és csalddhoz vald kot6dés alapja, hogy rd tudjon csoddlkozni a természetben, az emberi
kérnyezetben megmutatkozé jéra és szépre, mindazok megbecsiilésére.”

Ssz. Jeles napok,
hagyomanyok, . . . .
tnnepek, kulturalis Szazszorszép Margaréta Csemetekert Napraforgé
programok
1. Szireti mulatsag 09.22. 09.22. 09.22. 09.22.
2. Hulladékgy!jtés 09.30. 09.30. 09.30. 09.30.
3. Allatok Vildgnapja 10.04. 10.04. 10.04. 10.04.
4, Generacidk kdzotti 10. hé 10. ho
tudascsere
5. Marton napi mulatsag 11.11. 11.11. 11.11. 11.11.
6. Adventi jatsz6haz 12.06. 11.29. 11.29.
7. Mikulds varas 12.07. 12.07. 12.07. 12.07.
8. Ovi karacsony 12.16 12.16. 12.16. 12.16.
9. Gyertyaszenteld nap 02.02. 02.02. 02.02. 02.02.
Maci nap
10. Farsang 02. 02. 02. 02.
11. Nemzeti innep 03.14. 03.14. 03.14. 03.14.
Marcius 15.
12. | Viz vildgnapja (marc.22.) 03.22 03.22 03.22 03.22
A viz vildgnapja sétak,
kirandulasok
13.| Ovodaba kukucskalé 04. 04. 04. 04.
nyilt napok
14. Husvét - Hasvétolas 04. 04. 04. 04.
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Ssz. Jeles napok,
Un:?ifktn;;}cﬁré lis Szazszorszép Margaréta Csemetekert Napraforgé
programok
15. Ovodai nyilt nap 04. 04. 04. 04.
szlil8knek, tanitéknak

16. A Fold napja 04.22. 04.22. 04.22. 04.22.

17.| Anyak napi késziil6dés 04.27-30. 04.27-30. 04.27-30. 04.27-30

18.| A madarak és fak napja 05.10 05.10 05.10 05.10

19. | Evzaré -ballagds — blcsu 05.26 05.26. 05.26. 05.26.

az 6vodatol
20. Gyermeknap 05.31. 05.31. 05.31. 05.31.
21. Erdei évoda 06.01. 06.01. 06.01. 06.01.
4. Eredmények
Megvaldsitas teriiletei
Feladatok 2 (3|4 |5|6|7
Bedvodazasi mutatdk optimalizalasa X | X
Beiskolazasi mutatok javitasa: az iskolai tanulmanyaikat elkezd6k szamanak/aranyanak fokozatos emelkedése X | X
érdekében tovabbi, és hatékony egylttmikodés a csaladokkal.
Beiskolazasi mutatok javitasa - Iskolak elégedettségi mutatoi X X | X
Informacidk gydjtése a telepilés altalanos iskoldibdl: Kapcsolatfelvétel a kerllet iskoldival, elégedettség mérés
»Amire bilszkék vagyunk” tartalmak tudatos tervezése, gy(jtése. X
- Program specifikus eredményeink
- Szervezetfejlesztési eredményeink

Gyermek megismerési technikak tovabbi megismerése és gyakorlati alkalmazasa: DIFER (elemi alapkészségek)- mérés. X
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4.1 Nevelés nélkiili munkanapok id6pontjai és felhasznaldsuk — intézményi szint

Felhaszndlas targya Id6pont
Nevel6testileti képzés 10. 24.
Nevel6testileti képzés 5023.03. 16,
Alkalmazotti kirdndulds 5022, 06. 02.
4.2 Munkatdrsi értekezletek
Ssz. Felhasznalds targya Id6pont Felel6s
1. A 2021-2022 nevelési év kdzos értékelése 08. 22. vezet8i team
- Eves beszamold megvitatdsa
2. A 2022-2023 nevelési év el6készitése 08.22. vezet8i team
- Munkaterv javaslat megvitatdsa

4.3 Az intézmény m{ikddését és eredményességét tamogatd szakmai férumok
4.3.1 Vezet6i TEAM

Elsédleges célja a kiegyensulyozott és nyugodt mikodési feltételek folyamatos biztositdsa, a pedagdgiai és szervezési feladatok intézményi szintl koordinaldsa. A
vezetGi értekezletek id6pontja altaldban: minden hénap elsé hétfé 13.00 — 15.00- éraig, helyszine a Tpegdkert Bolcséde vezetdi irodaja. Helyszin vagy id6pontvéltozas

esetén az érintettek id6ben tajékoztatast kapnak.
A székhely és telephely dvodavezetSk alkalomszerien vagy folyamatosan, egyéni igényeik és érdeklédéslk fliggvényében kapcsolddnak be (minimum évi 2 alkalommal)

a szakmai munkak6zosségek és munkacsoportok munkdjaba, mely egyben ezen csoportok vezetdi ellendrzéseit is magaban foglalja.

Ssz. Téma

- Munkatervi tartalmak gazdagitasa
1. - Evinditassal kapcsolatos aktudlis feladatok
- Hazirend mddositasanak elékészitése

- Az évinditas tapasztalatai
- Vezetdi és intézményi tanfellgyeleti ellenérzésre épuld fejlesztések attekintése
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Ssz. Téma
Hazirend modositasa; a valtozdsok kdzds értelmezése
Eves ellendrzési és értékelési feladatterv attekintése, feladatok pontositasa
3 A modositas el6tt allé szabdlyozd dgkumentumok tartalmi elemeinek megvitatasa: PP, SZMSZ, Tovabbképzési terv, Adatkezelési
' szabdlyzat, Gyakornoki szabdlyzat, Onértékelési program.
GDPR tartalmak megismerése és az Adatkezelési szabdlyzat frissitése
Vezet6i onfejlédési tervek idGaranyos megvaldsitasa
4 A csalad - évoda kapcsolata
' Mentoralasi rendszer hatékony mikodtetése - Gyakornoki szabdlyzattal kapcsolatos tapasztalatok
Téli Uinnepkorrel, Ugyeleti elldtassal kapcsolatos szervezési feladatok
Egyéb aktudlis feladatok megvitatdsa
5 Koltségvetés el6készitése, munkaltatdi feladatok elGkészitése
’ Egyéb aktualis feladatok megvitatasa
Pedagogus onértékelések eddigi eredményei
6 Mddositott szabdlyozd dokumentumaink gyakorlat kozeli értelmezése
’ Az |. félév értékelése: Munkakdzosség és munkacsoport vezetdk rovid beszamoldja.
Vezet8i SWOT
Tovabbképzési rendszer attekintése
5 Szakmai képzettségi mutatok tovabbi bévitése belsd és kiils6 tovabbképzéssel és 6nképzéssel.
' Teljesitményértékelési rendszer médositasi lehetéségeinek attekintése
Egyéb aktualis feladatok megyvitatasa
Teljesitményértékelések elGkészitése
3 mindsitések el6készitése
' Aktualis feladatok
Ev végi beszdmolé el6készitése
Kihelyezett vezetdi értekezlet: Szervezés alatt
9. 0
Aktudlis feladatok
Az intézmény nyari miikodésének el6készitése
10 NevelStestileti tandcskozds el6készitése
' Aktualis feladatok
Vezet8i SWOT
11 Munkatarsi értekezlet el6készitése

Aktualis feladatok
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4.3.2 Szakmai munkakozosségek és munkacsoportok

Szakmai munkak6z6sség neve Munkakoz6sség vezetdje Rendszeresség
Onértékelési szakmai munkakdzdsség Latkdczki Eva Onértékelési és
teljesitményértékelési program
szerint
Gyermekvédelmi munkacsoport Dinya TUnde Gizella 2 havonta
5. Azintézmény kilsé kapcsolatai
5.1 Kapcsolat a Sziil6k Kozosségével
Ssz. Téma Id&pont
1. Tisztségvisel6k megvalasztasa 09. hé
Konzultdcié a Hazirend moédositasa el6tt: Ovodakdtelezettség teljesitése, tavollétek igazoldsa.
2. | A2021-2022 nevelési év beszamoldja Online legitimacio
A 2022-2023 nevelési év munkaterve 2021. oktéber 15-19.
3. | Afélév értékelése 02. hé
Igény és elégedettség mérések el6készitése
Szervezési feladatok el6készitése
5.2 Intézményi szintl réteg- szUl6i értekezletek - férumok
A szUlGi értekezletek és férumok kezdési id6pontja 17:00 dra.
Ssz. Téma Idépont
1 Iskolai életmddra valo alkalmassag Tajékoztatd szuldi értekezlet - meghivott vendégek: a Pedagdgiai 11.hé
’ szakszolgdlat (Nevelési Tandcsadd) szakemberei
5 Ovodas lesz a gyermekem
' - Tajékoztatd szUl6i értekezlet a 2023. szeptember 1-t6l dvodai felvételt nyert gyermekek szllei szamara 2023.06. ho
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Ssz.

Téma Idépont

- Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai sz(irévizsgalataval (kérddives felmérés a szll6k korében)
kapcsolatosan

5.3 SziilGi értekezletek - SzlilGi értekezletek a csoportokban

A csoportszintd szUl6i értekezletek id6pontja szeptember, februdr és majus honapokban, 17:00 6rai kezdéssel, az ettél eltéré id6pontot az dvodapedagdgusok elére

jelzik.

Elvaras minden évodapedagodgustdl a szilSk tajékoztatdsa az alabbi terileteken/témakban:

Kiemelt tertlet: A gyermekek erkdlcsi tulajdonsagainak fejlesztési lehet&ségei a csalddban és az dvodéaban.

A neveltségi szint és az iskolai életmddra vald alkalmassag kapcsolata

Fokozott felkészilés a valamennyi dvodai csoportban feldolgozasra keriil6 nevelés-tanulassal kapcsolatos témaban
Csoportprofil bemutatasa

Hazirend ismertetése, felelevenitése

Korcsoporttol figgetlendl: A fejlédés varhatd jellemz&i az dvodaskor végére (ahova egyltt kell eljuttatnunk a gyermekeket)
Eves nevelési és tanuldsi terv ismertetése

5.4 Az évodapedagodgusok fogadddrai
Az Ovodapedagdgus kotelessége, hogy évente legaldbb egy alkalommal téjékoztatdst nyujtson a szil§ részére gyermeke testi, értelmi, érzelmi és szocialis
fejlettségérdl.
Tankoteles koru gyermekek esetében a fogadddrak megtartasanak hatdrideje 2022. november 30,
Nem tankoteles koru gyermekek esetében 2023. 04. 30.
A szUl6, vagy a pedagdgus ezen felll barmikor kezdeményezheti a fogadddra megtartdsat, amennyiben ezt a gyermek fejlédésével kapcsolatosan indokoltnak

latjak.

5.5 Az intézmény megismerését szolgald pedagdgiai célu dvodai nyilt napok

Az 6vodai beiratkozas id6pontjat megel6z6 id6szakban minden évodaegységben nyilt napot szerveziink.
Elvaras, hogy az dvodapedagdgusok megfeleld feltételeket biztositsanak az érdekl6dé szil6k részére az dvoda zavartalan mikodése mellett
5.6 Kapcsolattartas tarsintézményekkel

Bolcsédékkel: feladatunk a kapcsolattartas gyakorlatanak kiépitése

Iskolakkal: az eddig kialakult kapcsolattartasi gyakorlat folytatasa

Az 6voda kapcsolatai kozott Uj tartalommal bir: 2020. szeptember 1-t6l az évodai szocidlis segité szolgaltatas rendszerének beindulasa.

Cél — Feladat - A Gyermekjoléti Szolgaltatdsi Kbzponttal kialakult eddigi k6z6s munkakapcsolat fokozasa —> Az U] szolgaltatdsra valé igények megfelel
érvényesitése
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A fenntartdval vald kapcsolattartds: Intézményvezetd személyes kapcsolattartdsa a kialakult gyakorlat szerint.
Egyéb kapcsolatok: F6z8konyhaval, szolgaltatokkal, kozmdvel8dési intézményekkel, alapitvannyal

6. Targyi, infrastrukturalis feltételek

A koltségvetési tervezet a székhely és telephelyek véleményének, javaslatainak figyelembevételével keril 6sszedllitasra. A javaslat kiterjed a feldjitasi, karbantartasi,

kis-, és nagy érték( targyi eszkdzok, valamint a tovabbképzési tételekre.

A koltségvetés elkészitésekor figyelembe kell venni:

PP céljdt,

a kitlizott fejlesztéseket

az éves munkatervben kijelolt nevelési-, tanuldsi feladatok eszkozigényét
a baleseti, tliz-, és munkavédelmi kockazatok megel&zését

az eszkdz6k elhasznalodasat

(minimalis)

a 20/2012. (VlIl. 31.) EMMI rendelet 2. mellékletét a nevelési-oktatdsi intézmények kotelezé
felszerelésérdlhttps://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=a1200020.emm
A pedagdgiai munka feltételei - Targyi feltételek - Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK FEJLESZTHETOSEGEK
Megfelel§ eszkozellatottsag a Program specifikus eszk6zok
gyermekek csoportszobai Udvari jatéktar
> jatékaihoz és a mozgasfejlesztéshez >
= A fejlesztés folyamatosan tervezett Epuletek infrastrukturdja- e
§ Alapitvanyi hattér funkcionalis helyiségek kialakitasa g

LEHETOSEGEK
Palyazatok, fenntartoi tdmogatdsok

KORLATOK
eszkdz specifikus pdlydzatok hidanya
magas koltségvetés

KULSO TENYEZOK
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https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a1200020.emm

Kockazati tényez6k a nevelési évben

Infrastruktirahoz (targyi er6forrashoz) kothetd

Jelentds magas bekdvetkezési
valdszinlségl

A szakipari hatteret nehéz biztositani az eszkdzok, berendezések javitdsahoz.

Mérsékelt, alacsony
bekovetkezési valdszinlségl

A pedagogusokban jobban kell tudatositani a beszerzések tervezését

A baleseti kockazatot jelentd tényez8k elhdritasa nehézségekbe Utkdzik a megfelel§ szakemberek hidnya miatt.

Egyéb
GAZDASAGI FELADATOK
Feladat Erintett Tartalom Hatdridd Felel6s

gyermekek adatbazisanak frissitése ovodatitkar kialakitott adatbazis feltdltése folyamatos ovodavezetd
évodavezets pontos adatokkal, médositdsok (szeptemberben
atvezetése kiemelt feladat)

dolgozdk adatbdazisanak frissitése 6vodatitkar kialakitott adatbazis feltoltése folyamatos ovodavezetd
Osszes dolgozd pontos adatokkal, médositdsok (szeptemberben
atvezetése kiemelt feladat)

minden hénap utolso ovodavezetd

pénzigyi elszdmoldsok készitése

évodatitkar

pénzlgyi szabdlyzat szerint

hete

védéruha nyilvantartas

évodatitkar

belsé munkaruha szabdlyzat szerint

2021. november 20.

munkavédelmi felelés

oktdberi statisztika elkészitése

ovodavezetd
ovodavezets-helyettesek
évodatitkar

229/2012. (VIII. 28.) Korm.
rendelet, NKt.

2021. oktdber 15.

ovodavezetd

intézményi éves koltségvetés
tervezése

ovodavezetd
ovodavezetd-helyettesek
Ovodatitkar

Aht / Szamviteli tv. / koltségvetési
szabdlyzat

2021. november

ovodavezet§

koltségvetés alakuldsanak nyomon
kdvetése

ovodavezetd-helyettesek
Ovodatitkar

szabdlyozas alapjan egyeztetés a
fenntartéval

2021. oktéber 15.
2021. december 15.
2022. aprilis 15.
2022. junius 15.

ovodavezets-helyettes
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Feladat Erintett Tartalom Hataridé Felel6s
leltarozas ovodavezet6-helyettesek leltarozasi szabalyzat alapjan 2021. december 31. ovodavezetd

évodatitkar

ebédmegrendelés, - lemondas

évodatitkar

belsé szabalyzat szerint

minden nyitvatartasi

ovodatitkar

nap
palyazatiras Ovodavezetd-helyettesek pedagodgiai munkat, targyi és aktudlisan ovodavezetd
munkakozdsség-vezetd személyi feltételeket segit6 projekt
fenntarté lehet&ségek alapjan
jogszabalyfigyelés (6nértékelési) jogtar minden hénap utolso munkak6zsség-
munkakozdsség-vezetd napja vezetd
személyi dossziék elkészitése, ovodavezet§ Nkt. 44.§ szerint folyamatos ovodavezetd
karbantartdsa évodatitkar (szeptemberben

kiemelt feladat)
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7. Személyi feltételek

A pedagdgiai munka feltételei - Személyi feltételek -
Helyzetelemzés

BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
Képzettségi mutatok Kisegitd dllomany: takaritod
Kilsé el6addk meghivasa Telephely ntézményben,
Magas 6nképzési igény székhelyen kevés statusz feletti
> Tudasatadas létszam P
= Informatikai kompetencia @
g LEHETOSEGEK KORLATOK =
Részvétel online akkreditalt stdtusz hidny
képzéseken Pedagogus tuldra, helyettesités
onkormanyzati kiegészités statusz finanszirozdsanak hidnya
feletti Iétszamra
KULSO TENYEZOK

Kockazati tényez6k a nevelési évben

Infrastruktirdhoz (human eréforrashoz kothetd)

Jelentds magas bekodvetkezési
valdszinlség

- Kiégés
- Mentalhigiénés problémak gyakorisaga
- Ovoda-csaldd kapcsolat atértékel6dott

Mérsékelt, alacsony
bekovetkezési valdszinlségl

A novekv6 szamu sajatos nevelés( igény(i gyermek integraldsa, és a BTMN-es gyermekek fejlesztésének biztositasa

Egyéb

A torvényi hattér folyamatos valtozasabol adodd adminisztracios feladatok
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HUMAN EROFORRAS — CSOPORTBEOSZTASOK

Ssz. Csoport neve Ovodapedagdgus Dajka Pedagdgiai asszisztens
1 Suni csoport Soczdné Jaszovszki Anikd Tariné Somogyi Andrea
Timarné Bula Edina
2 Breki csoport Hunya Imréné Heged(s Anita
Vinczéné Nagy Edit Toth Marta
3 Nyuszi csoport Csapdné Giricz Irén Molnar Mihalyné Kovacs Petra
Latkdczki Eva
4 Maci csoport Cserenyecz Eva Bella Endréné
Katona Renata
Osszesen: 864 418 268
1. Mokus csoport Dinya TUnde Gizella Csent@s Lajosné
Losonczi Gabriella Heged(s Ttinde
2. Katica csoport Anka Vivien Pantya Beatrix (gyermekfellgyeld)
Kunné Pardczai Tlnde
Osszesen: 418 26 1f8
1. Szivarvany Gaal-Véha Orsolya Szabd Babett
csoport Németné Bukva Magdolna
2. Sdni Kakatiné Sarhegyi Katalin Ivanyiné Bukva Katalin Marjai Boglarka
csoport Nedroné Kurilla Katalin
3. Napocska Hunya Tamasné Német Tamasné
csoport Koloh Magdolna
Osszesen: 6 f6 36 1f8
1. Zami csoport Dajko Edit Bobaly Déra
Osszesen: 16 16
Intézményvezetd Kovacs Péterné
Ovodatitkar Sike Karolina
Karbantarto Keresztes Mark, Német Tamas
Minddsszesen: 236 10 f6 416
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A humdn erdforrds fejlesztése

Gyakornok, hallgaték mentoralasa

Céljaink:

A mentoralasi rendszer intézményi gyakorlatanak tovabbfejlesztése

A fejl6dést megfelel6en tdmogatd személyes mentor - gyakornoki egylttmkodés

A szakmai utdnpdtlds biztositasa

Az dnértékelések eredményeinek intézményi szintl hasznositasa, pld. becsatolasuk a mentori munkaba

szakmai parbeszéd el§segitése

Gyakornok Munkakor Gyakornoki id6szak vége Szakmai mentor
Kovdécs Petra Pedagdgiai asszisztens 2022.11.30. Hunya Imréné
pedagdgus képesitéssel
Marjai Boglarka Pedagdgiai asszisztens 2023.08. 31. Németné Bukva Magdolna

pedagdgus képesitéssel
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7.1 Szervezeti feltételek

A pedagodgiai munka feltételei - Szervezeti feltételek

Helyzetelemzés

POZITIV

BELSO TENYEZOK

EROSSEGEK
Szakmai munkacsoportok

mikodése

Torekvés arra, hogy ,egy nyelvet
beszéljink”

Telephely szintl csapatmunka

Tuddsmegosztas
Intézményi szint( csapatmunka

GYENGESEGEK
Egyenl8tlen teherviselés,
feladatvallalds
Intézményi szint{ kulturdlis- és
szabadid@s program lehetdsége
(évi egy alkalommal szinhdz,
pedagdgus nap)

LEHETOSEGEK
Intézményi szintd
tovabbképzéseken,
konferencidkon valo részvétel
Mentalis egészségmegbrzés:
Mentalhigiénés nap; el6adasok,
tréningek biztositasa

KORLATOK
4 feladat-ellatasi helyen vald
mikodés

NEGATIV

KULSO TENYEZOK
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7.1.1 Szervezetfejlesztési tartalmak — események - lehet6ségek
Ovodavezetd

Mentdlhigiénés tréning nap nevelés nélkuli munkanap

Ovodavezet§ és telephelyek vezetdi

Intézményi gyakorlat szerint:
Székhely/telephely értekezleteken
Nevel8testileti tandcskozasokon

Elektronikus megosztasokkal

Tudasmegosztds - A szakmatanuld szervezeti
kultura kiépitése, megerdsitése

Ovodavezet§ és telephelyek vezetdi

Tuddsmegosztas - Képzb intézmények hallgatoi lgény szerint

gyakorlati képzésének tdmogatasa a

2022/2023 nevelési évben is.
Telephelyek vezetdi

Szakmai munkak6zosségi foglalkozasok,
telephely szintl évondéi értekezletek és
megbeszélések, személyes szakmai

Az intézmény — ezen belll kilondsen az egyes
telephelyek - pedagdgiai
jovBképének/arculatanak felllvizsgélata, a PP

szinten torténd korrekcidja. beszélgetések.
8. Boldog Ovoda projekt kiterjesztése intézményi Szakmai munkakozosségi foglalkozasok Munkacsoport vezetd
szinten

Az intézmény adomanyozasi gyakorlata
Adomanyok gy(ijtésének idészaka: adventi idGszakban
Munkamodszer: Vezet8i TEAM- foglalkozasokon széban, valamint e-mailben

Megbizasok és reszortfeladatok

Feladat / terllet Szdzszorszép Margaréta Csemetekert Napraforgd
Mentor — a gyakornokok segité tdmogatasa Cs.E.H.I. L. E. L.G. N.B.M.
Kapcsolattartds tarsintézményekkel, szil6kkel, Cs.E. H.I. D.T. N.B.M. D.E.
orvossal + képviselet
Polgarmesteri Hivatal kapcsolattarté Ovodatitkdr D.E..
Munkak6zosség és munkacsoport vezetd L.E, D.T.G.
Onértékelési csoportmegbizott L.E.
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Feladat / terllet Szdzszorszép Margaréta Csemetekert Napraforgd

HACCP Ovodatitkar

Gyermekvédelem CS.G.lI. D.T. K.M. D.E.

Babszinhaz, szinhaz CS.E. D.T. N.B.M. D.E.

Kirandulds - Autébusz H.I. D.T. N.B.M. D.E.

Leltarfelel8s Ovodatitkar D.E.

F6z8konyha 6sszekdtd Ovodatitkar D.E.
Egészségligyi konyvek, foglalkozas-egészségligy Ovodatitkar
Egészséglgyi szekrény Ovodatitkar

Szertarfelel6s S.J.A. L.G. K.M. d.E.

8. A Kormany és az oktatasért felels miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagégiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Pedagdgiai gyakorlati munkéank soran a tovébbiakban is fékuszalunk az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak aldbbi , izeneteire”:

Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegbrzés

Anyanyelvi nevelés; a beszél§ kdrnyezet, az dvodai nevelés egészében jelen van

Hatranycsokkentd szerep: Inkluziv (befogadd) pedagdgiai szemlélet

Jaték megerdGsitése, a szabad jaték kitlintetett szerepe

Kompetenciafejlesztés, tdmogatd differencialt nevelés

Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés

A tevékenységekben megvaldsuld tanulds: Az évodai tanulas folyamatos, jelent8s részben utanzasos, spontan és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség
fejlédését tdmogatja. Projekt mddszer alkalmazdsa, melyekbe a gyermeki igények beépiilhetnek, a lebonyolitds menete nyilt, valtozé idejd, a téma ,mélyére as”
szocializalédik.

Ovéné feltétlen jelenléte: Kulcsszerepld az dvodapedagdgus, akinek személyisége

meghatarozo a gyermek szamara

Egészséges életmad igénye: Az egészség védelme, karbantartdsa tanithatd. Egészségnevelési program kivitelezése
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Kornyezettudatossag: a fenntarthatd fejlédés érdekében hangsulyt fektetlink a kdrnyezettudatos magatartdsformalds alapozasara, alakitasara
Mozgds megujulasa: Egészségfejleszt6 testmozgds — Az egyéni szikségletek és képességek figyelembe vétele minden gyermek szdmara biztositandd lehetéség.
Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejleszté kooperativ mozgdsos jatékok alkalmazasara

Nem vart feladatok a nevelési év folyamdan — Jegyzetek a nevelési év sordn

A munkaterv jogszabalyi hattere
2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrdl
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1100190.TV
A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a kbznevelési intézmények névhasznalatardl
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200020.EMM
229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kbznevelésrdl sz6ld 2011. évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl
http://www.budapestedu.hu/data/cms150367/229 2012. VIIl. 28. Korm. rendeletet a nemzeti koznevelesrol szolo torveny vegrehajtasarol MK 12 112.pdf
363/2012. (XII. 17.) Korm. rendeletaz Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200363.KOR
2/2005. (lIl. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényl gyermekek évodai nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igény( tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A0500002.0M
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamdigyi igazgatasrol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.TV&celpara=&dbnum=1
2015. évi CCXXIIIl. torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csalddtdmogatasi targyu és egyéb kapcsolddo térvények maédositasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1500223.TV&timeshift=20170101&txtreferer=A1100204.TV
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http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200020.EMM
http://www.budapestedu.hu/data/cms150367/229_2012._VIII._28._Korm._rendeletet_a_nemzeti_koznevelesrol_szolo_torveny_vegrehajtasarol_MK_12_112.pdf
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200363.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0500002.OM
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.TV&celpara=&dbnum=1
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1500223.TV&timeshift=20170101&txtreferer=A1100204.TV

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok el6meneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXII. torvény kdznevelési
intézményekben torténd végrehajtasardl
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1300326.KOR
277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevék juttatasairdl és

kedvezményeirdl
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=99700277.KOR
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az

igénylésikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1100328.KOR
15/2013. (Il. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgélati intézmények miikodésérs!
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1300015.EMM
48/2012. (XIl. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgéltatasokrol, a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrél és a pedagdgiai-szakmai

szolgdltatdsokban vald kozrem(ikodés feltételeirdl
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200048.EMM
Oktatasi Hivatal:

Onértékelési kézikdnyv dvodak szamara. HARMADIK, JAVITOTT KIADAS
https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/Onertekelesi Kezikonyv ovoda 1123.pdf
Orszagos tanfelligyelet. Kézikdnyv dvodak szdmara. NEGYEDIK, JAVITOTT KIADAS
http://www.vadviragovi.hu/images/doku/PSZE ovodai kezikonyv 1128-%202017.pdf
Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagdgus I. és Pedagdgus II. fokozatba lépéshez. 6todik, javitott valtozat

https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/utmutato a pedagogusok minositesi rendszereben 5.pdf

KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatési Hivatal &ltal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez felhasznéldi dokumentécié értelmezéséhez Ovodai
nevelés Negyedik, javitott kiadas
https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/pem/ovoda negyedik.pdf

Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak
https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/pem/ovoda k.pdf
A fenntarté Onkormanyzat Képvisel8- testiletének vonatkozd dnkorményzati rendeletei

www.gyomaendrod.hu

A Kistérségi Ovoda és Bolcséde miikodését szabalyozé dokumentumok
www.kistersgiovoda.hu
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http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300326.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700277.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100328.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300015.EMM
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200048.EMM
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Onertekelesi_Kezikonyv_ovoda_1123.pdf
http://www.vadviragovi.hu/images/doku/PSZE_ovodai_kezikonyv_1128-%202017.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok_minositesi_rendszereben_5.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_negyedik.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_k.pdf
http://www.gyomaendrod.hu/
http://www.kistersgiovoda.hu/

Ervényességi rendelkezés:
A munkaterv a csatolt szil6i vélemények és a nevelStestileti elfogaddst igazold jegyz6kdnyvvel egylitt érvényes.
A dokumentum tartalmi elemeinek mddositasara torvényi valtozas, valamint a nevel6kozdsség tobbségének javaslata alapjan kerilhet sor.

LEGITIMACIOS ZARADEK

|. Készitette Kovacs Péterné intézményvezetd
KEIE: oo Ph

Il. az dvoda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabdlyban biztositott véleményezési jogat korlatozas nélkil gyakorolta és a dokumentumrol
véleményt alkotott:

lll. Az voddban m(ikodé alkalmazottak kézbssége:

KL o s
) alkalmazottak kozdssége nevében
IV. Az 6vodaban m(kods Sziil6k Kézossége
Kelt: i . Spilsk Kozossége elnoke
V. Az dvoda 2022/2023 nevelési évre sz616 munkaterve
VI. Az 6voda nevelGtestlilete at nem ruhazhato jogkorében a 2022/2023 nevelési évre szld munkatervét ..........oveeeeveececvnnnne. napjan tartott hatdrozatképes tlésén a

....f2022. (......) szamU hatdrozatéval, 100 %-os igenld szavazattal ELFOGADTA.

Az elfogadas tényét a nevelStestlilet tagjai a csatolt jegyz6kdnyvben hitelesit6 aldirdsukkal tanusitjak.

a nevelGtestilet nevében név
alairas
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