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A bolcs6de mint a gyermekjoléti alapellatas része, a csaladban nevelked6 — 20 hetes -
3 éves kort - gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszerii nevelését — gondozasat végzo
intézmény.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény
42 § (1) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen a 3 éven aluli gyermekek napkozbeni
ellatasat kell biztositani. Ha a gyermek a 3. életévét betdltotte, de testi vagy szellemi
fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, a 4. életévének betdltését kovetd
augusztus 31-ig nevelheté és gondozhaté a bolcsddében. A bdlcsodei felvételt a sziild
hozzajarulasaval a védénd, gyermekjoléti szolgalat, csaladgondozo6, gyamiigyi hivatal is
kezdeményezheti. A gyermeki jogok koziil kiemelten tligyelni kell arra, hogy a hatranyos
megkiilonboztetés minden forméjatdl mentes nevelésben-gondozasban részesiiljon a gyermek.

A bolcsddei nevelés-gondozas feladata a gyermekek testi €s pszichés sziikségleteinek
kielégitése és a gyermek fejlddésének az eldsegitése. Munkank sordn igyeksziink feladatunkat
ennek tiikrében végezni. Olyan lehetdségeket biztositva, ahol a sziilo és gyermeke atélheti az
egylttlét 6oromét és a gyermek megtapasztalhatja a szabad jaték o6romét. Célunk, hogy
gyermekeinket 6vodaskorukig a csaladdal egylittmiitkodve neveljiik, segitsiik személyiségiik
kibontakoztatasat, lehetdséget adva arra, hogy egészségesen fejlédjenek és tapasztalatokat
szerezzenek ahhoz, hogy erre az 6vodai nevelés épiteni tudjon.

A Dbolcs6dei  élet megszervezése a ,,Bolcsddei nevelés-gondozas  szakmai
szabalyai”’mddszertani levél alapjan torténik. Ez meghatarozza a bolcséde személyi-€s targyi
feltételeit, valamint a bolcsddei ellatas alap programjat. Ezt egésziti ki a helyi sajatossdgokat
figyelembe vevo szakmai programunk.

ALTALANOS FELTETELEK:

A bolcsdde 2 csoportban 24 férdhelyen biztositja a bélcsddés koru gyermekek ellatasat.
e 2020 évben a kihasznaltsag: 100 %
e 2020 évben beiratott gyermekek szama: 50 {6

Felvételre jelentkezni az intézményvezetonél kell. A bodlcsdder felvétel egész évben
folyamatos. A bolcs6dei ellatas igénybevételére a sziilovel megallapodast kell kotni, amely
tartalmazz az ellatas tartalmat, az intézmény téritési dijat, az intézmény altal vezetett
dokumentéciokat.

Az ellatasban részesiild gyermekek a KENYSZI rendszerben rogzitésre keriilnek és napi
jelentési kotelezettsége van az intézménynek az ellatottakrol. Ez is feltétele az allami
normativa igénylésének.



SZEMELYI FELTETELEK:

Az intézmény alkalmazotti kore stabil, az alkalmazottak nagy része évek ota dolgozik a
bolcsddében, jol felkésziilt, tapasztalt szakemberek.

Munkatarsaink szama az engedélyezett keretszamot tiikrozi.

Az allomanyi 1étszam megoszladsa munkakor és szakképzettség szerint:
e Kisgyermekneveld 4 {6 ( kisgyermekgondozo-neveld)
e Bolcsodei dajka: 1 6

A gyermekek nevelését —gondozasat szakképzett kisgyermeknevelok végzik. A bdlcsédében a
3 ¢év alatti gyermekekkel valo foglalkozéas mind pszicholdgiai, mind pedagogiai szempontbol
professzionalis felkésziiltséget igényel és a f6 hangsuly mar nem csak a gondozasi feladatokra
iranyul, hanem a fejlesztd, neveld, szocializacios tevékenységekre, valamint a korai
felismerésre.

A takaritast és az étkeztetéssel kapcsolatos feladatokat a dajka néni latja el, aki aktiv,
egylittmiikodd tagja kollektivanknak, elfogadja a kozosen kialakitott értékrendszeriinket, jol
képviseli azokat, aszerint dolgozik.

A bolesddei dajkanak meg kell felelni a bodlcsédei dajka munkakorhéz megéllapitott
képesitési kovetelményeknek, melynek eleget tett.

A bolcsddébe jard gyerekek intézményen beliili egészségligyi gondozéasat, a bolcsddét
szerzOdés szerint latogatd gyermekorvos Dr. Fekécs Tiinde latja el. A bolcsddei felvételt
kovetden elkésziti a gyermekek felvételi statuszat és a negyedévenkénti vizsgalatokat. Ezen
kiviil a sziilék ¢és kisgyermeknevelok barmikor fordulhatnak hozzd kérdéseikkel,
észrevételeikkel.

KAPCSOLATTARTAS:

A bolcsédei nevelés csak gy lehet sikeres, ha jo a csalad és a bolcsdde kapcsolata,
egylttmikodésiikben egyenrangil partnerek, hiszen kozos a cél, a gyermek harmonikus
fejlodése.

e Sziilokkel val6 kapcsolattartas:

- Beiratkozas idején személyes beszélgetés, tajékoztatas mellett a sziild rovid
betekintést nyerhet a bolcsddei €letbe

- Csaladlatogatas soran ismerkedik meg a gyermek a kisgyermekneveldvel,
célja a csaladdal vald kapcsolatfelvétel otthoni kornyezetben, melynek
soran a kisgyermekneveld fontos informdcid birtokaba jut, ami segitségiil
szolgal a beszoktatas €s a bolcsddei nevelés soran

- Bolcsddénkben a 2 hetes sziildvel torténd fokozatos beszoktatast ajanljuk
és javasoljuk



- Sziiléi értekezlet keretében mutatjuk be intézménylinket és annak
miitkodését

- Egyéni beszélgetés, rendszeres napi taldlkozas a sziilokkel (atvétel,
hazaadas)

- A gyermek fejlodésének nyomon kovetése az irdsos tdjékoztaton, a
fejlédési naplon és az iizend flizeten keresztiil valosul meg

- Jatszohéazak

- Rendezvények

- Egyéni beszélgetések

A gyakorlat azt mutatja, hogy a csaladokkal sikeriil j6 kapcsolatot kialakitani és fenntartani.

A sziilok bizalommal fordulnak hozzank, mert latjak, hogy gyermekeik biztonsadgban érzik
magukat, folyamatos fejlodésiik feltétele biztositott és a felmeriild problémadikra igyeksziink
megoldast talalni.

Ovodaval a kapcsolatunk jo, hiszen az o6vodaban dolgozd 6vodapedagdgusok
atlatogatnak intézményiinkbe a nyar folyaméan. Tapasztalatcsere megtorténik.
Kisgyermekneveldink elmondjék az 6vodaba késziilo gyermekek étkezési, alvasi és
egyéb egyedi szokasait. Igy az atszokas valik zokkend mentesebbé.

Folyamatos a kapcsolat a békéscsabai modszertani bolcs6dével, részt vesziink az
altaluk szervezett szakmai értekezleteken. Modszertani anyagaik, tovabbképzési
lehetdségiik gyors és elérhetd segitséget jelent szdmunkra. Szakmai munkénkra az
érvényben 1évo jogszabalyok, rendeletek, szakmai iranyelvek az irdnyadok

Egyiittmikddiink mindazon intézményekkel, személyekkel, akikkel a gyermek ellatasa
soran  kapcsolatba  keriilink:  védondkkel, a Gyermekjoléti  Szolgalattal,
gyermekvédelmi feleldssel, onkormanyzattal, hiszen a bolcséde a rendszerben jelz6
funkcidt ellatd intézmény. A gyermekek érdekérvényesitése torvényi kotelezettséget
jelent a gyermekek gondozasaban részt vevo neveldk szdmara.

TETITESI DiJ, ETKEZTETES:

A gyermekjoléti alapellatas keretében biztositott gyermekek napkodzbeni ellatasaért téritési
dijat kell fizetni.
Az intézményi téritési dijat kiilon kell meghatarozni:

- gyermek gondozasara, nevelésére, nappali feliigyeletére,
- valamint étkezésre

A gondozasi dij mértéke az elmult évekhez hasonldan ebben az évben is 0 Ft-ban lett
megallapitva.

Gyermekeink ebédjét a Térségi Szocialis Gondozasi Kozpont biztositja, a reggeli, tizorai,
uzsonna eléallitasa a bolesdde talalokonyhajan torténik.

A gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani a bolcsddei ellatasban részesiild gyermekek
szamara, ha a kovetkezd kritériumok koziil akar egy is fennall:

rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

tartos betegség, vagy fogyatékossag

egészseéges, de a csaladjaban nevelkedd testvére tartos beteg vagy fogyatékos
harom vagy tobb gyermek a csaladban



e nevelésbe vételét elrendelte a gyamhatdsag

e csaladjaban az egy fore jutd jovedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb
munkabér 130%-at

2021. aug. 31.-én a bolcsédében az alabbiak szerint alakult a kedvezményes étkeztetés :

100 %-o0s normativ téritési dijkedvezményre

jogosult gyermekek 24 16
rendszeres gyermekvédelmi 0 £6
kedvezmény
tartos betegség, vagy fogyatékossag 0 f6
egészséges, de a csaladjaban nevelkedd 0 f6

testvére tartos beteg vagy fogyatékos

harom vagy tobb gyermek a csaladban 516
nevelésbe vételét elrendelte a 0 fo
gyamhatosag

csaladjaban az egy fore jutd jovedelem 19 6

nem haladja meg a kotelezd legkisebb
munkabér 130%-at

ELLATOTTAK ERDEKKEPVISELETE:

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatosagrol szolo 1997. évi XXXI. tv. 35. §-a
alapjan a fenntartd a bolcs6dében a gondozottak érdekképviseletét szolgald érdekképviseleti
forumot mikodtet.
Az érdekképviseleti forum 4 fobdl all, tagjainak dsszetétele az 1997. évi XXXI. tv. 35§ (2) (3)
bekezdéseire tekintettel

- az ellatasban részesiilo gyermekek sziilei, illetve torvényes képviseldi

kozil: 2 {6

- az intézmény dolgozodinak képviseletében: 1 {6

- azintézményt fenntartd szervezet képviseletében: 1 {6
Az ellatassal kapcsolatos panasz nem érkezett.

TARGYI FELTETELEK:

A bolcsédel nevelés-gondozas az érzelmi fejlddés, a szocializacid és egészséges ¢életmod
megalapozdsa. A személyi €s targyi feltételek megteremtésével lehetdséget biztositunk a



kisgyermekeknek az oOnfeledt jatékra, nyugodt pihenésre, az egészséges ¢letmod
megalapozésara.

Bolcsodénkbe 2020-2021-es nevelési évben az aldbbi beruhazasok, feljitdsi munkalatok
torténtek:

- neveldi szoba kialakitasa

- fézOkonyha eszkozeinek korszeriisitése

- csoportszobai jatékok bovitése, Uj jatékok vasarlasa

- textilidk vésarlasa

- acsoportszobakba asztalteritok vasarlasa,

- karbantartashoz sziikséges eszk6zok bovitése, modernizalasa

- udvari jatékok bovitése pl. légvar, homokozo6 jatékok, nagymozgésos

jatékok stb.

- bolesdde helységeinek kifestése,

sO0szobaba sdbhomok vasarlésa.

SZAKMAI MUNKA:

A szakdolgozok munkajaban érvényesiil a gyermek elfogadasanak és személyiségiik megbecsiilésének
elve. A kisgyermeknevel6k meleg, szeretetteljes odafordulassal, a gyermek életkori és egyéni
sajatossagait, fejlettségét, pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat, hangulatat figyelembe véve segitik a
gyermek fejlédését. Ervényesiil az egyéni banasmod.

A gyermek érzelmi biztonsagat noveli a személyi, targyi allandosag. Ezt kisgyermeknevelGi-és
csoportallandosaggal biztositjuk.

A kisgyermeknevelok pedagdgiai munkajaban érvényesiil a fokozatossag, a pozitivumokra
tamaszkodas és a rendszeresség elve.

A bolcsddei nevelés kozpontjaban a kisgyermekek allnak, de nagyon fontos az Oket koriilvevo
csalddok szerepe is. Az alapprogram a csaladra, mint komplex rendszerre tekint, melynek értelmében
nem csak a kisgyermek nevelését, hanem az egész csalad tdmogatisat célozza meg, ezért
bolcsédénkben a sziilokkel vald egylittmiikodés a kolesonds tajékoztatason alapulva 6szinte és
partneri.

A gyermekek fokozatos, anyaval torténd beszoktatasat vallaljak a sziilok, ezzel is megkonnyitve a
gyermek beilleszkedését a kdzosségbe.

A bolcsédei nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajatitsak azokat a készségeket, amelyek segitik
6ket, hogy hatékonyan és kiegyenstlyozottan viselkedjenek sajat kulturalis kornyezetiikben. Mindezt
olyan mddszerekkel, melyek segitik a csaladi nevelés els6dlegességének tiszteletét.

A bolcsédei nevelés tovabbi célja, hogy minden kisgyermekre és csaladjara kiterjedé prevencios
tevékenységet folytasson. A bdlcsddei ellatdst nyujtd intézmény, szolgaltatdsként hozzajarul a
csaladok életmindségének javitasahoz, sziilok munkavallalasi esélyeinek noveléséhez.

A veszélyhelyzettdl fiiggetleniil a bolcsdde végig lizemelt, nem tortént betegség miatti csoportbezaras.
A Kormany altali decemberi kampanyszerii tesztelésben a munkavallalok nagy része részt vett,
ezekben az esetekben nem allt fenn fertézés gyanija.

A sziilék nem johettek be intézményiink tertiletére, a gyermekek atvétele a bejarati ajtoban tortént,
testhémérséklet mérés és alapos kézmosas utan mehettek be a csoportba.

Figyeltiink a gyakori alapos szappanos kézmosasra. A gyermekek szamara megtanitottuk a kohogési
etikettet. Az intézmény egész teriiletén nagy hangsulyt fektettiink a napi tobbszori szelléztetésre, a
gyermekek altal hasznalt jatékokat, eszkozoket naponta ferttlenitettiik. Naponta tobbszor
fertGtlenitettiik azokat a feliileteket, amelyeket gyakran érintettiink.



TOVABBKEPZESI PROGRAM MEGVALOSULASA:

A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol
szolo 9 /2000 ( VIII. 4 ) SzCsM rendelet szerint minden dolgoz6 folyamatosan teljesiti
tovabbképzési kotelezettségét. A bolcsddében a 3 év alatti gyermekekkel vald foglalkozas
mind pszicholdgiai, mind pedagogiai szempontbol professzionalis felkésziiltséget igényel és a
f6 hangsily mdar nem a gondozési feladatokra irdnyul, hanem a fejlesztd, neveld,
szocializacids tevékenységekre, valamint a korai felismerésekre. Ezért fontos, hogy a
kisgyermekneveld komplex tudassal rendelkezzen, melyet a megfeleld képzés elsajatitasa
altal képes megszerezni. Ebben az évben két kisgyermekneveldnk vett részt tovabbképzésen.

GYERMEKVEDELMI MUNKA:

Az 1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol meghatirozza a
jelzorendszer tagjait, kotelezd egylittmiikodésiiket, és feladataikat.
A bolcsdde az észleld és jelzd rendszer része, és rendszeresen részt vesz a gyermekjoléti
szolgalat észlel6 és jelzérendszeri megbeszélésein. Az intézményt a bolcsédevezetd képviseli,
aki tajékoztatja a gyermekjoléti szolgalatot a problémas helyzetekrdl, és javaslataival segiti a
jelzérendszer munkajat.
Ebben a nevelési évben részt vettiink:
- a gyermekvédelmi észleld és jelzérendszer munkdjaban (megbeszéléseken
valo részvétel)
- jellemzést készitettiink a gyermekekrdl, csaladokrdél a gyermekjoléti
szolgalat részére
- sziikség esetén jelzéssel éltiink a gyermekjoléti szolgalat felé.

FINANSZIROZAS:

A boleséde mint kotelezd gyermekjoléti alapellatas kozponti koltségvetésbdl szarmazo
finanszirozéasa visszamendleg valtozott. 2021. januar 31.- én beiratott €¢s a KENYSZI-be beirt
gyermekek szdma a meghatarozo.

RENDEZVENYEINK:

Megtartott rendezvényeink:
- Mikulas tinnepség
- Karacsonyi linnepség
Farsang
Anyaknapja
Gyermeknap
A virushelyzet miatt nem tudtuk megtartani az alabbi rendezvényeinket:
- Halloween-i faklyas felvonulas
- Jotékonysagi ruha- €s jaték borze
- Karacsonyi jatszohaz



- Husvéti jatszohaz

SZOLGALTATAS:
Plusz szolgaltatasként tovabbra is miikodik:
e A haztol-hazig szallitas.

e Soszoba: melyet gyermekeink koriiltekintd beosztds alapjan a napirendbe épitve,
Osztol-tavaszig vehetnek igénybe.
A soszoba rendszeres hasznalata segiti bolcsddéseink egészségének meglrzését,
alloképességének javulasat, a megbetegedések ritkulasat, konnyebb lefolyasat.

TOVABBI FELADATOK, ELKEPZELESEK MEGFOGALMAZASA, OSSZEGZES:

Reméljiik az élet visszatér a megszokott medrébe és ujra tudjuk folytatni az aktiv, nyitott
mindennapjainkat, hogy vissza tudjuk Aallitani pl. a sziilokkel k6zO6s programjainkat,
meghivhatnank vendég eléadokat ( sziilknek pszicholdgiai eldadas, gyermekeknek babjaték
stb.).

Tovabbi terveink kozott szerepel a kornyezettudatos nevelés kialakitasa, pl. szelektiv
hulladékgytijto, fa és viragiiltetés.

Az intézmény gazdalkodasa kiegyensulyozott kihasznaltsaga teljes volt. Toreksziink tovabbra
is a gazdasagos ¢és hatékony miikodtetésére.

Minden soron kovetkezd év 1 feladat, 0 kihivas, amihez innovativ médon alkalmazkodnunk
kell, a valtozasok kezelése empatiat, szakmai felkésziiltséget €s tapasztalatot igényel.
Koszondm a kisgyermeknevel6k magas szinvonalll szakmai munkdjat, de a ,hattérben”
dolgozokét is akik a mindennapi zavartalan miikddést biztositjak. Ha akadtak is nehézségeink,
mindig levontuk bel6le a megfeleld tanulsagot, és egymast segitve, 6sztondzve dolgoztunk
tovabb hiszen munkank igy alkot egységet, ezzel biztosithatjuk az intézményben nevelkedd
gyermekek dertis, életvidam napi gondozasat, fejlesztését, nevelését.

Kérjiik a Tisztelt Képviseld — testiiletet a beszamolé elfogadasara.

Gyomaendrdd, 2021. szeptember 9.

Véha Emese Varju Judit
bolcsédevezetd sk. ligyvezet6 sk.
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LHELYZETKEP- MUKODESI FELTETELEK

I.1. Személyi feltételek

OVODAPEDAGOGUSOK 6 16
LETSZAMA (f5)

DAJKAK LETSZAMA (f8) 3
PEDAGOGIAI ASSZISZTENS 1
(f6)

KARBANTARTO 1

Munkavallaloink teljes munkaiddben 14tjadk el munkakori feladataikat, koziiliik 4 £6
rendelkezik hatarozatlan idejt jogviszonnyal .

Adat Vezetbi Mento PED I PED llsorolt Gyakor Mesterpeda
szakvizsgaval rok  sorolt pedagégusok = nokok gogus
rendelkez6 létsza  pedag létszama létszam = létszama
ovodapedagbgus ma = oguso a
ok 1étszama k
létsza
ma
1 2 3 1 2 0

A nevelési év soran 1 {6 6vodapedagogus volt tartdsan tavol (tappénzen) akinek tavollétét
helyettesitéssel oldottuk meg. Valtozas tortént a pedagdgiai asszisztens személyében, akinek
a munkakorét az egyik alloményban 1€évé dajka néni vette at, dajka munkakdrbe pedig egy j
kollégand lett felvéve.

SNI, BTMN ellatas személyi feltételei:

SNI gyermekek ellatasa a Békés Megyei Pedagogiai Szakszolgalat altal kiadott
szakvélemény alapjan meghatarozott szakemberekkel (gydgypedagdgus, logopédus)
megbizasi szerz0dés alapjan tortént.



BTMNS gyerekek fejlesztését a Békés Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Gyomaendrddi

tagintézményének munkatarsai végezték.

I.2. Csoportokra, gyermekekre vonatkozé adatok- taniigy igazgatasi adatok

Ovodank 74 féréhellyel 3 csoporttal miikodik.

Gyermekcsoport adatok

a csoport tipusa (azonos
életkoru, vegyes)

Mano vegyes
Micimacko vegyes
Bambi vegyes

adatok oktober 1
Ovodas gyermekek 1étszama 66
Ovodai csoportok szama 3
BTMN gyerekek 1étszdma 6
ebbdl lany:
2
SNI gyermekek 1étszama 3
ebbdl lany:0
GYVK-ban részesiilok szama 2
ebbdl 2
hatranyos helyzetii 4

halmozottan hatranyos 0
helyzetii ebbdl lany:
0

nemzetiségi nevelés

ebbdl lany: 3

oktober 1
létszam

majus 31
létszam

24 24

23 24

19 22

majus 31
70
3
6

ebbél lany:
2
3

ebbdl lany: 0
2

ebbol: 2
4

ebbdl lany:3
0

ebbdl lany:
0



Gyermekek létszama kordsszetétel szerint (oktober 1-ei |létszamadatok KIR-STAT alapjdn:

Osszléts 2,5 éves 3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves
zam
66 9 14 16 17 10 -

beiskolazasi mutatok

augusztus 31-ig 6. | 6vodaban marad- OH iskolaba megy
életévét betolti javaslata alapjan
27 2 25

1.3. Infrastrulturalis feltételek

Epiiletink a hetvenes években épiilt, ennek kovetkeztében folyamatos felujitasra,
karbantartasra szorul. Amyékot ado, lombos fakkal koriilolelt udvarunk valtozatos jatékok
szintere. Fiives, betonos feliiletek valtjak egymast. Udvari jatékaink valtozatos, tartalmas
mozgastevékenységhez nyujtanak lehetdséget.

Intézményilink csoportszobai otthonos, harmonikus hangulatot &rasztanak, tiikrozik a
pedagogiai programunk sajatossagait, az 6vodapedagogusok igényességét.

Feladataink ellatdsdhoz rendelkeziink az alapvetd eszkozokkel €s lehetdségeinkhez mérten
igyeksziink azt allanddan javitani, fejleszteni.

Fejlesztéseink a targyiddszakban:
- mozgasos tevékenységhez hasznalt eszk6zok bovitése:
pl.-babzsakok, tornazsamoly, gurulddeszka, body roll , labdak, stb vasarlasa
- kiils6 vilag tevékeny megismeréséhez sziikséges eszkozok vasarlasa:
pl. gyermekgereblye, gyermeklapat, kis 4s0, stb.
- egyéb a neveldmunkat segitd mindennapokban hasznalt eszk6zok vasarlasa

- Ovoda 0sszes helységének kifestése

tovabba folyamatosan torténtek az épiilet allagmegovasahoz kapcsolodd karbantartasi
munkalatok .



Szeretnénk megkoszonni Polgarmester Urnak és a Képvisel§-testiiletnek, hogy biztositottak a
régi, elavult vilagitotestek cseréjét, tovabba befejezOdhetett intézményiinkben a
nyildszarocsere, mely altal az egész épiilet (6voda, bdlcsdde) korszerli, 0j nyilaszarokkal
rendelkezik.

Osszegzés, hianyossagok bemutatasa, igények megfogalmazésa:

Mint fentebb is irtuk épililetiink életkorabol fakaddan a karbantartas, felujitds folyamatos.
Terveink kozt szerepel a belsé nyilaszarok mazolasa, tovabb az 6vodaudvar betonfeliiletének
megujitasa a betonrészek siillyedése, megrepedezése miatt.

1. SZAKMAI MUNKA — A MUNKATERVBEN LEIRTAK MEGVALOSITASANAK
BEMUTATASA

A sikeres munkavégzéshez kolcsonds bizalmon alapuld szakmai és emberi kapcsolatokra
van sziikség. Fontos a csapatmunka, a kozos gondolkodas. Evrél évre tobb sikeres programot
valosit meg munkatarsi kozosségiink, melyek kozott vannak hagyomannya formalddott
programok, de megjelennek az 1j, innovativ események, projektek is.

Neveldtestiiletiink szakmai munkaja a tapasztalt, régen egyiitt dolgoz6 pedagdgusok és a
palyakezd6 6vo nénik tiszteletteljes kapcsolatan alapul. Fontos kiemelnem, hogy mindenkinek
van sajat feladatvallalasa, igy személyes felel0sségvallalassal vehet részt a megvaldsitasban.
Ismerjiik, megismertiik egymds erdsségeit, igy kozosségiink az egyéni pedagdgusi
erOsségekre alapozva épitkezik, tervez. A fejlesztendd teriileteket belsé tudasatadassal,
onfejlesztéssel és képzésekkel igyeksziink javitani.

Szervezeti munkankra jellemz0 a team munka, a belsd tudadsmegosztas.

Szakmai munkank iranyvonalat, fejlesztesi céljainkat, a céljaink megvalositasahoz sziikséges
feladatokat az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja alapjan sajat Pedagogiai
Programunkban fogalmaztuk meg.

Az o6vodai nevelés célja, hogy az 6vodasok sokoldalt, harmonikus fejlédését, a gyermeki
személyiség kibontakoztatasat segitse eld, az életkori és egyéni sajatossagok és az eltérd
fejlédési litem figyelembevételével.

Sajnos a 2020/2021 nevelési év tervezésénél figyelembe kellett venniink a koronavirus
jarvany okozta varhatdé korlatozasokat, illetve természetesen az érvényes jarvanyligyi
rendelkezéseket.

Az intézménybe csak a gyermekek és dolgozok 1éphettek be testhdmérséklet mérése utan.
Egyszer volt sziikséges az EMMI engedélye ideiglenes csoportbezarasra, két egy csoportban
dolgozo kollégand megbetegedése miatt.

A Kormany altali decemberi kampéanyszerti tesztelésben a munkavallalok nagy része részt
vett, ezekben az esetekben nem 4llt fenn fertézés gyanuja.



A Kormany rendkiviili zarva tartast rendelt el 2021. marcius 8. és aprilis 19. kozott, kotelezd
gyermekfeliigyelet biztositasaval. Ovodankban is ¢ltek a lehetOséggel a sziilok, akiknek
szliksége volt a napkdzbeni gyermekfeliigyeletre.

Megvalosult programjainkat a nevelési év folyaman, 6vodan beliil csoportonként kiilon, vagy
kozos O6vodai projektként valositottuk meg az aktualis rendelkezések alapjan. Az tigyeleti
rend alatt is igyekeztiink tevékenyen végezni munkéankat (dokumentumrendezés, online
neveldi szerepvallalds sziiloi igény szerint, csoportszobak-intézmény tisztasagi festése,
dekoralasa).

I1.1. Nevelési év kiemelt feladatainak megvaldsulasa, értékelése

A pedagogiai programunkban megfogalmazott célok és nevelési elvek megvalositasa
érdekében olyan feladatokat emeltiink ki az éves munkaterviinkben, melyeknek a nevelési év
egészében kiilonds hangsullyal kell megjelenni.

Kiemelt feladatunk:

v' El6z0 év tapasztalataira épitve az egészséges életmodhoz kapcsolododan a testapolasi
szokésok, higiéniai szabalyok gyakorlasa, tudatositasa és bevésddése a mindennapos
tevékenységek soran, kiilonos tekintettel a jarvanyligyi eldirdsokra.

v’ Kozlekedési szokasok, biztonsagi szabalytudat formalasa.

v' Anyanyelvi nevelés megjelenése az dvodai élet minden teriiletén komplex modon.

Eredményes megvaldsitasuk hatékony ismeretatadasi folyamatokat eredményezett.

nyomon kovethetd volt a kiemelt feladatok megvaldsulasa.

A projektek valtozatosak, tartalmasak voltak , szem el6tt tartva a jarvanyligyi
rendelkezéseket.

A higiéniai, egészségiigyi szokasokat a gyermekek megismerték, gyakoroltak és tudatosult
benniik. Ennek feleldsségét az intézmény minden dolgozoja magaénak érezte. Ebben a
csaladok, sziilok is aktivan kivették résziiket.

A biztonsagos kozlekedés sajnos a bezartsag okan részlegesen valosult meg, de a 0
tartalmakat 6vodan beliil megtapasztaltdk a gyerekek.

Az elkovetkezendd nevelési évben is kiemelt feladatként tekintjiik e teriileteket és tovabbi
lehetdségekkel bovitjiik a megismerési folyamatokat.

Természetesen legfontosabb feladatunk a gyermekek sziikségleteinek megismerése,
erOsségeik, hianyossagaik feltarasa és az erre alapozott optimalis fejlesztés, mely fejlesztéssel
a gyermekek képessé valnak 6-7 éves korukra az iskolakezdésre.

I1.2. Tovabbképzések, nevelési értekezletek

Pedagbdgusaink hétévenként legaldbb egy alkalommal (120 6ra idétartamban) jogszabalyban
meghatarozottak szerint tovabbképzésen vesznek részt.

NevelOtestiiletiink tagjainak igényévé valt, hogy rendszeresen képezzék magukat, Uj
modszertani, korszeri nevelési eljarasokkal ismerkedjenek meg.



Az alabbi tovabbképzéseken vettiink részt ebben a nevelési évben:
- NYITNI-kék 2020. Orszagos Ovodai Evnyité Konferencia (2 f&)
- 2021.Csicsergd Online Konferencia (2 {6)
- Tehetséggondoz6 szakmddszertani képzeés (30 ora) (1 £6)

Tovabba rendszeresen részt vesziink egyéb az aktualitasokat érintd tovabbképzéseken,
eléadasokon.

A tovabbképzéseken résztvevd kollégdk a megszerzett, alkalmazhatd ismereteket beépitik
neveld munkajukba, a neveldtestiiletet pedig tajékoztatjak a megszerzett elméleti és gyakorlati
tapasztalataikrol, atadjak tudasukat.

A havi tervezd-értékelé értekezletek rendje jol bevalt. A két folyamat kiilon vélasztasa, a
tudatosabb munka felé vitte a nevelOtestiiletet. A levont tanulsagok, erdsségek — gyengeségek,
ok-okozatok felkutatasa kozosen végeztiikk. A kollégak ezért értették a dontések hatterét, st a
dontési folyamatban aktivan részt vettek. Kevesebb vita, egyeztetés jellemezte a
folyamatokat, hiszen az értékelés adta magat, a feladatot.

A kollégak képet kaptak egymas munkdjarol, mas csoportokban zajlo folyamatokrol, masok
gondolkodésarol, tervezd-értékeld tevékenységérol. Sok esetben a sziilokkel vald
kommunikéciordl, egyiittmikodésrol. Ez segiti egymas megismerését, egymdas szakmai
munkdjanak erdsségeit felismerni. Az idei évben az egymastol tanulds elemei kivaldan
megjelentek tobb csoport életében. Ezt segitette a kozos csoport latogatds rendje. Egy
csoportot két héten beliil latogattunk meg. gy a csoportokban zajlé folyamatokrol arnyaltabb
kép alakulhatott ki. A témak feldolgozasdnak modszerei, eljarasai, a ,,tanulasi modszerek™, a
tanulds szervezési modjai terjedtek a csoportok kozott. Sok esetben kaptak oOtleteket
csoportszervezési eljarasokrol, egészen a kooperativ eljarasokig.

A kollégdk a rendelkezésre all6 id6t igyekeztek betartani, hogy mindenki véleménye,
értékelése egy csokorban jelenhessen meg.

A két egy csoportban dolgozé kolléga egyiittmiikddése az értékelések soran is meghatarozdan
megnyilvanult. Joval energikusabb, eredményesebb volt azok értékelése, akik
egylittmiikodése szoros volt. Jobban viselték kdzosen a kudarcot, és a tovabblépés valtoztatas
iranyat is hatarozottabban, merészebben, tudatosabban voltak képesek meghatarozni. A dajkai
¢s segitd, (valamint a sziiloket is) munkatdrsakat is kovetkezetesebben voltak képesek
bevonni a folyamatokba. Az anyanyelvi fejlesztés, szdkincs aktivizalds sokkal
hatarozottabban miikodott, hiszen a két kolléga egymas munkdjat erdsitette, tdmogatta
folyamatosan.

I1.3 Plusz foglalkozasok

vizhez szoktatas a helyi Liget Gyogyfiirdében
gyermektanc
kézmiives kor

ismerkedés az angol nyelvvel
torna (fitkid)
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Ezen szolgaltatasok a jarvanyligyi korlatozasokra valé tekintettel ebben a nevelési évben nem
valdsultak meg.



A jarvanyhelyzet alatt is biztositottuk:
- gyermekeink haztol-hazig szallitasat intézményliink és otthonuk kozott,
- sészobank gyogyitd klimajat.

1.4 Ovodai programok-iinnepek

Igyeksziink minél jobba és élménydisabbd tenni gyermekeink oOvodai életét. A
programok megszervezése soran minden alkalmat megragadtunk a hagyomanyok, linnepek
apolasara, ezzel is fokozva a kozosséghez tartozas élményét.

Hagyomannya valt rendezvényeink mellett igyeksziink minden évben valami ujjal is
kedveskedni a gyermekeknek és sziileiknek.

Az 1dén a vilaghdlo segitségével eseményekrdl pillanatképek, videok, slideshow formajaban
tajékoztattuk a sziiloket.

Megvalosult Programjaink a kdvetkezdk voltak:

v Oktdber végén rendeztiik meg a ,,halloweeni tok jo hét” projektiinket, mely eseményen
a gyerekek egylitt jatszhattak, vetélkedhettek az 6voda udvaréan, csoportszobaiban.

v' Decemberben  Mikulasvard  linnepséget  tartottunk  Ovodasainknak. A
gyermekcsoportok kiilon-kiilon késziiltek versekkel, dalokkal, melyekkel koszontotték
az ablak eldtt elhalado, integetd Mikulast.

v" Feny6linnepségilinket meghitt hangulatban csoportonként tinnepelték gyermekeink.

v’ Részt vettiink a Kis Balint Altaldnos Iskola Iciri-piciri rajzversenyén.

v' Farsangi mulatsagunkat jelmezes, tréfas jatékok, tanc szinesitette, amelyet kicsik és
nagyok egyarant ¢lveztek.

v’ Ismételten megrendeztik a ballagas el6tti utolsd pénteken az iskolaba mend
gyermekek részére az Ovoddban alvos ,,pizsama partyt” vetélkedOkkel,
batorsagprobaval, parnacsataval mindenki nagy 6romére.

v’ Juniusban keriilt sor nagycsoportosaink ballagasi innepségére dvodank udvaran sziik
csaladi korben.

v' A nevelési év utolsd zard programja a minden évben megtartandd Gyermeknap, ahol
légvar, arcfestés, lovas kocsikazas, egyéb kézmiives tevékenységek szorakoztattak
gyermekeinket.

Nem valosult meg a Covid okozta helyzet miatt:

Ismerkedési nap Gsszel, melynek keretében lovaskocsival latogattak volna el gyerekek
és felndttek az Endrédi T4jhazba.

Jotékonysagi Borze, 6vodai, bolcsddeil kozos szervezéssel és a csaladok bevonasaval
valdsult volna meg.

A Rozsahegyi Kalmén Kistérségi Altalanos Iskola tanul6i tinnepi miisora elmaradt.
Karéacsonyi jatszohaz

Husvéti jatszohaz

Anyak napja, ahol minden csoport kiilon tartotta volna meghitt, bensdséges,
szeretetteljes miisorat, ahova az édesanyakkal egyiitt a nagymamdk is meghivast
kaptak volna.

VVVYVY VYV 'V



» Papirgylijtés
» Tavaszi kirdndulasunk

Egyéb programok:

- Ebben az évben sajnos nem latogathattuk gyermekeinkkel a Szarvasi Cervinus
Teatrum bérletes gyermekeldadasait.

- Ugri-bugri sportnap

- Kis Bélint Altalanos Iskola 4ltal rendezett Iciri-Piciri mesemondd

- Selyem uti 6voda altal szervezett Ovi olimpia

I1.5 Féiskolai hallgatok fogadasa, k6zosségi szolgalat, didkmunka

Evek 6ta jellemz6, hogy féiskolai hallgatok toltik intézményiinkben a kotelez6
gyakorlatukat, ebben a nevelési évben a jarvany miatt ez elmaradt.

Tobb kozépiskolaval kotottiink megallapodast a ko6zosségi szolgalatra vonatkozoan. Idén 9
tanulot fogadott az intézmény.

Nyari diadkmunka keretében 8 f6 segitette munkankat.

I1.6 Gyermekvédelmi feladatok ellatasa-szocidlis hatranyok enyhitése

A 2020-as év a koronavirus jarvannyal varatlan helyzet elé allitotta az intézményt és
dolgozoit. Az esélyegyenldség jegyében a fenntartoval koézosen megszerveztik a
veszélyhelyzet kihirdetése utan a gyermekeik elhelyezésérdl gondoskodni nem tudd sziilok
szamara gyermekeik 6vodai keretek kozt torténd elhelyezését. Figyelembe vettiik a csaladok
életében felmeriild eseti, varatlan helyzeteket. Ovodapedagdgusaink ebben a nehéz
idészakban is tartottdk a csalddokkal a kapcsolatot, kiilonb6zd online anyagok kiildésével és
zart csoporton beliili megosztasaval segitették a csoportjaikba jardo gyermekek fejlédését,
tanacsokkal lattdk el a hozzajuk forduld sziilOket. Sziildi visszajelzések alapjan a csalddok
orommel vettek részt ezekben a tevékenységekben, s vartdk a gyerekek, sziildk az jabb
otleteket.

Folyamatos kapcsolatot tartottunk a gyermekek fejlodését segité szakemberekkel is:
logopédussal, gydgypedagdgussal. Konzultaltunk eredményeinkrél, megbeszéltik az
esetleges
problémakat. Az arra raszorulé gyermekeknek heti rendszerességgel biztositottuk a SZIT
eszk0zok hasznalatat fejlesztésiik eldsegitése érdekében. Gondot forditottunk a
mozgasproblémakkal kiizd6 gyermekek differencialt fejlesztésére.



Folytattuk a személyiséglapok vezetését, melyen a gyermekek fejlodését értékeljik és
kovetjiilk nyomon. Az 1j gyermekeknél anamnézist vettiink fel a sziilok segitségével, hogy a
sziiletéstdl
az 6vodaba érkezésig eltelt idoben a gyermek fejlodését jobban megismerjiik, €s tudomast
szerezzilink az esetleges problémakrol. Esetmegbeszéléseket tartottunk a kordbban kiszlrt, és
ujonnan felvett gyermekekkel kapcsolatosan. Segitséget adtunk és kaptunk a szédmukra
megfeleld egyéni fejlesztési lehetdségekrol.

Sziiloi értekezlet témdajaként segitettiik a sziiloket olyan nevelési lehetdségek,
modszerek bemutatdsaval, amelyek az 6voda és a csaladi nevelés dsszehangolasat segitették..
Tajékoztatast nyujtottunk az aktualis virushelyzethez kotddd kormanyzati, egészségiigyi
rendelkezésekrdl és mindenkitdl kértiik annak Intézményiinkre vonatkozo betartasat. Ezzel
kapcsolatban semmilyen negativ visszajelzést nem észlettlink a csaladok részérdl.
Rugalmasan alkalmazkodtak a helyzethez.

Egy édesanya (egyediil neveld) segitséget kért a pedagogustol, kihez forduljon, hogy
gyermekével kapcsolatos nevelési problémdjat megbeszélje. Pszichologust ajanlottunk,
melyet igénybe is vettek. Folyamatosan figyelemmel kisérjiikk a csalddot és tandcsainkkal,
tapasztalatainkkal igyeksziink ellatni.

A nehéz anyagi koriilmények kozott €16 csaladokat ruhacsomaggal tdmogatjuk, vagy
egyeb szamukra segitséget nyujto egyesiiletekhez, karitativ szolgalatokhoz, 6nkormanyzathoz
iranyitjuk, ahol adekvalt segitséget kaphat a problémajukra. Fontosnak tartjuk a gyermekek
érdekében a sziileikkel, csaladjukkal valé fokozott kapcsolattartdst, problémak esetén a
segitségnyujtast. Lényegesnek tartjuk és odafigyeliink megoldott e naluk a rendszeres
ovodaba jards, gondozasi €és nevelési feladatok otthoni ellatdsa. Toreksziink arra, hogy
esetleges hatranyaik ellenére az dvodai kornyezet elfogadja Oket, képességeik, szocialis €s
érzelmi életiik megfelelden fejlddjon intézményiinkben tovéabbra is.

A csaladbodl kiemelt, nevelésziillénél elhelyezett gyermekeknél is elsddleges személyiségiik
kiegyensulyozott fejlodésének szem eldtt tartasa, valamint egészséges fejlddésiik biztositasa.
Egyiittmikodo és lelkiismeretesek a neveldsziilok.

A valamely teriileten lemaradéast mutatd gyermekeket tovabbi vizsgélatra iranyitottuk
a Nevelési Tanacsado, Szakértéi Bizottsag felé. Az SNI-s és BTMN-es gyerekeket kontroll
vizsgalatra kiildtik. Mivel torvényi valtozasok torténtek a beiskoldzassal kapcsolatban,
melynek értelmében a sziild kérheti az Oktatdsi Hivataltol gyermeke iskolakezdés aloli
felmentését tobb esetben segitséget nyljtottunk e kérvények kitdltésében, megirdsaban.
Tapasztalataink azt mutattak, hogy az esetek tobbségében az Oktatasi Hivatal figyelembe
vette a sziil6k kérését és engedélyezte a halasztott iskolakezdést.

A gyermekvédelmi tevékenység a nevelomunkank szerves része, igy feladata minden
6vodapedagdgusnak is.

A gyermekvédelmi felelés folyamatosan kapcsolatot tart a csalad-és gyermekjoléti
szolgalattal, nyilvantartdst vezet a veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyermekekrol,
melyrdl az 6vodavezetOnek rendszeresen beszamol. A nevelési év kezdetén munkatervet
készit. Az év folyaman tobbszor részt vett konferencian, tovabbképzésen, esetmegbeszélésen
gyermekvédelmi témaban.

A csalad-¢és gyermekjoléti szolgalattal valo egyiittmiikodést a kolcsondsség €s az egymas
segitése jellemzi.



I11. AZ INTEZMENYI MUNKA ELLENORZESE, ERTEKELESE

Az intézményi ellenérzé-értékel6 munka harom teriileten folyik:
1) a gyermekek képességeinek, fejlodésének nyomon kovetése
2) apedagogiai munka megvalositasanak vizsgalata
3) az intézmény mitkodésének egyéb teriiletei

Az intézményben folyd neveldmunka alapjaként a gyermekek adottsagainak, képességeinek
megismerésére vonatkozé mérési rendszer miikodik. Ovodapedagogusaink a programunkban
hasznalt specialis mérésekkel mérik a gyermekek fejlettségi szintjét, mely méréssorozat
6vodaba érkezéstdl egészen az iskoldba menésig tart. Célja:

* uUtmutatast adjon a gyermekek egyéni fejlesztéséhez

* nevelémunkank hatékonysaganak nyomon kdvetése.
A mérés a gyermekek megszokott, természetes kornyezetében torténik, a csoport 6vondi
végzik, a csoport napirendjéhez igazodik, figyelembe véve a gyermekek fejlettségét, aktualis
allapotat.
A gyermekek értékelése az intézmény szabalyzo dokumentumaiban
megfogalmazott/elfogadott, kozos alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan
folyik.
Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan kovetik, a gyermeki
teljesitményeket dokumentaljak, elemzik, ¢és az egyes évek értékelési eredményeit
Osszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.
A pedagogiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfelelden torténik az egyénre
szabott értékelés, amely a fejlodési naploban (feljegyzésekben) nyomon kovetheto.
A gyermekek  eredményeir6l  fejleszt6  céllal  folyamatosan  visszacsatolnak
szlileinek/gondvisel6jének az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld formaban .

A gyermekek értékelését a jogszabalyi hattérnek megfelelden a kovetkezd nevelési évben is
sziikséges elvégezni.

111.1 Belso ellenorzés

Az éves munkaterv ellendrzési tervében lett meghatarozva az ellendrzés mikéntje. Az
ellendrzés lefedi a miikodés valamennyi teriiletét. Az intézmény ellendrzése:

* spontan megfigyeléssel

* tervezett megfigyeléssel

* dokumentum ellendrzéssel torténik.
Az ligyviteli-és taniligy igazgatdsi munka ellendrzésének célja volt, hogy az intézményben
kotelezOen vezetendd dokumentumok naprakészek legyenek és feleljenek meg a torvényi
eléirasoknak. Az ellenérzési tervben szerepelt, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen
gyakorisaggal, milyen eszkozokkel ellendriz. Az ellenérzés modszerei voltak a
dokumentumelemzés, a gyakorlati munka megfigyelés €s az azt kovetd elemzd - értékeld
beszélgetés, irasos értékelés, onértékelés-reflexio. A mérési eredményeket az intézmény
folyamatosan koveti, elemzi, sziikség esetén korrekciot hajt végre. Az ellendrzések
eredményeit felhasznaljuk az intézményi onértékelésben.

Megvalosult vezetdi ellendrzés:

A munkatarsak munkakori leirdsaban meghatarozott munkavégzésének és a kozosségért
véllalt feladatainak figyelemmel kisérése, folyamatos visszacsatolds a megvalositasrol.
Nevelési év végén értékelés az eredményességrol.



Az egyéni fejlesztési naplok ellendrzése, az elvégzett egyéni fejlesztések folyamatos
figyelemmel kisérése, tovabba konzultaci6 az egyiittnevelést segitd szakemberekkel.

Beszamoltatasok, belsd tudastartalmak atadasanak szakmai felkésziiltség vizsgalata, az
onreflexi6 és reflektiv értékelések gyakorlasa.

Pedagogia Programunkban megfogalmazott értékrendiink, a pedagogiai és nevelési
elveink beépiilését a nevelési-, tanulasi-tanitdsi folyamatokba. A gyermeki teljesitmény,
fejlettségi szint folyamatos és hossza tavii nyomon kdvetése adja meg az alapjat a pedagogiai
munkank tervezésének, melyet jatékba integralt spontan és aktiv cselekvéses differencialt
tanulasi helyzeteken segitiink eld.

Pedagdgiai dokumentumok ellendrzése. A csoportnaplokban a nevelés-oktatas tervezését
az adott gyermekcsoportra és az egyéni sziikségletek figyelembevételével differencialtan lehet
elkésziteni.

A csoportokban foly6 neveldmunka megfigyelése, értékelése. Minden csoportban évente
legalabb 1 alkalommal hospitalas. Megtelel6 mennyiségli és mindségii informacio gytjtése,
elemzése, a tényleges allapot dsszehasonlitdsa a nevelési program cél-és feladatrendszerével,
ami visszajelzést ad az 6vodapedagodgusoknak a munka szinvonalarol.

I11.2 Szaktanacsadoi latogatasok, mindsitések

Az intézményvezetés feleldssége a neveldtestiilet felkészitése a tanfeliigyeleti ellendrzésre. A
pedagdgusok feleldssége abban all, hogy a nevelési, tevékenység-és foglalkozaslatogatas, és
az azt kovetd interju, valamint a dokumentumelemzés soran az ellenérzésnél
felkésziiltségiiket, pedagogiai kompetencidjukat, hivatasszeretetiiket bizonyitsak, hiszen az
egész intézményrdl alkotott kép az egyes pedagdgusok, és a vezetés 0Osszteljesitményét
mutatja.

A szakmai ellendrzések sordn annak feltardsa folyik, milyen modon és mértékben jelennek
meg a pedagodgus munkdjaban az alabbi szakmai tartalmak.

- az altalanos pedagogiai szempontoknak valo megfelelés
- az 6vodai nevelés orszagos alapprogram nevelési céljainak valo megfelelés
- az intézmény pedagogiai programjanak valo megfelelés

Az intézményi Onértékelés, valamint a mindsitd vizsgan €és a mindsitési eljards soran a
pedagdgusnak a mesterségbeli tudasarol kell szamot adnia.

Harom 6vodapedagogus (ebbdl két gyakornok) mindsiilt ebben a nevelési évben.

1 f6 pedagogus ped. Il. fokozatot, 2 f6 pedig ped. 1.-es fokozatot ért el. A sikeres vizsgan valod
részvételiiket timogatta szaktanacsado, illetve a gyakornokok felkészitését segitettiik hasznos
tanacsokkal. Gyakoriak voltak az egyeztetd megbeszélések és a vezetdi koordinalas a POK-
kal az online minésité vizsgakhoz valo technikai felszerelések megléte, biztonsagos,
megbizhato mitkddése tekintetében.

111.3 Kilso ellendrzések

> Magyar Allamkincstar Békés Megyei Igazgatosaga
» Békés Megyei Kormanyhivatal torvényességi ellenorzés



IV. AZ INTEZMENY KAPCSOLATRENDSZERE

Mindannyiunk feladata a harmonikus, tartalmas, boldog gyermekkor kialakitéasa,
megteremtése, biztositdsa. Ennek elengedhetetlen feltétele, hogy jo kapcsolatot alakitsunk ki a
tarsadalmi kdrnyezetiinkkel.

Az intézmény kapcsolatrendszere a kiilsé és belsé partnerek korébal all.

IV.1 Ovoda-csaladok

Nagyon fontos a csalddokkal torténé minél szorosabb kapcsolat kialakitasa, hiszen az 6vodai
nevelés alapértékei a csaladokkal torténé egyiittnevelésben teljesednek ki. Ovodank a
valasztott programunk alapjan lehetséget ad a sziilokkel valé — a megszokottnal tagabb —
egylittmikodésre.

A sziiléket nevel6 partnernek tekintjiik, ismertetjiik veliik nevelési felfogasunkat, programunk
céljat, feladatat.

Elso fontos kapcsolattartasi forma a gyermek 6vodaba érkezése elotti csaladlatogatas.
Kapcsolattartasi formadk még a sziildi értekezletek, napi taldlkozdsok, négyszemkozti
beszélgetések mind az 6vodapedagodgussal, mind a vezetdvel.

A sziil6i szervezet képviselbivel folyamatosan tartjuk a kapcsolatot. Minden olyan
kérdésben tajékoztatjuk oket, kikérjik a véleményiiket, melyet jogszabaly, rendelet eldir az
6voda szdmara.

Az Ovodéaba jar6 gyermekek egészséges fejlddése, illetve az dvodapedagdgusok
megfeleld, hatékony fejlesztdé munkdjanak érdekében gyakran kell igénybe venni kiilsé
segitséget.

Ezek koziil meghatdrozo szerepet jatszik:
» védono, gyermekorvos
» pedagodgiai szakszolgalat
» csalad-és gyermekjoléti szolgalat

IV.2 Ovoda-intézmények
Ovoda —Bélcséde:

Az ovodaval egy épiiletben és egy fenntartdsban miikodd bolesddével kozos programjainkkal,
kolcsonos latogatasokkal a bolesdde és Ovoda dtmenetet tudjuk megkdnnyiteni azon
kisgyermek szamara, akik a mi 6vodankat valasztjak.

Az 6voda—iskola kapcsolata:
» iskolaikban meglatogattuk az dvodankbol elballago kis elsésoket, illetve a leendd elsd
osztalyos tanitd nénik is ellatogattak intézményiinkbe
» apedagogusok kozotti kapcesolattartas rendezvények alkalmaval tortént

V. VEZETOI OSSZEGZES



A nevelési év eredményei:

Mindent megtesziink azért, hogy a rank bizott 6vodasok egészséges kornyezetben,
érzelmi biztonsagban, véaltozatos tevékenységekben és élményekben gazdag dvodai életben
részesiiljenek, ami hozzajarul az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettségi szint eléréséhez, az
életre valo felkészités folyamatahoz.

Munkatervi feladatainkat amennyire a jarvany miatti korlatozasok engedték, megvalositottuk.
Sajnos a kiils6 helyszini és a k6z0s csaladi rendezvényeink egy részérdl az idei nevelési évben
le kellett mondanunk, de igyekeztink az infokommunikacios eszkozok segitségével az
ovodaban megvalositott atszervezett eseményekrdl tuddsitani a sziiloket.

Aktiv kapcsolatot tartottak az 6vodapedagdgusok a csaladdokkal az tigyeleti rend alatt is.

Ovodapedagogusaink munkajanak, a csaladokkal valo partneri egyiittmiikodésnek
koszonhetden gyermekeink az alabbi eredményeket érték el az dvodasok részére szervezett
kiilonb6z6 versenyeken:

> Kis Balint Altalanos Iskola Iciri-Piciri rajzversenyén kiilondij,

» ,,Egészséges Gyomaendrodért” rajzpalyazaton II. helyezés
Sikerként konyvelhetjiik el, hogy intézményiink bekeriilt a ,,Biztonsagos Ovoda” programba,
melyet a 2021/2022-es nevelési év elso felében valdsitunk meg.

Osszegzés:

Minden soron kovetkezd nevelési év uj feladat, 0j kihivas, amihez innovativ mddon
alkalmazkodnunk kell, a valtozdsok kezelése empatiat, szakmai felkésziiltséget ¢és
tapasztalatot igényel.

Intézménylink a vonatkozod torvények, jogszabalyok ¢és rendeletek alapjan végzi
tevékenységét.

Osszességében a 2020/2021-es nevelési évben végzett neveldmunkat tartalmasnak, aktivnak
értékelem. Alkalmazkodtunk a kialakult vészhelyzeti és a jarvanyiigyi rendelkezésekhez, és
ennek tiikrében rugalmasan és ésszerlien szerveztiik a mindennapi neveldmunkat.

Koszoném az 6vodapedagdgusok a fejlesztd pedagogus, logopédus, gyogypedagdgus magas
szinvonali szakmai munkajat, de a ,,hattérben” dolgozokét is, akik a mindennapi zavartalan
miikodést biztositjak, ovodatitkar, pedagogiai asszisztens, dajkak, karbantarto. Ha akadtak is
nehézségeink, mindig levontuk beldle a megfeleld tanulsagot, s egymast segitve, 0sztondzve
dolgoztunk tovabb, hiszen munkank igy alkot egységet, ezzel biztosithatjuk az intézményben
nevelkedd gyermekek deriis, életvidam napi gondozasat, fejlesztését, nevelését.

Megkoszonom a sziillok hozzaéllasat, pozitiv attitlidjét az intézményi neveldmunkéhoz.
Ko6szondm a sok segitséget, amelyet a mindennapok és a jeles napok alkalmaval is volt
modunk megtapasztalni.

Kollégan6immel a tovabbiakban is minden igyekezetiinkkel azon lesziink, hogy az
elkovetkezendd nevelési évben 1is hasonld szinvonalon, a gyermekek ¢és sziildk
megelégedésére folytassuk neveld munkankat.

Remélem beszamoldémmal teljes képet adtam a mogottiink 4ll6 nevelési év 6vodai
munkajarol.



Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet beszamolom elfogadasara.

Gyomaendrdd, 2021. szeptember 10.

Czibulka Eva sk. Varju Judit sk.
6vodavezetd ligyvezetd
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BEVEZETO

Az ¢ves értékelés, a 2020/2021-es nevelési év Munkaterve, az intézmény belsd
elvarasai, a belso ellendrzések és az onértékelések soran feltart eredmények alapjan
késziilt.

A pedagogus életpalya modell mikodtetése kovetkeztében 0j feladataink adodtak a
pedagogusok elémenetelét illetéen. Ahhoz, hogy egy mindségi Ovodai intézményi
rendszert tudjunk mikodtetni, amely napjaink elvarasainak megfelel, a koznevelés ]
iranyait, a koznevelési torvénybol adddé valtozasokat figyelembe kell venniink.

A targyi és személyi feltételek biztositottak a zavartalan miikodéshez. Ebben a
nevelési évben kiemelten foglalkoztunk a kisgyermekek fejlesztésével, egymas kozotti
tapasztalatok cseréjével (hospitalasok alkalmaval) és az onértékelés megvaldsitasaval.
Helyi Pedagdgiai Programunk, amely az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjara
épul, meghatarozta szimunkra a célokat és a feladatokat.

Kollektivank hitvallasa:
Olyan gyermekek nevelése akik képesek racsodalkozni a természetben és az
emberi kornyezetben megmutatkozé szépre és jora. Tisztelik és megbecsiilik azt.

»Kisgyermekem, csak nézzél szerte szét, érted van itt minden ami szép.”
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I.  Helyzetelemzés - Miikodési feltételek

1. Személyi feltételek
1.10vodapedagégusok

Személyi valtozasok: A beszdmolasi idészakban személyi valtozas nem
tortént. A nevelési évet allandé pedagogus létszammal vittik végig.
Intézményiinkben a pedagoégus létszam: 6 f6 ebbol 1 6 tartdsan tavol van
(GYED). A tartosan tavol 1év6 6vodapedagogus helyett plusz pedagogiai
asszisztenst alkalmaztunk.

Ovodapedagégusok végzettsége
Mind a 6 6 6vodapedagdgus foiskolai végzettségii.

ovodapeda- végzettség szakvizsga mindsités | mindsitésr

gogus e
jelentkezet
tek

116 Oovodapedagogus | szakvizsgazott Ped. I

116 ovodapedagogus Ped. 1. 2021.

1 16 ovodapedagogus Ped. L. 2021.

116 ovodapedagogus Ped. L. 2021

116 ovodapedagoguys | szakvizsgazott Ped. IL

116 ovodapedagogus | szakvizsgazott Ped. L

Terveztiik ¢és a beszdmold készitésekor mar realizalodott az 1 £6
ovodapedagogus felvétele a GYED-en 1évo kolléga helyettesitésére.

Munkaidd, jogviszony

Mind az 6 6vodapedagdgust napi 8 éraban foglalkoztatjuk, munkaviszony
keretében. Az Ovodapedagogusok munkaszerzodésikk alapjan 4 f6
hatarozatlan 1ideji munkaszerzédéssel, 2 f6 pedig hatarozott idejii
munkaszerzddéssel dolgozik.
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1.2 Ped. asszisztens dajkak évodatitkar, karbantarté
Személyi valtozasok: A beszamolasi idészakban személyi valtozas nem
tortént. A nevelési évet allando létszammal vittitk végig. Intézményiinkben
pedagdgiai asszisztens létszama: 2 6
dajkak létszama: 3 16
Adminisztraciés és udvarosi feladatokat alkalmi munkavallalas keretében
oldottuk meg.

Munkaidd, jogviszony
A pedagogiai asszisztensek ¢és a dajkdk napi 8 oOrds munkaidében
munkaviszony keretében foglalkoztatottak.

1.3 Sni, btmn, ellatas személyi feltételei |

A sajatos nevelési igényii gyermekek ellatasara 2 f6 szakembert:

1 6 Ayres terapeuta és fejlesztépedagégust

1 16 logopédust alkalmaztunk meghatérozott 6raszamban, koltségvetésiink
terhére.

A btmn-es gyermekek ellatdsa egyrészt sajat gyogypedagogus
ovodapedagégusunk altal tortént, masrészt a Pedagogiai Szakszolgalat
fejlesztopedagogusa révén.

1.4 Tart6san tavol lévik:
1 16 6vodapedagdgus van tartésan tavol(GYED)

2. Csoportokra, gyermekekre vonatkozé adatok —
taniigyigazgatasi adatok:

2.1Csoportok Iétszama, kiemelt figyelmet igénylé gyermekek:
Ovodankban délelétt 3 csoportban, délutan 3 csoportban folyik az oktato,
nevelé munka.
Férohelytink: 81 16
Felvett gyermek: 81 {6
Napkozis. 81 £6
Etnikai gyermek: 10 6
HHH gyermekek szama: 616
HH gyermekek szama: 1216
Specialis foglalkozast igénylé gyermekek szama: 1 £6
Btmn 16 16
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Ovodai csoport | A csoport Etnikai HH HHH Sni
gyermek | kisebbséghez | Gyermekek | Gyermekek
létszama tartozok Szama Szama
Szama
Kiscsoport 27 3 1 1
Kozépsdcsoport 27 5 1 1
Nagycsoport 27 2 P 1
Osszesen: 81 10 4 2 1

Logopédiai foglalkozasra jar: 21 £6
Nevelési tandcsadoba kiildott gyermekek: 4 £6
Tankoteles koru: 32 6

Iskolaba mehet 28 {6

Visszamarad: 4 6 sziil6 kérésére.

Ezen gyermekeket igyekeztiink, a szakvéleményben jelzett teriileteknek
megfelelden szakemberek bevondsaval fejleszteni.

2.2 Nemzetiségi nevelés

Ovodankban a nemzetiségi nevelés nem valosult meg .

2.3 0kt.1-jei, majus 31-i létszim viltozasok a nevelési év soran

3. Okt.1-i Marciusi | Majusi | Majus 31-1 1étszam
[étszam beiépo beiépo
Kiscsoport 27 1 28
Kozépsocsoport 27 1 28
Nagycsoport 27 1 28
Osszesen: 81 84

2.4 Gyermekek létszima korosszetétel szerint (okt.1-jei

létszamadatok):
Osszlétszam 2,5 3 éves |4 éves |5 éves | 6 éves | 7 éves
éves
81 - 26 24 24 7

Okt. 1-jéig 6. életévét betolti:

okt. 1-jéig 6. életévét betolti

6vodiaban marad —
OH javaslata alapjan

iskoldba megy

28
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3. Infrastrukturalis feltételek

3.1. Epiiletek dllaga, az épiilet felijitasi, karbantartisi munkalatai

Az oOvoda épiilete 1974-ben épult azota a homlokzata elavult és a
hészigetelése nem megoldott, mely az energia felhasznalas terén is
megmutatkozik. Az épiilet energiatakarékossaga érdekében sziikséges
lenne a homlokzat mellett a flitési rendszer korszeriisitése is. Az 6voda
fiitési rendszere tobb mint harminc éve késziilt és évek Ota mar
rendszeresen javitasra szorul. Az épiilet nyildszardi is tobb mint husz
évesek, elvetemedtek igy nem zarnak jol €s ezaltal itt is nagy a hoveszteség.
A feltjitasi munkélatokra adtunk be kérelmet a Polgarmester Urhoz. A
Polgarmester Ur palyazati lehetéség keretében szeretné a felujitast
megoldani. A bels6 tér tekintetében sem felel meg intézményiink a mai kor
elvarasainak. A benti ajték, padloburkolat, felvizesedett fal is felgjitast
igényelne. Varjuk a palyazati lehet6séget, hogy 6vodank is szép megujult
kulsovel és bels6vel fogadhassa az 6vodas kisgyermekeket.

A karbantartasi munkdakat évrdl évre folyamatosan végezziik, javitjuk az
azonnali meghibasodasokat ( pl: raditorok kilyukadasa miatti csere, kazan
javittatas, tobbszori villamos haldézati javitas, konnektor csere...stb). A
tisztasagi, fert6tlenité meszelés, a folyamatos nagytakaritas mind
hozzajarul az épiilet allaganak megdvasahoz. A mindennapi takaritashoz :
porszivot, felmoso felszerelést vasaroltunk.

3.2. Targyi feitéteiek — eszkozbeszerzések:
Targyi feltételiink évrol-évre javul. Igyeksziink a gyermekek koérnyezetét
nyugalmat, sugarzo, esztétikus butorzattal, textiliaval, dekoracidval
berendezni.
A csoportszobékba fejleszt6 jatékokat, mesekonyveket illetve a kérnyezet
baratsagosabba tétele érdekében, vesszd butorokat, jatéktarolo kosarakat
szereztiink be. Az étkez asztalok terit6jét, a kisszékeken 1évo iloparnakat
és a folyoson a kisgyermekek vallfas ovis-zsakjait is cseréltiik.
Torolkozoket vasaroltunk a gyermekek részére.
A foglalkozasokhoz minden eszkoz rendelkezésre all. Az oOvoda
rendelkezik ikt eszkozokkel ( szamitogép, cd lejatszo, televizid, projektor.
fénymasol6, nyomtatd). Evkozben folyamatosan pétoltuk a szinesceruza
készletiinket. Vasaroltunk rajzlapot, ragasztot, ollokat, temperat, ecsetet,
gyurmat, szineslapokat €s kiilonb6z6 anyagokat a vizualis tevékenységhez.
Az 6voda udvara: Nagy gondot forditunk az ovodank udvaranak
karbantartasara. Folyamatosan vagtuk a fiivet, szép viragokat iiltettiink és
gondoztuk egész nyaron. A folyamatos flinyirashoz sziikséges volt flinyiro
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beszerzése, illetve a régi cseréje. A fajatékokat is folyamatosan
karbantartottuk (festettiik, javitottuk).

Igyeksziink a gyermekek szamara megfelelé kornyezetet kialakitani, ahol
kedviikre kiélhetik mozgasigényiiket.

Szeretnénk, hogy a gyermekek esztétikus szép megjelenésii kornyezetben
toltsék el az udvari jaték idejét is.

3.3. Palyazatok
A beszamolasi idészakban intézményiink nem nyujtott be palyazatot.
Az 6vodaépiiletének feltjitasara nem volt lehetdségiink palyazni, mivel
onkorményzati épiilet. A Polgarmester Ur igéretet tett, hogy az
onkormanyzati fenntartasu dvodak utan ezen épiiletek felujitasara is ir
palyézatot a varos.

Szakmai jellegii palyazat: EFOP 3.1.3. Esélyteremt6 Ovoda
A palyazat 2020. december 31-én zérult. Az intézmény 2 {6
ovodapedagogusa vett részt a szakmai munkaban.

Iciri piciri rajzverseny melyen 4 gyermek eredményesen képviselte
ovodankat.

Sikér Kft. rajzversenye, melyen 1 gyermek eredményesen szerepelt.

II. Szakmai munka

4. A nevelési év kiemelt feladatainak megvalésitasa, értékelése
Kollektivank 1999-6ta jo1 bevalt Integralt Nevelési program szerint dolgozik,
melyet tobbszordsen atdolgoztunk az uj torvények értelmében. Ovodankban
tobbrétli fejlesztés, iskolara valo el6készités folyik, mellyel a hatranyos
helyzeti gyermekeket is igyeksziink iskolaéretté tenni.

Integralt 6vodai nevelési programunkat 2003. szeptember 01-t61 vezettiik be.
A programban kitiizott célok megvalosulasat, illetve a gyermekek fejlodését
a csoport illetve a gyermekek személyi naplojaban rogzitjik. A személyi
naploban évente egy alkalommal rogzitésre keriilnek a kovetkezé mérési
eredmények:

- agyermek szocialis érettsége

- agyermek szocidlis fejlettsége.

- mozgas fejlettsége

- testséma fejlettsége

- nyelvi kifejez6képességének fejlettsége
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- finommotorikus koordinaciojanak fejlettsége

- gyermek téri tajékozodasanak és térbeli mozgasanak
fejlettsége

- agyermek értelmi fejlettsége

2004. szeptemberétdl programunkhoz igazodd mérési rendszert dolgoztunk
ki €s vezettiink be. A Pedagdgiai Szakszolgalat pedagdgusaval minden év
szeptemberében elozetes felmérést végziink, melynek alapjan differencialt
fejlesztési tervet készitink. Az ovondk és a fejlesztopedagdgus
lelkitsmeretes  fejlesztd munkdjanak eredménye, hogy az ujabb
iskolaérettségi vizsgalatokon igen j6 eredményt érnek el a gyermekek. A
mérések eredménye jelzi a szakember felé a fejlesztendé teriileteket. Ezen
mérést a nagycsoportosoknal évelején végeztiik el. Munkank eredménye
képen 2021 szeptemberében 28 gyermek kezdte meg az iskolat.

2007 szeptemberétél minden nagycsoportos gyermekek fejlettségi
szintjének mérésére bevezettikk a DIFER mérést.

Célunk:

Megelozni, 1d6ben észre venni, korrigalni a kialakult hianyossagokat.
Széleskorli modszertani repertodrunkbol az egyéni kiilonbségre figyeld,
egyénre szabott modszereket alkalmaznak a kollégak a napi gyakorlat soran,
az egyéni fejlodési titem figyelembe vételével.

4.1 Kiemelt feladataink és megvalosulasuk

Az mtézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés tanulasi- tanitasi
folyamat sordn a személyiség és — kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa.
Felkésziltnek kell lenni a személyre szabott nevelés- oktatas feladatainak
ellatdsara, valamint a tanulasi nehézségek kezelésére és tehetségek
fejlesztésére, gondozasara. A kozosség fejleszto tevékenység az intézmény
hagyomanyaival és a gyermekek személyes kompetenciainak fejlesztésével
tortént meg.

- A pedagogiai programba rogzitett személyiség-
kozosségfejlesztési feladatok:

Az elmult nevelési évben, az intézményben voltak hospitalasra kijelolt
napok, amikor az Ovodapedagogusok egymadst latogatva szereztek és
cseréltek tapasztalatokat, ezzel is emelve munkajuk szinvonalat.
A hospitéalasok képet adtak a pedagdogus:

o felkésziiltségérol,

o afoglalkozasanak vezetésérol, felépitésérol,
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o afoglalkozasanak céljarol, szervezettségérol, a pedagogus
1débeosztasarol,
o acélkitlizéseirdl,
o tudasarol, hogy €letkori sajatossagokhoz illeszkedett-¢ a
véalasztott téma, eszkoz, stb.
o problémamegoldasarol,
e eldadasmodjarol, kérdéskultarajarol, hangnemérol,
o hogy épitett-e a gyermekek elézetes ismereteire,
o hogy kihasznalta-e az ad6d¢ lehet6ségeket, ellendrzott,
értekelt-e,
o kialakitott szokasrendjér6l a csoportban,
o afoglalkozas eredményességérol

- A gyermekek egészséges és kiornyezettudatos életmodra nevelése
Az egészséges €s kornyezettudatos életmddra nevelés, mint az 6voda egyik
{6 feladata jelenik meg a PP - ben is.
Az ebben foglalt feladatok az egész Ovodai életet meghatarozzak,
befolyéasoljak a kozosségi programokat is.
Fo feladatunk, hogy tiszta kornyezetben, egészséges, €és biztonsagos
ovodai életben éljék a gyermekek mindennapjaikat.
Igy a nevelési évben az egészség és komyezettudatos nevelés
érdekében a kovetkezoket tettik:

gyumolcs és zoldségnapokat tartottunk 6vodai szinten €s csoportokban
is,

gyumolcshetet tartottunk Karacsony elott,

rendszeresen gondoskodtunk az 6voda udvaran talalhaté madarakrol,
csaladi nap alkalmaval a szildkkel egyiitt tornaztunk egészségiink
érdekében,

az Ovoda eldtt eldobott szemetet az dvodapedagégusokkal egyiitt
Osszegylytotték a gyermekek és megbeszélték jelentdségét.

A gyermekek mozgaskulturgjanak fejlesztéséhez rendelkeziink
szakképzett 6vodapedagogusokkal, nagy mozgasteret biztosito, tagas,
esztétikus udvarral és jol felszerelt tornaszobaval. Az egészséges
taplalkozas érdekében a kisgyermekeknek rendszeresen biztositottam
friss zoldséget a sziilok altal hozott gytimolesbol pedig gyiimolcsnapot
tartottunk.

A gyermekeket a kerékparral torténd biztonsagos kozlekedésre
tanitottuk. Ennek keretében kerékparral kirandultunk kozvetlen
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lakokornyezetinkbe a tajhazba, ahol megismerkedtink a népi
hagyomanyokkal.

Minden olyan lehetdséget megragadtunk, melyben az egészséges
életmodot, mint életformat, és a kornyezettudatos szemléletet, mint
kiemelten fontos pedagogiai értéket tudtuk megfogalmazni.

Az egyes gyermekek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek
megismerési gyakorlata. Az egyes gyermekek személyes és szociilis
képességeinek fejlesztési gyakorlata. (Kiilonos tekintettel a kiemelt
figyelmet igénylo gyermekekre.)

A szocidlis képességek fejlesztése megjelenik az dvodai nevelésben. Az
6vodai nevelémunka eredményeként a kiilonboz6 szociokulturalis hattérrel
és kulonbozo fejlettséggel rendelkezd gyermekek befogadasa, inkluziv
nevelése valosult meg. Folyamatszemléletli pedagogiankkal segitjiik a
gyermekek személyiségének sokoldalu és harmonikus fejlodését egyéni
kilonbségeik  toleralasaval, az ehhez igazodé tevékenységek
biztositasaval. Nagy hangsulyt fektetiink a folyamatos jaték lehetéségének
biztositasara, amit a napirendek is tiikroztek.

Az oévodapedagogusokat arra 0sztondzmi, hogy csoporton beliil
kooperativ technikdk, modszerek alkalmazasaval lehetdséget adjanak
minden gyermek szdmara a sikerélmény megéléséhez, alkalmazkodasi és
kommunikacios képességek fejlesztéséhez.

° Valtozatos munkaformék biztositasa

o Differenciélas lehet6ségeinek kialakitasaval

A gyermekek hatranyainak enyhitése
A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek esetében (a HH-s, HHH-s

gyermekeket értjilk) rendelkeznek a kollégandk megfelelé informacioval.
Az 6voda gyermekvédelmi feleldse és az Ovodapedagogusok rendszeresen
¢s kolcsondsen megkeresik egymast az érintett gyermekekkel valé
folyamatos kapcsolat biztositdsa, valamint az informaciok hitelessége
szempontjabol. Az 6vodapedagoégusok a gyermek ovodaba érkezésekor
részletes, sokoldali anamnézist vesznek fel a gyermekrol a sziil6kkel
kozosen,  otthonukat, életkorilményeiket megtekintve. Kiilonos
figyelemmel vannak a pedagogusok a gyermekek viselkedésére, jatékara,
étkezési szokésaira, vagy barmilyen valtozasra, amely az 6vodai élet alatt
a gyermek életében szokatlan, kirivé.
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A beszamolasi idoszakban 6vodankban nem keriilt sor védelembe vételre.
Kiemelkedd probléma miatt a csaladsegité munkatarsainak bevonasaval
fokozott figyelmet kellett forditani egy csaladra.

4.2 Kiemelt feladataink értékelése
Az o6voda neveld kozosségének kitartasa munkabirasa példamutatd

Nevelési év beszamoloja 2020/2021

megtartasa eredményeképpen a kiemelt feladatok az olykor
mindennapi kortilmények ellenére is megvalosultak.

Az intézmény dltal elért eredmények a nevelés teriiletén:

Eredmények Adatok
Tankoteles korta gyermekek szama Fo %

32 16 100%

Kozulik varhatoan a 2020/2021-as

tanévben az iskolai tanulmanyaikat 28 16 87,5%

elkezdok szama arénya a tankoteles

kortiakhoz viszonyitva

Vérhatéan 2021/2021-es tanévben

ovodaban marado tankoteles kortak 4 16 12,5%

szama, aranya a tankoteles koruakhoz

viszonyitva

Felzarkoztato foglalkozasokon

részvevo gyermekek szima:

Logopédiai fejlesztés 21 16 66 %

Gyogytestnevelés 22 16 69%

Fejleszt6 pedagdgia 1616 50%

Gyogypedagogiai fejlesztés 116 0,3%

A 4 16 kisgyermek a sziil kérésére és utana jarasa révén maradhatott vissza az

o6vodaba.

Az mtézmény eredményeinek elemzése,
visszacsatolasa, arrol ad informaciot, hogy milyen irany( fejlesztésre van

az Onértekelés

sziikség a pedagdgiai folyamatban, a szervezet miikodésében.

- Az intézményben neveld oktatd munka eredményességét jelzé mutatokat

elemezziik.

- Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel
kisérjiik, dokumentaljuk és az egyes értékelési teriiletek eredményeit

osszekapcsoljuk.

eredmények
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- Az intézmény nevelési-oktatasi tevékenységével kapcsolatos partneri
elégedettség, a gyermekek kibontakoztatasara, a gyermekek értékelése, az
egyéni tanulasi és fejlesztési lehet6ségekre, a tehetséggondozasra, a
hatranyos helyzet(i gyermekek tdmogatasara szolgal.

3. Tovabbképzések, nevelési értekezletek a nevelési évben

3.1 Akkreditalt képzések, belsé képzések
- Belsé képzés a pedagdgus mindsitéshez szitkséges portfolio készitéssel
kapcsolatban. A képzés a tapasztalatok atadasara épiilt a mar
mindsitett kolléga részérol.

- Bemutaté foglalkozds mind harom csoportban a nevelbtestiilet
részvételével.

- Gyermekvédelmi éves konferencia (online) résztvevo 3 {6
Esetmegbeszélés a Csalad- €s Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival.

5.2 Nevelési értekezletek:
- Tanévnyito nevelési értekezlet a nevel6testiilet részvételével
- Tanéveleji mérési eredmények kiértckelése, elemzése
- Onértékelés dokumentaldsahoz tapasztalat atadasa
- Esetmegbeszélés a nehezen nevelheté gyermekek problémainak
megoldasara
- Tanévzaro nevel6testiileti értekezlet

6. Délutani foglalkozisok
- Szamitogépes foglalkozas heti egy-egy alkalommal k6z€pso és
nagycsoportban
- Kézmiives szakkor heti egy alkalommal nagycsoportban
- Angol foglalkozas heti egy alkalommal nagycsoportban
- gyogytestnevelés heti 1 alkalommal nagycsoportban
- vizhez szoktatés heti 1 alkalommal - a pandémia miatt elmaradt
- Tarsastanc foglalkozas: heti 1 alkalommal - a pandémia miatt elmaradt
- Néptanc foglalkozas: heti 1 alkalommal - a pandémia miatt elmaradt
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7. Ovodai programok iinnepek
Rendezvényeink:
Jo részt hagyomanyosak, mivel 16-éve minden évben megrendezésre kertilnek.
A hagyoményok Orzése, apolasa, megtartasa  fontos feladata az 6vodai
neveldmunkdanak hiszen nem csak a gyermekeknek okoz 6romet, hanem mintat
ad a csaladok szamdra és értéket kozvetit a telepiilésen é16 lakossagnak is.

Gyermekek korében:

Kirandulas az allatok vilagnapja alkalmabol —elmaradt

- Oszi Termés Kiallitason valé részvétel —elmaradt

- Mikulés véras (december)

- Karacsonyi tinnepség (december szerényebb korillmények kozott a sziildk
részvétele nélkiil

- Farsangi mulattsag (februar mindenki a csoportjaban szerényebben

mintszokott lenni.

Késziilddés a Husvétra (marcius ) a jatszohaz elmaradt a pandémia miatt

Anyéknapja (méajus) online koszontottiik az édesanyakat

Gyermeknapi kirandulés (jinius) Szarvasra kirandultunk megnéztiik az

allatokat és hajokaztunk

- OVI Ballagas (majus vége) szerény keretek kozott, kevés résztvevvel.
Gyermekenként 2 feln6tt johetett és csak a nagycsoport €s a bucsuztatd
par gyermek

- Kirandulas az Endrédi Tajhazba kerékparral

- Légvar, arcfestés €s jatszohazas foglalkozas szorakoztatta gyermeknap
alkalmaval az 6vodasainkat.

Sziilével, gyermekkel kézosen:

- Adventi Jatszohaz (december) elmaradt a pandémia miatt

- Karacsonyi tinnepség (december) elmaradt a pandémia miatt
- Husvét elotti jatszohaz (marcius) elmaradt a pandémia miatt

Sziilok és az 6voda dolgozoi kozosen:
- Jotékonysagi OVI-VACSORA (oktober) elmaradt a pandémia miatt

8. Foiskolai hallgat6 fogadasa:
Ebben a beszamolasi iddszakban nem fogadtunk f6iskolai hallgatét, mivel
nem keresték meg intézményiinket.
Ko6zosségi szolgalatot 6 6 tanuld teljesitett intézményiinkben.
Megkerestek benniinket helyi és kornyékbeli kozépiskolak didkjai is.
A didkok intézményeivel szerz6dést kotottink.
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9. Gyermekvédelmi feladatok ellatasa

Ovodinkban a gyermekvédelem célja: a megelozés, a gyermekek
hatranyos helyzetének csokkentése és a veszélyeztetettség kialakulasanak
megel6zése, illetve a  veszélyeztetettség megsziintetésében  valo
segitségnyuytas, egyittmiikodés a kiilonb6zé szakemberekkel.

Ovodank feladata, hogy felismerje a problémat, keresse az okokat, nygjtson
segitséget, illetve jelezzen a szakemberek felé. Ehhez, elsésorban meg kell
ismerni a csalddi hatteret, mely minden évben a csaladlatogatas keretében
valosul meg. Ebben a beszamolasi idészakban a pandémia miatt a
csaladlatogatasok elmaradtak, helyette a helyzet adta lehetéségeknek
megfelelden online felileteken és az 6vodaban tortént személyes
beszélgetések formajaban valosult meg a kapcsolattartds €s a gyermekek
csaladi hatterének megismerése és a személyes problémak megoldasa.

A veszélyeztetettség megakadalyozasa a kialakult nehéz helyzet ellenére is
ugyan ugy elsddleges és legfontosabb feladata volt gyermekvédelmi
tevékenységiinknek. A beszdmolasi id6szakban az ilyen jellegli eseteink
kapcsan az érintett csaladdal, a Pedagogiai Szakszolgalattal, és a Csalad -és
Gyermekjoléti K6zpont munkatarsaival vettiik fel a kapcsolatot a probiéma
megoldasa érdekében. A nevelési év végéig figyelemmel kisértik és
lehetéségeink szerint segitettik a gyermek szocialis koriilményeinek és
magatartasi problémainak jo iranyba torténé valtozasat.

A gyermekek egészséges életmodjanak fejlesztése érdekében évrdl- évre
nagyfigyelmet forditunk az egészséges taplalkozasra és a gyermekek
mozgasigényének kielégitésére. A gondozasi feladatokbol adodé problémak
megeldzésére ebben az évben is szoros kapcsolatot tartottunk a Védénoi
Szolgalattal.

A szocialis hatranyok enyhitésére ebben az évben kevesebb lehetdségiink
adodott, de ennek ellenére voltak rendezvényeink, ingyenes (Alapitvany altal
tamogatott) kirandulasaink, és a hagyomanyos ruhaborzénk is az évvégén
megrendezésre kertilhetett. Ezen iddszakban keriilhetett sor a gyermeknap
megtartasara is.

A beszamolasi idészak alatt megnétt a gyermekhianyzas 6vodankban a
pandémia miatt. A hianyzasokat a sziilék igazoltak, mivel erre lehet6ség volt.
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III. Ellenorzés, értékelés
10. Belso ellendrzés: vezetéi, kozépvezetoi

Pedagogiai folyamatok ellenérzésének eljarasai:

A nevelési év elején az adott év munkatervében meghatirozasra kerilt az
értékeltek kore, az értékelt teriiletek, az értékelés modja. Az értékeléseket
az 0vodavezetd és helyettese végezte.

Az egyes értékeléseket kozosen beszéltiik meg,

Intézményiinkben az elmult nevelési évben nem volt tanfeliigyeleti
ellendrzés.

A pedagoOgusok belsd ellendrzésére az alabbi tablazat szerint kertiilt sor, a pedagogus
kompetenciakat figyelembe véve:

Ellenérzésre Onértékelés Tevékenység Ellenérzést
kijelolt latogatas ideje végzok
ovodapedagdgusok

Kis csoport 2 £6 2020. 01.15. 2020.02.04. Szabo Istvanné
ovodapedagogus 2020.02.11. Gircz Klara
Szabé Aniko

Ko6zépsé 2 16 2020.01.22. 2020. 02.18. Szab¢ Istvanné
ovodapedagdgus 2020.02.06. Gircz Klara
csoport Szabd Aniko

Nagy csoport 2020.01.29. 2020.02.25. Szab¢ Istvanné
2 6 6vodapedgdgus 2020.02.20. Gircz Klara
Szabd Aniko

Az ellendrzések és az onértékelések a fenti tablazatban szerepld idépontok szerint
valosultak meg.

A mtézményben bels6d ellendrzést végeztink. Spontan és tervezett
megfigyeléssel, dokumentum ellendrzéssel.

Spontan megfigyelés: a nap barmely szakaban torténhetett.

Szeptemberi beszoktatas, csoportok szokasainak, szabalyainak alakulésa.
Etkezések folyaman, az udvaron szabad jaték, mozgas szervezése terén
megfigyeléssel torténd ellendrzés.

Tervezett megfigyelés: kiemelt feladatok megvaldsitasanak ellenbrzése:
ovondk, dajkak munkéja, csoportokrol informacidgytijtés.

Dokumentumok ellenérzése: A csoportban hasznalt dokumentumok
ellendrzése azok pontos hatarid6re vald vezetése, elkészitése. ( Ovodai
csoport naplo, felvételi-mulasztasi naplo, egyéni fejlédési napld, anamnézis).
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Az egyéb oOvodai dokumentumok ellendrzése is megtortént. A dajkai
tisztasagi ellendrzés napi szinten folyamatosan torténik.

11.  Ertékelés
Az intézményi értékelés megvalosulisa (intézményi oOnértékelés,
pedagogusok szakmai munkajinak értékelése).

Kulsé Intézményi ellenérzésre €s intézményvezetdi ellendrzésére ebben a
tanévben nem kertilt sor.

A belsd ellendrzéseket az dvodavezetd, és az Ovodavezetd helyettes
végezték. A nevelési évben lebonyolitott innepélyek jol szervezettek, j6
szinvonaluak voltak, a gyermekeknek maradandd élményt nyujtottak.
Alkalmasak voltak a gyermekek érzelmi, k6zosségi nevelésére. A vezetdi
munkatervben tervezetteknek megfeleléen valosult meg lebonyolitasuk
rendje és médja. Lehetdség volt az egyedi arculatok megjelenitésére. A
szervezési feladatok megoszlottak a kollégak kozott, a szervezésért kijelolt
felelos koordindlta a teend6ket. A sziildk a szamukra nyitott tinnepélyekre
szivesen, orommel érkeztek. A beszamolési id6szakban a rendezvények a sajatos
kortilmények keretein beliil kertiltek megtartisra. A csaladinapot sajnos nem tudtuk

megtartani.
12.  Szaktanacsadoi latogatasok, mindsitések

- Szaktanacsadés(egyéni, csoportos)
A beszamolasi idészakban szaktanacsadas nem volt intézményiinkben.

- Mindsitésre jelentkezettek szama
Intézményiinkben 3 {6 6vodapedagogus jelentkezett mindsitésre.

13.  Kkiilsé ellendrzések
- torvényességi:
Ebben a beszamolasi id6szakban torvényességi ellendrzés nem volt.

- Tanfeliigyelet megallapitdsai, erdsségek, fejlesztheté teriiletek,
tervezett intézkedések:
Ebben a beszamolasi iddszakban nem volt tanfeliigyeleti ellendrzés.
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IV. Az intézmény kapcsolatrendszere

14.

15.

6voda — csaladok
A sziil6k felé nyitottak vagyunk. Sajnos a tervezett 4 sziil6i értekezlet
elmaradt. Helyette Online felilleten, egyéni megkeresés alkalmaval,
fogadooran tartottuk a kapcsolatot. Fogaddora sziikség szerint eldzetes
megbesz€lés alapjan volt. a kevés szamu megtarthatott rendezvényeink
adtak még lehet6séget a sziildkkel torténd kapcsolattartasra.

ovoda — intézmények

A varos iskoldival

- Ovodai sziili értekezleten ahol az iskoldk programjaikat ajanljak
pandémia miatt elmaradt

- Nyilt napon, melyet az 6voda rendez pandémia miatt elmaradt

- Nyilt napon, melyet az iskola rendez pandémia miatt elmaradt

- Kiilonboz0 iskolai rendezvényeken (Tea délutan, Karacsonyi iinnepség,
Mikulas tinnepség, Jatszohaz iskolakdstolgatd) pandémia miatt elmaradt

Varosi Csaladsegité Kozpont

az elmult évben a Virosi Csaladsegit6 Kozpont altal szervezett
gyermekvédelemmel kapcsolatos rendezvényeken online formaban vettiink
részt,

Ovodankba jaré gyermekek koziil védelembe vétel nem tortént.

Pedagogiai Szakszolgalat

Sziikkség esetén a gyermekek fejlesztése érdekében a szakember
ellatottsagban  segitettek. Biztositottak: 1 f6 logopédust és 1 f£6
fejlesztopedagogust.

Gyermekorvos, védond

Az évenkénti sziikséges vizsgalatot mindig elvégezte rendszeresen, idében.
Tobbszor is végzett tisztasagi vizsgalatot.

Szeptemberben a gyermekorvos sziirést végzett, mely alkalmaval kisziirte
a gyogytestnevelésre €s mozgasfejlesztésre javasolt gyermekeket. Megadta
a megfelelé diagnozist, melyhez igazodva allitotta 6ssze mozgasterapidjat
a gyogytestneveld pedagdgus.

Polgarmesteri Hivatallal, Képviselé-testiilettel
Az dvoda mikodtetésével osszefiiggd munkakapcsolatunk van.
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V. Vezetdi dsszegzés — fejlesztési javaslatok a kivetkezé nevelési évre

Beszamolom végén szeretném kérni a varosvezetést és a képvisel6 testiiletet, hogy
a Selyem Gti Ovoda épiiletének elavult fiitési rendszerét korszertisiteni
sziveskedjenek.

Hiszen az elmult évben is javitasra szorult az egyik kazanunk és harom radiatort
is le kellett cserélni. Ezen felujitast az Ovoda koltségvetésébdl kellett
megoldanom, ezért kérném a varos vezetését, hogy palyazat vagy més forrast
biztositson az épiilet fiitésének feldjitasara az Gvoda épiiletének korszerdsitésére.

Ovodai munkéank soran toreksziink arra, hogy a gyermekeket szeretetre, egymas
megertésere ¢s a massag elfogadasara neveljiik. Igyeksziink minden lehet6séget
megragadva, megteremteni azt a kozeget, ahol vidamak, boldogok,
kiegyensulyozottak lehetnek o6vodasaink, kreativva, alkoté kedviivé és jo
kommunikaciés képességiivé tudnak valni.

Ugy érezziik, hogy a nehézségek ellenére &s a lehetdségekhez mérten melyet a
koronavirus jarvany okozott maximalisan ellattuk feladatainkat. Meg kellett
szervezni az ebédosztast, majd az tugyeletet az 6vodai csoportokban. Az
ovodapedagdgusok online is tartottak a kapcsolatot a csaladokkal mesék, versek,
jatékos feladatok kiildése formajaban.

Reméljiik, hogy a kovetkez6 tanévet zokkendmentesen tudjuk kezdeni.

Kérem beszdmolémat elfogadni sziveskedjenek.
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VI. .LEGITIMACIOS ZARADEK

A Selyem iiti 6voda nevelétestiilete 100% ardanyban a 2021. szeptember 08-an kelt nevel6
testiileti hatdrozat alapjan a 2020/2021-es nevelési év beszamolojat elfogadta.

Kelt: Gyomaendrod 2021 szeptember 08.
Selyem viti Ovoda

g LC&/Q/«/‘ ]tLL/l/b‘ﬁ 5502 Gyomaendréd, Selvem u. 101,

............................. Adoszim: 36946713104
intézményvezeto Bankszimiaszim: 50432129-10002278

A Selyem uti 6voda irattdraban 1./2021 iktatasi szami hatarozat igazolja , hogy a
fenntarté megismerte és elfogadta a 2020/2021-es nevelési év beszamoldjat.

Kelt: Gyomaendrdd, 2021. szeptember 08.

‘ ¢
yermekliget Nonprofit Kft.
5083 ":—:[CM N3 5502 Gyomaenird E‘(J#ar . 53/1.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooo

fenntarto Barnkszsz.: 30200015 10003654
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VII. Mellékletek

Pillanatképek az 6voda életébdl
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Ezen beszdmoloval intézményiink 2020. szeptember 01-t61 - 2021. augusztus 31-ig
terjedd nevelési évének értékelését kivanom bemutatni.

1.Miikodési feltételek alakulisa:
A Gyermekliget Bolcsdde egy gondozasi egységgel, két gyermekcsoporttal miikodik.

Férohelyiink: 24 6

Az év folyaman a bolcsddében megfordult gyermekek szama 45 6 ugy, hogy napi
szinten a létszam a 24 {6t sosem haladta meg. (az évkozben elment és szeptemberben
Ovodaba iratott gyermekek miatt 1j gyerekek keriiltek a bolcsédébe).

1.1.Személyi feltételeink: A torvényi elvarasoknak megfeleléen hatdroztuk meg a
személyi feltételeket.

A torvényi elvardasoknak megfelel6é dolgozoi létszam:
o 116 szakmai vezetd (kilon megbizas alapjan)
o 410 szakképzett csecsemd és kisgyermeknevel6 ( mind a 4 {6 teljes munkaidd,
napi 8 draban )
o 2 f6 kisegitd dolgozd (1 f& teljes munkaidé, napi 8 O6rdban 1 f6
részmunkaiddben napi 4 draban)

1.2.Targyi feltételeink: az eldirdsoknak minden szempontbol megfeleld, mivel 11 éve
kerult kialakitasra a bolcsdde és a szakhatdsagok lefolytattak a mikodés megkezdése
elott az ellendrzéseket. Korszerti UNIOS elvarasoknak megfeleld padlofiités, esztétikus
gyermekbarat kornyezetben tudjuk fogadni a kisgyermekeket, amely életkoruknak
megfeleld fejleszté eszkozokkel, berendezési targyakkal, szép szines jatékokkal vannak
felszerelve.

1.3. Miikodési feltételek pénziigyi hattere:

- A gyermeklétszam fiiggvényében kapott allami normativa
- Gyermekétkeztetésre kapott allami normativa
- Onkormanyzati timogatas

2.5zakmai munka:
Szakmai munkank tekintetében toreksziink:
o magas szinvonalu gondozas, nevelés kialakitdsara
e abolcsddei élet napirend, heti rend szerinti megszervezésére.
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A bolcséde szakmai tevékenysége 6sszhangban van a 2009. évben kiadott

. A BOLCSODEI NEVELES, GONDOZAS SZAKMAI FELTETELEL-vel”, melyet
megerdsitett 15/1998 évi (IV 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl,
mikodési feltételeirél (40.§ 5.), mely szerint: ,,A bolcs6dei nevelés- gondozas a
bolesédénk altal kidolgozott, a Bolesddei nevelés és gondozas orszagos alapprogramja
¢s bolcs6dei nevelés gondozas szakma szabalyai ,, alapjan folyik.

A bolcs6dénkben egységes szakmai irdnyelvek alapjan valésul meg a gondozis,
nevelés.

A szakdolgoz6ink munkaijiban érvényesiil:

- a mas nemzethez, etnikumhoz, kisebbséghez tartozas tiszteletben tartasanak elve,

- a gyermek elfogadasanak €s személyiségiik megbecsiilésének elve.

A kisgyermeknevelSk meleg, szeretetteljes odafordulassal, a gyermek életkori és egyéni
sajatossagait, fejlettségét, pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat, hangulatat figyelembe
véve segitik a gyermek fejléddését, érvényesiil az egyéni banasmod. Mindannyiunk
kozos célja egészséges, nyitott, boldog gyermekeket nevelni, amit Méaria Montessori
szavai fejeznek ki a legjobban, melyet mi is vallunk:

»Csak akkor biztosithatunk minden egyes gyermek szamara boldog gyermekkort
és a képességeinek optimalis fejlodését, ha figyelembe vessziik a gyermek
fejlodésének torvényszeriiségeit, az egyes gyermekek kiilonbozéadottsagait,
természetes igényeit és ehhez igazitjuk pedagogiai magatartasunkat”

A gyermek érzelmi biztonsagat noveli a személyi, targyi dallandosag. Ezt a
kisgyermeknevel6i allanddsaggal és a csoportallanddsaggal biztositjuk.

A kisgyermeknevelOk pedagogiai munkajaban érvényesiil a fokozatossag,

- a pozitivumokra tamaszkodas

- arendszeresség elve.

A bolesédében gondozott gyermekek kiegyensulyozottak, ersek, aktivak és a vilagra
nyitottak. A sziilékkel valo egytittmiikodés a kolesonos tajékoztatason alapulva dszinte,
¢s partneri. A gyermekek fokozatos, anyaval torténd beszoktatasat a sziilok vallaljak,
ezzel megkonnyitve a kisgyermekek beilleszkedését az 1j kozosségbe.

A kisgyermeknevelok az egészséges életmod alakitasdban szakmai tuddsuk
maximumat adva vesznek részt. A gyermek fejlédéséhez sziikséges egészséges és
biztonsagos kornyezet kialakitasaval, az egyéni sziikségletek és igények figyelembe
vételével az alapvet6 higiénias szokasok kialakitdsanak biztositasaval.

Mindezt a testi - lelki harmonia kialakuldsat és megbrzését segitd napirend
szervezesevel érik el, amelyben a gyermek jol tajékozodik, ismeri a folyamatok helyét,
sorrendjét (étkezés, mosakodas, 6ltozkodés, leveghzés, jaték, pihenés)
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A bolcsodei ellatas keretében a gyerekek életkoranak és egészségi allapotanak
megfelelden biztositani kell:
o a gondozds, nevelés feltételeit, igy kilonosen a sziild, vagy torvényes
képviseld kozremiikodésével tortén fokozatos beilleszkedés lehetdségét,
o megfeleld textiliat és butorzatot,
o ajatéktevékenység feltételeit,
o aszabadban valo tartézkodas feltételeit,
e a sajatos nevelési  igényli  gyermek egyéni  fejlesztésének
feltételeit,(amennyiben felvételre keriil ilyen gyermek)
o az egészséges taplalkozas kovetelményeinek megfeleld étkeztetést a kiilon
Jogszabalyban meghatarozottak szerint.
A kisgyermekneveldk a gyermekek érzelmi fejlodését, szocializaciojat segitik a dertis
elfogadd légkor megteremtésével, a tarskapcsolat alakitidsaval (egymads elfogadésa,
egymasra figyelés, egyuttérzés, egymas alkotasanak tiszteletben tartdsa stb.).
Megkiilonboztetett figyelemmel, torédéssel segitik a nehezen szocializaldédd, lassabban
fejl6dé, alacsonyabb fejlettségi szinten 4llo, hatranyos helyzetli gyermekek fejlédését,
sziikség esetén specidlis szakember bevonasat kezdeményezik.

3.A bolcsédénk pedagogiai hitvallasa:

A biztonsagérzetet nyujté érzelmi gazdag kornyezet kialakitisa, melyben gyermek sajat
képességei szerint fejlddhet, megizlelheti az onfeledt aktiv jaték 6romét, mely képessé
teszi a kés6bbi élet soran a kreativ tovabb fejlédésre. Elmény és fantaziavildga
gazdagodhat, és kialakulhat az esztétika iranti érzékenysége. A bolcsddei nevelésben
nagyon fontos a személyre sz0l6 banadsmod, mely a gyermekek egyéni sajatossagahoz,
¢s igényeihez igazodé gondozast, és nevelést jelenti. Arra toreksziink, hogy a
gondjainkra bizott gyermekekbdl koril olelé vilagra nyitott, érdekl6ds, fogékony
onalléan gondolkodni tudé emberek valjanak. A gyermekekkel képzett szakemberek
foglalkoznak, akik jartassak a fejlédéslélektanban, pedagdgiaban, pszicholdgidban és
egészséglgyl 1smeretekkel rendelkeznek. A csecsemd és kisgyermekneveldk
munkdjukat hivatdsnak tekintik. Szakmai moddszerek szerint dolgoznak, ezaltal
fejlesztik a gyermekek kreativitasat, alkotoképességét, valamint 6nallosagra nevelnek.

4.A bolcsédei gondozis fobb helyzetei:
Jaték

Mozgas

Gondozas

Mondoka, ének, anyanyelvi nevelés
Vers, mese

Alkot6 tevékenység

Kornyezet megismerése

Egyéb tevékenységek

PR O B B L I s
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4.1.Jaték: a gyermek legfontosabb tevékenysége a jaték, segit a vilag megismerésében
és befogadasaban. Eldsegiti a testi, értelmi, érzelmi, szocialis fejlddését, valamint a
kreativitasat. LehetOséget ad a tarsas kapcsolatok fejlodésére és oromforras a gyermekek
szamara.

Célunk: lehetdség szerint minél nagyobb, 6sszetiiggd idészakok alljanak a gyermekek
rendelkezésére jaték céljabol. A jatékeszkozok folyamatos bovitésérdl lehetéségekhez
mérten gondoskodunk.
4.2.Mozgis: a kisgyermek alapvetd 1ételeme a jaték és a mozgas.

Célunk: a csoportszobai és udvari mozgasfejleszt6 jatékok bovitése, korszerivé tétele.
4.3.Gondozas: szocidlis kompetencia kialakulds szintere, bizalmi, meghitt
kapcsolatokban, lehetdségek széles sora: probalkozas, onallosodas, ismeretszerzés,
Onbecstilés sajat test elfogadasa, megismerése, értékelése higiénés szokasok rogziilése
megy végbe.

4.4.Monddka, ének, anyanyelvi nevelés:
Az anyanyelvi nevelés legfontosabb eszkoze a szocialis kapcsolatok kiépitésének és az
emberek kozotti kommunikacionak. Fejlesztésével a gondolkodas is fejlédik.
Mit tesziink az anyanyelvi nevelés teriiletén?
o nyugodt légkor biztositasa
o beszéljiink a gyermekhez, beszédiinkre varjunk valaszt
o megfeleld érzelmi légkor
o figyelembe vessziik a gyermek életkori, egyéni fejlettségét és ehhez mérten
merjenek, tudjanak kérdezni, kérdéseinkre fejlettségi szinten kapjanak
megfeleld valaszt.
Személyes kapcsolatokban, jatékhelyzetekben gyakoroljunk, jé alapot biztositunk a
monddkazassal, énekléssel a kisgyermek zenei fejlodésére.

4.5.Vers, mese: a versek ritmusa, a mesének a tartalma hat az érzelmeken keresztiil a
személyiségre. Bensoséges, kommunikacid helyzet a  verselés, mesélés,
konyvnézegetés. Olyan ismeretekre tehet szert a gyermek, amelyre mas helyzetekben
nincs lehetdség.

4.6.Alkototevékenység: az 6rom forrdsa maga a tevékenység, érzelmek feldolgozasa és
kifejezése az onkifejezés az alkotds. Keriilni kell a direkt nevel6i hatasokat a gyermek
spontan kezdeményezését segitse a csecsemd €s kisgyermekneveld.

4.7.Ko6rnyezet megismerése: a megismerési vagy miikodik a kisgyermekben: a
racsodalkozas, a kozlési vagy, az érzelmi fogékonysag, a természet szépségeire, a
kiprobalasi vagy, a cselekvoképesség mind kedveznek a tevékenységekben torténd
tapasztalatszerzésnek.

4.8.Egyéb tevékenységek: a gyermek atéli a kozos munkalkodas 6romét a tevékenység
fontossagat, hasznossagat. Céljaink elérésének érdekében a gyermekek érdekeit
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figyelembe vevd napirendet €s a vele 6sszhangban 1év6 csecsemd €s kisgyermeknevel6i
munkarendet allitottunk 6ssze.

5.Bolcsodénk élete:

5.1.Kapcsolat _a_sziilkkel: a szilék és a bolcsdde folyamatosan, kolcsondsen
tajékoztatjak egymast a gyermek fejlddésérdl és a fontos napi eseményekrol.
A kapcsolattartasnak, tajékoztatasnak formai:

o beszélgetés érkezéskor, hazamenetelkor

o szuldi értekezlet

o sziildcsoportos megbeszélések

o hirdet6 tabla

o irasos tajékozodas (lizend fiizet)

5.2.Beszoktatas: az intézményiinkben a beszoktatds édesanyaval vagy édesapaval
torténik fokozatosan, 2 hét all a rendelkezésiikre. Ez a folyamat a csaladdal torténd
egyittmikodést helyezi elotérbe. A kisgyermek és a gondozo néni kozott folyamatosan
kialakulé érzelmi kotodés

o segiti a gyermek U1j kornyezetének elfogadasaban

o megkonnyiti a beilleszkedést

o csokkenti a fellépo negativ tiineteket.

5.3.Sajat ,,gondozoné” rendszer: ez a rendszer a személyi allandosag elvén nyugszik.
A kisgyermek bolcsddébe jarasanak egész idotartalma alatt 6 a gondozdja, neveldje.

5.4.Gyermekesoport: _intézménylinkben ketté gyermekcsoport miikodik. Mind két
csoportban az indulé gyermeklétszam 12 f6. Csoportonként két f6 csecsemd és
kisgyermekneveld latja el a gyermekeket.

5.5.Napirend: a nyugodt, folyamatos gondozas feltételeit biztositva a gyermek
igényeinek, sziikségleteinek kielégitését szolgalja, megteremtve a gyermek biztonsag
érzetét, a kiszamithatosagot. Segitse a gyermeki aktivitas és 6nallosag kialakulasat.
Napirend kialakitasanal figyelembe kellett venni:

o az lUzemeltetés idejét

o gyermekcsoport életkori 9sszetételét

o acsecsemo €s kisgyermeknevelok szamat

o ¢évszakok, iddjaras valtozasat

o gyermekek egyéni fejlettségét, sziikségleteit
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5.6.Egyéb kapcsolatok:

Gyermekorvos:

A gyermekek egészséges fejlodését a bolcsdde orvosa Dr. Varga Géza) figyelemmel
kiséri. Heti rendszerességgel elvégzi a sziikséges vizsgalatokat, sziiréseket, majd ezeket
dokumentalja. A felmeruld egészségiigyi problémat a gondozonével, sziil6vel
megbeszéli, illetve a szil6t irasban értesiti.

A védond: alkalmanként, bizonyos idészakonként latogatja a bolcsédét, ha sziikséges
javaslatokat tesz, tanacsokat ad.

Virosi Csalddsegité Kozponttal: sziikség esetén kérjik a segitségiiket, illetve
felvessziik veliik a kapcsolatot.

Az 6voddval: a j6 szakmai egyiittmiikodés, az 6voda és bolesdde kozott az egységes
nevelési elvek érvényesiilése érdekében fontos.

Osszel elére egyeztetett idépontban a kisgyermeknevelok latogatast tettek az
ovoddkban. Nagy érdeklddéssel vartuk az 6vondk véleményét a bolcsédét kijart
gyermekek tekintetében. Visszajelzéseik alapjan az esetek tobbségében mindenképpen
konnyebben szoktak be azok a kisgyermekek, akik bolcsédébe jartak. A bolcsddében
mar megkezdddik az onallésodas folyamata mind az étkezésben, mind pedig az
oltozkodés terén. Az is el6nyt jelent szdmukra, hogy mar kortarscsoportban, jol
kialakitott napirend szerint éltek, ami novelte biztonsagérzetiiket, igy mar nem volt
ujdonsag egy 1), 6vodai kornyezetelfogadasa.

Az elmilt év kozos rendezvényei:
 havi rendszerességgel OVI MOZI (elmaradt a jarvanyos iddszak miatt
o Mikulas varas
o Karacsonyi tinnepség (csoportokon beliil)
o Babszinhaz elmaradt a jarvanyos idészak miatt
o Farsangi mulatsag ( csoportokon belil)
o Gyermeknap juniusban.(az 6vodaval egyiitt)
o Ballagas a jarvanyhelyzet miatt elmaradt.

6.Ellendrzések:
Az elmult nevelési évben a Kormanyhivatal torvényességi ellendrzést tartott, melyet
csak részben fejeztek be, mert a kijelolt Népegészségiigyi ellenérzés nem tortént meg.

A megnyitds Ota eltel idészak 100%-os kihasznaltsigot mutat, folyamatos sziildi
megkeresés, illetve rendszeres beiratkozasok jellemezték az elmult évet is.

Sajnos nem tudtunk minden hozzank jelentkez6 csaladnak eleget tenni, mivel bolcsédei
féréhelytink ezt nem tette lehetévé.
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A sziil6k feldl pozitiv visszajelzéseket kaptunk. Nagy 6romiinkre szolgal, hogy a sziil6k
megelégedettségére tudtunk dolgozni, hisz a gyermekeiket jol szervezett, nyugodt, deriis
légkort sugarzo intézményben, biztonsagban tudhattak egész éven at.

Tisztelettel kérjik a beszamolo elfogadasat.

7.LEGITIMACIOS ZARADEK

A Gyermekliget Nonprofit Kft. Bdlcs6déje nevelGtestiilete 100% aranyban a 2021. szeptember 6-an
kelt nevel® testiileti hatdrozat alapjan a 2020/2021 nevelési év beszamolojat elfogadta.

Kelt: Gyomaendrdd, 2021. szeptember 6.
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et 5502 Gyomaendrdd, Sugdr u. 5o/
intezmenyvezeto Asz.: 21904428-3-04 )

Cisz.: 04-09-008459
Bankszsz.: 53200015-10003664

A Gyermekliget Nonprofit Kft. irattaraban 2./2021 iktatdsi szami hatdrozat igazolja, hogy a
fenntarté megismerte és elfogadta a 2020/2021 nevelési év beszamolojat.

Kelt: Gyomaendrdd, 2020. szeptember 6.
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fenntart6 s2.: 21904428-1-04

Cisz.: 04-09-008459
Bankszsz.: 5320001 5-10003664
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Tulipanos Ovoda
(Gyomaendréd, Polyakhalmi utca 1.)

2020-2021.
EVES BESZAMOLO

Intézmény OM - azonositdja: 028124

Intézményvezeto
Vasasné Giricz Annamaria
alairas

Legitimacios eljaras

Nevelotestiilet nevében

Giricz llona
alairas

Alkalmazotti kbzdsseg nevében

Oroszné Téth Emese
alairas

Sziiloi szervezet nevében

Timarné David Erika
alairas

Fenntartd nevében

Vasas Gyorgy Péter
alairas

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Ph.

Készitette: Vasasné Giricz Annamaria évodavezetd




1. Miikodési feltételek:

1. Személyi feltételek:

o Felsofoku végzettségli ovodapedagogus: 3 £6

e Dajka: 2 6
e Takarito
o Konyhai kisegit6 116
e Oraado logopédus: 16
e Oraado6 gyogypedagogus: 2 £6
e Udvaros

2. Csoportra vonatkoz6 adatok:

e Az dvoda féréhelye:

e Felvett gyermekek szdma:

e Tankoteles kora gyermek:

e Sajatos nevelési igényl gyermek:
e BTMN gyermek:

e HH gyermek:

e HHH gyermek:

e Iskolaba ment:

e Ovodaban maradt javaslat alapjan:

e Létszam valtozasok a nevelési év soran: 2020. okt.1-én 27 6

Gyermeklétszam kordsszetétel szerint:

1 6 (kdzfoglalkoztatott)

1 6 (kdzfoglalkoztatott)

40 16
27 6
916
1 lany, 5fid
3 lany, 1fid
2 lany, 2 fid
5 lany, 4fid
7 6
2 16

2021. méj. 31-en 27 6
év kozben 3 10 érkezett és tavozott.

0sszlétszam | 2,5 éves 3 éves

4 éves

5éves

6 éves

7 éves

27 10

7 6

Ebben a nevelési évben is egy csoport mikkodott az 6vodaban. A Szakértdi Bizottsag
vizsgélata alapjan SNI gyermekeket az 6vodaban latjak el az utazd gyogypedagdgusok heti
két alkalommal. A logopédiai foglalkozast igénylé gyermekeket az ovodaban latja el a
logopédus, heti két alkalommal. A kdzbeesé idében az o6vodapedagdgusok és a fejlesztd
pedagogus latjak el a fejlesztést a gydgypedagdgussal torténé konzultacié segitségével.




3. Infrastrukturalis feltételek:

Ovodank épiilete korabol kifolydlag folyamatos feldjitasokat igényel, melyhez a
segitséget tobb izben megkaptuk a Varosi Onkormanyzattol. Ebben az évben a legfontosabb
az épllet hatsd bejaratanal az épiletrész sillyedésének megszintetése, valamint a kazan
cseréje.

Az éplilet sullyedését korrigaltdk, valamint sor kerllt a hatsé ajtd cseréjére, valamint a
teakonyha ablakénak cseréjere.

A kazén cseréje még varat magara. Bizunk benne, hogy a fiitési szezon eldtt sor keriil a
cserére, mivel tobb esetben is el6fordult, hogy nem miik6dott és az 6voda par drara, napra
fiités nélkiil maradt a téli idészakban.

Az idei évben rengeteg szakmai ¢€s foglalkoztatd konyvvel bdvitettiik a konyvtarunkat.
Cserére keriltek a mar elhasznalodott mesekdnyvek.

Az Orokbe fogadok egy dvodat program keretein bellil, 528.750 Ft timogatast kaptunk az
IKEA-t0l, melyet a csoportszoba buatorainak, illetve az udvari székek és asztalok cseréjére
forditottunk, valamint a talalo konyhaba is kertlt nehany 0j butor.

Folyamatosan igyeksziink onerébél is szépiteni 6vodank épiiletét. Ev kozben cserére
keriiltek a szOnyegek ¢s folyamatosan bovitjiik a jatékokat. A neveldmunkat segitd eszkdzok
ellatottsaga megfeleldé szamban all a pedagdgusok rendelkezésére az Ovodaban. A
gyoégypedagogus altal hasznalt eszkdzok a pedagogiai munkadban is nagy segitséget
jelentenek. Sok a képességfejlesztést eldsegitd eszkdz, a logopédus és a gydgypedagdgus is
megfeleldnek talalja az eszkozellatast. Uj jaték kivalasztasakor mindig szempont, mely teriilet
megsegitésére van szikség, a gyogypedagogus tanacsat ilyenkor igénybe vesszik. Ebben a
nevelési évben a csoportszobai jatékok bdvitése, cseréje tortént.

Az udvari jatékaink koziil még mindig van, ami cserére szorul. Igyeksziink kiilonbdzé
moédon hasznalhatdéva varazsolni a jatékokat azért, hogy ne kelljen megsziintetni Oket, de a
megfeleld mindsitést igy sem kapja meg.

Az O6vodasok szamara kifejlesztett szamitogépet a kozépsé ¢€s mnagycsoportos
gyermekek rendszeresen hasznaljak, programjai segitik a gyermekek kiilonbozd teriileten vald
fejlodését.

1. Szakmai munka

Kiemelt feladataink megvaldsitasa

2020-2021-es évre meghatarozott feladatok kozil a legtobbet sikerult megvalésitani,
bar ez a nevelési év korlatozasok kozé szoritott minket. Sok hagyomanyos programot sajnos
nem tudtunk megvaldsitani és tobb rendezvény elmaradt. Ennek ellenére igyekeztink
megvalositani terveinket.



Programunkban kiemelt helyet foglal el az egészséges életmddra nevelés, amire igen
nagy sziikkség van a mai vilagban, hisz nagyon fontos az egészséges taplalkozas és a megfeleld
mozgaskultira kialakitasa. Ugy gondoljuk és valljuk, hogy ezt dvodas korban a 3-7 éves
kisgyermekeknél kell bevezetni, hogy életformajukkéd valjon. Ehhez nagy segitség, hogy
sikertilt csatlakoznunk az ovitej programhoz, melynek keretében heti négy napon kapnak tejet
a gyermekek. Mivel tobb gyermek reggeli nélkil érkezik, nagy segitség, hogy érkezéskor egy-
egy pohar tej varja oket.

Az egészséges taplalkozas érdekében a kisgyermekeknek naponta biztositottam a teljes
kiorlésti pékarut, valamint a zoldséget. A sziilok altal hozott gylimolcsbdl és zoldségbdl
gyimolcs és zoldségnapot tartottunk, a napot sajat készitésti gylimolcs és zoldség salataval
zartuk. Sajat nevelést fiiszernovényekkel szinesitjiik az étkezéseket. Sikeriilt a gyermekek
mindennapjaiba beépiteni ezt a szemléletet és szivesen részt vesznek az erre a témara épitett
foglalkozasokon, tevékenysegeken.

A gyermekek mozgaskulturgjanak fejlesztéséhez rendelkeziink nagy mozgéasteret biztosito,
tagas udvarral és jol felszerelt tornaszobéaval.

Ovodankban kiilénosen fontos jelentéséggel bir a felzarkoztatas, mert sok kisgyermek
alapvetd ismerete hianyzik 6vodaba keriilve. Ilyen koriilmények kozott csak akkor lehet
tovabblepni, ha a gyermek megkapja azokat az ismereteket, megtanulja azokat a dolgokat,
melyeket haroméves koraig otthon kellett volna megkapnia. Ez a kortlmény hihetetlen
erofeszitést, tiirelmet igényel gyermektdl, felndttdl egyarant. Sok esetben a sziild is tanitasra
szorul, ami nehezebb feladat, mint elboldogulni egy haromeves gyermekkel. Ez a tény mar
onmagaban igényli az alacsony csoportlétszamot. Ezeknek a gyermekeknek a felzarkdztatasa
nagy létszamu csoportban nem szerencses.

Célunk:

Megelézni, id6ben észrevenni, javitani a szocidlis hatrany miatt kialakult
hianyossagokat. Széleskorii mddszertani repertoarunkbol az egyéni kiilonbségre figyeld,
egyénre szabott modszereket alkalmaznak a kollégak a napi gyakorlat soran, az egyéni
fejlodési titem figyelembevételével.

Ovodéankban magas a HHH gyermekek szama. Ezért a torvényi eléirdsokat figyelembe véve,
nevel6-oktatd munkankban kiemelt feladatnak tekintjuk e gyermekek szocialis és
képességbeli kiillonbségbdl eredd hatranyok kezelését.

Tovabbképzések, nevelési értekezletek

Neveldtestiileti értekezletek, megbeszélések a kis 1étszambol adoddan heti rendszerességgel,
illetve sziikség szerint délutanonként vannak megtartva.
Egy O&vodapedagégus ebben a nevelési évben Gydgypedagogiai specializacio
szakmaddszertanos pedagogus lett, igy a csoportban fejleszthetd gyermekeket sajat
hataskorben tudjuk ellatni.

Ovodank kis létszaméabdl adodik, hogy a kiépitett szokas rendszeriink kénnyen
atlathat6. Nem kell tébb csoporthoz alkalmazkodni, a munkak6zdsségek kialakitasaval



sincsen probléma, hiszen egy vegyes korcsoporta 6vodai csoportunk van, egy 6vodavezeto és
két dvodapedagogus.

Figyelembe vesszilk munkatarsaink képességeit, egyeni stilusat, de a feladat megoldasat is
szem el6tt tartjuk. Az intézményen bellili sajatsagos csaladi kapcsolatok megkdnnyitik a
dontéshozast és konnyebben idomulunk olyan helyzetekhez is, ami nem kifejezetten a mi
nézOpontunkat tiikrzi, de az adott helyzet megkdveteli.

A szervezeten bellli és az egyéni viselkedések feletti gyenge kontroll a munka
rovasara mehet. Az intézményiinkben mindenki igazodik a munkarendhez, hiszen csak igy
lehet érdemleges munkat végezni.

Ovodankban nincsenek délutani foglalkozasok, mert tgy gondoljuk, hogy a délutani
pihenés elengedhetetlen az idegrendszer fejlédéséhez. Olyan kiilon foglalkozasok, amelyek
kapcsolodnak a nevelési programunkhoz, mint a tarsastanc, vizhez szoktatas, azokat a délelott
folyaméan bonyolitjuk le. A mostani nevelési évben a korlatozasok miatt a vizhez szoktatas
elmaradt.

Ovodai programok, iinnepek

Ko6zosség épité rendezvényeink jo részt hagyomanyosak, mivel minden évben megrendezésre
kertilnek. A hagyomanyos tinnepkoroket ismertetjiik meg a gyermekekkel.

Gyermekek korében:

e Mikulas varas (december)

e Karacsonyi tinnepség (december)

e Farsangi mulattsag (februar)

e Késziil6dés a Husvétra (marcius)

e Anyak napja (méajus)

e Gyermeknapi kirdndulas (majus)

e Evzar6-bucsizo tinnepség (majus vége)

Sziilovel, gyermekkel kozosen:

e Adventi Jatszohaz (december)

e Karacsonyi innepség (december)

e Husvéti kézmiives (marcius vagy aprilis)

e Csaladi nap (méjus)
Sajnos az idei évben a sziilékkel vald kozos programokat nem tudtuk megvalositani, és a
karacsonyi miisor is elmaradt. Ett6]l fliggetleniil igyekeztiink az linnep vardzsat atadni a
gyermekeknek, hiszen sok kisgyermek csak az 6vodaban talalkozik az Gnnepi hangulattal.

K6z0sségi szolgalat

Ebben a nevelési évben 2 {6 kozosségi szolgalatos didkot fogadtunk, akik részt vettek
a gyermekek koruli teendékben, valamint a nyari bezaras ideje alatti takaritasban is.



Gyermekvédelmi feladatok ellatasa

Intézményiinkben megtalalhatok a csaladokban fellelhetd problémak gyermekre
vetitett széles tarhdza. Gyermek elhanyagolasa, alkoholizmus, munkanélkiiliség, szegénység
stb. Tobb gyermek is védelembe, valamint nevelésbe van véve és sajnos a problémas
helyzetek csak szaporodnak.

Az elmult évben sikerllt elérni, hogy a gyermekek betegség esetén orvosi ellatasban
részesiljenek, €s igazolassal jojjenek 6vodaba. Most a virus helyzet miatt egylittmitkddébbek
a sziil6k és betegség esetén a legtobben maguktol otthon tartjdk a gyermekeket és jeleznek a
gyermekorvos felé.

Az igazolatlan hidnyzésokat sikerilt visszaszoritani, rendszeresen jarnak a gyermekek
6vodaba. Elértik azt is, hogy abban az esetben, ha a gyermek nem beteg egy
formanyomtatvanyon a sziild igazolja az esetleges hidnyzast. A hazirendben meghataroztuk,
hogy 15 napot igazolhat a sziil6.

A veszélyhelyzetre valo tekintettel néhany sziilé kérte, hogy huzamosabb ideig otthon
tarthassa gyermekét, amelyre engedélyt adtunk. A kérelmet havonta Gjra elbiraltuk.
Szerencsére ebben a nevelési évben komolyabb gyermekvédelemmel kapcsolatos probléma
nem volt.

A csaladsegitd ¢s védonoi szolgalattal napi kapcsolatban vagyunk. Minden problémas
esetben eldszor a sziilovel beszélgetiink el, probaljuk a helyes iranyba terelni. Amennyiben
akadalyba Utkozunk, vagy nem jarunk sikerrel, segitséget kériink a csaladsegité vagy védondi
szolgalattol, illetve a gyamiigytdl. A csaladsegit6d és védondi szolgalattal is jo a kapcsolatunk,
jol tudunk egyiitt dolgozni. Remélem, ez a jo kapcsolat a késdbbiekben is megmarad.

I11. Ellenorzés, értékelés

Az intézményben a belso ellendrzés tobbféleképpen valosul meg. Spontén és tervezett
megtigyeléssel és dokumentum ellendrzéssel. A foglalkozas megtekintése utan megbeszéljiik
a latottakat és reflexiét készitlink, valamint megtervezzilk az innovaciot. Fontos szempont,
hogy a dokumentécidk naprakészek legyenek.

Az intézményi ellendrzési terv a munkaterv részét képezi. A vezetdi ellendrzések
eredményérdl az érintetteket mindig tdjékoztatom. A napi problémdk szintén az azonnali
megbeszélés targyat képezik.

Az éves beszamold tajékoztato jelleggel keriil az 6vodapedagdgusok elé.

Minden nevelési év aprilisaban kérddivet teszek kozzé a sziildk kozott, melyen
névtelendl valaszt adhatnak arra, mely dologgal elégedettek, illetve elégedetlenek, milyen
valtozasokat szeretnének latni az 6vodaban.

Személyesen is elmondhatjak véleményuket, akar jonak, akar rossznak tartjak azt, ami
torténik az 6vodaban.



Szaktanacsadds ¢és mindsitési eljards az elmult nevelési évben nem volt az
intézményunkben.

Kiilsé ellendrzések:
Az elmult nevelési évben MAK ellendrzés volt az intézményben, valamint az Allami
SzamvevdszEk is megkeresett minket, ez az ellendrzés jelenleg még nem zarult le.

IV. Az intézmény kapcsolatrendszere

Az intézményink fontosnak tartja a kiils6 partnerekre vonatkozd kapcsolati rendszerét,
ezért azt megtervezi, kialakitja és mukodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren
keresztll felméri a partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadja innovativ Gtleteiket. Az
intézmény kihasznalja azokat a lehetéségeket, ahol a kornyezete szamara bemutathatja
eredményeit, ¢és feladatvallalasaival megjelenik a szlikebb/tagabb ko6zosség (szakmai
szervezet, telepiilés) életében is.

Az 6vodak kapcsolata egyre kiegyensulyozottabb. A gondok, problémék kdzelebb hoztak
egymashoz az intezmenyeket.

Az Onkorményzati hivatal, a Képvisel6 testiilet tagjait rendszeresen hivjuk kiilonb6zd
rendezvényeinkre. Kiilonb6zd féorumokon taldlkozunk, tajékoztatjuk dket tevékenységiinkrol,
munkatarsaiktol segitséget kapunk gondjaik orvoslasara. Sajnalatos modon a korzet
képviseldjével még nem sikeriilt megismerkedniink.

A Roézsahegyi Alt. Iskolaval kolcsonosen részt vesziink egymas rendezvényein, nyilt
napokon. Meghivast kapnak a leendé els6sok kozos jaték délutanra, az O6vO nénik
meglatogatjak az elsdsoket az iskolaban.

A Szent Gellért Katolikus Alt. Iskolaval a kapcsolatunk stagnal.
A Kis Balint Altalanos Iskolaval szintén kevés kapcsoltunk van.

A Térségi Humansegité Szolgalattal kolcsondsen segitjiik egymas munkajat.
Konzultacié formajaban, napi kapcsolatban vagyunk, de a pedagOgusok részt vesznek a
kiilonbdzé munkakdzosségek munkdjaban is.

A Pedagdgiai szakszolgalattal is j6 a kapcsolatunk.

Az dvoda és a csaladok kdzotti kapcsolatot igyekszink szorosan fenntartani, ami kissé
nehézkes, mivel a hagyomanyos programokat nem tudtuk megtartani. Ettdl fliggetleniil
folyamatosan tajékoztatjuk a sziildket az 6voda eseményeirdl. Ezt a minden hdnapban
ingyenesen megjelend Hirlevéllel és a zart Facebook csoporton keresztiil tudjuk leginkabb
elérni.



Minden félévben tartunk fogadd orat, melyre minden sziildt varunk és személyre
szabottan tudunk beszélgetni az adott problémakrol esetleges megoldandd helyzetekrol.
Valamint igyeksziink napi kapcsolatban lenni a sziilokkel és az aktualis kérdésekre,
probléméakra megoldast talalni.

V. Vezet6i osszegzés

Neveldmunkank soran a magyar koznevelési rendszer iranyelveinek, valamint a sziilok
elvarasainak kivanunk megfelelni. Ovodasainkat olyan optimalis fejlettségi szintre
igyekszink eljuttatni, hogy jo eséllyel kezdhessék meg az iskolai tanulést. Olyan gyermekek
nevelése a cél, akik képesek masokert is tenni, szeretetet adni.

Az esélyegyenlOség biztositasa érdekében a szocialisan hatranyos helyzetli és a kiemelkedd
képességli gyermekeket is kelld odafigyelésben részesitjiik. Napi munkank sordn igyeksziink
sokféle szines programot szervezni, ezaltal ¢lménygazdag fejlodési lehetdséget biztositunk
minden kisgyermek szamara.

Folyamatosan nyomon kovetjik a pedagogiai programunkban foglaltak megvaldsulasat.

A nevelést segitd eszk6zok és modszerek kivalasztasa, alkalmazasa rugalmasan a pedagogiai
prioritasokkal 6sszhangban torténik.

Intézményiink égetd problémaja a szennyviz tarolasa, elvezetése. Oregsz618ben nincs
csatornarendszer, nem is varhatd. Az évek alatt az emészto elhasznalddott, mar nem tud a
szennyviz elszivarogni, a talajviz azonban bele folyik, igy szinte alland6 az emésztd
telitettsége, ami foként a csapadékos idészakban okoz komoly higiéniai és anyagi gondot.

Probléma még, az Iskola uti telekhataron 1év6 kerités mindsége. A szomszéd telken
allatokat tartanak, ami sem esztétikailag, sem egészsegligyileg nem szerencsés. Erre a két
problémara szeretnénk megoldast a jovot illetden.

Azt gondolom, az elmult évben is sikerllt sok 0] 6tlettel gazdagitanunk a gyermekek
mindennapi tevékenységet.
Ordmiinkre szolgal, hogy a sziilok, a gyermekek elégedettsége pozitiv megerdsitést adott és
az iskolai pedagogusok is elismerik évodank tevékenységet.
Kezdd vezetdként igyekszem minden tapasztalatbol tanulni.
Célom, hogy a hozzéank jaré gyermekek megtanuljak, hogy a Tulipanos Ovoda az a hely, ahol
jo lenni, ahol megtanulnak szeretni, megélik az elfogadast, a szeretetet, ahol megtanuljak
elfogadni magukat és dnbizalommal telve lépnek be az iskola kapujan.
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A csaladi bolcséde a gyermekjoléti alapellatas részeként, egy olyan szolgaltato tevékenység,
amely csaladias kornyezetben, Kis l1étszammal biztositja a gyermekek napkozbeni ellatasat. A
csaladi bolcs6de nem mindsiil intézménynek, ezért 1étesitésére és a mitkodtetésére vonatkozdan
nem az intézményekre eldirt rendelkezéseket kell alkalmazni.

A Tulipanos Ovoda épiiletében 2009. januar 9-én indult a csaladi napkdzi mely 2017. januér 1-
én csaladi bolcsddévé alakult, torvényi eldirasra.

Engedélyiink 7 kisgyermek befogadasara van.

A csaladi bolesode kiuldetés nyilatkozata

Gyomaendrdd kiilteriiletén nincs bolcséde, a varosi bolcsdde is messze van, ezert
elsésorban Oregszdl4 teriiletérdl, az itt é16 bolcsédés korti gyerekek fogadasara rendezkediink
be, de van a varos belteriiletérél is gyermekiink. Egy éves kor alatti gyermeket nem véllalunk,
csak kiilonlegesen indokolt esetben, mert ugy gondoljuk, hogy az 6 sziikségleteiket, a roluk
valo gondoskodast nem tudndnk maradéktalanul kielégiteni, hiszen nekik az édesanyjuk, ill.
sziileik egyszemélyes gondoskodasara van sziikséguk.

A Tulipanos Ovoda épiilete ad otthont a csaladi bolcsédének, ahol némi atrendezéssel ki tudtuk
alakitani a kicsi gyermekek fogadasara valo helyiséget. A csaladi napkozire felkészitd
tanfolyam elvégzésével, valamint tovabbképzéssel rendelkezé dolgozo alkalmazisa a
gyermekek nevelésére szakmai szempontbol megfelel.

A bolcsédébe felveheté minden olyan 12 honap és 3 év kozotti gyomaendrddi
kisgyermek, akiknek sziilei valamilyen ok miatt nem tudjak biztositani a napkdzbeni ellatasat,
éskérik a csaladi bolesddei ellatasat. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI. torvény kiemeli olyan kKisgyermek — szocialis vagy egyéb ok miatt — felvételi
lehet6ségét, akinek egészséges fejlodése érdekében sziikséges a bolcsédei gondozas, nevelés.
A gyermek felvételét a sziild hozzajarulasaval kezdeményezheti:

- korzeti védono

- haziorvos — gyermekorvos

- szakeértOi és rehabilitacios bizottsag
- szocidlis, illetve csaladgondoz6

- gyermekjoléti szolgalat

- gyamhatosag.

A csaladi bolcséde mindségpolitikaja

Csaladi bolcs6dénk egész napos gondozast, nevelést nyljt a gyermekeknek, 1 és 3 éves
kor kozott.

Legfébb célkitlizésiink, hogy a gyermekek szeretetteljes, nyugodt, biztonsagos
légkdrben, igényes koriilmények kozott toltsék napjaikat.

A napi tevékenységek sordn arra torekszink, hogy egyensulyban tartsuk az életkori
sajatossagoknak megfeleld onfeledt, szabad jatékot €s a készségfejlesztést.

A sokoldali gondoz6-nevel6 munkankkal eldsegitjiik, hogy egészséges, nyitott, jol
kommunikald gyermekek keriiljenek ki az intézményiinkbdl.

Az egészséges ¢letmod kialakitdsa érdekében lehetdséget adunk a kiilonféle és
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megfeleld mennyiségl testmozgasra a tagas udvaron és a tornaszobaban.

Személyre sz06l6, differencialt bandsmdddal segitjik a gyerekeket személyiséguk
kibontakozasaban.

A lelki egészség mellett a testi egészséget is fontosnak tartjuk - ez utébbit egészséges
ételekkel és a gyerekek nagy mozgasigenyének kielégitésével kivanjuk megvaldsitani.

Gyomaendrdd kiilteriiletén, Oregszoldben talalhaté a bolcséde, melynek a Tulipanos
Ovoda ad otthont. A boleséde sziikségességét indokolja a varos egyéb intézményeitsl valo
tavolsag, illetve a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii csaladoknal é16 gyermekek
megsegitése. Mivel a gyermekek napkdzbeni elhelyezése gondot okoz a csaladoknak, nagy
érdekl6dés van a csaladi bolesdde irdnt. Tobb esetben a gyermekek érdeke is azt kivanja, hogy
a napkdzbeni ellatasuk biztositva legyen.

A Dbolcsédében 1 f6 csaladi napkozire felkészité tanfolyammal, valamint
tovabbképzéssel rendelkez6 munkatars foglalkozik a gyermekekkel, segitséget a
kozfoglalkoztatasi program keretében tudunk alkalmazni.

A 2020/21-es nevelési évben a csaladi bolcsdde szolgaltatast nyajté dolgozd a
MACSKE szervezésében elvégezte az eldirt tovabbkepzest.

SZAKMAI MUNKA:

Kiemelt szakmai célok

Szeretetteljes, biztonsagot, nyujtdo légkort szeretnénk megvalositani, minden
tevékenységiinkben és minden programunkban ez az elsddleges. Figyelembe vesszik a
gyerekek egyéni sajatsagait, igényeit és esetleges problémait (pl. étel allergia, megkésett
beszédfejlodés, szocialis hatranyok stb) F6 tevékenységnek a jatékot tekintjilk, mindenféle
fejlesztést a jatékon keresztiil valositunk meg. Egészséges életmodra neveliink. A sziilokkel és
a kornyez6 intézményekkel valo jo kapcsolatot fontosnak tartjuk. A szakszeri gondozas —
nevelés akkor valosulhat meg, ha a bolcsddében érvényesiilnek a kovetkezd alapelvek:

- A gondozas-nevelés egysége.

- A gyermek életkori- és egyéni sajatossagai.

- A személyi- és targyi kornyezetének allandoséaga.

- Az 6nallésodashoz sziikséges megfelel 6 id6 biztositasa, a gyermekek Osztonzése.
- A pozitiv megnyilvanulasok tdimogatasa.

- Hatranyok csokkentése.

- A gondozéndk nézetei, neveldi gyakorlatuk egymashoz igazitasa.

- Az ismétlodés, rendszeresség a tajékozodasi lehetdséget, stabilitast, kiszamithatosagot
eredményezi, ezzel noveli a gyermekek biztonsagérzetét.

- Alkalmazkodoképességiik fokozatos terhelése, pedig lehetévé teszi a valtozdsok
zokkendmentes elfogadasat, az (1j megismerését, a szokasok kialakuldsat

Az oOnképzést fontosnak tartjuk, hogy eleget tudjunk tenni a valtoz6 és mindig megujuld
tarsadalmi igényeknek. Az intézmény terjedelmes szakmai konyvtarral rendelkezik, melynek



fejlesztése folyamatos. Terveink szerint folyamatosan kozdsen megbeszéljik az ol vasottakat,
latottakat. Evente tovabbképzésre jarunk, ismereteink frissitése érdekében.

A kényszersziinet alatt a kapcsolattartas digitalisan folyt a szolgaltatast nyGjté dolgozo, és a
gyermekek, illetve sziileik kdzott. Ajanlasokat tettiink kdzzé a zart facebook csoportban az
otthoni tartalmas egyuttlétre.

A bolcsédei gondozas fobb helyzetei:

1. Jaték

2. Mozgas

3. Gondozés

4. Mondoka, ének, anyanyelvi nevelés
5. Alkot6 tevékenységek

6. Kornyezet megismerése

JATEK:

A gyermek legfontosabb tevékenysége, segit a vilAg megismerésében és

befogadasaban. Eldsegiti a testi, értelmi, érzelmi, szocidlis fejlodést, valamint a kreativitast.
Lehetdséget ad a tarsas kapcsolatok fejlodésére és oromforras a gyermek szamara.

Célunk: lehetdség szerint minél nagyobb, Osszefliggé idészakok alljanak a gyermekek
rendelkezésére jaték céljabol. A jatékeszk6zok folyamatos bovitésérdl lehetdséghez mérten
gondoskodunk.

ETKEZTETES:

A gyermekek napirendjén belll a kulturalt étkezes feltételeit és a szabalyrendszer kialakitasat
is feladatnak tekintjuk.

Gyermekeink ebédjét a Térségi Szocialis Gondozasi Kdzpont biztositja, a reggeli, tizorai és az
uzsonna eléallitasa az dvoda talalokonyhajan torténik, a 30/2014. (1VV.30) EMMI rendelet
figyelembevételével.

TARGYI FELTETELEK:

A térgyi feltételek javitdsa minden évben meghatérozo célja éves tevékenységiinknek.

A gyermekek biztonsagos és egészséges kornyezetben torténd nevelése érdekében a felljitasi,
karbantartasi feladatok folyamatosak. A karbantartds es feldjitas mindig az dvodaval egyutt
torténik.

A csaladi bolcsdde egy gondozasi egységbdl all. Modern, a szabvanynak megfeleld
batorainkkal a csoportszoba berendezése, felszereltsége magas szinvonall, biztonsagos és
minden szempontbdl megfelel az eléirasoknak.

RENDEZVENYEINK:

A csaladi boleséde rendezvényei az dvodaval sszehangoltak, és egyitt megtartottak. (Mikulas,
Karacsony, Farsang, Hasvét, Anyak napja, évzaro)



GONDOZASI DIJ:

A csaladi napkdzi 2009-ben, a Tulipanos Ovoda megiiresedett csoportszobajaban, hianypotld
jelleggel jott létre. A jelenlegi normativa az allandé dolgozd bérét, valamint keves rezsi
koltségét tudja fedezni.

Mivel a térségiinkben a sziilék anyagi lehetGsége nem teszi lehetévé, hogy a szolgaltatasért
fizessenek, a csaladi bolesode igénybevétele téritésmentes.

Az Onkormanyzati Hivatal havi anyagi juttatassal jarul hozza az étkezési koltségekhez.

ELLENORZESEK:

Mint intézményvezetd napi szinten ellenérzom a csoportban folyé munkét.
Rendszeres kapcsolatban allunk egy szaktanacsaddval, aki mindenben segiti munkankat.

Az elmult években a bolcséde kihasznaltsaga teljes volt. Munkatarsaimmal tovabbra is
megtesziink mindent azért, hogy a lehetdségeinkhez mérten a legmagasabb szintli ellatast
biztositsuk a gyermekek részére.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet beszamolom elfogadasara.

Gyomaendrdd, 2021. szeptember 7.

Tisztelettel:

Vasasné Giricz Annamaria
intézményvezetd
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