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l. Helyzetkép, mikodési feltételek
1. Személyi feltételek

Az 6vodai ellatas vonatkozasaban a szakmai mutatdszamokat (csoportok szama, pedagogusok szama,
pedagdgus munkat segitdk elismert létszama stb.) a Koznevelésrdl szold 2011, évi CXC térvény, valamint a
20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet hatédrozza meg.

Ebben a nevelési évben is biztositott volt a fenntartd altal is engedélyezett statuszokon a megfelelé
szakképzettséggel rendelkezé személyi feltétel. Tartds tavollevo statuszban nem volt dolgozonk.

Személyi valtozdsok a nevelési év sordn

Csdrdaszdllds Napraforgd Ovoda:

A 326/2013. (VII1.30.) Korm. rendelet 2020. 09. 01-t&l érvényes modositasa alapjan ha az évoda reggel 8.00
Ora el6tt vagy a délutani iddészakban nem fejlesztd, iskola-eldkészitd vagy mas, kifejezetten nevelési jellegl
foglalkozast szervez, ezen idészakokban a gyermekek feltigyeletét nevelé-oktatd munkat kdzvetlendl segitéd
munkakorben foglalkoztatott személy is ellathatja. 2020. 12. 31. napjan 1 f6 részmunkaidds
ovodapedagogus kinevezése kozds megegyezéssel megszint. Ezt kovetden a foéallasi dvodapedagdgus
allando déleldttds mlszakban dolgozott tovabb, a gyermekek délutani elldtasa a dajka néni munkakoréebe
kerGlt be. A dajka munkat tovabbra is 1 f& koézfoglalkoztatott személy segitette, igy az dvoda délutani
mUkodéseben nem okozott gondot a munkakoér atszervezése. Ezzel a dontéssel a gyermeklétszamhoz
kepest a bérjellegl kiadasok csokkentését is meg tudtuk oldani. A 3 f&s kollektiva j6 egyuttmUkodésenek
koszonhetéen maradéktalanul el tudta latni igy a szakmai és mUkodtetési feladatokat.

Margaréta Ovoda (Gye. Jokai u. 4.)

Dajka munkakoérben foglalkoztatott dolgozonk sikeresen palyazott a bolcsédei kisgyermekneveldi allasra,
igy ez a statusz meguresedett. Kinevezés mosdositassal képzettségének megfeleléen 07. 15-t8l vezetdi
feladatokat ellatd kisgyermeknevelé munkakérben dolgozik tovabb a Tipegdkert Bolcsédében. Palyazati
kifras Utjan megtortént a statusz betoltése, szakképzett, gyakorlattal rendelkezd kollégand személyében.
Tovabba majustol felvételre kerdlt 1 f6 megvaltozott munkaképességl személy, a pedagdgiai munka
segitese celjabol.

Tipegdbkert Bolcséde

Palyazati kifras Utjan julius 15-tdl felvételre kertlt 16 vezetdi feladatokat ellatd kisgyermekneveld, 07. 22-t6l
pedig 3 f& kisgyermeknevel® és 2 f6 bolcsddei dajka. A pélyazatok elbiralasanal prioritasként kezeltik az
eléirt szakképzettséget, valamint a helyi lakcimmel rendelkezé palyézokat. Osszesen 32 pélyazat érkezett a
6 allasra, jelentds szamu vidéki érdeklédével.

A bolcséde mUkodtetése miatt tovabbi egy feladat-ellatasi hellyel bévilt az intézménytnk. Igy a fenntartd
altal engedeélyezésre kerdlt tovabbi 1 f& karbantartd felvétele, aki oktébertél mar foglalkoztatasi
tamogatassal az intézményben dolgozott. A 4 feladat-ellatési helyen igy 2 f6 karbantartd gondozza az
intézményeket.



Tipegbkert Bolcséde

Munkakor Léetszam  Jogviszony
(f6)

Kisgyermekneveld 4 hatarozatlan ideju kinevezés 3 honap prébaiddvel
ebbdl
vezetdi feladatokat ellaté kisgyermekneveld 1
fels6fokd végzettség PED I. 1
felséfokl szakképesités 1
koézépfokd szakképesités 2
Bélcsédei dajka 2 hatérozatlan idej( kinevezés 3 hdnap prébaiddvel
ebbdl
bolcsddei dajka képesités 2
Ovoddk

Szazszorszép Ovoda | Margaréta Ovoda | Csemetekert Ovoda | Napraforgd Ovoda | Osszesen

(f6) (f6) (f6) (fo)

(székhely, Kossuth Ut | (telephely, J6kai M. | (telephely, Blaha I. u. (telephely,

7) u.4) 8) Csardaszallas,

Kossuth u. 23.)
2020. 10.01{ 2021.08.31. 2020.10.01. | 2021.08.3 | 2020.0.01. | 2021.08.31. 2020. 1 2021.08.31.
1. 0.01.

Ovodapedagdgus | 9 9 4 4 6 6 1,5 1 21
Pedagbgus 1 1 0 0 1 1 0 0 2
végzettséggel
rendelkez6
pedagogiai
munkat segité
(pedagdgiai
asszisztens)
ebbdl
Hatdrozatlan idejd | 9 9 2 2 7 7 1,5 1 18
Kinevezes
Hatdrozott ideji 0 0 2 2 0 0 0 0 2
kinevezéssel
ebbdl
Gyakornok 1 1 1 1 0 0 0 0 2
Ped I. 0 0 1 0 1 0 1,5 1 1
Ped II. 9 8 2 3 6 7 0 0 18
Mester fokozat 0 1 0 0 0 0 0 0 1
ebbdl
Felséfokd 10 10 4 4 7 1,5 1
Szakvizsga vezetd | 1 1 0 0 0 0
oOvodapedagogus
Szakvizsga 1 1 1 1 1 1 0 0
gyogytestneveld
Szakvizsga 2 2 0 0 2 2 0 0
fejlesztéd
pedagdgus
Tovabbi felséfokd | 2 2 1 1 1 1 0 0
képesités




Szézszorszép Ovoda | Margaréta Ovoda | Csemetekert Ovoda Napraforgé Ovoda
(székhely, Kossuth Ut | (telephely, J6kai M. | (telephely, Blaha I. u. (telephely, Csardaszallas,
7) u.4) 8.) Kossuth u. 23.)
2020.0.01. | 2021.08.31. 2020.10.01. | 2021.08.3 | 2020.10.01. | 2021.08.3. 2020.10.01. | 2021.08.31.
1.
Pedagogus 6 6 2 2 3 3 1+7 f6 1+1 16 kozfogl.
szakképzettséggel kozfogl.
nem rendelkezd
nevelémunkdt
seqito
ebbdl
Dajka 4 4 2 2 3 3 14116 14116 kozfogl.
kézfogl.
Pedagdgiai 1 1 0 0 0 0 0 0
asszisztens
Ovodatitkar 1 1 0 0 0 0 0 0
Tecnikai alkalmazott
Karbantarté
(bolcsédei 2020. 09.01-t8l 1 f6+1 f6 tAmogatéassal
telephellyel 2021. 07.15-t6l 2 6
egyutt)
Mindésszesen |17 |17 I I | 11 | 11 1 1
SNI ellatas
Szézszorszép Margaréta Ovoda | Csemetekert Ovoda Napraforgé Ovoda
Ovoda (telephely, Jokai (telephely, Blaha I. u. (telephely, Csardaszallas,
(székhely, M. u. 4) 8.) Kossuth u. 23.)
Kossuth Gt 7.)
Komplex 216 116
gyodgypedagogia(megb.
szerz.)
SZIT 1f6
(megbizasi szerzédés)
Gydgypedagogia 116
(autizmus
tertleten)(megbizasi
szerz&ddés)
Logopédiai fejlesztés 116 116
(megbizési szerz6dés)
BTMN ellatés
Logopédia (szakszolgéalat 116 116
altal biztositott szakember)
Fejleszté pedagdgia 116 116
(szakszolgélat &ltal
biztositott szakember)
TSMT fejlesztés (intézmeényi 116

dolgozd megbizassal)




2. Csoportokra, gyermekekre vonatkozé adatok — tantigyigazgatasi adatok

Ssz. Feladat-ellétés adtai Szazszorszép Ovoda Margaréta Ovoda Csemetekert Ovoda Napraforgé Ovoda Osszesen
2020.10.01 ‘ 2021.05.31 2020.10.01 | 2021.05.31| 2020.10.01| 2021.05.31| 2020.10.01 ‘ 2021.05.31] 2020.10.01| 2021.05.31
1. Férohely (f6) 107 45 74 25
2. |Ujfelvétel (f6) 28 3 11 0 15 3 4 2 58 8
3. Felvett gyermekek szama (f6) 70 98 33 44 57 62 5 9 159 221
4. Ovodankénti 6sszlétszam (f6) 938 107 44 44 66 65 9 11 217 229
5. Tartos tavollévdk/szineteld (f6) 2 2 0 1 1 3 0 0 3 227
‘ Nemzetiségi nevelésben
' részesulo (f6) 24 25 0 0 0 0 0 24 252
7 HH gyermek (6) 2 2 12 7 0 0 17 12
8. HHH gyermek (f6) 0 0 13 23 0 0 15 25
9 Rendszeres gyermekvédelmni
: kedvezményben részesulé (f6) 6 7 6 3 08 27 1 P 41 39
10 SzUl6i nyilatkozat alapjan
' téritésmentesen étkezék (f6) 87 89 37 37 53 67 38 9 195 202
1 3, vagy tobb gyermeket neveld
' csaladban €ISk (f6) 17 17 7 7 24 24 7 7 55 55
Tartos beteg vagy fogyetékos,
vagy csaladjaban tartosan beteg
12. vagy fogyatékos gyermeket
nevelnek (f6) 7 8 0 0 2 2 0 0 9 10
Beilleszkedési magatartéasi,
13. tanulasi zavarral kiizdd gyermek
leany (f6) 1 1 0 0 0 0 1 1 2 2
Beilleszkedési magatartési,
14. tanulasi zavarral kiizdd gyermek
fici (f) 4 4 6 5 5 5 0 0 15 14
15 Sajatos nevelési igénnyel
' rendelkezé leany (f6) 0 0 1 1 1 1 0 0 2 2
16 Sajatos nevelési igénnyel
' rendelkezé fiu (f6) 1 1 0 1 2 2 1 1 4 5




A gyermek létszamadatok tekintetében a legnagyobb fluktuacid a Csemetekert Ovodaban van méar évek

Ota. A 2020/21-es nevelési évben az oktdberi statisztikai letszamhoz képest a beiratott gyermekekbdl masik

vérosba koltozott 5 fé. Ev kozben 1 gyermek érkezett a Tulipanos 6vodabdl. Ezeknél az eseteknél jellemzd,

hogy a csaladok év kézben is gyakran valtanak ovodat, emiatt a gyermekvedelmi jelzdrendszer latokorébdl
kikerdlhetnek.
A kulfoldon tartézkodd beiratott gyermekek jogviszonya szineteltetés alatt all, igy 6 f6 kerult méajus 31-ig a

tartos tavollévd statuszba intézményi szinten.

Gyermeklétszam kordsszetétel szerint (2020. 09.01.)

Osszlétszam 2,5 éves 3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves
Szazszorszép évoda 98 1 27 23 29 18 0
Margaréta Ovoda 44 3 15 11 12 3 0
Csemetekert Ovoda 66 3 18 21 14 10 0
Napraforgé Ovoda 9 1 3 2 1 2 0
Osszesen 217 8 63 57 56 33 0

Beiskolazasi mutatdk

Beiskolazéasi mutatok

ovodaban maradt - OH
javaslata alapjan

augusztus 31-ig

0, s iskolat kezdett
6. életévét betodltotte

Szazszorszép évoda 34 11 28
Margaréta Ovoda 10 9
Csemetekert Ovoda 15 18
Napraforgé Ovoda 4 1 3
Osszesen 63 15 58

A beiskolazasi folyamata

hatékonyan mukodd  ovoda-iskola  kapcsolatra  épdlt, természetesen a

veszelyhelyzet miatt ezen a teruleten is korlatozottan tudtuk megvaldsitani a programokat.

2020. oktéberében a nagycsoportos gyermekek szulei részére tajékoztatast tartottunk a beiskolazas
folyamatardl és ismertettik a halasztas lehetéséget is az Oktatasi Hivatal Uj eljarasrendje szerint.

A Pedagdgiai Szakszolalat szakembereivel és a megbizassal alkalmazott fejlesztd szakemberekkel
folyamatos egylttmukodést alakitottunk ki a fejlédéstkben akadéalyozott, vagy elmaradast mutatod
gyermekek hatékony iskolai felkészitése terén.

Személyes és online fogaddorak keretében novemberben tajékoztattuk a szuldket a nagycsoportos
kord gyermekek fejlettségérdl, egyeztettik a szulék és az oOvodapeddgusok véleményét az
iskolkezdésrol.

Részt vettink a Rézsahegyi Alt. iskola &szi kerekesztalan, tapasztalatcsere és esetmegbeszélés
céljabol.

A Kis Balint Alt Iskola és Szent Gellért Kat. Alt. Iskola 6szi latogatasa mar a veszélyhelyzet alatti
korlatozasok miatt elmaradt.



e Minden iskola részére biztositottuk az online vagy nyomtatott ismertetdk és programajanlok
eljuttatasat az érintett sztlékhoz.
e Segitettlk a halasztast kérd szuldket az OH kérelem benyujtasaban.

Az 6vodai oktato- és neveldmunkankkal igyekeztink fontos Utravaldt adni a gyermekeknek ahhoz, hogy
felcseperedve majd megalljak helytket a nagyvilagban, hasznos tagjai legyenek minden k&zdsségnek,
melynek részesei lesznek. Nagy a felelésségunk abban, hogy évodai nevelésink pedagdgiai gyakorlataban
milyen értékeket és szakmai tartalmakat kozvetitunk. Bizunk benne, hogy sikertlt megtalalnunk az utat,
mely szilard alapot jelent a gyermekek személyiségéenek fejlédéesében.

Szamunkra a legfontosabb értékek, hogy az egyutt megélt elmények, k6zos hagyomanyok, szokasok
mentén tudnak a egyuttmdkodni, egydtt jatszani, egyutt gondolkodni. Tudnak, nevetni, felfedezni,
csodalkozni a természetes kivancsisag vezérli Oket, Szeretik a természetet, az alkotd tevékenykedest
szeretettel, bizalommal fordulnak tarsaikhoz, a felnéttek felé, nyitottak, empatikusak és toleransok masokkal,
allat-, és termeészetbaratok, ismerik, ovjak, vedik, gondozzak kérnyezetiket.

Buszkék arra, hogy Zo6ld 6vodasok, ismerik a zold jeles napokat, szeretik lakohelyuket, korukhoz illéen
ismerik kornyezettk természeti értékeit, hagyomanyait, kulturalis értékeit.

3. Infrastrukturélis, targyi feltételek, karbantartas

Szdzszorszép Ovoda — Fejlesztések

Megnevezés Osszeg (ft) Forrds

csoportszoba (Breki csoport) laminalt parketta lerakasa 330 000 | intézményi koéltsegvetés
radiatorbovités (Breki csoport) intézmeényi koltsegvetés
karbantartéi épilet (fahaz) beszerzés, betonozas 860 000 | intézményi koltsegvetés
Udvari jatékok javitasa 123 000 | intézmeényi koltségvetés
ipari mosogatogep beszerzése 700 000 | gyermekétkeztetesi tamogatas
talalékonyha villamossagi korszerUsités 70 000 | intézményi koltségvetés
padlas és udvar villamossagi szerelés 110 000 | intézmenyi koltségvetés
1 db asztali szamitdgép konfiguracié 284 000 | intézményi koltsegvetés
1db tintasugaras nyomtato 70 000 | intézményi koltségvetés
2 medencés rozsdamentes mosogato 118 000 | intézményi koéltsegvetés
STYLIES TITAN péarésito légfertdtlenité 2 db 124 000 | intézményi koltsegvetés

Hidnyossdgok bemutatdsa, igények megfogalmazdsa

Fejlesztési terv Indoklés Forras lehetéség
Funcionélis helyisegek kialakitasa az épuletben | 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet 2. sz. TOP pélyazati forras
hianyzik a fejleszté szoba, dolgozdi 6ltdz4, melléklet
neveldi szoba, vezetdi és dvodatitkari iroda, A hatékony munkvégzést, valamint a
szertar, tisztitdszer tarolo. dolgozok munkahelyi kéralményeinek
javitasat, ertékeinek biztonsagat célozza a
fejlesztés.
Elektromos héldzat korszerUsitese az éplletben | Rendszeres a villamossagi problema az Pélyazati forras, fenntartoi
épuletben, ami azonnali beavatkozast tamogatas




igényel. Vilagitétestek és dugaljal
paramétereinek korszer(sitése

Jatszéudvar teljes felUjitasa

Biztonsagos (egyenetlen talaj) és egészséges
koérnyezet biztositasa, szilard és fuves
burkolatok kialakitésa, telekhataron lévé
kerités veszélyének megszintetése, rossz
statikai allapotban |évé régi kazanhaz
elbontasa, Uj, mindségi jatékok beszerzése

TOP pélyazati forras

Tornaszoba nyilaszardk cseréje

Hdszigetelése, allaga gyenge mindségu

Pélyazati forras, fenntartoi
tamogatas

Margaréta Ovoda — Fejlesztések

Osszeg (ft) Forrds
Kerités, kapu korszerdsités (teljes csere) 900 000 intézményi koltségvetés
akadalymentes feljaré és jarda felljitasok (udvar) 560 000 intézményi koltségvetés
korlat feljarohoz 140 000 intézményi koltségvetés
babahaz beszerzés 350 000 alapitvanyi tAmogatas
STYLIES TITAN parasito légfertétlenitd 1.db 62 000 intézményi koltségvetés

Hidnyossdgok bemutatdsa, igények megfogalmazdsa

Fejlesztési terv

Indoklas

Forras lehet6ség

2 csoportszba lapostetd szerkezet felUjitasa

Hoészigetelés és beazas megszintetése

TOP pélyazati forras,
fenntartéi tamogatés

utcafronti épulet rész tetdfelljitasa

Korszer(sitést igényel

Fenntartdi tamogatas, vagy
palyézati forras

Elektromos héldzat korszerUsitése az
épuletben

Rendszeres a villamossagi probléema az
épuletben, ami azonnali beavatkozast igényel.
Vilagitotestek és dugaljal paramétereinek

korszerUsitése

Palyazati forras, fenntartoi
tamogatas

Jatszéudvar teljes felUjitasa

Biztonsagos (egyenetlen talaj) és egészséges
kérnyezet biztositasa, szilard és fuves

burkolatok felUjitasa

TOP pélyazati forras,
fenntartéi tamogatés

Fedett kerékpartarold

Dolgozék munkakdrilményeinek javitasa,
gyermek kerékparok kulturalt tarolasa

Intézményi koltségvetés,
fenntartéi tamogatés

Gyermek asztalok és székek cseréje

Kulturalt intézményi kérnyezet, egészséges

életmod biztositasa

Intézményi koltségvetés,
fenntartéi tamogatés

Csemetekert Ovoda — Fejlesztések

Osszeg (ft) Forrds
épulet elétti jardaszakasz felljitasa odnkormanyzati tdmogatés
STYLIES TITAN pérasito légfertétlenitd 1 db 62 000 intézményi koltségvetés

Hidnyossdgok bemutatdsa, igények megfogalmazdsa

Fejlesztési terv

Indoklas

Forras lehet6ség

Elektromos héldzat korszerUsitése a réegi
épuletrészben

Rendszeres a villamossagi probléma az
épuletben, ami azonnali beavatkozast

Pélyazati forras, fenntartoi
tamogatas




igényel. Vilagitétestek és dugaljal
paramétereinek korszer(sitése

Csoportszobak burkolatainak korszerdsitése, A jelenlegi PVC burkolatok mindsége Intézményi koltségvetés,

cseréje gyenge, néhol balesetveszélyes is. fenntartéi tdmogatés

Uj pergola fedése Allagmegovés és arnyékolas biztosftasa Intézményi koltségvetés

Jatszoudvar tovabbi fejlesztése kultéri elemekkel Gazdag mozgas- és jateklehetdseg intézmeényi koltsegvetés,
biztosftasa 20/2012. (VIII. 31.) EMMI alapitvanyi tamogatas

rendelet 2. sz. melléklet

Napraforgé Ovoda — Fejlesztések

Osszeg (ft) Forrds
gyermekbutorok és talalékonyha butorok cseréje, textiliak - adomany
cseréje
belsd helyisegek festése, felljitasa dnkormanyzati tamogatas
Szamitbgép beszerzése onkormanyzati tamogatas, intézmenyi

koltsegvetés

Ftelszallitd edényzet beszerzése onkormanyzati timogatas
Magyar Falu Program Ovodai jatszéudvar fejlesztése 5000 000 Magyarorszag Kormanya
(folyamatban)
Hidnyossdgok bemutatdsa, igények megfogalmazdsa
Fejlesztési terv Indoklés Forras lehet6ség

Epulet homlokzatanak felUjitasa, elétetd cseréje

II. Szakmai munka — a munkatervben leirtak megval&sitdsanak bemutatasa

1. Szakmai tevékenység
Szakmai munkank alapja a kézpontilag eléirt Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja és a helyi szinten
jovahagyott Pedagogiai programunk.
Pedagdgiai munkank alappillérei
e abizalomra épul6, harmonikus, szeretetteljes légkor, gyermekkdzpontisag
e apedagdgiailag megalapozott, kovetkezetes, rugalmasan kezelt szokasrendszer
e a Szabad jaték semmi massal nem helyettesithetd szerepe
e akornyezet- és egészségtudatos, természetbarat pedagogiai kornyezet
e akulénleges banasmaodot igénylé gyermekek szamara befogadd, massagot elfogadd évodai legkor
kialakitasa

Ezek a szakmai értékek hatarozték meg alapvetéen a nevelési év kiemelt feladatait is, melyek az alabbiak
voltak:

- érzelmi intelligencia fejlesztése

- kornyezettudatossagra, fenntarthatésagra vald nevelés

- mentalis és testi egészségmegdrzeés




A gyermekek életkori és egyéni sajatossagainak figyelembe vétele mellett valositottuk meg a tanulasi
kéepességek fejlesztését, a nevelési, gondozasi feladatokat. A tevékenységbe agyazott pedagdgiai munkank
soran meghatarozé volt a kdzvetlen megtapasztalas, a jatékos ismeretszerzeés, a felfedezés, kisérletezés, a
személyes és szocialis kompetenciak fejlesztése.

Kétnyelv( német nemzetiségi nevelés

A Szézszorszép Ovoda Suni csoportjaban 2015 éta folyamatosan mikodik a nemzetiségi programunk. A
Német Nemzetiségi Onkormanyzat tamogatasaval folyamatosan béviilé szakmai eszkdztérral dolgoznak az
ovodapedagogusok. A gyerekek fogékonyak, érdeklédéek a német nyelvii mondokak, mesék, dalok irant.
Ovodéskor végére aktiv szokincstik mar eléri a 30 szt is, passziv székincsuk ettdl lényegesen tobb. Szintén
a NNO tdmogatésaval téli és tavaszi jatszohédz kerllt megszervezésre a Sini csoportban, mely a
nemzetiségi hagyomanyapolas jegyében zajlott.

Unnepek és hagyomanyok

Az Unnepek és hagyomanyok jelentds alkalmak a gyermekek dvodai életében. A k6zos éimények adjak az
dvodai élet varazsat, melyet az oromteli készulédés az Unnepek tevékeny vérasa eléz meg. Unnepeink,
hagyomanyaink egy részét telephely szinten, masik részét kizardlag a gyermekcsoportokban szerveztik
meg a korlatozasokra valo tekintettel. A kialakult pandémias helyzetben, a tervezett programjaikat csak
részben tudtuk megvaldsitaniebbena nevelési evben.

Unnepek, hagyoméanyok

Telephely szinten

Csoport szinten

Szureti mulatsag

Szézszorszép Ovoda

Allatok Vilagnapja

Minden intézményben

Tok j6 nap

Margaréta Ovoda

Marton nap

Minden intézményben

Adventi gyertyagyujtas

Minden intézményben

Mikulas

Minden intézményben

Karacsonyi tinnepség

Minden intézményben

Maci nap

Sz4zszorszép Ovoda

Margaréta, Napraforgd és Csemetekert Ovoda

Farsang

Minden intézményben

Marcius 15. Nemzeti Unnep

Minden intézményben

Viz Vilagnapja

Minden intézményben

Fold Napja

Minden intézményben

Anyak napja

Minden intézményben

Madarak, fak napja

Minden intézményben

Nagycsoportosok bucsizasa

Minden intézményben

Gyermeknap

Minden intézményben

2. Szakmai jellegl palydzatok megvaldsitasa, szakmai megjelenések

Nemzetkozi palydzat megvaldsitasaban vesz részt intézménylnk az Erasmus+ Iskolai, évodai partnerségek
cimd program keretében. A projekt 2020. 09.01 és 2022. 11.30. kozott kerul megvaldsitasra, két orszag
partnerségével, melyben a koordinaciés szerepet a debreceni Mesekert Ovoda véllalta. Tovabbi
partnerintézmény a szatmarnémeti Liceul Reformat Ovoda és a nagyenyedi Elsé Lépések Ovoda, mely ot
éve testverovodank is egyben.

Kozos célunk az intézmények egymas kozotti tapasztalatcseréje, tudasmegosztasa, egymastol valo tanulas,
a felnovekvd generacio kornyezet iranti gondoskodo, érdekl6dd, éertékdvo magatartasanak kialakitasa,
fejlesztése. Olyan intézményekkel terveztik a kdzds munkat, akiknek igénye az innovacio, kompetensek a
fenntarthato fejlédés temakorében és igenydk van a szakmai fejlédésre.



Tapasztalatcserénk 6 iranya a szabad jatékba integralt nevelés és a tanulasi tevékenységeken keresztil
hogyan, milyen eszkdzokkel lehet hatni a gyermekek és csaladok kornyezettel kapcsolatos magatartasanak
formalasara. A 15 honapig tartd projekt 2020. szeptemberében indult. A 100%-0s intenzitasy tamogatas
teljes 6sszege 47,550 EUR, ebbdl 10,950 eurdval gazdalkodhat intézmenydnk.

A 2020/21-es nevelési évben a projekt szakmai munkatervét épitettuk be az éves terviinkbe. A tamogatas
altal minden 6vodankban fejlesztésre kerult a szakmai eszkdztarunk is. A partnerintézményekkel ko&zos
facebook csoportban osztjuk meg egymassal a projektjeinket, igy biztositva lehetéséget az egymastol vald
tanulasra, a jO gyakorlatok atvételére.

A teljesseg igénye nélkdl az alabbi projektek valosultak meg.

Osszetartozas Napja

https://www.youtube.com/watch?v=FZiHg1ItKPg

Fold Napja projekt

https://sway.office.com/YSadTUFJ3EAYuB7e?ref=Facebook&fbclid=IwAR2ffVWIaORTferxUgRY
2VTAKWmMGx 2toOg6EBHU 1KSjr3Vah tJ7p2hZ

Szelektiven
gyermekszemmel projekt

https://sway.office.com/pkrT5sVyO0mGDLh?ref=Facebook&loc=play&fbclid=IwARluepalbggF
7smDOyxQK-8bQxuM4t0itGihiHrRLO mOPOL9QtiIC4dJBM

Bemutatkozd kisfilm

https://www.youtube.com/watch?v=hwLaiEPrgZY&t=5s

Eurépai Mézes reggeli
projekt

https://www.facebook.com/964012790350919/videos/1642817565888456

Madarak karacsonya

https://sway.office.com/UkCckaRBaOZdgXwFk

Ovodatej Program

Gyomaendréd Varos Onkormanyzata &ltal elnyert tdmogatasbdl a gyomaendrédi dvodaink Ovodatej
programban részestlnek, igy a gyerekek a kozétkeztetés altal biztositott mennyiségen tul is tudnak tejet
fogyasztani szeptembertdl juniusig az dvodaban.

Rajzpalyazatok

Szakmai erésségunk, hogy Igyekszink felkutatni azokat a lehetéségeket, melyek a vizualis kompetenciaban
tehetségesnek igerkezd gyermekek szamara nydjtanak fejlédési lehetéséget. A gyermekek kozott sokan
vannak olyanok, akik rendkivul j6 adottsagokkal és képességekkel rendelkeznek a képi megjelenités terén.
Az egyéni és kiscsoportos tevéekenységek soran az Ovodapedagdgusok feladata, hogy tamogassag azokat a
kis "tehetségpalantakat”, akiknek fantazidja, kitartasa, rajzkézsege magasabb szinten fejlett.

Palyazat megnevezése Teruleti szint Eredmények

Mérton nap — Német Nemzetiségi Onkormanyzat Helyi 1.2.3. helyezés

LElj egészségesen!” Generali a biztonsagért Alapitvany Orszagos 2. hely

Iciri-Piciri verseny Kis Balint Altaldnos Iskola helyi 3. helyezés

"ldézzik fel egytitt a Farsang hangulatét!" SIKER Kft. Helyi 1. helyezés

,Ennyi mindent tanultam a biztonsédgos koézlekedésrdl” ORFK | Orszagos 2. helyezés

LIgy kozlekedtek Ti” Orszagos Rendérfékapitanysag Regionalis 7.9. helyezés és egy kilondij
,Vendégeink a madaretetében” Magyar Madartani Egyesdlet Orszagos 1.2.3. helyezés
,Egészséges Gyomaendrédért” Kéllai ferenc MUv. Kézpont Helyi 1. helyezés

,Ez a vilag olyan kerek” Mesekert Ovoda Erasmus program Nemzetkozi 1.3. helyezés és kulondij
JEdesanyam” Szatméarnémeti Liceum Reformat Ovoda Erasmus | Nemzetkozi 1.2.3. helyzés és kulondij
program

,Erddk mélyén, hazak udvaran” Fiatalok a nemzetért Orszéagos 1.3. helyezés

Alapitvany



https://www.youtube.com/watch?v=FZiHq1ltKPg
https://sway.office.com/YSqdTUFJ3EAYuB7e?ref=Facebook&fbclid=IwAR2ffVWIaORTferxUqRY2VTAKWmGx_2toOg6EBHU_1KSjr3Vah_tJ7p2hZ
https://sway.office.com/YSqdTUFJ3EAYuB7e?ref=Facebook&fbclid=IwAR2ffVWIaORTferxUqRY2VTAKWmGx_2toOg6EBHU_1KSjr3Vah_tJ7p2hZ
https://sway.office.com/pkrT5sVyO0mGDLhJ?ref=Facebook&loc=play&fbclid=IwAR1uepaIbqgF7smDOyxQK-8bQxuM4t0itGihiHrRLO_mOP0L9QtliC4dJBM
https://sway.office.com/pkrT5sVyO0mGDLhJ?ref=Facebook&loc=play&fbclid=IwAR1uepaIbqgF7smDOyxQK-8bQxuM4t0itGihiHrRLO_mOP0L9QtliC4dJBM
https://www.youtube.com/watch?v=hwLaiEPrqZY&t=5s
https://www.facebook.com/964012790350919/videos/1642817565888456
https://sway.office.com/UkCckaRBaOZdgXwF

Z6ld Ovoda cim

Ebben a nevelési evben is Uj 1épéseket tettink a ,zold dvoda” cim kritériumrendszerének teljesitésében. A
mar megszokott és rendszeres kérnyezettudatos szakmai tevékenységunk mellett az Erasmus palyazatunk
Utjan csoportonként 1-1 magasagyas kerUlt beszerzésre. Az itt veégzett gyermeki tevékenység nagyon sok
fontos keszség és képessegek kialakulasat segiti. Erdsiti a kozossegi Osszetartozast, egyuttmuikodésre nevel.
Segiti a felelésségérzet, a kornyezettudatos szemlélet és a természet szeretetének kialakulasat. A gyerekek
megfigyelhetnek, felfedezhetnek, Uj ismereteket szerezhetnek. Az egészségnevelésben is fontos szerepe
van. Megtapasztalhatjak, hogy kornyezetuk rendbetartasaval, szépitésével, megdvasaval szebbé, élhetébbé
tudjak tenni kornyezetuket.

A varos tobb pontjan kupakgyljté sziveket helyeztink ki ovodaink eldtt, mely a lakossag szamara is

hianypotlo volt. Ezt a j6 gyakorlatot a varos tobbi évodaja is hamar kovetni kezdte. A gyerekek szamara
fontos a minta, a peldamutatas, melyben a lakossag is nagy segitsegunkre van és a szUlok is nagy gondot
forditanak erre a szelektiv gyUjtésre. A hulladékkezelés sarkalatos pontja a kdrnyezetszennyezésnek, ezért
szeretnénk mar 6vodas korban ellltetni a felel&sségteljes magatartast gyermekeinkben. Ezt a célt szolgalja
a szintén lakossagi kérben meghirdetett elektronikai hulladékgyUjtési akcionapunk is melyet mar 3.
alkalommal rendeztink meg a varosban. Elsé izben 2016-ban ,A hulladék erték — Szelektald! - Hasznositsd!
Szemléletformalé rendezvénysorozat a hulladékgydjtés cimU projektink keretében, majd 2018-ban az
onkormanyzattal kozos egyuttmuikodésben szerveztik meg a "Szelektiven gyermekszemmel" cimU varosi
programsorozatot.

Az idén is gondoltunk egy merészet, hisz folyamatosan tapasztaljuk, hogy a gyomaendrédiek 6rémmel
fogadjak az ilyen kezdeményezéseket. Kozel 8 driasi konténert toltottink meg kdzdsen, ami megkdzelitdleg
30 000 kg hulladékot jelent. Nagy 6romunkre az idén mar Csardaszallas lakossaga is csatlakozott hozzank,
Ok jelentds mennyisegl hulladékot gydjtottek 6ssze telepdlésukon. Ismét  bebizonyosodott, hogy
osszefogassal sokat tudunk tenni kisvarosunk, kornyezetink tisztasagaert, az élhetdbb telepilési kornyezet
megteremtéseeért.

Hivatasunk altal a legfiatalabb korosztaly nevelésére koteleztik el magunkat. Fontos szamunkra, hogy
milyen vilagot szeretnénk hagyni azokra, akik utanunk jonnek, a gyermekekre, akik most nének fel.

Biztonsdgos Ovoda cim

Orszagos Renddr-fékapitanysag — Orszagos Balesetmegel&zési Bizottsag a Kozlekedéstudomanyi Intézet
egyuttmikodésével évodaink a Biztonsagos Ovoda cim  birtokosai. Ennek keretében folyamatosan
mUkodtetjuk a projektszintl tevékenységeket a biztonsagos kozlekedés elsajatitasahoz.
https://www.facebook.com/964012790350919/videos/140147317942209

Allatbardt Ovoda cim birtokosai letttink

Az  Allatorvostudomanyi  Egyetem  Allatvédelmi  Kozpontia és az  Allatvédelem  gyerekeknek
szerkesztébizottsaga altal kiirt palyazaton, Szazszorszép Ovodank megkapta az ,ALLATBARAT OVODA”
cimet. "A palyazati anyagbdl egyértelmlen kiderdlt, hogy 6vodapedagogusaink nagyon sok mindent
megtesznek azért, hogy az oda jaréd gyermekeknek megtanitsak az allatokkal vald helyes banasmaodot.”
https://www.facebook.com/964012790350919/photos/a.964489076969957/4147211398697693/

Madaérbarat Ovoda cim
Ovodaink udvarain a nevelési év soran gondot forditunk a madarvédelmi feladatok megismertetésére a
gyermekekkel és csaladokkal.


https://www.facebook.com/964012790350919/videos/140147317942209
https://www.facebook.com/964012790350919/photos/a.964489076969957/4147211398697693/

o Oduk kihelyezése, ellendrzése és megfigyelése.

o Itatok feltoltése, karbantartésa és megfigyelése.

o FEtetdk kihelyezése, feltoltése és megfigyelése.

e A megfigyelések alapjan jatékok, kezmUves foglalkozasok, beszélgetések kezdeményezése

Boldog Ovoda cim

A Jobb Veled a Vilag Alapitvany Boldogsagora programjat nagy érommel alkalmazzak a nevelémunkaban
ovodapedagogusaink. A program segitségével lehetdseg nyilik arra, hogy a hagyomanyos tudasmegosztast
és az életben szukséges személyes és szocialis kompetenciak fejlesztését 6sszhangba hozzuk.

3. Szakmai megjelenések

Otlettdr — Fenntarthatd Fejlédési Célok tdmogatésanak lehetéségei a Zold Ovodakban cim(i orszagos
szakmai kiadvanyban, mely egy gyakorlati szakmai segédanyag évodapedagogusok szamara.

Az Otlettar tervezési segédleteket, foglalkozasi terveket, meséket, dalokat, vizsgalddasokat, jatékokat
tartalmaz a fenntarthato fejlédési célok temakoreiben. Intézményink az ,Egészseg és Jolet” témakdrben a
,MEZEDES HET"cim( projektet osztotta meg jo gyakorlatként az dtlettarban évodapedgdgusunk.

eTwinning felUlet— az eurdpai oktatasi nevelési intézmeények kdzdssége

Olyan fellletet biztosit a részt vevd eurdpai orszagokban muikodd iskolak, dvodak munkatarsai szamara,
ahol kommunikalhatnak és egydttmUkodhetnek egymassal, k6zos projekteket indithatnak, tovabba
megoszthatjak egymassal ismereteiket. Az Erasmus szakmai projektjeink ezen a feldleten mar nemzetkdzi
szinten is elérhetoek.

.....

Tovéabbképzések, szakképzettségek megszerzése

Ovoda neve Képzés megnevezése létszam

Szazszorszép Ovoda Ovodatitkéari tovabbképzés 116
Munkavédelmi képvisel6 116

Margaréta Ovoda Felséfoku kisgyermekneveld 116

Szakvizsgazott pedagdgus (csalad- és 116
gyermekvédelem szakos pedagdgus)

5. Ertekezletek

2020/21-es nevelési évtél létrenoztuk az ,Ovodai egészséquigyi kerekasztalt”, mely évente egy alkalommal
kerdl megszervezésre varosi dvodai szinten.

Kezdeményezéstnket tamogatta az &vodai feladat-ellatds megszervezéséért felelés onkormanyzat,
valamint a szUl6i kozosségek kepviselete is.

A koznevelési torvény modositasanak megfeleléen az ovodak kotelezd feladata az egészségnevelés, a
gyermekek egészségének, biztonsaganak védelme, illetve az ezzel 6sszefliggd egészségfejlesztési stratégia
felallitasa.

A kerekasztal létrehozasaval célunk, hogy rendszeres szakmai parbeszéd alakuljon ki a gyermekekkel
foglalkozd szakemberek, valamint az dvodak fenntartdi kozott, hogy az intézmény hasznaldi koréhez, a
helyi adottsagokhoz igazodva megfogalmazzuk a korszerd egészségnevelés céljait és aktualis feladatait,
mely irant mindannyian elkotelezettek vagyunk és felel6sseggel vallaljuk.



A kerekasztal tagjai (tervezett):

e Gyomaendréd Véros Onkormanyzat (feladat-ellatasért felelds szerv, fenntarto)

e Helyi vodak képviseldi

e Helyi gyermekorvosok,

e Varosi Egészsegugyi Intézmény vezetdje

e Védodndi Szolgélat

e (Gyomaendrddi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

o SzUIGI képviselet
Az els¢ alkalommal megrendezésre keruld forumon nyiltan beszéltek a résztvevdk a nehézségekrdl, a
lehet&ségekrdl, a jogszabalyi hattérrél. Leszogezhetd, hogy az elsédleges kulcsszerepld ezekben a
folyamatokban a ,szul&", akinek fontos megértenie, hogy dontéseiben az ,6n6s” érdekeket melléznie kell és
kordltekintessel, a gyermeke és annak tarsas kornyezete vedelmeben kell eljarnia. Fontos szerep jut a
gyermekekkel foglalkozd pedagdgusoknak is, akinek humanus szemlélettel, toleranciaval ragaszkodni kell
az intézmenyi eljarasrend egységes, kovetkezetes betartasahoz is.

NevelStestuleti és alkalmazotti értekezletek
A szokéasostol eltérd szervezési formaban valositottuk meg a szakmai értekezleteinket. A nevel&testuleti és
alkalmazotti értekezleteink dvodankent kerultek megtartasra.
Temak:
e intézményi egészségvédelem, megel&zés, intézkedeési tervek ismertetése
e nagycsoportos koru gyermekek fejlettéségenek nyomonkdvetése, iskolai éltre valo felkészitése

Nevelés nélkuli munkanapot csak 2021. 08. 30-an vettunk igénybe, ekkor tartottuk a jelenlegi nevelési
évnyito értekezletét.

6. Féiskolai hallgatok fogadasa, kdzdsségi szolgalat, nyari didkmunka

Jelentds szamban érkeznek intézményeinkbe a kdzépfoku tanulmanyokat folytatd diakok a kotelezd 50
Oras kozosségi szolgalatra. Leginkabb a gyermekek jatéktevékenysegebe, dekoralasba, udvar rendjének
fentartasaba tudtuk bevonni 6ket.

A diakmunka keretében tobben évek o6ta visszajarnak hozzank. Részt vettek az intézmények nyari
karbantatasi feladatainak elvégzésében, az épuletek nagytakaritasdban, és a gyermekek felugyeletében
segitették az dvodapedagogusokat.

Tipegb8kert Szézszorszép Margaréta Csemetekert  Napraforgd

Bolcséde  Ovoda Ovoda Ovoda Ovoda
Féiskolai  hallgaté  z&rdgyakorlat 116
(6vodapedagogus)
Szakmai gyakorlat (k6zépiskola) 116 2 f6
K&szosségi szolgélat 17 6
Didkmunka julius 416 116
Didkmunka augusztus 914

7. Gyermekvédelmi feladatok ellatasa — szociélis hatranyok enyhitése

A 3 éves kortdl kotelezd dvodaztatas bevezetéset (2015.09.01) kovetden intézményunkben leszabalyoztuk
az ovodai hianyzasok eljarasrendjét hazirendtnkben, melyet a szUl6k az dvodakezdéskor kézhez kapnak. A
szUl6i ertekezleteken minden alkalommal felhivjuk a figyelmet az eléirasok pontos betartasara. Intézmenyi



nyomtatvanyt hasznalunk a szuléi igazolas benyujtasahoz, melyet a titkarsagon, az évodapedagdgusoknal
és a honlapunkon is elérnek a sztlék. Az dvodai hianyzasok esetében a torvény tovabbra sem hatarozza
meg a szuld altal igazolhatd napok felsd hatarat, igy a gyermek akar egész nevelési évben is rendszeresen
hianyozhat egy ilyen igazolas kiallitasa mellett.

Az igazolatlan hianyzas nem volt jellemz& a nevelési évben, kdszonhetben a szuldk szabalykovetd
magatartasanak és a pedagogusok kovetkezetes elvarasainak.

A hianyzasok oka a veszélyhelyzetben a gyermekek betegsége, egészségének megromlasa mellett a szl
onalld dontése a jarvanytodl vald félelem miatt (kismama, kronikus betegseg...).

A jarvany masodik hullamaban komoly nehézségekkel kizdottunk meg, hisz itt nem rendelték el még a
létszamok csokkentését sem. Intézmeényi szinten osszesen 14 dolgozonk volt betegallomanyban, gyakran
tobben is egy idépontban. Az igazolt dolgozdi pozitiv eseteknél az orszagos eljarasrend szerint értesitetttk
az EMMI és a Népegészséguigyi Kozpont illetékesét. Az intézkedések eredményeként a Margaréta Ovoda
teljes zarasara, valamint a Szazszorszép ovodaban 3 csoport rendkivili zarasara kertlt sor a novembertdl
februarig terjed® idészakban. A Csemetekert Ovodaban kiscsoportos tigyeleti ellatassal mikodtink hosszu
ideig. Ez id6 alatt is folyamatosan ugyeltink a rendszeres kommunikaciora a szulékkel, leszabalyoztuk a
hianyzasok igazolasanak maodjat, figyelemmel voltunk az indokolatlan hianyzasokra.

Az o6vodak dolgozoinak és a gyermekek egészségének fokozott védelme érdekében igyekeztink
kordltekintéen eljarni, melyhez nélkulozhetetlen volt a gyermekorvosokkal —torténd  egyeztetés,
kapcsolattartas.

Tekintettel a jarvanylgyi helyzetre, tajékoztatast kértink a hazi gyermekorvosi alapellatasban elvart
szabalyokrol annak érdekében, hogy korrekt elvarasokkal tudjunk szolgalni az évodai nevelésben részt vevo
gyermekek szulei, valamint az ott dolgozo felnéttek részére.

Tajékoztatast kértlink a megbetegedett gyermekek orvosi elldtasara vonatkozdan arrél, hogy betegség
esetén hogyan kerulhet Ujra k6zdsségbe a gyermek Ugy, hogy nem jelent fertézésveszélyt a kornyezete
szamara.

A hazi gyermekorvosok ajanlasaval az Orszagos Hazi Gyermekorvosi Kollegalis Szakmai Vezetéi Halozat
tajékoztatdja alapjan szogeztik le az ide vonatkozd szabalyokat és tettuk kdzzé varosi szinten is.

A vedondi szolgalattal rendszeres az intézmeny kapcsolata, melynek alapja a véddndk éves munkaterve, de
jelzésunkre soron kivil is megjelennek az intézményben. A fejtetvesség az elmult id6szakban jellemzdéen
nem volt gyakori, elvétve észleltik, melyet a szUl6k értesités utan azonnal kezeltek, ezaltal tovabb nem
terjedt. Jol bevalt gyakorlat, hogy a gyermeket kizarélag a védénd engedélyével hozhatja Ujra kozdsségbe
a szulo.

Az 6vodakezdest minden esetben megeldzi az dvodapedagdgusok altal a csaladlatogatas, erre ebben az
évben csak részben kerult sor, az ismert helyzet miatt. Néhany esetben a lakhatasi kérdlmények, a gyermek
életterének mindsége, a szemeélyes higiénia terén tapasztaltunk nagy elmaradasokat. Jelzéssel nem éltunk a
csaladsegiték felé, hiszen az érintett csaladok alapellatdsban részestlnek, volt olyan eset, hogy a
pedagdgusok a csaladgondozoval egyutt latogatték meg a csaladot. A nehéz szocialis hatter gyermekek
csaladjait esetenként gyermekruhakkal, jatékokkal segitjuk a szuldk jotékonykodasa altal.

A gyermekvédelmi feladatok elldtasaban folyamatosan egyuttmikodtunk az illetékes intézmenyekkel,
hatésagokkal. A Csaladsegitd — Szolgalattal ~ kapcsolatunk  rendszeres, az érintett gyermekek
nyomonkdvetésében, dvodat is érintd problémaiban folyamatos az informacidcsere.

A gyermekvédelmi jelzérendszer tagjai kozotti egyuttmuikodés szamunkra nem mindig megnyugtatd. A
csaladoknal el6forduld renddrsegi intézkedésekrdl az dvoda nem kap tajékoztatast, igy nem minden
esetben tudunk teljeskorten eljarni a gyermekvedelmi fedatainkban.



Szazszorszép Margaréta  Csemetekert Napraforgd

Ovoda Ovoda Ovoda Ovoda
Alapellatasba vett gyermek 2 3 10 2
Védelembe vett gyermek 4
Nevel&szuld altal nevelt
gyermek
Csaladon beluli elhelyezés 1 1
Gyamugyi targyalason 2 1
részvétel
Kiemelés csaladbdl 2 2

Ill. Ellenorzés, értékelés

A 2020/21-es nevelési évben a tervezett ellendrzéseket is modositotta veszélyhelyzet.

Prioritasként jelent meg a belsd ellendrzés tartalmaban a veszélyhelyzetre vonatkozé intézkedési terv
betartasa és betartatasa, valamint az ezzel o©sszefuggésben Ilévd tanugyigazgatasi és szakmai
dokumentacid vezetése. Rendszeres vezetdi értekezleteket szerveztlnk, ahol az operativ feladatok
folyamatos egyeztetése tortént, a telephely és székhely 6vodak tekintetében.

Szaktanacsaddi latogatast az intézményi vezetdseg 5 tagja szamara igényeltink a pedagdgiai munka
tartalmi fejlesztése témakorben, melyre online formaban kerdlt sor.

Mindsit6 eljarasok, mindsitésre jelentkezett pedagogusok

Ovoda neve Elérendé fokozat Sikeres eljarasok Jelentkezés a 2022.  Elérendd fokozat
szama évi ped. mindsitésre

Sz4zszorszép Ovoda Mester 1 1 Mester

Margaréta Ovoda Ped II. 1 1 Ped I.

Csemetekert Ovoda Ped 1. 2

Napraforgé Ovoda 1 Ped II.

Kilso ellen6rzések

Magyar Allamkincstar Onkorméanyzat és koltségvetési szervei ellendrzésének keretében kertlt sor a 2020. 07. 22. éta
tarto ellenérzésére, mely jelenleg is folyamatban van.

Az ellendérzés terlletei:

szamviteli szabalyok szerinti konyvvezetési kotelezettségének, valamint az Aht. 70. alcim alapjan
teljesitend® adatszolgaltatési  kotelezettségek — szabalyszer(  teljesitésének és az  éves
koltségvetési beszamold megbizhato, valds 6sszképének vizsgélata.

Az ellendrzésben kozvetlendl a hivatal vesz részt, a mi feladatunk, hogy folyamatosan
egylttmkodés, a korrekciok végrehajtasa, a modositott eljarasok bevezetése és kdvetése az
intézményi mikodeésbe.

Allami Szamvevészék JAZ dnkormdnyzati intézmények ellendérzése — Az dnkormdnyzat es tdrsulds irdnyitdsa ald
tartozo intézmeények integritdsanak monitoring tipusu ellendrzése”

Az ellenérzés soran kért dokumentumok feltdltésre kerdltek a fenntartd segitségével, jelenleg
még nem kaptunk visszajelzést.

Eurépai Uniés Ovoda és | A 2019 02.-2020.02-ig terjedd idészak ellenérzésére kerilt sor intézményi és fenntartéi szinten.
Iskolatej program Az ellenérzés eredményérdl eddig nem érkezett tajékoztatas.
ellenérzése

Torvenyessegi és tanfellgyeleti ellendrzésre nem kerdlt sor a nevelési évben.




IV. Az intézmény kapcsolatrendszere

Ovoda — csaladok

A csalad-ovoda kapcsolatanak kooperativ, a hatarok kolcsonods kialakitasan és betartasan alapuld, és a
hosszutavu, kozos érdekbdl fakado szualdi egydttmikodés megteremtése a célunk. Az dvodai nevelésink
egylttesen a csaladi nevelessel — azt kiegészitve, esetenként hatranycsokkentd szerepet betodltve valosul
meg.

Ezen a terlleten is a veszélyhelyzet alatti szabalyok szerint dolgoztunk a nevelési évben. Az &évodak
épuletébe a szuldk csak indokolt esetben léphettek be, igy nehéz volt a megszokott napi rendszerességu
kapcsolat hianya miatt megoldani az informacidaramlast. A veszélyhelyzettel kapcsolatos évodai mikodést
érint6 intézkedéseket, miniszteri utasitasokat folyamatosan kozoltik a sztlékkel online forméaban. Elézetes
jelzés alapjan a szuldk és pedagogusok barmikor személyes talalkozot tudtak szervezni, amennyiben erre
szukség volt. A kialakult helyzetben szabalykovetd és feleldsségteljes magatartas jellemezte tobbnyire a
szUl6i kozosséget.

Szuléi értekezletek szeptemberben 6vodanként csoport szinten

Fogadddrak a nagycsoportos szUulék részére Személyes jelenléttel és majdonline formaban

oktdberben

Februari és majusi szul6i értekezletek Nem kertltek megtartésra. Az dvodai csoportjaink zart facebook oldalan
folyamatos tajékoztatast nydjtottunk a sztléknek a legfontosabb
informaciokrol.

Ovodai ballagas Zartkor( szervezésben, vendégek jelenléte nélkdl zajlott a gyomaendrédi
Ovodankban, Csardaszallason az alacsony létszam miatt korlatozott
szamu vendégekkel tartottuk meg.

Csaladok bevonésa az évodai életbe -gesztenyegy(jtés (gydgynovény felvasarlbhoz adjuk le évente)

- ,Egy gyermek-egy palanta” felhivasra egynyari és éveld novények
gyUjtese az dvodaink kornyezetének szépitese érdekében a Fold Napjan.
A gyermekek kornyezettudatos szemléletének kialakitasaban fontos
szerepet toltenek be a kdrnyezetvédelmi jeles napok.

-elektronikai hulladékgydjtésben, papir- és PET palackgyUjtésben
rendkivl aktiv szUl&i részvétellel kimagasld eredményt értdnk el.

- allateledel, plus, takardk, stb gyljtése a Gyomaendrédi Gyepmesteri
telep kutyainak, kozos latogatas a szuldkkel

Ovoda — intézmények kapcsolata

Fenntartd és az &nkormanyzat napi és heti rendszerességgel személyesen, telefonon és elektronikusan
illetékes osztalyai

Altalanos iskolak a beiskolazasi folyamat részeként alkalomszerten telefonon és elektronikusan
Varosi 6vodak alkalomszer(en telefonon és elektronikusan

Védéndk, gyermekorvos telefonon és elektronikusan

Gyomaendrédi Csalad- és alkalomszerlen személyesen, telefonon és elektronikusan
Gyermekjéléti Kozpont

Jarési Hivatal Hatésagi, Gyamugyi alkalomszerlen személyesen, telefonon

és Igazsagugyi Osztaly

Térségi Szocialis Gondozési alkalomszerden telefonon és elektronikusan

Kézpont

Pedagdgiai Szakszolgélat alkalomszerlen személyesen, telefonon és elektronikusan

Cseppke Ovodai Alapftvany alkalomszer(en személyesen, telefonon és elektronikusan



V. Vezetbi 6sszegzés — fejlesztési javaslatok a kdvetkezd nevelési évre

Egy kulonleges és nehéz nevelési év végén mindannyiunkban atertékelédott a fenntartdi szerep, a
pedagdgus és szUloi hivatas jelentdsege, hisz felel6ssegunk fokozotta valt a kialakult jarvanyhelyzet miatt.
Munkankban és a személyes életinkben is eltérbe kerult az egészség védelme, megtartasa, a betegségek
megel&zése és kezelése, a koronavirus elleni védekezés szabalyaihoz valod alkalmazkodas.

Ahogy a csaladokat, Ugy az dvodainkban dolgozd 37 fés személyzetet sem kerUlte el a jarvany, és annak
szovodmeényei, majd a véddoltasok mellekhatasai. Félig felépulve, olykor legyengult immunrendszerrel is
igyekeztiink a munkaban helyt allni és tudasunk, szeretetink legjavat adni a gyermekeknek. Az 6vodai
nevelésben az életkori sajatossagok miatt az eléirt tavolsagtartas — mas munkahelyekhez képest - szdba
sem johetett, gondoljunk csak a gondozasi feladatokra (6ltozkddés, orrfljas, mosdo- és we hasznalat), vagy
a személyes vigasztalasokra.

A valtozo korulmények ellenére kollegaink peldaértékd hivatastudattal gondoskodtak a gyermekek életkori
szukségleteirdl, az érzelmi biztonsagot nyujtd, szeretetteljes legkorrdl, a testi, szocialis és értelmi
kepességek fejlesztésérdl, a gyermekkodzdsségek sokszinl tevékenységerdl, a gyermekek egészseges
fejlddeséhez szukséges feltételekrdl.

Fontosnak tartottuk, hogy az évodai életet olyan tartalommal toltstk meg, amely bar egy kicsit eltér a
megszokottdl, mégis szines, valtozatos, es elmenyekkel teli legyen.

A jarvany miatt a csaladoknak is Ujabb nehézségekkel, korabban nem létezé élethelyzetekkel kellett
szembenéznie. Az dvodaink teljes és részleges zarasara tobb alkalommal is sor kerdlt, ami gyors reagalast
kivant meg a szUloktdl. Tisztaban vagyunk ennek nehézségeivel, mely fizikailag és mentalisan is nagy terhet
jelentett a csaladoknak. Mindannyiunk szamara nagy megmeérettetes volt ez az iddszak, megtapasztalhattuk
az egyUttmUkodeés, a tolerancia, a segitdkéeszseg, a problémamegoldd képesség fokozott jelentdségeét.
Nagy gondot fektettink arra, hogy a jarvanyhelyzet alatt hozott intézkedéseinket a jogszabalyoknak,
miniszteri és népegéeszséglgyi utasitasoknak megfeleléen hozzuk meg. Gyakran tapasztalhattunk ezekben
ellentmondasokat, bizonytalansagokat, tisztazatlan kérdéseket, épp ebbdl adddott az is, hogy orszagosan,
de sokszor még telepdlési szinten sem egyforman tortént a szabalyok értelmezése az dvodakban.

Ez(ton is szeretném koszonetemet kifejezni a csaladoknak, és a Kistérségi Ovoda valamennyi dolgozéjanak,
hogy a nehézségek ellenére egyuttmuikodést tanusitva, és a problémakra érzékenyen reagalva sikerdlt
athidalnunk ezt az iddszakot.

A nyari id6szak Ujabb kihivast jelentett szamunkra, hisz a veszélyhelyzet még nem szint meg,
megkezdddtek a dolgozdi szabadsagolasok, ugyanakkor az ilyenkor megszokottnal lényegesen tobb
gyermek szamara kellett ellatast biztositanunk. Junius 14-tél a Margaréta Ovoda zart, gyomai részen a
Szé4zszorszép Ovoda fogadta a szuléi igények alapjan a gyermekeket. Kozel 90 kisgyermekkel indult itt a
nyari élet. A Csemetekert Ovoda szintén magas kihasznaltsaggal mikodott a nyari hdnapokban. Ekézben
zajlott a dolgozdk szabadsagolasa és az épuletek, udvarok karbantartasa is.

Ezen tények ismeretében készult el intézménylnk éves beszamoldja a fenntartd altal javasolt tartalmi
elemeknek megfeleléen.



AMIRE BUSZKEK VAGYUNK

Uj feladat-Uj intézmény

Gyomaendréd Varos Onkorményzatanak sikeres palyézata éaltal intézménytink julius 15-tél egy korszerd,
minden szakmai igényt kielégité feladat-ellatasi hellyel boévult. Megtisztel6, oromteli, és egyben
felelésségteljes szamunkra az () kihivas. A mi feladatunk, hogy ebben a modern, gyermekbarat
kornyezetben biztositsuk a szakmai hatteret a gyermekek képességeinek kibontakoztatasahoz, a csaladok
tamogatasahoz.

Fontosnak tartjuk, hogy minden kisgyermek teljes mértékben élje meg azt az életszakaszt, amiben éppen
van, hisz a kisgyermekkori nevelés és tanulas poétolhatatlan  jelentéségl  az  egészséges
személyiségfejlddeshez.

A nyari id6szak feladatokban bévelkedett. A kilonbdzé hatdsagi engedélyeztetések, a dolgozok felvétele,
kinevezése, a gyermekfelvétel meghirdetése, bonyolitasa, a szakmai muikodés jogszabalyokon alapuld
megkezdése, a mukodtetéssel kapcsolatos kezdetleges gondok megoldésa nagyfokd odafigyelést és
munkabirast igéenyelt. Segitségunkre volt ebben az 6nkormanyzat varosizemeltetési, kozigazgatasi,
penzugyi és szemelyzeti osztalya, valamint a Bolcsdédék Orszagos Egyesiletének szaktanacsaddja.
Megtortéent az intézményi Ugykezelésben a névvaltozassal jard feladatok ellatasa is.

A 28 féréhelyes bolcsédénkben az életkori és més létszamhatarokat figyelembe véve egy 12 és egy 14 f6s
csoport kialakitasa van folyamatban augusztus 2. 6ta. Jelenleg 22 beiratott és felvételt nyert gyermekink
van. A bolcsédei beszoktatas eléirasai szerint haladunk a csoportok feltoltésével.

Az intézmény szakmai szerepvallaldsa a gyomaendrédi kézéletben

A varos legnagyobb dvodai kdznevelési intézményekent fontosnak tartjuk a tarsadalmi szerepvallalast, hisz
évente tobb mint 200 kisgyermekes csalad életében vagyunk jelen nap, mint nap.

Ebben a nevelési evben is tobb alkalommal sikerdlt a gyomaendrddi csaladokat megszolitanunk varosi
szinten, hiszen elkotelezettek vagyunk abban, hogy iranymutatassal és példamutatassal alljunk a jové
generacidja el6tt. Bebizonyosodott ebben az évben is, hogy szikség van intézményunk és a Cseppke
Ovodai Alapitvany altal szervezett kozosségi programokra, kornyezetvédelmi akcidkra. A varoslakok maguk
is részeseivé valtak egy-egy o©sszefogason alapuld tevékenységnek, melynek az eredményét azonnal
megtapasztalhatték. Bizunk benne, egy kicsit hozza tudtunk tenni ahhoz a célhoz, hogy a fenntarthatésag
mellett elkotelezett magatartas valjgk meghatarozéva a gyomaendrddiek életében.

Cseppke Ovodai Alapitvdny és intézménytink k6z6s programjai, vdrosi szint(i projektjei

l. Cseppke Csaladi Nap 2020. 09.12.
Il. Cseppke Csaladi Nap 2021. 08.08.
Lakossagi Hulladékgydijtés szervezése (papir, PET) 2020. 10.05.

https://www.facebook.com/Gyomaendr%C5%91d-Cs%C3%Alrdasz%C3 %A% C3%A1s-Hunya-
Kist9%C3%A9rs%C3%A9gi-%C3%93voda-964012790350919/photos/3383765615042279

Kupakgy(ijtd szivek kihelyezése a lakossag részére (3 db) 2020. tavasz
https://www.facebook.com/Gyomaendr%C5%91d-Cs%C3%Alrdasz%C3%A1I%C3%ATs-Hunya-
Kist9%C3%A9rs%C3%A9gi-%C3%93voda-964012790350919/photos/3693042617447909

Lakossagi elektronikai hulladékgyjtés szervezése (Csardaszallason is) 2020.04.23.
https://www.facebook.com/Gyomaendr%C5%91d-Cs%C3%Alrdasz%C3%AlI%C3%Als-Hunya-
Kist%C3%A9rs%C3%A9gi-%C3%93voda-964012790350919/photos/3923568084395360



https://www.facebook.com/Gyomaendr%C5%91d-Cs%C3%A1rdasz%C3%A1ll%C3%A1s-Hunya-Kist%C3%A9rs%C3%A9gi-%C3%93voda-964012790350919/photos/3383765615042279
https://www.facebook.com/Gyomaendr%C5%91d-Cs%C3%A1rdasz%C3%A1ll%C3%A1s-Hunya-Kist%C3%A9rs%C3%A9gi-%C3%93voda-964012790350919/photos/3383765615042279
https://www.facebook.com/Gyomaendr%C5%91d-Cs%C3%A1rdasz%C3%A1ll%C3%A1s-Hunya-Kist%C3%A9rs%C3%A9gi-%C3%93voda-964012790350919/photos/3693042617447909
https://www.facebook.com/Gyomaendr%C5%91d-Cs%C3%A1rdasz%C3%A1ll%C3%A1s-Hunya-Kist%C3%A9rs%C3%A9gi-%C3%93voda-964012790350919/photos/3693042617447909
https://www.facebook.com/Gyomaendr%C5%91d-Cs%C3%A1rdasz%C3%A1ll%C3%A1s-Hunya-Kist%C3%A9rs%C3%A9gi-%C3%93voda-964012790350919/photos/3923568084395360
https://www.facebook.com/Gyomaendr%C5%91d-Cs%C3%A1rdasz%C3%A1ll%C3%A1s-Hunya-Kist%C3%A9rs%C3%A9gi-%C3%93voda-964012790350919/photos/3923568084395360

Intézményi kbzéleti programok, tevékenységek

Varosi adventi koszoru elkészitése 2020. november
Husvéti tojasfak a varos két féterén, hlsvéti fotdhelyszinek kialakitasa az dvodék elbtt a varosban  2021. 4prilis

élok részére

https://www.facebook.com/964012790350919/videos/183138113492218

Gyomaendrédi Gyepmesteri telep munkéjanak segitése gydjtéssel hagyomanyteremtd céllal 2021. méajus
https://www.beol.hu/kozelet/helyi-kozelet/gyepmesteri-telepen-jartak-a-gyomaendrodi-

ovodasok-

3993133 /?fbclid=IwAR2RCCKVVIUaPIRcNAj56VN5EsgFxCIO4w4ohgadiMZh0jb49S067ZjQjIC8

Buszkék vagyunk folyamatos marketing tevekenységunkre is. Valljuk, hogy az intézmény j6 hirneve a
dolgozéink munkajatdl, annak mindségétdl, a munkahelyinkhoz fz6dd viszonyunktdl, valamint az
intézményi kommunikacié mindségétdl fugg. Ovodapedagdgusaink a szildk részére zart facebook
csoportokat muUkodtetnek, ahol fotddokumentacioval rendszeresen bemutatjak dvodai életlinket, a
gyermekek hétkdznapjait, az Unnepeket, hagyomanyokat. A pandémia alatt erre fokozottan tgyeltunk.

A beiratkozési kampanyunkhoz inditottuk el az ,Ovodéakba kukucskald” sorozatunkat a facebook
oldalunkon, mely az egyetlen lehetdsegink volt a Hirmondd mellett az intézmény népszerUsitésére a
veszelyhelyzet alatt.
https://www.facebook.com/964012790350919/photos/a.964489076969957/3805881089497394/

Nyomtatott és online média megjelenések:

Gyomaendrédi Hirmondd (havi szinten)

https://www kistersegiovoda.hu/, https://www kistersegiovoda.hu/kepgaleria
https://www.facebook.com/Gyomaendr%C5%91d-Cs%C3%Alrdasz%C3%ATI%C3%ATs-Hunya-
Kist%C3%A9rs%C3%A9gi-%C3%93voda-964012790350919

Plakatok, szordlapok

www.beol.hu

Az évodai nevelés sikeres és hatékony megvaldsitasaban kiemelt szerepe van az
intézmény fenntartdjdnak, Gyomaendrdd és Csdrdaszdllds vezetésének, valamint az
dnkormdnyzati appardtusnak. Munkakapcsolatunkat a kolcsénos tisztelet, a
konstruktiv egyittm(kodés, a kétoldald kommunikdcid, a forrdsbdvitési lehetdségek
kutatdsa hatdrozta meg az elmdlt nevelési évben is. Készonettel tartozunk azért, hogy
a fenntartdi kotelességen tul folyamatos jelenléttel, bizalommal és tdmogatd
hozzddlldssal segitették intézménytink makodését, szakmai eredményeink elérését.



https://www.facebook.com/964012790350919/videos/183138113492218
https://www.beol.hu/kozelet/helyi-kozelet/gyepmesteri-telepen-jartak-a-gyomaendrodi-ovodasok-3993133/?fbclid=IwAR2RCCKVvlUaP9RcNAj56VN5EsgFxCJO4w4ohqadIMZh0jb49SO6ZjQjJC8
https://www.beol.hu/kozelet/helyi-kozelet/gyepmesteri-telepen-jartak-a-gyomaendrodi-ovodasok-3993133/?fbclid=IwAR2RCCKVvlUaP9RcNAj56VN5EsgFxCJO4w4ohqadIMZh0jb49SO6ZjQjJC8
https://www.beol.hu/kozelet/helyi-kozelet/gyepmesteri-telepen-jartak-a-gyomaendrodi-ovodasok-3993133/?fbclid=IwAR2RCCKVvlUaP9RcNAj56VN5EsgFxCJO4w4ohqadIMZh0jb49SO6ZjQjJC8
https://www.facebook.com/964012790350919/photos/a.964489076969957/3805881089497394/
https://www.kistersegiovoda.hu/
https://www.facebook.com/Gyomaendr%C5%91d-Cs%C3%A1rdasz%C3%A1ll%C3%A1s-Hunya-Kist%C3%A9rs%C3%A9gi-%C3%93voda-964012790350919
https://www.facebook.com/Gyomaendr%C5%91d-Cs%C3%A1rdasz%C3%A1ll%C3%A1s-Hunya-Kist%C3%A9rs%C3%A9gi-%C3%93voda-964012790350919
http://www.beol.hu/

Kérem a Tisztelt Tdrsuldsi Tandcsot a Gyomaendrdd-Csdrdaszdllds-Hunya Kistérségi
Ovoda és Bolcsde 2020/21-es nevelési évrél 52616 intézményi beszdmoldjdnak
elfogadasdra.

Gyomaendréd, 2021. szeptember 10.

Kovacs Péterné
intézmenyvezetd



