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1 Bevezetés

Az Orszaggyllés elismerve minden ember jogat ahhoz, hogy egyenl6 méltdsagu személyként
élhessen, azon szandékatol vezérelve, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a hatranyos
megkulonboztetést elszenved8k szamadra, kinyilvanitva azt, hogy az esélyegyenl8ség
elémozditasa els@sorban allami kotelezettség, tekintettel az Alaptorvény Il. és XV. cikkére,
valamint Magyarorszag nemzetkozi kotelezettségeire és az eurdpai kodzOsségi jog
vivmanyaira megalkotta , Az egyenldé banasmddrol és az esélyegyenl8ség elémozditasardl
sz616 2003. évi CXXV. torvényt [tovabbiakban: Ebktv].

Magyarorszag Alaptérvénye XV. cikke kimondja, hogy Magyarorszag az alapvetd jogokat
mindenkinek barmely megkiilonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelyv,
vallds, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, szlletési
vagy egyéb helyzet szerinti kilonbségtétel nélkil biztositja.

Magyarorszdg az esélyegyenlGség és a tarsadalmi felzdrkézas megvaldsuldsat kilon
intézkedésekkel segiti. A torvény érintettjei: a hatranyos helyzetl tarsadalmi csoportok,
kilonos tekintettel a n6k, mélyszegénységben é16k, negyven év felettiek, roma identitasuak,
fogyatékkal él6 személyek, csaldados munkavallalok, gyerekek és id6sek csoportjara.

Az Ebktv 63.§ (4) bekezdése értelmében az oOtven fénél tobb személyt foglalkoztatd
koltségvetési szervek és a tobbségi allami tulajdonban 3allé jogi személyek kotelesek
esélyegyenldségi tervet elfogadni.

Gyomaendréd Varos Onkormdnyzata megbizadsabdl az érintett intézmények &ltal kijeldlt
esélyegyenl@ségi referens az Ebktv 63.§ (4) bekezdése értelmében, valamint a Munka
Torvénykdnyveérdl szélo 2012. évi l. térvény 12. §-aban meghatdrozottak szerint 2020-2024
id&szakra az alabbi Esélyegyenl6ségi tervet javasolja elfogadasra.

Az Foglalkoztatasi Esélyegyenl6ségi Terv célja az érintett célcsoportok valds helyzetének
felmérése, azok alakuldasanak figyelemmel kisérése és a sziikséges intézkedések
megvaldsitdasa annak érdekében, hogy a munkavallalok szamdra az egyenl6 banasmadd
elvének teljes korl érvényesiilése mindenkor biztositott legyen.



2 Altaldnos célok, etikai alapelvek

Gyomaendréd Varos Onkorményzatanak, a Gyomaendrédi K6z6s Onkormanyzati Hivatalnak
és a Varos intézményeinek feltett szandéka, hogy tarsadalmi felel§ssége tudataban felelGs
munkaltatdi magatartast gyakoroljon és kozvetitsen munkavallaléi felé. Ennek érdekében
Esélyegyenl6ségi tervet fogad el, melyben definidlja azokat az elveket, amelyeknek a
potencialis diszkriminaciés helyzetek megel6zése, illetve a befogadd, sokszinli munkahely
kialakitasa érdekében meg kivan felelni. Meghataroz néhany lehetséges problémat a
munkahelyi gyakorlatban, azokkal a konkrét intézkedésekkel egyitt, amelyek ezeknek a
problémdaknak a megel6zéséhez és — amennyiben felmeriilnek — megsziintetésiikhoz
szikségesek.

2.1 Altaldnos célok

Az egyenld bandasmod kovetelményét a munkaltaténak meg kell tartania a munkdhoz valé
hozzajutasban:

- ajogviszony létesitését megel6z6 eljaras sordn,

- ajogviszony létesitése és megsziintetése esetén,

- a munkafeltételek megallapitasaban és biztositasaban,
- aképzési és el6meneteli rendszer,

- amunkafeltételek megadllapitasa,

- abérezés, juttatdsok teriletén,

/////

Ezen esélyegyenl8ségi terv a munkaltatéval munkaviszonyban all6 foglalkoztatottakra terjed
ki. A terv az Osszes munkavallaléra vonatkozik, fliggetlenill az alkalmazas jellegétdl, a
munkaid6tdél vagy az alkalmazas hatarozott idejl voltatdl.

Az esélyegyenlGség érvényesitése soran kilonods tekintettel kell lenni az aldbbi csoportokra:

- n6k

- gyermekiiket egyediil nevel6k

- legalabb két 10 év alatti gyermeket nevel6k

- tartdsan beteg gyermeket nevel6k

- olyan munkavallalék, akiknek a rajuk irdnyadd o6regségi
nyugdijkorhatar betoltéséig mar kevesebb mint 6t évik van vissza
(védett koruiak) amely jogviszonyokra ez relevans

- fogyatékkal él6k

- valamely etnikai kisebbség tagjai

A faji eredetre, nemzeti, nemzetiségi, és etnikai hovatartozasra, illetve az egészségi allapotra
vonatkozo adatok kilonleges személyes adatok, igy azok csak az érintett onkéntes
adatszolgdltatasa alapjan kezelheték. A nyilatkozattételre senki sem kotelezhets, de a
munkavallalé hozzajarulhat adatai nyilvantartasahoz és kezeléséhez.



A munkaltato alapvetd érdeke, hogy olyan esélyegyenl8ségi tervet fogadjon el, amelyet az
érintett dolgozok a magukénak éreznek, a benne foglalt intézkedéseket, programokat
elfogadjak, tamogatjak.

Az esélyegyenlGségi referensi feladatokat is ellatd koztisztvisel6 feladatkorébe kerilt az
esélyegyenldségi terv elGkészitésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatdsa.

A munkaltatd az elkészitett tervet minden dolgozdja szamara nyilvanossa teszi. A tervben
megfogalmazottakrdl tajékoztatast ad a foglalkoztatottaknak, a foglalkoztatottak igazoljak,
hogy a tervben foglaltakat megismerték.

Az esélyegyenl6ségi terv személyi hatalya kiterjed az érintett intézmények Ebktv. szerinti
foglalkoztatottaira, valamint a Kozfoglalkoztatdsrdl szolé 2011. évi CVI. torvény szerinti
kozfoglalkoztatottakra.

Az esélyegyenlGségi terv id6beli hatdlya 2020. januar 1 — 2024. december 31. A munkaltaté
donthet az esélyegyenl&ségi terv id6beli hatalydnak meghosszabbitdsardl, az intézkedések
szikség szerinti modositasarol, kiegészitésérdl. Az esélyegyenl@ségi tervet sziikség szerint
aktualizalni sziikséges. A Tervben foglaltak végrehajtasa folyamatos.

2.2 Etikai alapelvek

Az esélyegyenldségi tervben érintett intézmények az alabbi etikai alapelvek betartasara
térekednek:

2.2.1 A megkiilonboztetés tilalma, egyenlé bandsméod

A munkaaddé a foglalkoztatdas soran megel6zi és megakadalyozza a koztisztvisel6k,
ugykezel6k, munkavallalok hatranyos megkllonboztetését. Ez kiterjed a munkaerd-
felvételre, az alkalmazasndl a munkabérek, a jovedelmek, a juttatasok, a képzés, a
tovabbképzés és egyéb 6sztonzések meghatarozasara, az athelyezés, a felmondas és egyéb
foglalkoztatassal Osszefliggé esetekre. Kiterjed tovabba a munkavallalék barminemd,
kiilonosen koruk, nemik, csaladi allapotuk, nemzetiségiik, fajuk, szarmazdsuk, valldsuk,
politikai meggy&z6désuk, stb. miatti diszkriminaciéra. Ez aldl kivétel a foglalkoztatas
jellegébdl, vagy természetébdl egyértelmilen kovetkezd, szikséges megkilonboztetés
esetei.

A munkaadd kiemelt figyelmet fordit a munkavallalék életkora, neme, nemzetiségi
hovatartozdsa, csaladi vagy egészségligyi dallapota miatt bekovetkezett kozvetlen és
kozvetett megkllonboztetés megel6zésére, megsziintetésére.

Az egyenlé bandsmad kévetelményét sérté magatartdasok

Az Alaptorvény Il. cikke értelmében az emberi méltdsag sérthetetlen, és minden embernek
joga van az élethez és az emberi méltdésaghoz. Magyarorszag teriletén az emberi
méltdsaghoz vald joggal Osszefliggésben, az Alaptérvény XV. cikke értelmében biztositani
kell mindenki szamara az alapvetd jogokat, barmely megkilonboztetés, nevezetesen faj,
szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi
szarmazas, vagyoni, szuletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkil. Ugyanennek



a cikknek az 1. bekezdése az esélyegyenlfség el6mozditasat teremti meg azzal, amikor
kimondja, hogy a torvény el6tt mindenki egyenld, és minden ember jogképes, valamint a n6k
és a férfiak egyenjoguak.

Az egyenl8 banasmaddrol és az esélyegyenldség el6mozditasardl szolé térvény meghatarozza
azoknak a magatartasoknak a koérét, amelyek sértik az egyenld bandasmaod kdvetelményét:

- akozvetlen hatranyos megkiilénboztetés

- akozvetett hatranyos megkiilonboztetés

- azaklatas

- ajogellenes elkilonités

- amegtorlas, valamint az ezekre adott utasitas

A kozvetlen (nyilt) hatrdnyos megkilonboztetés

Kozvetlen hatranyos megkllonboztetésnek mindsil az olyan rendelkezés, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt neme, faji hovatartozasa, bdérszine,
nemzetisége, nemzetiséghez valo tartozasa, anyanyelve, fogyatékossaga, egészségi allapota,
vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6dése, politikai vagy mas véleménye, csaladi allapota,
anyasaga (terhessége) vagy apasaga, szexualis iranyultsdga, nemi identitdsa, életkora,
tarsadalmi  szarmazasa, vagyoni helyzete, foglalkoztatdsi jogviszonyanak vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonydnak részmunkaid6s jellege, illetve hatarozott
id6tartama, érdekképviselethez vald tartozdsa, tovabba egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy
jellemzdje miatt részesil kedvez6tlenebb bandasmddban mas, dsszehasonlithatd helyzetben
levé személyhez vagy csoporthoz képest.

A kozvetett (rejtett) hatrdnyos megkilonbdztetés

Kozvetett hatranyos megkilonboztetést valdsit meg az a rendelkezés, amely nem mingsul
kozvetlen diszkriminacionak, latszolag meg is felel az egyenld banasmadd kdévetelményének,
azonban az el6z6 pontban meghatdrozott tulajdonsagokkal rendelkez6 egyes személyeket
vagy csoportokat mas, vellik 6sszehasonlithaté helyzetben |év6 személyhez vagy csoporthoz
képest |ényegesen nagyobb aranyban hatranyosabb helyzetbe hoz.

A zaklatds

Zaklatdsnak minGsil az az emberi méltésagot sértd szexudlis vagy egyéb természetli
magatartds, amely az érintett személynek a kozvetlen diszkriminacid fogalmaban
meghatdrozott tulajdonsagaval fligg 6ssze, és célja vagy hatdsa valamely személlyel szemben
megfélemlitd, ellenséges, megaldzd, megszégyenits vagy tamadd kdrnyezet kialakitasa.

A jogellenes elkildnités (szegregacio)

Jogellenes elkiilonitést valdsit meg az a magatartas, amely az els6 pontban meghatarozott
tulajdonsagai alapjan egyes személyeket vagy azok csoportjat a veliik hasonlé helyzetben
lévéktdl targyilagos mérlegelés szerinti ésszerl indok nélkiil, és anélkiil, hogy azt térvény
megengedné, elkiilonit.



Megtorlas

Megtorlasnak mindésul az a magatartds, amely az egyenlé banasmdd kdvetelményének
megsértése miatt kifogast emeld, eljarast indité vagy az eljarasban kdzrem(ikdédd személlyel
szemben ezzel ¢sszefliggésben jogsérelmet okoz, jogsérelem okozasara iranyul vagy azzal
fenyeget.

Az egyenld banasmadrdl széld térvény a jogrendszer egészére, altalanos jelleggel hatarozza
meg a diszkriminacid tilalmat, definidlja az alapfogalmakat, részletezi az egyes specialis
teriiletekre vonatkozo (foglalkoztatas, szocidlis biztonsag és egészségligy, lakhatds, oktatas
és képzés, aruk forgalma és szolgaltatdsok igénybevétele) szabdlyokat, valamint nevesiti az
egyenl6 banasmadd kévetelményének megsértése miatt indithato eljarasok korét.

Az egyenl6 banasmadrdl széld térvény kilon fejezetben foglalkozik az egyenld bandasmaod
kovetelményének a foglalkoztatas teriiletén valé érvényesitésével. Az egyenlé banasmaod
kovetelményét minden munkaltatonak meg kell tartania, kiiléndsen:

- amunkahoz valé hozzajutasban, nyilvanos allashirdetésben

- ajogviszony létesitését megel6z§ eljards soran, a munkara valo
felvételben

- az alkalmazasi feltételek megallapitasaban és biztositasaban

- ajogviszony létesitésében és megsziintetésében

- amunkafeltételek megallapitasaban és biztositasaban

- aképzési és el6meneteli rendszer megallapitasaban

- amunkabérjuttatasok megallapitasaban és biztositasaban

/////

Mindezeken tul a gyakorlatban el6fordulhat, hogy meghatarozott specialis foglalkoztatasi
jellemz6k miatt szikséges a munkavallalok kozott megkilonboztetést tenni, de ez nem
jelenti az egyenl6é bdanasmod kovetelményének megsértését. Az alkalmazdsnal szdmba
vehet6 minden Iényeges és jogszer( feltételre alapitott aranyos megkulonbdztetést kizardlag
a munka jellege vagy természete indokolhatja.

Az egyenl6 banasmadrdl sz6l6 térvénnyel 6sszhangban az Mt. 12. §-ban kerilt kimondasra a
munkaviszonnyal kapcsolatban az egyenlé banasmdd kovetelményének megtartasara
irdnyuld dltalanos jogelv, illet6leg az a kotelezettség, hogy az egyenl6 bandsméod
kovetelménye megsértésének koévetkezményeit megfelel6en orvosolni kell, amely nem
jarhat mas munkavallalé jogainak megsértésével, illetve csorbitasaval.

2.2.2 Az emberi méltdsag tiszteletben tartasa

A munkaadd a foglalkoztatds soran tiszteletben tarja a foglalkoztatottak emberi értékeit,
méltdsagat, egyediségét. A munkaadd a sajat és a foglalkoztatottak érdekeit figyelembe
véve, azokat Osszeegyeztetve olyan munkafeltételeket, munkakérilményeket, munkahelyi
légkort alakit ki, amelyek ezeknek az alapvetdé értékeknek a megbrzéséhez és
megerdsitéséhez hozzajarulnak.



2.2.3 Partneri kapcsolat, egylittm(ikbdés

A munkaaddé a foglalkoztatasi jogviszony keretei kozott is a partnerség elvének
érvényesitésére torekszik. Ennek érdekében atlathaté kinevezéseket és szerz8déses
jogviszonyokat alakit ki, szem el6tt tartva a kolcsdnds el6nyok egyidejl biztositasat, rendezi
és alakitja a partneri, egylttm(kddési viszonyokat, mind horizontalis, mind vertikalis
iranyokban egyarant. A munkaadd elismeri és tamogatja azon, a szakmai
egyuttmdkodéseken tulmutatd, adott esetben informalis lehet8ségek Iétjogosultsagat és
kialakitasat is, amelyek egyértelmlen kihatassal lehetnek a szakmai-partneri
egyuttmdkodésekre, azok fejl6désére (pl.: informdlis taldlkozék, a kozszolgdlati
jogviszonyhoz kot6d6 kozosségi formak Osztdnzése, és egyéb — akar Onszervezddd -
kirdndulasok, kihelyezett munkaértekezletek, sporttevékenység 0sztonzése, segitése, stb).

2.2.4 Tarsadalmi szolidaritas

A foglalkoztatds, vagy tarsadalmilag hasznos tevékenység soran semmilyen kord, nemd,
nemzetiségl, csaladi vagy egészségugyi allapotu munkavallalé sem értékesebb a tarsadalom
szamara a masiknal. Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidaritds erdsitése, amely
nagyban el8segitheti a hatranyos helyzetl csoportok foglalkoztatdsi és érvényesilési
lehet8ségeit.

2.2.5 Meéltanyossag és rugalmas elbanas

A megkulonboztetés tilalma, az egyenl6 banasmod elve nem alkalmas az Osszes létezd
egyenl6tlenség megsziintetésére, amely érheti a munkavallalékat foglalkoztatdsuk soran. A
munkaadd olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amelyek el8segitik
az érintettek foglalkoztatasi pozicidjanak javulasat, megbrzését.



3 Helyzetfelmérés

A helyzetfelmérés célja az egyes célcsoportokba tartozék aranyanak, illetve az érdekiikben
alkalmazott, az esélyegyenl6ség biztositdsat szolgald alapvetd intézkedések, eszkdzok

meghatdrozasa.

A munkdltaték az aldbbi tarsadalmi csoportokat definidltak: (A

meghatarozasra kerilt csoportok kozétt el6fordulhatnak atfedések, a csoportok felsorolasa
nem jelent rangsort.)

- n6k

- gyermekiiket egyediil nevel6k

- legalabb két 10 év alatti gyermeket nevel6k

- tartdsan beteg gyermeket nevel6k

- olyan munkavallalék, akiknek a rajuk iranyado 6regségi
nyugdijkorhatar betoltéséig mar kevesebb mint 6t évik van vissza
(védett koruak) amely jogviszonyokra ez relevans

- fogyatékkal él6k

- valamely etnikai kisebbség tagjai

az 6regségi
tartés | nyugdijkorhat
an ar betoltéséig
beteg | mar kevesebb
gyermek | legaldbb két | gyerm | mint 6t éviik
ket 10 év alatti eket van vissza etnikai
Ossz egyedil | gyermeket nevel6 | (védett fogyaték- | kisebbsé
Intézmény neve: esen | férfi | n6 nevel6k | nevel6k k koruak) kal él6k g tagjai1
Gyomaendrdd Varos
Onkormanyzata 11 9 2 1 0 0 3 0 0
Kéz6s
Onkormaényzati
Hivatal 52 12 40 4 9 2 6 4 0
Hatar Gy6z6 Varosi
Kényvtar 4 0 4 0 0 0 3 0 0
Kallai Ferenc
Mlivel6dési K6zpont 7 2 5 0 1 0 0 0 0
Szent Antal Néphaz
és Mvel6dési Haz 5 2 3 0 2 0 0 0 0
Varosi Egészségligyi
Intézmény 22 1 21 0 3 0 1 1 0
Gyomaendrddi
Csalad- és
Gyermekjoléti
Kézpont 11 1 10 1 2 0 0 0 0
KSzmunka program 95| 34| 61 11 18 1 1 0 0
OSSZESEN: 207 61 | 146 17 35 3 14 5 0

A helyzetfelmérés adatai 2020. januar 1-i allapotokat tikrozik.

! Tekintettel arra, hogy az etnikai hovatartozasrol mindenki 6nkéntesen nyilatkozhat, igy ilyen iranyd felmérés

nem késziilt.




A helyzetfelmérés adataibdl [athatd, hogy az esélyegyenléségi terv kiemelt célcsoportjai:

- alegaldbb két 10 év alatti gyermeket nevel6k (16,91%),
- gyermekiket egyedil nevel6k (8,21%),
- avédett koruak (6,76%).

4 Konkrét célok

A helyzetfelmérés soran feltart informacidk alapjan az esélyegyenlfség elGsegitése, a
hatranyos megkiilonbdztetés megel6zése és az etikai alapelvek érvényesiilésének biztositasa
érdekében a munkaadok az aldbbi célok érvényesitését tlizik ki:

1. Akiemelt célcsoportba tartozok fokozott védelme esetleges létszam leépités esetén.
2. Képzési programokhoz valé egyenld hozzaférés biztositasa.
3. Nyugdijas korba valé atmenet megkdnnyitése.

4. A csalddbarat munkahely feltételeinek megteremtése
A csalddbarat munkahely megteremtése érdekében a munkaltatd figyelmet fordit a
gyedrél, gyesrél visszatér6 munkatarsak beilleszkedésének segitésére, a 10 éven aluli
gyermekeket nevel6k és a gyermeket egyedil nevel6k rendes évi szabadsdganak
tansziinetekben valdé kiaddsara, munkaidé kezdés 0Osszehangoldsara a nevelési-
oktatasi intézmények nyitva tartasdval, valamint a szolgalati hely megvalasztasakor a
lakohely figyelembe vételére torekszik.

5. Munkavégzés feltételeinek javitdsa és az egészségmeglrzés érdekében
A munkaltatod fokozott figyelmet fordit az irodabutorok, illet6leg irodai eszk6zok
beszerzésénél az ergondmiai megfelelésre, a technikai munkatarsak munkajanak
konnyitése érdekében a munkavégzéshez szikséges megfelel6 eszkdzok
biztositasara, a munkakorilmények javitasara

6. Kozfoglalkoztatottak alkalmazasaval, munkatapasztalat szerzéshez segitségnyujtas.

5 Intézkedések a kiemelt célcsoportok érdekében

5.1 Altalanos intézkedések minden célcsoport érdekében

5.1.1 Esélyegyenldségi referens kijel6lése

A munkaltatok esélyegyenl6ségi tervhez kapcsoldédd feladatainak elvégzése érdekében az
esélyegyenl@ségi terv érintett intézményei kozésen esélyegyenlségi referenst jeldlnek ki. Az

esélyegyenlGségi referens feladatai:

e Az ,EsélyegyenlGségi Terv” teljesuilésének vizsgalata, valamint a kdvetkez6 id6szakra
vonatkozo ,Esélyegyenl6ségi Terv” el6készitése, a munkaltatéval és a



munkavallalokkal valé egyeztetése. A kovetkezd ,Esélyegyenl6ségi Terv”
elfogadasanak hatdrideje 2024. december 31.

Az ,Esélyegyenl6ségi Terv” teljestlésének vizsgdlata szempontjabol fontos, az
»EsélyegyenlGségi Terv” Helyzetfelmérés c. fejezetében meghatdrozott informdaciok
naprakészen tartasa érdekében informacidk gy(iijtése, ide értve kiilénosen:

(0]

Az ,Esélyegyenl@ségi terv elfogadasa 6ta a munkdltatéohoz belépd és a
munkaltatétdl  kilépS foglalkoztatottak ©nkéntes adatszolgaltatasanak
gyljtése és nyilvantartdsa (nyilatkozat) az Esélyegyenldségi terv
célcsoportjaiba valo tartozasrél, melynek megujitasara a foglalkoztatottaknak
a helyzetlik valtozdsakor, de legalabb évente lehet&séget biztosit, és az
Onkéntes adatszolgaltatasra 6ket évente felhivja.

A munkakoriilményekkel kapcsolatos foglalkoztatotti visszajelzések gydjtése.

Naprakész informaciot tart nyilvan az ,,Esélyegyenl&ségi Terv” célcsoportjaiba
tartozo foglalkoztatottak

= szakmai tovabbképzéseken torténd részvételérdl.
= varhaté nyugdijba vonulasanak idejérdél.

= jskolai végzettségi adatairdl, nyelvtudasarél és szamitdgépes
ismereteirdl.

Az egyenld banasmad és az esélyegyenldség megsértésével kapcsolatban benyujtott
panaszok kezelése, sziilkség esetén intézkedés elGterjesztése, tajékoztatas.

Az esélyegyenlGségi referens neve, beosztasa:

Klrtiné Erdési Klara esélyegyenlGségi referens

Weigertné Szildgyi Erika esélyegyenl&ségi referens,

telefonszam: +36-66-581-235

elektronikus levélcime: fejlesztes@gyomaendrod.hu

Az esélyegyenlGségi referens a hozzda érkezett panaszokat bizalmasan kezeli.

5.1.2 Az egyenl6 bdndsmdd megsértése esetén kovetendd eljards

Az egyenl6 banasmdd kovetelményének megsértése, kdzvetlen vagy kozvetett hatranyos
megkulonboztetés, a zaklatas, jogellenes elkiilonités, megtorldas el6forduldsa esetén a
munkavallald, vagy a munkavallalék csoportja panaszaval az esélyegyenl@ségi referenshez
fordulhat.
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A referens, amennyiben a panaszt jogosnak itéli, egyeztetést kezdeményez a jegyzbvel.
Indokolt esetben a jegyz6 panasz kivizsgdlasa, orvoslasa, az egyenl6 banasmadd
kovetelményeinek betartdsa érdekében sajat hataskorében intézkedik, illetleg egyeztetést,
intézkedést kezdeményezhet.

Az esélyegyenl6ségi referens minden esetben koteles a munkavallalét tajékoztatni az
egyenlé bandsmod kovetelményének megsértése esetén igénybe vehet6 jogérvényesitési
lehet&ségekrdl, valamint arrdl, hogy a munkaltatdi esélyegyenldségi eljaras soran személyes
adatainak védelme érdekében név nélkili (anonim) eljarast is kérhet.

Az eljaras eredményérdl a munkavallalot az esélyegyenldségi referens tajékoztatja.

Amennyiben a panasz benyujtéja ugy itéli meg, hogy a munkaltatd panaszat nem rendezte,
ugy a jogsérelem jellege szerint munkaligyi vitat kezdeményezhet, munkalgyi pert,
személyiségi jogi pert indithat, vagy az Egyenl§ Bandsmod hatdsaganal eljarast
kezdeményezhet.

Amennyiben a panasszal 6sszefliggésben megallapitasra keril, hogy az esélyegyenlGség
érvényesulésének érdekében altalanos intézkedés is szlikséges, a referens javaslatot tesz az
esélyegyenl@ségi terv moddositasara, kiegészitésére, a munkaltatd pedig gondoskodik a
sziikséges intézkedések megtételérdl.

5.1.3 Egyenl6 banasmdod a munkavallaldk kivalasztdsakor

A munkaadé az allashirdetések megfogalmazasakor és a munkavallaldk kivalasztasakor kor,
nem, nemzetiség, csalddi és egészségligyi allapot szempontjabdl kilonbséget nem tesz.
Ennek érdekében az allashirdetések megjelentetésekor a személyzeti felel6s mindezen
tényezbk figyelembevételével jar el.

A munkaaddé a munkaerdé-felvétel soran a hangsulyt az adott munkdhoz szikséges
készségekre, képességekre, jartassagokra és tapasztalatokra helyezi. A jeldltek
kivalasztasanal fontos szempontnak tekinti a szakmai, gyakorlati munkatapasztalatokat és az
ezen alapuld megbizhatdsagot csakugy, mint a tobbi készség és képesség figyelembevételét.

5.1.4 Képzési programokhoz vald egyenld esélyl hozzaférés biztositasa

A munkaltaté minden munkavallalo részére egyenl6 esélyekkel biztositja a munkavégzéshez,
szakmai el6menetelhez sziikséges képzésekben valé részvételt, valamint tdmogatja a
munkavallalok tovabbtanuldasat. A munkaltaté kulon hangsulyt fektet a hatranyos helyzet(
munkavallalok képzésére.

11



5.1.5 Nyugdij el6tt allé6 munkavallaldk segitése

A munkaltatd figyelembe veszi a munkavallalé érdekeit, amelynek soran van lehet8sége
felkészilni a nyugdijas életformara, az aktiv nyugdijas évekre. A nyugdijazas el6tt allé
munkavallalok tapasztalatuk és szakmai tudasuk atadasdval segitik a palyakezd6k
betanitasdt. A munkaltatd Unnepélyes keretek kozott bucsuzik a nyugdijba vonuld
munkavallalétol.

5.1.6 Csaladbarat intézkedések

A csaldd és a munkahelyi kotelezettség 0sszehangolasa érdekében a munkaltatdk segitik a
gyed-rél, gyes-r6l visszatér6k beilleszkedését. A szabadsag Utemterv jévahagydsaval
lehet6ség szerint figyelembe veszik az dévodai és iskolai sziineteket. A munkavallalék
hozzatartozéi szamara biztositjdk a szakmai gyakorlatot, diplomamunka konzultacié
lehet8ségét.

6 Az esélyegyenl6ségiterv végrehajtasa

Az esélyegyenl@ségi referens felligyeli az esélyegyenl&ségi terv végrehajtdsat, évente egyszer
felllvizsgalja azt, sziikség esetén javaslatot tesz U] intézkedések, programok bevezetésére, Uj
célcsoportok meghatarozasara, az esélyegyenldségi terv esetleges mddositasara.

Az esélyegyenl@ségi referens félévente széban tajékoztatast ad a telepulések jegyz8jének az
esélyegyenlGségi terv végrehajtdsarél. A mddositasokrdl, Uj intézkedések bevezetésérdl a
munkaltatok elektronikus Uuton, e-mailben tajékoztatjak a foglalkoztatottakat.

Az onkormdanyzat szamdra készitett stratégiai, fejlesztési tervekben, koncepcidkban
megfogalmazottak 6sszhangban kell alljanak az Esélyegyenl8ségi tervben leirtakkal. A
megfelel6 szakterileten dolgozd kollégaknak a tervek, koncepciok készitésekor, illetéleg
felllvizsgalatakor tekintettel kell lennilik e tervben megfogalmazottakra. A hazai és
nemzetkozi pdlyazatokhoz sziikséges relevans adatok kitoltésére szintén a tervben leirtak
alapjan kerulhet sor.
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7 Kiadmanyozas

Az esélyegyenl@ségi tervet az alairdk 2020. januar 1. és 2024. december 31. kozo6tti id6szakra

fogadjak el.

Munkaltatok részérdl:

Gyomaendrédi Kozés Onkormanyzati Hivatal
Pap-Szabo Katalin jegyzé

Hatar Gy6z6 Varosi Kbnyvtar
Dinyané Banfi Ibolya intézményvezet6

Kallai Ferenc M(vel&dési Kozpont
Weigertné Gubucz Edit intézményvezetd

Szent Antal Néphaz és M(ivel6dési Haz
Dr. Szonda Istvan intézményvezet§

Varosi Egészségligyi Intézmény
Dr. Magyar Hajnalka intézményvezetd

Gyomaendrddi Csalad- és Gyermekjéléti Kozpont

Pal Janosné intézményvezetd

Foglalkoztatottak részérdl:

Weigertné Szilagyi Erika
esélyegyenlGségi referens

Toldi Balazs polgarmester
Gyomaendrdd Varos Onkormanyzata

Kirtiné Erdési Klara
esélyegyenlGségi referens
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