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2012. évi koltségvetés szoveges elemzése

1. Pénziigyi — koltségvetési feltételek

Az intézmény 2012 évre vonatkozd koltségvetési tervezete a Magyar Koztarsasag 2012. évi
koltségvetésérol szolo 2011. évi CLXXXVIIL torvény alapjan késziilt. Részletesen tartalmazza a

feladat ellatashoz sziikséges valamennyi kiemelt eléiranyzatot.

2. Személyi és targyi feltételek
2.1. Személyi feltételek

Intézményiink személyi feltételei és a hozza kapcsolddo rendszeres, illetve nem rendszeres juttatasok a
torvényi eléirasoknak megfeleléen keriiltek megtervezésre.
Az intézmény 69 {6 engedélyezett allashellyel rendelkezik, megoszlasa:

e 46 6 pedagogus-,

e 4 {6 oktatast segito-,

e 18 06 technikai allashely.
A neveld testiiletre nem jellemzé a fluktuacid, ugyanakkor kevés a fiatal, tobbek kozott ez is
befolyasolja a személyi juttatasok alakulasat.
A 2011/2012. nevelési — oktatasi évben intézménylink 38 f0 dvodas, 412 {6 nappali rendszert,
valamint 27 f6 kollégiumban elhelyezett tanuld oktatasat, nevelését kell, hogy biztositsa 46 {0
pedagdgussal.
A kozoktatasi torvény altal biztositott kiadhatdé orak szama 1 074 ora, a ténylegesen kiadott orak
szama 960 Ora.

A technikai dolgozok 1étszama alapszinten biztositotta az ellatandoé feladatokhoz.

2.2. Targyi feltételek

Intézményiink az idei évben négy gyomaendrddi-, és kettd csardaszallasi telephelyen mikddik.
Az épiiletek infrastruktaraja megfeleld.
A fenntartd tobb éves iitemezésben biztositotta a nyilaszarok cseréjét, valamint az alsé tagozatos

épiilet kiils6 szigetelésére is sor keriilt. Ezeknek koszonhetéen Osszességében a géazenergia



tekintetében megtakaritds varhato, viszont problémas-, illetve gazdasagtalan az ebédld és hozza

kapcsolodo kisebb helyiségek fiitése. Maximalis kapacitassal is csak legfeljebb 17 °C —ra tudjuk

felfiiteni, mivel ezen a részlegen a konyha altal termelt hovel egyiitt volt megfeleld a hémérséklet.

Minden egységben biztositott a neveld-oktatd munkahoz sziikséges 11/1994. MKM rendelet altal

el6irt kotelezd eszkoz-, és felszerelés.

Az oktatas targyi feltételeit igyekszik az intézmény folyamatosan, évrél-évre kiilonbozo palyazati

forrasok pénzeszkozeibdl biztositani, fejleszteni.

3. Az ellatandé tevékenységek szakmai-, minéségi-, és mennyiségi jellemzoi

Ellatando feladataink az intézmény alapitd okirata szerint:

= (Ovodai nevelés:

iskolas kor eldtti oktatds, ovodai nevelés és iskolai-elokészités

hatranyos helyzetli tanulok, valamint halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek integralt
nevelése

beillesztési, tanulasi és magatartasi nehézséggel kiizdé tanuldk nevelése-oktatasa

sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelése, ellatasa/ kiilonleges gondozas keretében
gyogypedagogiai ellatas — a sajatos nevelési igényu tanuldk integralt elltasa; enyhe foku testi-,
érzékszervi-, beszéd, és értelmi fogyatékos tanulok; a megismerd funkciok vagy a viselkedés
fejlodésének organikus okokra visszavezethetd vagy vissza nem vezethetd tartds €s sulyos
rendellenessége; autista gyermekek kiilonleges gondozasa/

nemzeti €s etnikai kisebbségi 6vodai nevelés, ellatas

» Altalanos iskolai oktatas:

altalanos iskolai tanulok nappali rendszerii nevelése, oktatasa 1-8. évfolyam

sajatos nevelési igényl altalanos iskolai tanulok nappali rendszerli nevelése, oktatasa 1-8.
évfolyam /kiilonleges gondozas keretében gyogypedagogiai ellatas — sajatos nevelési igényii
tanulok nevelése, oktatasa eltérd tanterv alapjan 6nalld csoportban, vagy integraltan; enyhe
foku testi-, érzékszervi-, beszéd-, €s értelmi fogyatékos tanulok; a megismerd funkciok vagy a
viselkedés fejlodésének organikus okokra visszavezethetd vagy vissza nem vezethetd tartds és
sulyos rendellenessége; kdzépsulyos értelmi fogyatékos tanulok nevelése, oktatasa/
beillesztési, tanulasi €s magatartasi nehézségekkel kiizd6 tanulok nevelése — oktatasa
hatranyos helyzetli tanulok, valamint halmozottan hatranyos helyzetli tanulok képesség —
kibontakoztat6 felkészitése, integracios nevelése, oktatasa

gyogytestnevelés

iskolaotthonos oktatas

altalanos iskolaban bejaro gyermekek, tanuldk ellatasa

nemzeti és etnikai kisebbségi tanulok nappali rendszeri nevelése, oktatasa 1-8. évfolyamon

altalanos iskolai napkdzi otthoni, tanuldszobai nevelés



- sajatos nevelési igényu tanulok napkozi otthoni, tanulészobai nevelése;
- nappali rendszeri iskolai oktatdsban résztvevd tanulok-, sajatos nevelési igényll tanulok

kollégiumi,externatusi nevelése

Minéségi jellemzok:

Az intézmény mindségiranyitasi programot miikddtet, ami Osszhangban van az Onkormanyzati
mindségiranyitasi programmal.

A mindségiranyitasi csoport éves munkaterv alapjan miikodik, tanévenként készit beszamolot a
munkajarol. A szolgaltatas szinvonala kiemelten fontos az intézmény jovdje szempontjabol tekintettel

az oktatasi intézmények kdzott 1€v6 versenyhelyzetre.

Mennyiségi jellemzok:

Intézményiink tanuloinak &sszlétszama:

- ovodai feladatellatas: 38 6

- altalanos iskolai feladatellatas: 412 £6

Gyomaendréd:

Székhely: 18 délelotti tanulocsoport
13 napkozis csoport

Specialis tagozat: 2 dsszevont tanuldcsoport

1 napkdzis csoport

Kollégium: 1 didkotthoni csoport

Csardaszallas:

Ovoda 1 csoport

Iskola 1 0sszevont 1-4. osztalyos tanuldcsoport

1 napkozis csoport

4. Megvalésitasi terv

A jogszabalyi eldirasok értelmében az intézmény kdltségvetésében a gazdasagossagi-, hatékonysagi-,
és eredményességi kovetelményeknek kell teljesiilnie.

A koltségvetés mikodési kiadasa 0sszességében a jogszabalyban el6irt feladatok alapszinten valo
teljesitését teszik lehetové. A szakmai megvalositas folyamata bels6 szabalyozasban rogzitett, és a
szabalyoknak megfelelGen torténik.

A korabban leadott koltségvetési tervezet 6ta modosult a Koltségvetési Torvény (minimalbér-, illetve
garantdlt bérminimum stb.), az aldbbi tablazat a gyomaendrédi iskolat érintd valtozasoknak
megfelelden kidolgozott keretszamokat mutatja.

A kiemelt eléiranyzatok tételes szamitasokkal vannak alatamasztva.

A megtervezett személyi juttatdsok bérfejlesztést nem tartalmaznak, a soros 1épések biztositva

vannak, a jogszabaly altal eldirt potlékvaltozasok a minimalis mértékben keriiltek beépitésre.



A szakmai megvaldsitas folyamata bels6 szabalyozasban rogzitett, és a szabalyoknak megfelel6en

torténik.

Ebben a tervezetiinkben 2 847 e Ft-tal kevesebb Onkormanyzati kiegészités szerepel a 2011. évi

bazishoz képest.

. 2011. évi 2012. Valtozas
Megnevezés .. . "
bazis terv 7z oOsszeg
Személyi jellegli kiadasok 131259 129 159 98,4 -2.100
Munkaadokat terheld jarulékok 35685 35068 98,3 -617
Dologi kiaddsok 35 455 26 825 75,7 -8 630
Ellatottak juttatdsa 3108 3480 112,0 372
. Miikodési kiadas 205 507 194 532 94,7 -10 975
Miikodési bevételek 3969 100 2,5 -3 869
Kistérségi normativa 989 491 49,6 -498
Normativ allami timogatas 102 414 98 653 96,3 -3 761
Onkormanyzati kiegészités 98 135 95 288 97,1 -2 847
Y. Miikodési bevétel 205 507 194 532 94,7 -10 975
Felhalmozasi kiadas tamogatasa 0 6 825 - 6 825

2012. januar 23-an intézménylink vezetése munkaltatdi utasitast kapott arra, hogy a 2011. évi eredeti

eldirdnyzatban szerepld Onkormanyzati tamogatds 10%-aval kevesebb Osszeggel tervezze meg a

koltségvetését. Ez az 0sszeg esetiinkben 9 814 e¢ Ft. Ha ebbdl az 6sszegbdl kivonjuk a mar meglévo

csokkenést (2 847 e Ft), akkor tovabbi 6 967 e Ft megtakaritast kell végrehajtanunk.

Az alabbiakban a lehetséges intézkedéseket, azoknak a koltségvetési és egyéb kihatasait mutatjuk be,

amelyeknek ismeretében a Képviseld-testiilet megalapozott, koriiltekinté dontést tud hozni.

Megnevezés IS;E? ;‘SL (;(é JARULEKOK Kll)‘:)];?S%IK ¥

2012. évi indulé foszamok: 129 159 35068 26 825 191 052
Intézkedések:

1 f6 ped. helyett 6raadd -1242 -335 - -1 577
-1 £6 6raado 07.01-t6l (-5 ho) -381 -103 - -484
-1 £6 tov. jv. 07.01-t61 (-5 ho) -305 -82 - -387
betegszabadsag -366 -99 - -465
véddszemiiveg -180 - - -180
Specialis tagozat athelyezése -930 -251 =722 -1 903
Osszes intézkedés: -3 404 -870 =722 -4 996
Y intézkedést kovetéen a foszamok: 125 755 34 198 26 103 186 056

Az év elején megiiresedett angol szakos allashelyet draadoval, valamint az angol szakos pedagogusok

tobblet oraival latjuk el. fgy Osszességében csak a legsziikségesebb ordkat tudjuk biztositani,

mindharman talterheltek, ha valaki kiesik, nem tudjuk megoldani a szakos helyettesitést.

Szeptembert6]l egyrészrél a testnevelés tanitdsara nem alkalmazunk oOraadot, és megsziintetjiilk a

taloraban ellatott atlétikai foglalkozasokat /heti 10 helyett 5 orat biztositunk atlétikaedzésre/,




masrészrol a néptanc oktatasat megsziintetjiik. Az atlétika foglalkozasok csokkentésével a kiemelkedd
verseny eredmények szama is csokkenni fog, a néptanc a helyi tanterv része, és megsziintetésével
modositani kell a pedagogiai programot, €s be kell épiteni mas, hasonlo6 tematikaju orakat.
Az intézmény mitkodésének hosszll tavu racionalizalasa tekintetében ismét kérdésessé valt a
diakotthon és a specialis tagozat miikddtetése.
Az intézményi milkodés koltséghatékonysagat jelentdsen befolyasolja a specidlis tagozat onallo
éptiletben valo miikodtetése. Az épiilet mitkodési engedélye 60 fore szol, jelenleg 25 {6 tanuld oktatasa
folyik 2 tanulé csoportban. Az utdbbi évek oktataspolitikdjanak kovetkeztében a specialis tagozatos
tanulok szama folyamatosan csokkent, hosszu tavon koriilbeliil 25 fovel lehetett szdmolni. Az 1j
kdznevelési torvény koncepcidja az eddigiektdl eltérd, de jelenleg még nem tudjuk hosszitavon
tervezni a specialis tagozatos tanulok szamat.
Ezen a tagozaton olyan tanulok nevelése-oktatasa folyik, akiknek a szakért6i bizottsag eltérd tantervet
¢és kiilon csoportot javasolt, nem integralhatdak, és tovabbra is specialis oktatasra lesz sziikségiik.
Elképzelésiink szerint a szeptembertdél a kozponti épiiletben 1évé tantermekben tudjuk elhelyezni
ezeket a gyerekeket.
A Specidlis tagozat szeptembertol torténo athelyezése egy fO karbantartd, és egy f6 takaritd
elbocsajtasaval jar, igy 2 6 technikai allashely csokken. A 1étszdmcsokkentés nem jar magas 0sszegli
végkielégitéssel, illetve hosszl idejii felmentési idével. A tanuloknak 2 tantermet + 1 fejlesztd szobat
kell biztositani a ligeti épiiletben. A gyogypedagdgusokra a tovabbiakban is sziikség lesz.
Megjegyzés:

- atelephely valtoztatas atszervezésnek mindsiil, ezért fenntartdi hatarozat sziikséges hozza

- alétszamesokkentés fenntart6di dontés alapjan torténik
Az intézkedések eredményeként az onkormanyzati kiegészit6 tamogatas 7 843 e Ft-tal lesz kevesebb a

2011. évi bazishoz képest:

. 2011. évi 2012. Valtozas
Megnevezés L. o r
bazis terv Yo osszeg
Személyi jellegti kiadasok 131259 125755 95,8 -5504
Munkaadokat terhel6 jarulékok 35685 34198 95,8 -1487
Dologi kiadasok 35455 26 103 73,6 -9 352
Ellatottak juttatisa 3108 3480 112,0 372
Y. Miikodési kiadas 205507 189 536 92,2 -15971
Miikodési bevételek 3969 100 2,5 -3 869
Kistérségi normativa 989 491 49,6 -498
Normativ allami timogatés 102 414 98 653 96,3 -3 761
Onkormanyzati kiegészités 98 135 90 292 92,0 -7 843
Y. Miikodési bevétel 205 507 189 536 92,2 -15971
Felhalmozasi kiadas tdmogatasa 0 6 825 - 6 825




5. Kockazat értékelés

Kiilsé kockazati tényezok:

1. Mind a bevételi, mind a kiadasi oldalon nagy kockazatot jelent az intézmény milkodését
szabalyozo jogszabalyok folyamatos valtozasa.

2. Az allami normativa, valamint a sajat mikdodési bevételeink teljesiilését befolyasolja az
intézmény tanuldinak esetleges 1étszam csokkenése.

3. A kiadasok tekintetében a dologi kiadasok jelentenek nagy kockazatot az intézmény szamara,
mivel csupan a napi miikddéshez elengedhetetleniil fontos kiadasok keriiltek megtervezésre.
Folyamatosan gondot jelent szamunkra az energia szolgaltatasok tervezett elGiranyzatainak
tullépés nélkiili teljesitése.

4. Kiils6 kockazati tényezdként szamolni kell az esetleges elemi csapasokkal, valamint a miszaki

berendezések, felszerelések meghibasodasaval.

Pénziigyi kockazati tényezok:

- A kivant tevékenység végrehajtasara nem lesz elegend6 a pénziigyi forras.

Személyi kockazati tényezok:

- Az intézmény dogozdinak nem tervezett kiesése (betegség stb), a helyettesitések pénziigyi és

szakmai kockazatai.

Az eredményességet és hatékonysagot hatranyosan befolydsolja a kozoktatds, ezen belill is a

pedagogusok tarsadalmi elismertségének folyamatos zuhanasa.

Gyomaendréd, 2012.01.31.

Farkas Zoltanné Toth-Vitaris Erika
intézményvezetod gazdasagi vezetd



Térségi Szocialis Gondozasi Kozpont

Szoveges elemzés a 2012. évi koltségvetési koncepciohoz:

2008. évi CV. torvény — a koltségvetési szervek jogallasarol és gazdalkodasarodl szo6lé torvény

90.§. (2.) bekezdésének - b.) c.) d.) pontjait az alabbiak szerint hatarozzuk meg:

b ) Személyi és targyi feltételek meghatarozasa:

Intézményiink az alap és szakositott szocialis szolgaltatast ny(jté ellatasi formaiban egyarant megfelel
a személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények szakmai feladatirdl és mitkodésiik
feltételeirdl szolo  1/2000.(1.7.) SzCsM rendeletben el6irt minimum személyi és targyi
feltételeknek.

Alapszolgaltatasi formainkban — kivéve az idosek nappali ellatdsat- a szakmai tevékenységet végzo
munkavallalok koziil a szakmai képesitéssel rendelkezok aranya 72 %. Iddsek nappali ellatasa és

szakositott ellatas esetében a szakmai munkat végzok szakképzettsége 100 %-os.

Minden ellatdsi formaban rendelkezik az intézmény az el6zéekben emlitett személyi és targyi
minimum feltételeket szabalyozo rendeletben meghatarozott minimum létszamfeltételekkel és a
miikddéshez eloirt targyi feltételekkel.

Személyes gondoskodast nyujtd szolgaltatasainak palettajan széles korben megtalalhatok az alap és
szakositott ellatasi formak, melyek a személyes szocialis gondoskodas altal kielégithetd szocialis
sziikségletekre reagalva elsddlegesen az iddskoru lakossagnak illetve szocialisan raszoruldoknak

nyujtanak segitséget az intézményi tarsulas telepiilésein.

¢) Azellitando tevékenységek szakmai, min6ségi és mennyiségi jellemzoi:

Alapszolgaltatas keretében nyujtott szolgaltatasaink:

Ellatasi forma Ellatasban részesiilok atlagos szama
Gyomaendréd | Csardaszallas Hunya
Etkeztetés 22118 0 24 8
Hazi segitségnyujtas 47 16 0 18 6
Id6ések Nappali ellatasa 116 16 0 30 £6
Fogyatékosok nappali ellatasa 26 16 0 0
Jelzérendszeres hazi | 10 f6 0 0
segitségnyujtas
Tamogato szolgaltatas 3116 0 1£6




Tanyagondnoki szolgaltatas 01. | 400 {6 0 0

szamu korzet

Tanyagondnoki szolgaltatas | 400 {6 0 0

02.szamu korzet

Szakositott ellatas keretében nytjtott szolgaltatasaink:

Ellatasi forma Oszikék Id. O. Rozsakert Id. O. Szent Imre 1d.0. | Oszi Napsugar
1d.O.
Atmeneti 0 916 0 0
elhelyezés
Tartos elhelyezés | 58 6 50 16 20 16 0
Atlagos gond.-ap.
Emelt szintli | 0 0 0 42 16
elhelyezés

Alap és szakositott szolgaltatasainkban az alapvetd targyi eszkozok biztositottak, azonban az
eszkozpark elhasznalodott, folyamatos felujitasra, illetve cserére szorulna.

Személyi feltételek minden ellatasi formaban az elvarasoknak megfeleldk, a szolgaltatasokat igénybe
vevok sziikségleteiknek megfeleld ellatasban részesiilnek. A szolgaltatast igénybe vevok életkora
egyre magasabb, fizikai és egészségi allapotuk ezzel parhuzamosan egyre gyengébb.

A minimalis személyi feltételekkel a szakmai tevékenység mindségi fejlodése nehezen biztosithatd,
tekintettel arra, hogy egy gondozoéra az idedlisnal tobb ellatott jut, ami altal csokken az egy

ellatottra fordithat6 1d6 hossza.

d.) Megvaloésitasi terv:
Bevételek:

1. Az allami normativa fajlagos 0sszegeit a koltségvetési torvény alapjan hataroztuk meg, mig a
l1étszamot a 2011. évi atlagosan igénybevevok szama és az elmult évek tapasztalata alapjan
allitottuk be koltségvetésiinkbe.

Az allami normativa az el6z6 évihez képest 6 021 eFt 6sszeggel nodtt, mely ndvekedés az emelt

szintli id6sek otthonanak normal szintlivé torténé atmindsitése kapcsan keletkezett tobblet
normativa bevétel. Ezen 0sszeg magasabb ugyan, de a tényleges tobbletbevételt befolyasolja a
11.2.) szocialis tovabbképzés és szakvizsga jogcimén elszdmolhaté normativa csdkkenés —
9400 Ft/ fordl lecsokkent 1 640 Ft — ra, mely Osszességében a figyelembe veheté 78 f6
vonatkozasaban 605 eFt 6sszegii csokkenést eredményezett.

Tovabbi valtozas a 2011. évihez képest, hogy a 8. szamu melléklet szerinti intézményi tarsulas
normativa 1236 eFt Osszeggel alacsonyabb az el6z0 évihez képest, melynek oka, hogy a
fogyatékosok nappali ellatasara a szarvasi kistérség nem tud tarsulasi normativat lehivni, igy

ezen a jogcimen nem tervezhetd nappali ellatas utan jaré allami tdmogatas.




Az allami normativa 6sszege 168 364 eFt, mig a tarsulasi normativa dsszege 7 960 eFt-ban kertilt
meghatarozasra.

2. Az intézményi téritési dijak bevétele 196 718 eFt.
Ez a szocialis ellatasbol adodo bevételbdl - mely 177 646 e Ft -, valamint a vallalkoz6 évodak és

bolcsddék téritési dijabol és kiilso étkezést igénybevevok téritési dijabol — 19 072 eFt - tevédik
Ossze ( az oktatasi intézmények dolgozoi altal fizetendd étkezési téritési dij nem ezen
Osszegben kertilt kimutatasra).

A szocidlis intézmény téritési dijanak beallitasa a 2012. évre vonatkozé Onkdltségszamitas
alapjan keriilt meghatarozasra, mely mellékletek csatolasra keriiltek a részletezésbe.

Uj szabalyként jelent meg az 6nkoltségszamitasi szabalyba - az 1993. évi IIL torvény 115.§ (9)
bekezdése alapjan -, hogy a ,,a szolgaltatasi onkoltséget a targyévre tervezett adatok alapjan”
kell meghatérozni. Igy a 2012. évi intézményi téritési dijak a koltségvetési kiadasok foosszege
(1522 974 eFt ) alapjan keriiltek meghatarozasra. A fizetoképesség - az el6zd évi adatokbol
kiindulva figyelembe véve a 2012. évi nyugdijemelkedést - atszamitasra keriiltek és ennek
megfelelden keriiltek beallitasra.

3. Megtervezére keriilt 1770 eFt Osszegli miikodési céli pénzeszkoz atvétel Munkaiigyi
Kozponttol, mely a december, januar honapban kifizetésre keriilé 40 f6 kozfoglalkoztatott
bérét kompenzalja.

4. Beallitasra keriilt tovabba a Tamogaté Szolgalat miikddtetéséhez elnyert 8 835 eFt tamogatasi
0sszeg.

5. Az oktatasi intézmények — a kotott felhasznalasti tamogatasok kozott igényelheto — 4.)
szocialis juttatasok, egyéb szolgaltatasok - étkeztetéssel kapcsolatos allami tamogatasanak
beallitasa az oktatasi intézményekkel egyeztetve kerlilt meghatarozara koltségvetésiinkbe —
még a koltségvetési koncepcio elkészitésekor -, az altaluk megadott adatok alapjan, mely
Osszességében 42 228 eFt.

6. Meghatarozasra keriilt a diakétkeztetésbol szarmazo téritési dij bevétel, 6sszesen ( bruttd)
27461 eFt O0sszegben, mely bevétel tartalmazza 65 f6 pedagdgus kedvezményes étkezési
téritési dijat is, valamint a 2012. évi normavaltozast is.

7. Az intézmény Osszes bevételének és kiadasanak tekintetében keriil meghatarozasra az
onkormanyzati tamogatas. Osszege az dsszes bevétel 11,16%-a, mely egyrészt — 90,4%-ban
- az intézmény szocidlis alapfeladatanak mitkodésébol eredd forrashianybol, masrészt — 9,6%-
ban —az oktatasi intézmények étkeztetésével kapcsolatos feladatokhoz tarsuld forrashianybol
adodik Ossze.

Kiadasok:

1. Személyi juttatasok:
Az elfogadott koltségvetési 1étszam 142 f6.

Ebbdl betervezésre keriilt 140 6 kdzalkalmazott bére az 1992. évi XXXIII. tdrvény alapjan,
képesitésik és munkakoriiknek megfelelden, figyelembe véve a soros lépéseket és
garantalt bérminimumot.

A 2012. évi kotelezd minimalbér 94 e Ft és szakképzett minimalbér 108 eFt beépitésre kertilt

a koltségvetésiinkbe, mely Osszességében a koncepcidhoz képest 9 811 eFt dsszeggel (



plusz jarulékok, Osszesen 12 460 eFt) noveli meg koltségvetésiinket, figyelembe véve,
hogy 16 f6 munkavallal6 6 6ras munkavégzésre keriilt beallitasra, és megtervezésre.

Osszességében a rendszeres személyi juttatasok dsszege 198 441 eFt, mely az dsszes kiadas
37,9%-a.

A nem rendszeres személyi juttatasok kozott keriiltek meghatarozasra a valtozo bérek 2012.
évben varhato kifizetésre keriild dsszegei, valamint a dolgozok jubileumi jutalma.

Ezen feliil nem keriilt megtervezésre semmilyen juttatas, sem a 292/2009 (XII.19) Korm.
rendelet szerint adhatd 2% kereset-kiegészités, sem a kredit pontok megszerzéséért jaro
egy havi illetmény a kotelezettséget teljesitettek részére.

A nem rendszeres juttatasok 0sszege: 16 117 eFt, mely az dsszes kiadas 3,08%-a

2. Munkaadokat terheld jarulékok a személyi juttatasok szerint keriiltek meghatarozasra 57 580
eFt Osszegben.
Osszességében a személyi juttatasok és munkaadoi jarulékok 272 138 e Ft osszegben Keriiltek

megtervezésre, mely az intézmény osszes kiadasanak 52,03%-a.

3. Dologi kiadas:
A dologi kiadasoknal az energiadijak és lizemanyagar szintre hozasara kerilt sor, igy a 2011.

évi teljesitett szintre emeltiik a gazenergia, villamosenergia felhasznalast, a viz és
csatornadijat, a gépjarmiivekhez kapcsolodo iizemanyabeszerzés jogcimeket.

Ezen feliil atszamolasra keriilt az élelmiszerbeszerzés, a vasarolt élelmezés, a rehabilitacios
hozzajarulas és az eldzetesen felszamitott altalanos forgalmi add, valamint fizetendd
forgalmi ad6 0sszege.

Az élelmiszerbeszerzés Osszegének meghatarozasanal normaemeléssel szamoltunk, mely az
idds ellatas kivételével az Osszes korcsoporthoz tartozo ebéd vonatkozasaban novekszik 8
— 10 forint/adaggal.

Valamennyi jogcimet a tényleges teljesitéshez igazitottunk, igy a dologi kiadasok tablaban az
el6zo évihez képest az egyes jogcimek csokkentek, mig masok megndvekedtek.

Mindezt azért tartotta fontosnak az intézmény, mert 2010. és 2011. évben is meghaladta a
tervezett eldiranyzatokat a dologi kiadasok Osszege kozel 10 millio forinttal, mely
folyamatos tulfinanszirozast eredményezett.

A dologi kiadasok kozott a szakmai jogszabalyok eldirasainak megfeleld eldiranyzatok,
valamint a miikodéshez sziikséges kiadasi eldiranyzatok szerepelnek.

A dologi kiadasok 250 836 eFt dsszegben keriiltek megtervezésre, mely az dsszes kiadas 47,97%-

a.

Fejlesztések:

A 2012. évi koltségvetésiinkbe nem keriilt fejlesztési kiadas betervezésre, forrashiany miatt.



Kockazat elemzés:

Bevételek:

Mind az allami normativa, mind a sajat miikodési bevételek teljesitését nagyban befolyasolja
az intézményi ellatottak szaméanak és jovedelmi helyzetének alakulasa.

Kockazatot jelent az ellatottak nagyszamu elhalalozasa.

Az oktatasi intézmények téritési dij bevételénék kockazatot jelent az étkezést igénybevevok
szamanak csokkenése, mely mind az allami normativa, mind az intézmény téritési dij
bevételét nagyban befolyasolhatja.

Kiadasok :

Intézményiink 2012. évre éves szinten atlagosan - feladat ndvekedés nélkill -, 140 o
munkavallalé bérét tervezte meg szemben a koltségvetési - 142 f6s — dolgozo6i 1étszammal. A
fennmarado 2 6 allashelyet intézményliink egész évben megprdobalja Munkaiigyi Koézpont altal
tamogatott foglalkoztatottakkal betdlteni.

Ezen tilmenden 16 f6 munkavallald 6 oras bérrel keriilt beallitasra februar 1. naptdl, mely a
munkaszervezésben, a feladatellatasban csak abban az esetben nem okoz fennakadast, ha
2012. évben az el6z6 évekhez hasonldan lehet6vé valik intézményiinkben a kozfoglalkoztatas.
A koltségvetés elkészitésig pontos, hivatalos informacidok nem alltak rendelkezésiinkre a 2012.
évi kozfoglalkoztatas alakulasara.

Kockazati tényezoként mindenképpen meg kell emliteni, hogy a 2012. évi kdltségvetésiinkben
a dolgozok részére semmiféle juttatds nem kertiilt beépitésre a kotelezo illetményen feliil.

Forras hiany miatt elvonasra keriilt a személyi juttatdsok elOirdnyzataibol a 2%-os kereset-

kiegészités, mely kifizetést a dolgozok 0Ossztonzésére forditottuk az elmult években.
Intézményiink nem tud a dolgozdi részére étkezési hozzajarulast és egyéb sajatos juttatas
cimen megtervezhetd juttatist sem biztositani. Mindez a kozalkalmazottaink szamara
jovedelem csokkenést eredményez az idei évben, hisz az elmult évben is sziikds forrasokbol
gazdalkodott intézményiink, de a kereset-kiegészités a rendelkezésre allt, és lehetdség volt a
szakdolgozok kereditpont megszerzése utan jard egy havi illetmény kifizetésére is.

A dologi kiadasok tekintetében az eldz6 évi teljesitési szintre torténd emelés varhatoan kisebb
kockazati tényezot jelent a 2012 —es koltségvetési évben, mint az elmult években.

Azonban a gépkocsik lizemeltetése a tervezett koltségen, az elhasznalodottsaguk és magas
iizemanyagarak miatt kockazatot jelent.

Kockazati tényezo az idds ellatottak allapot romlasa miatti gydgyszer-, pelenka beszerzésekre
eléiranyzott 6sszegek esetleges emelkedése, valamint az ellatas érdekében sajat erébdl targyi
eszkozok beszerzése, a meglévd alapvetd (textilia, tanyér, pohar, evoOeszkoz, stb.)
fogybdeszkozok potlasa.

Mind a bevételi, mind a kiadasi oldalon nagy kockazatot jelent az intézmény miikddését szabalyozo

jogszabalyok folyamatos valtozéasa. Az ellatast igénybevevok egyre rosszabb szocialis és egészségi

allapota, mely noveli az intézményi kiadasokat alap-, és szakositott ellatasban egyarant.

Osszességében az intézmény bevételei és kiadasai kozotti forrashiany 58 388 eFt, mely az el6zé

évihez képest 20 %-os, 10 eFt 0sszegli ndvekedést jelent, melybdl 7 375 eFt a szocidlis feladatok

ellatasabol adodo tobbelt, mig 2 625 eFt a didkétkeztetés feladatellatdsahoz kapcsolddd tobblet

tamogatasi igény.



Intézményiink a szakmai, és a gazdasagi miikddés tekintetében egyarant torekszik a szinvonal
emelésére, mely a mitkddési bevételek novekedését eredményezheti.

A munkaeré gazdalkodasban a hatékonysdgra és a gazdasagossagra torekedve atiranyitasokkal,
atcsoportositasokkal igyeksziink kiadasainkat csokkenteni.

Mivel az intézménybe bekeriil6 ellatottak jovedelme gyakran nem teszi lehetdvé az intézményi téritési
dijak Osszegének megfizettetését, ezért alakul ki az intézménynél az onkormanyzati kiegészités
igénye. Az intézményi és személyi téritési dijak kozotti kiilonbséget intézményiinknek nem all
modjaba sajat hataskorében eléteremteni, mivel valamennyi szolgaltatasunk 6nkoltség alapu téritési
dijszamitason alapszik.

Fejlesztési igények megvalositasara folyamatosan keressiik a palyazati lehetoségeket, és igyeksziink

valamennyi kiirt lehetéségre palyazatot benytjtani.

Gyomaendrdd, 2012. januar 30.

Mraucsik Lajosné Uhrin Anita

intézményvezeto gazdasagvezeto



l:q/ Terseqi Humansegits Szolgalat
Terségi Csaladseqitd es Gyermekjoleti Szolgalat,
ozocidlis Informacids Szolgaltatas, Mevelési Tandcsadd, Logopédiai Irtézet,

Gyormaendrdd, Csardaszallas, Hunya

5502 Gyamaendrdd, Fa u. 2. Telefonfax 0666 282-560 E-mail: humansegito@oyomaendiod hu

Intézménytiink a 2012. évi koltségvetési tervezet vonatkozasban a kovetkezd intézkedéseket tette:

Kiadasok csokkentése tekintetében:

e Intézményiink a 2011-es kdltségvetési évben tobb alkalommal felvetette azt a lehetdséget,
hogy a valos sziildi igények kielégitését szolgalna, ha a ,korai fejlesztés és gondozas”
bevezetésre keriilne Gyomaendrédon és vonzaskorzetében. Az intézmény 2012-ben a korai
fejlesztés és gondozas feladatait nem vallalja fel. Egyrészt a dontés arrdl, hogy szerepeljen a
feladataink kozott nem sziiletett meg, masrészt a szakszolgalati feladatok 2013. januar 1-t6l a
megyei kormanyhivatalok fenntartasaba keriilnek at. Ez a varhato feladatvallalas kizarolag a
dologi kiadasainkat érintette volna: eszkdozok megvasarlasa, szerzédéssel oraadd tanar

alkalmazasa szerepelt a 2011. oktoberében leadott koltségvetési tervezetiinkben.

e A szakvizsga megszerzését a tovabbiakban nem tamogatja koltségvetési keretbdl az
intézmény. A kozalkalmazotti k6zosség a Tovabbképzési programot €s a beiskolazasi tervet e

szerint fogadta el.

e 2012-ben mar egész évben kozalkalmazott latja el a pszichologusi munkakort a nevelési
tanacsadason, mig 2011-ben vallalkozéi formaban tortént tortévre a foglalkoztatas, és ez a

dologi kiadasok kozott szerepelt.

e A dologi kiadasok csokkentése érdekében internetes telefont hasznalunk, a szerzodést 2011.

decemberében kotottiink a szolgaltatoval, harom honapos kiprobalasi idészakot kdvetden.

A fentiekbdl jo lathaté, hogy megtakaritds a dologi kiadasok tekintetében keletkezik. Személyi

kiaddsokban ¢és jarulékoknal nem realizalhatd megtakaritds, mert az a normativa lehivast

veszélyezteti. Amennyiben nem feleliink meg a személyi feltételeknek amit a szakmai

jogszabalyok eléirnak, a normativ tamogatas nem hivhato le.

Bevételek novelése, tovabbi tarsulési szakszolgalati normativa lehivasa:

Normativ tamogatasunkat tudjuk novelni. A bevétel a szakszolgalati tarsulasi normativat jelenti a

gyakorlatban. Ezt a normativat becsiilt adatok alapjan igényli az intézmény a logopédiai ellatasban

¢és a nevelési tanacsadason részt vett gyermekek utan.

e A logopédiai normativa igénylés feltételei megszabjak, hogy minden tanuld heti egy
alkalommal vehet6 figyelembe, ha - akar a gyermek, akar a logopédus miatt - elmarad a
foglalkozas, a normativa nem igényelhetd. Amikor 2011-re vonatkozoan a becsiilt adatokat
adtuk, alacsonyabb gyereklétszammal szdmoltunk. 2011. 10. 28-a4n leadott koltségvetési
tervezetet kdvetden elkészitettiilk a normativa elszamolast, ekkor a tényleges adatokbol fény

dertilt arra, hogy tobb gyermek utan tudjuk igénybe venni a normativat.

e A nevelési tanacsadason részt vettek esetében 2011-ben, a gyermekek ellatast biztositd
pszicholégus GYES-en volt 2011. majus 15-ig. Emiatt a tortév adataival szamoltunk az

igényléskor, a normativa elszamolaskor itt is potigénylink keletkezett.

Mindezekbdl kovetkezik, hogy 2012-ben realizalni tudjuk a normativ tamogatasok tekintetében a

novekedést a tarsulasi szakszolgalati normativara vonatkozoan

Gyomaendréd, 2012. februar 1.



Czikkely Erika

Intézményvezetd



