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Ajanlas

» A kultUra a mindennapi emberi [étezés mindseége.

Ha ezt a kultura fogalom-meghatdrozast elfogadjuk,

akkor az értekes mindségi emberi élethez tartozonak gondolom:

- az ember 6nfenntartasdért, gyarapoddasaért végzett munkdjanak al-
kot dromét;

- atarsért, a gyermekért, a baratért, a kdzossegért érzett felelbsseég €s
tenni akards fizikai és szellemi eréfeszitéseit;

- aszUkebb és tagabb kérnyezetben - a vildgban valé eligazoddsra t6-
rekvés, akarat szandékat;

- abennUnket korGlvevé vildg nagyszerlUségeinek, szépségeinek, megis-
merési vagyat;

az emberi j6sAg, szeretet felismerésére, igénylésére — viszonzAasdra torek-
vést,

és ha mindezekkel egyUtt képes az ember az 5nmegvaldsitd munkardl,
a szeretetrdl, az értékekrdl, a szépségrél mdasok szadmara is alkotdsban:
széban, irdsban, énekben-zenében, tdncban, rajzban, festményben,
szoborban és alkotott tadrgyban valami fontosat — mindenki szdmdara
hasznosan okosat, esztétikai élményt jelentét elmondani — akkor

a mindennapi emberi létezésnek azt a mindségét tudja megteremteni,
mely része a kdzdsségi kulturanak.

Eli és gazdagitia a kulturat.”

Kerekes LaszI6, grafikusmUvész

Bessenyei Gyorgy dijas népmuveld
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1. Bevezeto

Ezen koncepcié egy mdar létezd, a kordbbi években, Tapodi Katalin altal elké-
sz0lt munkdn alapszik. Az azéta eltelt id6, s egyéb tényezdék vdaltozdsokat hoz-
tak.

Egy kulturdlis — de bdrmely — koncepcié csak része egy varos életének. A tébbi
tényezd kdlcsénhatdsdban alakul tovabb. S ezért tartjuk fontosnak, hogy ezen
koncepcid megnyisson egy sort, s majd az dsszeflggések feltarasaval térjink
hozzd vissza.

A kultUra ugyanakkor alapvetés. Jelentése: mUvelni. Ahogy eleink az élet k-
16nb6z6 terlleteit ,,mUvelték”, az az ember gydkér-rendszere, az identitdsunk.
Az dnkormdnyzat nemes, hosszU tavu és jelentds feladata a telepulés kultira-
janak feltardsa, megdrzése, mikddtetése, fejlesztése. Gondoskodni a kdvet-
kezd generdciok szamdra az ataddsrol.

Kiemelt cél: a helyi adottsagok, érdekek, értékek és szUkségletek figyelembe-
vételével a kultura, a kézmuivelddés és a kdzdsségi mUvelddés lehetdségeinek
biztositdsa. A helyben mikddd kulturdlis intézmények és a civil szervezetek sza-
mdara orientdcié nyujtdsa. A telepulés kulturdlis drokseégének minél szélesebb
kdrd megismertetése és tovabb orokitési — innovativ - lehetéségeinek bemuta-
tasa.

A varosi polgdrnak a kulturdlédds ugyanolyan alapvetd érdeke és joga, mint
bdrmely mds, a varosi civilizdcié adta infrastrukturdlis lehetdség igénybevétele.
A varosi ember komfortérzetének megteremtése korszerU kultira, és ennek
igénybevételilehetdségei nélkll elképzelhetetlen. Mindezek I1étezése alakitja ki
a helyi, telepUlési identitdst.

Identitdsunk alapja térténelmink, értékeink, kultiradnk megdrzése. Eurdpaisd-
gunk értelme és zdloga a mindség és a pluralitds. A piaci viszonyok kialakuld-
sanak kordban ovnikell azokat a kulturdlis értékeket, amelyekre a piac térvény-
szerUségei a fogalom leegyszerUsitett, a klasszikus szabadverseny-értelmezés-
ben nem érvényesithetdk. Nem mérhetd kdzvetlenUl a kultura dltal megtermelt
erték, s nem lehet objektiv értekmeérd egyseéget sem taldini. A kulturdlis feladat-
ellatds terén tehdt segiteni kell az egyéni kezdeményezéseket, az dnszerve-
z6dd csoportokat, egyesuleteket, alapitvanyokat, a kiemelkedd tehetseégeket.
Tiszteletben kell tartani a kdvetkezd nemzedékek jogat, hogy &k is megismer-
hessék emlékeinket, megélhessek hagyomdnyainkat, hogy elsqjatithassdk azt
a szokdaspotenciadlt, amivé térténelmink sordn kdzdssegeink — a legkisebb egy-
segtdl, a csalddi tradiciotol a nemzeti hovatartozdsig — valtak.

Mdasfeldl viszont az informdcios tarsadalom kordt éljuk. A jo értelemben vett glo-
balizacié korszakat. Melynek dimenziéi az oktatds, a fudomdany, az innovdacio.
Az U] tipusu gazdasag a kultura, mint értékteremtd erd feldl jarhatdk be. Az in-
formdacios tarsadalomban a rugalmas, a gyakorlatban sokoldaltan alkalmaz-
hatd elIméleti tudds a gazdasag kulcsfontossagu teényezdjéve valik. A teljesito-
képesseg dontd mértékben a lakossag képzettségén, iskoldzottsdgdn, miveli-
segen mulik. Az ismeret vdlik meghatdarozo ipardggd, a gazdasag egy Uj kor-
szakat nyitva meg ezzel, ahol a kultira, a magas felkésziltséghez k6tott kultu-



rdlis szolgdltatasok a jelentds, ha éppen nem a legfontosabb értékteremtd té-
nyezd. Ez megvdltoztatja az egyének és a kdz6ssegek egész kapcsolatrendsze-
rét. Az egyes helyi, nemzeti kulturdk sajatsagos szemléletikkel és hagyomdanya-
ikkal mindinkdbb az érdeklédés kdzéppontjaba kerlinek.

Az intézményfenntartdsnak és az dnkormdnyzati finanszirozdsnak ezen — sokszor
egymasnak feszUl6 — elvek érvényesitését kell szolgdiniuk.

A kulturdt az emberi 1€t megjelenési formdjaként is értelmezve, olyan doéntési
mechanizmusok kialakitdsa szUkséges, amelyek lehetdvé teszik a mindennapi
élet kdrnyezetének, a vdarosnak a kulturdlt at - és kialakitdsat. Legyen ennek
fontos Iépése ez a koncepcio.

A helyi kdzdsségek hétkdznapijait, Unnepeit egyardnt meghatdrozzdk a gazdao-
sAgi, tarsadalmi érékségek, a kulturdlis tradiciok, a természeti és épitett kdrnye-
zeti értékek. A varos pedig megkdveteli és lehetdvé teszi mind a betelepeddk-
tél, mind a benne megszUletettektdl, hogy ne veszitsék el a leglényegesebbet
abbdl, amit a varos a mindenkori emberiség szadmdra jelent: nemzedékek sordn
at csiszolddoft és nemesedett értékeket, azt a fel nem mérhetd nevelberdt,
amit ezek az értékek képviselnek.

1970-ben egyesUIt nagykdzséggé Alsd- és Felségdd. 1999-ben nyert varosi ran-
got. Torténelmei léptékben fél évszdzad elenyészd. A kdzosség — dltaldban ge-
nerdciokon keresztUli — &sszecsiszolddasdhoz Ugyszintén. Ezen &sszefUggésben
a , godiidentitas” gyermekkorat éli, féltd szeretettel kell rd vigydznunk. Gondos-
kodnunk kell, hogy megkapja mindazt a lehetdséget, melyet mdasok évszdza-
dokon keresztUl élveztek-alakitottak.

Goddn hdarom kUlonbozd jellegU dltaldnos iskola mUkodik. Aktivak a térténe-
lem-feltard, hagyomdnydrzd egyesiletek, karitativ intézmények. A komplex ne-
velés és csalddfejlesztés orszagos unikumdnak nevezhetjiok a ,Becsalt” (Belé-
pés Csaladostul), amely a természetjards, sport, hagyomdanydrzés, mivészeti
oktatds — komolyzenei és jazz — magas fokU szintézisét teremti meg.

Goddn kiemelkedden sok aktiv midvész lakik, akik sokat szeretnének tenni mind-
ezen célok megvaldsitasdért. Miként nemrégiben a 2020-as Evindité jétékony-
sagi koncerten tébben megfogalmaztdk, God a mivészet, a mdvészek varosa.
VelUk, és természetesen intézményeinkkel €s egyhdazi és civil szervezeteinkkel
egyuttmudkdédve kivanjunk a tovabbiaklban megvaldsitani kdzos céljainkat.

Mindehhez nyUjt segitséget ez a koncepcio.



1.1. A koncepcioé elkészitésének indokai

Az Orszaggyulés 2017. majus 18-an fogadta el az 1997. évi CXL. a muzedlis in-
tézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrél és a kdzmUvelddésrdl alkotott tor-
vény modositdsat. A térvény tovabbi mddositdsra 2017. december 9-én kerUlt
sor. Az utolsd torvénymaodositasban kerUlt elfogaddsra a kézmUGvelddési alap-
szolgdltatasokrdl, valamint a kdzmdUvelddési intézményekrdl és a kdzdsségi szin-
terekrdl torténd rendelkezés.

Elfogaddsra kerUGlt a 415/2017. (XII. 18.) sz&dmU Kormdnyrendelet a kézalkalma-
zottak jogdllasardl szold 1992. évi XXXII. térvény vegrehajtasardl a mivészeti, a
kdzmUvelddési és a kdzgyUjtemeényi terlleten foglalkoztatott kdzalkalmazottak
jogviszonyaval 6sszefUggd egyes kérdések rendezésére cimU 150/1992.(XI. 20.)
Korm. rendelet és az Orszdgos Dokumentumellatasrdl szold 73/2003 (V 28) Korm.
rendelet modositdsdrdl. Ugyancsak elfogaddsra kerUlt a Mindsitett Kényvtar
cim és a Kényvtari Minéségi Dij adomdanyozdsardl szO16, Ujraszabdlyozott minisz-
terirendelet.

A fenti torvény az alapelvek kdz6tt meghatdrozza, hogy a ,kulturdlis alapella-
tas keretében a kdzgyUjtemények és a kdzmUvelddési intézmények a kdzponti
kdltségvetési forrdsok felhaszndldsdval az érintett célcsoportok szdmdara bizto-
sitsdk a tdrgyi és szellemi kulturdlis drokség hozzaférhetévé tételét, valamint
olyan k&zszolgdltatdsokat nyUjtanak, amelyek hozzdjdrulinak a személyiség fej-
|6déséhez és kiteliesedéséhez, az aktiv polgdrsdghoz, a tarsadalmi beilleszke-
déshez és a kdzdsségfejlesztéshez, valamint a foglalkoztatdshoz szikséges
egyéni kulcskompetencidk fejlesztéséhez.” Mindenkinek joga, hogy a kulturdlis
alapellatds keretében igénybe vegye a nyilvdnos kdnyvtari ellatds rendszerét,
a muzedlis és kbzmUvelddési intézmények szolgdltatdasait.

G&d Vdaros Onkormdnyzata 2002. évben, 11/2002. (IV. 23.) szdmon alkotott egy
rendeletet az dnkormdanyzat kdzmuUvelddési feladatairdl, a helyi kdzmUvelddési
tevékenység tadmogatdasardl. A rendelet eldirdsai tdrvényesek, ennek ellenére
— az eltelt id&szak valtozdsai miatt — a rendelet frissitése szUkségessé valt, ezért
2019 decemberében a képviselb-testUlet Uj kdzmUvelddési rendelet alkotott.
Az Onkormdnyzat vallja, hogy a tarsadalom minéségi életesélyének fontos, nél-
kUl&zhetetlen alapja, bdzisa a kézmUivelddés, tagabban a kulturdlis tevékeny-
ség. Feladatanak tekinti a kulturdlis élet feltételeinek biztositadsat, annak tdmo-
gatdsat. Magdénak vallja az eurdépai demokrdcidak alapértékeit, ezért igényli
és 0sztdnzi az dntevekenységet, az dnkéntesseéget, a folyamatok nyilvanossa-
gdt, a lakossagi részvételt a dontés-eldkészitési folyamatokban, a partneri
egyUttmUkddeést, a diszkrimindcio-mentes és esélyegyenldséget biztositd szer-
vezeti kereteket. Figyelembe veszi a ma leginkdbb befolydsold tényezdket; a
tdmegkommunikdcio hatdsdt, az Internet, az informatikai lehetdsegek altala-
nossa valdsat, a globalitdst, az eurdpai integracié adta kihivdsok és lehetdsé-
gek megijelenését, a varosban végbemend atalakuldst. A kultura alkotdi és tu-
datos fogyasztoirésztvevdi a jovo formdaldddasanak.



A kulturdlis koncepcio elkészitésének egyik indoka tehdat az, hogy tdmpontokat
nyUjtson a helyi kdzmUvel&dési rendelet modositadsdhoz.

Ugyanennyire Iényeges, hogy a koncepcid hosszU tadvra meghatdrozza azokat
a prioritdsokat, amelyek az énkormdnyzat kulturdlis feladatelldtdsa sordn fon-
tosak. A helyi specifikumokhoz igazodva, szabadon vdlasztott tevékenységek
meghatdrozdsa alapjdn zajlik a fenntarté dltal célzott tevekenységek megva-
|6sitasa, s emellett a lakossdg az dltala fontosnak tartott kulturdlis célokat is re-
alizdlja.

1.2. A koncepcid célja

Segitséget adjon a helyi kdzmUvelddési rendelet olyan irdnyd moédositasahoz,
amely a magasabb szintU jogszabdlyi kdvetelményekkel &sszhanglban a helyi
igényeknek, kdrilményeknek, viszonyoknak megfeleld eléirdsokat tartalmaz. A
rendelet megfogalmazdsandl mindenképpen a hitelességre kell tehdt tére-
kedni, enhez pedig egy alaposan kidolgozott koncepcid szUkséges.

A koncepci6 elkészitése szUkséges ahhoz, hogy a varos kdzéptdavu kultUrpoliti-
kdjdhoz megfeleld irdnymutatdst nyUjtson, behatdrolja az elkdvetkezd 5 év fel-
adatait az aktudlis helyzet alapjdn. A koncepcidnak, amennyire lehetséges, le
kell imia a jovébeni szdndékolt dllapothoz vezetd utat, a kezdeti sirgetd 1épé-
seket, a tavlati célokat. A koncepcid tehdt nem csupdn irdnymutatds, hanem
a szUkségletek, a feladatok, a megolddsi médozatok szdmbavétele oly mo-
don, hogy a meglévd értékek megdrizhetdk, a hidnyossagok pdtolhatdk, és a
varos kulturdjdnak soksziny fejlédési tendencidi tovdbbra is biztosithatok legye-
nek.

1.3. A koncepcio feladatai

Elsédleges feladata, hogy a cél elérése érdekében, nyUjtson egy tényfeltard
elemzést a varos kdzmuUvelddésének aktudlis helyzetérdl, a rendelkezésre allo
dokumentumok alapjan. A minél precizebb elemzés elkészitésébe lehetdseg
szerint be kell vonni az intfézmények vezetdit, dolgozoit.

A koncepcionak a térvényesseg biztositasa érdekében ismertetnie kell a kultu-
rdlis terUlet hatdlyos jogi hatterét.

A koncepcionak ki kell jeléinie azokat az alapelveket, tavlati célokat, amelyek
a varos jovoébeni kulturdlis politikdjanak vezérfonaldt alkotjak. Az igy kijeldlt cé-
loknak 6sszhangban kell lenniUk az dltalanos fejlesztési célokkal.

A koncepcionak tartalmaznia kell az elkdvetkezd 5 év kulturdlis fejlesztéseének
tervét, konkrét feladatokat kell megfogalmaznia. A feladatok k&zdtt meg kell



emliteni a surgdsen megolddsra vard problémdkat, melyek elsésorban az intéz-
ményrendszer mikddésehez, fenntartdsdhoz kdthetdk, és az dllanddan szem
elétt tartando, féleg a kultUra dpoldsdval kapcsolatos teenddket. A feladatok
egy részének megolddsa kizdrdlag az Onkormdnyzat kdtelezettsége, mds rész-
ének rendezését azintézményeknek kell vdllalniuk, a legtdbb cél, feladat azon-
ban csak tudatosan egyUttmUkoddve, kdzdsen erhetd el, oldhatd meg.

A koncepcionak jeleznie kell, hogy milyen elveket kdvet a kultira-finanszirozds-
sal kapcsolatban, ennek konkrét tervezése a valtozdasok eléreldtasanak hidnya-
ban azonban nem lehetséges.

2. Onkormanyzati alapelvek

2.1. A fontossag elve
Az dnkormdnyzat fontosnak tartja, hogy biztositsa God vdros polgdrainak

a) az egyenld bandsmod kdvetelményeinek megtartdsat;

b) a kulturdlis intézmények, szinterek politikai és vildgnézeti fUggetlenségét;

c) az alapvetd differencidlt kulturdlis szUkségletek kielegitését az dGnkormdany-
zati kbzmUvelddeési és kdzgyUjteményi intézmények, szinterek biztositasa-
val;

d) a vdros kdrnyezeti, szellemi, mlUvészeti értékeinek, hagyomdnyainak feltd-
rdsat, megismertetését a helyi mivelddési szokdsok gondozdsa, gazdagi-
tasa érdekében;

e) olyan kozszolgdiltatdsok nyujtdsdt, amelyek hozzdjdrulnak a személyiség
fejl6déséhez és kiteljesedéséhez, az aktiv polgdrsdghoz, a tarsadalmi be-
illeszkedéshez és kdzossegfejlesztéshez, az egyéni kompetencidk fejleszté-
sehez;

f) a kulturdlis javak és ezek jelentéségének megismertetését a térténelem
alakuldsaban, a nemzeti és nemzetisegi Gnismeret formdlasaban, vala-
mint az ezek védelmével kapcsolatos ismereteket a kdnyvtari szolgdltatd-
sok, a kdzmUvelddés, az oktatds, az ismeretterjesztés, a sqjtd és a tomeg-
tajékoztatds Utjan;

g) a kulturdlis alapellatds szolgdltatdsainak igénybe vételét;

h) kdzdssegek letrehozdsat, kilon jogszabdlyban meghatdrozottak szerint
szervezet alapitasat és mikodtetését kdzmdivelddési és kdzgyUjtfemeényi
céljaiknak érvényesitésére;

i) a helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének, kdzossegi eletének megodrzé-
sét, fejlesztését, érdekérvényesitésének seqitését;

j) a kUlonbdzd kultirdk kdzott kapcsolatok kiépitésének és fenntartasdnak
segitését.

2.2. A szUkségesség elve

God Varos Onkormdanyzatdnak kdtelezd feladata a helyi kdézmivelddési tevé-
kenység tdmogatdsa, a nyilvanos kdnyvtari ellatds rendszerének mikddtetése.
Ennek érdekében vdllalt feladatai:



a) a lakossag kulturdlis, kdzmUvelddési igényei kielégitéséhez szUkséges felté-
telek biztositasa;

b)az alkoté muivelddési kdzbssegek szadmdara a mikodési feltételekrdl vald
gondoskodds;

c) a nemzeti, dllami, helyi Unnepeink méltd varosi szintd megrendezése;

d) a kulturdlis esélyegyenlétlenségek csdkkentése;,

e) a munkanélkuUliseg csokkentésére felndttképzesi lehetdsegek biztositasa;

f) a vdrosban tevékenykedd civil szervezetek kdzmuUvelddési munkdjanak
seqitése;

g) azidegenforgalmilehetéségek segitése a kultura sajatos eszkdzrendszere-
vel;

h) a varosi hagyomdnyok dpoldsa és 6rzése;

i) Uj kulturdlis, kdzmUvelddési kezdeményezések felkaroldsa.

2.3. Az anyagi segités elve
Az dnkormdnyzat
a)a kulturdlis feladatokat elldtd intézményeket, szintereket, szervezeteket
olyan mérték( pénzigyi finanszirozdsban részesiti, amelyek elégségesek
kdtelezd feladataik ellatdsdhoz;
b) biztositja a kulturdlisintézmények, szinterek, szervezetek feladatelldtdsdhoz
szUkséges feltételeket;
c)részt vdllal a modernizacié megkivanta szaktudds, nyelvismeret, kdzéleti
tdjékozottsag, dltaldnos mdveltség megszerzésének segitésében;
b)bekapcsolddik a ,,helybéliség” tudatdnak kialakitasat célzd helytorténet,
hagyomdanydrzé és hagyomdanyteremtd kulturdlis tevékenységekbe;
c)részt vesz a szociokulturdlis, az egészségUlgyi felvildgositd-megeldzd és a
mentdalhigiénés munkdban;
d) seqiti a helyi kisebbség kulturdjdnak dpoldsat, fejlesztését;
e) gondoskodik a didkok szinidei és szabadidds programjairdl;
g) segitik az idds korosztdly kulturdlt szabadidd-eltdltését.

Az Onkormdnyzat az alapelvek megvaldsitdsa érdekében meghatdrozza dlta-
ldnos célkitUzeéseit, a kdzmUvelddesi, kdzgyUjtemeényi, kdzdssegi, oktatdsi, mu-

vészeti feladatot elldtd intézmények, szervezetek mikddéséhez kapcsolddd
konkrét feladatait.

3. Helyzetelemzés

3.1. A varos torténelmi hattere
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A vdros elhelyezkedése

A Dunakanyar kapujanak nevezett God Budapesttdl északra, a 2. sz. f&6Ut mel-
lett helyezkedik el, a Duna bal partjan, Budapest és Vac kdzott, a févarostdl
mintegy 20 km-re.

Megkozelithetd: Budapestrdl a 2. sz. féuton Dunakeszin keresztUl, és a kdzelmult-
ban épult Uj M2 jelG autduton, valamint a Budapest-Szob vilamositott nemzet-
kdzi vasutvonalon, Alségdd, God és Felségdd MAV dllomdsokon. Dunai vizi
Uton a Szigetmonostort és Godot dsszekdtd réven. A vdroson keresztUl halad a
Budapestet a Duna-kanyarral 8sszekdtd kerékpdrut.

Térségi szerepkére

God multjat tekintve, a XX. szdzad elejétdl napjainkig kedvezd természeti
adottségai miatt kedvelt GdUI6hely, a kdzelmultban a lakd- és UdUlSterUlet jel-
lege egyardnt erdsddott.

Vdrosszerkezet

A telepUlés szerkezetére jellemzd, hogy észak-déli irdnyban kettészeli a 2. sz.
féut, valamint a Budapest — Vac vasutvonal, a tébbi, telepUlésszerkezetet is
meghatdrozé Utja a 2. sz. Uttdl indul ki keletiirdnyban. A telepulés belterllete a
nyugati, Duna melletti sGviban helyezkedik el. A belterGlet két {6 részbdl dll: Fel-
s6gdd és Alsogdd terlletébdl. A telepUlésrészek eltérd jellege a foldrajzi adott-
sagokon tulmendéen a parcelldzdsok kildnbdzd megolddsdbdl ered. Ondllé te-
lepUlésrészként megemlitendd még a mintegy 300 lakosU Bocsa, falusias be-
épitésével, lovassportjdval, s a kdzelében |évé SAMSUNG SDI gyarrall.

God kdzigazgatdsi terllete 2223 hektdr, ebbdl 855 hektdr a belterllet.

Torténelemi mult

A régészeti leletek tanusaga szerint God terllete mar a regmult idékben is la-
kott volt. A telepuUlés hatdrdban szamos Ujkdkori, rézkori, vaskori és bronzkori
emléket- tdbbnyire haszndlati targyakat — taldltak. A mai Boécsa-ujtelepen (lI-
kamajor) késéromai, |. Valentinianus csdszdr idejében megkezdett erédépitke-
zés nyomait tartdk fel.

God elsd okleveles emlitése 1317.oktober 23. God névaddja vélhetdéen Kokai
Egyed, Eged, Ged, God, aki részbirtokosa volt a Keszi név alatt szerepld Vdacig
terjedd foldterUletnek, melyen God falu létrejott.

God a XII-Xlll. szadzadban mdr templomos helynek szdmitott. Felségdd déli ré-
szén, a Templom-dombon dllt a falu kdézépkori temploma. Az oszmdan uralom
elején elpusztult telepUlésunk, majd lassan telepUlt Ujra God-puszta.

A kedvezd kdzlekedési adottsadgoknak (1846-ban adtdk at a Pest-Vac vasutvo-
nalat), &és a févaros kdzelségenek kdszonhetéen 1890 korUl intenziv parcelldzas
indult el&szor Felsdgdddn, majd késdbb Alsdgddon.

1970. jUlius 1-én a déntéen munkdstelepUlésy Felségdd és a kordbban jomodu
villatulajdonosok lakta Alsogdd nagykdzséggé egyesilt. A telepUlés 1999-ben
varosi rangot nyert.

Epitészeti értékek
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A varos szamos, a XX. szazad elején épult hangulatos villa mellett, egy orszdgos
jelentéséggel védett mUemlékkel is rendelkezik: a volt Nemeskéri Koriaval. A
varos legrégibb, ma is meglévé épllete az Un. Kincsem istallo. Az épUlet felte-
hetdleg a XVII. szdzadban épUlt, postakocsi-valtd dllomdaskéent mikodott a Bu-
dapest-Vdc vasutvonal elkésziltéig (XIX. szazad kdzepe). A XIX. szdzad végén
versenyldistalld Uzemelt benne, nevét a vildg mdig legeredményesebb ver-
senylovardl, Kincsemrdl kapta. Az épullet felUjitdsa megtortént, kulturdlis célu
hasznositdsa folyamatboan van.

A varosban szdmos hires ember nydri lakhelye, villgja taldlhatd, kdztUk: a Pich-
villa (a mai vdéroshdza), a Tost-Wigner-villa (ma piarista iskola), a Schoffer-kas-
tély (gyermekotthon-Ujtelep), a Walch-hdz (ma dltaldnos iskola, az egykori tég-
lagydr iroddja), az Irma-lak, a Latabdr-villa, a Délibdb-villa, a Huzella-villa
(Dr. Huzella Tivadar hozta létre az alségddi Bioldgiai Kutatddllomdast 1930-ban,
ma az ELTE tulajdon), a Facdn vendégld (1876-ban épUlt a Kincsem miatt ide-
érkezd Ujsagirok szallasaként, Németh LaszIo villdja (az ird és csalddja itt nyaralt
és élt, itt irta néhdny muavét), a Szapdry kastély, a Biciklista Nagyvendéglé (a
mai Jozsef Attila MUvelddési Hdz, nevét az elsé magyar amatdr kerékpdr ver-
senyrdl kapta, mely Budapest és God kdzott zajlott).

Természeti értékek:

A vdros természeti értékei kdzUl kiemelkedd a természeti értékekben gaz-
dag Duna-partja. (5 km). Két dunai strand és az ekként haszndlt Godi sziget
(,,Homoksziget”) nyujt felidUlést a nydri szezonban.

A Godi-Sziget és kdrnyéke orszdgos szintd védelmet kapott, a Duna-Ipoly Nem-
zeti Park része.

A varos hatdrdban gyégyhatasu termalviz taldlhatd. A godi termdlfirdé egész
évben nyitva dll a vendégek elétt. A godi termdlvizet a szakhatdsdgok gyoégy-
viz mellett dsvanyvizzé is mindsitették.

Szintén orszagos jelentdséggel védett terUlet a Godi Ldprét.

Templomok
God mar a kézépkorban is templomos helynek szamitott, kér alaprajzi temp-
loma a mai vardomb kdzelében dllott. Ma 5 temploma taldlhatd meg.

Felsogod:
e Fels6gddi Jézus Szive Pleébdnia neoroman stilusban épult templom (1924-
ben avattdk fel),
e Felségddireformdatus templom (1939-ben épult, szintén neoroman stilus-
ban).
Alségod:
e Als6gddiSzent Istvan templom (1996-ban épdlt Ujjd),
e Alsoégddireformdatus templom,
e Alsogddi evangélikus templom (1929-ben szentelték fel a Feneketlen 16
kdzelében).

3.2. Jelenlegi helyzetkép
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http://god.hu/turizmus/termalfurdo

God vdaros azon telepulések kdzé tartozik, amelyek népesseg-ndvekedése fel-
gyorsuléban van. Mig az 1991-95 kozo6tti iddszakban a telepllés népessegno-
vekedése 1,4 szazalék volt, addig 1996 és 2000 kdzbtt a ndvekedés mar 11 sza-
zalékos. A tendencia a mai napig is tart, 2006-ban az dllandd népesség 15.329
fé volt.

A 2013 és5 2015. kdz6tti nbvekedést az aldbbi tabldzat még jobban érzékelteti:
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lg 000
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14,000
12,000
10,000
B,000

6,000

4,000

2,000

]

17843 18005 181584

2013 2014 2015

God utolsohivatalosan becsilt népessége 2019. janudr 1-eén mdar 20.501 {6, ami
akkori Magyarorszag népessegének0.2%-a (Pest megyének 1.63%-a). NépsU-

risége 901 f6/km2. Lakdsok szama 7032, amianépességet figyelembe véve 2.8
f6/lakds. Ha népesség kdzel azonos Utemben vdltozik, mint 2017 és 2018 kdzott
(2,2%/€év),akkor2018-banGoédlakossagavarhatéantovabbnd, 2019 év végén
mar 21.027 f6.

Ebbdl192% (19.3448) lakdhellyel, mig 8% (1.683 f&) csak tartdzkoddsihellyel ren-
delkezik a vdrosban.

A demogrdfiai mutatdk God esetében dltaldnossaglban a korfa felfele keske-
nyedd, piramis alakzata tapasztalhatd, vagyis a fiatalok részardnya az ésszné-
pességhez viszonyitva novekszik.

A 2017. janudr 1-i adatok alapjan a népesseg 3%-a 3 év alatti; 3,5%-a évodds
korosztalyu (kdzel 700 f8).

Az dltaldnos iskoldsok szdma a fentiidépontban 2 ezer 6 f6l6tt van, a lakossag
tébb mint 10%-a. A kdzépfokU oktatdsban részt vevok szadma az 6sszlakossag
4%-a, ami folyamatosan ndvekedni fog, az dltaldnos iskoldkban végzettek szd-
maval egyenes ardnyban. A 19-22 év kdzdttiek ardnya 4,3%, &k azok, akiknek
nagy része valamilyen felséfokl képzésben vesz részt.

Az aktiv (keresd) népesseg ardnya — 23 €s 62 ev kdzdttiek —kdzel 12 ezer £6, 56%.
Nagy részUk napi ingdzo, elsdésorban Budapestre és a kdzeli Vacra jarnak dol-
gozni.

A nyugdijasok ardnya (63 ev felettiek) 22%, kozel 4.500 6.

Ha 6sszehasonlitiuk az adatokat, akkor arra a kdvetkeztetésre jutunk, hogy az
ovoddsok, dltaldnos- és kdzépiskoldsok, és a vélhetden felséfoku oktatdsban
résztvevok ardnya kdzel azonos a nyugdijas korosztdly ardnydval.
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A helyzetelemzésben felsorolt tények és megdillapitdsok alapozzdk meg a kon-
cepcidban felvazolt feladatokat. Az elmult 10 évben a vdrosban jelentds val-
tozasok kdvetkeztek be, a lakossag leétszama ndvekedett, a lakossdg megosz-
|dsa megvdaltozott, tobb fiatal csaldd él a telepulésen, kiszélesedett az ifjusagi
korosztaly. Emiatt egy Ujabb felmérés, az adatok aktualizdldsa szUkséges.

Az ingdzéknak az utazds sok idejét lekdti, elsGsorban azokat a programokat ve-
szik igénybe, ami ,megéri”, ami hasznos szadmukra. Nem kénnyiti meg a varos
kulturdlis életében dolgozok feladatdt az sem, hogy a karnyujtasnyira [évE f6-
varos minden korosztalynak szadmos szorakozdsi, idétoltési lenhetdséget kindl. Az
aktiv kordak szivesebben vesznek (vennének) részt felnéttképzési programok-
ban, ellenben a szérakoztatd, rekredcios tevekenységekbdl csak a magas szin-
vonalUakat valasztigk. Ugyanakkor gyermekeiknek keresik, és biztositjdk az isko-
l&n kivili mUvelddés lehetdségeit.

God kivételes human- és kulturdlis gazdagsdaga lehetéséget ad a varos jobb

Iattatasara, megjelenésére orszagos, testvérvarosi, de akar nemzetkozi téren.
is.

A nyugdijas korU népességre érdeklédésére is szamitani kell a kulturdlis kindlat
kialakitdsdban. A nyugdijas 1ét, az id8s kor, nem jelent feltétlenUl szegénységet
és igénytelenséget, sét az élethosszig tartd tanulds (Life Long Learning) egyre
elterjedtebb ezen korosztdly kérében (szadmitdgépes tanfolyamok). A nyugdijas
korosztaly nagyon aktiv és szines klubéletet tart fenn.

3.3. SWOT- analizis

Az elemzés a telepulés helyzetfeltardsdbdl szarmazd informdcidk stratégiai
szemlélety, rendszerezett dsszegzését tartalmazza, melyek az erdsseégek, gyen-
gesegek, lehetdségek és veszélyek a mivelddés terlletén:

Erésségek Gyengeségek
o Fekvés, kdzlekedési megkdzelithetd- | o A telepUlésen athaladd Uton [ Je-
ség lentds az dtmend forgalom
e Megyei, regiondlis kérnyezet e Gyenge a megdllité-képesség
e Rekredcids terlletek bdséges kind- | o Alacsony fejlettségl kommunikacio,
lata turisztikai, gazdasdgi, marketing

e Kulturdlis értékek megdrzése 1 Ked- | ¢ Munkaer6-megtartds gyenge
vezd természeti viszonyok (vizek, t&- | o Gyermekintézmények tllterheltsége

jak) e Kulturdlt szabadtéri kbzdsségi terek,
o JO életkdrilmeények nagyobb Iétszamot befogadd te-
e A telepUlés kdrnyezetében sokszin( rem, infrastruktira hidnya

turisztikai kindlat e Kulturdlt vdarosi arculat hiagnya (Kor-
e Vdarosi élet egyUttimUkddése a gaz- z0k, teraszok, utcabutorok, stb.)

dasdaggal e Min&ségi turizmus feltételeinek hid-
e Gazdag kulturdlis 6rokseg nya

e Nagyszdmu civil szervezet
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Aktiv helyi egyhdzak

A kulturdlis intézmények mUkddteté-
sét, fenntartasat kdtelezd feladat-
ként az dnkormdnyzat biztositja
Onkormdnyzati, dllami kdltségvetési
garancia a mUkddéséhez

Helyi rendeleti szinten civil szerveze-
tek tdmogatdsa

Evszdzados tdrténelmi, szellemi és
épitészeti értékek

Hagyomdanydérzé rendezvények,
események

Szakmai igényesség, kvalifikalt szak-
ember dllomdny

Alkotétdborok térségi szintl szerve-
zése

Nyitottsdg, megujulds irdnti igény

Idegen nyelvet beszéld turisztikai
szakember hidnya

Helytérténeti MUzeum hidnya
Kozterlletek dpoldsdnak szinvonala
nem kielégité

A MUvel&dési Haz szinhdztermének
nagysaga

Munkahelyi, lakékdzdsségek szerve-
z6désének hidnya

A turisztikai Iatvdnyossagok, a helyi
lehetéségek propagdidsa

A kulturdlt szorakozdhely hidnya
Tébbfunkcids sportcsarnok hidnya,
nagyrendezvények tekintetében
Koncertterem, szabadtéri szinpad hi-
dnya

Egységes vdrosi arculat hignya

Lehetéségek

Veszélyek

Természetkdzeli terUletek

Budapest kdzelsége, zsUfoltsdga —
God egyéni arculaty vdros, agglo-
meracio

Fejleszthetd, j© kdzUti kapcsolatok
Fejleszthetd, j© vasuti kapcsolatok
Logisztikai fejlesztés

Elérhetd kdzelségU turisztikai attrak-
ciok, helyszinek

Magas életszinvonal

Pdalydzatokkal az infrastruktira to-
vdbbi fejlesztése

A mUvel&dési lehetdségek kiszélesi-
tésével még tobb fiatal életmaod
valtasdanak, kialakitdsanak lehetd-
sége

A kistérségi szerep ndvelése, az
egyUttmUkodések erdsitése

Az infokommunikdcids eszkdzok szé-
leskorld haszndlata, az informdacio-
dramldas erdsitése

Turisztikai vonzerd ndvelése, kulturd-
lis turizmus kiterjesztése
Munkahelyteremtés a turizmus és a
vendéglatds terlletén

(szalldslehetdségek, vendégldk)

Vonzo természeti adottsdgok dltal
teremtett szabadidds tevékenysé-
gek bdvitése (lovas turizmus, kerék-
parturizmus, 6koturizmus)

Fekvésbdl adddd vdltozdsok — logisz-
tika, ipar tulstlya

A piaci befektetdk tulépitési szandé-
kdnak megvaldsuldsa

Tarsadalmi konfliktusok kielezddéese —
civil, helyi lakosok és a betelepUldk,
fejleszték kozot

Gazdasdgi fejlédés visszaesése
Fokoz6dd munkanélkiliség

A kérnyezd telepUlések lehetséges
versenyelényei

Unids pdlydazatok hidnya a kdzponti
régidban

Forrashidny, az dnkormdanyzat kolt-
ségvetési korlatai, az dllami finanszi-
rozds csokkenése

Kedvezdtlen munkaerd-piaci és jo-
vedelmi viszonyok

A tdmegkultira negativ hatdsai, a
kulturdlis igénytelenség terjedése
Erdektelenség, k&zdmbdsség a kul-
tUra rant

A nagyvarosi kulturdlis élet elszivo
hatdsa

Turisztikai beruhdzdsok tékehidnya
Forrashidny a mdemlék felljitdsok-
hoz

A varosi intézményekben elmaradd
infrastrukturdlis fejlesztések
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e Szabadtérirendezvények, fesztiva-
lok szervezése

e FO&vdros kdzelségének elényeit ki-
haszndini

e Hagyomdnydrzd és egyéb kulturdlis
rendezvények orszagos meghirde-
tése

e Unids pdlydzati lehetéségek kiaknd-
z4sa

e Rekredcids terUletek kialakitdsa

e Egységes varosi arculat kialakitdsa,
tudatos marketing-politika

e Kulturdlis szakemberek képzése, cél-
zott kompetencidk fejlesztése

e Testvérvdarosi kapcsolatok

4. Torvényi, jogszabadlyi, szakmapolitikai hattér

4.1. Torvényi, jogszabdlyi rendelkezések

A jogszabdlyi hattér attekintését az Eurépai Unid kultUrdra, kozmUvelddésre vo-
natkozd szabdlyainak attekintésével kezdjiok, majd a magyarorsz&gi jogszabd-
lyok bemutatdasaval folytatjuk, Iattatva ezzel, hogyan illeszkedik G&d varos kul-
turdlis feladatelldtdsa és intézményhdldzata a nemzetkdzi és hazairendszerbe.

Az Alapvetd Jogok Chartdja

Az Alapvetd Jogok Chartdjdnak Preambuluma kimondja a tagdllamok kultu-
rdjanak, nemzeti identitdsdnak megdrzését, tiszteletben tartdsat:

+Eurdépa népei mind szorosabb unidjuk Iéfrehozdsa sordn Ugy dontdttek, hogy
osztoznak a kodzds értékekre alapitott békés jovoben. Szellemi és erkdlcsi Orok-
sege tudatdban az Unid az emberi méltésag, szabadsdag, egyenldseg €s szoli-
daritas oszthatatlan, egyetemes értékein alapul; a demokrdcia elveire és a jog
szabdlyaira tdmaszkodik. Az egyént dllitja tevékenysége kdzéppontjdba az
Unids polgdrsag intézményének Iéfrehozasaval, a szabadsag, a biztonsag és
az igazsdgossag tersegenek megteremtésevel. Az Unid hozzdjdrul e kbzos érté-
kek megdrzéséhez és tovdabbfejlesztéséhez, mikdzben tiszteletben tartja az eu-
ropai népek kultirainak és hagyomanyainak sokféleségét, a tagdllamok nem-
zeli identitasat és kézhatésagaik szervezetét nemzeti, regiondlis és helyi szin-
ten; a kiegyensulyozott és fenntarthato fejlédés eldmozditasdra térekszik s biz-
tositja a személyek, az aruk, a szolgdltatasok és a téke szabad dramldsat és a
letelepedés szabadsagdat. Ennek érdekében szUkséges az alapvetd jogok
megerdsitése a tarsadalomban bekdvetkezd valtozasok, a tarsadalmi haladds,
a fudomanyos és technologiai fejlédés fenyeben, azdltal hogy e jogokat Char-
taban teszi még nyilvanvaldbbad.”

Lisszaboni szerzodés
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Az Eurépai Unidrdl Szolo Szerz6dés és Az Eurdpai Unid MUkddéserdl Szolo Szer-
z6dés Egyseges Szerkezetbe Foglalt Vdltozata. A Lisszaboni szerzédést 2007.
december 13-an irtdk ald. A Lisszaboni szerzédés kultiradhoz kapcsolodo részei:
+Az Unid hozzdjdrul a tagdllamok kulturdjanak virdgzasahoz, tiszteletben tartva
nemzeti és regiondlis, sokszinUségét, ugyanakkor elétérbe helyezve a kbzds kul-
turdlis 6rokséget. Az Unio fellépésének célja a tagdllamok kdzotti egyUttmUkd-
dés eldmozditasa és szUkség esetén tevékenységik tdmogatdsa és kiegészi-
tése a kdvetkezd terlleteken:

- az eurdpai népek kulturdja és térténelme ismeretének és terjesztésének javi-
tasa;

- az eurdpai jelentdségu kulturdlis drokseg megdrzése és védelme;

- nem kereskedelmi jellegU kulturdlis cserék;

- mUvészeti és irodalmi alkotds, beleértve az audiovizudlis szektort is.

Az Unié és a tagdllamok erdsitik az egyUttmUkddést harmadik orszdgokkal és a
kultUra terGletén hatdaskorrel rendelkezd nemzetkdzi szervezetekkel, kUlGndsen
az Eurépa Tandccsal. Az Unid a Szerzédések egyéb rendelkezései ald tartozd
tevékenysége sordn, kUlondsen kulturdi sokszinUségének tiszteletben tartdsa és
tdmogatdsa érdekében, figyelembe veszi a kulturdlis szempontokat.”

Magyar Koztarsasag Alaptoérvénye
Xl. cikkelye a kézmUvelddésrdl kimondija:
(1) Minden magyar dllampolgdrnak joga van a mdvelédéshez.

A Magyarorszag helyi 6nkormdnyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény

13. § (1) A helyi kb6zUgyek, valamint a helyben biztosithatd kdzfeladatok koré-
ben elldtandd helyi ©nkormdnyzati feladatok kUlondsen:

7. pontja: kulturdlis szolgdltatds, kildndsen a nyilvanos kényvtari ellatds biztosi-
tasa; filmszinhdaz, eléado-mUvészeti szervezet tdmogatdasa, a kulturdlis drokséeg
helyi védelme; a helyi kdzmuivelddési tevékenység tdmogatdasa.

A muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtdari ellatasrél és a kézmuivelo-
désrol sz0106, 2017. évi LVII. térvény

+A kulturdlis 6rokséghez tartozo javak multunk és jelenink megismerésének po-
tolhatatlan forrdsai, a nemzeti és az egyetemes kulturdlis drokseg egészének
elvdlaszthatatlan &sszetevdi, szellemi birtokbavételik minden ember alapvetd
joga. Az e fogalomkérbe tartozd ertékek kildnds védelme, megdrzése és fenn-
tartasa, valamint a nyilvanossag szamara térténd széleskorl és egyenld hozza-
férnetdvé tétele a mindenkori tarsadalom kotelezettsége.

A tdarsadalom kdzds érdeke a nemzeti, nemzetiségi kulturdlis hagyomanyok
megdrzése, melto folytatdsa, a kdzdssegi €s egyéeni mivelddési személyi, szel-
lemi, gazdasagi feltételeinek javitdsa, a polgdrok életmindségét javitd, érték-
hordozo tevékenysegek, valamint az ezek megvalosuldsdra letrejott intézme-
nyek és szerveztek mUkddésének elbsegitése, amely térekvés a kulturdlis alap-
ellatds rendszerében testesGl meg.” (1997. évi CXL térvény.)

A t6érvény muzedlis intézményekre vonatkozd rendelkezései
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7. § A kulturdlis javak a nemzet egészének kdzds szellemi értékei. A muzedlis
infézményekben &rzétt javak felhaszndldsanak és bdrmilyen technikaval téor-
ténd sokszorositasanak, valamint adatrogzitésének és adatfelhaszndldsdnak jo-
gat kizdardlagos felnaszndldsra nem lehet atruhdzni.

37/A. § (1) Az e torvényben meghatdrozott, a kulturdlis javak védelmével dsz-
szefUggd célok megvaldsitasanak legfontosabb letéteményesei a muzedilis in-
tézmények.

(2) A muzedilis intézmény

a) a tarsadalom szolgdlataban dll,

b) a kdzdsség szamdra nyilvanos,

c) a kdzdssegekkel, telepuléssel aktiv kapcsolatot tart,

d) alaptevékenysége kdérében nem gazdasdgi haszonszerzés céljabdl jon létre,
e) a kulturdlis javakhoz széles kérl és egyenld hozzaférést biztosit.

(3) A muzedlis intézmény rendelkezik a szakmai besoroldsa szerinti kdvetel-
ményszint biztositdsdhoz szUkséges targyi és személyi feltételekkel, amely dltal
elldtja az e térvényben meghatdrozott feladatokat.

A térvény rendelkezései a nyilvdnos kényvtdari ellatasrol

53. § (2) A nyilvanos kdnyvtari elldtds rendszerének miUkddtetése az dllam és a
helyi 6nkormdnyzat feladata.

54. § (1) A nyilvanos kdnyvtdr alapkdvetelménye Otezer {6 feletti telepUlésen
legaldbb heti 25 érdban, tovabbd legaldbb havonta két hétvégi napon tor-
ténd nyitva tartds

55. § (1) A nyilvanos kényvtdr alapfeladatai:

a) a fenntarté daltal kiadott alapitd okiratban és a szervezeti és mikddési sza-
bdlyzatban meghatdrozott f6 céljait kUldetésnyilatkozatban kdzzé teszi,

b) gyUjteményét folyamatosan fejleszti, feltarja, megdrzi, gondozza és rendel-
kezésre bocsdatja,

c) tajekoztat a konyvtdr és a nyilvanos kényvtdri rendszer dokumentumairdl és
szolgdltatdsairdl,

d) biztositja mds kdnyvtdrak dllomdnydnak és szolgdltatdsainak elérését,

e) részt vesz a konyvtdrak kdzotti dokumentum- és informdacidcserében,

f) biztositja az elektronikus kdnyvtari dokumentumok elérhetdségét,

g) a kényvtarhaszndldkat segiti a digitdlis iradstudds, az informdacids miveltség
elsajatitasdban, az egész életen at tartd tanulds folyamatdban,

h) segiti az oktatdsban, képzésben részt vevok informdacidellatasat, a tudoma-
nyos kutatds és az adatbdzisokbdl torténd informdciokérés lehetéségét,

i) kulturdlis, kdzdsségi és egyeb kdnyvtari programokat szervez,

j) fudds-, informdcio- és kulturakdzvetitd tevekenységevel hozzdjdrul az életmi-
ndseg javitdsdhoz, az orszag versenyképessegenek ndveléséhez,

k) a szolgdltatdsait a kdnyvtdri mindségiranyitas szemponftjait figyelembe véve
szervei.

é4. § (1) A telepulési kdnyvtdri elldtas biztositasa a telepulési Snkormdanyzat k-
telezd feladata.

(2) Az (1) bekezdésben meghatdrozott feladatot a kdzségi és a varosi dnkor-
manyzat

a) nyilvanos kényvtar fenntartasaval, vagy

b) a megyei kdnyvtar szolgdltatdsainak igénybevételével teljesiti.
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65. § (1) A telepuUlési kdnyvtar, a kdzsegi, varosi, févarosi konyvtar.

(2) A telepUlési kbnyvtdr az 55. § (1) bekezdésében foglaltakon tUl

a) gyUjteményét és szolgdltatasait a helyi igényeknek megfelelen alakitja,
b) kd6zhasznu informdcids szolgdltatast nyujt,

c) helyismereti informdcidokat és dokumentumokat gydit,

d) szabadpolcos dllomdanyrésszel rendelkezik

A térvény rendelkezései a k6zmivelodeésrol

73. § (1) A kb6zmUvelbdéshez vald jog gyakorldsa kdzérdek, a kdzmuUvelddési
tevékenységek tdmogatdsa kdzcél.

(2) A kbzmUvelddés feltételeinek biztositdsa alapvetden az dllam és a helyi 6n-
kormdnyzatok feladata.

76. § (1) A telepulési dnkormdnyzat kdtelezd feladata a helyi kdzmUvelddési
tevékenység tdmogatdsa.

(3) A kdzmUvelbdési alapszolgdltatdsok

a) mUvelddd kdzdsségek létrejottének eldsegitése, mUkddésik tdmogatdsa,
fejlédéstk segitése, a kdzmuivelddési tevekenységek és a mivelddd kdzdssé-
gek szdmdra helyszin biztositdsa,

b) a kbzdsségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése,

c) az egész életre kiterjedd tanulds feltételeinek biztositdsa,

d) a hagyomdnyos kdzdsségi kulturdlis értéke atérokitése feltételeinek biztosi-
tasa,

e) az amatdr alkotd- és eldadd-muivészeti tevékenység feltételeinek biztosi-
tasa,

f) a tehetséggondozds- és —fejlesztés feltételeinek biztositdsa, valamint

g) a kulturdlis alapu gazdasagfejlesztés.

77. § (1) A telepUlési dnkormdanyzat a kézmudvelddési alapszolgdltatasok folya-
matos hozzaférhetdsége érdekében... kbzosségi szinteret, illetve kdzmuivels-
dési intézményt biztosit.

(5) A kdzmUvelddési intézmeény tipusa — jogszabdlyban meghatdrozott szakmai,
személyi, infrastrukturdlis feltételek megléte esetén — lehet:

a) mUvel&dési hdz,

b) mUvelddési kbzpont,

c) kulturdlis kbzpont,

d) tébbfunkcids kbdzmUvel&ddési intézmény,

e) népfdiskola,

f) népi kézmUves alkotdhdz,

g) gyermek-, illetve ifjusagi hdz, valamint

h) szabadid&kdzpont.

83/A. § (1) A telepUlési dGnkormanyzat a helyi tarsadalom mdvelddési erdekei-
nek és kulturdlis szUkségleteinek figyelembevételével, e térvény és a helyi lehe-
t&ségek, sajatossagok alapjan — a Kézmuivelddési Kerekasztallal és a telepUlési
nemzetisegi 6Gnkormanyzattal vald egyeztetést kdvetdben — rendeletben hata-
rozza meg az elldtandd kézmuivelddési alapszolgdltatasok kdrét, valamint fel-
adatellatasanak formajat, modjat és mertekéet.

(2) A telepUlési Gnkormdanyzat a kbézmUvelddési rendeletét a — Kbzmuivelddési
Kerekasztallal és a telepuUlési nemzetisegi 6Gnkormdnyzattal vald egyeztetés ke-
retében - legaldbb &tévente felUlvizsgdlja.
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87/B. § A hagyomdanydrzéssel és a néphagyomdny gondozdsaval kapcso-
latos dllami feladatok a kdvetkezdk:

a) a magyar néphagyomdnyok, a hazai népmuvészet és népiiparmUvészet,
a népi kultura elemeinek megdrzése, életben tartdsa és élévé tétele, visszajut-
tatdsa a jelen és a jovo kulturdlis kdzegébe,

b) a magyar nyelvterllet és a Karpat-medence térténetileg és szajhagyo-
many Utjdn fennmaradt néphagyomdnydnak és népi iparmUivészeti hagyaté-
kdnak felkutatdsa, értelmezése, rendszerezése, feldolgozdsa és hozzdaférhe-
tévé, élévé tétele, szolgdltatdsa, ennek érdekében kdézmuivelddési és kdzgyU-
teményi feladatok ellatasa,

c) a magyar nyelvterlUlet és a Kdrpdt-medence néphagyomdnyaira épuld
muUvészeti tevékenység elldtdsa,

d) egyUttmUkddés a népmUivészeti agak, a népi iparmUvészet és a népha-
gyomany gondozdsa terlletén a helyi, regiondlis és orszagos szervezetekkel,

e) népmuUvészeti és népiiparmUivészeti alkotdsok - igazgatdsi szolgdltatdsi dij-
fizetésre koteles - mindsitésével, mindsité cimek adomdnyozdsdval kapcsolatos
hatdsdgi feladatok elldtdsa, ennek keretében hatdsagi nyilvantartds vezetése
és a mindsitd cimekrdl sz6ld hatdsagi igazolvany kidllitdsa,

f) a néphagyomdny gondozdsa és a hagyomdnydrzés érdekében kifejtett
tevékenységek tdmogatdsa, a népmuivészet, a népiiparmUivészet és a népha-
gyomany mindségbiztositdsi rendszereinek miUkddtetése,

g) a hagyomdnydrzés, a néphagyomdny gondozdsa terUletein szakmai kép-
zési és tovdbbképzési feladatok elldtdsa, ennek érdekében a képzések kidol-
gozdsa, akkreditdltatdsa és megszervezése a Karpdat-medencében, valamint
szakkiadvdanyok megijelentetése,

h) a népi hagyomanyaink irdnti bel- és kUlféldi figyelem felébresztése, fenn-
tartdsa, a magyar és a Karpdt-medencei népmuivészet, népi iparmuivészet és
a néphagyomany targyi és szellemi értékeinek népszerUsitése, orszagos, regio-
ndlis, nemzetkdzi rendezvények szervezése,

i) az éld és Ujraéleszthetd néphagyomany, a hagyomdanydrzés, a népmuveé-
szet és a népi iparmdvészet dllami tdmogatdsdnak koordindldsa, a helyi élé
néphagyomanyt érintd tevékenységek feltdrasdhoz, gyakorldsdhoz, fejleszté-
séhez komplex szakmai szolgdltatds biztositdsa,

j) a fenti célok érdekében megyei és Karpdt-medencei hdldzatok, kirendelt-
segek mUkddtetése.

A magyar nemzeti értékekrdl és a hungarikumokrol sz6lé 2012. évi XXX. tor-
vény és a végrehajtasarol szo6l6 114/2013.(1V.16.) Korm. rendelet

Goéd Vdros Onkormdnyzata Kézmdlvelddési, Oktatdsi és Sport Bizottsdga
36/2015. (V. 11.) szdmuU hatdrozatdval megalapitotta a telepullési értéktarat.
37/2015. (V. 11.) szdmU hatdrozataval megjeldlte, hogy mely értékeket java-
solja a Pest Megyei Ertéktdrba térténd felvételre:

- Kincsem telep,

- Kincsem Csoda kanca pdlyafutdasa

- Godi-sziget, Duna mellékag és Duna-part.

A rendelet alapjdn javasolt a bizottsag mUikddtetésének megvdltoztatdsa.
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https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700140.tv#lbj260id399d

A helyi k6zmiUvelodésrol sz6l6 11/2002. (1V.23.) szamU onkormdanyzati rendelet
A rendeletet a mai dllapotnak, a térvényi valtozasnak, illetve a térvény végre-
hajtdsi rendeletének megfeleléen mddositani kell.

4.2. Szakmapolitikai elképzelések

+A kultUra a tarsadalomban él6 ember térténelmében felnalmozott legdltala-
nosabb drokseége, megkUldnboztetd sajdtossdga, mely ugyan az emberi ter-
mészetbdl ered, de azt alkotdsaiban meghaladja (,szuperorganikus” lesz) és
tarsadalmi kdzvetitéssel jut el az egyénhez. A kultira tehdat a tarsadalmak tér-
téneti fejlédéseének konstansa, melynek formagazdagsdgdban alkotéan jelen
van a humanitds. A kultira nem érokdlhetd, csak a szocializdcio folyamatdban
sajatithatd el, mint viszonyok, értékek, objektivaciok dsszessége.

Az emberi tarsadalmak minden tagja szdmdra adott a lehetéség, hogy meg-
lévé kognitiv alapkészségeiket haszndlva, bekapcsolddjanak a kulturdba. En-
nek elmaraddsa, vagy korldtozdsa mind az egyén, mind tarsadalom szémdra
kdros kdvetkezményekkel jar.” (Dr. Németh Janos: Munkaanyag a kulturdlis cik-
lus stratégiai tervezéséhez. A kdzmUvelddés és az Eurdpai Unid strukturdlis alap-
jai altal kdzvetitett értékrend viszonya)

A torvényi keretek mellett, meghatdrozd szempontokat tUkréz a 2012. janudrid-
tol kozzétett ,,A magyar kézmuivelddés szakpolitikai koncepcidja 2014-2020"
cimU alapdokumentum, amely a szakmai fejlédés alapértékeit hatdrozza meg
és a 2020-ig terjedd id&szak fejlesztési irdnyait jeldli ki. A koncepcid egyik leg-
fontosabb alapvetése: az egyUttmUkddd kdzdsségek aktiv részvétele nélkll el-
képzelhetetlen mélyrehatd tarsadalmi dtalakulds, hiszen a nemzeti kultira sike-
rének ez az egyik kulcsa.

A koncepcid szerint: ,,A kbzmUvelddést a magyar kulturdlis kormdanyzat olyan
szemeélyiseg-, kozosség- és tarsadalomfejlesztd programnak tekinti, amely a pol-
gadrok aktiv kdz6ssegi mivelddésén alapul.”

A legditaldnosabb kévetelmény, amely a dokumentumban érvényesil az in-
tegrdcio, az 6sszefogds, az értékek egyUtthatdsanak eldsegitése, az értékmeri-
tés — értékteremtés, amelynek rendezd elve a mindseg. A feladatokat differen-
cidlt kérben, az intézmények, a civil szervezetek és a személyes aktivitdsok szo-
ros egysegeben kivanja megvalositani.

A finanszirozas terGletén a normativ tdmogatds szakterGleti gyakorlatdnak pro-
filtisztitdsa mellett a program- és feladatfinanszirozasbdl adédo Uj mikodési
rendszer valosul meg a kézmuivelddési intfézméenyekben is. Az dnkormdanyzati
tdmogatdas ardnydhoz igazodo, mikddeést segitd érdekeltség-ndveld, dsztdnzd
rendszer tovabbra is fennmarad, valamint a kulturdlis vidékfejlesztés keretében
tdmogatasban részestl az dnkormdnyzatok, kistérsegek, szervezetek &sszefo-
gdsa, a helyi értékek feltarasat segitd kulturdlis projektek, rendezvények meg-
valosuldsa.

»A magyar kézmivelodés szakpolitikai koncepcidojanak” stratégiai pillérei:
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* Felnottképzés: A kdzmUvelddésiintézmények a formdlis, nem formdilis és infor-
madalis tanulasi alkalmak gazdagsagadt és szadmottevd sokasagat valodsitigk meg,
részt vdllainak a készségek és a képesseégek, kulcskompetencidk fejlesztésé-
ben, az életmindség javitasadban. Tovabbd a kézmUivelbdési intézmények ren-
delkeznek azokkal az alapvetd humdan és infrastrukturdlis feltételekkel, amelyek
a feln&ttképzési szolgditatasok nyuUjtdsdhoz szUkségesek. Stratégiai cél, az
esélyegyenlétlenséget csokkentd, tarsadalmi kohéziét erdsitd programok fej-
lesztése, a kdzmUvelddési szakemberek szakmai felkészUltségének javitdsa, tu-
ddsuk folyamatos meguijitasa.

» Ko6z6sségi mivelddés: A kozdsségfejlesztés az emberek tarsas képességfej-
lesztését jelenti. A kdzdsseégi mivelddés a magyar kdzmUvelddés megujuldsa-
nak alapja, a tarsadalmi elérehaladds egyik motorja és biztositéka. Stratégiai
cél a kozossegek létrejottének, megerdsddésenek elbsegitése, Osztdnzése,
szakmai-modszertani tdmogatdsa, azaz a kdzésségek fejlesztése, a gazdasagi
versenyképesseg ndvelése az dnfoglalkoztatdst elésegitd sajdtossagok kreativ
feltardsdval, az emberek tarsadalmi-gazdasdgi részvételének fokozdsa.

* Kulturdlis vidékfejlesztés: A kulturdlis vidékfejlesztés programjdnak fé feladata
a terUleti adottsadgokbdl adddd esélyhdatranyok mérséklése, a helyi életmind-
ség javitasa. ,,A kultura késziti elé a szellemi bdzist a gazdasdgi fejlédéshez, és
maga is hozzdjarul a névekedéshez, a foglalkoztatds javitdsdhoz. Biztositia a
kulcs-kompetencidk elsajatitasat, a kézbsségalakitdsra képes, egyUttmuikédd
személyiségek szamdara lehetévé teszi a valtozd tarsadalmi kérnyezethez tér-
ténd sikeres alkalmazkoddst.” Stratégiai cél olyan fejlesztések elinditdsa, ame-
lyek hozzdjdrulnak az adott térség kulturdlis hagyomdanyainak, szellemi és ter-
mészeti kincseinek gondozdsdhoz, hazai, nemzetkdzi meg és elismertetéséhez,
értéktdrak osszedllitdsaval, a helyi értékek tudatositdsaval, valamint a vidék
gazdasdgi, szellemi potencidljanak, vonzderejének ndvelése, fiatalok aktiviza-
lasa és a helyi szUkségleteket kielégitd, j6 szinvonalu kdzszolgdltatdsok biztosi-
tasa.

 Hatdron t0li magyar kultira: A kulturdlis értékeken alapuld kdézmUvelddési te-
vékenység, nemcsak a nemzetiidentitds letéteményese, hanem a hazai és kUl-
honi magyar kdzdssegek és tagjaik gazdasdgi, tarsadalmi, kdzéleti szerepvdlla-
l[asainak hatékony eldsegitdje is. A koncepcid az egyes magyarlakta régiok ko-
z6sségei szamara, kiemelt célnak tekinti az egységes értékrenden, kulturdlis ha-
gyomanyokon és modszereken alapuld magyar kdézmddvelddés azonossagai-
nak bemutatdsat, szerepldinek segitését, €s azt, hogy eszkdzei, eredményei
széles korben elérhetdvé vdljanak. Stratégiai cél a hatdrainkon Ul €16 magyar
kdzOsseégek népességmegtartd képessegének és nemzeti identitadsanak erdsi-
tése, a gazdasdagélénkités a kreativ ipar, a kulturdlis turizmus és a szociokulturdlis
szolgdltatasok fejlesztése révén, a nemzeti kultira hagyomdnyainak kozveti-
tése, az egységes magyar kdzmuivelddési kulturkincs eurdpai dimenzidkban
valo elhelyezése, pozicidinak erdsitése.

o A kulturdlis 6rokség digitalizalasa: A Magyar Nemzeti Digitdlis Archivum
(MaNDA) 2011. évi megalapitasaval, a nemzeti kultdra digitdlis kdzgyUjtemé-
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nyének ernyd-szervezete j6tt Ieétre, amely egységes rendszerbe foglalja a nem-
zeti kulturdlis 6rokség digitdlis tartalmait. A kbzmudvelddés szamdara ezdltal a sza-
mitdstechnika és informatika eszkdzeivel kdltseghatékony és sok embert elérd
szakterUleti fejlesztésekre nyilt lehetdseg.

Stratégiai cél a kdzmUvelddési intézményrendszerben MaNDA pontok Iéfreho-
zasa, ahol lehetévé vdlik a digitalizalt nemzeti kulturdlis értékek elérése, MaNDA
Szakképzési Tdvoktatdsi Rendszer leétrehozdsa, amely modernizdlja, kdltségha-
tékonyabbd és elérnetébbé teszi a szakképzési tartalmakat digitdlis formdban,
Kultur -On programsorozat, mely lehetévé teszi a nemzeti és eurdpai kultirdhoz
vald esély-egyenld hozzdférést, Oktatdsi és KozmUvelddési Multifunkciondlis In-
tézményrendszer |étrehozdsa, amely lehetévé teszi a kdzmUlvelddési intéz-
ményrendszer bekapcsoldddasat a nemzeti kreativ és kulturdlis ipari szolgdltatd-
sokba, a szolgdltatdsok hazai €s nemzetkdzi fejlesztéseibe. Digitdlis TelepUlési
Ertékkataszter |étrehozdsa (Egységes Nemzeti Idegenforgalmi és Kulturdlis
Adatbdzis).

* Ifj0sagi kozmivelodés tdmogatdasa: Az ifjisdgi mUvelddés fontos kritériuma,
hogy olyan alkalmakat, kdzdsségeket, egyUttiéteket szervezzen, ahol ismét a
személyesség, a tudatos értékvalasztds és a részvétel, dsszetartozds éiménye a
meghatdrozd. A terllet fejlesztése sordn az oktatdsi és kulturdlis szakpolitikdk
kdlcsdnds egymdsra épllése szikséges, hiszen a kdézmuivelddés rendszerének
megreformdldsa sordn a kdznevelési tényezdket is figyelembe kell venni. Stra-
tégiai cél a fiatalok dltal megfogalmazott igények, problémdk fékuszba helye-
zése, torekvés a kdzvetlen megszolitdsukra, bevondsuk a déntéshozd folyama-
tokba és a lehetdség megteremtése sz&mukra, hogy részt vegyenek a civil tar-
sadalom és a kultura életében, térekvés a kdznevelésre fokuszdld szemlélet mU-
velddési gyakorlatba térténd integrdldasara, biztositva a hallgatdk és a helyi kdz-
muUvelddési, kulturdlis intézmények kdzdtti egyuttmikddések kialakitdsat: szin-
hazakkal kdzds projekt, szakmai gyakorlat, tarlatvezetés a mizeumokban, gyUj-
teményekben, ifjusagi kdz6sségi terek kialakitasa, a fiatalok vildgképéhez iga-
zodo, korosztdly specifikus szorakozasi igények kielégitése, kulturdlis szakembe-
rek kdzremukoddésével kidolgozott modellek, megfeleld mddszerek és eszkdzok
alkalmazdsa, magas szinvonalU kulturdt kdzvetitd foglalkozdsok (szakkdrdk, mU-
vészeti és hagyomdnydrzd tdborok) szervezése.

* A magyar nyelv Ugye: A kdzmUvelddés rendszerének megfeleld szerepet kell
kapnia a magyar nyelv értékeinek megdrzésében és népszerUsitésében, gaz-
dagsagdanak és versenyképesseégének megtartdsdban és fejlesztésében, és az
Ujjaszervezddd kdznevelés rendszeréhez igazodva, vele egyUttmuikoddve kell
megtaldlnia az egész napos iskola tevekenységehez illeszthetd, illetve a kote-
lezd iskolai nevelésbdl kikerUld korosztalyok szamdara alkalmazhatd, anyanyelvi
tudast és kompetencidkat fejleszté programok kidolgozasdnak és végrehajta-
sanak modjat.

* Hagyomanydpolds: A hagyomdnydpolds szakdgai tébbnyire a honi kdzmU-
velédeés infrastrukturdlis bdzisan mikédnek, de egyértelmien szUkseges a civil
tarsadalom és szervezeteinek megszolitasa és kdzremUkddése. Stratégiai cél, a
tudomdnyos, a kdzgyUjteményi, valamint a mdvészeti és oktatdsi terllettel vald
szoros kapcsolattartds, helyi hagyomdnyok 6sszegyUjtése, kdzkinccse tétele és
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hasznositasa, a zsdrizett, igényes, szakmailag mindséget jelentd hiteles kultura-
kdzvetités, amely a folklor és a targyi kultUra vonatkozdsdban egyardnt lénye-
ges.

5. A kulturdlis feladatellatas intézményi hattere

5.1. Jozsef Attila Mivelodési Haz

A modositott kulturdlis alaptdrvény 77. § (5) bekezdése meghatdrozza, hogy a
szakmai, személyi, infrastrukturdlis feltételek megléte esetén a kézmivelSdési
intézmeény tipusa lehet mivelddési haz.

A 77.8§ (1) bekezdése tartalmazza, hogy a telepulési Snkormdnyzat a kdzmU-
velédési alapszolgdltatdsok folyamatos hozzdférnetdsége érdekében kdzds-
ségi szinteret, illetve kdzmUvelSdési intézményt biztosit.

A 78. 8§ (1) bekezdése elbirja, hogy a mUvelddési hdz a helyi kdzdsségi mivels-
dést szervezd, legaldbb hdrom kd&zmUvelddési alapszolgdltatdast biztositd kdz-
mUvelddésiintézmény. A(2) pont eldirja, hogy a mivelédési hdz vezetdje szak-
irdnyu felséfoku végzettséggel kell, hogy rendelkezzen. A (3) pont meghatdro-
zasa szerint az intézmény elnevezésében szerepelnie kell a ,mUvelddési hdz”
kifejezésnek.

A Jozsef Attila MUvel&dési Haz alapitd okirata szerint kdltségvetési szerv, neveé-
ben tUkrdzi a torvényi eldirdsok betartdsat.
Az intézmény alaptevékenységének kormdnyzati funkcidk szerinti megjeldlései:
- szabadiddsport- (rekredcids sport) tevékenység és tdmogatdsa,
- muzeumi kdzmUvelddési, kbzonségkapcsolati tevékenység,
- térténelmi hely, épitmény, egyéb Iatvanyossadg mikddtetése és meg-
ovasa,
- k&zmuUvelddés- kdzossegi és tarsadalmi részvetel fejlesztése,
- kd&zmuvelddés — hagyomanyos kdzdssegi kulturdlis értékek gondozdsa,
- k&zmuUvelddés — egész életre kiteriedd tanulds, amatdr mivészetek,
- egyéb kiaddi tevékenység,
- helyi, térségi kdzo6sségi tér biztositdsa, mikddtetése,
- egyéb szabadidds szolgdltatds,
- iskolarendszeren kivUli egyéb oktatds, képzés.

A Jozsef Attila MUvelddési Haz alapitd okiratGnak modositasa szUkseges.
Az intfézmeny pénzdgyi és gazddlkodasi feladatait az irdnyito szerv kijeldlese
alapjan God Vdaros Onkormdnyzata Telepulésellatd Szervezete (TESZ) Iatja el.

A koltségvetési szerv vdllalkozdsi tfevékenységet nem végez.

Szakmai feladatait, [étszam — és bérgazddlkoddsdt dndlldan, az igazgatd ird-
nyitja.

Az intézmeény telephelyei:
- Ady Klub (G&d - Fels6gdd, Kalman utca 13.)
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- Kincsem Udvarhdz (God - Alsogdd)

A Jozsef Attila MUvelddesi Hazban 2016-ban feldjitdsra kerUlt a vizesblokk, az
dnkormdnyzatok érdekeltségndveld pdlydzati tdmogatdsdbdl és dnerdbdl fo-
lyamatosan fejlesztik az épulet targyi — technikai feltételeit (fénytechnika, han-
gositas, szamitdstechnika, székek, kidllitasi installacios rendszer), az épullet ter-
meit karbantartjak.

Az intfézményben dolgozdk szama 9 6, melybdl 7 16 teljes, 2 f& részmunkaidé-
ben foglalkoztatott kbzalkalmazott:

- 1 f6 igazgato,

- 2 f6 mUvelbdésszervezd,

- 5 f6 kulturdlis szervezd,

- 1 f6 takarito.

A mUvelédési hdzban és az Ady Klubban sokrétl szakmai tevékenységet vé-
geznek a munkatdrsak:

- Alkotdé mUvelddési kdzdsseégek (kerdmia, rajz, sz&vo, kézimunka), mivé-
szeti csoportok (munkdsdalkdr, nyugdijas klub), tdncmuivészeti csoportok
(néptdnc, jazz balett, hip-hop, kortdrs tadnc, hastdnc) mikddésének biz-
tositanak helyet és feltételeket.

- Feladatot vdllainak az egészséges életmdd kialakitdsdban, fejlesztésé-
ben (aikido, gyégytorna, jdga reiki callanetics, karate fitness, merididn
torna, pilates, body-art).

- Szabadidds klubok, kérok mikddnek a két éplletben (kertbardt, vords-
kereszt, mozgdskorldtozott, cukorbetegek, anonim alkoholistdk, bridzs,
sakk, néklub, &nkéntesek).

- SokréetUek a kisgyerekes foglalkozasok (zenebdlcsi, ringatd, babahor-
dozo, aprdk tdnca, ovis angol, mamin baba).

- Nyaranta tdébb bejdrds tdbort szerveznek a munkatdrsak (képzédmuive-
szet, népmuUvészet, néptdnc, jazz-balett, aikidod, rajz).

- MCGsoros esteket, szinhdzi eléaddasokat, eléadds-sorozatokat, taldlkozo-
kat, nagyrendezvényeket rendszeresen szerveznek a munkatdarsak a két
épUletben.

- A kidllitasok rendezése sokszor nehézségbe Utkdzik: a helyszin biztosit-
hatd, de a kidllitds idétartama alatt mdr rendezvényeknek is helyet kell
adni ugyanabban a teremben.

A kulturdlis alaptorvény ertelmében mivelddési hazban a szakmai tevékenyse-
gek kozUl legaldbb harom félét kell megvaldsitani. Ezeknek a szakmai feltéte-
leknek a Jozsef Attila MUvelddési Haz és telephelyei eleget tesznek.

A Kincsem Udvarhaz felujitasa folyamatban van. A mdvelddési hdz telephelye-
ként tervezett feladatai: a hires versenyld targyi emlékeinek bemutatdasa; Idto-
gatokdzpontként térténd muikodtetése; kdzdssegi foglalkozdasok, rendezve-
nyek, szabadtéri programok szervezése.
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5.2. God Varosi Konyvtar
A God Varosi Konyvtar két helyszinen mikodik:

- a Kézponti kdnyvtar és a Gyermekkdnyvtar Alségdddn, a mivelddési

hdzzal kdzos éplletben, de 6ndlld szakmai szervként;

- a Fidkkdnyvtar Fels6gdddn, az Ady Klubban.
A kdnyvtar kbteteinek szdma 56 ezer.
A kdzponti egységnek é€s a gyermekrészlegnek jelenleg 171 m2 dll rendelkezé-
sére, amihez 78 m2 muivel&dési hdzzal kbzbs kiszolgdld helyisegek tartoznak. A
termek magassdga 4 m, igy a legfelsd polcok csak mozgathatd [étrdval érhe-
téek el. Az Ady Klubban 1évé fiokkdnyvtar terllete 75,4 m2.
Raktdarral nem rendelkeznek.

A modositott 1997. évi CXL. térvény 67. §-a javasolja, hogy ,,a tizendtezer {6
feletti lakossdgszdmu vdarosokban elsdsorban 6ndlld intézményben kell a nyil-
vAanos kényvtdri elldtdst biztositani”.

Ennek a helyzetnek a megolddsa sirgds intézkedést igényel.

A munkatdrsak Iétszadma a kdzponti kdnyvtdroan 3 {6 (intézményvezetd és két
kdnyvtdros, olvasdszolgdlatos); a gyermekkdnyvtdroan 116 (gyermek-kdnyvta-
ros, olvasdszolgdlatos); a fiokkdnyvtarban 1 6 (tajékoztatd és feldolgozd kdnyv-
taros, rendezvényszervezd).

A kdnyvtar szakmai tevékenységét a kildetésnyilatkozat egyértelmien megfo-
galmazza: ,,A God Vdarosi Konyvtar a telepUlés nyilvdnos kdzmUvelddési kdnyv-
tara. F6 feladata, hogy gyUjteménye és szolgdltatdsairévén lehetdvé tegye a
magyar és egyetemes kultira értékeinek megismerését, biztositsa mindenki
szamara az informdacidhoz vald szabad hozzaféréest.

NyuUjtson segitseéget az dallampolgdri tdjékozéddshoz, a kdzhasznu ismeretek
megszerzéséhez.

Térekedjen hagyomdanyos és Uj, korszerU szolgdltatdsainak fejlesztésére. A kul-
turdlis értékeket a varosban élék igényeinek megfeleléen gydjtse és dpolja.
Tegye lehetévé mas kdnyvtdarak és informdacio szolgdltatdk adatbdzisanak el-
ereséet, biztositsa az Internet haszndlatat.

Szolgdiltatdsaival, sokszind programjaival tdmogassa az egész €leten at tartd
tanuldst, mivelddést, a szabadidd hasznos eltdltését, legyen a helyi kd6zdsségi
élet egyik kdzponftja.”

A kdényvtdari szolgdltatas mellett kulturdlis rendezvényeket is szerveznek a mun-
katarsak: Olvasokor, Godi Konyvheét, rajzpdlydzat, Koltészet Napja, Népmese
Napja, internet-tanfolyam, ,,Legyél a cimbordm”, Gédi Képeskdonyvtar, Guten-
bergtdl-Lutherig.

6. A feladatellatast segité intézmények, szervezetek

6.1. Kéznevelési Intézmények
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A kdznevelés és a kdzmUvelddés kapcsolatrendszerében a legfontosablb a két
terUlet folyamatos egyUttmuikddéseének megvaldsuldsa. A lehetséges érintke-
zési pontok k6zUl a legjelentdsebb az élethosszig tartd tanulds biztositdsa, en-
nek hatdsa. Fontos kérdés, hogy az oktatdsi rendszer hogyan, milyen modon,
feltételekkel ismeri el mindazt, amihez a kézmuivelddés kindlatdbdl hozzdjuthat.
Az informdlis tanulast elismerd vizsgastruktira tfudnd biztositani az egyén sza-
mara a tanulds megtértléset. Ha szerves kapcsolatok jdnnek Ieétre az iskola ha-
gyomdnyos szinterei és a kdzmUvelddés haldzatdban felkindlt szinterek k6zott,
akkor megteremtédhet a lehetdsége annak, hogy mar évodds, iskolds kord-
ban beépll az egyén személyiségébe, szokdsrendszerébe az a tapasztalat,
hogy nemcsak az iskola lehet az ismeretek forrdsa. Az informdcids és kommuni-
kdcids technoldgidk megjelenése és elteriedése a kdznevelésben is Uj helyzetet
teremtett, a modern tanuldsi technoldgidk és a tanulds individualizalodasat
eredményezve. Ebbdl az aspektusbdl szemlélve a kdzbssegi elmeényt egyre ke-
vésbé lehet majd a tanuldshoz kotni, ezért is meghatdrozd a kdzmuvelddés és
az oktatds kapcsolata. A kdzdsségekben zajlé mivelddés és aktivitds lehetd-
sége teszi a kbzmUvelddést nélklldzhetetlenné, s éppen ezért fontos az egy-
masra épUlé gondolkodds és a kdlcsdndsség.

A godi kdznevelési intézmények szervesen bekapcsolddnak a varos kulturdlis
életébe, részt vesznek a rendezvényeken, programokon, vetélkeddkdn, emel-
lett sajat szabadidds és kdzmUvelddési tevékenységeket szerveznek, profiljuk-
nak, hagyomdnyaiknak megfeleléen. A j6 egyUttmUkddést a kdznevelési és a
kulturdlis intézmények kdzott tovdabbra is fenn kell tartani, igény esetén bévi-
teni.

Ezek az intézmények:

- Ovoddk: Kastély Kdzponti Ovoda, Kincsem Ovoda, Kardcsony Sandor
Waldorf Ovoda, Csiga-Biga Ovoda, Kuckéd Ovoda, Ugri-bugri Ovoda;

- Altaldnos iskoldk: Huzella Tivadar Altaldnos Iskola, Németh Laszlo Altald-
nos Iskola és AlapfokU MUvészetoktatdsi Iskola, BUzaszem Katolikus Alta-
lanos Iskola és MUvészetoktatdsi Iskola;

- Koézépiskola: Piarista Szakkdzépiskola, Szakgimndzium és Kollégium.

6.2. Civil szervezetek

A civil szervezetek biztositjdk a tarsadalmi dnszervezddés és érdekérvényesités
kereteit, alkalmat adnak a kisebb nagyobb tdrsadalmi csoportok kildnleges
igényeinek megfeleld szolgdltatasok kifejlesztésére, a nem profitcélu tdrso-
dalmi innovdciodra és a tarsadalmi problémdk kdzdssegi kezelésére.

A civil szervezetek az élet szadmos terlletén jelen vannak és sokszinUd tevéekeny-
segukkel jelentds mértekben hozzdjdrulnak a modern demokracidk hangsulyos
elemének, a pluralizmusnak a kifejezddéséhez. SzerepUk jelentdségét az adja,
hogy eldsegitik az allampolgdri dntevékenység kialakuldsat és a szolgdltatdsok
terUletén alternativat kindinak a piaci €s az dllami szektorral szemben, teher-
mentesitve ezzel az dllami szektort és lehetdséget teremtve annak tarsadalmi
ellendrzésére.
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God varosban sok civil szervezet tevékenykedik, amelyek egy része bejegyzett
szervezet, de nagy szdmban vannak olyanok, amelyek nem bejegyzettek és a
mUvelddési hdzban mikddnek. Az § tevékenységUket kUldn elSirdnyzat bizto-
sitdsdval tdmogatja az dnkormdanyzat.

A bejegyzett civil szervezeteket a God Vdaros Onkormdnyzata Képvisel-testU-
letének 36/2013. (XII. 21.) , A civil szervezddések tdmogatdasdrdl, elszamoldsardl
és mindezek nyilvanossagdrdl” Ok. rendelete alapjdn pdlydzati tdmogatdsban
részesiti a varos vezetése.

6.3. Egyéb szervezetek

Goddn egy nemzetiségi 6nkormdnyzat mikddik: a Godi Szerb Nemzetiségi On-
kormdnyzat. Az dltaluk végzett kulturdlis tevékenységet érdemes lenne ponto-
sitani, feltarni.

A valldsi k6z6sség komoly szerepet tdlthet be a helyi tdrsadalom életében,
szerves dlrendszerévé valva az adott kdzmuUvelddési struktiurdnak. Ehhez kiva-
natos a kooperdcié a helyi egyhdzak és az dnkormdnyzat, valamint a kilon-
b&z6 egyhdzak és felekezetek kdzott. A GOAON MUkdAS egyhdzak a varos kdz-
mUvelddésében is fontos szerepet vdallainak a mdvészeti, ezen belll is elsdsor-
ban a zenei értékek kdzvetitése terén.

A helyi média fontos kdzvetitd eszkdze a vdros kulturdlis életének, eseményei-
nek egyrészt az elézetes tdjekoztatdssal, mdsrészt a programok kdzvetitésével,
beszdmoldjaval.

A Gédi Kérkép az dnkormdnyzat havonta megjelend kiadvanya. Rendszeresen
helyet ad a mUlvel&dési hdz és a kdnyvtdr programjainak, illetve hirt ad azok
megvaldsuldsdardl.

A G6d Vdrosi Televizié rendszeresen tudosit a KépviselS-testUleti Ulésekrdl, de
kdzvetiti a vdrosi nagyrendezvényeket és egyeb kulturdlis programokat, ame-
lyek a YouTube-n nézhetdk meg.

7. Az 6nkormdnyzat kulturdlis kézigazgatdsi feladatai

Az dnkormadnyzat képviseld-testUlete szervezeti és mUkddési szabdlyzatban rég-
ziti azokat a jogkoroket, melyek gyakorldi a kdtelezd és az dnként vallalt kultu-
rdlis feladatok tekintetében jogosultak déntések meghozataldra.

A kulturdlis k6zigazgatds legfébb dontéshozod szerve a képviseld-testllet, mely
e jogkorét az Onkormdnyzat szervezeti és mikodési szabdlyzatdban meghatd-
rozoftt bizottsdgdra, valamint a polgdrmesterre atrunhdzhatja.

A kulturégért feleldés alpolgarmester kdzremUkddik a kulturdlis tevékenyseégek
koltseégvetési tdmogatdsdnak tervezéseben, fejlesztési koncepciok kidolgoza-
sdban, segiti az intézmények munkdjat, egyuttmuidkodik civil és egyhdzi szerve-
zetekkel. A pdlydzatok tekintetében pedig részt vesz az dgazat tdmogatdsi for-
rasait bévitd pdalydzatok elkészitéseben, lebonyolitdsdban. Kézremdkddik a hi-
vatali adminisztrativ feladatok ellatasdban, a dontések eldkészitéseben és a
feladatok végrehajtasaban. Az éves dnkormdnyzati, képviseld-testlleti tervek
figyelembevételével koordindlja, segiti a varos kulturdlis életének kiemelt nagy-
rendezvényeit, fesztivdljait, a kulturdlis referens szervezi €s lebonyolitjia a nemzeti
és varosi Unnepségeket.
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8. Jovdkép, fejlesztések

Azért, hogy God sokszinG kulturdlis és kdzdsségi tevékenységet nyUjtd lakdhely
legyen, amely 6rzi értékeit, segiti minden korosztdaly szdmdra azok elérhetdsé-
gét, a kultUraelsajatitd, alkotd cselekvést, biztositja azon intézmények és szerve-
zetek mUkodését, ahol kdzdsségformdld, dnfejlesztd tevékenységrendszerek
mUkddhetnek, az aldbbi fejlesztési célok megvaldsitdsa szUkseges:

8.1. Célkitizések 2020-2024.

A koncepcid az elkdvetkezd évek fejlesztéseinek tervét tartalmazza, és korvo-
nalazva az ebbdl eredd feladatokat. A torvényi valtozdsokbdl eredden elséd-
leges azintézményrendszer mUkddéséhez, fenntartasdhoz fGz6d6 kotelezettsé-
gek régzitése. A kulturdlis intézmeényi, ellatéi szerkezetben a fenntartd feladata
a fébb irdnyelvek kijeldlése, pontositdsa. Kiemelt célkitizés a projektszemlélet
bedgyazdddsa a tervezd-szervezd munkdba, hiszen ez biztositja a kdltséghaté-
konyabb, atlathatébb, tervezhetdblb munkafolyamatokat. A kdézmUvelddési
feladatokat ellatd intézmény részek egymds kdzotti, valamint az dnkormdnyzat
felé iranyuld kommunikacidjdnak hatékonyabbd tételével, a projektszemlélet
elsajatitdsdval jelentdsen javulnak az egyUttmakodés feltételei.

Cél: a meglévéd intézményrendszer kiegyensulyozott mUkddési feltételeinek biz-
tositdsa, a tovabbi infrastrukturdlis fejlesztések korUltekintd, kelld szakmai meg-
alapozottsdggal végrehajtott kivitelezése és mUkddési feltételeinek biztositdsa,
a szakmai szinvonal megdrzése és ndvelése, a vdltozd kdrnyezeti feltételek fo-
lyamatos értékelésének tUkrében az infrastruktira korszerUsitése, a varos kultu-
rdlis rangjdhoz méltdé technikai hattér kialakitasa és az innovacios készség no-
velésének eldsegitése jeldlhetd meg.

A fesztivdljellegU programok, amelyek az elmult években mdr hagyomanyt te-
remtefttek, jelentésen hozzdjarulnak a varos kulturdlis arculatdnak erdsitéséhez,
s az évrol-évre megtartott GUnnepek, rendezvények a vdaros életében komoly
kozosseégformald erdvel birnak. Az dnkormdnyzatnak térekednie kell a tudato-
san tervezett kulturdlis marketing és PR tevékenységre, a kommunikacidban a
partnerségre és az egyUttmuikodésre.

A tervezés, a célok meghatdrozdsa az Onkormdnyzat kdzmdlvelddés terén
meghozott ddntéseinek, és a helyi kbzmUvelddési szakemberek észrevételei-
nek, javaslatainak figyelembe vételével torténik.

Mindezen feltételek teljestlése daltal, minden korosztdly szadmdara, élethelyzettdl
— kdérilmeénytdl és szocidlis helyzettdl fuggetlenUl biztosithatd a mivelddési ja-
vak elérnetdsége és az esélyegyenldség.

G&d Vdaros Onkormdnyzata a kulturdlis értékeket a jovében is a telepUlésfejlesz-
tés lenyegi, meghatdrozd elemének tekinti €s gazdasdgi lehetdségeinek mér-
tékében kiemelt figyelmet fordit azokra a kulturdlis terGletekre, amelyek hozza-
tartoznak a varos szellemi arculatdhoz, elésegitik kedvezd megitéléséet* és hoz-
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zajarulnak az idegenforgalom, a kulturdlis turizmus, a kulturdlis gazdasagfejlesz-
téséhez. *az informdlis tarsadalom, a szellemi értékek, a magas szinty szolgadl-
tatdsok, a kulturdlis turizmus fejlesztésevel megvaldsitandd cél a felsoroltak
mind nagyobb szerepe a vdaros bevételeinek ndvelése érdekeben, a kultura
finanszirozottsdgdnak konvertdldsa az dnfenntartds, majd a bevételteremtés
iradnydaba.

8.2. Rovid- és kozéptavu fejlesztési elképzelések

Mind a révid-, mind a kdzéptdavu fejlesztési elképzelések megvaldsitdsahoz el-
engedhetetlen az dnkormdnyzat részérdl a prioritdsok meghatdrozdsa, s ehhez
az 6nkormdnyzat tdmogatdsa, amely lehet kdltségvetési tdmogatds vagy in-
tézményfejlesztési munka.
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Révidtavon megvalésitandé feladatok

1. A moédositott kulturdlis alaptérvény 83/A. §-a értelmében modositani kell a
helyi kbzmUvelbdési rendelet. A megalkotandd/moddositandd rendeletnek
konkrétan és logikusan elé kell irnia az dnkormdnyzat és az intézmények kdz-
mUvelddéssel kapcsolatos feladatvallaldsat. A tovabbiakban arendeletleg-
aldbb 6tévente torténd felUlvizsgdlata szikséges.

2. A modositott kulturdlis alaptérvéeny 82. §-a alapjan a kdézmUvelddés helyi,
lakossdgi képviselete érdekében legfeliebb hdroméves idétartamra Kézmd-
velédési Kerekasztal alakithatd, amely a lakossagi igények megjelenitésé-
nek, a kulturdlis érdekérvényesitésnek és a kdézmuivelddési tevékenységek
dnkéntes dsszehangoldsa rendszeres és folyamatos helyi foruma. A 83. §
pontosan meghatdrozza a Kézmuivelddési Kerekasztal |étrehozdsanak és
mUkddésének feltételeit.

3. JAMH Alapité okiratdnak és Szervezeti és MUkddési Szabdlyzatadnak modosi-
tasa szikséges.

4. A Konyvtdr Szervezeti és MUkddési Szabdlyzatdnak mdodositdsa

5. AK6zmUvelddési, Oktatdsi és Sport bizottsag dltal alapitott telepUlési értéktdr
helyett [étre kell hozni az dnkormdnyzatnak a képviseldkbdl és a varos szak-
embereibdl &llé Varosi Ertéktdr Bizottsdgot. A 114/2013. (IV. 16.) Kormdnyren-
delet értelmében ez a bizottsag szervezi a telepUlésen fellelhetd nemzeti ér-
tékek azonositdsat, [étrehozza a telepllésen fellelhetd nemzeti értékek ada-
tait tartalmazdé gydjteményt és megkuldi azt a megyei értéktarba. A bizoft-
sag részére bdrki benyujthat kérelmet agrdr- és éleimiszergazdasag, egész-
ség és életmadd, épiteft kdrnyezet, ipari és mUszaki megolddsok, kulturdlis
Orokség, sport, természeti kérnyezet, turizmus-vendéglatas szakterGletrdl a
helyi, illetve megyei értéktarba torténd felvételre, amelyrdl ez a bizottsag
doént.

6. Fontos feladat a professziondlis, markdns és legféként aktiv kulturdlis marke-
ting PR-tevékenység kialakitdsa, a vdros kulturdlis arculatdnak megterem-
tése, tematizdldsa és megjelenitése a léfrehozandd marketingstratégia szel-
lemében. Ehhez szakemberek segitsegét célszerd igénybe venni. Ennek ér-
dekében térekedni kell az egységes kUlsé és belsé kommunikacio kialakita-
sara, az infokommunikacios eszkdzok intenzivebb alkalmazdsaval a marke-
tingfelUletek, az Internet jobb kihaszndlasdra. Szikséges Uj célcsoportok, kd-
z6sségek elérésének kidolgozdsa; a kulturdlis életet reprezentdld programfu-
zetek kiaddsa; a lakossag tajekoztatdsa érdekében j6 szinvonall — az arcu-
lattal egységes — plakatoldsi lehetdségek biztositadsa; a God brand erdsitése.
God, mint egyesult telepUlések identitasdnak kialakitdsa, figyelembe véve a
terUleti tavolsadgokbdl adddo kildnbségeket.
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7. SzUkséges a varosrol olyan kiadvanyokat készittetni, melyek a varosmarke-
ting részei lehetnek. Igazodva a kulturafogyasztasi szokdsok vdaltozasahoz,
valamint a kdnnyebb elérehetdség és a gazdasagossag miatt is megfonto-
landd a kiadvanyok elektronikus, illetve online formdban valé megvaldsi-
tasa. Javasolt témakdorok:

- egységes varostorténet,
- tematikus, de egységes szemléletU kiadvdanyok: gédi mlUvészek, godi ér-
tékek, godi villdk, godi érdekességek, helytorténeti értékek.

God kivételes human és kulturdlis gazdagsdaga lehetdséget ad a Varos egyfeldl

jobb lattatasara, megjelenésére, ha Ugy tetszik, lobby-lehetdségeire orszagos,

testvérvarosi, de akdr nemzetkdzi téren. Masfeldl, természetesen komplex meg-
kdzelitésben —vendéglatds, turizmus, kulturdlis turizmus és egyéb, pl. sportlehe-
téségek- kinaszndaldsdval lehetdség nyilhat bevételszerzd, megélhetésteremtd
fejlesztések elinditasara. Ezek, bdr nagysdgrendben nem versenyezhetnek az
ipartelepitéssel, mégis felhivhatjdk a figyelmet a tébb Idbon dllds pozitivumaira.

E kérdéskorben legel&szor a felmérés, dsszesités lenne a fontos. Itt is kivadnatos

a generdcidok egyUttmuikddése, kapcsolatdnak épitése. Operai példaval: hoz-

zuk &ssze az orszAgos, vagy éppen nemzetkdzi hird mivészeket, a pdlya csu-

csdan levd | kdzépgenerdciot”, és a fiatal, de mdr ismert mUvészeket.

8. Fel kell mérni, hogy mely vdrosi és intézményi nagyrendezvényt lehet orszd-
gos jelentéségl programma fejleszteni a turizmus és a varos ismertségének
novelése érdekében. Tervezni lehet tobb, intézményi hattérrel rendelkezd
nagyrendezvény szervezését is, &€s fontos azok Gnkormdanyzati tdmogatdsais,
nem megfeledkezve a korldtozottan piacosithatd elemet tartalmazd (réteg-
kulturat képviseld) nagyrendezvényekrdl.

9. Térekedni kell a God Varosi Konyvtar helyismereti gyUjteményének gyarapi-
tasara, kUlonds tekintettel a hidnyzo varostorténeti munkdk felkutatdsara.

10. A Kincsem Udvarhaz felujitdsanak befejezése utdn a mivelddési hdznak
ki kell dolgoznia a ldtogatdkdzpont mint orszagos hird Iatvanyossag mikdde-
senek, széleskdru kbzzetetelenek modijat.

11.  Kikell dolgozni a varos nagyszadmu alkoto- és eléaddmuivéeszeivel tortend
kapcsolatfelvétel, kapcsolattartas, egyGttmikédés, a varosért vald kdzos
gondolkodds feltételeit, modjat, cselekvési tervét.

12. A varosi, helyiidentitdast erésiteni, adpolni kell a hétkdznapokban is. A helyi
identitas kialakuldsa a kisgyermekkorban, a csalddban kezdddik. A csaldd
haszndlja a varost, tereivel, szolgdltatdsaival, emberi kapcsolataival. A gye-
rekek szUleikkel vagy iskolai kb&zdsseégekkel fedezik fel az épitett és természeti
kdrnyezetet, és vesznek részt csalddokat, didkokat megszolitd programokon.
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15.

Figyelmet kell forditani az identitast formdald évodai, dltaldnos iskolai progra-
mokra, szorgalmazni kell a ,,Sétdl a csaldd” tipusUu kezdeményezéseket. Fel-
adatként kell dllitani az intézmények elé, hogy ki-ki sajat profiljdnak megfele-
|I6en dolgozzon ki e témara szol6 programokat, terveket.

. FelUl kell vizsgdlni a vdros testvérvarosi kapcsolatait, ki kell dolgozni azok kul-

turdlis terUletekre vonatkozd elemeit. A meglévé kulturdlis eseményeket ki
kell bSviteni a testvérvdrosok részvételével, és olyan Uj elemekkel, amelyek-
ben a testvérvarosi kUldottségek, didkok, gyerekek is részt vehetnek.

. A vdrosban mUkddd civil szervezetekrdl pontos, valds adatbdzist kell készi-

teni, amely tartalmazza, hogy melyek az 6ndlldan bejegyzett és melyek a
kulturdlis tevékenységet végzd szervezetek. Emellett tovabbra is tdmogatni
kell a mUvelédési hdzban dnszervez6dden mikddd, de be nem jegyzett klu-
bokat és kdzdssegeket, illetve az elkUlonitett keretbdl a bejegyzett civil szer-
vezeteket.

Fontos a kultUra és a sport mint identitast erdsitd eszkdz fejlesztése. Figyelmet
kell forditani olyan turisztikai és sportrendezvényekre, melyet vdllalkozok,
szponzorok szerveznek, és amelyeket kisebb varosi tdmogatdassal az dnkor-
mdnyzat is segit.

Ehhez kapcsoldddan javasolt Uj kitintetés vagy dij alapitdsa a varosért tévéd
mecenaturdknak, vallalkozéknak, az ,,Az év mecéndsa” cimen.

Kézéptdvon megvalésitando feladatok

1

3.

. Fel kell mérmi annak a lehetdségét, hogy hol épithetd meg egy fedeftt varosi

szabadtéri szinpad, amely alkalmas nagyobb rendezvények jo6 idében tor-
ténd megrendezésére. Ennek szUkségessege azzal is indokolhatd, hogy jelen-
leg nincs nagyobb befogaddképessegu terem a varosban. Az Uj iskola nagy-
termének tervezése ennek figyelembe vételével torténjen. Ezzel gazdagit-
hatja az dnkormdnyzat a varosban a kdzdsségek dltal szervezett, szponzorok
bevondsaval megvaldsuld rendezvények szamat.

. Hatdroznia kell az 6nkormdanyzatnak arrdl, hogy a Varosi Konyvtar kilén, &n-

Allé épulletbe kdéltdzzoN. Ez racionalizalnd, hogy a jelenleg két épuletben
levé dllomany — és létszdm — egy, kdzponti helyen, megfeleld infrastrukturdlis
feltételekkel, varosi szinvonalnak megfeleléen szolgdlja ki a lakossagi igénye-
ket.

A helytorténeti kutatdk és a szakma segitségével a varosi monografia meg-
iradsa. Meg kell ismertetni a fiatalokkal a helyi értékeket, amit az oktatds szer-
ves részéeve kell tenni. Biztositani kell enhez a megfeleld feltételeket, €s gon-
doskodni kell a tanulok aktiv részvételerdl az iskoldk fudatos bevondsaval.
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Infokommunikacids eszk6zok haszndlatdnak bevezetése a helytdriéneti fej-
lesztéseklben, mobil applikdcids sétdk Iétrehozdsa, kiepitése, interaktivvd té-
tele.

4. Ardvidtavu tervek k6zott mar felsorolt kiadvdanyok elkészitésének folytatdsa:
az épitett kulturdlis 6rokségek, helyi védelem alatt alld értékek bemutatdsa,
a lakossag felé térténd publikdaldsa, a God torténetét feldolgozd kiadvany
terjesztése. A turisztikai egyesiletek bevondsaval konkrét tervet kell kidol-
gozni arra vonatkozdan, hogy hovd és milyen helytérténeti tabldk, ismerte-
ték, érdekességek kerllienek elhelyezésre. Mindezeket a varos arculati terv-
ével 6sszhangban kell elkésziteni.

5. God mint turisztikai desztindciod: a turisztikai kindlat 6sszegyUjtése, rendszere-
zése, publikacidja, terjesztése €s marketingszemlélet( felhaszndldasa.

6. A vdros kulturdlis kisugdarzdsdnak ndvelése orszadgos szinten, a PR eszkdzeinek
felnaszndalasaval.

7. A kulturdlis értékek rendszerezése, digitalizaldasa.

8. A Duna-partot, mint vonzd kikapcsoldddsi lehetdséget bekapcsolni a kultu-
rdlis szolgdltatdsok koérébe, oda tervezhetd programok szervezésével. Ki kel-
lene alakitani a parton egy muivésztelepet, amely alkalmas lenne nem csak
helyi, de tavolablbrdl érkezd mivészek befogaddsdra, alkotdsilehetdség biz-
tositasdra. Az dnkormdanyzati Otletpdlydzat nyerteseinek kulturdlis irdny( kon-
cepcidit prioritasként kell kezelni, beépiteni.

8.3. Hosszu tavu fejlesztési elképzelések

1. Fontos lenne egy Helytérténeti MUzeum |éfrehozdsa, amelyben a jelenleg
Vdacoftt, a Tragor Igndc Muzeumban és mas helyeken tarolt, a vdros helytor-
ténetének fontos dokumentumai, targyai kerlinének bemutatasra.

2. PénzUgyi forrdsok megszerzésével egy varosi mivelddési kdzpont megépi-
tése. Ebben a jelenleg folyd szakmai munka jobb kérilmények kdzdtt biztosi-
tott feltételei mellett egy szinhdzterem (nagyterem) is helyet kapna, amely
alkalmas lenne szinhdzi- babszinhdazi és egyéb rendezvények befogaddsdra.
Nagy hidny G6ddn, hogy nincs alkalmas hely nagyobb rendezvény zart tér-
ben térténd megrendezésére. Ebben az Uj éplletben helyet kapna a Varosi
Galéria is. Ez olyan 6ndllo kidllitotér lenne, amely alkalmas id&szaki kepzd-
ipar- fotdmuveészeti kidllitdsok megrendezésére Ugy, hogy kdzben a kidllito-
térben mads rendezvényt ne kelljen lebonyolitani.

3. Hivatasos alkotoi eletmiUvek rendezése, publikaldsa, hozzaférnetdve tétele,
szellemi mUhelyek, alkotokdzdsségek tdmogatdsa a nyilvanossag biztosita-
saval.
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4. Kozbsségi terek kialakitasa - kdztéri szobrok elhelyezése pdlydzati forrasokbal.
Kivanatos és elvarnatd, hogy egy varosban tervezetten térténjen a kdzterek
igényes muvészeti alkotasokkal tértend felruhdzdsa. Identitast erdsit, infor-
mdal, esztétikai Sromot nydjt, mindez egyUtt és egyszerre az otthonossag, be-
lakottsdg, a szinvonalas, tartalmas térhaszndlat eéiményét jelenti, életmindsé-
get javit. Erre a célra mind a tadrgyhoz, mind a varos rangjdhoz mélté nagy-
sagrendy keretet szUkséges biztositani. Igy akdr évekre elére lehetne ter-
vezni, a terveket kiérlelni, a megvaldsulast valodi kdzdsségi Unneppé tenni.

9. A kulturdlis terilet finanszirozasanak biztositasa

A kulturdlis terUlet finanszirozdsdnak alapjat a normativ dllami hozzdjdruldas
adja, amelyet az dnkormdnyzatok a koltségvetési térvény szerint kulturdlis (kdz-
mUvelddési és kdzgyUjteményi) feladatelldtdsukhoz kapnak.

A feladatok elldtdsdra nem elegendd a fent emlitett dllami hozzdjarulds, szOk-
ség van dnkormdnyzati kiegészitésre is. God Vdaros Onkormdanyzata kdtelezd
feladatait kodltségvetésbdl tdmogatja, melynek 6sszege az éves kdltségvetési
rendelet elfogaddsdval kerll meghatdarozdasra.

God vdrosi rangu telepulés, ennek a kulturdlis életben is tUkrézEdnie kell. A helyi
feladatokon tul szellemi értékeinek kisugdarzdsdra is torekednie kell. Olyan vdarost
kell mUkoédtetni, ahol érdemes élni, ahol bUszkék lehetnek az emberek a va-
rosra, ahol tisztdban vannak annak értékeivel. Ebben a kulturdlis események-
nek, kiadvdanyoknak, alkotd kdzdsségeknek nagy szerepe van. Az egészséges
kulturdlis piac is igényli a tdmogatdst — és igy a befolydsoldst is -, tdmogatni kell
a magas szinty szellemi és mUvészeti értékek létrehozdsat; a tdmegek igénye
mellett arétegek, a kisebbségek igényeinek kielégitését is.

Az dnkormanyzatnak, mint intfézmeényfenntartonak és legfébb szponzornak fisz-
teletben kell tartania az intézmények szakmai térekvéseit és ondlldésagadt,
ugyanakkor — mint az intézményhdldzat gazddja, a struktura kialakitdja, az in-
tézmények vezetdinek kinevezdje — befolyassal rendelkezik.

A feladatellatds és fejlesztés feladatainak meghatdrozasakor elengedhetetlen
annak figyelembe vétele, hogy a megvaldsitashoz milyen forrdsok dlinak ren-
delkezésinkre. Az dnkormdnyzat kulturdlis feladatelldtdsdanak finanszirozdsdhoz
a sajat ereji tdmogatdsok elengedhetetlenek. A sajat és egyéb forrasbdl szar-
mazo finanszirozasi formdakat az dnkormanyzat kbzmuivelddésrdl szo16 rendele-
tében kell meghatarozni.

Ezen felUl mindenkor ki kell haszndlni az eurdpai unids €s mas kdzponti forrdsbol
szarmazo pdlydazati forrdsokat a nagyobb fejlesztések megvaldsitasa érdeké-
ben.

A telepulési dnkormdnyzatok feladat- és hatdskorét a 2011. évi CLXXXIX. tor-

vény a helyi dnkormdanyzatokrdl szabdlyozza. Géd Varos Onkormdnyzata a nor-
mativ dllami tdmogatds mellett sajat forrdsaibdl is biztosit rendszeres tdmoga-
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tast a kulturdlis feladatok ellatdsdhoz. A koltségvetési tdmogatdsnak tébb for-
mdija is lehetséges. Alapvetd feltétel a kultUra finanszirozdsat illetéen, hogy a
varos kdltsegvetésében a kdvetkezd években a kulturdlis dgazatra forditott 6sz-
szeg ardnya megmaradjon, a kUlsé forrdsok (Eurdpai Unid), a magdntdke (me-
cenatura), dllami forrdsok (pdlydzatok) részardnya ndvekedien.

A kulturdlis intfézmények biztonsdgos mUkodesi feltételeit az &nkormdnyzat go-
rantdlja. A kultUrakdzvetités feltételeinek megteremtéséhez tovabb kell erdsi-
teni az intézmények pdlydzati tevékenységét, melyhez az dnkormdnyzat 6n-
részt biztosithat.

Az Eurépai Unids pdlydzatok Uj forrdst jelenthetnek a kultdra finanszirozasaban,
amely lehetéségeket ki kell haszndini, a megfeleld szinvonall pdlydzatokat el
kell elkésziteni.

Az dnkormdnyzat szdnjon kiemelt szerepet a helyi vallalkozdék és a kdrnyéken
lévé multinaciondlis cégek fokozottabb bevondsdra a kultira tdmogatdsanak
érdekében. A finanszirozds meghatdarozdsakor figyelemmel kell lenni a fenntar-
tasi kdltségek inflacidokdvetésére valamint a feladatfinanszirozds elvére.

9. Zarszd

A vdaros dnkormdnyzata fontosnak tartja, hogy a kulturdlis élet eddig elért ered-
ményei megmaradjanak, de fejlédés mutatkozzon e téren is.

A kultUra, mint huzédagazat jelentkezzen, amely hozzdjdrulhat a véros tébb 1a-
bon dlldsdhoz. Hatalmas igény mutatkozik a lakossag kdérében a helyben elér-
hetd kulturdlis programlehetdségekre, illetve id6tdltésekre, amely igényekre re-
agdlnunk kell. A magaskultura épitésevel és fejlesztésevel a kd6zos varosi erté-
keink gyarapodnak,aminek gazdasdagi profittermelés is eredménye lehet.
Mindehhez azonban elengedhetetlen az dtgondolt, hosszU tavra tervezd gon-
dolkozdsmdd, a koncepcid lefektetése és kdvetése.

Ezen munka meghatdrozta a fébb sarokpontokat, azonban Ugy gondoljuk,
hogy az dnkormdanyzatnak érdemes egyUttmuakddeést, illetve pdarbeszédet kiala-
kitania a varos intézményeivel, iskoldkkal, egyhdzakkal, civil szervezetekkel,
hogy minden nézépontot figyelembe véve tudjon fejlédést elémi.
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11. A koncepciomegirdsdhoz felhaszndlt irodalom, dokumentumok jegyzéke

- B. Gelencsér Katalin: A tudds a megismerés és a tarsas megértés drome (2010)
Tinta Kényvkiadd, Budapest 268. p.

-2017. évi LVII. torvény a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos kdnyvtari ellatds-
rol és a kdzmuUvelddésrél

- A Kormdny 415/2017. (Il 18.) rendelete a kdzalkalmazottak jogdlldsardl szold
1992. évi XXXIII. térvéeny vegrehajtasardl a maveszeti, a kdzmUivelddési és a
kdzgyUjtemeényi terGleten foglalkoztatott kbzalkalmazottak jogviszonyaval 6sz-
szefUggd egyes kérdések rendezése cimy 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet
modositasardl

- Dr. Németh Janos Munkaanyag a kulturdlis ciklus stratégiai tervezéséhez (A
kdzmUvelddés és az Eurdpai Unid strukturdlis alapjai dltal kdzvetitett értékrend
viszonyaQ)

- 2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszdg helyi &nkormdanyzatairdl

- dr. Aradi Zsoltné - Prém Jdanos: A helyi kdzmUvelddési koncepcid és rendelet
készitésenek folyamata, tartalmi és formai kévetelményei (MUhelyfoglalkozas)
(2010) BMK Budapest

- A Magyar KézmUvelddés Szakpolitikai Koncepcidja

- Tobids LaszIo (1997): Civil lehetdségek a kdzmUvelddésben, Agroinform Kiadd
Budapest

- Tomka Miklds (1998): Egyhdz és civil tarsadalom In: Vigilia

- A Jozsef Attila MUvelddési Haz alapitd okirata, szervezeti és mUkddési szabdly-
zata, 2016. évi szakmai beszédmoldja

- God Varosi Konyvtar honlapja, dokumentumai

- Godi Korkép 2017.évi szdmai

- G&d Vdarosi Televizid musorai (YouTube)

- God Vdaros Onkormdnyzata Képvisels-testiletének 23/2017. (VIII. 1.) &nk. ren-
delete a telepulésfejlesztéssel, telepllésrendezéssel kapcsolatos kerdésekrdl

- Géd Vdaros Onkormdnyzatdnak 9/2015. (IV. 30.) sz. rendelete a helyi kitinteté-
sekrol

- Géd Varos Onkormdnyzata 11/2002. (IV. 23.) sz. Ok rendelete az dnkormdny-
zatok kdézmUvelddési feladatairdl, a helyi kdzmuivelddési tevékenység tamo-
gatdsarol

- God Vdros Onkormdnyzata Képviseld-testiletének 36/2013. (XII. 21.) Ok. ren-
delete A civil szervezédések tdmogatdsardl, elszadmoldasardl és mindezek nyil-
vAanossagarol

- G&d Vdaros Onkormdnyzata Képvisel8-testiletének 8/2015. (1V. 30.) Ok. rende-
lete a helyi kituntetésekrdl

- Godi Emlékpontok Tandsveny (Kerékpdros Kulturdlis Korut)

Tapodi Katalin
k&zmuUvelddési szakértd
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