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SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT
Godi Szolgaltato Nonprofit Kft.

God Varos Onkormanyzata a Képviselé-testiilet 2010. december 22-i iilésének dontése alapjan
clhatarozta a varosi tulajdonban lévé God Varosi Kommunikacios Nonprofit Kft. — a
tovabbiakban: Tarsasag — 1étrehozésat (167/2010. [XIL. 22.] szamu Ok. hatarozat).

A Tarsasag Szervezeti és Mitkddési Szabalyzata (tovabbiakban: SZMSZ) a 2013. évi V. térvény
(a tovabbiakban: Ptk.) és a Tarsasag Alapité Okirata alapjan késziilt. A Tarsasag eleget tett az
Uuj polgari torvénykonyv  hatdlybalépésével  Osszefiiggd, az  Alapité  Okiratot
érintd hatalyositasi kotelezettségének, ugyanakkor a megemelt torzstoke teljes befizetéséig az
alabbiakban szabalyozott tevékenységét még a 2006. évi IV. torvény rendelkezései szerint
végzi. Az SZMSZ a Térsasagra, a mukodésére jellemzo alapelveket és eldirasokat, a Tarsasag
iranyitasi rendszerét, szervezeti felépitését, a Tarsasag vezeto €s ellenérzd szerveit tartalmazza.
Az SZMSZ betartasa (betartatasa) a Tarsasag vezetdinek és alkalmazottainak elsrendi
kotelessége.

l.
1. A Tarsasag adatai:

Cégnév: Godi Szolgaltaté Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
Roviditett cégnév: Godi Szolgaltaté Nonprofit Kft.

Székhely: 2131 God, Pesti ut 81.

Telephely: 2131 God, Jésika utca 14.

Cégjegyzékszam: 13-09-143648

Adodszama: 23110045-2-13

2. A Tarsasag feladatai:
A Tarsasag allando feladatai:

- Alapito dltal a Tarsasag részére atadott ingatlanok tizemeltetése

- Nyomtatott média szolgaltatasok (lapkiadas, egyéb nyomdai (print) feladatok)

- Elektronikus, online média- és kozosségi szolgaltatasok (varosi honlap és egyéb
elektronikus médiak, kozosségi elektronikus szolgaltatasok)

- Egyéb szolgaltatasok

3. A Tarsasag vagyona:

A Tarsasag induld vagyona alapitd okirataban keriil meghatarozésra. A Tarsasag nonprofit
gazdasagi tarsasdg, gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak a létesitd okiratban
meghatarozott céljainak megvalodsitasa érdekében, a célok megvaldsitasat nem veszélyeztetve
végez. A Tarsasag a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a létesitd
okiratdban meghatarozott tevékenységére forditja. A Tarsasag szolgaltatasaibol a vonatkozd
jogszabalyi feltételek mellett barki részesiilhet.



1.
A Tarsasag szervezeti felépitése:

1. A Tarsasag munkdjat iranyito és ellendrz6 személyek és szervezetek:
1.1. Alapito tag
1.2. Ugyvezetd

1.3. Csoportvezetok
1.4. Felligyel6 Bizottsag

1.1. Alapito tag:

A Téarsasag egyszemélyes tarsasadg, melyben a legfobb szerv hataskorét az alapitdé gyakorolja.
A legfobb szerv hataskorébe tartozd kérdésekben az alapitd irasban hatdroz és a dontés az
igyvezetéssel valo kozléssel valik hatalyossa.

Az Alapité kizarolagos dontési jogkorébe tartozik:

a) a szamviteli torvény szerinti beszamol6 elfogadasa, - ideértve az addzott eredmény-
felhaszndlasara vonatkoz6 dontést is, - melynek elfogadéasara a feliigyeld bizottsag irasbeli
jelentésének beszerzését kovetden keriilhet sor,

b) iizletrész felosztasahoz vald hozzéjarulas és az lizletrész bevonasanak elrendelése,

c) a feliigyeld bizottsag tagjainak megvalasztdsa, visszahivasa és dijazasuk megallapitasa.

d) olyan szerz6dés megkotésének  jovahagyasa, amelyet a  Tarsasag  sajat
tagjaval, tigyvezet6jével, vagy kozeli hozzatartozojaval (Ptk. 8:1.§ (1) bek. 1. pont) kot,

e) az ligyvezetd és felligyeld bizottsagi tagok ellen kartéritési igények érvényesitése,

f) a Tarsasag jogutdd nélkiili megsziintetésének, atalakuldsanak elhatarozasa,

g) Alapito Okirat modositasa,

h) a szervezeti és miikodési szabalyzat jovahagyasa,

1) mindazok az lgyek, amelyeket torvény vagy az Alapité Okirat az Alapitd kizarolagos
hataskorébe utal.

Az alapité onkormanyzat képviseld-testiilete gyakorolja az ligyvezetd kinevezési és felmentési
jogat.

Az Alapitd onkormanyzatot a Képviseld-testiilet képviseli azzal, hogy az éltala meghozott
dontéseket a mindenkori Polgarmester irja ala.

1.2. Usyvezeté:

A Térsasag ligyeinek intézését és a Tarsasag képviseletét az Alapito altal valasztott ligyvezetd
latja el.

Az ligyvezetd az Alapitd Okirat, illetve az Alapité hozzajarulasa nélkiil:

a) nem szerezhet tarsasagi részesedést a gazdasagi tdrsasagéval azonos tevékenységet is folytatd
mas gazdalkodo szervezetben,

b) nem lehet vezetd tisztségviselok a Tarsasagéval azonos tevékenységet is végzd mas
gazdalkodo szervezetben,

c) az lugyvezetd, illetve kozeli hozzatartozdja nem kothet a sajat nevében vagy javara a
gazdasagi tarsasag tevékenységi korébe tartozo iigyleteket,



d) az tigyvezetd, illetve kozeli hozzatartozoja ugyanannal a Tarsasagnal a feliigyeld bizottsag
tagjava nem valaszthatdo meg.

A fenti a)-d) pontokba foglalt szabalyok megszegésével a gazdasagi tarsasagnak okozott kar
megtéritésére vonatkozo igényt a kar bekdvetkeztétdl szamitott egy éven belill lehet
érvényesiteni.

Az ligyvezetd megbizatdsa hatarozott, 6t évre szOl. A vezetd tisztségviseld a tarsasag ligyvezetését
megbizasi jogviszonyban latja el.

A Térsasag munkavallaldival szemben a munkaltatdoi jogok gyakorlasara az ligyvezetd
jogosult. Az {ligyvezetd iranyitja a Tarsasag munkaszervezetét. Az ligyvezetd — az Alapitd
tajékoztatasa mellett — képviseleti jogkorét az iigyek meghatarozott csoportjara nézve a
Tarsasag dolgozoira atruhazhatja. Ugyvezetdnek csak olyan személy vélaszthato, akivel
szemben a Polgari Torvénykonyvrél szold 2013. évi V. torvény 3:22.§-ban meghatarozottak
szerinti kizar6 ok, valamint a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. térvény
3:115.§- ban meghatarozottak szerinti 6sszeférhetetlenségi ok nem all fenn, és a megbizatast a
mindenkor hatalyos jogszabalyok eldirasainak megfeleléen elfogadja.

Az ligyvezetd kotelezettségei:

a) Ellatja a Tarsasag ligyeinek intézését, irdnyitja a Tarsasdg munkajat a jogszabalyok és az
Alapit6 hatarozatai altal megszabott keretek kozott.

b) Képviseli a Tarsasdgot harmadik személyekkel szemben a birésagok, illetve a hatdésagok
elott, a Tarsasag képviseletével jogi képviselot megbizhat. Az ligyvezetd képviseleti jogat az
iigyek meghatarozott csoportjara nézve a Tarsasadg dolgozdira atruhazhatja.

c¢) Gondoskodik a Tarsasag iizleti konyveinek szabalyszerli vezetésérol.

d) Gondoskodik a Térsasdg vagyonmérlegének, vagyonkimutatdsdnak elkészitésérdl és
az Alapitd elé terjesztésérol, valamint a KSH, a NAV ¢és a cégbirosag felé¢ torténd
megkiildésérdl.

e) Az Alapit6 kérésére a Tarsasag ligyeirdl felvilagositast ad. Lehetdvé teszi az Alapito részére
a Tarsasag lizleti konyveibe és irataiba valo betekintést.

f) Gondoskodik a gazdasdgi tarsasag alapitasanak, az Alapito Okirat modositasanak, a
cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak, tényeknek, adatoknak és ezek véltozdsdnak, valamint
torvényben eldirt mas adatoknak a cégbirdsagi bejelentésérol,

g) Koltségvetést készit.

h) Tervezést, elemzést végez.

1) Elvégzi az egyéb palyazattal kapcsolatos valamennyi ligyintézést.

Tekintettel arra, hogy a Tarsasag feladatainak meghatarozasa és azok elldtdsanak tdimogatéasa a
varos éves koltségvetéséhez kotddik, ezért éven tali, hosszabb tavi kotelezettséget az
iigyvezetd csak God Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének jovahagyasa utan vallalhat a
Térsasag részére, azonban 1j munkaszerzddést vagy megbizasi szerzédést e jovahagyas nélkiil
is kothet.

Ugyvezetd jogosult valamennyi kimend és beérkezd irat megismerésére, beleértve a NAV és
egyéb hatdsagok felé torténd jelentéseket, bevallasokat.

Ugyvezetd jogosult a napi pénziigyi események, utalasok, szigorii szdmadasu bizonylatok,
pénzkészletek, bankszamla egyenlegek, kovetelések és tartozasok ismeretére, a konyvelés
részérdl a rendszeres havi, koltségviseldre lebontott jelentések megismerésére.



1.3. Csoportvezetok

A Térsasag egyes divizidinak irdnyitasat és ligyeinek intézését ligyvezetd altal kinevezett
csoportvezetd latja el. A csoportvezetdk feladatai az adott divizidhoz (tevekénységhez) tartozo
feladatok teljes korti szervezése, ellatasa, szerzOdések elOkészitése, javaslatok
megfogalmazasa.

1.4. Feliigyelo Bizottsag:

A feliigyeld bizottsag ellendrzi a Tarsasag ligyvezetését.

A feliigyel6 bizottsag tevékenységét a hatalyos jogszabalyok szerint végzi, ligyrendjét maga
allapitja meg, amelyet az Alapité hagy jova.

A felligyel0 bizottsag tagjait a Képviselo-testiilet valasztja meg.

A feliigyel6 bizottsagi tagga megvalasztott személy az 1j tisztsége elfogadasatol szamitott 15
napon beliil azokat a gazdasagi tarsasagokat, amelyeknél mar feliigyeld bizottsagi tag, irasban
tajékoztatni koteles.

A feliigyeld bizottsag feladat- és hataskdre kiillondsen:

- Osszehivija a taggytilés rendkiviili {ilését és javaslatot tesz annak napirendjére, ha megitélése
szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabalyba, az Alapitd Okiratba litkdzik, vagy egyébként
sérti a Tarsasag érdekeit.

- Koteles megvizsgalni a taggyiilés iilésének napirendjén szerepld valamennyi lényeges
izletpolitikai jelentést, valamint minden olyan eléterjesztést, amely az Alapité kizardlagos
hataskorébe tartozo iligyre vonatkozik.

- Irasbeli jelentést készit a szamvitelrdl szol6 2000. évi C. térvény (a tovabbiakban szamviteli
torvény) szerinti beszamolorol €és az addzott eredmény felhaszndlasarol az Alapitd részére.

- Véleményezi a nyereség felhasznalasardl szolo javaslatot.

- Kezdeményezheti az Alapité altal hozott hatarozat birosagi feliilvizsgalatat.

- Kijeloli a Tarsasagot képviseld személyt, ha a birdsagi feliilvizsgalatot a Tarsasag vezetd
tisztségviseldje kezdeményezi és a Tarsasdgnak nincs olyan vezetd tisztségviselje, aki a
Tarsasagot képviselhetné.

- Ellendrzi a Tarsasag mitkodését és gazdalkodasat.

- Ellen6rzi a vagyonmérleg-tervezeteket és a vagyonleltar-tervezeteket.

- Jelentést kérhet a vezetd tisztségviseloktdl, illetve tajékoztatast vagy felvilagositast a
gazdasagi tarsasdg munkavallal6itol.

- Megvizsgalhatja, illetve betekinthet a Tarsasag konyveibe és irataiba.

- Ha a feliigyeld bizottsag tagjainak szdma az Alapitd Okiratban meghatarozott 1étszdm ala
csokken, vagy nincs aki az iilését Osszehivja, a Tarsasag tligyvezetése a feliigyelé bizottsag
rendeltetésszerti miikodésének helyreallitasa érdekében koteles tajékoztatni az Alapitot.

A feliigyeld bizottsag miikodése:

A feliigyeld bizottsag testiiletként jar el. A feliigyeld bizottsag tagjai sorabol elnokaot (szlikség
esetén elndkhelyettest vagy elndkhelyetteseket) valaszt.

A feliigyelo bizottsdg hatarozatképes, ha minden tagja jelen van. Hatdrozatat egyszerl
szOtobbséggel hozza.

A feliigyeld bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye. A
felligyeld bizottsag tagjat e mindségében az Alapité nem utasithatja.



A feliigyeld bizottsag iiléseit az elndk hivja dssze és vezeti. Az iilés Osszehivasat — az ok és a
cél megjelolésével — a feligyelé bizottsag barmely tagja irasban kérheti az elnoktdl, aki a
kérelem kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil kételes intézkedni a feliigyeld bizottsag
iilésének harminc napon beliili idépontra torténd dsszehivasarol. Ha az elndk a kérelemnek nem
tesz eleget, a tag maga jogosult az iilés 6sszehivasara.

2. A Tarsasag dolgozoinak kotelessége:

A Térsasag feladatainak végrehajtdsa soran a Téarsasdg munkavallaloi jarnak el. A Tarsasag
munkavallaloi tevékenységét a Tarsasag vezetdjének utasitasai alapjan végzik.

A Tarsasag valamennyi munkavallaldjanak kotelessége sajat munkateriiletén
o cldsegiteni a Tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését,
e a jogszabalyokban, bels6 szabalyzatokban és utasitasokban eldirt feladatokat eldiras
szerint végrehajtani, azok végrehajtasat eldsegiteni €s a munkakorében eldirtaknak
megfelelden ellendrizni,
o aziigyvezetd, illetve a kdzvetlen felettese hatarozatait késedelem nélkiil végrehajtani,
akkor is, ha annak targydban kiilon végrehajtasi szabdlyozas nem keriilt kiadésra,
o munkateriiletén a torvényességet betartani,
munkakorével jaro ellendrzési feladatait folyamatosan és kdvetkezetesen ellatni,
a Téarsasag vagyonanak és eszkozeinek megovasat eldsegiteni,
a baleset vagy anyagi kar megel6zése (megsziintetése) érdekében intézkedni vagy az
erre illetékesek figyelmét felhivni,
o munkahelyen az el6irt idépontban munkara képes allapotban megjelenni,
o munkaidejét beosztasanak megfelelden hatékony munkavégzéssel tolteni,
e a felettese altal kiadott munkdt haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozé
jogszabalyoknak és utasitasoknak megfeleléen hataridore végrehajtani és tevékenységérol
felettesének beszamolni,
e nem szabad a munkavallaloknak mas szerveknél tartott értekezleten allast foglalniuk,
ha arra felhatalmazast nem kaptak,
o a Tarsasag lgyfeleivel, munkatarsaival szemben udvarias, el6zékeny és figyelmes
magatartast tanusitani,
o viselkedésében a Tarsasag kovetelményeinek megfelelni,
o az eldirt szakmai oktatdson, tovabbképzéseken részt venni, munkaja ellatdsdhoz
sziikséges ¢€s eldirt képesitést megszerezni,
o arendelkezésére bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan megérizni, az
anyagokat takarékosan kezelni €s hasznalni.

A munkavallalo koteles esetenként mas munkavallalot helyettesiteni.
Il.
Az Ugyvezeto és a Feliigyelo Bizottsag tagjainak dijazasa:
Az Ugyvezetd a Tarsasag ligyvezetését megbizasi jogviszony alapjan latja el.

Az Ugyvezeté a megbizasi jogviszony alapjan ellatott tevékenységével osszefiiggésben
megbizasi dijra jogosult



A Feliigyelo Bizottsag tagjai a feladatuk ellatasdval kapcsolatban havonta tiszteletdijra és
koltségtéritésre jogosultak.

Az Alapito kizarélagos hatiskorébe tartozik az Ugyvezetd és a Feliigyeld Bizottsag tagjai
dijazasanak megallapitasa.

V.
A Tarsasag képviselete, cégjegyzése:
A Tarsasagot az iigyvezetd képviseli.
A cégjegyzés akként torténik, hogy a Tarsasag kézzel vagy géppel eldirt, eldonyomott vagy
elényomtatott cégneve (roviditett cégneve) folé az iligyvezetd a nevét irja, ligyvéd altal
ellenjegyzett alairas minta szerint.

V.
Munkaltatéi jogok:

Az ligyvezetd altal gyakorolt foglalkoztatdi jogkor feldleli:

e amunkaviszony létesitését, megsziintetését,

o a munkaszerzodés modositasat,

e amunkabér (alapbér, prémium, jutalom) megallapitasat,

¢ a munka min0sitését,

o amunkajogi feleldsség megallapitasat, kartérités kiszabasat,

o kikiildetések elrendelését, szabadsagok engedélyezését.

o munkakorok szaméanak meghatarozasat,

e korengedményes nyugdijazasra vonatkoz6 kérelmek engedélyezését,

o fdallason kiviili munkaviszony létesitésének engedélyezését abban az esetben, ha a
munkaviszony a féallas munkaidejét érinti, illetve dsszeférhetetlenség esetén a
foallason kiviili

e barmilyen jogviszony folytatdsanak megtiltasat,

o kiilfoldi kikiildetés, illetve munkavégzés engedélyezését,

o sajat személygépkocsi hivatali céli hasznélatara megallapodas kotését

Ugyvezeté e jogkdrének szakszerti ellatasa érdekében jogosult munkajogi szakértd dijazas
ellenében torténd kozremiikodését igénybe venni.
VI.
Egyéb rendelkezések:

1. Bankszamla feletti rendelkezési jog:

A Tarsasag bankszamlai feletti rendelkezésre és az utalvanyozéas maédjara illetve gyakorldsara
az Ugyvezetd jogosult.

A bankszamla feletti rendelkezés, illetve pénzintézetekkel kapcsolatos érdemi levelezés csak
az Ugyvezetd alairasaval folytathato.

2. Utalvanyozasi jog:



Az Ugyvezetd korlatozas nélkiil, 6ndlldan utalvanyoz.

3. Titoktartas, adatvédelem:

A tarsasag minden alkalmazottja koteles a munkaja soran tudomasara jutott iizleti titkokat,
valamint a foglalkoztatora, illetve tevékenységére vonatkozd alapveté fontossagu
informaciokat megorizni.

Az alkalmazott nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakore
betoltésével Osszefliggésben jutott tudomasara, €s amelynek kozlése a foglalkoztatora vagy mas
személyre hatranyos kdvetkezménnyel jarna.

A foglalkoztatott az lizleti titok megszegése esetén munkaiigyi feleldsséggel tartozik.

Uzleti titkot képeznek azok az ismeretek, tények, adatok, informaciok, miiszaki megoldasok,
iizleti elképzelések, amelyek a tarsasag rendeltetésszerli miikodéséhez sziikségesek,
ugyanakkor azok nyilvanossagra keriilése, illetéktelen személyek birtokaba jutasa,

crer

A tarsasagot képviseld vezetOknek feladata, hogy jo kapcsolatra torekedjenek a
tomegkommunikacios eszk6zok munkatarsaival.

A vezeték csak olyan kérdésekrdl nyilatkozhatnak, amelyekben van informacidjuk és
a nyilatkozattételre illetékesek.

Fobb szabalyok:
e a tarsasag egészét, iizletpolitikdjat, terveit és stratégiai céljait illetden az ligyvezetd
jogosult nyilatkozni, illetve az altala adott ttmaban meghatalmazott személy;
e nem vezetd tisztségviseld alkalmazott az ligyvezetd engedélyével nyilatkozhat;
o a kozolt adatok valodisagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozatot ado a
felelos;
e nem adhaté nyilatkozat a tarsasdg {izleti titkait képezd tényekrdl, adatokrol,
amelyek nyilvanossagra hozatala a tarsasagnak kart okozna;
« a nyilatkozattevének kotelessége, hogy a vele készitett riport anyagat a vele készitett
beszélgetés alapjan készitett cikkben szerepld és tole idézett részeket a kozlés eldtt
megismerje, ezért kérnie kell az elkésziilt anyag kozlés el6tti bemutatasat.

Az adatvédelmi el6irasok tekintetében a vonatkozé jogszabalyok rendelkezései az iranyadoak.
A Téarsasag honlapja az alabbi: www.goditemak.hu
4. Osszeférhetetlenség:

Az 6sszeférhetetlenség tekintetében az Alapitd Okiratban és a Ptk.-ban foglalt rendelkezéseket
kell megfelelden alkalmazni.

5. Zaro rendelkezések:



A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat az Alapitd Okirattal egyiitt érvényes és az Alapitd altal
tortént jovahagyassal 1ép hatalyba.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a Tarsasag minden munkavallaldja koteles alkalmazni
¢s betartani.

Jelen szabalyzatot az Alapitd 2020. .................ceeeeee. napjan elfogadta.



