A Godi Szolgaltaté Nonprofit Kft.

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Ervényes: 2021. .... napjatol

Jovahagyta:

Godd Varos Onkormanyzata
képviseli Balogh Csaba
polgarmester



SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

Godi Szolgaltato Nonprofit Kft.

God Varos Onkormanyzata a Képvisels-testiilet 2010. december 22-i iilésének déntése
alapjan elhatarozta a varosi tulajdonban 1év6é God Varosi Kommunikacios Nonprofit Kft. —
a tovabbiakban: Tarsasdg — létrehozasat (167/2010. (XII1.22.) szamu Ok. hatarozat).

A Tarsasag Szervezeti és M(koddési Szabalyzata (tovabbiakban: SZMSZ) a 2013. évi V.
térvény (a tovabbiakban: Ptk.) és a Tarsasag Alapitdé Okirata alapjan készullt. A Tarsasag
eleget tett az Uj polgari torvénykoényv hatalybalépésével 6sszefliggl, az Alapité Okiratot
érintd hatalyositasi kotelezettségének, ugyanakkor a megemelt torzstéke teljes
befizetéséig az alabbiakban szabalyozott tevékenységét még a 2006. évi IV. torvény
rendelkezései szerint végzi. Az SZMSZ a Tarsasagra, a mikddésére jellemzd alapelveket
és elGirasokat, a Tarsasag iranyitasi rendszerét, szervezeti felépitését, a Tarsasag vezetd
és ellen6rz6 szerveit tartalmazza. Az SZMSZ betartdsa (betartatasa) a Tarsasag vezet6inek
és alkalmazottainak els6rendl kotelessége.

1. A Tarsasag adatai:

Cégnév: Godi Szolgaltaté Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasag
Roviditett cégnév: Godi Szolgaltaté Nonprofit Kft.
Székhely: 2131 God, Pesti at 81.
Telephely: 2131 God, Josika utca 14.
Cégjegyzékszam: 13-09-143648
Addészama: 23110045-2-13

2. A Tarsasag feladatai:
A Tarsasag allandé feladatai:
- Alapité altal a Tarsasag részére atadott ingatlanok Gzemeltetése
- Nyomtatott média szolgaltatasok (lapkiadas, egyéb nyomdai (print) feladatok)

- Elektronikus, online média- és k6z0sségi szolgaltatasok (a varosi és a varos
altal kezelt honlapo(ko)n, kozosségi elektronikus szolgaltatasokon Kkiviili
egyéb elektronikus médiak, kézosségi elektronikus szolgaltatasok)



- Egyéb szolgaltatasok

3. A Tarsasag vagyona:

A Tarsasag induld vagyona Alapité Okirataban kerlil meghatarozasra. A Tarsasag nonprofit
gazdasagi tarsasag, gazdasagi - vallalkozasi tevékenységet csak a létesité okiratban
meghatarozott céljainak megvalodsitasa érdekében, a célok megvaldsitasat nem
veszélyeztetve végez. A Tarsasag a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel,
azt a |létesitdé okirataban meghatarozott tevékenységére forditja. A Tarsasag
szolgaltatasaibdl a vonatkozo jogszabalyi feltételek mellett barki részesiilhet.

II.
A Tarsasag szervezeti felépitése:
1. A Tarsasag munkajat iranyitd és ellenérz6 személyek és szervezetek:
1.1. Alapito tag
1.2. Ugyvezetd
1.3. Csoportvezet6k
1.4. Felligyeld Bizottsag

1.1. Alapité taqg:

A Tarsasag egyszemélyes tarsasag, melyben a legfébb szerv hataskorét az Alapitd
gyakorolja. A legfébb szerv hataskorébe tartoz6 kérdésekben az Alapitd irasban hataroz és
a dontés az ligyvezetéssel vald kozléssel valik hatalyossa.

Az Alapitd kizarolagos dontési jogkorébe tartozik:

a) a szamviteli torvény szerinti beszamolé elfogadasa, - ideértve az adozott eredmény
felhasznalasara vonatkozd dontést is, - melynek elfogadasara a felligyeld bizottsag
irdsbeli jelentésének beszerzését kdvetden keriilhet sor,

b) Uzletrész felosztasahoz vald hozzajarulas és az lzletrész bevonasanak elrendelése,

c) a feligyel6 bizottsag tagjainak megvalasztdsa, visszahivasa és dijazasuk
megallapitasa,

d) olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a Tarsasag sajat tagjaval,
UgyvezetGjével vagy kozeli hozzatartozojaval (Ptk. 8:1. § (1) bek. 1. pont) két,



e) az lgyvezetd és felliigyel6 bizottsagi tagok ellen kartéritési igények érvényesitése,
f) a Tarsasag jogutdd nélkili megsziintetésének, atalakulasanak elhatarozasa,

g) Alapité Okirat modositasa,

h) a Szervezeti és Mlkoddési Szabalyzat jovahagyasa,

i) mindazok az ligyek, amelyeket torvény vagy az Alapité Okirat az Alapitd kizarélagos
hatdskorébe utal.

Az Alapité onkormanyzat Képvisel6-testiilete gyakorolja az lgyvezeté kinevezési és
felmentési jogat.

Az Alapité 6nkormanyzatot a Képvisel6-testilet képviseli azzal, hogy az altala meghozott
dontéseket a mindenkori polgarmester irja ala.

1.2. Ugyvezetd:

A Tarsasag Ugyeinek intézését és a Tarsasag képviseletét az Alapito altal valasztott
tgyvezetod latja el.

Az (gyvezet6 az Alapito Okirat, illetve az Alapitd hozzajarulasa nélkil:

a) nem szerezhet tarsasagi részesedést a gazdasagi tarsasagéval azonos
tevékenységet is folytaté mas gazdalkodé szervezetben,

b) nem lehet vezetol tisztségvisel6 a Tarsasagéval azonos tevékenységet is végz6 mas
gazdalkodo szervezetben,

c) az Ugyvezetd, illetve kdzeli hozzatartozéja nem kothet a sajat nevében vagy javara
a gazdasagi tarsasag tevékenységi korébe tartozé lGgyleteket,

d) az ugyvezeto, illetve kozeli hozzatartozdja ugyanannal a Tarsasagnal a feltgyeld
bizottsag tagjava nem valaszthaté meg.

A fenti a) - d) pontokba foglalt szabalyok megszegésével a gazdasagi tarsasagnak okozott
kar megtéritésére vonatkozd igényt a kar bekovetkeztétsl szamitott egy éven belll lehet
érvényesiteni.

Az (gyvezet0 megbizatdasa hatdrozott, 6t évre szol. A vezetl tisztségvisel6 a tarsasag
Ugyvezetését megbizasi jogviszonyban latja el.

A Tarsasag munkavallaldival szemben a munkaltatéi jogok gyakorlasara az lgyvezeto
jogosult. Az Gigyvezetd iranyitja a Tarsasag munkaszervezetét. Az igyvezetd — az Alapito
tajékoztatdsa mellett — képviseleti jogkorét az igyek meghatarozott csoportjara nézve a
Tarsasag dolgozdira atruhdzhatja. Ugyvezetdnek csak olyan személy valaszthatd, akivel



szemben a Polgari Torvénykonyvr6l szolé 2013. évi V. torvény 3:22. §-ban
meghatarozottak szerinti kizard ok, valamint a Polgari Torvénykdnyvrél szo6ld 2013. évi V.
térvény 3:115. §-ban meghatarozottak szerinti 6sszeférhetetlenségi ok nem all fenn, és a
megbizatast a mindenkor hatdlyos jogszabalyok elGirdsainak megfeleléen elfogadja.

Az Ugyvezetd kotelezettségei:

a) Ellatja a Tarsasag ligyeinek intézését, iranyitja a Tarsasag munkajat a jogszabalyok
és az Alapitd hatarozatai altal megszabott keretek kozott.

b) Képviseli a Tarsasagot harmadik személyekkel szemben a birdsagok, illetve a
hatdsagok elott, a Tarsasag képviseletével jogi képvisel6t megbizhat. Az Ggyvezet6
képviseleti jogat az ligyek meghatarozott csoportjara nézve a Tarsasag dolgozdira
atruhazhatja.

c) Gondoskodik a Tarsasag uzleti konyveinek szabalyszerl vezetésérdl.

d) Gondoskodik a Tarsasag vagyonmérlegének, vagyonkimutatasanak elkészitésérdl
és az Alapitod elé terjesztésérdl, valamint a KSH, a NAV és a cégbirdsag felé torténd
megkuldéséral.

e) Az Alapitd kérésére a Tarsasag lgyeirdl felvilagositast ad. LehetOvé teszi az Alapitd
részére a Tarsasag Uzleti konyveibe és irataiba vald betekintést.

f) Gondoskodik a gazdasagi tarsasag alapitasanak, az Alapitd Okirat modositasanak,
a cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak, tényeknek, adatoknak és ezek valtozasanak,
valamint térvényben el6irt mas adatoknak a cégbirdsagi bejelentésérdl.

g) Koltségvetést készit.
h) Tervezést, elemzést végez.
i) Elvégzi az egyéb palyazattal kapcsolatos valamennyi ligyintézést.

Tekintettel arra, hogy a Tarsasag feladatainak meghatarozdasa és azok ellatasanak
tdmogatasa a varos éves koltségvetéséhez kotédik, ezért éven tuli, hosszabb tavu
kotelezettséget az UgyvezetS csak Go6d Varos Onkormdnyzat Képvisel6-testiiletének
jovahagyasa utan vallalhat a Tarsasag részére, azonban Uj munkaszerz6dést vagy
megbizasi szerzédést e jéovahagyas nélkul is kothet.

Ugyvezetd jogosult valamennyi kimend és beérkezé irat megismerésére, beleértve a NAV
és egyéb hatdsagok felé torténd jelentéseket, bevallasokat.

Ugyvezetd jogosult a napi pénziigyi események, utaldsok, szigorl szamadasu bizonylatok,
pénzkészletek, bankszamla egyenlegek, kovetelések és tartozasok ismeretére, a konyvelés
részérdl a rendszeres havi, koltségvisel6re lebontott jelentések megismerésére.



1.3. Csoportvezetok:

A Tarsasag egyes divizidinak iranyitasat és ligyeinek intézését (igyvezet6 altal kinevezett
csoportvezetd latja el. A csoportvezeték feladata az adott diviziohoz (tevékenységhez)
tartoz6 feladatok teljes kor(i szervezése, ellatdsa, szerz8dések el6készitése, javaslatok
megfogalmazasa.

1.4. Feliigyeld Bizottsag:
A felligyel6 bizottsag ellenérzi a Tarsasag ligyvezetését.

A felliigyel6 bizottsag tevékenységét a hatalyos jogszabalyok szerint végzi, lUgyrendjét
maga allapitja meg, amelyet az Alapitdé hagy jova.

A felligyel6 bizottsag tagjait a Képvisel6-testilet valasztja meg.

A felligyeld bizottsagi tagga megvalasztott személy az Uj tisztsége elfogadasatol szamitott
15 napon belll azokat a gazdasagi tarsasagokat, amelyeknél mar feligyel6 bizottsagi tag,
irdsban tajékoztatni koteles.

A felligyel6 bizottsag feladat- és hataskére kilonosen:

- Osszehivja a taggy(ilés rendkiviili ilését és javaslatot tesz annak napirendjére, ha
megitélése szerint az (gyvezetés tevékenysége jogszabalyba, az Alapité Okiratba
Utkozik vagy egyébként sérti a Tarsasag érdekeit.

- Koteles megvizsgalni a taggylilés Ulésének napirendjén szerepl6é valamennyi
Iényeges Uzletpolitikai jelentést, valamint minden olyan el6terjesztést, amely az
Alapité kizardlagos hataskorébe tartozé ligyre vonatkozik.

- Irdsbeli jelentést készit a szamvitelr6l sz6l6 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban
szamviteli torvény) szerinti beszamolérol és az adozott eredmény felhasznalasarol
az Alapitd részére.

- Véleményezi a nyereség felhasznalasarol szolo javaslatot.
- Kezdeményezheti az Alapit6 altal hozott hatarozat birésagi fellilvizsgalatat.

- Kijeloli a Tarsasagot képviselé személyt, ha a birdsagi fellilvizsgalatot a Tarsasag
vezetd tisztségviselGje kezdeményezi és a Tarsasagnak nincs olyan vezetd
tisztségviselGje, aki a Tarsasagot képviselhetné.

- Ellen6rzi a Tarsasag miikodését és gazdalkodasat.
- Ellen6rzi a vagyonmérleg-tervezeteket és a vagyonleltar-tervezeteket.

- Jelentést kérhet a vezetd tisztségvisel6ktdl, illetve tajékoztatast vagy felvilagositast



a gazdasagi tarsasag munkavallaléitol.
- Megvizsgdlhatja, illetve betekinthet a Tarsasag kényveibe és irataiba.

- Ha a felugyel6 bizottsag tagjainak szama az Alapité Okiratban meghatarozott
létszam ala csokken, vagy nincs, aki az llését 0sszehivja, a Tarsasag Ugyvezetése
a felligyel6 bizottsag rendeltetésszerli m(ikodésének helyredllitasa érdekében
koteles tajékoztatni az Alapitot.

A felligyel6 bizottsag m(ikodése:

A felligyel6 bizottsag testiiletként jar el. A felligyel6 bizottsag tagjai sorabdl elnokot
(szlikség esetén elntkhelyettest vagy elndkhelyetteseket) valaszt.

A fellgyel6 bizottsag hatarozatképes, ha minden tagja jelen van. Hatdrozatat egyszer
szOtobbséggel hozza.

A feligyel6 bizottsdag tagjai személyesen koételesek eljarni, képviseletnek nincs helye. A
felligyeld bizottsag tagjat e minéségében az Alapité nem utasithatja.

A felligyel6 bizottsag (iléseit az elndk hivja 6ssze és vezeti. Az (ilés dsszehivasat — az ok
és a cél megjelolésével — a felligyeld bizottsag barmely tagja irdsban kérheti az elndktdl,
aki a kérelem kézhezvételétdl szamitott nyolc napon bellil koteles intézkedni a felligyeld
bizottsag llésének harminc napon bellli idépontra torténd 6sszehivasardl. Ha az elndk a
kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az llés 6sszehivasara.

2. A Tarsasag dolgozéinak kotelessége:

A Tarsasag feladatainak végrehajtasa soran a Tarsasag munkavallaléi jarnak el. A Tarsasag
munkavallaloi tevékenységét a Tarsasag vezetdjének utasitasai alapjan végzik.

A Tarsasag valamennyi munkavallaléjanak kotelessége sajat munkateriletén

el6segiteni a Tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését.

a jogszabalyokban, bels6é szabalyzatokban és utasitdsokban elGirt feladatokat
el6irds szerint végrehajtani, azok végrehajtdsat eldsegiteni és a munkakodrében
el6irtaknak megfelel6en ellendrizni,

- az ugyvezetd, illetve a kozvetlen felettese hatarozatait késedelem nélkul
végrehajtani, akkor is, ha annak targyaban kulén végrehajtasi szabalyozas nem
keriult kiadasra,

- munkaterlletén a térvényességet betartani,

- munkakorével jaro ellendérzési feladatait folyamatosan és kévetkezetesen ellatni,



a Tarsasag vagyonanak és eszkézeinek megovasat elGsegiteni,

a baleset vagy anyagi kar megel6zése (megsziintetése) érdekében intézkedni vagy
az erre illetékesek figyelmét felhivni,

munkahelyen az elGirt id6pontban munkara képes allapotban megjelenni,
munkaidejét beosztasanak megfeleléen hatékony munkavégzéssel télteni,

a felettese altal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozd
jogszabalyoknak és utasitdsoknak megfeleléen hataridére végrehajtani és
tevékenységérdl felettesének beszamolni,

nem szabad a munkavallaloknak mas szerveknél tartott értekezleten allast
foglalniuk, ha arra felhatalmazast nem kaptak,

a Tarsasag lgyfeleivel, munkatarsaival szemben udvarias, el6zékeny és figyelmes
magatartast tanusitani,

viselkedésében a Tarsasag kovetelményeinek megfelelni.

az elGirt szakmai oktatason, tovabbképzéseken részt venni, munkaja ellatdasahoz
szlikséges és elbirt képesitést megszerezni,

a rendelkezésére bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan megdrizni,
az anyagokat takarékosan kezelni és hasznalni.

A munkavallalé koteles esetenként mas munkavallalot helyettesiteni.

III.

Az ligyvezeto és a Feliigyel6 Bizottsag tagjainak dijazasa:

Az Ugyvezetd a Tarsasag ligyvezetését megbizasi jogviszony alapjan latja el.

Az Ugyvezet6 a megbizdsi jogviszony alapjan elldtott tevékenységével dsszefiiggésben

megbizasi dijra jogosult.

A Felligyel6 Bizottsag tagjai a feladatuk ellatasaval kapcsolatban havonta tiszteletdijra és
koltségtéritésre jogosultak.

Az Alapitd kizérdlagos hatdskdrébe tartozik az Ugyvezetd és a Feliigyel§ Bizottsag tagjai
dijazdasanak megallapitasa.

IV.

A Tarsasag képviselete, cégjegyzése:



A Tarsasagot az ligyvezetd képviseli.

A cégjegyzés akként torténik, hogy a Tarsasag kézzel vagy elGirt, elbnyomott vagy
elényomtatott cégneve (roviditett cégneve) f6lé az ligyvezetd a nevét irja, lgyvéd altal
ellenjegyzett alairds minta szerint.

V.
Munkaltatéi Jogok:
Az (gyvezetl altal gyakorolt foglalkoztatoi jogkor feldleli:
- a munkaviszony létesitését, megsziintetését,
- a munkaszerz6dés modositasat,
- a munkabér (alapbér, prémium, jutalom) megallapitasat,
- a munka mindgsitését,
- a munkajogi felel6sség megallapitasat, kartérités kiszabasat,
- kiklldetések elrendelését, szabadsagok engedélyezését,
- munkakodrok szamanak meghatarozasat,
- korengedményes nyugdijazasra vonatkozo6 kérelmek engedélyezését,

- fdéallason kivili munkaviszony létesitésének engedélyezését abban az esetben, ha
a munkaviszony a féalldas munkaidejét érinti, illetve 0sszeférhetetlenség esetén a
foallason kivili barmilyen jogviszony folytatdsanak megtiltasat,

- kulfoldi kikuldetés, illetve munkavégzés engedélyezését,
- sajat személygépkocsi hivatali céli hasznalatara megallapodas kotését.

Ugyvezet6 e jogkérének szakszer( elldtdsa érdekében jogosult munkajogi szakérté dijazas
ellenében térténd kdézrem(ikodését igénybe venni.

VI.
Egyéb rendelkezések:
1. Bankszamla feletti rendelkezési jog:

A Tarsasag bankszamlai feletti rendelkezésre és az utalvanyozas mddjara, illetve
gyakorlasara az Ugyvezetd jogosult.



A bankszamla feletti rendelkezés, illetve pénzintézetekkel kapcsolatos érdemi levelezés
csak az Ugyvezetd alairdsaval folytathato.

2. Utalvanyozasi jog:
Az Ugyvezetd korldtozas nélkil, dnalldan utalvanyoz.
3. Titoktartas, adatvédelem:

A tarsasag minden alkalmazottja koteles a munkaja sordn tudomasara jutott Uzleti
titkokat, valamint a foglalkoztatéra, illetve tevékenységére vonatkozo alapvet6 fontossagu
informacidkat megdrizni.

Az alkalmazott nem ko6zo6lhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakére
betoltésével Osszefliggésben jutott tudomdsara, és amelynek kozlése a foglalkoztatéra
vagy mas személyre hatranyos kovetkezménnyel jarna.

A foglalkoztatott az Uizleti titok megszegése esetén munkatgyi felel6sséggel tartozik.

Uzleti titkot képeznek azok az ismeretek, tények, adatok, informaciok, mlszaki megoldasu
Uzleti elképzelések, amelyek a tarsasag rendeltetésszer(i mikodéséhez szlikségesek,
ugyanakkor azok nyilvanossagra kerllése, illetéktelen személyek birtokaba jutasa,

e

érdekeit.

A tarsasagot képvisel6 vezetOknek feladata, hogy jo kapcsolatra térekedjenek a
tomegkommunikacios eszk6z6k munkatarsaival.

A vezet6k csak olyan kérdésekrdl nyilatkozhatnak, amelyekben van informacidjuk és a
nyilatkozattételre illetékesek.

F6bb szabalyok:

a tarsasag egészét, Uzletpolitikajat, terveit és stratégiai céljait illetéen az ligyvezet6
jogosult nyilatkozni, illetve az altala adott témaban meghatalmazott személy;

- nem vezeto tisztségvisel6 alkalmazott az ligyvezet6 engedélyével nyilatkozhat;

- a kozolt adatok valédisagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozatot ado
a felel6s;

- nem adhatd nyilatkozat a tarsasag uzleti titkait képez6 tényekrdl, adatokrol,
amelyek nyilvanossagra hozatala a tarsasagnak kart okozna;

- a nyilatkozattevonek kotelessége, hogy a vele készitett riport anyagat a vele
készitett beszélgetés alapjan készitett cikkben szerepld és tdle idézett részeket a
kozlés el6tt megismerje, ezért kérnie kell az elkészllt anyag kozlés el6tti



bemutatasat.

Az adatvédelmi elGirdsok tekintetében a vonatkozé jogszabalyok rendelkezései az
iranyadodak.

A Tarsasag honlapja az alabbi: www.goditemak.hu
4. Osszeférhetetlenség

Az Osszeférhetetlenség tekintetében az Alapité Okiratban és a Ptk.-ban foglalt
rendelkezéseket kell megfeleléen alkalmazni.

5. Zaré rendelkezések

A Szervezeti és MUkodési Szabalyzat az Alapité Okirattal egyitt érvényes és az Alapitd
altal tértént jovahagyassal Iép hatalyba.

A Szervezeti és M(kodési Szabalyzatot a Tarsasag minden munkavallaldja koteles
alkalmazni és betartani.

Jelen szabalyzatot az Alapit6é 2021. .... napjan elfogadta.



