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Bevezetés

Az intézmény miik6dése az éves munkatervre épiil, melynek alapjai a hatalyos jogszabalyok, térvényi
elvarasok, az intézményi alapdokumentumok, az el6z6 nevelési év mérésének, értékelésének
eredményei, és az aktualis rendelkezések.

A hatékony és eredményes munka érdekében konkrét célok, feladatok, felel6sdk, hataridék és az OH
altal meghatdrozott kételezd tartalmi elemek keriilnek meghatarozasra. A tervezés soran fontos
szempont az egyenietes feladatelosztas és a hasznalhatdsag.

A 2021-2022-es nevelési év tervezésénél tovabbra is figyelembe kell venni a koronavirus jarvany
miatti intézkedéseket, a terjedés megakadalyozasa, és a megeldzés érdekében betartand6 szervezési,
fert6tlenitési szabalyok maximalis megvaldsitasat.

Tovabbra is szamitunk a Fenntarté Onkormanyzat, a Sziil6i Munkak6zosség és a Sziil6k tamogaté
jelenlétére, segitségére és vérjuk ebben a nevelési évben is épits Stleteiket, javaslataikat,
észrevételeiket. K6szénjilk az elmdlt évben tapasztalt segit6készséget és aktiv kzremGikddést.
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A munkaterv jogszabalyi hattere

- 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kbznevelésrél

- 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési — oktatdsi intézmények mikédésérdl és a
kdznevelési intézmények névhasznalatardl

- 229/2012. (VlII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrél sz616 térvény végrehajtasardl

- 1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol

- 326/2013. (VHI. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok el6meneteli rendszerérél és a
kdzalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIIl. térvény kéznevelési intézményekben
torténd végrehajtasardl

- 2012. évi |. torvény az dllamhdztartasrol

- 2011. évi CXCV. térvény az dllamhaztartasrol

- 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol sz616 torvény végrehajtasarol

- 363/2012. (XIl. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszégos alapprogramjarél

- 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igény(i gyermekek dvodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igény( tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve kiadasardl

- 328/2011. (Xll. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskoddast nyujté gyermekjéléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakelldatasok téritési dijaré6l és az igénylésiikhoz
felhasznalhaté bizonyitékokrol

- 48/2012. (XIl. 12.) EMMI rendelet a pedagégiai-szakmai szolgdltatasokrdl, a pedagdgiai-
szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrél és a pedagdgiai-szakmai szolgéltatdsokban
valé kdzrem(ikodés feltételeirdl

- 27/1997. (XIl. 22.) Korm. rendelet a pedagoégus-tovabbképzésrél, a pedagdgus szakvizsgardl,
valamint a tovabbképzésben részt vevik juttatdsairdl és kedvezményeirdl

- 15/2013. (li. 26) EMMI rendelet a pedagodgiai szakszolgdlati intézmények miikédésérdl

- 27/2020. (VIII.11.)) EMMI rendelet a 2020/2021. tanév rendjérdl

- 417/2020. (VII.30) kormanyrendelet

- EMMI protokoll-Intézkedési terv a 2020/2021. tanévre a kdznevelési intézmények részére

- Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez

- Orszégos tanfeliigyelet - Kézikbnyv ovodék szamara

- Onértékelési kézikbnyv - 6vodék szamara

- MOD-SZER-TAR segédanyagok

- Godi Kincsem Ovoda alapdokumentumai (Alapité Okirat, Helyi Pedagdgiai program, SZMSZ,
Hazirend), munkatervek, beszamolok
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Az intézmény adatai

A koltségvetési szerv megnevezése: Godi Kincsem Ovoda

A koltségvetési szerv székhelye: 2132 God Lenkey utca 13-17.

A koltségvetési szerv telephelye: Csalogany tagévoda

A koltségvetési szerv telephely cime: 2132 Géd Ady Endre utca 14.

Elérhetdségei: e-mail: kincsemovoda@geod.hu, telefon: 06/27-742-799, 06/27-742-798

A koltségvetési szerv OM azonositéja: 032821
A ko ltségvetési szerv alapitasara atalakitdsara megsziintetésére jogosult szerv:
God Varos onkormanyzata

A koltségvetési szerv kozfeladata: dvodai nevelés, ellatés

A koltségvetési szerv fétevékenységének allamhaztartasi szakagazati besoroldsa:

851020 6vodai nevelés

Az ellatandd sajatos nevelési igényli gyermekek kore:

1. enyhe fokban érzékszervi sériilt (enyhén nagyot hall6 40-50 dB-ig, gyengén lato)

2. beszédfogyatékos

3. enyhe fokban mozgaskorlatozott

4. BNO: F.84 kérbe tartozé pervaziv viselkedési zavaros gyermekek (autista, Asperger szindromas)
5. BNO: F.83 kérbe tartozo kevert specifikus zavarral kiizd6 gyermekek

Ellatasuk e célra kialakitott 4 csoportban 8 gyermek részére, csoportonként max. 2 f6 integralasaval.

A kdltségvetési szerv alaptevékenységének kormdnyzati funkcié szerinti megjeldlésére:

kormanyzati funkciészam kormanyzati funkcié megnevezése
1 | 074031 csalad és ngvédelmi egészségiigy gondozas
2 | 091110 ‘ ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
3 | 091120 sajatos nevelési igény( gyermekek 6vodai nevelésének,
elldtasanak szakmai feladatai
4 1091140 dvodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai
5 | 096015 gyermekétkeztetés kbznevelési intézményben

A kbltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: God Varos kozigazgatasi teriilete, megadott
korzet szerint.

A kdznevelési intézmény gazdalkodasaval 6sszefiiggs jogositvanyok: pénziigyi gazdalkodasi feladatat
a Telepliilésellato Szervezet, 2132 Géd, Duna u. 5. latja el.

Az 6voda 1 telephelyen 3 kiilonall6 épiiletben mitkddik.
A kbznevelési intézmény férGhelyeinek szama dsszesen 390 6
Az évodai csoportok szama 6sszesen 16
Megosztas feladatellatasi helyenként:
1. Godi Kincsem Ovoda: 340 f6
Gj épiiletben: 275 f6/11 csoport,
1-es szamu épiiletben 65 f6/3 csoport
2. Csalogany Ovoda: 50 f6/2 csoport
A féréhelyekre tébb a jelentkezs, ezért a beiratkozds utan a fenntartot a jogszabdly dltal engedélyezett
férShely bévitésre kértiik. igy jelen nevelési évben a maximalis 1étszam legfeljebb 20%-al dtléphetd.
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Eves munkaterv

Célja: tervszerii dvodai nevelés, ellatas biztositasa.
Feladatok:

1. A m(ikddési munkaterv meghatdrozasa

2. A szakmai munkaterv meghatarozasa

M(ikodési munkaterv

1. A nevelési év rendje

A nevelési év:

2021. szeptember 1-t61 2022. augusztus 31-ig tart.

Ezen beliil:

- Oktatasi idGszak:

2021. szeptember 1. és 2022. majus 31. k6z6tt.

- Nyari nevelési iddszak:

Osszevont csoportokkal: 2022. junius 1. és 2022. augusztus 31. kozott.

Nyitva tartas:

Munkanapokon: 6.00 — 17.30. (+ fél 6ra takaritas).

Reggel tigyeleti csoport 6.00 6ratél 7.00 6raig: Csillag csoport (F6 épiilet, fdldszint 3. csoportszoba)
Délutan tigyeleti csoport 17.00 6raté! 17.30 6rdig: Csiga csoport FS éplilet, foldszint 5. csoportszoba)

A nyitva tartas ideje alatt 8 6ratél 12 oraig 6vodapedagogus, ezen kivilli idészakokban NOKS
munkatarsak is elldthatjak a gyermekeket. (A 417/2020. (V111.30) kormanyrendelet A kdzneveléssel
osszefiiggs egyes kormanyrendeletek médositasardl 33/B § (5) pontja szerint ,Ha az 6voda reggel 8.00
6ra el6tt vagy a délutani idészakban nem fejlesztd, iskola el6készité vagy mds, kifejezetten nevelési
jellegli foglalkozast szervez, ezen id8szakokban a gyermekek feliigyeletét nevel6-oktaté munkat
kozvetlendil segité munkakdrben foglalkoztatott személy is ellathatja.”

Zarva tartas:

-Munkasziineti és pihenénapokon:

2021. november 1. hétf§

2021. december 24. péntek, helyette nyitva Athelyezett munkanapon: 2021. december 11.
szombaton.

2022. marcius 14. hétfé, helyette nyitva Athelyezett munkanapon: 2022. marcius 26. szombaton.
2022. marcius 15. kedd

2022. aprilis 15. Nagypéntek

2022. aprilis 18. Hisvét hétfé

2022. janius 6. Piinkosd hétfé

-Nyari zaras 2 hét, iigyelet a varos masik ovodajaban:
A nyari nevelési iddszakban intézményiinket a fenntart6 jévdhagyasaval 2 hét id8szakra zdrva tartjuk,
melynek idGpontjarél a véros masik donkormanyzati fenntartdsi dvoddjdval, a Kastély Ovodaval
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egyeztetiink, és errél a sziilGket a jogszabalyban elGirtak szerint legkésébb februar 15-ig értesitjik, a
helyben szokdsos médon.

Ebben az id6szakban a Kastély Ovoda és tagintézményei fogadjak az intézményiinkbe jaré ligyeletet
igényl6 gyermekeket. A Kastély Ovoda 2 hetes nydri zarasa idején intézményiink fogadja az oda jaré és
tigyeletet igényl6 gyermekeket.

El6zetes igényfelmérés majus elsd hetéig torténik.

FelelGsok: 6vodavezet( és helyettesek, 6vodapedagdgusok

Ugyelet:

-Iskolai tanitas nélkiili munkanapokon:

Mivel a kordbbi évek tapasztalata szerint ezekben az idGszakokban kevesebb gyermek veszi igénybe az
ellatast, ezért ezeken a napokon elézetes sziilGi igényfelmérés alapjan és a fenntart6 jévahagyasaval
az intézmény 6sszevont csoportokkal mikadik.

A 2021-2022. tanév iskolai rendje szerint ezek az id6pontok a kdvetkez6k:

-iskolai 8szi sziinet idGszakabol: 2021. oktober 25. hétfétsl oktdber 29. péntekig. (5 munkanap).
-iskolai téli sziinet idGszakabdl: 2021. december 22 szerdatél december 31. péntekig. (8 munkanap).
-iskolai tavaszi sziinet idGszakabdl: 2022. aprilis 14. csiitértoktdl aprilis 19. keddig. (2 munkanap).

Az iskolai téli sziinet idGszakdban, a két {innep k6zitt a varos masik 6vodajaval, a Kastély Ovodaval
megegyezve és a fenntarté jovahagyasaval iigyeletet valtakozva biztositunk.

Paros évben intézményiink az iigyeletes. Paratlan évben a Kastély Ovoda.

2021. december 27. hétf6t6l december 31. péntekig, 5 munkanapon elGzetes sziil6i igényfelmérés
alapjan a Kastély Ovoda biztosit ligyeleti ellatast az azt igényl6 gyermekek szamdra.

Az iskolai tanév rendje szerint az iskola els6 évfolyamara a tankoteles tanuldkat 2022. aprilis 21-22-én
kell beiratni.

ElGzetes igényfelmérés 2 héttel korabban torténik.

FelelGsok: minden évodapedagogus

-Nevelés nélkiili munkanapokon:

Az intézmény jogszabaly szerint 5 munkanapot nevelés nélkiili munkanapként hasznalhat fel, a
nevelGtestiilet dltal meghatarozott pedagégiai célra. A nevelés nélkiili munkanaproél legaldbb 7 nappal
a zarva tartast megelGzGen a sziilGket tajékoztatni kell.

Nevelés nélkili munkanapokon a gyermekek ellatasat elSzetes szilGi igényfelmérés utan lgyeleti
csoportban biztositjuk. ElGzetes igényfelmérés minimum 7 nappal kordbban térténik.

FelelGs: minden évodapedagégus

Tervezett nevelés nélkiili munkanapok idGpontjai és felhasznaldsuk:

1. 2021. szeptember — Szervezetfejlesztés, csapatépités

2.2022. februar - Féléves alkalmazotti k6z6sség értekezlet

3.2021. marcius 26. - Nyilt nap

4. 2022. méjus
Ev végi alkalmazotti kdzosség értekeziet. Téma: A 2021/2022. nevelési év értékelése,
beszamoldjanak megbeszélése, elfogaddsa, és a kovetkezd nevelési év munkatervének
el6készitése.

5.2022. augusztus
Evnyité alkalmazotti kdzdsség értekezlet. Téma: A 2022/2023. nevelési év munkatervének
megbeszélése, eifogaddsa.
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2. A pedagogiai m(mka feltételei

2.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

Cél: Intézménylink nevelési, tanitasi struktirajanak, céljainak, értékeinek megfeleld infrastuktura
biztositasa.

Feladatok:

Kiemelt feladat:

- A jarvanylgyi intézkedések fokozott betartasahoz sziikséges eszkdzok, tisztdlkodasi és egyéb
felszerelések biztositdsa az egészség meg6rzése érdekében, az EMMI , Intézkedési terv a 2020/2021.
tanévben a kdznevelési intézményekben a jarvanyiigyi készenlét idején alkalmazand6 eljarasrendjérél”
elnevezésii protokoll és annak mddositasai szerint, annak felelGsségteljes megvaldsitasa és ellendrzés.
Ehhez tartozéan tajékoztatasi kotelezettség teljesitése a Covid-19 fert6zés igazolt ténye esetén, a
Jarasi Hivatal és az EMMI haladéktalan tdjékoztatdsa.

Megvaldsitas folyamatosan.

Feleldsok: minden dolgozé

Tovabbi feladatok:

- Az (j 6vodaépiilethez tartozé jatszoudvar kialakitdsa, telepitett udvari jatékeszkézok biztositasa.
FelelSs: God Varos Onkorményzata, palydztatassal.

- A régi éplilethez tartozo jatszoudvar fejlesztése, teriiletének ndvelése, jatékeszkdzeinek bévitése.

- Szakmai beszerzések az id6téllésag és a mingség f6 szempontjanak szem el§tt tartasaval.

- Megfeleld targyi eszkozrendszer biztositasa, eszkozfeliilvizsgdlat 20/ 2012. (VIII.31.) EMMI rendelet,
2. szamG melléklete szerint.

- Az alapvet6 eszkoz és felszerelésjegyzékben szerepld készletek biztositasa, kiegészitése a program
- megvalésitdsdhoz szikséges specidlis eszkdzokkel, specidlis feltételek megteremtésével, specialis
térrendezéssel. ‘

- A sajatos nevelési igény(i gyermekek neveléséhez sziikséges specidlis eszkdzok biztositdsa, beszerzése
az integralo csoportok részére (Alapito Okirat szerint 4 csoport).

- IKT eszkdzok biztositasa: tv, CD lejatszd, hangfalak, diavetit6, projektor, vetitévaszon, tablet, laptop,
asztali szamitogép.

- A nyari id6szakban hasznadlt helyiségek h(itésének biztositdsara tovabbi megoldasok keresése.

- FelnSttek munkavégzéséhez sziikséges eszkdzok biztositdsa, beszerzése.

- Egészség- és munkavédelmi eszkizok fellilvizsgalata, beszerzése.

- Hianyok jelzése a fenntarto felé.

- Hidnyok poétlasa sajat koltségvetésbol.

- Szakmai anyagok beszerzése szeptember honapban minden csoport sajat igénye szerint, szamukra
biztositott keretdsszegbdl.

- Karbantartasi feladatok végzése folyamatosan.

- Garancidlis javitasok sziikség szerint.

- Kotelezd évi tisztasagi festések nyari zaras id6szakdban TESZ szervezésével.

Megval6sitas fplyamatosan
Felel6sok: 6.vezets és helyettesek, TESZ, fenntartd, 6vodapedagogusok



Godi Kincsem Ovoda Munkaterv 2021/2022.

2.2. Miikodtetés és gazdalkodas

Cél: biztonsagos és gazdasagos miikbdtetés biztositasa.

Feladatok:

- Egylttmiikodés a TESZ-el a takarékos, ésszerii gazdalkodas, a gazdasagos és biztonsagos lizemeltetés,
a szakszerii, torvényes és rendeltetésszerli miikddtetés, és a vagyon megédvasa érdekében, az
egylittm(ikodés kereteit rogzit6 kiilonbozd szabalyzatok szerint.

- Az intézmény miikodését szabadlyoz6 dokumentumok és szabalyzatok feliilvizsgalata, frissitése.
Sziikség esetén karbantartasi szerz6dések megkotése.

- Az intézmény miikodését szabalyozé dokumentumoknak és a szakhatdsagok 4altal elGirt
szabdlyzatoknak megfelel6 miikbdtetés.

- A tdlalokonyhak Uzemeltetése maximalisan a HACCP szabdlyozds szerint, szabdlyok koételezd
betartdsa minden dolgoz6 altal.

- Adminisztracios kotelezettségeink hatékony és eredményes elvégzése.

- Az Uj épiletben lévé tornaszoba kiaddsanak megszervezése a délutani nevelési idGben,
koltségtéritéses foglalkozasok tartasara. (A bevétellel a TESZ gazdalkodik).

Erre vallalkozd kollégdk szamara lehet&ség biztositasa.

Felelgsok: 6.vezetd és helyettesek, ovodatitkarok

Ovodaban biztositott ingyenes szolgaltatasok

Tevékenység Ellaté Alkalom
Gyogypedagogiai ellatas, Dunakeszi Pedagdgiai | sziikséglet szerint
SNI gyermekek | Szakszolgalat,
gyogypedagogiai ellatasa intézményi  gydgypedagogus,
sziikség esetén utazé
gyogypedagogus
Logopédiai ellatas Dunakeszi Pedagodgiai | sziikséglet szerint
‘ Szakszolgalat,
SNi logopédiai ellatas Utaz6 gyégypedagogus
Pszicholdgiai elldtas intézményi pszicholégus szilkséglet szerint
Sz(irGvizsgalatok orvos, védén6, fogdszati | évente 1-1 alkalommal,
asszisztens +sziikség szerint
Hittan: katolikus, reformatus Hitoktatok heti 1-1 alkalom
Bozsik foci intézményi 6vodapedagégusok | heti 1 alkalom 15 f(s
csoportonként

Ovodai téritéses szolgaltatiasok igény és eldzetes felmérés szerint

Id6pont Tevékenység Vezeti

Hétfé 15.00 - 16.00 | Ovis torna : Somkereki Edit
16.00—-17.00 | ua. ua.

Kedd 15.00 - 16.00 | Iskolael6készits Hbgye Timea
16.00 - 17.00 | Gyermekjoga Kemenczeiné Racz Magdolna

Szerda 15.00- 16.00 | Ovis torna Somkereki Edit
16.00-17.00 | ua. ua.

Csuit6rtoék | 15.00 - 16.00 | Iskolael6készitd Hégye Timea
16.00—17.00 | Néptanc Toth-Knapecz Andras

Péntek 15.00 - 16.00 | Kungfu Vajda Béla
16.00—-17.00

10



Godi Kincsem Ovoda Munkaterv 2021/2022.

2.3. Személyi feltételek

cél: A gyermekek elldtasdhoz sziikséges humaner&forras biztositasa.

Feladatok:

-A beiratkozott gyermekek csoportokba osztasa, az egyenletes elosztasra és az ellatandok kérére
tekintettel.

-A humaneréforras sziikséglet megallapitasa.

-Sziikségletek jelzése a fenntart6 felé.

-Allashelyek meghirdetése folyamatosan ill. sziikség szerint, minél t6bb feliileten, mert az egyenletes
terhelés megvaldsitisa érdekében szikséges lenne, hogy minden dvodapedagégus allashelyet
iehetdség szerint teljes munkaidds (heti 40 6ras) munkavallalé toltsén be.

-Munkarendek kialakitasa.

-Sziikséges dokumentaciok biztositasa, vezetése (Munkakdri leirasok, SZMSZ- vezet6i feladat,
Munkaidé nyilvantartas-Minden dolgozd vezetil))

- Felkésziilés az 1-es tipusu diabétesszel él6 gyermekek ellatasara a jogszabaly szerint (Nkt. 62.§ (1c)
bek.), egyedi munkakari leiras az ellatast biztosité dolgozé szamara.

Megvalésitas: eldz6 nevelési év végén és sziikség szerint.

Felel6sok: 6.vezet( és helyettesek

Humanerdforras alakulasa

A jogszabalyok meghatdrozdsa szerint a gyermekek létszdmanak és a gyermekek finanszirozott heti
foglalkoztatasi id6kerete felsé hataranak (50 éra/hét), valamint az SNI, BTM gyermekek fejleszt6,
egészségiigyi, pedagdgiai cél habilitacios, rehabilitdcios foglalkoztatdsi idGkerete fels6 hataranak (11
ora/hét) figyelembe vételével, és a fenntarto altal finanszirozott kiegészitésekkel a kévetkezd:

Alkalmazottak Létszam Jogszabaly szerint Fenntartéi dontés szerint
1. | Ovodapedagégusok 33 33
2. | Vezetd : 1 1
3. | Vezet6 helyettesek 2 2
4. | Nevel6 munkat segitfk ossz. | 27 22 5
5. | Ovodatitkér 2 1 1
6. | Pedagdgiai asszisztens 7 5 2
7. | Dajka 16 16
8. | Pszichologus 1 1
9. | Gyogypedagdgus 1 1
10. | Tovabbi alkalmazottak
11. | Konyhai alkalmazott 4 4
12. | Udvari munkas 2 2
13. | Takarité 1 1
Osszesen 67 55 12

Az alkalmazottak feladatellatasi hely szerinti elosztasa:
Uj épliletben: 46 fo

1-es épiiletben: 11 f6

Csalogany épliletben: 8 f6

Minden telephelyen: 2 6
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Ovodapedagégusok:

-hatarozatlan idej(i munkaviszonyban: 30 6,

-hatarozott idej{i munkaviszonyban: 3 {6,

-részmunkaidében (heti 20 6ra/ napi 4 dra, gyes folyositasa mellett): 1 6.
Pedagdgiai asszisztensek:

-2 f&§ hatarozott idejli munkaviszonyban (2 f6 tartésan tavollévé helyettesitésére).
Ovodatitkar:

-1 f6 hatdrozott idejii munkaviszonyban (1 f6 tartdsan tavollévd helyettesitésére).

A tdbbi dllashelyen hatarozatlan idejli munkaviszonyban dolgoznak munkavallaldink.

Csoportbeosztasok

Csoport neve FérGhely | Létszdm | Korosztaly | Ovoda- Dajka | Pedagdgiai

Ssz. 2021. pedagégus | (fG) asszisztens
09.01-én (f6) (f6)

Uj épiilet
1 Méhecske 25 26 nagy cs. 2 1 1
2 Napocska 25 28 vegyes 2 1
3 Csillag 25 26 kis cs. 2 1 1
4 Halacska 25 27 vegyes 2 1
5 Csiga 25 27 kis cs. 2 1
6 Margaréta 25 27+2SNI | nagy cs. 2 1 1
7 Pillango 25 28 vegyes 2 1
8 Cinke 25 24 kdzépsd cs | 2 1
9 Szivecske 25 24 nagy cs. 2 1 1
10 | Mokus 25 25 vegyes 2 1
11 | Pingvin 25 26 kis cs. 2 1 1
1-es épiilet:
12 | Katica 20 21 vegyes 2
13 | Sini 25 25 vegyes 2 1
14 | Nyuszi 20 17+1SNI | k6zéps6 cs | 2 1 1
Csalogany épiilet:
15 | Bobita 25 26+2SNI | vegyes 2 1 1
16 | Montessori 25 26 vegyes 2 1

Osszesen 390 32 16 7

Munkarendek:
Alkalmazott Teljes Kotott | Kotetlen | FG feladatok
munkaidd
ora/ hét

1. | Ovodavezet6 40 8 32 K6tdtt munkaidé: nevelési- gondozasi

feladatok a Méhecske csoportban
délutdani munkarendben, nevelési-
gondozasi feladatok . csoportban,
helyettesités.

Kotetlen munkaid6: egyéni
munkarendben, vezetdi feladatok,
intézményi munkaszervezés,

munkaltatéi és gazdasagi feladatok,
ellenérzési és értékelési feladatok,
adatszolgaltatas.
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Ovodavezet6
helyettesek

40

22

14
(10+4)

Kot6tt munkaidd: nevelési- gondozasi
feladatok a Montessori és a Pillango
csoportokban 2 hetenként valtott
munkarendben.

Kétetlen munkaid6é: 10 6ra vezetGi
feladatok, 4 6ra neveléssel - oktatassal
kapcsolatos egyéb pedagogiai
feladatok, helyettesités

Ovodapedagégusok

40

32

8 (4+4)

Kotott munkaid6: nevelési gondozasi
feladatok csoportban, a gyermekekkel
valé kozvetlen, a teljes évodai életet
magaban foglalé foglalkozas 2
hetenként valtott munkarendben

6,5 6ra/nap-heti 4 napon at, 6 6ra heti
1 napon

Kotetlen munkaid6: 4 ora nevelést-
oktatast el6készits, azzal 6sszefiiggd
egyéb pedagogiai feladatok,
dokumentacid, hospitalas, felkésziilés
minGsit6 vizsgdra, 4 6ra helyettesités,
a nevelStestiilet munkdjaban valé
részvétel, gyakornok segitése

Gyakornok
ovodapedagogus

40

26

14
(2+4+4)

K6tott munkaids: nevelési gondozasi
feladatok csoportban, a gyermekekkel
vald kozvetlen, a teljes 6vodai életet
magdban foglald foglalkozas 2
hetenként valtott munkarendben

6,5 6ra/nap-heti 4 napon at, 6 dra heti
1 napon

Kotetlen munkaidd: 2 6éra hospitdlas
felkésziilés mindsit6 vizsgara, 4 Ora
nevelést-oktatast el6készit6, azzal
osszefiigg6 egyéb pedagdgiai
feladatok, dokumentacio, , 4 ora
helyettesités, a nevelGtestiilet
munkajaban valo részvétel

Megbizasi
szerz8déssel
alkalmazott
6vodapedagogusok

14

Nevelési, gondozasi feladatok
csoportban egyéni délutani
munkarendben

Ovodatitkarok

40

tgyvitel, adminisztracio,
adatszolgaltatas, nyilvantartasok,
informatikai  feliiletek  kezelése,
étkezési téritési dijak szamldzasa,
étkeztetéssel kapcsolatos szervezési
feladatok, egyéb megbizdsok allandé
munkarendben 8 ora/nap (8-16 ora
kozott)

Pedagdgiai
asszisztensek

40

Az 6bvodapedagégusok munkdjanak
segitése, gondozas, gyermekek egyéni
foglalkoztatdsa, egyéb megbizasok,
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valtoz6 munkarendben, 8 odra/nap
(altaldban 8-16 ora kozott, vagy ettdl
1-1-6raval eltérGen

8. | Dajkdk

40

Az 6vodapedagogusok munkdjanak
segitése, gondozas, takaritds, egyéb
megbizdsok hetente valtott, vagy
allandé munkarendben napi 8 ora
(délel6ttds 6-14 oraig, délutan 10-18
oraig, kbztes 8-16 oOraig)

9. | Pszicholégus

40

22

18
(10+8)

Kotott munkaidé: kézvetlen
pszicholégiai foglalkozds, gyermekek
egyéni vagy csoportos sziirése,
vizsgdlata, konzulticid, tanacsadas,
egylttm{ikodés a partnerekkel egyéni
munkarendben

Kotetlen munkaidd: 10 ora szervezés,
el6készités, 8 dra dokumentacio,
szakmai fejlédés

10. | Gyogypedagogus

40

21

19

Kotott munkaidd: kozvetlen
foglaikozés a gyermekekkel,
neveléssel-oktatdssal lekotott
munkaidében egyénileg vagy
csoportban, vizsgdlat, egyéni vagy
csoportos foglalkoztatds, tanacsadas
egyéni munkarendben

Kotetlen munkaid6: szervezés,
el6készités, dokumentacio

11. | Konyhai
alkalmazottak

40 (3 f6)
30 (1 f6)

Télal6konyhai feladatok, étel
el6készités, adagolas, mosogatas,
HACCP szerinti munkavégzés

dllandé munkarendben 8 éra/nap (8-
16 6ra  kozétt) és  dllandd
munkarendben 6 6ra/nap (10-16 6ra
kozott)

12. | Udvari munkasok

40

Teljes telephelyen udvar rendezése,
gondozasa, homokozok gondozasa,
egyéb megbizasok allandé
munkarendben 8 éra/nap (6-14 6ra
koz6tt)

13. | Takaritd

40

Az (] éplilet meghatdrozott belsé
helyiségeinek tisztan tartdsa allandé
munkarendben 8 ¢ra/nap (10-18 éra
kozott)

Helyettesitési rend:

Ovodavezetd.

Az 6vodavezetd tavollétében a vezets helyettesek latjdk el az intézmény iranyitasat. A helyettesek
hataskdére azonnali déntések meghozataldra, ilyen jellegli feladatok elldtdsara terjed ki. Az
6vodavezets dontési és egyéb jogait részben, vagy egészben atruhdzhatja a helyettesekre, esetleg a
nevelGtestiilet mas tagjaira. A dontési jog atruhdzasa minden esetben irdsban torténik.
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Ovodapedagégus:

Hidnyz6 évodapedagdgust lehetdleg a csoportos kolléga helyettesiti az elsé nap. A tovabbi napokon az
ovodavezetd helyettesek megszervezik a helyettesitést, kijel6lt helyettesitGkkel a kotétt munkaidé
feletti munkaidé terhére, azon felill kiilon dijazdassal jaré talmunka terhére, estleg
csoportosszevondssal vagy a neveld-oktaté munkat kozvetleniil segité kollégakkal oldjak meg a kiesd
ovodapedagogus munkavégzését.

Tovabbképzésben részt vevé kolléga helyettesitését hasonldan szervezik.

Dajka:

Hidnyz6 dajka feladatait a dajka kollégdak megosztva latjak el.

Konyhai alkalmazott, takarité hidnyzasa esetén legsziikségesebb napi feladataikat a dajkak az adott
épiletben megosztva latjak el.

Megvalositas sziikség szerint.
Felel6sok: 6.vezet6 helyettesek

2.4. Szervezeti feltételek

Cél: z6kkendmentes kéz6s munkavégzés megvaldsitasa.

Feladatok:

- A feladat-felel§sség-hataskor megosztasa a szakértelem és az egyenletes terhelés elvének alapjan.
- Munkatarsak bevonasa a dontés el6készitésekbe, fejlesztésekbe jogszabalyi elGirasok szerint.

- Vezet6 és vezet6 helyettesek feladatmegosztasanak optimalizalasa.

- Innovativ dtletek befogaddasa, megvaldsitasanak lehetfsége.

- Szervezetfejlesztés, csapatépités, konfliktuskezelés.

- Intézményi hagyomanyok apoldsa.

- Kézalkalmazotti Tandcs miikédtetése a jogszabalyoknak megfelelGen, egylittm{ikodés megvaldsitasa.
Megvaldsitas folyamatosan.

Felel6s: 6.vezetd és helyettesek, minden dolgozé.

Az intézmény szervezeti felépitése:

Ovodavezetd 1 f6 -—- Ovodatitkarok 2 6
|

Ovodavezetd helyettesek 2 6

I | |

Szakmai munkakodzosségek Pszicholdégus 1 f6 Konyhai alkalmazottak 4 f6
I Gydgypedagégus 1 f6 Udvari munkasok 2 f6
Ovodapedagdgusok 32 f6 Takarité 1 f6

|

Pedagogiai asszisztensek 7 f6
|

Dajkak 16 f6
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Szakmai munkaterv

1. Pedagodgiai folyamatok

1.1 Tervezés

Intézményi célok és feladatok meghatarozasa

Cél: a tdrvényi és partneri elvarasoknak megfelel6 mindségi, eredményességre és hatékonysagra
torekvé pedagogiai folyamatok tervezése.

Feladatok:

- A Kormény és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a Pedagégiai programban megfogalmazott
céloknak valé megfelelés

- A tervezést meghataroz6 stratégiai dokumentumaink feliilvizsgalata, aktualizaldsa, sziikség szerinti
modositdsa, korrekcidja, kiegészitése.

- A programok koherencidjanak biztositdsa (Ovodai nevelés orszagos alapprogramja és Pedagdgiai
programunk: Ovodai nevelés a miivészetek eszkozeivel - helyi sajatossdgokhoz igazitott adaptécidja
kéz6tt) rendszeres feliilvizsgalattal, sziikség szerinti mddositdssal.

- A Pedagdgiai programunkban megfogalmazott alapelvek, célok, feladatok sziikség szerinti
tovabbfejlesztése, értékteremtés, értékmegdbrzés.

- Az el626 nevelési év végi beszamold megallapitasainak figyelembevétele a tervezés soran.

- Az intézményi elvarasrendszer (pedagdgus kompetencidk szerinti) konkrét meghatdrozdsa.

- A Programok tartalmi elemeinek, az intézményi elvdrasoknak megfelel6 operativ tervezés, és
“folyamatos, id6szer(i dokumentalas.

- Tankoteles kord gyermekek mérése, sziikséges fejlesztések meghatdarozasa.

- Felkésziilés az esetleges Home-office idGszakban megvaldsithaté fejlesztési lehet&ségekre.

. - Kiemelt célok, feladatok meghatarozasa.

- A gyermekek személyiségének kibontakoztatasahoz, és a kozosségfejlesztéshez sziikséges optimalis
személyi és targyi feltételek biztositdsanak megtervezése.

- Az intézmény eredményességét tdmogatd szakmai munkakdzosségek megalakitasa, éves terveik
elkészitése, azok megfelelé ismertetése, melyre a pedagdgus elégedettségmérés eredménye szerint
nagyobb hangsuiyt kell fektetniink.

- Az intézményi céloknak megfelelé tovabbképzések keresése, tervezése. Az 6nértékelési folyamat
eredményeképp megallapithatd, hogy szikséges az informacié-kommunikdcios technikdkra épiilé
eszkdzok, digitdlis tananyagok hasznalatardl tovabbi informacidk szerzése, tovabba a szllGi
elégedettségmérés eredményeként szikséges a felzarkoztatoé fejlesztésre szoruldé gyermekek
tanuldsanak tamogatasa érdekben a modszerrepertoar bévitését célzé szakmai tovabbképzéseken
valé részvétel. A pedagégiai modszertani tudds bévitése érdekében az élménypedagogia
alkalmazasanak elsajatitasat tamogatom, mely kozvetlen tapasztalatszerzésen, tevékenykedésen,
problémamegoldason alapul.

- A munkakdzésségek éves terveinek hozzdigazitdsa ezekhez az intézményi célokhoz: IKT
munkakdzosség tervezzen az informacio-kommunikaciés technikdkra épiil6 eszkdzok, digitalis
tananyagok hasznalatardl segité lehetGségeket, a Gydgypedagdgiai munkakdzésség tervezzen a
felzarkoztato fejlesztésre szoruld gyermekek tanulasanak tdmogatasara segitd lehetGségeket.
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- Ovodan kiviili tevékenységek szervezése, programok biztositasa. A sziil6i elégedettségmérés
eredménye szerint fejleszthet6 teriilet, biztositasara remélhetéleg lehetdségiink lesz a nevelési év
soran.

- Szervezetfejlesztés, csapatépités megfelel6 kommunikaciéval, munkamegosztdssal, belsG
tudasatadassal.

- IKT eszkdz0k hasznalatanak tovabbi bévitése, e-naplé hasznélat gyakorlatanak mélyitése.

- GDPR rendelet elGirdsainak megfelel6 mikddés biztositasa.

- a gyermek dvodai nevelésben vald kotelez$ részvétel aldli felmentésének idSbeli tartamara
vonatkozé Uj szabalyozas érvényesitése (felmentést kérhet a sziilG a targyév, azaz 2022. aprilis 15-ig,
annak az évnek augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a 4. életévét betolti, kiilonds méltanylast
érdeml6 esetben Ujabb kérelem alapjan annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek
az 5. életévét betolti. Tartés gydgykezelés alatt 3ll6 gyermek esetén a kérelem aprilis 15. utan is
benyujthatd.)

- felkésziilés az iskolaérettséggel kapcsolatos dvodai szakvélemény kialakitasara (tankotelezettség
megkezdésének halasztasara kezdeményezett sziil6i, gydmhatodsagi kérelem benyljtasdnak hatarideje
2022. januér 18.)

- tartos gyogykezelés alatt allé gyermekek ellatdsa (a kiemelt figyelmet igénylé gyermek kategdridja a
tartos gyogykezelés alatt allé gyermek kdrével béviilt. Tartds gydgykezelés alatt allé gyermek az, akinek
az egészségiigyi ellatasa a szakorvos véleménye alapjan, az adott nevelési évben a 36 napot varhatéan
meghaladja, és emiatt a legalabb 4 érai tartamban meghatarozott évodai foglalkozdsokon nem tud
részt venni).

-1-es tipust diabétesszel él6 gyermekek ellatasanak biztositdsa pedagogus vagy érettségizett Noks
munkakérben dolgozé, szakmai tovabbképzéssel rendelkez6 és a feladat ellatdsanak vallalasarol
nyilatkozd kolléga altal. (feladat: munkakéri leiras kiegészitése, SZMSZ feliilvizsgdlata az egészségiigyi
szolgéltatoval valé kapcsolattartasrol).

- Felkésziilés az Ovodan kiviili 6vodai nevelés megszervezésére az aktudlis jarvanyhelyzet
figyelembevételével.

Megvalésitas folyamatosan.

Felelsok: 6.vezetd és helyettesek, munkaterv szerinti megbizottak

Kiemelt céljaink és feladataink meghatarozasa, operacionizalasa:

o Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés
Cél: egészséges életmdd alakitasa, valamint a kbzvetlen és tagabb kérnyezet felfedezése soran a
gyermekek pozitiv érzelmi viszonyanak kialakitasa a természeti, emberi, targyi vilag irant.
Feladatok:
- A kornyezettudatossaggal, kornyezetvédelemmel kapcsolatos ismeretek bévitése.
- Lehet6ségek keresése a kornyezettudatos életmoédra nevelés dvodai tartalmaira (pl. szelektiv
hulladékgy(jtés, tjrahasznositas kreativ lehetGségeire példamutatas, a gyermekekkel megvaldsitas, a
fenntarthat6 fejlédés bemutatasa stb.).
- Az OH altal 2021. januar 1-t6l elvart (j kompetencia beépitése a mindennapi nevelés-oktatas
gyakorlatdba és kiterjesztése az évodai tevékenységi teriiletek tartalmaira.
Feladat a kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatdsdg értékrendjének hiteles
képviselete és a kornyezettudatossdaghoz kapcsolodo attitlidok ataddsanak modjan beldl 1. A
gyermekek segitése, hogy megértsék a fenntarthaté és nem fenntarthat6 fejl6dés kiilénbségét. 2. Az
intézményen beliil a fenntarthatdsagra nevelés pedagogiai lehetdségeinek kihasznaldsa. 3. Annak
lehet6vé tétele, hogy a gyermekek sajat cselekedeteikkel, viselkedésiikkel hozzdajaruljanak a
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fenntarthatdsaghoz, tudatositva, hogy a jové rajtuk is mulik. 4. A gyermekek segitése, hogy a mult és
a jelen tiikrében kreativan gondolkodjanak a lehetséges jovéral.

- A témdéban mar elvégzett tovabbképzésrél tajékoztatd jellegii bels6 tudasdtadds szervezése.

- Szakmai munkak6z6sség miikodtetése a feladat segitésére.

- Tamogato jellegii ellenGrzés.

Megvaldsitas folyamatosan.

FelelGs. 6.vezetSk, munkakodzosség vezetd

e A tehetséggondozé miihelyek megszervezése, miikodtetése
Cél: az 6vodai élet gazdagitdsa a tehetséggondozas csoporton kiviilre torténd kiterjesztésével.
Feladatok:
- Miihelyek teriileteinek meghatarozéasa, miihelyvezet6k azonositasa, az dvodapedagégusok vallalasa
alapjan.
- Szakmai munkak6z6sség alakitdsa a feladat segitésére.
- A m(ihelymunka feltételeinek biztositasa: hely, id6, eszkdzok
- A m(ihelymunkaban részt vevd tehetségigéretes gyermekek azonositasa
- A miihelymunka megszervezése évi 30 6raban, 2 hetenként 1-1 alkalommal, délutani nevelési id6ben
(15.15-16.00 6ra kdzott)
- Ev végi bemutaté szervezése.
- Dokumentdcié vezetése folyamatosan, tervezéssel, értékeléssel.
Megvaldsitas folyamatosan.
Felel@s: 6.vezetdk, munkakdzosség vezetd, miihelyvezetbk

Tehetséggondozd miihelyek teriiletei Miihelyvezetk

Munkak6zosség vezetd Sallai Gabriella
1. Népi gyermekjaték tehetségmiihely Egri-Fabian Szilvia, Helembainé F. Eszter
2. Zeng6-bongd zenei tehetségmiihely Szabéné Ujhelyi Ménika, Szojka Dia
3. Szorgos kezek kézmiives tehetségmihely | Sallai Gabriella, Safran Judit

1.2. Megvaldsitas

Cél: az elvarasok teljesitése és az elégedettség biztositdsa.

Feladatok: :

- Mindségi, eredményes és hatékony pedagdgiai munkavégzés, a tanulds tdmogatésa a Pedagogiai
programok tartalmi elemeinek, az intézményi elvarasoknak megfelelGen.

- A gyermekek szinvonalas elldtdsa minden munkatdrs egyiittmiikodésével.

- Kiemelt feladat a lemaradé gyermekek eredményes segitése, mely a sziil6i elégedettségmérés szerint
fejleszthet®. '

- A teljes pedagogiai folyamat - tervezés és megval6sitds — naprakész dokumentdldsa és nyomon
kévethet6vé tétele a csoportnaplokban, az éves, tematikus, heti tervezésben, tevékenységi tervekben,
a folyamatok értékelésében, reflexiékban.

- Szakmai munkakdzosségek miikddtetése, megfelel§ informacié aramoltatdssal.

- Tovabbképzéseken val6 részvétel megfelel6 mértékben, belsd tudasatadas.

Felelfs: minden dvodapedagdgus, Noks dolgozok.

1.3. Ellenérzés
Az intézményben foly6 pedagégiai és egyéb munka belsé ellendrzése
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Cél: a szakmai munka és a gyermekek ellatasdnak szinvonalas biztositasa, eredményesség és

hatékonysag mutatdinak javitasa.

Feladatok:

- A nevel6 munka tamogatasa
- A pedagogiai feladatok megvalositasanak elésegitése

- A gyakorlati munka megismerése és annak feltarasa, hogy milyen médon és mértékben jelennek meg
az alabbi szakmai tartalmak: az &ltaldnos pedagdgiai szempontoknak valé megfelelés, az Onoap

Munkaterv 2021/2022.

nevelési céljainak valé megfelelés és az intézményiink Pedagogiai programjanak valé megfelelés.
- Az érintettek el6zetes tdjékoztatasa az ellenérzés szempontjairdl, idGpontjardl (2 héttel korabban)
- A pedagdgiai munka feltételeinek figyelemmel kisérése

- A tovébbi feladatokat a Belsé Ellendrzési és Onértékelési Munkacsoport munkaterve részletezi.

Mellékelve.

- Az ellendrzés dokumentumainak csoportnaplo, tevékenységi terv, jegyzGkonyv, évodapedagogus

értékeld lap.

Megvaldsitas folyamatosan.
Felel6sok: 6.vezetdk, BECS

Belsé ellendrzési terv

megvaldsitasanak
elGsegitése

Erintettek kére ellendérzés célja modszerei, ideje

kiterjedési eszkozei

teriilete
Ovoda- dokumentacio szinvonalas, dokumentum- félévenként
pedagégusok vezetés: csoport- | naprakész, elemzés

naplé, egyéni | pontos

fejlesztési napld, | vezetés

fejlettségméré,

taniigyigazgatasi

dokumentumok
Ovoda- Tevékenység pedagogiai megfigyelés, BECS
pedagoégusok latogatas, feladatok interjd altal Gitemezve

fokuszban a | megvaldsitasanak

kiemelt teriilettel | el6segitése
Ped. mindGsitési | az felkésziilés dokumentum- 2021.
eljarasban részt | 6vodapedagogus | segitése a | elemazés, szeptember-
vevl altal  valasztott | mindsit6 vizsgara | megfigyelés, oktdber
ovodapedagdgus | nevelési teriilet interja
Gyakornok nevelés-oktatas felkésziilés dokumentum- folyamatos
o6vodapedagogus | folyamata segitése elemzés,

megfigyelés,
interju

Pedagogiai feladatvégzés a | pedagogiai megfigyelés, BECS
asszisztensek csoportokban feladatok interju altal itemezve

Dajkak

feladatvégzés a
csoportokban,
takaritasi,
fertGtlenitési
feladatok

a pedagégiai
munka
feltételeinek és a
fokozott
higiénidanak

megfigyelés,
interju

BECS
altal Utemezve
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folyamatos

biztositasa,

Kiilsd ellendrzés

Varhato kiilsG ellenrzés: Ped. I. mindsit6 vizsga

Ideje: 2022.?

Erintett 6vodapedagdgus: B.H.

-Az 6vodapedagogus tdmogatdsa, segitése a felkésziilésben
-BECS aktiv kézremiikddése

Felel6sok: 6.vezet6 és helyettesek, BECS, mentor

1.4. Ertékelés

Az intézményi értékelés miikédése

Cél: kiemelked6 és fejleszthetd teriiletek feltarasa
Feladatok:

- Az értékelés szempontjainak pontos meghatarozasa, melyek az OH pedagégus kompetencidk

standard szempontjai, elvarasai (OH Kézikbnyvek alapjan).
- Ertékelés tényekre, adatokra épitve, a szempontok szerint, objektiven.

- Intézményi értékelés, pedagdgus és vezetd oOnértékelés mikodtetése sziikség szerint, a BECS

munkaterve alapjan.

- OH feliiletek kezelése.
Megvalésitas folyamatosan.
Felel6sok: 6.vezetSk, BECS

Az értékelés szempontjai

Teriiletek

Szempontok

1. | Pedagogiai médszertani felkésziiltség

Milyen a moddszertani felkésziiltsége? Milyen
modszereket alkalmaz a nevelés / tanitas
folyamataban és a gyermeki tevékenységben?
Hogyan, mennyire illeszkednek az altala alkalmazott
moéd-szerek a gyermekkozosséghez, illetve a
képességfejlesztési teriiletekhez?

2. | Pedagogiai folyamatok tevékenységek
tervezése és a megvaldsitasukhoz
szitkséges onreflexidk

Milyen a pedagdgiai tervez6-munkaja: tervezési
dokumentumok, tervezési maddszerek, nyomon
kovethetGség, megvaldsithatdsdag, realitas? Hogyan |
viszonyul a tervezés a gyermekek adottsagaihoz,
igényeihez? A tervezés soran hogyan érvényesiti az
Ovodai nevelés orszagos alapprogram nevelési
céljait, hogyan hatdroz meg pedagoégiai célokat,
fejleszthet6 kompetenciakat? Hogyan épit tervezd
munkaja soran a gyermekek elGzetes tudasara és a
gyermekcsoport jellemzGire?

3. | A tanulds tdamogatasa

Mennyire tudatosan és az adott helyzetnek
mennyire megfelelGen valasztja meg és alkalmazza
a nevelési / tanulasszervezési eljarasokat? Hogyan
motivdlja a gyermeket? Hogyan kelti fel a
gyermekek érdekl6dését, és hogyan koti le, tartja
fenn a gyermekek figyelmét, érdeklédését? Hogyan
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fejleszti a gyermekek gondolkodasi, probléma
megoldasi és egylittm(ikddési képességét? Milyen
ismeretszerzési, nevelési/ tanulasi kérnyezetet hoz
Iétre a nevelési / tanulasi folyamathoz? Hogyan
alkalmazza a nevelési /tanuldsi folyamatban az
informacio-kommunikaciés technikakra épiilé esz-
kdzoket?

A gyermek személyiségének fejlesztése,
az egyéni banasmodd érvényesiilése, a
hatranyos helyzetli, sajiatos nevelési

Hogyan méri fel a gyermekek értelmi, érzelmi,
szocidlis és erkolcsi allapotdt? Milyen hatékony
gyermeki-megismerési  technikakat alkalmaz?

igényli vagy beilleszkedési, tanuldsi, | Hogyan jelenik meg az egyéni fejlesztés, a
magatartasi nehézséggel kiizdd | személyiségfejlesztés a pedagégiai munkdjaban, a
gyermek, t6bbi gyermekkel egyiitt | tervezésben (egyéni képességek, készségek, fejls-
torténd sikeres neveléséhez, | dési iitem, szociokulturalis hattér? Milyen mdédon
oktatdasdhoz  sziikséges  megfelel6 | differencial, alkalmazza az adaptiv oktatas
modszertani felkésziiltség gyakorlatat? Milyen terv alapjan, hogyan foglalkozik
a kiemelt figyelmet igényl§ gyermekekkel, ezen
belll a sajatos nevelési igény(li, a beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6, a
kiemelten tehetséges gyermekkel, illetve a
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl
gyermekkel?
A gyermekcsoportok, kozosségek | Milyen mddszereket, eszkézoket alkalmaz a

alakuldasanak  segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsag a kiilonb6z6
tarsadalmi-kulturalis sokféleségre,
integracios tevékenység, egy csoportban
dolgozok tevékenysége

kozosség bels6 struktirajanak feltarasara? Hogyan
képes olyan nevelési, tanuldsi kornyezet
kialakitdsdra, amelyben a gyermekek értékesnek,
elfogadottnak érezhetik magukat, amelyben
megtanuljdk tisztelni, elfogadni a kiil6nboz6
kulturalis kozegbdl, a kiilonb6z6 tarsadalmi
rétegekbdl jott tarsaikat, a kiilonleges banasmddot
igényl6, és a hatranyos helyzetili gyermekeket is?
Hogyan jelenik meg a kozOsségfejlesztés a
pedagdgiai munkajdban (helyzetek teremtése,
eszk6zok, a gyermekek évodai és ovodan kiviili
szervezett tevékenységében)? Melyek azok a
problémamegoldasi és konfliktuskezelési
stratégiak, amelyeket sikeresen alkalmaz?

Pedagogiai folyamatok és a gyermekek

Milyen ellenérzési és értékelési formdkat alkalmaz?

személyiségfejlédésének folyamatos | Mennyire tamogat6, fejleszté szandéki az
értékelése, elemzése értékelése? Milyen visszajelzéseket ad a
gyermekeknek? Visszajelzései tamogatjak-e a
gyermekek dnértékelésének fejliédését?
Kommunikacio és szakmai | Szakmai és nyelvi szempontbol igényes-e a
egyuttm(ikddés, problémamegoldas nyelvhaszndlata (a  gyermekek életkordnak

megfelelé szokészlet, artikulacié, beszédsebesség,
stb.)? Milyen mddon miikddik egyiitt az
ovodapedagdgusokkal és a pedagdgiai munkat
segité mds felnbttekkel a pedagdgiai folyamatban?
Redlis donismerettel rendelkezik-e? Jellemzé-e rad a
reflektiv.  szemlélet?  Hogyan fogadja a
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visszajelzéseket? Képes-e oOnreflexiéra? Képes-e
Onfejlesztésre?

értékrendjének hiteles képviselete, és a
kornyezettudatossaghoz kapcsolédo

attit{idok formaldsanak maédja

8. | Elkotelezettség és szakmai | Sajat magara vonatkozdéan hogyan érvényesiti a
felelgsségvallalds a szakmai fejlédésért | folyamatos  értékelés, fejlédés, tovabblépés
igényét?  Mennyire  tajékozott  pedagodgiai
kérdésekben, hogyan koveti a szakmaban
torténteket? Hogyan nyilvanul meg kezdeményezé-

képessége, felelésségvallaldsa a munkdjaban?
9. | A kornyezeti nevelésben mutatott | Milyen szemiéletformald modszereket alkalmaz
jartassag, a fenntarthatdsag | annak érdekében, hogy kialakuljon a fenntarthaté

fejlédésre iranyuld felel6sségteljes magatartas?

A gyermeki értékelés miikodése
Cél: a gyermekek tervszer(i fejlesztésének segitése
Feladatok:
-A gyermeki értékelés szempontjainak figyelembe vétele, melyek Pp-ban elfogadott kozos alapelvek és
kovetelmények.
-Difer mérés-értékelés megvaldsitasa tankoteles koru gyermekekkel

-Az értékelés nyomon kovetése, dokumentalasa, elemzése, eredményeinek felhasznélasa a kdvetkezd
tervezés soran folyamatosan.
Megval6sitas folyamatosan.
FelelGsok: munkakdzosség vezets, dvodapedagogusok.

Gyermeki értékelés fajtai

Ertékelés ideje

Tankoteles kora gyermekek DIFER mérése

1. Anamnézis 6voddba lépéskor
2. Csoportnaplo folyamatosan

3. Egyéni fejlettségmérd lap félévente

4. Egyéni elGrehaladast nevelési-oktatasi napld 3 havonta

5.

2021. 6sz folyaman

1.5. Korrekcié

Cél: hatékonysag, eredményesség javitasa
Feladatok:

-Az ellenérzési, megfigyelési, mérési, értékelési eredmények elemzése, tanulsagok levondsa, sziikséges
valtoztatasok, intézkedések végrehajtasa, dokumentaciok modositasa.

Megvaldsitas folyamatosan, nevelési év végén.
FelelGsok: 6.vezetd és helyettesek, dvodapedagdgusok

2. Személyiség- és kbzosségfejlesztés

2.1. Személyiségfejlesztés
Cél: a tanulas differencialt tamogatdsa
Feladatok:
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- Eves tervezés a Pp.-ban megfogalmazott intézményi céloknak, elvarasoknak megfelelGen.

- Célok, feladatok pontos meghatdrozasa.

- Mddszerek, eszkdzok kivalasztdsa a gyermekek egyéni és életkori sajatossagaihoz, fejlettségi
szintjéhez, elézetes tudasahoz, aktualis dllapotahoz, a csoport jellemzdihez illesztve.

- Képességfejlesztési teriiletek meghatarozasa.

-Képességfejlesztési szintek meghatdrozasa a gyermekek fejlettségi szintjéhez igazitva.

- Egyéni fejlesztés, személyiségfejlesztés megjelenitése.

- A tervezés lehet§ség szerinti megvaldsitasa az aktualis allapot figyelembevételével.

- A tanulds tamogatasanak megvaldsitisa megfelel6 mddszerek, eszk6zok biztositasaval, adott
helyzetnek megfelelé nevelési és tanuldsszervezési eljarasok megvélasztasaval, motivalassal,
folyamatos érdeklGdés fenntartassal, konkrét tapasztalason, élményeken alapulé ismeretszerzési,
tanulasi  kdrnyezet biztositasaval, az 06ndll6 tanulds, gondolkodasi, problémamegoldasi,
egylittm(ikddési képesség fejlesztésével, differencidlassal, adaptiv oktatdsi gyakorlattal, inkluziv
szemlélet(i kdzosségfejlesztéssel, egyéni banasmod érvényesitésével, kiillon tekintettel a kiemelt
figyelmet igényld gyermekekre (SNI, BTM, tehetséges, HH), integrécios tevékenységgel, folyamatos
ellendrzéssel, értékeléssel, tamogatd jellegli visszacsatolassal, megfelel6 kommunikacidval,
egylttm(kodéssel a folyamat minden partnerét tekintve.

- A pedagogiai munka folyamatainak dokumentéldsa, a meghatarozott képességfejlesztési szintek
mérése, értékelése, reflektdlds a tervezés és a megvallsitas viszonyara tekintettel, reflektiv
szemlélettel, realis 6nismerettel.

Megvaldsitas folyamatosan.

Feleldsok: dvodapedagdgusok.

- Pedagdgiai programunk Gj 2021. szeptembertdl beillesztett tartalmi elemének, a Boldogsagéra
programnak lehetdség szerint tobb csoportra vald kiterjesztése.

Megvaldsitas folyamatosan.

FelelGsok: 6vodapedagdgusok

2.2. Kozosségfejlesztés

Cél: egyiittmiikddés segitése az intézmény altal biztositott lehetéségeken keresztiil.

Feladatok:

- A kézosségfejlesztési folyamatok ismeretének bévitése.

- A kozosségfejlesztés folyamatainak dokumentaldsa.

- Az érzelmi, erkélcsi, értékorientdlt k6z6sségi nevelési teriilet tervezése a nevelési évre, értékelése
félévenként.

- A gyermekek szociometriai vizsgalatdval a kapcsolatok feltérképezése, sziikséges intézkedések
megfogalmazasa, megvaldsitasa.

- Jeles napok, Ginnepek, hagyomanyok 4polasa.

- KozOsségépités megvalodsitdsa nyitott programokkal:

dsszel Mihaly nap

tavasszal Anydk napja, Egészség nap, Nyilt nap, Evbucsuztatd és ballagds

A Pedagdgiai programunk szerinti jeles napjaink, iinnepeink és egyéb hagyomanyaink, programjaink
tervezett idGpontjai és feleldsei:

Jeles napok, programok Id6pontok Felel6sok
1. Mihaly nap 2021.szeptember 29. szerda Rendezvényszervezd
munkakdzosség
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2. Advent 2021. november 28-t6l | minden
december 19-ig 6vodapedagoégus

3. Mikulas 2021. december 3. péntek Mese munkakdzosség

4, Luca nap 2021. december 13. hétf6 minden
6vodapedagbgus

5. Farsang 2022. januar 6-tél marcius 2-ig minden
o6vodapedagdgus

6. Marc. 15. Nemzeti Unnep 2021. marcius 11. péntek minden
6vodapedagdgus

7. Hasvét 2021. aprilis 14. csutortok minden
dévodapedagogus

8. Nyilt nap 2021. marcius 26. Rendezvényszervez$
munkak&zOsség

9, Egészségnap 2021. aprilis ........ Rendezvényszervez6
munkak6z6sség

10. | Anyak napja 2021. aprilis 29. péntek minden
6vodapedagogus

11. | Gyermeknap 2021. majus 27. péntek minden
ovodapedagogus

12. | Evbucsuztatd, ballagds 2021. majus vége minden
ovodapedagodgus, dajka.
ped. assz.

13. | Csoportszint({i hagyomanyok egész évben minden

6vodapedagogus, dajka.
ped. assz.

3. Az intézményben folyd pedagodgiai munkaval 6sszefiiggd eredmények

Cél: minGségfejlesztés az eredmények tiikrében.
Feladatok:
1. Intézményi eredmények mérése, elemzése, nyilvantartasa 5 teriileten:
- A bels8 és kiils6 mérési eredmények dokumentaldsa, hasznositdsa, megbeszélése, elemzése,
tanulsagok levonasa, intézkedési terv kialakitasa.
- Az intézkedési tervek és a megdllapitasra keriilt kiemelt feladatok megjelenitése az Eves tervben.

ovodapedagégusi,
pedagogiai munkat
segit6ké

Mérés teriiletei Ideje Felel6stk Dokumentacié
1. | Tanulas-tanitds folyamatos o6vodapedagdgusok Csoportnaplé
eredményessége
2.16 éves kor utdn | nevelési  év | ovodapedagodgusok, Beszamold
ovodaban maradoék | vége FejlesztGpedagogiai
mutatdi munkakozosség
3. | Neveltségi mutatok félévenként 6vodapedagdgusok Csoportnaplé
4. | Elégedettségmérések: nevelési év | O.vezets, helyettesek, | KérdGiv,
szilGi, vége BECS Beszamolo
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5. | Szervezeti eredmények- | nevelési  év | dvodapedagogusok Beszamold
kiemelt nevelési célok | vége
eredményei

2. A humadneréforras képzési-fejlesztési terveinek elkészitése az eredmények titkrében, annak
érdekében, hogy munkatarsaink szakmai tudasa megfeleljen a kivanalmaknak, intézményiink jelenlegi
és jovGbeli elvarasainak.

- Pedag6gusok 6sztonzése a mindsitési rendszerben valé megmérettetésre.

- Gyakornok tdmogatdsa, a pedagoégushivatas iranti elkotelezettség erdsitése.

Pedagdgus életpalya szerinti besorolas Létszam
Gyakornok 116
Pedagodgus I. fokozat 1816
Pedagogus Il. fokozat 10 f6
Mesterpedagogus -

- Ovodapedagégusok belsé hospitdldsainak megvaldsitdsa, a tapasztalatok rogzitése a
csoportnapléban.

- Kilsé és belsd tovabbképzéseken valé részvétel biztositdsa, szervezése a tovabbképzési terv
figyelembevételével.

Megvaldsitas folyamatosan.

Felelgsok: 6.vezetd és helyettesek, mentor, 6vodapedagégusok

Tovabbképzési terv

Cél: a szakmai tudas fejlesztése az elvarasoknak valé megfelelés érdekében.

Feladatok:

- Az oO6vodapedagégusok tovdbbképzési kotelezettség teljesitésének attekintése, felmérése,
ellenérzése. '

- A munkatdrsak altal benyujtott tovabbképzési tervek, igények attekintése.

- Az intézmény céljainak figyelembevételével kezdeményezett tovabbképzések, 6vodapedagogusok,
NOKS kollégdk szédmadra. Az eredmények mérése tiikrében sziikséges tovabbképzések: az informacio-
kommunikdciés technikdkra épiilé eszk6zok, digitdlis tananyagok hasznalatdnak bdovitését célzo,
valamint a felzarkéztatd fejlesztésre szorulé gyermekek tanuldsdnak tamogatasa érdekben a
modszerrepertoar bovitését célzé szakmai tovabbképzéseken val6 részvétel, tovabba a pedagdgiai
modszertani tudas bévitése érdekében az élménypedagdgia alkalmazasanak elsajatitasa (pl. 30 6ras
akkreditalt képzésen).

- jelentkezés az 1-es tipusd diabétesszel é16 gyermekek specidlis elldtasat segité OH tanfolyamokra.

- Tovabbképzési terv egyeztetése, Osszedllitdsa nevelStestiileti értekezleteken a kdltségvetésben
el§iranyzott keretosszeg figyelembevételével, kbzos dontés meghozataldval.

- Kitls6 és belsd tovabbképzési lehet6ségek szamba vétele, szervezési feladatok.

- Tanulmanyi szerz6dés kotése sziikség esetén.

- Tovabbképzésben részt vevik helyettesitésének megszervezése.

- Tovdbbképzésben részesiiltek szamara bels6 tudasatadas lehet6ségének megszervezése.
MegvalGsitas félévi értekezleten, célzott értekezleten.

Feleldsok: 6.vezetd és helyettesek
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4, Bels6 kapcsolatok, egyiittmiik6dés, kommunikacié

4.1 Szakmai munkakoz6sségek miikdtetése.

Cél: Az intézmény eredményességének tamogatasa.

Feladatok:

-Legfeljebb 10 szakmai munkakdzosséget létrehozasa, legaldbb 5 pedagégus részvételével.

-A szakmai munkak6z6sség hatas és jogkorének tisztazasa: A szakmai munkakdzosségek részt vesznek
az intézmény szakmai munkdjanak irdnyitasiban, tervezésében, szervezésében, ellendrzésében,
Osszegzl véleményiik figyelembe vehetd a pedagégusok mindsité eljardsaban.

-A szakmai munkak6z6sségek sajat, 6nalld munkatervének dsszehangolasa az intézményi célokkal.
Hatdridd: 2021. oktéber 1.

Felel6sOk: munkakdzosség vezetbk, tagok

Tervezett Vezet6je | Tagjai Fé feladatai
munkakdzosségek
nevei
1. | Bels6 ellenérzési és | Sz.U. M. | KK, LI, M.T.M,, | Az évodapedagégusok munkajanak
onértékelési mcs B.M.E. segitése, a pedagogiai folyamatok
megvalositasanak ellendrzése,
értékelése, az onértékelés intézményi
kotelezettségének  elvégzése, a
pedagogusmindsitések tamogatdsa.
2. | Gyermekvédelmi mk | E.L. minden A gyermekek egyenl6 esélyeinek
o6vodapedagdgus | biztositdsa  hatranykompenzélassal,
jelz6rendszer mikodtetése,
kapcsolattartds a segité
szervezetekkel.
13. | Fejleszt6- ‘ L.L minden A gyermeki mérések, értékelések
differencialé mk Ovodapedagdgus | segitése, értelmezése, a fejlesztés
iranydnak meghatdrozasa.
4. | Tehetséggondozas S.G. A tehetséggondozé miihelymunka
mk intézményi  szintli megszervezése,
koordinalasa.
5. | Kbérnyezettudatos GY.E. Szemléletformdldas a fenntarthaté
életmddra nevelés fejlédésre iranyuld felelGsségteljes
mk magatartas érdekében, értékrend
atadasa, a fenntarthatésagra nevelés
pedagdgiai lehet&ségeinek
kihasznalasa.
6. | Pszicholégia mk K.T. minden A gyermekek lelki egészségének
‘ ovodapedagdgus | megbrzése, fejlesztése érdekében
esetmegbeszélések, bels6
tovabbképzések tartdsa.
7. | Gyogypedagogia mk | Ki.Kr. minden A Dbeilleszkedési, tanuldsi  és
ovodapedagdgus | magatartasi  nehézséggel  kiizd§
gyermekek fejlesztése érdekében az
d6vodapedagogusok tamogatasa,
egylttmiikddés, esetmegbeszélések,
belsé tovabbképzések tartdsa.
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8. | IKT mk K.B.

A pedagogusok IKT kompetencidinak
segitése, az IKT eszkdozok sokrétl
felhasznaldsi lehet6ségeinek bdvitése
a pedagdgiai munkdban, intézményi
honlap miikédtetése.

9. | Rendezvényszervez$ | K.Cs.A.
mk

Intézményi belsd és kiils6 programok
szervezése, lebonyolitadsa.

10.

Megbizasok és reszortfeladatok

Cél: egyenletes terhelés megvaldsitdsa az intézmény miikodtetésével kapcsolatos feladatok

elosztdsaval.
Megvaldsitas folyamatosan.

Feladatok Felel6s6k

1. | Mentoralas —gyakornok segité tdmogatasa S.G., Sz.U.M.

ovodapedagdgusok

2. | F&iskolai hallgatok, pedagdgiai asszisztens hallgatdk, dajka | egyéni vallalds munkakoérnek
tanulék szakmai gyakorlatéanak segitése megfelelGen

3 Kapcsolattartds tarsintézményekkel S.G.

4 Bozsik program - ovifoci vezetés Gy.E., B:M.E.,, K.Cs.A., K.M.

5. | Ovigaléria rendez6 S.S.B.

6. | Dekoracid, falitjsag koz0sségi terekben G.K,S.E.

7 Szertdr felelGs AT.

8 Munka és tiizvédelmi felelGs P.Sz.K., Kuls6 szakember F.L.

9. | HACCP felel6s P.M.

10. | Tanfolyamszervezés

11. | Ovodai honlap frissités K.B., K.K., G.P.H.

12. | Pélyazatok figyelése, készitése E.l.

13. | Kirandulas szervezés K.Cs.A.

14. | Konyvtar felel§s G.P.H.

15. | Tisztitészer felel6s B.B.Zs.

16. | Boldogsagéra program koordinalas Gy.E.

17. | Leltarozas, selejtezés K.K.

18. | Munkaruha beszerzés G.P.H.

19. | Tornaszoba szertar felel6s Sz.D.

4.2 Bels6 tudasmegosztas
Cél: egymas segitése, szakmai tovabbfejlGdés.
Feladatok:

-Gyakornok kolléga mentoraldsa, fGiskolai hallgato kollégdk szakmai gyakorlatdnak segitése

-Tovabbképzések ismereteinek ataddsa

-J6 gyakorlatok megosztasa, bemutatasa
-innovativ javaslatok, kreativ 6tletek megosztdsa
Megvalositas folyamatosan.

Felel6sok: 6vodapedagoégusok, mentor S.G.

27




Go6di Kincsem Ovoda Munkaterv 2021/2022.

4.3 Informacidatadas

Cél: kétirany( informaciéaramlas biztositasaval a munkahoz sziikséges informdciékhoz, ismeretekhez
valé hozzaférés biztositasa.

Feladatok:

-Kiilbnféle eszkdzok segitségével a széleskorii informalds biztositasa (szobeli, papiralapd, digitdlis)
-Elérhet6ségek aktualizalasa.

-Online koz6sségi oldalon sajat csoportok mikddtetése (facebook).

-Intézményi honlap folyamatos frissitése, aktualizalasa.

- e-naplé hasznalat gyakoriatdnak mélyitése. A folyamat segitinek, tdmogatéinak azonositasa,
megvaldsitas.

-Munkatarsi értekezletek, megbeszélések szervezése folyamatosan, sziikség szerint a témaban
érintettek bevonasaval. ElGzetes értesités min. 1 nappal kordbban.

MegvalGsitas folyamatosan.

Felelds6k: 6.vezet6k, munkakdzosség vezetSk

5. Az intézmény kiilso kapcsolatai

Cél: egyiittm{ikodés partnerekkel a gyermekek érdekében.
Feladatok:
-A Pedagogiai programban rogzitett partnerekkel kapcsolatos tevékenységek megvaldsitdsa

Partnerek Feladat Ideje Felel6sck
1. | Sziil6k 1.Kiemelt feladat: a sziil6i elégedettségmérés | folyamatos | 1. évoda-
eredményének tiikrében a megfelel6 pedagogusok
informacié atadas biztositdsa, a teljes korii
tdjékoztatas.

Intézkedési terv:
Sziil6k  tajékoztatdsa az 1.  sziilGi

értekezleteken, ifl. vjonnan  érkezé
gyermekek sziileinek az aldbbi témakban
sziikséges:

v' Csoportprofil bemutatasa
v" Nevelési év rendje (oktatdsi, nyari

id6szak)

v’ Alapdokumentumok: Pedagogiai
program, Hazirend, SzMSz
ismertetése :

v Az egyuttmiikodés,
informaciédramlas lehetGségei,
kialakitasa, biztositasa,

elérhetGségek
v A fejlédés varhato jellemzGi
6voddskor végére
v Eves nevelési, tématerv ismertetése
v’ Jeles napok, linnepek, hagyomanyok,
gyvermekekkel, sziil6kkel
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v’ SziilGi értekezletek, fogadd 6rak

v'  Hidnyzasok igazolasa

v’ Etkezés megrendelés, téritési dijak

v Kitdltend§ nyomtatvanyok
Tovabbi feladatok:
-Csoportos sziilGi értekezletek szervezése évi
2 alkalommal, szeptemberben és februarban
-Fogaddé o6rdk szervezése tervezetten
tavasszal és igény szerint, elGzetes egyeztetés
utan.
-Szul6i részvétel biztositdasa a gyermek
befogadasa soran, a befogadasi terv szerint.
-Csalddlatogatasok elGzetes egyeztetés utan.
-Bemutatkozé nyilt nap a leendd 6vodasok és
sziileik szamara
-Sziil6k meghivasa a kézos programokra.
-Folyamatos informacié csere, a széleskori
informalas biztositasa kilénféle eszkdzok
segitségével (szébeli, papiralapu, digitalis).

2.-Szil6i Szervezet (K6zbsség) elndkével
folyamatos kapcsolattartds, a dontések
elGkészitésében, végrehajtasaban,
ellenérzésben a véleményezési és
javaslattevé jog biztositasa.

- SziilGi Szervezet (K6z6sség) értekezletein
esetleges részvétel.

-Ujonnan beiratkozott gyermekek sziileinek

2. O.ezetd
és
helyettesek.

sziil6i értekezlet szervezése: augusztus
végén.
Fenntarté: -Adatszolgaltatas, egyeztetés, | folyamatos | 6.vezeté és
God Véros | helyzetjelentés, beszamolas. helyettesek.
Onkormanyzata | -Sziikségletek, Igények jelzése. oO.titkarok
-Varosi rendezvényeken, egyéb
meghivasokon vald részvétel.
Gyermekjoléti | -Segitség nyujtas a gyermekvédelmi feladatok | folyamatos | Gyermek-
Szolgalat ellatadsaban. védelmi
-Kapcsolattartas az 6voda Gyermekvédelmi munka-
munkakozosség vezetGjével, jelz8rendszer kozosség
miik6dtetése vezetd
-Veszélyeztetettség figyelemmel kisérése.
-Esélyegyenlfség megteremtésének
tamogatdsa.
Pedagogiai -gyermekek  felmérése  szeptember | folyamatos | 6voda-
Szakszolgdlat hénapban pedagogusok
(fejleszt6 - felzarkoztatd, fejleszté  foglalkozas
pedagdgus, szervezése, litemezése oktébert6l
logopédus) -egylittmiikédés az ovodapedagoégusokkal,

esetmegbeszélések
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5. | Németh Laszl6 | --Folyamatos kapcsolattartas biztositdsa a | alkalom Iskolai
Altalanos Iskola | kérzetes iskolaval kapcsolattartassal | szerint kapcsolat-
és AMI megbizott kollégank altal tarté,
-Kozos programok megvaldsitasa O.vezet6 és
folyamatosan: iskolai bemutatdkon, helyettesek
palyazatokon, nyilt napokon vald részvétel, '
iskolasok fellépése az 6vodaban
-A gyermekek iskoldaba lépésének, tanulasi
utjanak figyelemmel kisérése, kialakult rend
szerint, az Gsz folyaman iskolal latogatassal,
visszajelzés kérésével
6. Bolcséde -Bemutatkozo sziilGi értekezletiikdn részvétel | folyamatos | 6.vezet6 és
-Leend6  o6vodasok  meglatogatdsa a helyettesek.
Bolcs6dében augusztus végén o4.titkdrok
-Sziikség szerinti folyamatos kapcsolattartas,
kolcsonos informalds
7. | Kastély Ovoda | -Nyari zaras 2 hetes idGszaka alatt ligyeletet | folyamatos | 6.vezet6 és
igényl6 gyermekek kdlicsonds ellatasa helyettesek.
-Sziikség szerinti folyamatos kapcsolattartas, oO.titkarok
ko6lcsonods informalas
8. | Egészségiigyi -Gyermekorvos: tankoteles kortd gyermekek | alkalom 6.vezet§ és
szolgdlat szlirése  szeptemberben, tartdsvizsgalat | szerint helyettesek.
gyogytestnevelés foglalkozason valé o.titkdrok,
részvételhez 6voda-
-Fogdszat: sz(irés évente 1x tavasszal pedagdégusok
-Véddndk: szitkség esetén fejteti
sz(irGvizsgalat
9. | Godi -Az altaluk szervezett szinhdzi elGadasok | alkalom o6voda-
M(ivel6dési latogatasa szerint pedagégusok
Haz, Kbnyvtar -Egyéb  kulturalis  programjaikon vald
részvétel
-kdnyvtarlatogatas
-konyvtari rajzpalyazaton valo részvétel
10. | Egyhazak -hittandérak szervezésének lehetGsége az | folyamatos | 0.vezet§ és
ovodaban helyettesek.
6voda-
pedagdgusok
11. | TESZ -gazdalkodasi, lizemeltetési, adminisztracios | folyamatos | 6.vezet6 és
feladatok koz0s tervezése, elldtdsa, jelzése helyettesek.
d.titkarok,

God, 2021. 09. 17.
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Munkakézosségek munkatervei:
1.

2.

BECS

Gyermekvédelmi mk.

. FejlesztG-differenciald mk.
. Tehetséggondozas mk.

. Kdrnyezetvédelmi mk.

. IKT mk.

. Gydgypedagogiai mk.

. Pszicholégiai mk.

. Rendezvényszervezd mk.

Mellékletek
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Munkako6zosségi munkatervek

2021/2022.

1. Belsd ellendrzési és onértékelési munkacsoport
2. Gyermekvédelmi munkakodzdsség
3. Fejleszt6- differencialé munkakoz6sség
4. Tehetséggondozas munkakdzdsség
5. Koérnyezetvédelmi munkakozosség
6. Pszicholdgia munkak6zosség
7. Gyodgypedagogia munkakdzosség
8. IKT munkakozosség
9. Rendezvényszervez6 munkakozosség
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Bels6 Ellendrzési Csoport
Munkaterv
2021/2022-es nevelési év

A 2021/2022-es nevelési évben a BECS tagjai:

Szaboné Ujhelyi Monika — 6vodapedagdgus, munkak6zdsség vezetd

Kocsis Katalin - 6vodavezet6

Leopold Ildiko - 6vodavezetd helyettes

Majerné Téth Marta - 6vodavezet6 helyettes

Berkoné Misnyovszki Erika - 6vodapedagogus

Célok:

A Bels6 Ellendrzési Csoport célja az intézmény és az 6vodapedagdgusok nevel§-oktatd munkdjanak

folyamatos fejlesztése, az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban megfogalmazott elvarasok és a

Pedagégiai Programban megfogalmazott célok tiikkrében. A szakmai, mindségi munka erSsitése segiti

az intézményi elvarasrendszer illetve az Oktatasi Hivatal altal meghatérozott pedagogus

kompetencidknak valé megfelelést (9 kompetencia, 66 indikétor).

Feladatok: d

1.

Az Intézményi Onértékelési Program a 2021-2026-ig tarté hosszitavi stratégiai tervének
elkészitése az aktualis jogszabalyoknak megfelelGen.

Az éves ellendrzési terv elkészitése, annak tdmogatisa €s ellen6rzése az intézményvezetd altal
kijelolt a feladat ellatasahoz sziikséges jogi-¢s feleldsségi korrel felruhazva. Tevékenység
latogatas a kijel6lt d6vodapedagogusoknal (kb 5-6).

Kiemelt nevelési teriiletiink, a kornyezettudatos, fenntarthatdsagra valo nevelés pedagogiai.
modszertani kultirank, felkésziiltségiink, kompetenciank megerSsitése.

A gyakormnok 6vodapedagogus munkéajanak folyamatos mentoralésa, segitése. A min6sitd
eljarasban is részesiilé 6vodapedagogus (B.H.) felkésziilésének, pedagogiai-szakmai
ellen6rzési folyamatanak kidolgozasa.

A tanfeliigyelethez kapcsolddo onértékelés folyamata. Az Oktatasi Hivatal tdjékoztatasa

szerint a tanfeliigyeleti latogatas a 2021-es nevelési évben elmarad. Jelenleg a 2022-es



nevelési évrél sincs informacionk. Valtozas esetén a BECS feladata a tanfeliigyelethez
kapcsolddé eljarasrend kidolgozésa.

6. Vezetbi értékelés a 2021/2022-es nevelési évben esedékes, a vezetdi ciklus 2. évében.

Részfeladatok a mindsité eljarasban részesiilé 6vodapedagogusnal:

e Az értékelésben résztvevlk meghatarozasa: 6vodavezetd, vezetd helyettesek,
munkak6z0Osség vezetdk.

e Latogatisok tervezése a mindsit eljarasban részesiilé 6vodapedagdgusnal, a kiilsé
ellen6rzést megelézden.

e Tevékenységi terv készitése az értékelt 6vodapedagdgus részérdl, ellendrzése az
értékelést vezetk részérdl.

o Tevékenység latogatis.

¢  Dokumentumok ellendrzése.

e Szakmai megbeszélés, onreflektalas az 6vodapedagdgus részérdl.

Szaboné Ujhelyi Monika

munkakdzisség vezetd

God, 2021. 09. 15.
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Gyermekvédelmi munkakodzoss€ée munkaterve
2021/2022-es nevelési év

Munkako6zosség vezetoje: Elek Laura Zsuzsanna
Munkak6zosségi tagok: alkalmazotti kozosség

Célok:

- A gyermekek alapvet6 sziikségleteinek kielégitése, gyermeki és emberi

jogainak érvényesitése,

—Hatranykompenzalassal az egyenl esélyck megteremtése,

—Kiilonb6zb6ségek finomitasa.

—Prevencids feladatok ellatasa a segitd szervezetek kézremikodésével (védonok, csaladsegitd
szolgalat, gyermekorvosok)

A gyermekvédelmi feladatok ellatasaért minden pedagogus felelds, azaz a mentalhigiénés,
megel6z6, tamogatd, probléma-felismerd neveldmunka mellett jelzési kotelezettsége van a
gyermekek fejlédését veszélyeztetd problémak esetén. Mindezt a tolerancia, nyitottsag,
elfogado, segitd attitlid. a szeretetteljesség és a kovetkezetesség jegyében.

Feladatok:

A pedagbgus alapvetd feladata a rabizott gyerekek, tanulok nevelése, oktatasa, 6vodaban a
gyerekek 6vodai nevelés orszagos alapprogramja szerinti nevelése, iskolaban a
kerettantervben eldirt torzsanyag atadasa, elsajatitdsanak ellenérzése, sajatos nevelési igényt
tanul6 esetén az egyéni fejlesztést tervben foglaltak figyelembevételével.

A gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megovasa érdekében tegyen meg minden
lehetséges erbfeszitést: felvilagositassal, a munka- és balesetvédelmi eléirasok betartisaval €s
betartatasaval, a vészhelyzetek feltarasaval és elharitasaval, a sziil6, és sziikség esetén mas
szakemberek bevonasaval.

A veszélyeztet6 tényez6k észlelésekor a gyermekvédelmi felelds és az 6vodapedagogus
felderitik a fejlédést akadalyozo okokat-azaz a probléma forrasat, tjékoztatjak az
6vodavezetSt, megbeszélést kezdeményeznek a csaladdal, kormyezettanulmanyt készitenek,
majd sziikség estén a gyermekvédelmi felelGs felveszi a kapcsolatot a megfelel6
szakemberekkel, intézményekkel.

Az 6voda dolgozéi a rendelkezésre allo eszk6zok segitségével torekszenek a karos hatdsok
ellensulyozasara, sziikség szerint odafigyel6 beszélgetések a sziilgvel, rendszeres tdjékoztatas
a kisgyermek fejlédésérél, pszichologussal valo konzultacio, ill. ennek biztositasa a sziilo
részére, fejleszt6 foglalkozasok szervezése, az ezeken torténd részvétel biztositasa, valamint
kiilsé szakemberekkel tortén6 informéacidcsere, gyermekorvosi-szakorvosi vizsgalat
kezdeményezése.

A nevelGtestiiletet a kelld diszkrécio és titoktartas mellett a probléma ért kezelése érdekében
folyamatosan tdjékoztatjak a gyermekvédelmi feleldst az intézkedések sziikségessegerol.



Problémak esetén:
- A csoportvezeté 6vondkkel egyiitt keressiik a megoldast az adott problémara.
- A probléma jelzése a csaladsegito és gyermekjoléti szolgalat felé az ,,Eset jelz6” lapon
torténik.
- Sikertelenség esetén kérjiik a csaladsegito és gyermekjoléti szolgélat kézremiikodését.
- A csaladsegit6 és gyermekjoléti szolgalat részerdl visszajelzést kériink a
problémamegoldas kimenetelérél, az ,,Eset —visszajelz6” lapon.

Eves terv:

Szeptember Oktoéber:
A hatranyos és veszélyeztetett helyzetii 6vodasok nyilvantartasba vétele, egyeztetés a
csoportban dolgozé 6vondkkel.

- A hatranyos helyzetii csaladok megsegitésének lehetdségeit megbeszéljiik

- Sziil6i értekezleteken a sziilket tajékoztatjuk az igényelhets segitségekrol.
(Gyermekvédelmi felelGs, Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat)

- Ellendrizziik a tankGteles gyermekek 6vodaba jarasat.

- Kiils6 segit6 intézményekkel kapcsolat felvétel és folyamatos kapcsolattartas.
(Pedagdgiai Szakszolgalat)

November:

- A szocidlis helyzetelemzés 6sszegzésébdl adodo csoportonkénti prevencios feladatok.

- Kapcsolattartas a nevel6sziil6i €s gyami tandcsaddkkal. (folyamatos)

- Egyéni beszélgetések (fogadoorak alkalmaval) a vesz€lyeztetett gyermekek sziileivel.
(folyamatos)

December:

- A csaladlatogatasok és a csoportban végzett neveldmunka alapjan, intézkedések

kezdeményezése €s a mar folyamatban 1évé intézkedések rogzitése.
Januar:

- Atankoételes gyermekek dvodaba jarasanak ellen6rzése, hianyzasok attekintése. A
tapasztalt problémék nevelGtestiilettel torténo egyeztetése, esetleg kiils6hatosagi
intézkedések kezdeményezése, ha sziikséges.

Februar:
- Az intézményi gyermekvédelmi munka féléves 6sszegzése.
- Infor'méci() csere a Csaladsegit Szolgalattal.
Marcius-Aprilis
- A hatranyos és veszélyeztetett helyzetli gyermekek fejlédésének nyomon kovetése,
esélyegyenl6ség biztositasa az optimalis id6ben t6rténd iskolakezdés érdekében.
Majus:
- Hatranyos helyzetli gyermekek nyomon kovetése, értékelés.
- Nevelési évet zar6 értekezletre irdsos beszamol6 készitése.

God, 2021. 09.15 Elek Laura Zsuzsanna



Go6di Kincsem Ovoda
FejlesztS-differenciald munkak6zosség

2021/2022 évi munkaterve

Munkak6z6sség vezetéje: Leopold lidikd

Munkakoz6sség tagjai: csoportos dvodapedagogusok (elsésorban azok, akiknek
a csoportjaba tankoteles koru gyermekek jarnak).

Munkakozosség célja: bvodankban az el6z6 nevelési évben (2020/21)
bevezetésre keriil6 DIFER teszt hasznalata az iskolaérettség sziirése céljabdl.
Mérés elvégzéséhez sziikséges ismeretek felidézése, atismétlése, feladatlapok
esetleges potlasa. ‘

A munkakdzosség éves feladata: a teljes teszt felvételének ismétlése, értékelési
rendszer atbeszélése. A rovid DIFER az iskolakezdéshez sziikséges
kompetencidkat méri, az eredményes fejlesztés érdekében, kés6bb
elvégezhetSek a tesztenkénti révid vagy teljes valtozata a DIFER tesztnek. A
csoport mérési eredfnényeire tamaszkodva az 6vodapedagdgusok fejleszté
jatékokat tervezhetnek, melyek alapként szolgalhatnak az eredményes
fejlédéshez.

Az el8z6 évben elvégzett vizsgalatok, valamint az évodapedagogusok
véleménye alapjan, tovabbra is a DIFFER tesztet hasznaljuk a tankételes
gyermekek felmérésére az dvodankban. Az eredményeket a sziil6kkel fogadd
ora keretében ismertetik a csoportos 6vonék.

Munkakoz6sségi feladatok Gitemezése:
1. Szeptember: alakuld (ilés és rovid DIFER teszt ismétlése, mérés

elvégzéséhez, értékeléséhez sziikséges informaciok atadasa

2. Oktéber hdnap sordn az évodapedagdgusok sajat csoportjukban elvégzik
a méréseket a tankoteles kord gyermekekkel



. November 2-3 hete: eredmények 6sszegzése, tapasztalatok
megbeszélése, tovabbi teend6k megbeszélése (gyermekek nevelési
tanacsadohoz iranyitasa, fejlesztési teriiletek és ehhez sziikséges
fejlesztési jatékok, modszerek gyljtése, sziikség esetén részfeladatokhoz
tartozo rovid valtozatok megismerése)

. November, december: csoportos fogadddérak megtartasa

. Janudr 15-ig szul6i kérelmek az 6vodaban maradashoz (OH)

. Februdr hénapban: jatékgylijtemény készitése a munkakdz6sség altal
kivalasztott részteriilethez, 6vodapedagogusi segédanyag Osszeallitasa

Marcius, ill. dprilis hénap folyaman szakmai nap tartdsa munkak6zosség
altal meghatdrozott témaban

. Majusban az évzaro értekezletre az éves beszamol6 elkészitése,
bemutatasa.

Egész év folyaman az 6vodapedagdgusok szakmai segitése, szakértdi

vélemények elkészitéséhez segitségnyujtas, konyv, ill. tjsagcikk ajanlo, dj

intézkedések, rendeletek megosztasa az 6voda kdzosségi féorumain.

Kapcsolattartas folyamatos.

G6d,2021.09.16.

Leopold lldiké

munkakozosség vezetd



MUNKATERYV 2021-2022.TANEV )
GODI KINCSEM OVODA TEHETSEG MUNKAKOQOZOSSEG

Munkak6z6sség vezetd: Sallai Gabriella

A munkak$z6sség tagjai:

»Csengé-bongo” zenei tehetségmiihely: Szabonéné UjhelyiMoénika, Szojka Diana

Népi gyermekjiték tehetségmiihely: Fabian Szilvia, Helembainé Fiil6p Eszter

»Szorgos kezek” kézmiives tehetségmiihely: Sallai Gabriella, Safran Judit

Cél: Az atlag feletti altalanos gyermeki képességek-, a kreativitas-, és a specidlis képességek

fejlesztése
Feladat: FelelOs:

Szeptember | A munkakdzosség megalakulasa mk vezetd,
A kivélasztas szempontjainak kozzététele.
A mindennapi tevékenységek soran torténd spontan, | minden 5-6 éves
és az egy adott szempont alapjan torténd célzott gyermeket gondozd
megfigyelés. 6vodapedagogus
Az 6vonok és a mithelyvezetok egyeztetnek a mk vezetd, tagok
kivalasztott gyerekekrol. mk vezetd, tagok
Tehetségmiihelyek kialakitasa, id6pontok helyszinek, | mk vezetd
helyettesités megszervezése
Miihelymunkakhoz sziikséges személyi €s targyi mk vezetd, tagok
feltételek biztositasa
Eves tevékenységterv készitése tagok
Egységes dokumentacié megbeszélése és elkészitése | mk vezetd, tagok

Okt.- M4j. Ismerkedés és az alkotd 1égkar kialakitasa. munkakdz0sség tagjai
Gazdag, szines tehetséggondozod programok tervezése
Mithelymunka
Képességfejlesztés az egyéni jellemzok
mérlegelésével
Kapcsolattartas a csoportos 6vonokkel
A jarvanyiigyi szabalyok folyamatos nyomon mk vezetod
kovetése

Januar Féléves beszamolo készités mk vezetd
A tapasztalatok Osszegzése, az esetleges valtoztatasok | munkakozosség tagjai,
megbeszélése. ovodavezetd

Majus Ev végi beszamolé készités, a dokumentacio lezardsa | mk.vezetd
Az év kézben alkotott produktumok bemutatdsanak tagok,
lehetdségének biztositasa galéria felelds

God, 2021. 09. 15.

Sallai Gabriella, munkakdzosség vezetd







Godi Kincsem Ovoda

Kornyezetvédelmi Munkakozbsség
Eves terv

2021/2022

Munkakozosség-vezetd: Gyurcsik Eszter

Munkak6z0sség-tagok: Leopold Ildikd, Berkoné Misnyovszki Erika, Kemenczeiné Racz
Magdolna, Safran Judit, Kiirti Bernadett, Nagy Maria, Sallai Erzsébet

Az 1j pedagdgus-kompetencia megvalésulasanak el8segitése csoport-és 6vodaszinten, mely
,,A kérnyezeti nevelésben mutatott jartassdg, a fenntarthatdésdg értékrendjének hiteles
képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitiidok dtaddsdnak médja”.

- Az 6vodai munkak6zOsség segitése a kdrnyezettudatos szemléletvaltasban, a
koérnyezettudatos magatartas megalapozasaban

- Segitségnyujtas Pedagdgiai Program altal meghatarozott, valamint a csoportszinten
valasztott iinnepek, jeles napok kémyezettudatos megvalositdsdhoz

- Sziilék bevonasa a kornyezettudatos dvodai életbe

- Részvétel az 6vodai rendezvények kornyezet- és egészségbarat szemléletii
megvaldsitasaban

- Komyezettudatos és szemléletformalo el6adasok, bemutatok, programok szervezése

- A jarvanyiigyi helyzet figyelembe vétele és a szabalyok betartdsa a munkak6zossegi
tevékenységekben



Utemezés

2021. szeptember-november:

- Evnyité megbeszélés szervezése, lebonyolitisa

- Ofletgyiijtés kornyezetkiméld 6vodai eszkdzok beszerzésére

- Részvétel a Mihaly-napi vasaron — kdmyezettudatos stand, Gjrahasznositott portékak
- Szemléletformal6 el6adas/program szervezése gyermekeknek

2021. december-2022. februar:

- Megbeszélés szervezése, lebonyolitasa
- Komyezettudatos kornyékbeli programiehetdségek felkutatasa
- Z6ld kiallitas — nagycsoportosok, kozépsosok rajzaibol, kormyezetvédelem témaban

2022. marcius-majus:

- Megbeszélés szervezése, lebonyolitasa
- Az dvoda kornyezettudatos arculatanak bemutatdsa a Nyilt napon
- Szemléletformal6 eléadas/program szervezése a gyermekek szdmara

Egész éves feladatok:

- Téma, és tevékenység-ajanlasok adasa 6vodapedagogusok részére évszakokhoz, jeles
napokhoz igazodva
- Egyittmikodés a Rendezvényszervezd Munkakdzosséggel

God, 2021. 09. 15. Gyurcsik Eszter

munkak6zosség-vezetd 6vodapedagogus



Munkakozoség vezetoje:
Munkakdzdsségi tagok:

Munkakozosség célja:

Munkakozosség feladatai:

Feladatok iitemezése a 2021/2022-es nevelési évben:

GODI KINCSEM OVODA

IKT Munkakozosség

Munkaterv a 2020/2021 nevelési évre

Kiirti Bernadett
Csurar Beata
Gyurcsik Eszter
Hégye Timea

Kemenczeiné Racz Magdolna

Majerné T6th Mérta

online oktatas-nevelés gyakorlatanak timogatésa

6vodapedagogus kollégak IKT kompetenciajanak felmérése, felzarkoztatasa
felkésziilés az e-napld hasznalatara
a pedagdgusmindsité eljarasra jelentkezd kollégak tamogatasa, IKT kompetencidjuk

bovitése

honlap szerkesztése, miikodtetése

A pedagogiai programban foglaltak megvaldsulasat tamogatd tevékenységek,
programok, szolgaltatasok megszervezésében vezetd/szervezd/iranyitd szerepvallalas
Szoros egylittmlikodés a Rendezvényszervezé Munkakdzosséggel

A munkak6z6sségi foglalkozasok idépontja altalaban: havonta- kéthavonta, a honap harmadik
keddje 13:15-t61 14:15-ig

Ssz.

Téma

Idépont

Megjegyzés

1.

Alakulé tlés

2021.09.21.

- az éves munkatervben
megfogalmazott feladatok atbeszélése,
egyeztetése, pontositasa, egyéni kérések
megbeszélése,

- U kollégdk felzarkoztatasanak
lehetdségeinek megbeszélése

- Mihély napi vésar elOkésziileteiben
vald részvétel (plakat tervezési és egyéb
feladatok)




2.  |Munkak6zOsségi megbeszélés [2020.11.16. |- kollégdk igényeinek felmérése utén a
munkakozosségen  belilli  tovabbi
feladatok felosztasa
- Ovodai honlap készitésének ¢és
mikodtetése

3. |Munkakozosségi megbeszélés [2022.01.18. |- e-napl6 lehetOségeinek feltérképezése
- kollégak tapasztalatinak beszdmoloja

4. |Mindsit6 vizsgara felkésziilés, - pedagogus 1. fokozatba 1ép6 kolléga

segitségnyljtas részére

5. |Intézményi nyilt nap 2021.03.- 04.|- a program ko6z0s szervezése a

hoénap Rendezvényszervezo
Munkak6zosséggel
6. |- A nevelési év értékelése 2021.05.17. |- tapasztalatok megbeszélése, a

munkak6zosség mitkddésének
értékelése.

- munkak$zosség vezetd
tevékenységének értékelése

- éves értékelés elfogadasa

A kollégak szamitastechnikai képzése folyamatos a nevelési év soran (szamitégép hasznalat,
notebook, szoftver hasznalatinak ismerete). A mindsitd vizsgan résztvevd kolléga segitése
folyamatos a nevelési év soran, illetve a hospitalasok lehetdsége folyamatos a kollégak részére.

God, 2021. 09. 15.

Kirti Bernadett

munkak6zosség vezetd 6vodapedagogus




G&di Kincsem Ovoda
Gyogypedagodgiai Munkak6zOsség

2021-2022. nevelési évi tervezet

Munkak6z6sség vezetd: Kis Krisztina, gyogypedagdgus
Munkako6z6sség tagok: Minden évodapedagdgus, NOKS dolgozok

Munkakdzésség célja: A gydgypedagdgiai munkakozésség (léseinek célja a kilénleges
banasmaddot igénylé gyermekek inkluziv nevelésének, az integrélt nevelést biztositd nyugodt,
harmonikus dvodai kérnyezet megteremtésének segitése, a gyermekek életmindségének
javitdsa, a tarsadalmi beilleszkedésiik tdmogatésa, a hatranyaik csokkentése, a gyermekek
kozétti kilonboz6ség elfogadasanak természetessé valasa. llletve cél a fejlédésiikben
elmaraddst mutato gyermekek felzarkéztatasat segits fejlesztések tamogatasa, a gyermekek
optimalis fejlédésének segitésére térekvd szektorok, mint az 6vodapedagogia, pszicholdgia,
gyégypedagodgia 6sszehangolt munkaja, mely mellett gyakran kivanatos a sziil6k részvétele is.
Tovabba cél a specialis tevékenységek adaptaldasa a mindennapi tevékenységbe, mint példaul
az autizmus spektrum zavar esetében, altalanos feladatként az egyéni eltéré fejlédésmenetbél
fakadd, hidnyzé vagy sériilt funkcié helyreadllitasa, Gj funkcié kialakitasa, az ép funkciok
bevondasa a hianyzék pétlasa érdekében, az egyéni sikereket segit6 tulajdonsagok, funkciok

fejlesztése.
Feladatok: pedagogiai munka segitése, belsé tudasatadas.

Tervezett témakorok:

Ez a munkakézosségi alkalmat 6sszevontan szeretnénk tartani a pszicholégiai munkakdzosségi

megbeszéléssel, mivel az efféle tdmogatas komplexebb intervencidt igényel.

A gyermek kihivast jelenté viselkedésének csékkentésére kidoligozott tervezés folyamatanak

ismertetése, a végrehajtasi folyamatot iranyité vezet6i csoport, illetve a gyermek

kdrnyezetében levé feln6tt személyek feladatai.




A kihivast jelenté viselkedést mutaté gyermekek szama gyarapodik, akiknek sziikségiik van a
felnéttek részérgl a tamogatd viszonyulasra, a segitségadasra problémaikkal valé
megkiizdésiikben. A problémas viselkedés az évek el6rehaladtaval egyre tobb nehezitett
tarsas kapcsolatot produkal, egyre kevésbé toleralja a tarsas kornyezet. Altalanos, hogy a

pedagdgusok eszkéztelenek az ilyen problémak kezelésére. Ennek orvoslasara lehetéségek

megbeszélésére, tapasztalatok megosztasara lehetdség nyilik.

St

Hogyan viszonyuljunk az autizmussal €16 gyermekekhez, minenﬁImédszertani ajanlasok allnak
rendelkezésre az évodaskord ASD gyermek nevelésével kapcsolatban. Hogyan szervezik
viselkedésiiket, érdeklGdésiiket. Augmentativ és alternativ kommunikdcids eszk6zok
hasznalata autizmus spektrumzavar esetén. Tapasztalatok ismertetése az érintett

6vodapedagdgusok részérdl.

Hatarokkal ( tipikus-atipikus, zavar-nehézség) kapcsolatos vélemények cseréje. Az 6vodaban

eléfordulé gyakori fejlesztendé teriiletek, ezzel kapcsolatos kérdések, igények.

Reményeim szerint elkeriilnek benniinket ebben az évben az olyan jarvanyiigyi intézkedések
melyek kedvezGtlen korlatozassal jarnak, és a tavalyi évvel ellentétben meg tudjuk rendezni a
munkakdzosségi liléseket. Szeretnék rovid, par perces videdkat bemutatni az adott témaval
kapcsolatban, mely szemlélteti a probléma megismerését ,.illetve megnézése utan reflexidk,

kérdések vetddhetnek fel.

God, 2021. 09. 16. Kis Krisztina

gyégypedagogiai munkak6zosség vezetd




Godi Kincsem Ovoda
Pszicholégiai munkakozosségi terv

2021/2022 Nevelési év

Munkak6zosség vezetSje: Kis Tamas pszichologus

Tagjai: Az 6voda pedagbgusai és az Ovodaban dolgozod pedagdgushallgatok, pedagodgiai
asszisztensek

A munkak6zosség célja: A pszicholdgiai munkakozosség elsodleges célja, a pedagdgusok
elméleti tudasanak mélyitése az adott pszichologiai témaban, illetve a pedagdgusok altal
hozott - a mindennapokban el6forduld konkrét esetek- pszicholégiai aspektusainak
atbeszélése. A munkak6zosségi iilések jO alkalmat teremtenek arra, hogy a pedagogusok
kicserélhessék gondolataikat, illetve a fiatal kollégak a tapasztaltabb pedagodgus kollégaiktol
moédszereket, praktikakat tanulhassanak, A munkak6zosségi iiléseken fejlédéslélektan,
neveléslélektan és a pszichopatologia targykorbe tartozo témak keriilnek megbeszélésre.

A pszichologiai munkak6zosség feladata: A szakmai munka segitése, és belsd tudas atadas.

Tervezett témakorok:

1. Az alapvet6 érzelmi sziikségletek

2. Gyermekek alapveté érzelmi sziikségleteinek be nem toltésébol adodo
kovetkezmények

3. Autizmus

()vodéskorli gyerekek sajitossagai fejlodéslélektani szempontbol

5. Egyéb olyan témak, amiket a pedagégusok igényelnek.

=

A pszicholdégiai munkak6z0osség eszk6z igénve:

1 db laptop

1 db projektor

1 db vetitGvaszon
l1étszamtol figgden székek
papir, iréeszkoz

YV VVYVY

A munkak$z6sségi iilések idOpontjai: A 2021/2022 nevelési évben a munkakoézosségi iilések
id6pontjait a késébbiekben pontositjuk az 6voda facebook csoportjéban.

A munkakdzosségi iilések helye: Az Ovoda k6zosségi terme.

God, 2021. 08. 30.
Kis Tamas

pszicholdgus






Go6di Kincsem Ovoda
Rendezvényszervez6i munkakdzdsség
2021-2022 éves terve

"Egylitt K6zosen"

Tanévkezd§ értekezleten, 2021. augusztus 23.-an, a nevelGtestiilet kdrében elfogadasra keriilt, hogy
Szab6né Ujhelyi Ménika helyét, mint munkakozosségi vezetd atvettem.

Vezet6:
Kidczné Csiszar Adrienn
Tagok:

e Szaboné Ujhelyi Monika

o Sallai Gabriella

e Berkoné Misnyovszki Erika
e (Csurar Beata

e Helembainé Flil6p Eszter
e Erdész lidiko

e Wéber Andrea

o Benkd Rita

Céljaink:

e KozOsségfejlesztés
Az intézményiink kdz6sségépité programokat szervez az 6voda gyermekeinek, sziileinek , és
az 6voda munkakdz6sség szdmara

e Jeles napjaink megiinneplése
Az intézmény szamdra fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a szervezet m(ikodésében, és a nevel6-oktaté munka
részét képezik.

2021-2022 tanév célja:

A pedagogiai programunkban megfogalmazottak szerint a sziil6kkel val6 kapcsolattartas
elengedhetetlen feltétele a gyermekek harmdnikus fejlédéséhez. A kapcsolattartas lehetdségeinek
egyik kiemelt formajat az 6vodai rendezvények biztositjdk, meliyel segitjiik a sziil6kkel val6 hatékony
egyittmiikodeést.



Feladatai:
1. El6készits feladatok
2. Folyamatos kommunikacié a munkakézésséggel

2. A rendezvény napjan ellatott feladatok

Eves tervezett programjaink:

e 2021.szeptember 7. Godi Hulladékgazdalkodasi Kft. Kukdasauté bemutatdja délel6tt
folyaman, zart kereteken beliil

e 2021. szeptember 21. Portéka Babszinhaz el6addsa helyben délelStt folyaman, Zart
kereteken beliil

e 2021. szeptember 24. Szakmai nap, érintettek: Kincsem Ovoda munkakdzossége

e 2021. szeptember 29. Mihaly napi vasar Nyilvanos, sziil6kkel, csaladokkal délutan folyaman

e 2021, szeptember 28-29. Allatok vildgnapja alkalmabdl dllatsimogaté az 6vodaban, zértkord,
délelstt folyaman

e 2021. oktéber 13-14. FelelSs kutyatartasrol elGadas a gyermekeknek, zartkord, délelstt
folyaman

e 2021. december 3. Mikulds napja zartkord, délel6tt folyaman
e 2022. marcius- aprilis : Nyilt nap az dvodaban, nyilvanos, sziil6kkel, csalddokkal

e 2022. mércius- aprilis : Egészség- nap "Mozdulj rd", nyilvanos, sziil6kkel, csaladokkal

Az év kdzben felmeriil6 programokat atbeszéljik a munkak6zosséggel a talalkozoinkon, a
részleteket ismertetem, és annak tudatdban déntiink a szervezésrél.

2021.09.15. Kidaczné Csiszar Adrienn

munkakozosség vezets dvodapedagdgus



