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Bevezetés

Az intézmény miikodése az éves munkatervre épiil, melynek alapjai a hatalyos jogszabalyok, térvényi
elvarasok, az intézményi alapdokumentumok, az el6z8 nevelési év mérésének, értékelésének
eredményei, és az aktualis rendelkezések.

A hatékony és eredményes munka érdekében konkrét célok, feladatok, felel6sék, hatarid6k és az OH
altal meghatarozott kételez6 tartaimi elemek keriilnek meghatarozasra. A tervezés soran fontos
szempont az egyenletes feladatelosztas és a hasznalhatésag.

A 2022-2023-es nevelési év tervezésénél figyelembe kell venni a kovetkezd aktualitasokat:
-koronavirus jarvany miatti intézkedések, jarvanylgyi késziiltség, egészségligyi veszélyhelyzet
szabdlyozoi:

OH: Intézkedési terv a kdznevelési intézményekben a jarvanyiigyi készenlét idején alkalmazandé
eljarasrendrél (6. verzi6, 2022. aprilistol)

Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont: A Sars-COV-2 okozta fert6zések esetén kdvetendd jarvanyiigyi
szabdlyok (2022. aprilis 5-t6l)

és az aktualis szabalyok.

-hdborus veszélyhelyzet (a szomszédos orszagban fennallé fegyveres konfliktus, illetve humanitarius
katasztréfa ‘magyarorszagi kovetkezményeinek elharitasardl szolé 2022. évi Vi. tdrvény, 2022,
november 1-ig, (180/2022 (V.24), 181/2022 (V.24) korm. rend.)

-energia vélsaghelyzet (281/2022. (VIIl.1.) Korm.rendelet a veszélyhelyzet ideje alatt az egyetemes
szolgaltatasra jogosultak korének meghatdrozasardl szolé 217/2022 (VI.17.) Korm. rendelettel
kapcsolatos egyes rendelkezésekrél.).

Tovébbra is szamitunk a Fenntarté Onkormdnyzat, a Sziil6i Munkakdz6sség és a Sziil6k tamogaté
jelenlétére, segitségére és varjuk ebben a nevelési évben is épit6 otleteiket, javaslataikat,
észrevételeiket.

Koszonjiik az elmdlt évben tapasztalt segit6készséget és aktiv kozrem(ikodést.
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A munkaterv jogszabalyi hattere

- 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol

- 20/2012. (vHI. 31.) EMMI rendelet a nevelési — oktatdsi intézmények mikoédésérdl és a
kdznevelési intézmények névhasznalatardl

- 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti k6znevelésrél szold térvény végrehajtasarol

- 1997. XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

- 1992. évi XXXIil. torvény a kozalkalmazottak jogailasarol

- 326/2013. (VlI. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok el6meneteli rendszerér6l és a
kozalkalmazottak jogallasardl sz6ld 1992. évi XXXIH. torvény kdznevelési intézményekben
torténé végrehajtasarol

- 2012. évi l. torvény a munka torvénykonyvérdl

- 2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

- 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet az dlamhaztartasrol sz6ld torvény végrehajtasardl

- 363/2012. (XIl. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél

- 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek évodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényl(i tanulék iskolai oktatasanak irdnyelve kiaddsarol

- 328/2011. (Xli. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyGjté gyermekjoléti
alapelldatdsok és gyermekvédelmi szakelldtdsok téritési dijar6l és az igénylésiikhoz
fethasznalhaté bizonyitékokrél (Gyermekétkeztetés: 13.§)

- 48/2012. (Xll. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgdltatasokrél, a pedagodgiai-
szakmai szolgaltatdsokat ellaté intézményekr6l és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokban
vald kbzrem(ikddés feltételeirdl

- 27/1997. (Xil. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagdgus szakvizsgarol,
valamint a tovdbbképzésben részt vevik juttatasairdl és kedvezményeird!

- 15/2013. (ll. 26) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikbdésérél

- 22/2022.(VIl.29.)) BM rendelet a 2022/2023. tanév rendjérél

- EMMI protokoll-Intézkedési terv a kbznevelési intézmények részére

- Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez

- Orszagos tanfeliigyelet - Kézikonyv évodak szamdra

- Onértékelési kézikonyv - bvoddk szamara

- MOD-SZER-TAR segédanyagok

- Godi Kincsem Ovoda alapdokumentumai {Alapité Okirat, Helyi Pedagdgiai program, SZMSZ,
Hazirend), munkatervek, beszamoldk
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Az intézmény adatai

A koltségvetési szerv megnevezése: Godi Kincsem Ovoda

A kéltségvetési szerv székhelye: 2132 G6d Lenkey utca 13-17.

A koltségvetési szerv telephelye: Csalogény tagdvoda

A koltségvetési szerv telephely cime: 2132 G6d Ady Endre utca 14.
Elérhetségei: e-mail: kincsemovoda@god.hu,

telefon: 06 30 898 6445, 06 30 898 6441, 06 27-742-799

A koltségvetési szerv OM azonositéja: 032821
A kéltségvetési szerv alapitasara atalakitasara megsziintetésére jogosult szerv:
God Véros 6nkormanyzata

A koltségvetési szerv kozfeladata: 6vodai nevelés, ellatas

A koltségvetési szerv fGtevékenységének dllamhaztartasi szakagazati besorolasa:

851020 6vodai nevelés

Az ellatando sajatos nevelési igény(i gyermekek kore:

1. enyhe fokban érzékszervi sériilt {enyhén nagyot hallé 40-50 dB-ig, gyengén lato)

2. beszédfogyatékos

3. enyhe fokban mozgaskorlatozott

4. BNO: F.84 kdrbe tartozd pervaziv viselkedési zavaros gyermekek (autista, Asperger szindromas)
5. BNO: F.83 korbe tartozé kevert specifikus zavarral kiizd6 gyermekek

Ellatasuk e célra kialakitott 4 csoportban 8 gyermek részére, csoportonként max. 2 f6 integralasaval.

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcio szerinti megjelolésére:

kormanyzati funkciészam kormanyzati funkcié megnevezése
1 | 074031 csalad és nGvédelmi egészségiigy gondozas
2 | 091110 ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
3 | 091120 sajatos nevelési igény(i gyermekek dvodai nevelésének,
ellatasanak szakmai feladatai
4 | 091140 dvodai nevelés, ellatas mikodtetési feladatai
5 | 096015 gyermekétkeztetés kbznevelési intézményben

A kéltségvetési szerv illetékessége, mikodési teriilete: God Varos kbzigazgatasi teriilete, megadott
korzet szerint.
A koznevelési intézmény gazddlkoddasaval osszefiiggd jogositvanyok: pénziigyi gazdalkodasi feladatat
a Telepuilésellato Szervezet, 2132 God, Duna u. 5. 1atja el.
Az 6voda 2 telephelyen 3 kiilonallé épiiletben miikodik.
A kéznevelési intézmény fér6helyeinek szama 6sszesen 390 6
Az 6vodai csoportok szama 6sszesen 16
Megosztas feladatellatasi helyenként:
1. Godi Kincsem Ovoda: 340 6
Gj épiiletben: 275 f6/11 csoport,
1-es szamu épiiletben 65 f6/3 csoport
2. Csalogany Ovoda: 50 f6/2 csoport
A féréhelyekre tobb a jelentkezd, ezért a beiratkozas utan a fenntartét a jogszabaly altal engedélyezett
férShely bévitésre kértiik. igy jelen nevelési évben a maximilis 1étszam legfeljebb 20%-al atléphetd.
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Eves munkaterv

Célja: tervszer(i 6vodai nevelés, elldtas biztositasa.
Feladatok:

1. A m(ik6dési munkaterv meghatarozasa

2. A szakmai munkaterv meghatarozasa

Mkodési munkaterv

1. A nevelési év rendje

A nevelési év:

2022. szeptember 1-t61 2023. augusztus 31-ig tart.

Ezen beliil:

- Oktatasi iddszak:

2022. szeptember 1. és 2023. majus 31. kdzott.

- Nyari nevelési iddszak:

Osszevont csoportokkal: 2023. junius 1. és 2023. augusztus 31. kozott.

Nyitva tartas:

Munkanapokon: 6.00 — 17.30. (+ fél 6ra takaritas).

Reggel ligyeleti csoport 6.00 6ratd! 7.00 draig: Halacska csoport (F6 épiilet, foldszint 2. csoportszoba)
Délutdn ligyeleti csoport 17.00 o6ratél 17.30 oraig: Napocska csoport (F6 épiilet, foldszint 4.
csoportszoba)

A nyitvatartds ideje alatt 8 6rdtol 12 6raig 6vodapedagégus, ezen kivilli id6szakokban NOKS
munkatdrsak is ellathatjdk a gyermekeket. (A 417/2020. (VH1.30) kormanyrendelet A kdzneveléssel
dsszefiiggd egyes kormanyrendeletek modositasardl 33/B § (5) pontja szerint ,Ha az 6voda reggel 8.00
6ra el6tt vagy a délutdni idGszakban nem fejlesztd, iskola el6készité vagy mas, kifejezetten nevelési
jellegli foglalkozast szervez, ezen idGszakokban a gyermekek feliigyeletét nevel§-oktaté munkat
kézvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személy is elldthatja.”

Zarva tartds:

-Munkasziineti és pihenénapokon:

2022. oktéber 31. hétfé pihendnap, helyette nyitva Athelyezett munkanapon: 2022. oktdber 15.
szombaton.

2022. november 1. kedd Mindenszentek - munkasziineti nap
2022. december 26. hétfé Karacsony - munkasziineti nap
2023. marcius 15. szerda Nemzeti {innep - munkasziineti nap
2023. dprilis 7. Nagypéntek - munkasziineti nap

2023, aprilis 10. Hasvét hétfé - munkasziineti nap

2023. majus 1. Munka {innepe - munkasztineti nap

2023. majus 29. hétf6 Plinkdsdhétfd - munkasziineti nap
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-Nyari zaras minimum 2 hét, de lehetdség szerint 4 hét, ligyelet a varos masik évodajaban:

A nyari nevelési idGszakban intézményiinket a fenntartd jovahagyasaval 2 (lehetdség szerint 4) hét
id&szakra zarva tartjuk, melynek id6pontjardl a varos masik dnkormanyzati fenntartasu dvodajaval, a
Kastély Ovodaval egyeztetiink, és errél a sziil6ket a jogszabalyban elGirtak szerint legkés6bb februdr
15-ig értesitjiik, a helyben szokdsos mddon.

Ebben az idGszakban a Kastély Ovoda és tagintézményei fogadjak az intézményiinkbe jar6 iigyeletet
igényld gyermekeket. A Kastély Ovoda 2 hetes nydri zérasa idején intézményiink fogadja az oda jaré és
ugyeletet igényl$ gyermekeket.

El6zetes igényfelmérés majus elsé hetéig torténik.

Felel§sok: ovodavezetd és helyettesek, 6vodapedagdgusok

Ugyelet:

-Iskolai tanitas nélkiili munkanapokon:

Mivel a korabbi évek tapasztalata szerint ezekben az idGszakokban kevesebb gyermek veszi igénybe az
ellatast, ezért ezeken a napokon elGzetes sziil§i igényfelmérés alapjan és a fenntart6 jovahagyasaval
az intézmény osszevont csoportokkal miikddik.

A 2022-2023. tanév iskolai rendje szerint ezek az idGpontok a kévetkezék:

-iskolai 6szi szlinet id6szakabol: 2022. oktdber 31. hétf6t8] november 4. péntekig. (5 munkanap).
-iskolai téli sziinet id8szakabol: 2022. december 22 csutortoktdl januar 2. hétfdig. (7 munkanap).
-iskolai tavaszi sziinet id&szakabdl: 2022. dprilis 6. cstitortokt6l aprilis 12. szerdaig. (3 munkanap).

Az iskolai téli sziinet id§szakdban, a két Gnnep kdzott a varos masik 6vodajaval, a Kastély Ovodaval
megegyezve és a fenntarto jovahagydsaval ligyeletet valtakozva biztositunk.

Paros évben intézményiink az Uigyeletes. Pératlan évben a Kastély Ovoda.

2022. december 27. keddtSl december 31. péntekig, 4 munkanapon elSzetes sziil6i igényfelmérés
alapjan a Godi Kincsem Ovoda biztosit {igyeletet és fogadja a Godi Kastély Ovoda lgyeleti ellatast
igénylé gyermekeit. ElGzetes igényfelmérés 2 héttel korabban torténik.

Az iskolai tanév rendje szerint az iskola els6 évfolyamara a tankoteles tanuldkat 2022. aprilis 21-22-én
kell beiratni. )

Felelsok: minden évodapedagogus

-Nevelés nélkiili munkanapokon:

Az intézmény jogszabdly szerint 5 munkanapot nevelés nélkiili munkanapként haszndlhat fel, a
nevelGtestiilet altal meghatdrozott pedagdgiai célra. A nevelés nélkiili munkanaprél legaldbb 7 nappal
a zarva tartast megelGzden a sziilGket tdjékoztatni kell.

Nevelés nélkiili munkanapokon a gyermekek elldtdsat el6zetes szulGi igényfelmérés utan ugyeleti
csoportban biztositjuk. ElGzetes igényfelmérés minimum 7 nappal korabban torténik.

Felelds: minden évodapedagogus

Tervezett nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznalasuk:

1. 2022. szeptember 30 péntek — Szervezetfejlesztés, csapatépités

2. 2023. februdr - Féléves alkalmazotti kdzosség értekezlet

3.2023. marcius - Nyilt nap

4. 2023. majus vége-jinius eleje - Ev végi alkalmazotti kbzosség értekezlet. Téma: A 2022/2023.
nevelési év értékelése, beszamoldjanak elGkészitése

5. 2023. augusztus vége - Evnyité alkalmazotti kbzosség értekezlet. Téma: A 2022/2023. nevelési év
beszamoldjanak elfogaddsa, munkatervének megbeszélése, elfogadasa.
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2. A pedagdgiai munka feltétele

2.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

Cél: Intézményiink nevelési, tanitasi strukturajanak, céljainak, értékeinek megfelel6 infrastruktira
biztositdsa.

Feladatok:

Kiemelt feladat:

- A varhato jarvanyigyi intézkedések fokozott betartasahoz sziikséges eszkdzok, tisztdlkodasi és egyéb
felszerelések biztositdsa az egészség megdrzése érdekében, az aktudlis EMMI intézkedés a kdznevelési
intézményekben a jarvanyiigyi készenlét idején alkalmazand6 eljdrasrendjének felelGsségteljes
megvalositasa és ellenGrzés. Aktudlis veszélyhelyzettel kapcsolatos feladatok.

Hatdrid4: Megvaldsitas folyamatosan.

Felelgsok: minden doigozé

Tovdbbi feladatok:

- Szakmai beszerzések az id6tallosag és a mingség f6 szempontjanak szem eldtt tartasaval.

- Megfeleld targyi eszk6zrendszer biztositasa, eszkozfelilvizsgalat 20/ 2012. (VIIl.31.) EMMI rendelet,
2. szama melléklete szerint.

- Az alapvetd eszkdz és felszerelésjegyzékben szerepl§ készletek biztositdsa, kiegészitése a program
megvaldsitasahoz szitkséges specidlis eszkdzokkel, specidlis feltételek megteremtésével, specialis
térrendezéssel.

- A sajatos nevelési igényii gyermekek neveléséhez sziikséges specidlis eszk6zok biztositasa, beszerzése
az integral6 csoportok részére (Alapit6 Okirat szerint 4 csoport).

- IKT eszkdz6k biztositasa: tv, CD lejatszd, hangfalak, diavetit8, projektor, vetitGvaszon, tablet, laptop,
asztali szamitogép.

- Szakmai anyagok beszerzése szeptember hdnapban minden csoport sajat igénye szerint, szamukra
biztositott keretésszegbdl.

- A nyari id6szakban hasznalt helyiségek hiitésének biztositasara tovabbi megoldadsok keresése.

- Felnéttek munkavégzéséhez sziikséges eszkdzok biztositasa, beszerzése.

- Egészség- és munkavédelmi eszk6zok feliilvizsgalata, beszerzése.

- Hidnyok jelzése a fenntarto felé.

- Hidnyok poétlasa sajat koltségvetésbél.

- Karbantartasi feladatok végzése folyamatosan.

- Garancialis javitasok sziikség szerint.

- Kotelez§ évi tisztasagi festések nydri zaras idGszakaban TESZ szervezésével.

Hatarid§: Megvalositas folyamatosan
Felel6sok: 6.vezetd és helyettesek, TESZ, fenntartd, dvodapedagdgusok

2.2. Miikodtetés és gazdalkodas

Cél: biztonsagos és gazdasagos miikddtetés biztositdsa.

Feladatok:

- Egylittm(ikddés a TESZ-el a takarékos, ésszerii gazdalkodds, a gazdasagos és biztonsagos lizemeltetés,
a szakszer(i, térvényes és rendeltetésszer(i mikodtetés, és a vagyon megodvasa érdekében, az
egylittm(ikddés kereteit rogzité kilonbdzé szabélyzatok szerint. Energiahatékonysagra torekvés!



Go6di Kincsem Ovoda

Munkaterv 2022/2023.

- Az intézmény miikdodését szabalyozé dokumentumok és szabdlyzatok feliilvizsgalata, frissitése.
Szlikség esetén karbantartasi szerz6dések megkdtése.
- Az intézmény miikbdését szabdlyozé6 dokumentumoknak és a szakhatosdgok dltal elGirt
szabalyzatoknak megfelel6 miikddtetés.
- A talaldkonyhak lizemeltetése maximdlisan a HACCP szabalyozds szerint, szabalyok kotelezd

betartdsa minden dolgozdé altal.

- Adminisztracios kotelezettségeink hatékony és eredményes elvégzése.

- Az Uj épiiletben lévé tornaszoba kiaddsanak megszervezése a délutini nevelési id6ben,
kéltségtéritéses foglalkozasok tartdsara. (A bevétellel a TESZ gazdélkodik).

Erre véllalkozo kollégadk szamara lehet&ség biztositasa.

Hataridg: folyamatos megvalositas

Felel§sok: 6.vezetl és helyettesek, 6vodatitkarok

Ovodaban biztositott ingyenes szolgaltatasok

SNI logopédiai ellatds

Tevékenység Ellaté Alkalom
Gyoégypedagdgiai ellatas, Dunakeszi Pedagogiai | sziikséglet szerint
SNI gyermekek | Szakszolgalat,
gyogypedagogiai ellatasa intézményi  gydgypedagogus,

sziikség esetén utazé

gyogypedagogus
Logopédiai ellatas Dunakeszi Pedagdgiai | sziikséglet szerint

Szakszolgalat,
Utazd gydgypedagogus

Pszicholdgiai ellatas

intézményi pszicholégus

szilkséglet szerint

SzlirGvizsgalatok orvos,  véddéné, fogaszati | évente 1-1 alkalommal,
asszisztens +sziikség szerint
Hittan: katolikus, reformatus Hitoktatok heti 1-1 alkalom
Bozsik foci intézményi 6vodapedagogusok | heti 1 alkalom 15 f8s
csoportonként
Ovodai téritéses szolgaltatasok igény és elGzetes felmérés szerint

id6pont Tevékenység Vezeti

Hétfé 15.00 - 16.00 | Ovis torna Somkereki Edit
16.00—-17.00 | ua. ua.

Kedd 15.00-16.00 | Gyermekjdga Kemenczeiné Racz Magdolna
16.00—-17.00 | Balett Orosz Takacs Edit

Szerda 15.00 - 16.00 | Ovis torna Somkereki Edit
16.00—17.00 | ua. ua.

Csiitortok | 15.00 - 16.00 | Iskolael6készitd H6gye Timea
16.00-17.00 | ua. ua.

Péntek 15.00-16.00 | Kungfu Vajda Béla
16.00-17.00
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2.3. Személyi feltételek

Cél: A gyermekek ellatasahoz szitkséges humaneréforras biztositasa.

Feladatok:

-A beiratkozott gyermekek csoportokba osztdsa, az egyenletes elosztasra és az ellatandok korére
tekintettel.

-A humanerdgforras szitkséglet megallapitasa.

-Sziikségletek jelzése a fenntarté felé.

-Alldshelyek meghirdetése folyamatosan ill. sziikség szerint, minél tébb feliileten, mert az egyenletes
terhelés megvaldsitasa érdekében sziikséges lenne, hogy minden évodapedagdgus allashelyet
lehet@ség szerint teljes munkaidGs (heti 40 6ras) munkavatlalé t6ltsén be.

-Munkarendek kialakitasa.

-Sziikséges dokumentdciok biztositdsa, vezetése (Munkakori leirasok, SZMSZ- vezetdi feladat,
Munkaidé nyilvantartas-Minden dolgozé vezetil))

- Az 1-es tipusu diabétesszel é16 gyermekek ellatasanak megszervezése a jogszabaly szerint (Nkt. 62.§
(1¢) bek.), egyedi munkakari leiras az ellatast biztosito dolgozd szdmara.

HatdridG: Megval6sitas: el6z6 nevelési év végén és sziikség szerint.

Felel6sok: 6.vezet és helyettesek

Humanerd&forras alakulasa

A jogszabalyok meghatdrozasa szerint a gyermekek létszamanak és a gyermekek finanszirozott heti
foglalkoztatasi id6kerete felsé hataranak (50 dra/hét), valamint az SNi, BTM gyermekek fejlesztd,
egészségligyi, pedagodgiai célu habilitacios, rehabilitacios foglalkoztatasi id6kerete felsé hataranak (11
ora/hét) figyelembe vételével, és a fenntarté dltal finanszirozott kiegészitésekkel a kovetkezé:

Alkalmazottak Létszam Jogszabaly szerint Fenntartéi dontés szerint
1. | Ovodapedagdgusok 33 33
2. | Vezetd 1 1
3. | Vezet6 helyettesek 2 2
4. | Nevel6 munkat segitdk 6ssz. | 25 22
5. | -Ovodatitkér 2 1 1
6. | -Pedagdbgiai asszisztens 7 5 2
7. | -Dajka 16 16
8. | Pszicholégus 1 1
9. | Gyogypedagogus 1 1
10. | Tovabbi alkalmazottak 6ssz.: | 7
11. | -Konyhai alkalmazott 4 4
12. | -Udvari munkas 2 2
13. | -Takarité 1 1
Osszesen 67 55 12

Az alkalmazottak feladatellatdsi hely szerinti elosztasa:
Uj épiiletben: 46 f6

1-es épiiletben: 11 f6

Csalogany épiiletben: 8 f§

Minden telephelyen: 2 f§

11
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Ovodapedagogusok:

-hatdrozatlan idejli munkaviszonyban: 30 f6,

-hatarozott idejd munkaviszonyban: 3 {6,

Pedagogiai asszisztensek:

-2 f6 hatérozott idejii munkaviszonyban (2 f6 tartésan tavollévé helyettesitésére).
Ovodatitkar:

-1 f6 hatarozott idejli munkaviszonyban (1 f6 tartésan tavollévd helyettesitésére).

A t6bbi allashelyen hatéarozatlan ideji munkaviszonyban dolgoznak munkavallaloink.

Csoportbeosztasok
Csoport Fér6hely | Létszdam | Korosztaly | Ovoda- Dajka | Pedagégiai
Ssz. | neve 2022. pedagogus | (f6) asszisztens
09.01-én (f6) (f6)
| 0j épiilet
1 Méhecske 25 26 kiscs - 2 1 1
2 Napocska 25 26 vegyes 2 1
3 Csillag 25 27 kozéps6 cs | 2 1
4 Halacska 25 26 vegyes 1 1 1
5 Csiga 25 25 kdzéps6 cs | 2 1
6 | Margaréta 25 27 -1SNI | kis cs 2 1
7 Pilangé , 25 26 vegyes 2 ilnov {1
8 Cinke 25 27 nagy cs 2 1
9 Szivecske 25 27 vegyes 2 1
10 | Mdkus 25 27 vegyes 2 1 1
11 | Pingvin 25 26 kozépsb cs | 2 1
| 1-es épiilet:
12 | Katica 21 22 kis cs 2
13 | Sini 25 27 | vegyes 2 1
14 | Nyuszi 19 20-2SNI | kozépsbcs | 1 1 1
| Csalogany épiilet:
15 Bobita 25 27-2SNI | vegyes 2 1 1
16 | Montessori 25 27 vegyes 2 1
Osszesen 390 413 30 16 6
Munkarendek:
Alkalmazott Teljes Kotott | Kotetlen | F6 feladatok
munkaidd
dra/ hét
1. | Ovodavezetd 40 8 32 Kotdtt munkaidé: nevelési- gondozasi
feladatok csoportban, helyettesités.
Kétetlen munkaidd: egyéni
munkarendben, vezetdi feladatok,
intézményi munkaszervezés,
munkaltatéi és gazdasagi feladatok,
ellendrzési és értékelési feladatok,
adatszolgdltatas.
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2. | Ovodavezets
helyettesek

40

22

14
(10+4)

Kotott munkaid6: nevelési- gondozasi
feladatok a Montessori és a Pillango
csoportokban 2 hetenként valtott
munkarendben.

Kotetlen munkaidé: 10 d6ra vezetdi
feladatok, 4 6ra neveléssel - oktatassal
kapcsolatos egyéb pedagogiai
feladatok, helyettesités

3. | Ovodapedagdgusok

40

32

8 (4+4)

Kotott munkaid6: nevelési gondozasi
feladatok csoportban, a gyermekekkel
vald kbzvetlen, a teljes dvodai életet
magdban foglalé foglalkozdas 2
hetenként valtott munkarendben

6,5 6ra/nap-heti 4 napon at, 6 6ra heti
1 napon

Kotetlen munkaids: 4 6ra nevelést-
oktatdast el6készit, azzal Osszefiiggh
egyéb pedagégiai feladatok,
dokumentdcid, hospitalds, felkésziilés
mindsit6 vizsgdra, 4 ora helyettesités,
a nevelGtestilet munkdjaban vald
részvétel, gyakornok segitése

4. | Gyakornok
o6vodapedagoégus

40

26

14
(2+4+4)

Kotott munkaid8: nevelési gondozasi
feladatok csoportban, a gyermekekkel
valé kozvetlen, a teljes 6vodai életet
magdban foglal6 foglalkozas 2
hetenként valtott munkarendben

6,5 6ra/nap-heti 4 napon at, 6 6ra heti
1 napon

Kotetlen munkaid6: 2 éra hospitalas
felkésziilés minGsits vizsgara, 4 6ra
nevelést-oktatast el6készits, azzal
Osszefiiggd egyéb pedagogiai
feladatok, dokumentacid, 4 ora
helyettesités, a nevelGtestiilet
munkajaban valo részvétel

5. | Ovodatitkarok

40

tgyvitel, adminisztracio,
adatszolgaltatas, nyilvantartasok,
informatikai feluletek kezelése,
étkezési téritési dijak szamlazasa,
étkeztetéssel kapcsolatos szervezési
feladatok, egyéb megbizdsok allandé
munkarendben 8 éra/nap (8-16 o6ra
kozott)

6. | Pedagogiai
asszisztensek

40

Az O6vodapedagogusok munkajanak
segitése, gondozas, gyermekek egyéni
foglalkoztatdsa, egyéb megbizasok,
valtoz6 munkarendben, 8 o6ra/nap
(altaldban 9-17 dra kozott, vagy ettdl
0,5-1-6rdval eltérden)
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8. | Dajkdk

40

Az Ovodapedagdgusok munkdjanak
segitése, gondozas, takaritds, egyéb
megbizasok hetente valtott, vagy
allandé munkarendben napi 8 o6ra
(délel6ttos 6-14 draig, délutan 10-18
oraig, kdztes 8-16 oOraig)

9. | Pszicholégus

40

22

18
(10+8)

Kotott munkaidé: kézvetlen
pszichologiai foglalkozds, gyermekek
egyéni vagy csoportos sz(irése,
vizsgdlata, konzultacié, tanacsadas,
egylittm(ikodés a partnerekkel egyéni
munkarendben

Kotetlen munkaidd: 10 dra szervezés,
elGkészités, 8 odra dokumentacio,
szakmai fejlédés

10. | Gyogypedagogus

40

21

19

Kotott munkaidd: kézvetlen
foglalkozas a gyermekekkel,
neveléssel-oktatassal lekotott
munkaidében egyénileg vagy
csoportban, vizsgélat, egyéni vagy
csoportos foglalkoztatas, tanacsadas
egyéni munkarendben

Kotetlen munkaidé: szervezés,
el6készités, dokumentacio

11. | Konyhai
alkalmazottak

40 (3 6)
30 (1 f6)

Talalékonyhai feladatok, étel
el6készités, adagoldas, mosogatas,
HACCP szerinti munkavégzés

allandé munkarendben 8 ora/nap (8-
16 o6ra kozott) és  dllandd
munkarendben 6 éra/nap (10-16 6ra
koz6tt) '

12. | Udvari munkasok

40

Teljes telephelyen udvar rendezése,
gondozasa, homokozdk gondozasa,
egyéb megbizasok allandé
munkarendben 8 6ra/nap (6-14 6ra
kozott)

13. | Takarito

40

A f6 és a Csalogany épiilet
meghatdrozott bels§ helyiségeinek
tisztan tartdsa allandé munkarendben
8 6ra/nap (9.30-17.30 ora kozott)

Helyettesitési rend:

Ovodavezetd.

Az 6vodavezet§ tavollétében a vezetd helyettesek latjak el az intézmény irdnyitasat. A helyettesek
hataskore azonnali déntések meghozataldra, ilyen jellegli feladatok elldtdsdra terjed ki. Az
6vodavezets déntési és egyéb jogait részben, vagy egészben atruhazhatja a helyettesekre, esetleg a
nevelGtestiilet mas tagjaira. A déntési jog dtruhdzasa minden esetben irdsban torténik.
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Ovodapedagégus:

Hianyz6 6vodapedagodgust lehetleg a csoportos kolléga helyettesiti az els6 nap. A tovabbi napokon az
ovodavezetd helyettesek megszervezik a helyettesitést, kijelolt helyettesit6kkel a kdtott munkaidé
feletti munkaid6 terhére, azon felidl kilon dijazassal jaré talmunka terhére, estleg
csoportdsszevondassal vagy a nevelG-oktaté munkat kdzvetleniil segité kollégdkkal oldjuk meg a kies6
ovodapedagdgus munkavégzését.

Tovabbképzésben részt vevd kolléga helyettesitését hasonldan szervezziik.

Dajka:

Hianyz6 dajka feladatait a dajka kollégak megosztva 1atjék el.

Konyhai alkalmazott, takarité hidnyzdsa esetén legsziikségesebb napi feladataikat a dajkak az adott
épuletben megosztva latjak el.

Hatarid6: Megvaldsitas szlikség szerint.
Feleldsok: 6.vezetS helyettesek

2.4. Szervezeti feltételek

Cél: z6kkenGmentes kozos munkavégzés megvaldsitasa.

Feladatok:

- A feladat-felelGsség-hataskor megosztasa a szakértelem és az egyenietes terhelés elvének alapjan.
- Munkatérsak bevondsa a dontés elGkészitésekbe, fejlesztésekbe jogszabalyi elSirdsok szerint.

- Vezetd és vezetd helyettesek feladatmegosztasanak optimalizalasa.

- Innovativ 6tletek befogadasa, megvaldsitasanak lehet&sége.

- Szervezetfejlesztés, csapatépités, konfliktuskezelés. Pedagégusok Etikai Kédexének betartdsa!

- Intézményi hagyomanyok apolasa.

- K6zalkalmazotti Tanacs miikddtetése a jogszabalyoknak megfelelGen, egyiittmiikddés megvaldsitasa.
Hatarid§: Megvaldsitas folyamatosan.

Felelds: 6.vezetd és helyettesek, minden dolgoz6.

Az intézmény szervezeti felépitése:

Ovodavezets 1 f6 --- Ovodatitkarok 2 f6
|

Ovodavezetd helyettesek 2 6

| | |

Szakmai munkak6z6sségek Pszicholégus 1 f6 Konyhai alkalmazottak 4 f6
’ I Gyodgypedagodgus 116 Udvari munkasok 2 {6
Ovodapedagégusok 32 f6 Takarité 1 f6

|

Pedagogiai asszisztensek 7 f6
|

Dajkak 16 f6
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Szakmai munkaterv

1. Pedagégiai folyamatok

1.1 Tervezés

Intézményi célok és feladatok meghatarozasa

Cél: a térvényi és partneri elvarasoknak megfelel6 mindségi, eredményességre és hatékonysdgra
torekvé pedagdgiai folyamatok tervezése.

Feladatok:

- A Kormdny és az oktatisért felelds miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramban megfogalmazott elvirasoknak és a Pedagodgiai programban megfogalmazott
céioknak valé megfelelés

- A tervezést meghatarozo stratégiai dokumentumaink felilvizsgdlata, aktualizaldsa, szilkség szerinti
modositdsa, korrekcidja, kiegészitése.

- A programok koherencidjanak biztositasa (Ovodai nevelés orszagos alapprogramja és Pedagégiai
programunk: Ovodai nevelés a miivészetek eszkozeivel - helyi sajatossédgokhoz igazitott adaptacidja
kéz6tt) rendszeres fellilvizsgélattal, sziikség szerinti médositdssal.

- A Pedagégiai programunkban megfogalmazott alapelvek, célok, feladatok sziikség szerinti
tovabbfejlesztése, értékteremtés, értékmegdbrzés.

- Az el6z8 nevelési év végi beszamold megaliapitdsainak figyelembevétele a tervezés soran.

- Az intézményi elvarasrendszer (pedag6gus kompetencidk szerinti) konkrét meghatéarozasa.

- A Programok tartalmi elemeinek, az intézményi elvarasoknak megfelel6 operativ tervezés, és
folyamatos, idGszerl dokumentalas.

- Tankételes kort gyermekek mérése, sziikséges fejlesztések meghatarozasa.

- Kiemelt célok, feladatok meghatdrozasa.

- A gyermekek személyiségének kibontakoztatdsahoz, és a kozosségfejlesztéshez sziikséges optimalis
személyi és targyi feltételek biztositasanak megtervezése.

- Az intézmény eredményességét tamogatd szakmai munkakdzosségek megalakitasa, éves terveik
elkészitése, azok megfeleld ismertetése.

- Az intézményi céloknak megfeleld tovabbképzések keresése, tervezése.

Az mérési mutatdok (még 1 év_ovodai nevelésben maraddk magas szdma, elégedettségmérés
eredményei) kovetkeztében szitkséges a felzarkéztatd fejlesztésre szoruld gyermekek tanuldsanak
tamogatdsa érdekben a médszerrepertodr bévitését célzd szakmai tovabbképzéseken vald részvétel.
A pedagdgiai modszertani tudas bévitése érdekében megfeleld tovabbképzések keresése, végzése.

- A munkakdzosségek éves terveinek hozzdigazitdsa ezekhez az_intézményi célokhoz: Fejleszt8-
differencialé munkakozosség, Gyogypedagdgiai munkak6zisség tervezzen a gyermekek, kiiléndsen a
felzdrkoztatd fejlesztésre szorulé gyermekek tanuldsanak tdmogatasdra segitd lehet6ségeket.

- Ovodan kiviili tevékenységek szervezése, valtozatos, szinvonalas programok biztositdsa.

- Szervezetfejlesztés, csapatépités megfelel6 kommunikdcidval, munkamegosztassal, bels6
tudasatadassal.

- IKT eszkoz6k haszndalatdanak tovabbi bévitése, ,e-napl6” hasznalat lehetSségének biztositdsa.

- GDPR rendelet elGirasainak megfeleld m(ikodés biztositasa.

- a gyermek 6vodai nevelésben valé kotelezd részvétel aldli felmentésének id6beli tartamara
vonatkozé (j szabdlyozas érvényesitése (felmentést kérhet a sziil a targyév, azaz 2023. aprilis 15-ig,
annak az évnek augusztus 31. napjdig, amelyben a gyermek a 4. életévét betolti, kiilonds méltanylast
érdemld esetben Gjabb kérelem alapjan annak az évnek az augusztus 31. napjdig, amelyben a gyermek
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az 5. életévét betolti. Tartds gydgykezelés alatt all6 gyermek esetén a kérelem aprilis 15. utan is
benyujthatd.)

- felkésziilés az iskolaérettséggel kapcsolatos évodai szakvélemény kialakitdsdra (tankotelezettség
megkezdésének halasztasara kezdeményezett sziil6i, gyamhatdsagi kérelem benyijtasanak hatarideje
2023. januar ?.) '

- tartos gyogykezelés alatt allé gyermekek ellatasa (a kiemelt figyelmet igényl6 gyermek kategéridja a
tartos gyogykezelés alatt 4116 gyermek kérével boviilt. Tartds gydgykezelés alatt allé gyermek az, akinek
az egészségiigyi elldtasa a szakorvos véleménye alapjan, az adott nevelési évben a 36 napot varhatéan
meghaladja, és emiatt a legalabb 4 6rai tartamban meghatarozott évodai foglalkozasokon nem tud
részt venni).

-1-es tipust diabétesszel él6 gyermekek elldtasanak biztositdsa pedagdgus vagy érettségizett Noks
munkakorben dolgozo, szakmai tovabbképzéssel rendelkezé és a feladat elldtdasanak vallalasardl
nyilatkozo koliéga altal. (feladat: munkakéri leiras kiegészitése, SZMSZ feliilvizsgalata az egészségiigyi
szolgaltatoval vald kapcsolattartasrol).

Hataridd: Megvaldsitas folyamatosan. :

FelelGsok: 6.vezetd és helyettesek, d6vodapedagdgusok, munkaterv szerinti megbizottak

o Kiemelt céljaink és feladataink meghatdrozdsa, operacionizalasa:

Cél: A differenciald, az egyéni nevelési/tanuldsi utak kialakitdsat célzo6 nevelést/tanuldst tamogaté
eljarasok, a hatékony gyermeki egyéni fejlesztés megvaldsitdsa.

Feladatok:

-A virushelyzet okozta lemaradas, a teljesitmény- és viselkedésbeli tiinetek kompenzalasi
lehetGségeinek keresése, felzarkoztatas.

-A gyermekek egyéni készségeinek és képességeinek kibontakoztatdsara osszpontosité nevel§ munka.
-A felzarkéztatd fejlesztésre szoruld gyermekek tanuldsanak tdmogatasa_szakemberek bevonasaval.
-Iskolara felkészités, SNI, BTMN gyermekek integralt nevelése, egyéni- és kozosségfejlesztés hatékony
modszerekkel, differenciaitan egyénre szabva.

A célok elérése érdekében Gsszedllitott intézkedési terv:

-A mérési eredmények, mutatok ismeretében helyzetelemzés, a kiils6 tényez6k feltarasa, a COVID-19
jarvany hosszabb tavl pszicholdgiai hatasairdl ismeretszerzés szakemberektdl, nevel6k informalédasa,
szlil6k informalasa.

Ismeretszerzés lehetGsége:

(https://mta.hu/tudomany hirei/a-covid-19-jarvany-hosszabb-tavu-pszichologiai-hatasai-kulonos-
tekintettel-a-gyerekekre-111387
https://mta.hu/tudomany_hirei/a-covid-19-jarvany-hosszabb-tavu-pszichologiai-hatasai-kulonos-
tekintettel-a-gyerekekre-2-resz-111388)

-A jarvany pszicholégiai kdvetkezményei, a keletkez szorongéas csokkentése érdekében a
gyérmekek életkordnak megfelelen torténjen velik az informacidk, a veszély csokkentés
lehet8ségeinek megosztasa. (a higiénés szabdlyok, sziikséges esetben maszkviselés, a tavolsagtartds,
stb. altal). Példamutatas a jarvanyugyi szabalyok fegyelmezett betartasaval.

-Szeretetteli, gondoskodo, kévetkezetes, tiszta szabalyokat, szabadsagot és felelGsséget egyarant
biztositd nevelési kdrnyezet biztositasa, ezaltal az dniranyitas meger§sddésének segitése.
-Megismerd-fejleszt {21. szazadi tanulasi kdrnyezet) kérnyezet kialakitdsara:

A gyermekek képességeinek, fejl6désének, személyiségének a leheté legmélyebb megismerése a
gyermek optimalis szintli aktivitdsban tartdsa soran.
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-Személyre szabott, az egyéni készségeket és képességeket kibontakoztato, differencialé, az egyéni
nevelésiftanuldsi utak kialakitdsat célzé nevelés/tanulds tamogato eljardsok, a hatékony gyermeki
egyéni fejlesztés megvaldsitdsa. Az egyéni és tarsas helyzetekben dnalléan és a tarsaktol tanulva sokkal
konnyebben és gyorsabban tudnak haladni a gyerekek.

-Az idegrendszeri harmonia épitésének és fenntartasdnak beépitése az dvodai élet mindennapjaiba.
Sziikséges a tanulas sordn a mozgas, a miivészetek és a stratégiai jatékok alkalmazasa.

(lehet kidolgozott tréningeket is alkalmazni az idegrendszeri, neuroldgiai érési folyamatok
megsegitésére pl. Kulcsar Mihalyné neuropedagégus mozgasterapia mddszere a tanuldsi nehézségek
megel6zésére és oldasdra).

-SNI, BTMN esetén specidlisan képzett fejleszt6 szakemberekkel folyamatos konzultacio,
szaktanacsaddi konzultacio, HH gyermekek lemaradasanak kompenzélasara fokozott figyelem.

(2022. 11. 02. SNI, BTMN gyermekek integralt nevelése az dvodaban- szaktanacsadas).

Tovabbra is hangsulyos

e Az egészséges és kornyezettudatos életmoddra nevelés
Cél: egészséges életmdd alakitdsa, valamint a kozvetlen és tagabb kornyezet felfedezése soran a
gyermekek pozitiv érzelmi viszonyanak kialakitasa a természeti, emberi, térgyi vilag irnt.
Feladatok:
- A kérnyezettudatossaggal, kornyezetvédelemmel kapcsolatos ismeretek bévitése.
- Lehet6ségek keresése a kérnyezettudatos életmddra nevelés évodai tartalmaira (pl. szelektiv
hulladékgy(ijtés, Gjrahasznositas kreativ lehetdségeire példamutatas, a gyermekekkel megvaldsitas, a
fenntarthatoé fejlédés bemutatdsa stb.).
- Az OH altal 2021. januar 1-t6l elvart 9. kompetencia elvarasainak megvaldsitasa a mindennapi
nevelés-oktatas gyakorlatdban, ill. kiterjesztése az 6vodai tevékenységi teriiletek tartalmaira.
Feladat a kdrnyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatdsag értékrendjének hiteles
képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolédd attitliddk atadasdnak mddjan beltl 1. A
gyermekek segitése, hogy megértsék a fenntarthaté és nem fenntarthatd fejlédés kiilonbsegét. 2. Az
intézményen beliil a fenntarthatésagra nevelés pedagodgiai lehetdségeinek kihasznaldsa. 3. Annak
lehetévé tétele, hogy a gyermekek sajat cselekedeteikkel, viselkedésiikkel hozzajaruljanak a
fenntarthatésaghoz, tudatositva, hogy a jové rajtuk is mulik. 4. A gyermekek segitése, hogy a mult és
a jelen tiikrében kreativan gondolkodjanak a lehetséges jovoroi.
- Szakmai munkakdz0sség miikodtetése a feladat segitésére.
- Tamogato jellegl ellenérzés.
Hatdrid: Megvaldsitas folyamatosan.
Felel§s: 6.vezet6k, munkakozOsség vezetd

o A tehetséggondoz6 miihelyek megszervezése, miikddtetése
Cél: az 6vodai élet gazdagitdsa a tehetséggondozas csoporton kiviilre torténd kiterjesztésével.
Feladatok:
- M(ihelyek teriileteinek meghatarozdsa, miihelyvezetSk azonositasa, az vodapedagégusok vallalasa
alapjan.

Tehetséggondozd miihely teriilete Mi(ihelyvezetdk
Munkak6z0sség vezetd E.F.Sz.

1. Népi gyermekjaték, gyermektanc | E.F.Sz, M.T.M,, K. N., H. T, K. B, Sz. U. M.,
tehetségmf(ihely

- Szakmai munkakdzosség alakitasa a feladat segitésére.
- A miihelymunka feltételeinek biztositdsa: hely, id6, eszkdzok
- A m(ihelymunkaban részt vevd tehetségigéretes gyermekek azonositasa
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- A m{ihelymunka megszervezése évi 30 6raban, 2 hetenként 1-1 alkalommal, déluténi nevelési id6ben
(15.15-16.00 6ra kozott)

- Ev végi bemutato szervezése.

- Dokumentacio vezetése folyamatosan, tervezéssel, értékeléssel.

HataridG: Megvalositas folyamatosan.

Felel@s: 6.vezetSk, munkakozosség vezets, miihelyvezeték

1.2. Megvalositas

Cél: az elvarasok teljesitése és az elégedettség biztositasa.

Feladatok:

- Mindségi, eredményes és hatékony pedagdgiai munkavégzés, a tanulds tamogatdsa a Pedagdgiai
programok tartalmi elemeinek, az intézményi elvardsoknak megfeleléen.

- A gyermekek szinvonalas elldatdsa minden munkatars egyiittmiikddésével.

- Kiemelt feladat a lemaradé gyermekek eredményes segitése, mely az eredmények és az
elégedettségmérések szerint fejleszthetd. ‘

- A teljes pedagdgiai folyamat - tervezés és megvaldsitds — naprakész dokumentdldsa és nyomon
kdvethetdvé tétele a esoportnaplokban, az éves, tematikus, heti tervezésben, tevékenységi tervekben,
a folyamatok értékelésében, reflexiokban.

- Szakmai munkakozosségek miikddtetése, megfelel6 informacio dramoltatassal.

- Tovdbbképzéseken vald részvétel megfelel6 mértékben, bels6 tudasatadas.

Hatérid3: Megvalésitas folyamatosan

Felel6s: minden 6vodapedagdgus, Noks dolgozok.

1.3. EllenGrzés

Az intézményben foly pedagdgiai és egyéb munka belsd ellenérzése

Cél: a szakmai munka és a gyermekek elldtasanak szinvonalas biztositdsa, eredményesség és
hatékonysdg mutatéinak javitasa.

Feladatok:

- A nevel6 munka tdmogatdsa

- A pedagogiai feladatok megvaldsitasdnak elGsegitése

- A gyakorlati munka megismerése és annak feltdrasa, hogy milyen médon és mértékben jelennek meg
az alabbi szakmai tartalmak: az altaldnos pedagdgiai szempontoknak valé megfelelés, az Onoap
nevelési céljainak valé megfelelés és az intézményiink Pedagégiai programjanak valé megfelelés.

- Az érintettek elézetes tajékoztatasa az ellenérzés szempontjairdl, id6pontjarél (2 héttel kordbban)

- A pedagégiai munka feltételeinek figyelemmel kisérése .

- A tovabbi feladatokat a Belsé Ellendrzési és Onértékelési Munkacsoport mellékelt munkaterve
részletezi.

- Az ellenérzés dokumentumainak csoportnaplo, tevékenységi terv, jegyzGkonyv, dvodapedagogus
értékel6 lap.

Hataridd: Megvaldsitas folyamatosan.

Felel6sok: 6.vezetdk, BECS
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Belsd ellendrzési terv

Erintettek kére ellen6rzés célja madszerei, ideje

kiterjedési eszkozei

teriilete
Ovoda- dokumentacio szinvonalas, dokumentum- félévenként
pedagogusok vezetés: csoport- | naprakész, elemzés

naplé, egyéni | pontos

fejlesztési napld, | vezetés

fejlettségmérd,

taniigyigazgatasi

dokumentumok
Ovoda- Tevékenység pedagoégiai megfigyelés, BECS
pedagoégusok latogatas, feladatok interju altal Gitemezve

fokuszban a | megvalositdsanak

kiemelt teriilettel | elGsegitése
Ped. minGsitési | az felkésziilés dokumentum- 2021.
eljarasban részt | 6vodapedagoégus | segitése a | elemzés, szeptember-
vevl altal  valasztott | mindsit6 vizsgara | megfigyelés, oktober
ovodapedagoégus | nevelési teriilet interju
Gyakornok nevelés-oktatds | felkésziilés dokumentum- folyamatos
o6vodapedagdgus | folyamata segitése elemzés,

megfigyelés,
interju

Pedagdgiai feladatvégzés a | pedagdgiai megfigyelés, BECS
asszisztensek csoportokban feladatok interju altal itemezve

megvaldsitasanak
elGsegitése

Dajkak

feladatvégzés a
csoportokban,
takaritasi,
fert6tlenitési
feladatok

a pedagoégiai
munka
feltételeinek és a
fokozott
higiénianak
folyamatos
biztositdsa,

megfigyelés,
interju

BECS
altal itemezve

Kulsé ellendrzés

Varhatd kiilsé ellendrzés: intézményi, vezet6i tanfeliigyelet, Ped. I., Ped. 2 mindsit6 vizsga

Ideje: 2023.7?

Erintett 6vodapedagdgus: BJ, BME, KK

< sz

o]

-BECS aktiv k6zrem{ikodése
FelelGsok: 6.vezetd és helyettesek, BECS, mentor
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1.4. Ertékelés

Az intézményi értékelés miikodése

Cél: kiemelked6 és fejleszthetd teriiletek feltédrasa

Feladatok: v

- Az értékelés szempontjainak pontos meghatarozdsa, melyek az OH pedagdgus kompetenciak
standard szempontjai, elvarasai (OH Kézikdnyvek alapjan).

- Ertékelés tényekre, adatokra épitve, a szempontok szerint, objektiven.

- Intézményi értékelés, pedagdgus és vezetd Onértékelés miikddtetése sziikség szerint, a BECS
munkaterve alapjan.

- OH felliletek kezelése.

Hatarid6: Megvalésitas folyamatosan.

Felel6sok: 0.vezetSk, BECS

Az értékelés szempontjai (OH Onértkelési kézikonyv, hatodik kiadas)

PEDAGOGUS értékelés
Teriiletek | Szempontok
1. | Pedagdgiai médszertani felkésziiltség Milyen a mddszertani felkésziiltsége? Milyen

maédszereket alkalmaz a nevelés [/ tanitds

folyamataban és a gyermeki tevékenységben?

Hogyan, mennyire illeszkednek az dltala alkalmazott

madd-szerek a gyermekkozosséghez, illetve a

képességfejlesztési teriiletekhez?

2. | Pedagodgiai folyamatok tevékenységek | Milyen a pedagégiai tervezd-munkdja: tervezési

tervezése és a megvaldsitdsukhoz | dokumentumok, tervezési médszerek, nyomon

sziikséges onreflexidok kovethetdség, megvaldsithatdsag, realitas? Hogyan
viszonyul a tervezés a gyermekek adottsdgaihoz,
igényeihez? A tervezés soran hogyan érvényesiti az

Ovodai nevelés orszagos alapprogram nevelési

céljait, hogyan hataroz meg pedagogiai célokat,

fejleszthet6 kompetencidkat? Hogyan épit tervezé

munkaja soran a gyermekek elfzetes tuddsara és a

gyermekcsoport jellemzgire?

3. | Atanulds tamogatdsa Mennyire tudatosan és az adott helyzetnek
mennyire megfeleléen vdlasztja meg és alkalmazza
a nevelési / tanuldsszervezési eljarasokat? Hogyan
motivdlja a gyermeket? Hogyan kelti fel a
gyermekek érdekl6dését, és hogyan koti le, tartja
fenn a gyermekek figyelmét, érdekiédését? Hogyan
fejleszti a gyermekek gondolkodasi, probléma

| megoldasi és egylttmiikddési képességét? Milyen
ismeretszerzési, nevelési/ tanulasi kdrnyezetet hoz
létre a nevelési / tanulasi folyamathoz? Hogyan
alkalmazza a nevelési /tanulasi folyamatban az
informacio-kommunikacios technikdkra épilé esz-
kozoket?

4. | A gyermek személyiségének fejlesztése, | Hogyan méri fel a gyermekek értelmi, érzelmi,

az egyéni banasmod érvényesiilése, a | szocidlis és erkdlcsi allapotat? Milyen hatékony

hatranyos helyzeti, sajatos nevelési | gyermeki-megismerési  technikakat  alkalmaz?

igény(i vagy beilleszkedési, tanuldsi, | Hogyan jelenik meg az egyéni fejlesztés, a

magatartasi nehézséggel kiizd6 | személyiségfejlesztés a pedagdgiai munkajdban, a
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gyermek, tobbi gyermekkel egyitt | tervezésben (egyéni képességek, készségek, fejls-

torténd sikeres neveléséhez, | dési titem, szociokulturalis hattér? Milyen médon

oktatasahoz  sziikkséges  megfelel6 | differencial, alkalmazza az adaptiv oktatas

modszertani felkésziiltség gyakorlatat? Milyen terv alapjan, hogyan foglalkozik
a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekkel, ezen
belil a sajatos nevelési igény(i, a beilleszkedési,
tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6, a
kiemelten tehetséges gyermekkel, illetve a
hitranyos és halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekkel?

A gyermekcsoportok, kozosségek | Milyen modszereket, eszkézoket alkalmaz a

alakulasanak  segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsag a kilénbozd
térsadalmi-kulturalis sokféleségre,
integracios tevékenység, egy csoportban
dolgozdk tevékenysége

kozosség belsd struktdrajanak feltarasara? Hogyan

képes olyan nevelési, tanuldasi kornyezet
kialakitasara, amelyben a gyermekek értékesnek,
elfogadottnak érezhetik magukat, amelyben
megtanuljak tisztelni, elfogadni a kiilénboz6
kulturdlis kozegbdl, a kilonb6z6 tarsadalmi

rétegekbdl jott tarsaikat, a kiildnleges banasmaddot
igényl6, és a hatranyos helyzetii gyermekeket is?
Hogyan jelenik meg a kozosségfejlesztés a
pedagégiai munkajaban (helyzetek teremtése,
eszkdzok, a gyermekek dvodai és évodan kiviili
szervezett tevékenységében)? Melyek azok a
problémamegoldasi és konfliktuskezelési
stratégiak, amelyeket sikeresen alkalmaz?

Pedagdgiai folyamatok és a gyermekek

Milyen ellendrzési és értékelési formakat alkalmaz?

személyiségfejlédésének folyamatos | Mennyire tdmogat6, fejleszt6 szandéku az
értékelése, elemzése értékelése? Milyen visszajelzéseket ad a
gyermekeknek? Visszajelzései tdmogatjék-e a
gyermekek onértékelésének fejl6dését?
Kommunikdcid és szakmai | Szakmai és nyelvi szempontbdl igényes-e a
egylttmiikodés, problémamegoldas nyelvhasznidlata (a  gyermekek életkoranak

megfelel§ székészlet, artikulacié, beszédsebesség,
stb.)? Milyen mdbdon miikodik egyiitt az
6vodapedagdgusokkal és a pedagégiai munkat
segité mas felnGttekkel a pedagoégiai folyamatban?
Reélis 6nismerettel rendelkezik-e? Jellemz§-e ra a
reflektivn.  szemlélet?  Hogyan fogadja a
visszajelzéseket? Képes-e onreflexiora? Képes-e
onfejlesztésre? '

Elk6telezettség és szakmai
felel@sségvallalas a szakmai fejlédésért

Sajat magdra vonatkozéan hogyan érvényesiti a

folyamatos  értékelés, fejl6dés, tovabblépés
igényét? Mennyire  tajékozott  pedagdgiai
kérdésekben, hogyan koveti a szakmadban

torténteket? Hogyan nyilvanul meg kezdeményezé-
képessége, felelgsségvallalasa a munkdjaban?

A kornyezeti nevelésben mutatott
jartassag, a fenntarthatdsag
értékrendjének hiteles képviselete, és a
kornyezettudatossaghoz kapcsolodo
attit{idok formalasanak maodja

Milyen szemléletformald moddszereket alkalmaz
annak érdekében, hogy kialakuljon a fenntarthaté
feji6désre iranyulé felelGsségteljes magatartas?
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Teriiletek Szempontok

Az intézményi pedagdgiai folyamatok — | Milyen mddon biztositja, hogy a nevelés/tanuldsa
nevelési, tanuldsi, tanitasi, fejlesztési, | gyermeki fejlédést eredményezze? Hogyan
diagnosztikai — stratégiai vezetése és | biztositia a mérési, értékelési eredmények

iranyitdsa

beépitését a nevelési/tanulasifolyamatba? Hogyan
biztositja a fejleszté céli értékelést, visszajelzést,
reflektivitast az intézmény napi gyakorlatdban?
Hogyan gondoskodik arrél, hogy az éves nevelési,
tanulds itemterv, a tevékenységi terv, az
alkalmazott mddszerek a gyermeki igényeknek
megfeleljenek, és hozzdjaruljanak a fejlédéshez?
Hogyan miikddik a differencidlas és az adaptiv
nevelés az intézményben és sajat nevelési/tanitasi
gyakorlataban?

Az intézmény  szervezetének és
miikodésének stratégiai vezetése és
operativ irdnyitasa

Hogyan torténik a jogszabalyok figyelemmel
kisérése? Hogyan tesz eleget az intézményvezetd a
tajékoztatasi kotelezettségének? Hogyan torténik
azintézményi er6forrasok elemzése, kezelése
(emberek, targyak és eszkdzok, fizikai kérnyezet)?
Hogyan biztositia az intézményvezeté az
intézményim(ikédés nyilvanossagat, az intézmény
pozitiv arculatdnak kialakitdsat? Hogyan biztositja
az intézményi folyamatok, dontések
atlathatésagat? Milyen, a célok elérését tamogato
kapcsolatrendszert alakitott ki az
intézményvezets?

Az intézményi valtozasok stratégiai

vezetése és operativ iranyitasa

Hogyan vesz részt az intézmény jovGképének
kialakitasaban? Hogyan képes reagdini az
intézményt éré kihivdasokra, valtozasokra? Hogyan
azonositja azokat a teriileteket, amelyek stratégiai
és operativ szempontbd! fejlesztésre szorulnak?
Milyen lépéseket tesz az intézmény stratégiai

céljainak elérése érdekében? Hogyan teremt a
kérnyezete felé és a valtozasokra nyitott
szervezetet? '

Az intézményben foglalkoztatottak
stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

Hogyan osztja meg a vezetési feladatokat a
vezetGtarsaival, kollégdival? Hogyan vesz részt
személyesen a humaneréforras ellendrzésében és
értékelésében? Hogyan inspirdlja, motivalja és
batoritja az intézményvezet§ a munkatdrsakat?
Hogyan tud kialakitani egyiittm{kodést, hatékony
csapatmunkdt a kollégak kozott? Milyen médon
biztositia és tamogatja az érintettek, a
nevelGtestilet, az intézmény igényei, elvarasai
alapjan kollégai szakmai fejlédését? Hogyan vonja
be a vezetd az intézményi dontéshozatali
folyamatba a pedagdgusokat? Mit tesz a nyugodt
munkavégzésre alkalmas, pozitiv klima és tdmogato
kultdra megteremtése érdekében?
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5. | A vezetdi kompetenciak fejlesztése

Hogyan azonositja erdsségeit, vezetdi munkdjanak
fejleszthet6 teriileteit, milyen az 6&nreflexidja?
Milyen mértéki elkdielezettséget mutat 6nmaga
képzése és fejlesztése irant? Id6ardnyosan hogyan
teljestilnek a vezetési programjaban leirt célok,
feladatok? Mi indokolja az esetleges valtozasokat,
atiitemezéseket?

INTEZMENYI értékelés

-Megvaldsitds
-Ellen6rzés
-Ertékelés
-Korrekcié

Teriletek Szempontok
1. | Pedagogiai folyamatok -Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ
-Tervezés tervezés? Milyen az intézményi stratégiai terv és az

oktataspolitikai kéznevelési célok viszonya; az
operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok
viszonya?

-Hogyan térténik a tervek megvaldsitasa? Milyen az
intézmény mikodését iranyito éves tervek és a
beszamolok viszonya? Milyen a pedagégusok éves
tervezésének, és a terv tényleges megvalosulasanak
a viszonya?

-Hogyan m(ikédik az ellendrzés az intézményben?
-Hogyan torténik az intézményben az értékelés?
Milyen a pedagogiai programban meghatarozott
gyermeki értékelés miikddése a gyakorlatban?

-Mi torténik az ellenérzés, megfigyelés, értékelés
eredményeivel? (Elégedettségmérés, intézményi
dnértékelés, pedagbdgusértékelés, gyermeki
fejiédés megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)

2. | Személyiség- és koz6sségfejlesztés
-Személyiségfejlesztés
-Kozosségfejlesztés

-Hogyan valdsulnak meg a pedagogiai programban
rogzitett személyiségfejlesztési feladatok? Hogyan
fejlesztik az egyes gyermekek személyes és
szocidlis képességeit (kiilonds tekintettel a kiemelt
figyelmet igényl6 gyermekekre)? Hogyan torténik a
gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitése?
Hogyan tamogatjak az ©nallé tanuldst, hogyan
tanitjdk a tanulast? Hogyan torténik a gyermekek

egészséges és  kornyezettudatos  életmddra
nevelése?
-Hogyan segiti az intézmény a gyermekek

egyltittm(ikodését? Az intézmény kozosségépits
tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott
valésulnak meg?

3. | Az

intézményben folyd pedagdgiai

munkaval Osszefiiggé eredmények

Milyen eredményességi mutatokat tartanak
nyilvan az intézményben? Milyen szervezeti
eredményeket tud felmutatni az intézményben?
Hogyan hasznositjak a belsé és kiilsé mérési
eredményeket? Hogyan kisérik figyelemmel a
gyermekek iskolaba lépését, tanuldsi atjat?

4. | Belsé
kommunikacié

kapcsolatok, egylttmiikddés,

Milyen pedagdgus szakmai kozosségek miikddnek
az intézményben, melyek a f6 tevékenységeik?
Hogyan torténik a belsé tuddasmegosztas az
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intézményben? Hogyan torténik az
informacidatadas az intézményben?
5. | Az intézmény kiilsé kapcsolatai Melyek az intézmény legfontosabb partnerei? Mi az

egyes partneri kapcsolatok tartalma? Hogyan
kapnak tdjékoztatast a partnerek az intézmény
eredményeirGl? Hogyan vesz részt az intézmény a
kozéletben (telepiilési szint, jardsi/tankeriileti szint,
megyei szint, orszagos szint)?

6. | A pedagodgiai miikbdés feltételei -Hogyan felel meg az infrastruktdra az intézmény
-Targyi, infrastrukturalis feltételek nevelési/tanitasi strukturajanak, pedagogiai
-Személyi feltételek értékeinek, céljainak? Hogyan felel meg az
-Szervezeti feltételek intézményi  targyi kornyezet a  kiilonleges

banasmddot igényl6 gyermekek nevelésének,
tanitasanak? Milyen az IKT-eszkozok

kihasznaltsaga?
-Hogyan felel meg a humaneréforras az intézmény
képzési strukturajanak, pedagoégiai értékeinek,

céljainak?
-Milyen szervezeti kultiraja van az intézménynek,
milyen szervezetfejlesztési eljarasokat,

modszereket alkalmaz? Milyen az intézmény
hagyomanyapold, hagyomanyteremté munkaja?

Hogyan torténik az intézményben a
feladatmegosztas, felelGsség- és

hataskormegosztas? Hogyan torténik a
munkatdrsak bevonasa a dontés-elSkészitésbe

(és milyen témakban), valamint a fejlesztésekbe?
Milyen az intézmény innovacids gyakorlata?

7. | Azintézménytipusra vonatkozo nevelési, | Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért
nevelési-oktatasi iranyelvben | felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés
meghatdrozott orszagos szakmai | orszagos alapprogram céljai a pedagoégiai
elvarasoknak és az intézményi céloknak | programban? Hogyan torténik a pedagdgiai

valé megfelelés programban szerepl6 kiemelt stratégiai célok
operacionalizalasa, megvaldsitasa?

A gyermeki értékelés miikbdése

Cél: a gyermekek tervszer(i fejlesztésének segitése

Feladatok:

-A gyermeki értékelés szempontjainak figyelembevétele, melyek Pp-ban elfogadott kéz8s alapelvek és
kdvetelmények.

-Difer mérés-értékelés megvaldsitasa tankdteles koru gyermekekkel az sz folyaman. .
-Az értékelés nyomon kovetése, dokumentalasa, elemzése, eredményeinek felhasznalasa a kovetkezd
tervezés soran folyamatosan.

HatdridG: Megvaldsitas folyamatosan.

Felelgsdk: munkakozosség vezetd, dvodapedagogusok.
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Gyermeki értékelés fajtai Ertékelés ideje
1. Anamnézis ovodaba lépéskor
2. Csoportnapld folyamatosan
3. Egyéni fejlettségmérd lap félévente
4, Egyéni el6rehaladasu nevelési-oktatasi naplé 3 havonta
5. Tankételes koru gyermekek DIFER mérése 2022. 8sz folyaman

1.5. Korrekcié

Cél: hatékonysag, eredményesség javitasa

Feladatok:

-Az eliendrzési, megfigyelési, mérési, értékelési eredmények elemzése, tanulsagok levondsa, sziikséges
valtoztatasok, intézkedések végrehajtasa, dokumentaciok modositasa.

HatéridGk: Megvaldsitas folyamatosan, és nevelési év végén.

FelelGsok: 6.vezetd és helyettesek, vodapedagogusok

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Személyiségfejlesztés

Cél: a tanulds differencialt tamogatasa

Feladatok:

- Eves tervezés a Pp.-ban megfogalmazott intézményi céloknak, elvarasoknak megfelelen.

- Célok, feladatok pontos meghatdrozasa.

- Mddszerek, eszkozok kivalasztasa a gyermekek egyéni és életkori sajatossagaihoz, fejlettségi
szintjéhez, el6zetes tuddsdhoz, aktudlis dllapotahoz, a csoport jellemz&ihez illesztve.

- Képességfejlesztési teriiletek meghatarozasa.

-Képességfejlesztési szintek meghatarozasa a gyermekek fejlettségi szintjéhez igazitva.

- Egyéni fejlesztés, személyiségfejlesztés megjelenitése.

- A tervezés lehet8ség szerinti megvaldsitdsa az aktualis dllapot figyelembevételével.

- A tanulds tamogatasanak megvaldsitdsa megfelel6 modszerek, eszkdzdk biztositasaval, adott
helyzetnek megfelel6 nevelési és tanuldsszervezési eljarasok megvalasztasdval, motivalassal,
folyamatos érdekl6dés fenntartassal, konkrét tapasztaldson, élményeken alapulé ismeretszerzési,
tanuldsi kérnyezet biztositdsdval, az oO6nalld tanulds, gondolkoddsi, probiémamegoldasi,
egylttm(ikddési képesség fejlesztésével, differencidlassal, adaptiv oktatdsi gyakorlattal, inkluziv
szemléletii kozosségfejlesztéssel, egyéni banasmod érvényesitésével, kiildn tekintettel a kiemelt
figyelmet igényl6 gyermekekre (SNI, BTM, tehetséges, HH), integracios tevékenységgel, folyamatos
ellendrzéssel, értékeléssel, tamogatd jellegli visszacsatoldssal, megfelel6 kommunikaciéval,
egyittm(ik6déssel a folyamat minden partnerét tekintve.

- A pedagdgiai munka folyamatainak dokumentdldsa, a meghatdrozott képességfejlesztési szintek
mérése, értékelése, reflektalds a tervezés és a megvaldsitds viszonyara tekintettel, reflektiv
szemlélettel, redlis 6nismerettel.

- Pedagogiai programunk 2021. szeptembertdl beillesztett tartalmi elemének, a Boldogsagoéra
programnak lehetdség szerint tobb csoportra vald kiterjesztése, célzott tovabbképzésen vald részvétel
biztositasa. '

Hatarid6: Megval6sitds folyamatosan.

FelelGsok: 6vodapedagdgusok.
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2.2. K6zosségfejlesztés

Cél: egyiittmiikddés segitése az intézmény altal biztositott lehet8ségeken keresztiil.

Feladatok:

- A kbz0sségfejlesztési folyamatok ismeretének bévitése.

- A k6z6sségfejlesztés folyamatainak dokumentalasa.

- Az érzelmi, erkdlcsi, értékorientalt kdzosségi nevelési teriilet tervezése a nevelési évre, értékelése
félévenkeént.

- A gyermekek szociometriai vizsgalatdval a kapcsolatok feltérképezése, szitkséges intézkedések
megfogalmazésa, megvalositasa.

- Jeles napok, Ginnepek, hagyoményok apolasa.

- Kbzosségépités megvaldsitasa nyitott programokkal:

dsszel Mihdly nap

tavasszal Anyak napja, Egészség nap, Nyilt nap, Evbucstztaté és ballagas

A Pedagégiai programunk szerinti jeles napjaink, iinnepeink és egyéb hagyomanyaink, programjaink
tervezett idGpontjai és felelGsei:

Jeles napok, programok Id6pontok Felel6sok
1. Mihaly nap 2022.szeptember 29. csttorték | Rendezvényszervez§
munkak6z6sség
2. Advent 2022. november 27-t61 | minden
december 23-ig ovodapedagogus
3. Mikulas 2022. december 6. kedd Rendezvényszervezd
munkakodzosség
4, Luca nap 2022. december 13. kedd minden
ovodapedagogus
5. Farsang 2023. januar 6-t0l februar 23-ig | minden
ovodapedagogus
6. Marc. 15. Nemzeti Unnep 2023. marcius 11. péntek minden
ovodapedagogus
7. Hisvét 2023. aprilis 6. csttortok minden
ovodapedagogus
8. Nyilt nap 2023. marcius Rendezvényszervezd
munkakzosség
9. Egészség- 2023. aprilis Rendezvényszervez6
kornyezettudatossag- munkakdz6sség
fenntarthatésag napja
10. | Anyak napja 2023. majus 5. péntek minden
. o6vodapedagoégus
11. | Gyermeknap 2023. majus 26. péntek minden
o6vodapedagogus
12. | Evbucsuztatd, ballagds 2023. méjus vége minden
o6vodapedagogus, dajka.
ped. assz.
13. | Csoportszint{i hagyomanyok egész évben minden
d6vodapedagdgus, dajka.
ped. assz.
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3. Az intézményben foly6 pedagégiai munkaval 6sszefiiggd eredmények

Cél: mingségfejlesztés az eredmények tikrében.

Feladatok:

1. Intézményi eredmények mérése, elemzése, nyilvantartasa 5 terileten:

- A belsS és kiils6 mérési eredmények dokumentdldsa, hasznositdsa, megbeszélése, elemzése,
tanulsagok levonasa, intézkedési terv kialakitasa.

- Az intézkedési tervek és a megailapitasra keriilt kiemelt feladatok megjelenitése az Eves tervben.

Mérés teriiletei Ideje Felel§sok Dokumentaci6
1. | Tanulas-tanitas folyamatos o6vodapedagdgusok Csoportnaplo
eredményessége '
2.1 6 éves kor utdn | nevelési  év | dvodapedagdgusok, Beszamolé
6vodaban maradok | vége Fejlesztépedagogiai
mutatoéi munkakozosség
3. | Neveltségi mutatdk félévenként 6vodapedagogusok Csoportnaplé
4. | Elégedettségmérések: nevelési év | O.vezetd, helyettesek, | Kérdéiv,
sziilGi, vége BECS Beszamolé
ovodapedagdgusi,
pedagogiai munkat
segitéké
5. | Szervezeti eredmények- | nevelési  év | évodapedagogusok Beszamolé
kiemelt nevelési célok | vége
eredményei

2. A humaneréforras képzési-fejlesztési terveinek elkészitése az eredmények titkrében, annak
érdekében, hogy munkatarsaink szakmai tudasa megfeleljen a kivanalmaknak, intézményiink jelenlegi
és jovGbeli elvarasainak. :

- Pedagdgusok 6sztdnzése a mindsitési rendszerben valé megmérettetésre.
- Gyakornok tdmogatasa, a pedagdgushivatas iranti elkdtelezettség erdsitése.

Pedagdgus életpalya szerinti besorolas Létszam
Gyakornok 2f68
Pedagdgus I. fokozat 18 f6
Pedagdgus Il. fokozat 1116
Mesterpedagégus -

- Ovodapedagogusok belsé hospitdlasainak megvalésitdsa, a tapasztalatok rogzitése a
csoportnapléban.

- KiilsG és bels§ tovabbképzéseken vald részvétel biztositasa, szervezése a tovabbképzési terv
figyelembevételével.

Hatdrid6: Megvaldsitas folyamatosan.

Felelgsbk: 6.vezet6 és helyettesek, mentor, dvodapedagdgusok
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Tovabbképzési terv

Cél: a szakmai tudas fejlesztése az elvarasoknak valé megfelelés érdekében.

Feladatok:

- Az Odvodapedagogusok tovabbképzési kotelezettség teljesitésének attekintése, feimérése,
ellenérzése.

- A munkatdrsak altal benyujtott tovabbképzési tervek, igények attekintése.

- Az intézmény céljainak figyelembevételével kezdeményezett tovabbképzések, 6vodapedagdgusok,
NOKS kollégak szamara. Az eredmények mérése tiikrében sziikséges tovabbképzések: az informacié-
kommunikdciés technikdkra épli6 eszkozok, digitalis tananyagok haszndlatanak bévitését céizé,
valamint a felzarkoztato fejlesztésre szoruld gyermekek tanuldsanak tamogatdsa érdekben a
modszerrepertodr bévitését célzo szakmai tovébbképzéseken vald részvétel.

- jelentkezés az 1-es tipust diabétesszel €16 gyermekek specialis ellatdsat segité OH tanfolyamokra.

- Tovabbképzési terv egyeztetése, Osszedllitdsa nevelGtestiileti értekezleteken a koltségvetésben
elGiranyzott keretosszeg figyelembevételével, kdzos dontés meghozataldval.

- Kiils6 és bels6 tovabbképzési lehetfségek szamba vétele, szervezési feladatok.

- Tanulmanyi szerz6dés kotése sziikség esetén.

- Tovabbképzésben részt vevik helyettesitésének megszervezése.

- Tovabbképzésben részesiiltek szamdra belsd tuddsatadas lehetfségének megszervezése.

Hatdarid4: Megvaldsitas félévi értekezleten, célzott értekezleten.

Felel§sok: 6.vezetl és helyettesek

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

4.1 Szakmai munkako6zosségek miikodtetése.

Cél: Az intézmény eredményességének tdmogatdsa.

Feladatok:

-Legfeljebb 10 szakmai munkak6zosséget létrehozdsa, legalabb 5 pedagdgus részvételével.

-A szakmai munkakozosség hatas és jogkdrének tisztdzdsa: A szakmai munkakdzosségek részt vesznek
az intézmény szakmai munkajanak irdnyitdsaban, tervezésében, szervezésében, ellenérzésében,
Osszegz6 véleményiik figyelembe vehetd a pedagdgusok mindsitd eljarasaban.

-A szakmai munkakézosségek sajat, 6nallé munkatervének 6sszehangolasa az intézményi célokkal.
Hataridg: 2023. szeptember 10.

Felel§sok: munkakozosség vezetbk, tagok

Tervezett Vezet8je | Tagjai FG feladatai
munkak6zosségek
nevei
1. | Bels§ ellendrzési és | Sz. U.M. | KK, LI, M.T.M., | Az dvodapedagégusok munkdjanak
onértékelési mcs B.M.E. segitése, a pedagdgiai folyamatok
megvaldsitasanak ellenbrzése,

értékelése, az onértékelés intézményi
kotelezettségének  elvégzése, a
pedagdgusmindsitések tdmogatdsa.

2. | Gyermekvédelmi mk | E.L. minden A gyermekek egyenlé esélyeinek
ovodapedagdgus | biztositdsa  hatrdnykompenzalassal,
jelz6rendszer mukodtetése,
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kapcsolattartds a segit6
szervezetekkel.

3. | Fejleszt6- L.k minden A gyermeki mérések, értékelések
differencialé mk Ovodapedagogus | segitése, értelmezése, a fejlesztés

_ iranyanak meghatarozasa.

4. | Tehetséggondozas E.F.Sz. M.T.M,, K.N.,, | A tehetséggondozd mihelymunka

mk Sz.U.M,, H.T., | intézményi szinti megszervezése,
K.B. koordinalasa.

5. | Kérnyezettudatos S.J. L.l., B.M.E., K.B., | Szemléletformalds a fenntarthat6
életmodra  nevelés K.R.M. fejlédésre iranyuld felelGsségteljes
mk magatartas érdekében, értékrend

atadasa, a fenntarthatésagra nevelés
pedagogiai lehet6ségeinek
kihasznalasa.

6. | Pszicholégia mk K.T. minden A gyermekek lelki egészségének

dvodapedagégus | meglrzése, fejlesztése érdekében
esetmegbeszélések, bels6
tovabbképzések tartasa.

7. | Gydgypedagdgia mk | Ki.Kr. minden A Dbeilleszkedési,  tanuldsi  és

o6vodapedagogus | magatartasi nehézséggel kiizd6
gyermekek fejlesztése érdekében az
6vodapedagégusok tamogatasa,
egyuttm(ikodés, esetmegbeszélések,
belsé tovabbképzések tartdsa.

8. | IKT mk K.B. H.T, K.R.M., | A pedagdgusok IKT kompetenciainak
B.M,, M.M., | segitése, az IKT eszkdzdék sokrét
G.P.H. felhasznalasi lehetGségeinek bdvitése

a pedagdgiai munkaban, intézményi
honlap mikodtetése.

9. | Rendezvényszervezd | K.Cs.A. Sz.U.M,, S.G., | Intézményi bels6 és kiilsé programok
mk B.M.E,, Cs.B., | szervezése, lebonyolitasa.
H.F.E., E.L.
10. | Mese mk D.N.J. AT, BJ., Cs.B., | Meseel6adasok szervezése a
H.F.E., N.M., | gyermekeknek kollégakkal.
Sz.D.

Megbizasok és reszortfeladatok

Cél: egyenletes terhelés megvalGsitdsa az intézmény miikddtetésével kapcsolatos feladatok
elosztasaval.

Hatdrid6: Megvaldsitas folyamatosan.

Feladatok Felel6sok

1. | Mentoralas —gyakornok segit§ tdmogatdsa B.M.E. Sz.U.M.

ovodapedagogusok

2. | FGiskolai hallgatok, pedagégiai asszisztens haligatdk, dajka | egyéni véllalds munkakdrnek
tanuldk szakmai gyakorlatanak segitése megfelelden

3. | Kapcsolattartas tarsintézményekkel B.B.Zs.

4. | Bozsik program —ovifoci vezetés B:M.E., K.Cs.A., K.M.

5. | Ovigaléria rendezé S.S.B.

6. | Dekoracio, faligjsag kozosségi terekben Sz.G.K.

30



Go6di Kincsem Ovoda Munkaterv 2022/2023.

7. | Szertar felelds AT.

8. | Munka és tlizvédelmi felel6s P.Sz.K., Kiils6 szakember F.L.
9. | HACCP felel6s P.M.

10. | Tanfolyamszervezés vezetlség

11. | Ovodai honlap frissités K.B., K.K., G.P.H.
12. | Palyazatok figyelése, készitése E.lL

13. | Kirdndulas szervezés K.Cs.A.

14. | Konyvtar felelds G.P.H.

15. | Tisztitoszer felel6s B.B.Zs.

16. | Boldogsagora program koordinalas L.l

17. | Leltarozas, selejtezés K.K.

18. | Munkaruha beszerzés G.P.H.

19. | Tornaszoba szertar felelGs Sz.D.

4.2 Bels6 tudasmegosztas

Cél: egymas segitése, szakmai tovabbfejlGdés.

Feladatok:

-Gyakornok kolléga mentoralasa, fGiskolai hallgatd kollégék szakmai gyakoriatanak segitése
-Tovabbképzések ismereteinek ataddsa

-J6 gyékorlatok megosztasa, bemutatasa

-innovativ javaslatok, kreativ 6tletek megosztdsa

Hatdridd: Megvaldsitas folyamatosan.

Felel6sok: dvodapedagégusok, mentor S.G.

4.3 Informacidéatadas

Cél: kétiranyl informdcidéaramlas biztositasaval a munkahoz szitkséges informacidkhoz, ismeretekhez
vald hozzaférés biztositasa.

Feladatok:

-Kiilénféle eszkdzok segitségével a széleskorii informdlas biztositdsa (szobeli, papiralapy, digitalis)
-Elérhet&ségek aktualizalasa.

-Online kozdsségi oldalon sajat csoportok miikodtetése (facebooky).

-Intézményi honlap folyamatos frissitése, aktualizalasa.

- e-naplé hasznalat gyakorlatanak mélyitése. A folyamat segitSinek, tamogatdinak azonositasa,
megvaldsitas.

-Munkatarsi értekezletek, megbeszélések szervezése folyamatosan, sziikség szerint a témaban
érintettek bevonasaval. ElGzetes értesités min. 1 nappal korabban.

Hatdaridd: Megval6sitas folyamatosan. '

Feleldsok: 6.vezetdk, munkakozosség vezetdk

- 5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Cél: egylittmiikodés partnerekkel a gyermekek érdekében.
Feladatok:
-A Pedagdgiai programban rogzitett partnerekkel kapcsolatos tevékenységek megvaldsitasa
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informacio dtadas biztositasa, a teljes kori
tajékoztatas.
Intézkedési terv:
Szul6k  tdjékoztatasa az 1.  szil6i
értekezleteken, ill. Gjonnan  érkezd
gyermekek sziileinek az alabbi témakban
sziikséges:

v’ Csoportprofil bemutatasa

v". Nevelési év rendje (oktatasi, nyari

idGszak)

v Alapdokumentumok:  Pedagdgiai
program, Hazirend, SzMSz
ismertetése

v Az egyuttm(ikodés,
informacidéaramlas lehetGségei,
kialakitasa, biztositasa,

elérhetdségek
v A fejlédés varhato jellemzGi
o6vodaskor végére
Eves nevelési, tématerv ismertetése
Jeles napok, Unnepek, hagyomanyok,
gyermekekkel, sziil6kkel
SzilGi értekezletek, fogadd orak
Hidanyzdsok igazolasa
Etkezés megrendelés, téritési dijak
~ KitoltendS nyomtatvanyok
Tovabbi feladatok:
-Csoportos sziilgi értekezletek szervezése évi
2 alkalommal, szeptemberben és februarban
-Fogadd  orak  szervezése tervezetten
tavasszal és igény szerint, elGzetes egyeztetés
utan.
-SzUlSi  részvétel Dbiztositdsa a gyermek
befogadasa soran, a befogaddsi terv szerint.
-Csaladlatogatasok elGzetes egyeztetés utan.
-Bemutatkozd nyilt nap a leendé 6vodasok és
szlileik szamara
-Szlil6k meghivdsa a koz0s programokra.
-Folyamatos informécio csere, a széleskori
informalds biztositasa kilonféle eszk6zok
segitségével (szobeli, papiralapt, digitalis).

AN

AN NN

2.-Sz0l6i  Szervezet (Kozosség) elndkével
folyamatos kapcsolattartas, a dontések
elGkészitésében, végrehajtasaban,

Partnerek Feladat Ideje Felel6sok
1. | Szilék 1.Kiemelt feladat: a sziil6i elégedettségmérés | folyamatos | 1. évoda-
eredményének tikkrében a  megfelel pedagogusok
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ellenSrzésben a véleményezési és
javaslattev( jog biztositdsa.

- SzUlGi Szervezet (K6zosség) értekezletein
esetleges részvétel.

-Ujonnan beiratkozott gyermekek sziileinek

2. O.vezetd
és
helyettesek.

gyogytestnevelés foglalkozason vald

részvételhez

sziil6i értekezlet szervezése: augusztus
végén.

2. | Fenntarté: -Adatszolgaltatas, egyeztetés, | folyamatos | d.vezet6 és
God Varos | helyzetjelentés, beszamolas. helyettesek.
Onkorményzata | -Sziikségletek, Igények jelzése. 6.titkdarok

-Varosi rendezvényeken, egyéb
meghivasokon vald részvétel.

3. | Gyermekjéléti -Segitség nyujtds a gyermekvédelmi feladatok | folyamatos | Gyermek-

Szolgalat ellatasaban. védelmi
-Kapcsolattartds az 6voda Gyermekvédelmi munka-
munkakozOsség vezetGjével, jelz8rendszer kozosség
miikodtetése vezetd
-Veszélyeztetettség figyelemmel kisérése.

-Esélyegyenlbség megteremtésének
tamogatasa.

4. | Pedagdgiai -gyermekek  felmérése  szeptember | folyamatos | évoda-
Szakszolgalat hénapban pedagdgusok
(fejleszté - felzarkoztatd, fejleszt6  foglalkozas
pedagogus, szervezése, {itemezése oktdbertdl
logopédus) -egyittmiikoédés az oOvodapedagoégusokkal,

esetmegbeszélések

5. | Németh LaszIlé | --Folyamatos kapcsolattartds biztositdsa a | alkalom Iskolai
Altaldnos Iskola | korzetes iskolaval kapcsolattartassal | szerint kapcsolat-
és AMI megbizott kollégank dltal tarté,

-K6z0s programok megvaldsitasa O.vezet6 és
folyamatosan: iskolai bemutatékon, helyettesek
palyazatokon, nyilt napokon vald részvétel,

iskolasok fellépése az 6vodaban

-A gyermekek iskoldaba lépésének, tanulasi

utjanak figyelemmel kisérése, kialakult rend

szerint, az dsz folyaman iskolai latogatassal,

visszajelzés kérésével .

6. Bolcséde -Bemutatkozo6 sziilGi értekezletiikon részvétel | folyamatos | d.vezet§ és
-Leend6  6vodasok  meglatogatasa a helyettesek.
Bolcs6dében augusztus végén o.titkarok
-Szitkség szerinti folyamatos kapcsolattartas,
kolcsonos informalas

7. | Kastély Ovoda | -Nyari, téli zaras idészaka alatt iigyeletet | folyamatos | 6.vezet§ és

igénylé gyermekek kdlcsdnds ellatasa helyettesek.
-Sziikség szerinti folyamatos kapcsolattartas, o.titkdrok
kolcsonos informalas '

8. | Egészségligyi -Gyermekorvos: tankoteles koru gyermekek | alkalom O.vezet§ és
szolgalat szirése  szeptemberben, tartasvizsgalat | szerint helyettesek.

o.titkarok,
ovoda-
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feladatok k6zos tervezése, ellatasa, jelzése

-Fogaszat: szirés évente 1x tavasszal pedagoégusok
-Védoéndk: sziikség esetén fejtetd
sz(irGvizsgalat
9. | Godi -Az altaluk szervezett szinhazi elGadasok | alkalom o6voda-
Miivel6dési ldtogatasa szerint pedagdégusok
Héaz, Kbnyvtar -Egyéb  kulturdlis  programjaikon  valé
részvétel
-kényvtarlatogatas
-kényvtari rajzpalyazaton vald részvétel
10. | Egyhazak -hittandrak szervezésének lehet6sége az | folyamatos | 6.vezet6 és
o6voddban helyettesek.
oévoda-
pedagogusok
11. | TESZ -gazdalkodasi, Gizemeltetési, adminisztracids | folyamatos | 6.vezet6 és

helyettesek.
o.titkarok,

God, 2022. 09. 10.
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Munkakozdsségek munkatervei:
1.

2.

8.
9.

BECS

Gyermekvédelmi mk.

. Fejleszt6-differencialé mk.
. Tehetséggondozas mk.

. Kornyezetvédelmi mk.

. IKT mk.

. Gyogypedagdgiai mk.

Pszicholégiai mk.

Rendezvényszervez6 mk.

10. Mese munkak6zdsség

Mellékletek
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2022/2023-as nevelési év
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A 2022/2023-as nevelési évben a BECS tagjai:

Szaboné Ujhelyi Mdnika - dvodapedagdgus, munkakézdsség vezetd
Kocsis Katalin - évodavezetd

Leopold Ildiké - dvodavezetd helyettes

Majerné Téth Mdrta - dvodavezetd helyettes

Berkdné Misnyovszki Erika - ovodapedagdgus

cél:

A Belsd Ellendrzési Csoport célja az intézmény és az dvodapedagogusok neveld-oktatéd munkajanak
folyamatos fejlesztése, az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban megfogalmazott elvarasok és a
Pedagdgiai Programban megfogalmazott célok tukrében. A szakmai, mindségi munka erdsitése, az
intézményi elvarasrendszer, illetve az Oktatdsi Hivatal dltal meghatdrozott pedagdgus
kompetencidknak megfelelden (9 kompetencia, 66 indikator).

Feladatok:
1. Eves ellendrzési terv elkészitése, annak tdmogatasa és ellendrzése az intézményvezetd altal
kijeldlt feladat elldtashoz sziikséges jogi-és feleldsségi korrel felruhdzva. Tevékenység ldtogatas
a kijelolt ovodapedagdgusoknal (5-6 3).

2. Az intézményi dnértékelési program keretében (6t évre sz010), az idei nevelési évre kijelolt
6vodapedagdgusok munkéjéanak dnértékelése, a pedagdgus kompetencidkhoz kapcsolodo
intézményi elvarasrendszer tikrében.

Az 6nértékelésbe bevont dvodapedagdgusok tajékoztatasa szeptember 30-ig.

A tanfeliigyelethez kapcsolddo vezetdi dnértékelés folyamata.

A gyakornok 6vodapedagdgus munkdjanak folyamatos mentoraldsa, segitése (B 1).

A mindsitési eljarasban részestld dvodapedagdgus (B-né M. E. és B.J) felkészilésének,
pedagdgiai-szakmai ellendrzési folyamatanak kidolgozasa.

Dokumentum elemzés a célldtogatasokkal parhuzamosan (tevékenységi terv, tematikus terv).
Adminisztracids feladatok (dokumentum elemzés) ellendrzése minden csoportban-vezetdség
feladatkore.

oW

00 N

Az onértékelésre kijeldlt pedagogusok kivalasztasanak elvei:

akiknél pedagdgus tanfeliigyeleti ellendrzés varhatd (vezetdi onértékelés),
akiknek a mindsitése varhato,

régebben mindsultek.

God, 2022. 09. 09.
’ ( - . ,
g/uw l Mouka_
Szaboné\Ujhelyi Moénika
munkakozosseg vezetd






Gédi Kincsem Ovoda
GYERMEKVEDELMI MUNKAKOZOSSEG
2022/2023 nevelési év

MUNKATERV

Munkak6zdsség vezetdije: Elek Laura Zsuzsanna

Munkakédzosségi tagok: alkalmazotti kozésség

Célok:

- A gyermekek alapvets sziikségleteinek kielégitése, gyermeki és emberi

jogainak érvényesitése,

- Hatranykompenzaldssal az egyenld esélyek megteremtése,

- Kuilénbozbségek finomitasa.

- Prevencids feladatok elldtdsa a segitd szervezetek kozrem(kodésével {védondk, csalddsegitd
szolgdlat, gyermekorvosok)

A gyermekvédelmi feladatok elldtasaért minden pedagodgus felelds, azaz a mentalhigiénés, megel&z5,
tdmogatd, probléma-felismerd neveldmunka mellett jelzési kotelezettsége van a gyermekek fejlddését
veszélyeztetd problémak esetén. Mindezt a tolerancia, nyitottsdg, elfogadd, segitd attitld. a
szeretetteljesség és a kovetkezetesség jegyében.

Feladatok:

A pedagdgus alapvetd feladata a rabizott gyerekek, tanulék nevelése, oktatasa, 6vodaban a
gyerekek 6vodai nevelés orszagos alapprogramja szerinti nevelése, iskoldban a
kerettantervben eldirt térzsanyag atadasa, elsajétitasanak ellendrzése, sajatos nevelési igényl
tanuld esetén az egyéni fejlesztést tervben foglaltak figyelembevételével.

A gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megdvasa érdekében tegyen meg minden
lehetséges erdfeszitést: felvilagositassal, a munka- és balesetvédelmi eldirdsok betartasaval és
betartatasaval, a vészhelyzetek feltdrdsaval és elharitdsaval, a szuld, és sziikség esetén mas
szakemberek bevonasaval.

A veszélyeztetd tényezdk észlelésekor a gyermekvédelmi felelds és az dvodapedagdgus felderitik a
fejlddést akadalyozd okokat-azaz a probléma forrdsat, tdjékoztatjdk az évodavezetdt, megbeszélést
kezdeményeznek a csaldddal, kdrnyezettanulményt készitenek, majd sziikség estén a gyermekvédelmi
felelds felveszi a kapcsolatot a megfelelG szakemberekkel, intézményekkel.

Az dvoda dolgozdi a rendelkezésre all6 eszkozok segitségével torekszenek a karos hatdsok
ellenstilyozasara, sziikség szerint odafigyeld beszélgetések a szlldvel, rendszeres tdjékoztatds a
kisgyermek fejlddésérdl, pszicholdgussal vald konzultécid, ill. ennek biztositdsa a szlld részére, fejlesztd
foglalkozasok szervezése, az ezeken torténd részvétel biztositasa, valamint kilsd szakemberekkel térténd
informacidcsere, gyermekorvosi-szakorvosi vizsgalat kezdeményezése.

A nevelBtestilletet a kelld diszkrécid és titoktartds mellett a probléma érto kezelése érdekében
folyamatosan tajékoztatjak a gyermekvédelmi felelBst az intézkedések sziikségességerdl.

Problémak esetén:
- A csoportvezetd dvondkkel egyltt keresstik a megoldast az adott problémara.
- Aprobléma jelzése a csalddsegit® és gyermekjoléti szolgdlat felé az ,Eset jelzd” lapon térténik.
- Sikertelenség esetén kérjuk a csalddsegitd és gyermekjoléti szolgalat kdzremikodését.




- A csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalat részérdl visszajelzést kériink a problémamegoldas
kimenetelérdl, az , Eset —visszajelzd” lapon.

Eves terv:
Szeptember —Oktéber:

A hatrdnyos és veszélyeztetett helyzetll dvodasok nyilvantartasba vétele, egyeztetés a

csoportban dolgozd dvéndkkel.

- A hétranyos helyzet( csalddok megsegitésének lehetdségeit megbeszéljik

- Szildi értekezleteken a szllBket tdjékoztatjuk az igényelhetd segitségekrdl. (Gyermekvédelmi
felelds, Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat)

- Ellendrizzik a tankdteles gyermekek dvodaba jarasat.

- Kilsd segitd intézményekkel kapcsolat felvétel és folyamatos kapcsolattartds. (Pedagdgiai

Szakszolgalat)

November:
- Aszocidlis helyzetelemzés dsszegzésébdl adddoé csoportonkénti prevencios feladatok.
- Kapcsolattartas a nevelszUlGi és gydmi tanacsadokkal. (folyamatos.
- Egyéni beszélgetések (fogaddorak alkalméval) a veszélyeztetett gyermekek szileivel.
(folyamatos)

December:
- A csalddldtogatasok és a csoportban végzett neveldmunka alapjan, intézkedések
kezdeményezése és a mar folyamatban |évd intézkedések rogzitése.

Januar:

- A tankoteles gyermekek évodaba jardsdnak ellendrzése, hidnyzasok attekintése.A tapasztalt
problémak nevelGtestilettel torténd egyeztetése, esetleg kiilsBhatosagi intézkedések
kezdeményezése, ha sziikséges.

Februar:

- Azintézményi gyermekvédelmi munka féléves dsszegzése.
- Informaécié csere a Csaladsegit® Szolgélattal.

Marcius-Aprilis
- A hatranyos és veszélyeztetett helyzetl gyermekek fejlddésének nyomon kdvetése,
esélyegyenldség biztositdsa az optimalis idBben torténd iskolakezdés érdekében.

Majus.:
- Hatrdnyos helyzetl gyermekek nyomon kovetése, értékelés.
- Nevelési évet zar6 értekezletre irasos beszamolé készitése.

God, 2021. 09.10. L e
Elek Laura Zsuzsanna
munkako6zosség vezetd. 6vodapedagdgus
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2022/2023 nevelési év

MUNKATERV

Munkakdzdsség vezetd: Leopold lldikd

Munkakozosség tagjai: csoportos dvodapedagdgusok (elsdsorban azok, akiknek a csoportjaba
tankoteles kord gyermekek jarnak).

Munkakozésség célia: dvodankban 2020/2022-es nevelési évben bevezetésre kerllt DIFER teszt
hasznalata iskolaérettség szlrése céljabol. Mérés elvégzéséhez szikséges ismeretek felidézése,
atismétlése, feladatalapok, értékeld lapok pétldsa, kiosztasa. Kiemelt feladatunk a felzarkéztatas, ehhez
nydjtott segitség minden korosztaly részére.

Munkakozésség éves feladata: révid DIFER felvételének atismétlése (szukség esetén) értékelési rendszer
atbeszélése. Rovid Difer az iskolakezdéshez szitkséges kompetencidkat méri. Az eredményes fejlesztés
érdekében elvégezhetdek a hetenkénti rovid vagy teljes valtozata a Difer tesztnek.

A csoport mérési eredményeire tdmaszkodva az dvodapedagdgusok sajat készitesh fejlesztd jatékokat
tervezhetnek, mely alapként szolgélhatnak az eredményes fejlddéshez.

Kiemelt f& feladat ebben az évben a gyermekek felzdrkdztatdsa, ehhez szlkséges konyvek, feladatok,
eszkozok ajanlasa.

Munkakozésségi feladatok ttemezése:

1. Szeptember: megbeszélés a tankdteles kord gyermekek csoportos dvodapedagégusaival

2. Oktdber: az dvodapedagdgusok elvégzik a teszt felvételéta tankoteles kord gyermekekkel.
Kulcsar Mihalyné féle mozgasterapiard! belsd tudasatadas (tanulasi nehézségek és magatartasi
zavar hatterében az esetek 70-75%-ban az idegrendszer részleges érettlensége all).

3. November- december: csoportos fogadédrak megtartdsa, eredmények 6sszegzése, tovabbi
teenddk megbeszélése, (sziikség esetén gyermek Nevelési Tandcsaddhoz irdnyitasa)

4. Janudr kézepéig szuldi kérelmek az dvodaban maradashoz (OH)

5. Februdr: jatékgy(jtemény készitése, j6 gyakorlatok bemutatasa

6. Marcius- aprilis folyaman belsd tuddsatadastartdsa munkakozosség altal meghatarozott
témaban

7. Majus vége, illetve junius eleje évzaré értekezletre éves beszamold elkészitése, bemutatasa.

Egész év folyaman az 6vodapedagdgusok szakmai segitése, szakértdi vélemények elkészitéséhez
segitségnyujtas, kényvy, illetve Ojsagcikk ajanld, Ujdonsagok megosztasa az 6voda kézdsségi férumain.

Gad, 2022. 09. 10, /W%CJ( LA

Leopold lldikd
munkakdzosség vezets dvodapedagogus
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TEHETSEGGONDOZO MUNKAKOZOSSEG
2022/23-as tanév

MUNKATERV

A munkakdzosség vezetdje: Egri- Fabian Szilvia

Munkakodz8sségi tagok: Majerné Téth Marta, Kolldr Noémi, Szabdné Ujhelyi Ménika, Hogye Timea,
Kurti Bernadett

Célja:

- A nevelStestilet munkajanak segitése
- ,Dobbantd” tehetséggondozé mihely szervezése heti 1 alkalommal, délutdnonként

Feladatai:

- Belsd tuddsatadas szervezésével az énekes jaték, népi gyermekjatékok, a gyermektanc
tertletén a neveldtestilet munkajanak segitése, gazdagitasa.

- Atehetségigéretek gondozasa, fejlesztése kiilon szervezett mlhelymunka soran

- A mihelymunka sorédn a gyerekekkel a jeles napok, népszokdsok felelevenitése, drzése

- Uj népi gyermekjatékok megismertetése

- Mozdulattanitéds, a magyar néptanc egyszerQ elemeinek, lépéseinek beépitése

- Az ,igytedd ra,program eszkdzeinek bevezetése, hasznalata

- Enekiési készségik fejlesztése

- Ritmusérzék fejlesztés

- A népzene, népdalok megszerettetése

- Atdnc, a mozgas 6romének felfedeztetése

-  Mozgasfejlesztés, testtartasuk javitasa

- Oromteli, kozos élmények megélése

A gyermekek kivalasztasanak szempontjai:

- Tiszta éneklés
- J6 ritmusérzék
- Zene-és tanc iranti érdeklodés

. o~ (s - .
God, 2022.09.12. Eqe — Fobeon Qivco
Egri-Fabian Szilvia
munkakdzdsség vezetd dvodapedagdgus






Godi Kincsem Ovoda
KORNYEZETVEDELMI MUNKAKOZOSSEG
2022/2023 nevelési év

MUNKATERV

Munkakozdsség-vezets: Safran Judit

Munkakdzdsség-tagok: Leopold Ildiko, Berkdné Misnyovszki Erika, Kemenczeiné Racz Magdolna, Kurti
Bernadett, Nagy Maria

Munkakézésség éves célja: |
Az 0j pedagdgus-kompetencia megvaldsuldsanak eldsegitése csoport-és dvodaszinten, mely ---,A
kérnyezeti nevelésben mutatott jartassdg, a fenntarthatésdg értékrendjének hiteles képviselete és a

kérnyezettudatossdghoz kapcsolddo attitiidok ataddsdnak médja”.
Munkakézésség feladatai:

-Lehetbvé teszi a tanuldk szdmdéra, hogy sajat cselekedeteikkel, viselkedéslikkel hozzdjéruljanak a
fenntarthatésdghoz, tudatositva benniik, hogy a jovd rajtuk is malik.

-A fenntarthaté és nem fenntarthato fejlédés kézotti kilonbségek megismerése, felismerése,
megértése

-Folyamatos figyelemfelhivds az évodai szelektiv hulladékgydijtésre és komposztdldsra a gyermekek
kérében

- Az dvodai munkakdzdsség segitse a kdrnyezettudatos szemléletek megbrzését, mindennapi
gyakorlatat, fontos a kornyezettudatos magatartds megalapozasa

- Segitségnyujtas Pedagdgiai Program altal meghatdrozott, valamint a csoportszinten valasztott
innepek, jeles napok kdrnyezettudatos megvaldsitasahoz, gyakorlatdhoz

- Sziildk bevonasa a kdrnyezettudatos dvodai életbe

- Részvétel az dvodai rendezvények kérnyezet- és egészségbarat szemléletG megvaldsitasaban

- Kérnyezettudatos és szemléletformald eldadéasok, bemutatdk, programok szervezése

- Ajarvanylgyi helyzet figyelembe vétele és a szabalyok betartdsa a munkakodzosségi
tevékenységekben



Utemezési terv:

2022. szeptember-november:

- Evnyité megbeszélés szervezése, lebonyolitasa

- Otletgy(jtés kérnyezetkiméld dvodai eszkdzok beszerzésére

- Részvétel a Mihaly-napi vasaron — kérnyezettudatos stand, Ujrahasznositott portékak
- Szemléletformald elBadas/program szervezése gyermekeknek

2022. december-2022. februar:

- Megbeszélés szervezése, lebonyolitasa

- K&rnyezettudatos kdrnyékbeli programlehetdségek felkutatdsa

- -Zold kidllitds — nagycsoportosok, kézépsdsok rajzaibdl, kézmives alkotasaibol
kérnyezetvédelem témdban, kiterjesztve az egész dvodara

2023. marcius-majus:

- Megbeszélés szervezése, lebonyolitdsa
- Az dvoda kérnyezettudatos arculatdnak bemutatasa a Nyilt napon
- Szemléletformald elBadas/program szervezése a gyermekek szamara

Egész éves feladatok:

- Téma, és tevékenység-ajanlasok addsa 6vodapedagdgusok részére évszakokhoz, jeles.
napokhoz igazodva
- Egyuttm(kodés a Rendezvényszervezd Munkakdzosséggel

Géd, 2022.09.01. | IR WRY

S \,\~
Séafran Judit
munkakoézosség vezets ovodapedagogus



Godi Kincsem Ovoda
IKT MUNKAKOZOSSEG
2021/2022 nevelési év

MUNKATERV

Munkak6zosség vezet6: Kiirti Bernadett
Munkakdzdsség tagok: Bodnar Melinda, Gollény-Papp Henrietta, Hogye Timea, Kemenczeiné Racz Magdolna, Meggyesi
Mariann

A munkak&z6sség céljai:

- a pedagdégiai programban foglaltak megvaldsuldsat tamogaté tevékenységek, programok, szolgaltatasok
megszervezésében vezetd/szervezd/iranyito szerepvallalas

- az voda pedagdgiai programjaban leirt célok, feladatok megvaldsitasa,

- Munkakdzdsségekkel vald kooperativ munka a jeles napokat, programokat illetden,

- folyamatos megbeszélések, kapcsolattartas a kollegakkal,

- havi - kéthavi rendszerességgel megbeszélés a munkakdzdsség tagjaival,

- a pedagdgusmindsitd eljarasra jelentkezd kollégak tdmogatasa, IKT kompetencidjuk bdvitése,

- Gj kollégdk IKT kompetencidjanak felmérése, képzése- felzarkdztatasa, ismeretfrissités — atadas,

- a hatélyos rendelkezésekhez alkalmazkodva az intézményi bemutatdk megtartasa, kézos tudasatadas biztositasa,

- tovébbképzéseken vald aktiv részvétel, megszerzett tudas alkalmazdsa, megosztasa a

munkatarsakkal.

- online kapcsolattartasi formak megtartasa, erdsitése,

- dtletek, jaték lehetdségek alkalmazasa a mindennapokban a gyermekeknél, kiemelten figyelve a differencidlasra,

- tematikus tervekhez kapcsoldodo jatékok készitése a csoportok tabletjeihez

- megismertetni, ismételni a neveldtestulettel a gyermekek altal haszndlt IKT eszkozok lehetdségeit (DIOO interaktiv
tabla, Beebot méhecske és egyéb padlérobotok, laptop, tablet),

- képzések szervezése az intézményen belil (notebook szoftver hasznalaténak megismerése, gyakorladsa), hazi
bemutatdkat szervezése.

- IKT eszkdzokkel kapcsolatos konferencidkon, eldadasokon, rendezvényeken valé részvétel.

A munkakéz6sség feladatai:

- az IKT eszkdzdk megfeleld alkalmazdsa mar kiscsoporttdl kezdve, segitve az otthoni szokdsok- szabalyok kialakitdsat
(fejlesztés, mértékletesség, tudatossag).

- a pedagdgiai programban foglaltak megvaldsuldsat tdmogaté tevékenységek szervezése.

- IKT eszkdzokre vonatkozd szabélyok alkalmazasa (biztonsagos haszndlat felndtt jelenlétében).

- IKT munkakozosség szervezett, hatékony mikédése: folyamatos kapcsolattartds, informéacié csere a munkakozossegi
tagok kozott, kézos facebook csoport

- Uj 6tletek, feladatok megvaldsitasa, segitségnyujtds biztositdsa az eszkdzok atkalmazasaban,

- segiteni a kiscsoportosok megismerkedését az dvoda IKT eszkdzeivel,

- hazi bemutatodk szervezése, feleldsok kijelolése, tajékoztatas az iddpontokrdl, programokrdl,

- folyamatosan részvétel konferencidkon, eldaddsokon, rendezvényeken kompetencidink fejlesztése, pedagogiai
megujulas érdekében,

- intézménylink szolgaltatasi szinvonaldnak, fejlettségének megmutatdsa,

- a gyermekek sokszinG, valtozatos fejlesztése,

- Digitélis 6tlettar létrehozdsa: NAS rendszer mUkodtetése tlettdrként a pedagdgusok munkajanak segitésére.

Mikodési rend:

Téma {ddpont Megjegyzés

1. | Evkezdd megbeszélés 2022.09.20. | régi és Uj munkakozosségi tagok, érdeklddd kollégak
Az éves munkatervben | kedd részvételével zajlik
megfogalmazott feladatok

atbeszélése, egyeztetése, pontositasa,
egyéni kérések megbeszélése, U
kollégak felzarkoztatdsanak
lehetdségeinek  megbeszélése, U




munkakozosségi tagok bevezetése a
szakmai csoport éves munkajaba.

2. | Munkakozdsségi megbeszélés 2022.10.18. | a pedagdgusmindsitd eljarasra jelentkezd kollégak
kedd tdmogatasa, IKT kompetencidjuk bovitése
3. | Munkako6zosségi megbeszélés 2023.01. féléves értékelés, tovabbi feladatok megbeszélése
4. | Munkakozésségi megbeszélés 2023.03. dvodai nyilt nap megszervezésében vald segitségnyujtas
egyeztetése a munkakozosségekkel
5. | Munkakozosségi megbeszélés 2023.04. az egyik munkakodzosségi tag bemutatd

foglalkozasa dvodank dolgozdi részére

6. | Munkakozosségi megbeszélés 2023.05. beszélgetés az elmult év tapasztalatairdl,
fejlesztési lehetdségekrdl, taviati célokrol

Kiegészités — IKT eszk6zok a csoportokban

Tablet:

Tablet hasznalatanak szabélyai:

- a tabletet minden esetben évodapedagdgus jelenlétében hasznalhatjak a gyermekek,
- a gyermekkel minden estben meg kell beszélni az eszkdz hasznélatanak szabalyait,
- a tablettel kizardlag asztalnédl lehet jatszani.

Tablethez gyermekek dltal haszndlhato jatékok:

- Fejlesztdjatékok dvodasoknak - Tananyagok
https://wordwall.net/hu-hu/community/fejleszt%C5%91-%C3 %A1t %C3%AIkok-%CI%B3Ivod%C3%Alsoknak
- Energiakaland — tanulasi program

https://energiakaland.hu/

-FejlesztGjatékok

https://www.fejlesztelek.hu/jatek-kicsiknek

- Versek, mesék, jatékok gyljteménye

https://egyszervolt.hu/

-Fejlesztdjatékok

https://www.okosjatek.hu/

- Kirakdk, puzzle-k

https://www.jigsawplanet.com/

- Kérnyezetvédelmi jatékok

https://humusz.hu/oktatas/letoltheto-anyagok-jatekok

Blip — programozhaté robot, Pet_bits robot dllatkdk (Bobita csoport)

A Blip — programozhatd robot, Pet_bits robot allatkdk alkalmazédsaval lehetdvé tessziik a gyermekek szamara, hogy
gyakorolhassak az iranyokat. A robotok hatan és taviranyitdjan négy darab nyil és egy ,,g0” elnevezésl gomb taldlhato,
melyek segitségével a gyermekek 6nalldan tudnak utasitasokat adni az eszkdznek, gyakorolva a jobbra- balra, eldre-
hatra iranyokat.

A Blip — programozhaté robot, Pet_bits robot &llatkak hasznélatanak szabalyai:

- a jatékkal minden esetben dvodapedagdgus jeleniétében jatszhatnak a gyermekek,

- a Blip — programozhatd robot, Pet_bits robot dllatkakat minden esetben megfeleld ,talajon”, vagy palyan kell hasznalni,
ahol az eszk6z megfelelden tud makddni,

- a gyermekke! minden estben meg kell beszélni a jaték hasznalatanak szabalyait,

- egyszerre 1- 4 gyermek jatszhat valtva a robotokkal.

God, 2022. 09. 10. Kikte  berred ot

' Kirti Bernadett
munkakdzosség-vezets dvodapedagdgus



Godi Kincsem Ovoda
GYOGYPEDAGOGIAI MUNKAKOZOSSEG
2022-2023. nevelési év

MUNKATERV

Munkak6z0sség vezet6je: Kis Krisztina gydgypedagdgus

Tagjai: Godi Kincsem Ovoda neveldtestiilete

A gyégypedagégiai munkakdzosség tevékenységének célja a kilonleges banasmaodot igényld gyermekek
integralt nevelésének sordn beilleszkedésének, személyiségfejlddésének, esélyegyenldségének
eldmozditasa. A nevelési programban meghatarozott nevelési tartalmak szamukra is szilkségesek, ezért
a gyogypedagdgiai tevékenység az dvodapedagdgusok ez iranyu fejlesztd munkajat is segiti, tovabba cél,
hogy a kdzdsségben minden gyerek alkalmazkodd készsége, tolerancidja, empdtidja fejlddjon az
egyiittnevelés sordn. A munkakdzosségi Gilések alkalmaval a kilonleges bandsmaodot igényld gyermekek
fejlddése érdekében a szakemberek egylttmikddése erdsodik az adott téma kérdéskorének mas-mas
aspektusbdl valé koruljarasaval. Célunk, hogy a nevelés, habilitacids, rehabilitacids terdpia, fejlesztés
hatdsadra a sajatos nevelési igényl és a beilleszkedési, magatartasi nehézséggel kizdd gyermekek
alkalmazkodo készsége, akaratereje, Onallésaga, érzelmi élete és egylittmOkods képessége fejlodjon,
figyelembevéve a gyermek életkorat, pszichés és egészségi dllapotdt, képességeit, kialakult készségeit,
kognitiv funkcidit, meglévd ismereteit és csaladi hatterét. Fontos feladat dvodankban a kommunikacids,
a kognitiv, és az emocionalis-szocidlis képességek fejlesztése, a részképesség-zavarok egyéni fejlesztési
terv szerinti korrekcidja. Ezek mellett Iényeges teendd a viselkedésproblémak, viselkedés- és
gondolkoddsi készségek terdpidja, szlkség esetén a korai elemi készségek kialakitdsa. Az oSvodai

nevelés idedlisan a szlldkkel vald j6 egyuttmikoddéssel lehet eredményes.

A munkakozosség tervezett alkalmai:
1. Szil6i pszichoedukacid, egyittmiikodés a csaladdal

Sajatos fejlddést mutatd gyermek csalddjanak tamogatasa, segitd beszélgetés, erdsségalapu szemlélet,

sztl6-gyermek kapcsolat, pozitiv nevelés erSsitése.



2. Autizmussal érintett gyermekek korai életkorban valo fejlesztése (képzés beszamold)

Gyakorlati lehetdségek bemutatadsa, amelyekkel a korai fejlesztés iddszakat kihasznalva,
jatéktevékenységen keresztil, az 6vodas korosztalyba tartozé gyermekek szocialis-kommunikacios
alapkészségeit, kdzos figyelmi viselkedéseit, kolcsonosségét kialakithatjuk, valamint felismerhetjiik az

ezen a terileten lévs hianyossagokat.
3. Tanuldsi zavarok kialakuldsanak megel6zése

Terapia, nevelés, készségfejlesztés. Utmutatd a terdpidk zlirzavaraban. Fejlesztést indokld kérilmények
4. Erzelmi-és viselkedés problémak kezelése jatékterapidval (képzés beszamolo)

A jaték a gyermekek f& kommunikécids eszkoze, ekként hasznélva a jatékterdpia segit abban, hogy a
gyerekek kifejezzék érzéseiket, gondolataikat. Konkrét és kevésbé, vagy nem ismert mddszerek,

eljarésok ismertetése.

A munkakézdsségi Gilések elsd felében a kérdéskorrel kapcsolatos ismertek dtaddsdra, majd a masodik

felében kdz6s, interaktiv beszélgetésre ker(l sor.

Géd, 2022. 09. 11. QOM /Q,QDPVV\’

] Kis Krisztina
Gydbgypedagogiai munkakozosség vezetd gyogypedagdgus



Godi Kincsem Ovoda
PSZICHOLOGIAI MUNKAKOZOSSEG
2022/2023 nevelési év

MUNKATERV

Munkakdzésség vezetdje: Kis Tamas szakpszichologus

Tagjai: Az 6voda pedagdgusai €s a pedagogiai asszisztensek

A munkakdzdsség célia: A pszicholdgiai munkakozosség elsddleges célja, a pedagdgusok elméleti
tudasanak mélyitése az adott pszicholdgiai témaban, illetve a pedagdgusok 3ltal hozott - a
mindennapokban el&fordulé konkrét esetek- pszicholdgiai aspektusainak dtbeszélése. A
munkakdzdsségi Glések j6 alkalmat teremtenek arra, hogy a pedagdgusok kicserélhessék gondolataikat,
illetve a fiatal kollégék a tapasztaltabb pedagdgus kollégaiktdl médszereket, praktikakat tanulhassanak,
A munkakézosségi tléseken fejlddéslélektan, neveléslélektan és a pszichopatoldgia targykérbe tartozd

témak kerulnek megbeszélésre.

A pszicholdgiai munkakdzosség feladata: A szakmai munka segitése, és belsd tudas atadas.

Tervezett témakdrok:
1. Ovodas gyermekek autoerotikus viselkedése
2. Az alapvet§ érzelmi sziikségletek
3. Gyermekek alapvetd érzelmi sziikségleteinek be nem t6ltésébdl ad6déd kdvetkezmények
4. Egyéb olyan témdk, amiket a pedagdgusok igényelnek.

A pszicholdgiai munkakozdsség eszkdz igénye:

v

1 db laptop

1 db projektor

1 db vetitdvaszon
{étszamtol fuggden székek

YV V VYV

papir, irdeszkéz

A munkakdzosségi lilések idBpontjai: A 2022/2023 nevelési évben a munkakozosségi dlések iddpontjait
a késdbbiekben pontositjuk az dvoda facebook csoportjdban. A munkakdzdsségi Uléseket az 6voda

gyodgypedagdgusaval kozosen tervezzik megtartani.

A munkakozosségi tlések helye: Az Ovoda kdzdsségi terme.

God, 2022. szeptember 13. ﬂ(o )QW

Kis Tamas
ovodapszicholégus






Godi Kincsem Ovoda
"EGYUTT KOZOSEN" MUNKAKOZOSSEG
2022-2023 nevelési év

MUNKATERV

2022. augusztus 22-ei évnyito értekezleten elfogadasra kerult, hogy a 2022/2023 tanévben is sziikség
van a munkakozésséglinkre, hogy gordulékenyen zajlddjanak le az dvodaban megrendezésre kerild
programjaink, illetve kdz6sségépitd szakmai napjaink.

Vezetdje: Kidczné Csiszar Adrienn
Tagjai:

e Szabdné Ujhelyi Mdnika

e Sallai Gabriella

o Berkoné Misnyovszki Erika
e (Csurar Bedta

e Helembainé Fiildp Eszter
e Erdészlidikd

A 2022-2023 tanév célja:

A pedagdgiai programunkban megfogalmazottak szerint a sztildkkel valé kapcsolattartés
elengedhetetlen feltétele a gyermekek harmonikus fejlddéséhez. A kapcsolattartas lehetdségeinek
egyik kiemelt formajat az dvodai rendezvények biztositjak, mellyel segitjlk a sztldkkel vald hatékony
egylttmikodést.

Feladataink:

Ovodank a gyermekek megfeleld elldtdsa érdekében az aldbbi terileteken tevékenykedd
csoportokkal, intézményekkel, mas nevelési rendszerekkel tart fenn kdzvetlen és kdzvetett
kapcsolatokat.

e Mese-munkakozosséglinkkel vald szoros kapcsolat
o Kdzmilvelddési intézmények (kdnyvtarak, szinhazak, mdzeumok)

e Godi Németh Laszlé Altalanos iskola és Alapfoki Mivészeti Iskola
e [Egészséglgyi szolgalat: fogorvos, véddnd

Tovabbi feladataink:

e Arendezvények elGkészitése

e Arendezvény megszervezése

e A rendezvény lebonyolitasa az adott iddpontban

e A munkakozosségi tagokkal valo folyamatos kapcsolattartas



2022-2023 tervezett programjai:

Szeptember 5-21.
Bodai Agi vezetésével kutyaterdpias foglalkozdsok 20 percben, csoportonként

Szeptember 30.
Szakmai Nap, érintettek Kincsem Ovoda dolgoz6i

Szeptember 29. Mihaly nap
Vésari hangulat az 6vodaban, szuldkkel, délutani 6rakban

Oktdber 24.
Portéka babszinhaz eldadasa az évodankban

November 2.
Szakmai muhely évodapedagogusoknak

December 6.
Mikulas napja

2023. Marcius- aprilis
Nyilt nap az évodaban

2023 Aprilis vége
- Egészség- Fenntarthatosag- Kornyezettudatossag napja

Az év kdzben felmeriild programokat, lehetdségeket atbeszéljiik a munkakézosséggel a

taldlkozdinkon, a részleteket ismertetem a tantestilettel, és hozzalatunk az alapos

megszervezéshez.

God, 2022.09.10. 74[///@

Kidczné Csiszar Adrienn
munkakdzosseg vezetd dvodapedagogus



Godi Kincsem Ovoda
,MESEVARAZS” MUNKAKOZOSSEG
2022/2023 nevelési év

MUNKATERV

Munkakdzosség vezetd: D. Nagy Judit
Munkakdzbsség tagjai:

Aradi Tinde
Balazs Johanna
Csurdr Beata
Helembai Eszter
Nagy Maria
Szojka Diana

VVVVVYVY

A munkakozdsség célja:

Az otthonrél hozott irodalmi éimények, ill. az dvodai nevelés verselés, mesélés, dramatikus jaték,
dramatizalas kiegészitése, szinesitése évodai dolgozdk altal eljatszott meseeldadasokkal.

Feladataink:

> Az évodas korosztalynak megfelelé irodalmi anyag kivédlasztasaval az irodalmi érdeklédés
felkeltése, fokozasa.

> A mesébe adgyazott dalokkal, monddkékkal, mozgassal, zenével az eladas szinesitése ill. mds
miivészeti dgak altal valtozatos élmény biztositasa.

» Hiteles, érthets, kévethetd el6adds mdddal a mesetudat erdsitése, az anyanyelvi nevelés
megtamogatdsa, az aha éimény eldsegitése.

> Meseszerepek megfelel® elosztésaval, felvallalasaval a leghitelesebb szerepformdlds elérése.

» A mese hangulatdhoz, cselekményéhez illd zenei anyag Osszedllitdsdval, az élmény élvezeti-
értékének fokozasa, katarzis éimény eldsegitése.

> Kreativ, figyelem felhivo, iziéses dekordcio, diszlet, jelmeztdr |étrehozdséval a mese maradandé
hatdsanak biztositasa.

> Bels® tudasatadds szervezésével az dvodai nevelés, verselés, mesélés, dramatikus jaték,
dramatizalds segitése

Munkakozésségi foglalkozasok témai, tervezett el6adasok alkalmai:

1. Téli mese
2. Tavaszi mese

Munkakézosségen bellli munkamegosztas, specidlis feladatok:

Zenei anyag keresése, rogzitése, szerkesztése: Aradi Tinde

Diszlet, dekoracid, jelmezek megalkotdsa, elkészitése: minden munkakozosségi tag
Mese kivalasztasa, eldadasra vald felkészilés: minden munkakozosségi tag

A munkakdzosségi tevékenységek dsszehangolasa, lebonyolitdsa: D. Nagy Judit

God, 2022. 09. 08. D. NagyJudit

munkakdzdsség vezets ovodapedagogus



