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Nevel6testiiletiink mint mindig, most is arra torekedett, hogy tud4suknak, felkésziiltségliknek
megfeleléen végezze munkdjat. Az 6vodai nevelés soran alkalmazkodtunk a gyermekek
sajatos, életkoronként és egyénenként valtozd testi &s lelki, valamint sajatos nevelési
sziikségleteihez.

Pedagégiai folyamatok:

Tervezés: az éves munkatervben szerepld célok, feladatok oOsszhangban voltak a kiemelt
nevelési feladatokkal. Stratégiai dokumentumokban megtalalhaté volt. Az intézmény éves
terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési terv, munkako6zosségi tervek, a pedagogiai munka
tervezési dokumentumai) gyakorlati megvaldsitisa a pedagégusok, az egy€b specialis szakmai
feladatokat ellaté kollégak és a munkak6z3sségek bevonasaval tértént, A pedagdgiai munka
megfelelt az éves tervben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak voltak. A teljes
pedagégiai folyamat, az intézményi innovéciok, projektek kovethetéek voltak tematikus
tervekben, tevékenységi tervekben, fejlesztési tervekben, csoportnaplékban, valamint a
gyermeki produktumokban. Beiskolaz4ssal kapcsolatosan az érintett sziildkkel és a
gyermekekkel foglalkozé pedagdgusokkal egylittmiikédve id6ben elkésziiltek a pedagogiai
jellemzések. A tanév sordn az évoda stratégiai dokumentumaiban valtozis nem tdrtént. A
Pedagogiai programban és a mitkgdési szabalyzatban nem tértént véltozas.

Megvalésitds: stratégiai terveink megvalositdsa nevelési évekre bontott, melyekben
megjelennek a pedagégiai program aktudlis céljai, feladatai. Intézményiink éves
munkatervének, tervezési dokumentumainak gyakorlati megvaldsitasdban mindenki részt vesz.
A munkatervben minden évben megfogalmazzuk a kiemelt nevelési feladatokat, melyek vagy
kdzponti iranyelvek, vagy hidnyossdgainkra épiilnek. A nevelési ¢évre, gyermekcsoportra
tervezett egymdsra épiild tevékenységek, pedagdgiai folyamatok, a személyiség és
kézosségfejlesztést, az elvart nevelési, tanulasi eredmények elérését, a sziilok, gyermekek és
munkatdrsak elégedettségét és a Fenntartdi elvarasok teljestllését szolgaljak. Egymés munkéjat
folyamatosan segitve arra toreksziink, hogy az eddig elért szakmai szinvonalunkat tartani
tudjuk, esetlegesen 1j modszerekkel bévitsiik. Nagy felel6sség harul rank, hiszen a vegyes
€letkornak készoénhetben alaposan felkésziiltnek kell lenntink, hogy a gyermekeket egyéni
fejlettségiiknek megfelelé szintre juttassuk el. Errdl a tudasrél az egyéni fejlédés nyomon
kovetésérol évente két alkalommal feljegyzés késziil a gyermekekrdl. A sziildk véleménye
fontos szdmukra, ezért minden visszajelzésre nagy hangstlyt fektetiink. Fontosnak tartjuk az
éves tervek és a beszamoldk egymadsra épiilését. A beszamoldk szempontjai pedig az intézmény
Onértékelési rendszeréhez illeszkedik. A tudatosan, tervszeriien tervezett, felépitett
neveldmunka biztositja szdmunkra munkénk hatékonysagat, sikerességét. Pedagdgiai
programunkra épiilo, differencialt, pedagogiailag értékes, mddszertanilag 4tgondolt nevelési
tervek késziiltek, az intézményi szokasok megtartasdval, a nevelési év 6 feladatainak
kiemelésével a csoportok adottsagaihoz igazitott tervezéssel.

Ellenérzés: az idei évben a pedagégiai program, a munkaterv, valamint a belsé ellendrzési
csoport tervében foglaltak szerint tortént az intézmény belsé ellenbrzése, esetmegbeszélése. A
munkaterv szerinti ellen6rzés, valamint a belsé ellenbrzési csoport hospitalasai soran, az
onreflexidban, a latogatok szobeli értékeléseiben kitértiink a tervezés, megvalésitis, ellendrzés,
visszacsatolds gyakorlati alkalmazasara, azok megvalosulasat a tevékenység ellendrzés mellett
dokumentum elemzéssel is kontrollaltuk. A pedagbgus Gnértékelések a tanévre vonatkozéan
megtorténtek. Ezek jegyzokonyvei a BECS archivumaiban megtaldlhatoak. A gyermekek
fejlédésének nyomon kovetési dokumentacidja az idei tanévben is elkésziilt, melyek a
csoportnaplok mellékletét képezik., A kijelolt tanfeliigyeleti ellenérzések ¢s a mindsités is
megvalésult. Az ellenérzések eredményei, sziikség szerint a kévetkezd tanév terveibe
beepiilnek. A rendszeres napi kapcsolattartason kiviil figyelemmel kisértem a csoportok linnepi
felkésziiléseit, az anyak napi f&prébakon személyesen is részt vettem. Egyéb csoportos
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rendezvényeken, sziikség szerint sziili ¢rtekezleteken, fogadéorakon, nyilt napon vettem részt.
Ezek az alkalmak folyamatos tajékoztatast nyujtottak szamomra a csoportok életérbl, a
pedagdgusok munkajardl, a partneri kapcsolatok milyenségérél, a felmeriils nehézségekrol,
megoldandé problémakrél. A csoportok dokumentumainak id8szakos ellenérzése megvaldsult
a vezetbhelyettesek bevonasdval.
Ertékelés: Az értékelés tények és adatok alapjan tervezetten és objektiven torténik. Cél, hogy
fejlédjon a szervezeti kultura, javuljon a belsé informdcié aramlds. A belss szabalyzasok
egyertelmiivé teszik, és megfeleld mederbe terelik intézményi folyamatainkat. Az értékelds
tertiletei:

- az 6vodaban elvégzett ellenérzések eredményei

- tankotelezettségi mutatdk

- Ovodai beiratasi mutatok

- ¢ves munkaterv teljesiiltsége

- mérések eredményei

- technikai dolgozok munkajanak eredménye

- fejlesztési eredmények

- korabbi intézkedések eredményei

- gyermekvédelmi tevékenységek

- gyermekbalesetek szdma

- hatranyos és veszélyeztetett gyermekek
Ovodank f8 értékei: A Pedagégiai Program, mint alapdokumentum fontossaga, szem el6tt
tartasa. A jaték neveldértékének hangstlyozésa. Mindenki pluszt teljesit valamilyen teriileten,
egyéni képességei és igényei alapjan. Az esztétikus targyi kdrnyezet megdrzése. Dolgozédink
Ovodai kdzérzete, komfortérzete kiegyensulyozott. Csalddias odaadé légkoér. Az évodaban
folyé nevelémunka alapjaként a gyermekek adottsagainak, képességeinek megismerésére
merési rendszer miikddik. A gyermeki teljesitményeket folyamatosan kovetjiik, dokumentaljuk,
elemezzilk, és az egyes évek értékelési credményeit Gsszekapcsoljuk, fejlesztési tervet
készitlink. A gyermekek eredményeird] a sziildket folyamatosan tdjékoztatjuk. Az iskolakételes
korban 1évé gyermekek képességeinek mérését 6vodank fejlesztépedagdgusa végezte el.
Bemeneti mérés szeptemberben, formativ értékelés januarban torténik, segitve ezzel a
fejlesztendd teriiletek felismerését, megadva a tavaszi honapok tovabbi fejlodési lehetoségeit.
Fejleszté pedagbgusunk az iskolaksteles kortiak esetében évente két alkalommal végzi el a
DIFFER mérést.

Személyiség és kozosségfejlesztés:

Az 6vodapedagogusok modszertani kultirdja kéveti a kor pedagogiai elvérasait, szoros
kapesolatban a Pedagdgiai Programunkkal, és az egyéni érdeklédésiikkel. Ehhey igazodik
evente a tovabbképzési terv. Az ovodapedagégusok mellett folyamatos a fejleszt pedagogus,
a gyogypedagdgus, pszicholégus képzés is. Az 6vodén beliili képzések, az online képzések és
eléaddsok a mddszertani megujulast szolgaljak. Kornyezetiink védelme nagyon fontos feladat.
A gyermekek komyezettudatosségra nevelése mér az Ovodaban elkezdddik, s remélhetbleg az
6vodai évek alatt oly annyira meger6sddik, hogy biztos alapot teremt tovabbi életiikhiz, A
gyermekek életkori sajatossagaihoz igazodva, kornyezeti neveldémunkéankban arra torekedtiink,
hogy képesek legyenek a kornyezetet érint6 tevékenységeken, tapasztalatokon keresztiil
megtanulni, fogékonnya valni a kornyezeti értékek védelmére, megOvasara. Nevelési céljaink
megfogalmazasaban tekintettel vagyunk az integralt gyermekek sajatos nevelési igényeire,
crvényesitve t6bbségi pedagogiank 16 céljait és torekvéseit. A gyermekek allapotat figyelembe
veve, a szakértdi vélemények eldirssai mentén, egyénileg hatdrozzuk meg a szémara redlis
részcélokat, hogy az eltérs fejlodési gyermekek is 6nallésagot érjenek el. Ehhez teremtjiik meg
az egyéni képességekhez sziikséges feltételrendszert, fejlesztési terveket, és az SNI gyermekek
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harmonikus személyiségfejlesztését, az credményeiket elfogadd kornyezetet, szikséges
gydgypedagogusok jelenlétét, illetve utazé gyogypedagdgusok biztositasat. A sajatos nevelési
igény ellatdsanak fejlesztési terveit kiegészitve, szinesitve, sikeresen és eredményesen
folytatédott ebben az évben is a Kutyaterapia. A gyermekek ¢érdeklddése, aktivitisa Snmagaért
beszélt. A magatartas, viselkedés és beilleszkedési zavarokkal kiizd§ gyermekek segitséget
igényelnek. Mivel az 6voda egyik lefontosabb feladata a szocializacid, igy alkalmazkodast
kivan az altala eldirt norma és szabélyrendszer. Ehhez az alkalmazkodashoz azonban a
gyermekeknek el kell érniiik egy bizonyos szocializaltsagi szintet, képesnek kell lenniiik tarsas
kapcsolatok kialakitasara, a gyermekcsoportokba valé beilleszkedésre. Azok a gyermekek,
akiknek a szocializdcidja sériil, azaz a kdrnyezetiikbe valé beilleszkedésiiket valami
akaddlyozza, 4llandé konfliktusba keriilhetnek az Ovodai szabalyrendszerrel, tarsas
viszonyaikban zavar keletkezhet. Ennek kezelése komoly pedagégiai feladat. Ebben segiti az
Ovodapedagdgusokat a fejlesztdpedagdgusunk és pszicholégusunk az esetleges szakértsi
véleményekben foglaltak szerint, illetve az Gjabb felismerést kovetden a szakértdi bizottsag felé
iranymutatasban, Ez a fejlédési zavar emelkedd tendencidt mutat. Az 6voda gyermekvédelmi
felel6se az 6vodapedagogusokkal egytttmiikddve, rendszeresen informéciéval rendelkezik az
SNI, BTMN, HH és HHH gyermekekrol. Alapvetésiink, hogy minden gyermeknek jogavan a
koranak, képességeinek megfeleld, mds, vele hasonld adottsagli személyekkel azonos
szinvonald nevelésben részesiilni, A gyermekek szamara komplex, a fejlédés irdnyaban mutatd,
nevel6kornyezetet biztositunk. Ennek megvaldsuldsdhoz elengedhetetlen a specidlis dvodai
szakemberek, az dvodapedagdgusok, a szilil6k, a nevelémunkat kdzvetleniil segitd kollégak
feladatorientalt egyiittmiikddése. Fontos a prevencié, a nevelés, fejlesztés soran az egyik
feladatunk a gyermekek allapotromlésanak megel6zése, az esetleg kialakulo rendellenességek
kikiiszobolése, a masodlagos személyiség vagy viselkedészavarok kialakuldsdnak megel6zése.
A hatranyos és halmozottan hatrényos gyermekek érdekében tett intézkedéseinkkel, a
gyermekkdzpontisdggal, csaladorientélt szemlélettel, az egyiittmiik6dések eldsegitésével, az
esélyteremtés noévelésével a gyermekek komplex személyiségfejlodésében bekdvetkezett
pozitiv véltozasok elésegitése. Amennyiben sziikséges, a gyermekek érdekeit figyelembe véve
a jelzrendszeren keresztiil kezdeményezik a Gyermekjoléti szolgalat bevonasit. A
gyermekvédelmi felels, az intézményi munk4jan tul, éves meghivas alapjdn vesz részt a varosi
Gyermekjoléti  szolgalatban konzultacidkon, esetmegbeszéléseken, beszamolokon. Az
6vodankban a tanévben lehetéséget biztositottunk a kiemelt figyelmet igénylé6 BTMN — es, SNI
— 8, ¢s egyéb részképesség zavarral kiizdd gyermekek egyéni fejlesztésére. Az
ovodapedagdgusok €s a fejlesztésben résztvevd szakembereink tovabbra is hasznaljak jél
bevalt, sajat készitésii fejleszts jatékaikat. Ezek a jatékok, valamint az 6vodaban megtalalhato
egyeb eszkézok kivaldan segitik az altalanos és specialis képességek fejlesztését, az egyéni
megsegitést.

Kozosségfejlesztés: programunk tartalmazza a kozosség fejlesztésére vonatkozé feladatokat,
mely alapjan a nevelési tervekben fogalmazodott meg az aktualis cél, és annak feladatrendszere.
Ezek megvalosuldsa, sziikséges korrekcidja a reflexiokban megtalalhatd. A beszamolokbél
kovethetSk az alapelvek és a feladatok megvalésulasanak eredményei, kiilonds tekintettel az
intézményi hagyoményok apoléséra, a tamogatd szervezeti kultiirara. A gyermekek kozotti,
valamint a gyermekek és pedagégusok kozétti, gyermekek és pedagégiai munkat segitk
kozotti kapesolatok jok. Az intézmény gondoskodik a pedagdgusok, pedagdgiai munkat
segitok, valamint a gyermekek kozotti folyamatos informéciécseréré] és egylttmiikodésrol.
Személyiségfejlesztés: Intézményi kozdsségépits tevékenységek. Jatszonmap keretében
bemutatjuk az 6voda épiiletét, udvarat, rovid tdjékoztatast adunk az itt folyé munkar6l. Minden
tanév elején bemutatkozé sziiléi értekezletet tartunk az o6voddba érkezd Uj gyermekek
sziileinek. Itt nyilik lehetdség az 6voda programjénak, életének, célkitiizéseinek, alapelveinek
bemutatdsra, a felmeriils kérdések megbeszélésére, valaszadisra. Az értekezlet masodik
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felében az {ij gyermekek sziileinek az ovodapedagdgusok csoportszintii tajékoztatast adnak a
beszoktatds rendjérél, a kitelezd ervényl szabalyokrol. Sziiléi értekezletek a nevelési év soran
kettd szlikség esetén t5bb sziilsi értekezletet tartunk. Az ¢rtekezleten a csoportot, az 6vodat, a
sziiloket €rint6 legfontosabb témak, feladatok, programok, problémak megbeszélése torténik,
tovabba meghallgatjuk a felmeriils véleményeket, javaslatokat. Januar, februar hénapban az
iskolaba késziil6 gyermekek sziileinek tartandd altaldnos tajékoztatast kovetben csoportszint(
megbeszélést tartunk az érintett gyermekek sziileivel. Fogad6 6rék, amelyeket igény szerint
tartunk. Egyéni beszélgetések, megbeszélések. Csaladlitogatas, ha igény van ra. A tanév sordn
az tnnepkordkhdz kapesolédva tartjuk meg csoportonként a kézmiives napokat, valamint a
jeles napok soran a csaladi pélyézatok kifrdsa torténik, a kérnyezetvédelemhez kapesolodd
eszkozok, tablok, disztargyak készitésére. Evek Gta hagyomany az 4llatok vilagnapja
alkalmabol a menhelyeknek valé gyljtés szervezése.

Belsé kapcsolatok, egyiittmiikidés: pedagégus szakmai kozisségek miikodése az
intézményben, 6 tevékenységeik
A szakmai csoportok, miikodésiik soran figyelembe veszi a helyi adottsagok és az intézményi
dokumentumok elveit, a kiemelt nevelési feladatokat. Az intézményi célok figyelembevételével
elkészitik munkaterviiket. A pedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikddési
koriiket, 6nallé munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok
figyelembevételével hatirozzak meg. Az intézmény vezetés tamogatja, Osztonzi az
intézményen beliili egylittmiikodéseket, a belsé tuddsmegosztast, és az intézmény céljainak
elérése érdekében tdmaszkodik a munkak6zosségek munkajara. A szakmai kozosségek
vezetSinek hatés és jogkére tisztazott. A munkakdzdsségek bevonasaval torténik a pedagogiai
folyamatok megvaldsitisanak ellendérzése, értékelése, a belss tuddsmegosztis  is.
Nevel6munkénk hatékonysaganak elengedhetetlen tartozéka a szakmai munkacsoport, A
neveldtestiilet tagjai nként, aktivan vettek részt a szakmai csoport munkajaban. Feladataikat
¢ves munkarendjiikben rogzitették.
A belsé tudasmegosztis intézményi gyakorlata: intézménylinkben éves munkaterv szerint
miikddik a szervezett belsé hospitaldas. A belss tuddsmegosztds miikodtetésében a
munkakdzdsségek is komoly feladatot véllalnak.

- szakmai megbeszélések

- munkak6z0sségi megbeszélések

- hospitaladsok soran szerezett tapasztalatok megbeszélése

- tovabbképzési beszamolok
Az informaciéatadas intézményi gyakorlata: intézményiinkben miikodik az informacio
atadds tobb forméja: szébeli, digitalis és papir alapn. Az intézmény munkatarsai szémara
biztositott a munkajukhoz sziikséges informacidkhoz és ismeretekhez val6 hozzaférés,

- szakmai megbeszélések

- e —mail csoportokon keresztiil

- dajkai e — mail csoportok

- vezetOhelyettesek Messenger csoportja

- korlevél

- intézményi IKT eszkozok mindenki szamdra elérhetdek

Az intézmény kiilsé kapcsolata
Az intézmény legfontosabb partnerei:

- csaladokkal valé egyiittmiikodés: 6vodank az Oszinteségen alapuld, kolesonds
bizalomra, egyiittmiikédésre €pllld, partneri kapcsolatra térekszik folyamatosan. A
sziil6k az eseti tajékoztatas mellett betekintést kapnak az 6vodai életbe, a nyilt napok
lehetésége 4ltal. Eseményeinkrél a helyben kapott médon tdjékoztatjuk kdzvetlen és
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kiils6 partnereinket. Az SZMK valasztmany javaslatival egyetértve, annak tagjaival zart
Facebook csoportot hoztunk létre. Partnereink tajékoztatdsat és véleményezési
lehetéségeinek biztositasat folyamatosan felilvizsgaljuk, sziikség szerint fejlesztjiik.
- Kiils6 partnerek:
Kincsem 6voda: eseti informécidcsere, meghivas intézménytinkbe innovacios
rendezvénylatogatasra, tapasztalatcserére, megbeszélésre
Szivarviny Boélesdde: eseti informaciocsere, Gvodai bemutatkozo, nyilt napon vald
részvétel, felvételi egyeztetések
Altaldnos Iskolik: hagyoményos intézményi latogatasok, eseti szakmai és altalanos
informAacidcsere, rendezvényeken valé megjelenés
A partnerek tajékoztatisa az intézmény eredményeirdl;
Partnereink tdjékoztatdsa érdekében az intézmény dokumentumai, aktualis kozleményei
megtalalhatoak az 6voda Honlapjan.
Intézményi részvétel a kézéletben:
- Id6sek otthona évente 3 koszontd
- Kultira napi részvétel kétévente
- Intézményi Advent

A Pedagégiai munka feltételei
Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az infrastruktira értékelése az intézmény nevelési, fejlesztési struktarijanak, pedagogiai
értékeinek, céljainak tiikrében: cbben a tanévben folytatédott az udvari eszkdzok
karbantartasa, felnjitasa, allapotmegovasa érdekében.

A kornyezet kialakitisiban a kornyezettudatossag, kérnyezetvédelem szempontjainak
érvényesitése: mesterprogram szerint, intézményi szinti szelektiv hulladékgytijtés, papir
gyljtés, allatfarmok, allatsimogatok latogatasa, jeles napok hagyomanya a Pedagogiai
programunk szerint.

Az intézményi tirgyi kornyezet értékelése a kiilonleges binasmédot igénylé gyermekek
nevelésének, ismeretszerzésének, képességfejlesztésének, személyiségfejlesztésének
tiikrében: az év soran a pedagogusok jelzései és az éves terv alapjan folyamatosan és sziikség
szerint fejlesztettiik az eszkoz alloményt. A specialis feladatokat ellaté kollégak igényeit soron
kiviil figyelembe vettiik.

Szervezeti feltételek

Az intézmény szervezeti kultiraja, szervezetfejlesztési eljarasok, médszerek alkalmazisa:
az intézményiink szervezeti kultirdja a kozosen meghozott, elfogadott és betartott normak,
szabélyok jellemzik. Az intézményi tervek elkészitése az intézmény munkatarsainak és
partnereinek bevondsaval torténik. Az intézményegységek munkatérsai a tovabbképzések
tapasztalatait megosztjdk egymassal, belsd tovabbképzési konzultaciés lehetéségeket
szerveziink (szakmai nap, féléves crtekezlet, munkakdzosségi ertekezletek). Az intézmény
alkalmazotti k6zosségének munkéjara, egylittmiikédésére a magas szintil belsé igényesség,
hatékonysag jellemz6. Az intézmény £6 feladataiban egységes gondolkod4s és szemlélet van.

Az intézmény hagyomanyspols, hagyomdinyteremté munkijinak értékelése: Pedagdgiai
programunk  tartalmazza, munkatervben betervezve, munkak6zosségi  tervekben
megfogalmazva, kardcsonyi meseel8addsok, Farsangi tanchdz, Kézmives délutanok az
tnnepkordkben, Csalddi nap, megemlékezések.
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A feladatmegosztis, felelosség és hatiskormegosztas intézményi gyakorlata. A
munkatirsak bevonasinak gyakorlata a dintés elokészitésbe, fejlesztésbe: az intézményi
strukturat az SZMSZ tartalmazza. fgy tisztézottak a feladatok. A feladatmegosztas a
szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

A humanerdforris megfelelésége a pedagogiai céloknak: a 2021 — 2022 es tanévben a
torvenyi eldirasoknak megfeleléen minden engedélyezett allas betsltstt volt az dvodaban, Az
intézmény csoportjainak szidma 16. A csoportokban tovdbbra is 2 & szakképzett
Ovodapedagogus és 1 18 dajka foglalkozik a gyerekekkel. Intézményiinkben 1 13
fejlesztépedagogus végzi a DIFFER mérést, segiti a lassabban haladd gyermekek
felzarkéztatasat, egyéni foglalkozasok keretében. A neveldmunkéat 9 pedagdgiai asszisztens
latja el intézményi szinten. Teljes munkaidében foglalkozik a gyermekekkel az
Ovodapszicholdgus, és o6rarendi beosztéssal latja el az SNI — s gyermekekeinket
gyogypedagégusunk. Munkatarsaim hivatasuk iranti elkotelezettsége kiemelkedd érték. Ezt
bizonyitja az allandésult magas 1étszamok melletti kifogéastalan szakmai munka, valamint a
tappénzes allomanyok helyettesitése vagy munkaidén tuli feladatok megfeleld ellatsa.
Alloményunkbél a tanév soran 2 6vodapedagbgus és 1 dajka kolléga gyermekellatason
tartozkodik. Helyettesitésiik hatarozott idejii munkaszerzédéssel torténik. Munkatdrsaink
tobbsége godi lakos, illetve a koryez6 telepiilésekrdl érkeznek. Az intézmény adminisztrativ
ligyintézését megosztva az dvodatitkir és a gazdasagi ligyintéz$ végzi. Az évodatitkdr az
Ovodai adatlapok, nyilatkozatok nyilvantartdsat, a gyermekek és az alkalmazottak adatainak
kezelését végzi a KIR nyilvantarté rendszerber. Az 6vodai gyermekétkezéssel kapcsolatos
teendbket (nyilatkozatok feldolgozésa, étkezés teljes szamlézdsa, azok feldolgozasa,
adatnyilvantartds, statisztikai jelentés), valamint a KIRA munkaiigyi rendszerben vald
munkékat az évodavezeté mellett, a gazdasagi ligyintéz6 végzi a Facan 6vodaegységben.
Ellatja tovabba ennek az épiiletnek irodai tennivaléit, tigyeletét is az 6vodavezetd mellett, ha 6
a masik épiiletben tartézkodik. 8 draban foglalkoztatunk udvari munkasokat a Kastély és a
Facan épiiletekben, tekintettel a bels6 teriiletek nagysagara. Ez a Facén épiiletekben kiegésziil
az épiiletek bels takaritasaval is (kézlekedd folyosok, tornaszobak, emeleti kozosségi terek,
fejleszt6 és irodai helységek). A Hétszinvilag épiilet udvaranak rendben tartasat tovabbra is
részmunkaidds kolléga latja el.

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjiban megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagégiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogram céljai a pedagogiai programban: az intézményi
dokumentumok koherensen az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjival, és az egyéb
jogszabalyi elvarasoknak megfelelnek. A pedagégiai program a jogszabdalyi és tartalmi
elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési — oktatdsi feladatait,
celjait. A tanév sorén a meghatérozott célok és feladatok megvalésultak. Ovodai nevelésiink
ennek elveit megtartva és megvalésitva tortént meg. A nevelési év tervezésekor megtirtént az
intézmény tevékenységi terveinek Utemezése, ami az éves munkatervben, fejlesztési és
intézkedési tervben rogzitésre keriilt.

Alapité okirat szerinti feladatelldtds jellemzé adatai
Alapité okirat szerint ellatott feladat
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| ebbél a tbbi | Alapito | napi nyitva | napi Ovodai
ovodai ‘ gyermekkel | okirat tartds tol-ig | nyitva csoportok
nevelés | egyiitt szerinti tartasi szdma
ben nevelhetd maximalis ora
résztve | sajatos an
vé nevelési felvehets ‘
Osszes | igényii gyermeklét ‘
o gyermeckek $zam
ovodai
nevelése
6 |
2021. ‘ 333 .
| 10.01. J
e |

Feladat-ellatast jellemzo adatok, féréhely kihasznaltsag

()vodésgyermekek létszam mutatéi 2021/2022 '
nevelési év

Ovodés gyermekek 1étszama
Etkezé gyermekek Iétszama 275 | 333 | 350 | 3m2 |

Az 6vodai csoportok adatai épiiletenként

‘ ovodaegység  |a SNIf5 |
neve neve csoportok
| létszama
|
Hold Kastély 23 ’
| 1]
Csillag Kastély Y ‘
Macké Kastély 25 ‘ 1
Katica Kastély 25 T
‘ Micimacké Kastély 24 —‘
Napsugar Kastély 24 ’
| —
Halacska ’7 Kastély |23 ‘ }




Gadi Kastély Ovoda Készitette: Balkanyi Nikoletta

2131 God Béke 1t 3. ovodavezetd
| Pillang6 | Fécan 23
Csiga Fécan 25 1
Beéka Facan 25 1
Pitypang Facan 16 1
Ibolya | Facan 25
Tulipan Féacan 23 1
 Hévirdg Fécén 26 |
| Sini Hétszinvilag 23
Moékus Hétszinvilag 21
L - ——_l} N
Felvételi adatok
adat beiratkozott | elutasitott A felvételt |
gyermekek | gyermekek nyert
Iétszama Iétszdma gyermekek

létszama

A.2021/2022.
nevelési évre | J

Intézményszervezet, vezetési szerkezet, allashely dsszetétele

| Adat IEngedélyezett | Ovodai '1 ' Ovodai csoportban |Engedélyez 1

allashelyek szama csoportban ‘ pedagdgu | foglalkoztatott ett ‘
foglalkoztatot | sra juté fels6fokil végzettségli | 4llashelyek
t gyermeke | dvodapedagdgusok szama
6vodapedagd | k létszama | 1étszama (£6) ‘

pedagogu |pedagégia | gusok ‘ Né | Férfi technikai

$ imunkat | létszama (f5) ‘

kozvetlen ‘

il segitd

2021.10.01

2022.01.01
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Intézményvezetés
8.7. adattabla

| Ovodavezetés (név szerint) ‘

‘ Ovodavezets ‘ Ovodavezets
| helyettes

Tagévoda-
vezetd (k)

[ |2 JO |

Nem pedagégus munkakérben dolgozok adatai

Tagovoda-vezetd T
helyettes (ek)

2021. 10.01. adat

’Kdat ' neveldmunkat kozvetleniil | évodapszic | dvodatit gydgyped, [ udvaros |konyhés_'
segitd holégus kar/gazd | fejl ped.
. . asagi iii.
‘ dajka pedagégiai
| asszisztens | J
2021.10.01. adat | 16 9 1 2 2 (4 i —r
llishely | | |

2022.01.01.adat“ 16 9 1 2 2 4 1.5

| lléshely | | | ! }
Pedagoégus életpalya

Adat ‘Vezetc’ii Szakvizs | .... pl Fejleszt6 | PEDI  [PEDII | Gyakomn | Mester |

szakvizs | gaval Tanito pedagdgusi | sorolt sorolt okok ped.
gaval rendelke ‘végzettségg vegzettségg ‘pedagégu pedagégu | 1étszdma

‘ rendelke | z6k el el sok sok ‘
z6 létszdma | rendelkezok | rendelkezok létszama | 1étszama
o6vodape 1étszdma létszdma ‘
dagdgus ‘
ok
létszama
2021. 10.01.
adat J
allashely |
2022.01.01. | 7 10 |3 13 15 119 0 2
adat ‘ ‘
allashely | | l | | |
Minésité vizsga, minésité eljaras adatai
| adat ‘ J

J ‘ Fé A vizsga ‘ Elért fokozat |

| eredménye
12021/2022 nevelési | 1 | Kivlé PED IT
| év |
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A vezetdi feladatmegosztis

Fadat | Ovodavezetés altal ellatott feladatok, feladatmegosztas az SZMSZ és az éves ‘
munkaterv szerint
‘ ‘ Intézményvezet heti tanérainak szama
(6vodapedagogus esetén Gvodai foglalkozasainak szama)

Az intézményvezetd-helyettes, tagintézmény-vezets, intézményegység-vezetd,

tagintézményvezet6-helyettes, intézményegységvezets-helyettes heti kitelezd

 Ordinak szdma “
|

Ovodavezets [ Ovodavezets | Tagévoda-vezetd |T_agévoda-vez£
helyettes

helyettes

Munkakézésségi beszamolék:

BELSO ELLENORZESI SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG
BESZAMOLOJA
2021 /2022

K0szoném a testiilet valamennyi tagjanak a konstruktiv és tamogatd hozzaallasat, bevont
kollégaként illetve a helyettesitéseket vallalo kollégaként egyarant.

A nevelési év soran kiemelt fontossden feladatunk volt

- A pedagdgus és az adott évre vonatkozd intézményi onértékelésben aktualisan illetve
egy€b médon érintett ( bevont pedagdgusok, segitd kollégak, érdeklds pedagdgusok
stb. ) kollégak tajékoztatasa a folyamat menetérdl, konkrét 1épéseirdl.

Az 1. félév végén az 10j onértékelési kézikonyv hatalyba lépésével sziikség volt a teljes
dokumentumallomany frissitésére. Ez a feladat hataridére elkésziilt.

A II. félév végén az adatgytijtési feladatok elvégzése és az eredmények Osszesitése
folyamataban valésul meg, a tervek szerint éppen teljesitve a megjeldlt hataridéket.

A nevelési év végére valamennyi e nevelési évben Onértékelésben részt vevd pedagogus kolléga
és vezel@ onértékelési folyamata sikeresen lezdrult; csakugy, mint az e nevelési évre kijelolt
intézményi onértékelési feladatok elvégzése.
Eredményesen lezart folyamatok, feladatok:

L PEDAGOGUSOK ONERTEKELESE

Az Onértékelésben részt vett kollégak ( 6 16 ) -

I. félévben : - E. Déra
- H. Ivett
- J. K. Valéria

II. félévben: - K. T. Andrea
- P. Dia
- D.S. Moénika

II. INTEZMENYI ONERTEKELES JELEN NEVELESI EVRE

MEGHATAROZOTT FELADATAI
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- Intézményi 6nértékelés évente vizsgalandé elvarasai - kérdéives vizsgélati médszerrel
( Felelds : Jardiné Kasza Valéria )

- Dokumentumelem:és :

Egymast kovet6 2 nevelési év munkatervei és az éves beszamolok

( 2 munkakdzdsségek munkaterveivel és beszamoldival egyiitt )

( Felelds : Elsasser Dora, Véshné Téth Andreq F 1lopné Apdthy Erika és Jardiné Kasza
Valéria )

- Dokumentumelemzés : Tovabbképzési program — beiskolazasi terv
( Felelds : Stetina Ménika és Baranvay Eszter )

Reflexiok :

Maga az 6nértékelési folyamat hosszi és igen Osszetett, tébb bevont kolléga aldozatos munk4jat
sem nélkiilozo idéigényes eseménysorozat volt, amely nagymértékii alkalmazkodaést is igényelt
valamennyi érintett részérdl.

A folyamat( ok ) nagy csuszasokkal zarultak illetve vannak utolsé szakaszukban jelen
pillanatokban. Az id6keretek hidba adnak nagy mozgasteret a folyamatok elvégzéséhez, a
mindennapok kihiv4sai ( betegségek, helyettesitések, intézményi projektek, munkak&zosségi
munka, egyéb pedagégiai munkshoz nélkilozhetetlen teendSk ellatasa stb. ) és a
dokumentéciés munka elvégzése iddioényesebbnek bizonyult. mint arra szdmitani lehetett.

Az intézményben miik6dd mads munkak6zosséggel valé egyiittmiksdés alapjait mar a mult
nevelési év soran kialakitottuk. Ezen a gyakorlaton a jov8ben sem kivanunk valtoztatni.

A nevelési év soran t6bb kolléga tanfeliigyeleti ellendrzésre valo felkésziilésében nyujtottunk
segitséget.

Jardiné Kasza Valéria
munkak$zosség vezetd

Fejleszt6 munkakozosség
202172022
Ev végi értékelés

Szeptember
Tanév elején a gydgypedagigussal kézésen Osszegyjtottiik és atnéztik a beérkezd szakértdi
véleményeket.
A munkak6z6sségi tagok e-mailben kaptdk meg megtekintésre az éves munkatervet, valamint
a megbeszélések tervezett idépontjait.
Oktéber

1. Munkak6z6sségi megbeszélés keretében a munkak6z8sségi tagok a mér az eldre

megismert éves munkatervet egyhangulag elfogadtak.
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2. Koézdsen attekintettiik az intézményi mérési anyagokat és meghataroztuk az ezzel
kapcsolatos teendéket:

- a3-4 évesek mérése a nevelbtestiileti értekezleten bemutatott dokumentum alapjan
— sziil6i feladatként értelmezends. A dokumenticio hasznalatdban a pontozas
tekintetében lehetnek eltérések, egyéni dontés alapjan lehet pontozéssal, illetve
pontozas nélkiil kémi a nyomtatvany kitdltését,

- A4-5 évesek tavaszi mérése az eddigi mérdeszkozzel (ABC Akadémia) torténik. A
fejl. munkakozosség aprilisi megbeszélésére, ezen méréeszkdz modositdsat tiztiik
célul. Erre a szakmai forumra varjuk a munkak$zdsségi tagok modositdsi javaslatait.

- A tankoteles koru gyerekek mérése ettdl a nevelési  évt6l kezdédGen
fejlesztdpedagogusi és logopédusi kompetencia.

3. Stetina Ménika — Mesterprogram: Ovoda - iskola atmenet c. programot ismertette.
- A tankdteles koru gyerekek 1étszaméanak felmérése.
- Kommunikdciés segédleti anyag (ajanlat a tankételes koru gyerekek sziileivel
tartando fogadd6rakhoz) dsszeallitasa és eljuttatisa a csoportokba.

Oktober 22.

Szakmai napra meghivtuk a mese munkakdzosséggel egyiittmikodve, a tantestiilet részére
Bajzath Mdria mesepedagégust, aki megtartotta— Fejlesztés mesékkel cim interaktiv
eléadasat.

November

A megbeszélés vendégeléadoja: Valuné Téth Tiinde 6vodapszichologus, akinek
meghallgattuk:

»A gyermekkori szorongis jelei és oldasi lehet6ségei az ovodaban/csoportban” c. eléadasat.
Az el6adés keretén beiil kaptunk gyakorlatban j6l alkalmazhaté tanacsokat is.

A masodik fél évben a sorozatos megbetegedések, illetve a jarviny helyzet sulyosboddsa miatt
csak marciusban és az eredeti tervet médositva tudtuk megtartani a munkakozosségi
megbeszéléseket.

Marcius
A megbeszélés elsd felében — a 4 évesek vizsgalé eljaraséhoz Jardiné Kasza Valéria
javaslatara, kiprobalasra bevettiik a feladatsorba a GMP - szdvegértési feladat.
Meghatéroztuk, hogy a kévetkezé Osszejovetel, mar az ezzel kapcsolatos tapasztalatokrdl kell,
hogy szbljon.
Masodik részben — Szabé Kata Sarolta logopédus ismertette a SOL-E logopédiai vizsgalo
eljarast.
Majus
BECS és Fejleszt munkak6z3sségi, 6sszevont megbeszélésen
1. T4jékoztatast kaptunk az adott nevelési évben elvégzett
intézményi és pedagégus Snértékelési feladatok elvégzésérol —
Jardiné Kasza Valériatol (BECS).



Godi Kastély Ovoda Készitette: Balkanyi Nikoletta
2131 God Béke ut 3. ovodavezetd

2. Meghatéroztuk a 4-5 évesek intézményi méréeszkdzének
vegleges formajat, mely 2 részbél 4ll: Tizpréba 4-5 éveseknek,
illetve egy 5 pontos kiegészité szakmai anyag.

3. Ajanlast tettiink a tovabbi életkorok mérésére is alkalmas
mérdeszk6zokre

- Tizpréba 3-4 éveseknek
- Tizproba 5-6 éveseknek + alak-hattér
- Tizproba 6-7 éveseknek.

Fiilopné Apathy Erika
munkakozosség vezetd

Koérnyezet a hagyoméanyokon keresztiil éves beszamolo

2021/2022

Készitette: Elsisser Déra
Munkak6zosség vezetd

Ovodapedagé gus

A munkakizsség vezetdje: Elsisser Dora
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Az dvoda neve: Godi Kastély Ovoda
A munkakozésség tagjai:
Vizler -Baranyay Eszter
Stetina Mo6nika
Mostohané Horvath Ivett
Hanék Brigitta

Szeles Gaborné

Nagyné Tumbész Erika
Bogér Patricia

Kuské Andrea

Mlinké I1diké

Kormos Natalia

Munkakézosségi munkank célja:

- A sajét, dvodai, illetve néphagyomanyaink megismertetése a gyermekekkel.

- A hagyomanyokon keresztiil a kornyezeti nevelés, kiilénbozé programokkal.

- Peldamutatéssal a kdrnyezettudatos magatartas, illetve az iranti igény kialakitdsa a
gyerekekben.

- A kbmyezetbarat életvitel beemelése a csalddokba a gyermekekkel egyltt szervezett
hagyomanyapolé programokon, feladatokon keresztiil.

- A néphagyomaényok 4polasaval az identitds tudat fejlesztése, az Ssszetartozas erdsitése.

- A kézvetlen, a természet és az ember 4ltal épitett kérnyezetiink megismertetése, valamint a
készségek, képességek fejlesztése, kibontakoztatasa a hozzajuk kapcsol6dé jeles napjaink

segitségével.

Munkakozdsségi munkank feladatai:
- A mindennapokba beépitve segitjiik a csoportok kérnyezeti nevelési céljainak
intézményes megvaldsulasat.

- Az allatokhoz fliz8d6 megfigyeléseink. hagvomanvyaink koriil jarasa:

Mihélynap alkalmébél az 4llatok beterelésének valo felidézése, csoportonként
kirdndulésok szervezése, amennyiben lehetséges.
PL.: veresegyhazi Minifarm, Robirtok, Magyartanya, allatsimogatdk stb.

Napjaink éllattartasat illetéen a felelds magatartas népszertsitése.



Godi Kastély Ovoda Készitette: Balkdnyi Nikoletta
2131 God Béke ut 3. ovodavezetd

Az allatok vildgnapja alkalmébol llatbemutatok szervezése.

A teriiletileg illetékes menhely (Z61d Menedék) tdmogatasanak megszervezése
adomanygytijtéssel.

Madarbarét kert kialakitésa, a csoportokban, illetve a sziilskkel egyiitt készitett
madarpogécsak kihelyezésével, és a madaretetsk rendszeres ellendrzésével. Azok
feltoltéséhez sziikséges adomanygy1ijtés megszervezése.

- Marton nap alakalmabél 1ampés készités a csaladok bevonésaval. Lamp4s kiallitas
szervezése épliletenként a kozds tereken.

- Meézes napok programjainak szervezeése, az azokhoz kapcsolods gyljtemény készitése
koz0sen. Adventi késziilddés mézeskalics siitéssel a csoportokban, illetve csaladi
délutinok keretében. Adventi vasar.

Bemutaté tevékenység tervezett id6pontja és helye: 11.16., Pillangé csoport
Hospitalasi naplok, reflexiok elkészitése.

- A Viz vilagnapja (03.22.) alkalménak, az e16z6 években kidolgozott k6z6s projekt
fuzet segitségével a csoportokon beliili kidolgozasa.

- A Fold vilagnapja (04.22.) alakalmabdl fotokidllitas. ,,Idegen tajakon Jjartam” cimmel,
a csaladok bevonasaval.

- A madarak és fék napja alkalmébél egy az épiilethez tartozé udvaron 4ll6 fa
feldiszitése madarakat abrazold gyermekproduktumokkal.

- Punkésd — z6ldagjaras kapcsol6ds, tavaszkdszonts dalok, népi jatékok &sszegytijtése,

ismeret megosztasa.

A munkakozosség dsszejoveteleinek gyakorisiga, a megvalositandé feladatok koré
csoportositva, két féle formaban (a jarvanyiigyi ajanlisokat folyamatosan kévetve),
online, illetve személyesen:

- 2021. 09. 22, szerda — online

A koz6sségi levelezésben megbeszéltiik, hogy idén is megtartjuk az allatok napja alkalméabél
mar tradiciéva valt gylijtésiinket a Z&1d menedék allatmenhelynek. Annyi djités keriilt a
dologba, hogy a plakatokon egy-egy veédenc bemutatdja is szerepelt, hatha az anyagi, illetve
ellatmanyi segitség mellett, gazdakat is taldlunk a gazdatlan kutyaknak. A gy{ijtés végeztével
ketten, Nagyné Tumbasz Erika és Elsasser Déra (¢n) juttattuk el az adoményokat a vaci

telephelyre.
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- 2021. 10. 13. szerda

A Marton napot kdz6s megegyezés alapjan csoportonként szerveztitk meg, sajat Otletek
kidolgozésa alapjan.

- 2021. 11. 03. szerda — Bemutato tevékenység (2021.11.16. — Pillangé csoport)
Megbetegedés miatt elmaradt!

- 2022. 02. 23, szerda — online

A viz vilagnapjat a korabbi években ésszeallitott kisflizet Utmutatasai szerint szerveztiik meg
még mindig csoportonként, mert a fertézés vesz€ly a Covid jarvanyra tekintettel fent 4llt. A
dontést egyhangtian elfogadta a munkak6zosség. A sziildknek szervezett barkacs kiallitas
tobb-kevesebb aktivitassal megval6sult, a csoportok kdrbejartak megtekinteni a tobbi
csoportban sziiletett kiallitasi darabokat.

- 2022. 03. 09. szerda

A Fdld napjanak megbeszélését vegiil személyes taldlkozora tettiik, mert azt tapasztaltam,
hogy az online munkakdzosségi talalkozok nem eredményeztek olyan aktivitast, melyet az €16
taldlkozokon lehetett tapasztalni. Illetve idén ez alkalommal el8szor épiiletenkénti
szervezesben alakitottuk ki a jelesnap meglinneplését. Mivel a 2 épiilet teljesen mas
adottsagokkal rendelkezik, ezért megkeértem Mostohdné Horvéth Ivettet, ho gy koordindlja le a
sajat épiiletilkben az allomasokban megszervezett tevékenységeket. A Facan egységben a
tornateremben tartottam, mint munkakozosségvezetd kiselbadast és filmvetitést a
gyermekeknek, majd kozds dalolassal, dalosjatékkal zartuk le a tevékenységet.

- 2022. 04. 20. szerda

A madarak 4s fik napja alkalmabol mindenki szintén csoportjaban szervezte meg a j elesnap
megtinneplését kozos otleteléseink alapjan, majd babszinhazi eldadésként kozossen
megtekinthették a gyermekek az Aranyszo16 pintySke cimt el6adést. A babszinhazhoz a
kontakt 6vodai részrél a Hévirdg csoport 6véndi voltak, 6k keresték fel az eléadokat,
gylyjtotték a belépot, szervezték az id6pontokat. Tovabba ezen talalkozé alkalmaval tudtuk
megszervezni, a gyermeknapi programot is, melyben elsddleges szerepet kapott Szeles
Gabomné tagunk, akinek a Kolompos egyiittest sikeriilt felkérnie egy koncertre.

Mindkét esemény nagy sikerrel zarult.

A munkakozésség tervezett tevékenysége:
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Idéponthely [ Téma | - MunkakozOsségi |  Résztvevok |
| foglalkozisvezet |
[2—021. 09.—227 Hakﬁéﬁ—lés——célﬁg feladatok ‘ Elsisser Déra | munkalgzﬁsségi— _‘
‘ online ‘ ismertetése, javaslatok. ‘ ‘ tagok, mb.
| Mihaly nap (09.29.), Allatok | | intézményvezets |
I . TR S
‘ 2021.10. 13. | Mérton nap (11.11) " Elsésser Déra 4’ munkakdz6sségi T
Facan te. ‘ tagok ‘
2021 11. 03, | Mézesnapok — adventi vasrok | Elsisser Dora —iTnu—nkak_ézgségi— ]
Facan te./ — mézeskalacs siités ‘ ‘ tagok/ ‘
Pillango ‘ Bemutato: 11. 16. ‘ ‘ vezetShelyettes ‘
2022.02.23. | AVigvilignapja (03.22) | ElsdsserDéra | munkakizisség
‘ online ‘ ‘ ‘ tagok ‘
$2022.03. 09, ‘K Fold vildgnapja (04—.227 ‘Elsésser Dora #munkakézégégi—i
‘onli_ne___l‘_______ } - o |‘tagok____ ‘
2022. 04.20. | Madarak és fak napja (05.10.), | Elsdsser Déra ' munkakdz6sségi |

| Féacén ‘ PiinkGsd: z6ldagjaras
| |

| tagok ‘

S—

L _| - —_—

VEZETOHELYETTESI BESZAMOLO A TANEVZARO ERTEKEZLETRE
KASTELY OVODA, HETSZINVILAG OVODA
2022. JUNIUS 17.

I ESEMENYEK, RENDEZVENYEK

Az év eleji jarvanyhelyzet mar lehet6vé tette, hogy a Magyar Kultura Napjan ismét miisort
adhattak 6vodasaink. Idén a Kastély Ovoda Csillag csoportja 1épett szinpadra, Mostohané
Horvath Tvett 6vénd vezetésével. Rendkiviil szinvonalas, tartalmas vers, monddka, dalos jaték
¢s dalanyag tette emlékezetessé a miisort.

Februarban csoportszintt F arsangi balokat szerveztiink.

Az oktoberben indulé Néptanc érék - melyek a sziilok 4ltal tamogatott komplex fejleszté
foglalkozdsok — m4jus végéig folyamatosan zajlottak. Idén Czinéber Klara az altala Gsszedllitott

»Czinka-folk” programmal szinesitette a gyermekek zenei kultirajat. A néptanc 6rak anyaga
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teljes mértékben beépiilt a csoportok éves fejlesztd anyagaba. Az Anyak napi misorok

osszedllitasanal is igyekeztiink bemutatni a néptancérakon tanultakat.

Mirciusban a helyi Szakszolgdlat és a gylOgypedagdgusunk altal ismét lehetéségiink volt

taldlkozni a kutyaterapias kollégékkal és a kutyaikkal csoportos szervezésben.

Tavasszal t6bb csoportban is volt fotézés a sziildi igényeknek megfeleléen.

A Viz vilagnapja alkalmabol csaladi kézmiiveskedést, barkdcsoldst hirdettiink. Az elkésziilt

munkékboél kiallitast nyitottunk az auldban.

A Fold napja alkalmabol délelstt az auldban a Mesejatszé munkakozosség altal babeldadason

vehettek részt a gyerekek. ,, A fogfajos nyuszi” cimit mesefeldolgozast lathattuk. Igényes babok

¢s diszletek, jol atdolgozott szovegkonyv tették élményszer(ivé az eléaddst.

A Hétszinvilag dvoda két csoportjat is vendégiil 1attuk.

Idén ismét Nyilt csaladi szombatot tartottunk a leendé dvodésaink és sziileik részére. Nagy volt

az érdekl6dés minden ¢piiletegységiinkben. Igyekeztiink bemutatni az épiileteket, udvarokat, a

csoportokat €s a pedagdgiai programunkat.

Méjus végén meglijulé formaban szerveztiik meg a Gyereknapot. A programokat déleléttre

tettiik. Szabadtéri meseeldadas, harom udvarrészen harom csoportos feladat varta a gyerekeket,

valamint k6z6s zenés tanc Halmi Vikivel. Ezen a napon nyitottuk meg a KRESZ parkunkat is,

a Generali palyazaton nyert eszkdzeinkkel.

A Hétszinvilag 6vodaban sziildk is bekapesolddtak a programok szervez¢seébe, lebonyolitasaba.
Il.  OVI-FOCI A KASTELYBAN

Az idei évben a fokozott sziildi igényekre reagilva, 6n4ll6 kezdeményezésre, megvaltozott
szililéi tAmogatéssal indult a gyermekek mozgasfejlesztését szolgalé program. Nagyszamt
gyerek kapcsolodott be, sikeres volt a megvalositas. A visszajelzések mindvégig pozitivak
voltak.

Tornaterem hidnyaban a Macké csoport udvara adott tagasabb teret a mozgashoz, jatékokhoz,
de rossz idé esetén a Csillag csoport adta 4t a termet a foglakozasokhoz. A kollégak rugalmasan
alltak a szervezéshez.

Minorics Andrea asszisztens kolléganénk maérciusban  kérte munkaviszonyanak a
megsziintetesét, de az Ovi-foci programot tovabbra is vallalta. Majusban csoportmérkézéseket

tartottak a lelkes kis sportoldk, ajandékok is kiosztasra keriiltek.

II.  KULSO TAMOGATASOK, SIKERES PALYAZATOK
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A Generali a Biztonsagért Alapitvany 4ltal meghirdetett Szimba intézményi palyazaton
ovodank kozlekedésbiztonsagi ajandékcsomagot nyert. Aprilis végén szallitottdk ki az
eszkOzoket, majus végén, a gyereknap alkalméabél vettiik hasznalatba. Nagy sikert aratott a

gyermekek korében.

IV.  NYILT UNNEP, KULSO PROGRAMOK, KIRANDULASOK

Az idei évben mar ismét lehetéségiink volt a nyilt Anyak napi kdszéntésre. Tobb csoport két
napra tervezte az tinnepet, kiilon a nagymamak és kiilén az édesanyak részére.

A JAMH tavaszi mesebérletes eldaddsaira is eljutottunk.  Szinvonalas, latvanyos
mesefeldolgozasokat lathattunk. 6 csoport vett részt a programokon.

Tobb csoport buszos kirandulasokat is szervezett. A Napsugér és a Holdacska csoportok a
veresegyhazi Medveparkban jartak. A csillag csoport Négradban kirandult. A Macké csoport
pedig a vacratéti Botanikus kertben.

Az iskolaba késziil6k bucsuztatasara is tobben valasztottak kiilsé helyszint. A Napsugar csoport
hagyomanyaikhoz hiven komppal indult kirdndulni a tulpartra.

A Csillag csoport nyilt linnep keretében, miisorral bucstztatta az iskolaba induldkat junius

elején.
MESTERPROGRAM AKTUALIS CELFELADATAINAK A MEGVALOSULASA

Elkészitettem a Kastély Kodex 4. flizetét, mely a

KEZIKENYV $ZUL.OKNEK
Utmutato a gyermek fejlédésének értékeléséhez és az Gvodaval folytatott kommunikéciéhoz
cimen {rédott. A word formatumot a féléves értekezlet alkalmaval minden 6véné megkapta és
véleményezhette. A szilkséges valtoztatasokat kévetéen készitettem el a végleges fiizetet. A kis
flizetek nyomtatasahoz sziiléi tamogatast kértiink. Terveink szerint az elsé sziilsi értekezletre
mar kelld mennyiségt kézikonyv all majd rendelkezésiinkre.
Az 6vonék véleménye alapjan Osszegz6 dokumentumrészt készitettem a Sziilsi kézikdnyvhoz,
mely a homogén és a heterogén csoportszerkezet jellegzetességeit foglalja ssze.

A mérés-értékelési rendszeriinket feltilvizsgaltuk, 4tszerkesztettiik az ABC Akadémia tesztet.
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Az iskolai beiratkozast kévetden elkésziilt a Beiskoldzasi folyamat nyomon kévetésének
kiértékelése, a kapott informéciok alapjan a statisztikai adatok & gzitése.

Jinius 2-4n a nagycsoportosaink ellatogattak a Németh Laszlé Altalanos Iskoldba, ahol
hangszerbemutaté kiskoncertre kaptunk meghivast.

Szakmai konzultaciot kezdeményeztem az 4ltalanos iskolai tanitokkal. A kérzetiinkhéz tartozo
Huzella iskola igazgatohelyettesével vettem fel a kapcsolatot. Janius 8-ra bemutatd foglalkozast
¢s szakmai beszélgetést szerveztiink, de sajnos a taniténék lemondtak a talalkozét. A Kastély
épiiletbdl az érintett kollégak részt vettek a programon, betekintést szerezhettek a Pitypang
csoport mindennapjaiba. A bemutatd utén megbeszéltiikk az iskolaval vald kapcsolattartasra
vonatkoz6 elképzeléseinket.

A masodik félévben kétszer kapcsolodtunk be a Buzaszem iskola Sziil8k iskolaja programjaba.
Dr. Pécsi Rita eléadésaira invitaltuk a sziiloket. Sajnos az érdeklddés csekély mértéki volt,
Szeptemberre komplex kapcsolati rendszert allitunk Ossze, az iskolakkal valo hatékonyabb

egylttmikddés céljabol.

Stetina Mdnika

vezetd helyettes

A 2021-2022-eS TANEV ESEMENYEI, RENDEZVENYET
A FACAN OVODABAN

| ESEMENYEK, | .

| IDOPONT ESZREVETELEK, TAPASZTALATOK |

" | RENDEZVENYEK AR STAARATOR
| | Szeptember  hénapban  minden csoportban
‘ ‘Szﬁléi értekezletek ‘megtﬁrténtek a sziildi értekezletek. Beszéltiink
Szeptember |csqportonként c’)yodénk prograrpjér()l, az glktualitésokrél. Széltunk a

‘ P Téjékoztatss, | kiemelt nevelési feladatainkr6l és az intézményi
‘ egylittmikodés, mnnovacidinkrdl is, valamint a csaladok bevonasarol a‘
B kérések, kérdések megvalésitdsokban, e |

‘: Dr. Vecserka Zsolt és Somkereki Edit végezték al

Szeptember ‘szﬁrévizsgéltot. Akinél eltérést talaltak értesitették a
10. ‘Ortopédiai szlirés sziilket ¢és azoknak a gyerekeknek preventiv‘
S __|minden csoportban | tartdsjavitd tornara kell jarnia. - ]
‘ Szeptember ‘A Szakszolgalat A sziilék  személyes tajékoztatast kaphatnak a‘

szir6vizsgalatai: | mérésekrl.



Godi Kastély Ovoda Készitette: Balkanyi Nikoletta

2131 God Béke 1t 3. 6vodavezetd
- logopedia, fejles2ts | ]
| foglalkozésok o
Mobilitasi hét ‘ Evek é6ta bekapcsolodunk a varosi megmozduldsba.
Szeptember , . (. .
2 Autémentes nap Idén nem csatlakoztunk a vérosi rendezvényhez a
4 Covid miatt. Csak csoport szinten tartottuk.
Pillangé csoport autébusszal a Minifarmot létogatta‘
| Szeptember- Oszi sétik | meg Veresegyhazén.
‘ November ‘ o . A tobbi csoport csodalatos természeti adottségainkat‘
kirdnduldsok

kihasznalva a kémyéken tett kisebb kiréndulésokat,|

‘ — | sctékat (Duna part, Feneketlen t6, Kiserds). |
( \ ‘ ()vo’dapedagégusaink évek Ota szinvonalaﬂ
programokkal, tobb  allomasbol  4ll6 jétékos‘

feladatokkal késziilnek ezen a napon. A virushelyzet |
miatt ezt a programot is csak csoport szinten tartottuk

‘ Szeptember ‘Magyar Népmese
‘ 30. ‘Napja

‘_._ ___k_____qlnejllebbenazévben. _____\{

| Czindber Klari vezetésével elkezdédott a néptanc
oktatas mind a két ovodaegységiinkben. Klari ,,Czinka-
folk ,, program néven egy komplex fejleszté programot
‘ allitott &ssze, mely nagyon jol beépiil a csoportok
| fejleszt6 anyagaba.

‘ Oktober- ‘Népténc-
Janudr | csoportonként

I S

Délel6tt Preventiv

‘ Oktober- | tartasjavito torna
Januar | Ovis Torna

| délutanonként

Somkereki Edit Preventiv torndi hétfén és szerda‘
délelbtténként \
| Ovis Torna- Kedden és csiitdrtokdn délutan

R bttt —

| Oktéber- |
OktOb,e - ‘ Hip-hop Ténc ‘ Hétfénként délutanonként ‘
Januar

_—

‘ Oktober- ‘ Angyal Balett |

| Szerddn délutanonként

Januar Kung -fu ‘ ‘
— ]
| OJl;t;?;r- | Fogad6 o6rak ‘ Elére egyeztetett id6pontban. ‘
‘ |El6re egyeztetett idépontban a csoportok a fogészati‘

' ‘rendelc'ibe mentek szlrdvizsgalatra, Sajnos az a‘
‘ Oktober- ‘Fogészati tapasztalat, hogy a gyerekeknek nagyon sok a lyukas
‘ November ‘ szlirfvizsgalat ‘ foga. A doktorné felajanlotta, hogy szivesen vesz részt ‘
Dr. Siikésd Zsuzsanna | sziilsi ¢rtckezleteken, illetve tart eladast a‘
L rendel6jébe | gyerekeknek a fogmosas fontossagérol.

| Okiéber- | | 7
November | Fot6zasok | Csoportonként, elére egyeztett id6pontokban. ‘
'7 ﬁ | Mar hagyomannys valt intézményiinkben, hogy az|
‘Allatmenhelynek gylijtést rendeziink az Allatok‘
Oktdber 04, ‘Vilégnapja alkalmébél.  Allati takarméanyokat,
konzerveket, tisztitoszereket, takarokat, torolkozéket
L | Allatok Vildgnapja | gylijtottiink a sziilok bevonasaval. - ‘
‘ Szakmai Nap a Facan ‘Bajzéth Mearia szines, magaval ragads eldadésat mér |
. 6vodaban: masodszor élvezhette nevelétestiiletiink. Az el(’Sadés‘

| Oktober 22. Bajzth Mri | s lehetett véisarolut S Kol

jZ4 aria utan meg Iehetett vasarolni a szerz6 konyveit.

| | interaktiv cléadasa | A Aeni_tisk_ola_lépﬁeléi beml@ttéﬁskoléj&kat. _‘
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[ ———Ze—mtm——T——— - o ]
bemutatkozasa | ‘

I — T S— e — e

‘Novembertsl indult kedd délutinonként a kis

November ‘ Reformatus Hittan

‘ tornateremben.
—_— | — R - OO
| Tiizriadé és ‘ Miutén a hangjelzés beindult a csoportok kivonultak a;‘
11.05. ‘ Munkavédelmi oktatds |udvarra. Az udvaron rovid munkavédelmi oktatis ‘

_|Kovetkezett. _
"A gyerekek kozvetlen tapasztalhattik meg a

 Kutyds terpids

bemutat a kutyaterpia jotékony hatasait gyogypedagbgusunk és ‘
11.08.-11.11 ‘ csoportoknak ‘ kutyaterapias szakemberek Jjovoltabol. ‘
-] S
| Mérton nap :Népszokésok, hagyomanyok, Mirton legendaja. |
November ‘ ‘ Marton napi tinnepkérhéz kapesolodo tevékenységek- ‘
1 ‘ népi jatékok, mondokak, kézmiveskedés, lampds

készitése. November 2. hetében kidllitast szerveztiink a ‘
Maérton napi 1dmpasokbél. -
Mézes nap ‘Mér hagyomdannysa valt intézménytinkben a , Mézes
‘ November ‘Elé’)adés a méhészek reggeli” program. A gyerekek egy méhész jovoltabdl
22 munkajardl, mézes reggeli fogyasztottak és megismerkedhettek a‘
Kostolas, vasar. | méhész munksj dval. ]
A Telepiilésellatdé  Szervezet és God Véros
Onkorményzata Unnepi rajzpalydzatot hirdetett a gdi ‘
‘ gyerekek részére. Ovodankbol volt olyan csoport, akik |
kozosen vitték el a palyazatra készitett rajzokat a
‘ ) ‘Kossuth téren felallitott betlehem és karécsonyfa‘
| mepirizpélydrat | melleti postalidibn,
Adventi projekt keretében a gyerekek hétr6l-hétre
‘ ‘versekkel, dalokkal, barkacsolassal, mézeskalacs
December ‘ ‘sﬁtéssel hangolédtak az tinnepre. December utolsé
‘ hetében csoportszintli  szervezésben zajlottak a

»

‘Adventi Projekt ‘karécsonyl unnepek. A Samsung tamogatdsaval
jatekokat kaptak a gyerekek. - ‘
Idén a Samsung jévoltabdl érkezett a Mikulas, a
Mikulas csomag. A jarvanyhelyzet miatt a Mikul4s a‘
| csoportok ablaka el6tt taldlkozott a gyerekekkel. A‘
‘ gyerekek énekelte, verseltek, illetve atadtuk az ajandék
o _ |rajsokat. -
'?erépiés kutyak ‘A Go6di  Szakszolgalat terdpids kutyai ﬁjra‘
‘létogatésa ‘meglétogatték a gyerekeket, szaloncukrot hoztak a
gyerekeknek ajandékba.

|
I e S

D b ‘Majorka Bébszinhdz TA Kardcsony a vilag koriil cimii eléadast tekintette’k‘
‘ ecg;n cr ‘ eldaddsa ‘ meg a gyerekek a tornateremben.

el R B ]

‘ November ‘
‘ 27-december
05-ig ‘

| T Mikilss
December ‘
B

[ December
08.
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Luca nap Népszokasok, hagyomanyok megismertetése. A Luca

December napi linnepkérhéz kapesolodé tevékenységek- népi

13. jatékok, mondokak, kézmiiveskedés, eliiltettiik a Luca
napi buzat.

Ovi-Suli A leendé elsd osztalyos gyerekeknek januartél

Januar folytatdik/indul az ovi-suli a Huzella iskolaban.

Neéptéanc csoportonként | Czindber Klari vezetésével folytatédott a néptanc
oktatas mind a két 6vodaegységiinkben. Kléri ,,Czinka-

Januar folk ,, program néven egy komplex fejleszté programot
allitott Gssze, mely nagyon JO1 beépiil a csoportok
fejlesztd anyagaba.

Farsang- T4anchéaz a A Farsang csoport szinten keriilt megrendezésre, majd
Februr 24, | tornateremben a farsangot k6zos tanchaz zarta.
' A Ténchaz két részletben zajlott 10:00 6ratél a Facan
2, 11:00 ératél a Facan 1. vett részt a programon.
. Fogado 6rak, sziilsi
Februar- | B C .
. ertekezletek El6re egyeztetett idépontokban csoportonként
marcius
Nemzeti innep S . i ,
Mércius 15. Késziil6dés csoport szinten (barkacsolas)
Séta a Kossuth szoborhoz.
Viz vilagnapja Kék poloban érkezett ezen a napon mindenki. Séta
Méircius 22 helyi vizeinkhez csoport szinten.
' Csaladi barkacsolas. A Viz vildgnapi projektiinket a
csaladi alkotasokbél rendezett kiallitas zérta.
Kutyés bemutato a A jétékos kutyas foglalkozas c€lja az volt, hogy a
Marcius 24- | csoportoknak gyerekek ismereteket szerezzenek a kutyakrol, a
03.31 felelés kutyatartasrél. A gyerekek kiilonbozd jatékos
feladatokat végeztek a kiképzett terdpias kutyakkal.
Uj kukdsauté érkezett e
C . ; A gyerekek megfigyelhették, kiprébalhattidk hogyan
Aprilis 12. |az 6voda elé s o=
miikddik a kukds auto.
Husvéti késziilodés Késziil6dés csoport szinten az linnepre (terem diszités,
tojasfestés)

Aprilis Szeles Zsuzsi a Pitypangosoknak, Tulipanosoknak
megmutatta hogyan késziill az irékaval festett
himestojas.

— Tehetséggondozas e . . i

Aprilis B Julia eldadasa a tehetséggondozasrél 2 tészletben (a

13.,20 délel6ttds miszakn ovodapedagdgusoknak )

Fold napja A gyerekek z6ld péloban érkeztek. Erre a napra ,,Egy
csalad, egy névény” akci6t hirdettiink. A gyerekekkel
(L. kézosen iiltettiik el a ndvényeket. Ismeretterjeszté film
Aprilis 22. o
megtekintése.
Aprilis 25- Infra" k?mefas A sziirdvizsgalat a Kastély Ovoda dolgozoinak eldre
szurovizsgalat e
27. egyeztetett idépontban.
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Aprilis 28- Anydk napi misor [ , , e ]
.. . Az édesanyak nagymamak koszontése csoport szinten ‘
majus 05-ig
Madarak és Fak napja
Maéjus 10. Akom-bdkom babszinhaz: Az aranyszol6 pintydke
Gyermeknap ' Kolompos egylittes miisora / tinchaz a tornateremben, |
Majus 24 Mokas  programok  gyereknap alkalmabél a
o csoportokban (mozgasos, ugyességi feladatok)
Méi Kirandul4sok
Y agus- A csoportok kirandulni mentek
junius
Bucst nap . . ) , —
. A csoportok elblcsuztattdk az  iskoldba mend
Junius
gyerekeket
Jinius 07. | Jatékbemutato a Olifu készségfejlesztd jatékainak bemutatasa
| pedagogusoknak

Baranyay Eszter

2022 augusztus 31 — ¢n ismertetésre és elfogadasra keriilt az intézmény 2021 — 2022 - es
nevelési évr6l késziilt Ovodavezetsi beszamoldja. Az alkalmazotti kozOsség egyhangilag
elfogadta a dokumentumot.
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