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God Varos Onkormanyzat
Godi Polgarmesteri Hivatal

ELOTERJESZTES
A Kozmlvelbdesi és Oktatasi Bizottsag soron kovetkezo (ilésére
A Kepviseld-testilet soron ktvetkez6 Ulésere
Palyazati kiiras a Jozsef Attila Miivel6dési Haz intézmeényvezetdi allashelyére

2013. februar 22-én Szabd Imréne (Jozsef Attila Mlvelddési Haz igazgatd) intézményvezetdi
megbizasa lejar.

A hatalyos jogi szabalyozas szerint a kdzgylijfteményi és kézmivel6dési intézményekben a
magasabb vezetl és az 6nallo intézményvezetdi beosztas elldtasara palyazatot kell kiirni. A
palyazati kiiras kotelezd tartalmi elemeit a Kjt. 20/A § valamint a 150/1992.Korm.r. 6/A8§,2/B§
és a 388/2007. Korm.r. hatarozza meg. A kételezd tartalmi elemeken kivill megjelslheték
egyéb feitételek -a munkakdr betéltéjétsl elvart egyéb kompetencidk is- azonban a
jogszabalyban régzitett kdtelezd tartalmi elemektd! eltérni nem lehet.

A palyazati felhivast a Személyligyi Kézpont internetes oldalan, a helyben szokasos modon
/Géd Varos internetes oldalan/ és a Magyar Kozidny mellékleteként megjelend Hivatalos
Ertesittben is kézzé kell tenni.

Fentiek alapjan az alabbi palyazati felhivast javaslom kézzétenni:

Hatarozati javaslat

1./ G6d Varos Onkormanyzat Képvisels-testilete a kézalkalmazottak jogallasars! szold 1992
evi XXXIIl. torvéeny 20/A §-a., valamint a torvény veégrehajtasardl rendelkezd 150/1992
(X1.20) Korm. rendelet alapjan a Joézsef Attila Mivel6dési Haz intézményvezetdi
allashelyére palyazatot hirdet.

A megbizds 5 év idétartamra szdl Iigazgatd beosztdsban miivelédésszervezd
munkakédrben.

2./ A magasabb vezetdi megbizassal jard lényeges feladatok:
Intezmenyvezetes. Rendezvények koordindlasa. A munkavégzés személyi- és targyi
felteteleinek megteremtése, feleldsség az éves koltségvetés tervezéséért, betartasaért.
Palyazatok elkészitése, benyljtasa. Munkaitatéi feladatok ellatasa.

3./ A magasabb vezetdi megbizas feltételei;

afa. felsGfoku kbzmiivelddési végzettség és szakképzettség vagy

b. nem szakiranyl egyetemi végzettség + felstfoku szakirdnyl munkakéri szakvizsga:;

c. a kulturalis szakemberek szervezett képzési rendszerérdl, kovetelményeirél és a
képzés finanszirozasardl szolo 1/2000.( 1.14.) NKOM rendelet szerint akkreditalt
vezetesi-szervezesi, pénzlgyi-gazdasagi, allamhaztartasi ismereteket is nyljto
kdzmdvelddési intézmény-vezetd tanfolyam ;

b./- legalabb otéves szakmai gyakorlat (felséfokl kdzmlvelédési végzettségének és
szakképzettségenek vagy ab.) alpontban megnevezett szakvizsgajanak megfeleld
feladatkorben

¢./- kiemelked6 kézmliivelddési tevekenység

d./- cselekvbképesség

e./- bunietlen el6élet

f/ - munkaltatonal fennalld kézalkalmazotti jogviszony vagy a megbizassal egyidejlileg
kézalkalmazotti jogviszony létesitése
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4./ A palvazat tartalmazza:;
- szakmai onéletrajzot
- oklevel(ek) masolatat
- vezetdi elképzelést, fejlesztésre vonatkozo programot
- 30 napnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvanyt
- arrol szold  nyilatkozatot, hogy szemeélyes adatainak a palyazati eifjarassal
osszeflggesben szikseges kezeleséhez hozzajarul

5./ lletmény megallapitdsa a kbézalkalmazotti térvény valamint a 150/1892. Korm.r. szerint
torténik.

B./ A palyazat benyUijtasanak helye:
Godi Polgarmesteri Hivatal cimzetes féjegyzoje
2131 God, Pesti at 81,

7./ A palyazat benyujtasanak hatarideje: a NKl internetes oldalan tértend kozzétételt kovetd
30. nap.

8./ A palyazat elbiralasanak hatarideje: a palyazot a palyazati hataridt lejartat kévetd 21
napon befll a KOB haligatia meg. A Képviselt-testilet a bizottsag irasba foglalt véleményét
mérlegelve a palyazati hataridd lejartat kovetd 60. napot kbvetd elsd (lésén dont.

9./ A munkakor betélthetésegenek idépontja: 2013. februar 23.

10./ A palyazati kiiras kdzzétételének helye:NKI internetes oldal
Géd internetes oldai
A Magyar Kozlony mellekieteként megjelend
Hivatalos Ertesitd

11./ A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot dr. Hrapka Judit osztalyvezetd
nyujt a 27/530-041-es telefonszamon.

Hataridd: azonnal
Felelés: dr. Szinay Jozsef cimzetes féjegyzé

God, 2013. januar 18.

dr. Hrapka Judit
titkarsagi-jogi-informatikai ov.
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Kozzétételi adatiap adatai

{. A pélyazatot kifro munkalitatd adatai
. A kozzétételi adatlap kitGliésének datuma
. A kdzzétételi adatiapot kitoltd szemeélylgyi munkatars neve
. A kozzététel adatiap - munkaitato altal képzett - iktatoszama
. A munkaltatd megnevezése
. A munkaltatoi jogkdr gyakorldjanak neve, munkakérs
- A munkaitatd levelezési cime, ahova a palyazatok benyujthatdk
. A munkaftatoval kapesolatos egyéb [enyeges informacid
- A munkaltato részerd! a szolgaltato kdzponttal vald kapesolattartasra kijeldlt szemeély(ek) neve, e-
mail cime, telefonszama
(A 7-8. pont kitltése nern kitelezd)
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il. A betbltend6 munkakérre vonatkozd adatok

1. A munkakdr megnevezése

2. A munkakorhdz kapesolodd esetieges vezetdi megbizés megnevezése

3. A vezetdi megbizas szintje {vezett/magasabb vezetd)

. Ha a kinevezés jogat a fenntartd gyakorolja, az az intézmeény, ahol a munkavégzésre sor kerd
b. Az a szervezeti egység, ahol a munkakort be kell tditen]

8. A munkakor betdlthetdségének iddpontja
7
8

N

. A jogviszony id6tartama (hatarozatlan/hatarozoft)
. A foglalkoztatas jellege (teljes munkaidéd/részmunkaidds)

9. Vezetti megbizas esetén a megbizas id6tartama

10. A munkavégzés helye

11. A munkakérbe tartozd, illetve a vezetdi megbizassat jard lényeges feladatok fetsorolasa

12. A Kjt. rendelkezesein tul az illetmény megallapitdsara, valamint a juttatasokra vonatkozoé egyéh
jogszabalyok, belst szabalyzatok megnevezése

13. A munkakér, vezetdi megbizés betoltéséhez elvart/eldnyt jelentd képzettség, vegzettseég,
tapasztalat

14. A munkakdr, vezetdi megbizas betdltesehez elvart/elényt jelentd nyelvtudas szintje, nyelvvizsga
tipusa

15. A munkakdr bettitéséhez elvart/eiényt jelentd informatikai rendszerismeret

16. A munkakdr bettltéséhez szikseéges jogositvany tipusa

17. A munkakdr betlitéséhez szikséges nemzetbiztonsagi ellendrzés szintje

18. A munkakdr betditéséhez sztkséges vagyonnyilatkozat

19. Egyéb feltételel/elénydk a munkakor betsltéséhez

20. A munkakdr bettltdjétdl elvart kompetenciak

(A 3. pont kitltése csak a 2. pont kitbltése esetén kotelezd. A 4. pont kitdltése csak akkor ktitelezs,
ha a kinevezes jogat a fenntartd gyakorolja. A 14-20. pont, illetve az elényt jelentd kategorizk kitoitése
nem kotelezd.)

Hl. A munkakdrre kiirandé palyazat adatal

1. A palyazat honlapon valo kizzétételének kért datuma

2. A palyazo altal a palyazathoz csatolando iratok, igazolasck felsoroidsa

3. A palyazat benyijtasanak hatarideje

4. A palyazat benyljtasanak modja

5. A pélyazat benyljiasanak feltéiale

8. A palyazat eibiralasanak hatarideje

7. A palyazat elbirdlasanak mdédia, rendje

8. A palyazati kilras kozzétételének helye, ideje, hatarideje (a szolgaltatd kdzpont honlapjan vaid
kozzétételen kivid)

8. A pélyazat elektronikusan torténd benyljtésa esetén az annak fogadasara kijeiolt munkatars
neve, e-mail cime

10. A palyazattal kapcsolates informacidadasra feljogositott személy neve, telefonszama

(A 8-10. pont kitoltése nem koielezd )
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Gid Varos Onkormanyzat
Kozmiivelddési, Oktatdsi és Sport Bizottsaginak
Elnokétél

ELOTERJESZTES
A Képvisel6-testilet 2013, janudr 23-i soron kivetkezd iilésére

Térgy: Pdlypdzati kifvds a Jozsef Attila Miivelbdési Hiz intézményvezetdi alldshelyére

A bizotisdg 2013. janudr 17-i iilésén tdrgyalta a fenti napirendet és 4, igen” egyhangi szavazaital az
alabbi hatdrozatokat hozta:

Gid Viros Onkormdnyzatinak Koymitvelodési, Oktatdsi és Sport Bizottsdga elfogaddsra Javasolja a
Képviseld-testiiletnek a Jozsef Attila Miivelgdési Hiz intézményvezetdi dlldshelyére pdlydzat kifrdsdt
a titkdrsdgi-, jogi-, informatikai osztdlyvezetd 2013, janudr 16-dn kelt eldterjesztésében foglaltak
szerint azzal, hogy a kifrds 11. pontjaban a telefonszim elit a (27)-es kdrzetszim szerepeljen.

God, 2013, januér 17.

KOSB elndk



