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Magyarorszagi Telepiilések Kozvilagitasi

Kozhasznt Egyesiilete
8912 Nagypali, Arany J. u. 26.

Tel.:06-92-564-041 2 ~0i%-l' Jol_
Fax:006-92-564-040 ‘
e-mail: ugyfelszolgalat2@mtkke hu M- >f :

G6d Onkormanyzata

‘Tisztelt Polgarmester ar, Tisztelt Képvisel6 Testiilet!

Tajékoztatom  Ondket, hogy a  kdzvildgitds {izemeltetésére  alapitott
»Magyarorszagi Telepiilések Kozvilagitasi Kézhaszati Egyesiilete” 2010.
november 1-én megkezdte munkajit az alapitd és mar csatakozott telepuléseken.

Onoknek is javasoljuk az egyesiilethez valé csatlakozast az aldbbiakra
tekintettel!

Az Alapszabily, az SZMSZ alapjin az egyesilletet katbantartasi tevékenységét a tag
telepliléseken a kdvetkezbk szerint végzi:

- A hibik bejelentése megadott telefon, fax-szimon, e-mailben.
- Javitds a bejelentéstSl szamitva hat munkanapon belil (Kiemelt f&ad
csomépontokon, gyalogitkelGknél 48 Gras a javitasi hatdridd.)
- A munkirdl a tagok havonta irisos tdjékoztatist kapnak. .
- Harom havonta a hildzatot bejirason ellenérzi, a feltart hibikat a kovetkezd
javitast napon elhdritja. |
- A bejelentett, vagy altala észlelt szakaszhibdkat jelenti a teriileten illetékes
hilézat szolgiltato felé.
- A tag csatlakozisat kévetden, annak dontése alapjan elvégzi a fényforrasok
sorcseréjét (négy éves totlesztéssel).
- A csatlakozdst kdvetd hat hénapon beldl pontos utcinként, tipusonként,
magassagonkénti leltdrt ad at tag részére.
A tag nem szolgiltatisi szerz6dést kot az egyesiilettel, hanem annak tagjaként, sajit
maga végzi el (az egyesilet szervezete altal) a feladatot.
A munkak elvégzésének koltségeihez a tag tagdijat, valamint hozzajaruldst fizet.
A tagdij félévre 600.-Ft, egész évre 1.200.-Ft. A hozzijirulds a mellékelt szamitasi
tiblazat szerint fizetendd.

Az egyesiilethez valé csatlakozds sem, és a2 munkaja sem tartozik a Kozbeszerzési
Torvény hatalya ala. '




Az egyestilet 2 napi és eseti karbantartisi tevékenységén tal végez tagjai szdmira
tandcsadist, adminisztrativ segitséget is a kvetkezdk szetint:

A meglévs szerzédések esetleges hidnyossagait, azok kovetkezményeit feltirja,
igény szerint egységesen fellép a tagok érdekében.

A jelenlegi berendezésekkel, azok részleges korszeriisitésével, illetve kapcsoldsuk
modositisaval eléthets koltség csokkentések feltirdsa, a megvaldsitis 6nkor-
manyzatokra nézve barid lehetSségeinek bemutatisa.

K628, elsé Iépésként kézvilipitasi, intézményi energia termelés lehetéségeinek
feltirisa.

Mindenképpen torekvés a jelenleg miikads, a szolgiliatoknak kiszolgaltatott rend-
szerek hatdsainak cskkentésére, megszintetésére,

A mellékelt modell lefrds és szamitasi tablazat bizonyitja, hogy koéltségekben
kedvezébb, tartalmat tekintve b6vebb az egyestlet altal végzett munka a jelenlegi-
eknél.

Amennyiben javaslatunk clayeri tetszésiket, hozzik meg a csatlakozishoz
sztikséges KT hatirozatot,

Ennek alapjin a jelenleg érvényes kozvildgitas karbantartisi szerzédést mondjik fel,
vagy hatalmazzik fel erre frishan az egyesiletet, valamint a mellékelt ,Belépési
nyilatkozat”, Szamitisi tablizatr 1-1 példanyit kitolve és aldfrva kiildjék meg az
egyesulet cimére.

Egytttmikodésiikre szdmitva, iidvézlettel: ,
Erddkertes, 2012. januar , /7

Mellékelve:

- Az alapitishoz készitett modell

- Belépési nyilatkozat (2pld.)

- Szdmitdsi tabldzat (2pld., egyesulet altal aldirva)
- KT hardrozat minta

Az alapito iratok letdlthetdk a kovetkezd honlaprél: mtkke.hu
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_ 3.1 _

Belépési nyilatkozat

rrrrr

Kozhasznu Egyesiiletéhez (8912 Nagypali, Arany J. u. 26.).

A csatlakozas datuma: 2012, ...

Az egyesililet Alapszabdlyanak, Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak,
kdzgytilési hatarozatainak rendes tagokra vonatkozd eldirdsait tudomasul
veszem, az ezek alial biztositottakat igénybe veszem. ’

polgarmester



HATAROZATI JAVASLAT
................................................ TELEPULESI ONKORMANYZAT

KEPVISELO TESTULETE

1.) Meghatirozott célra, a kozvilagitds Uzemeltetésére és fenntartisira létrehozott
»Magyarorszigi Teleptilések Kozvilagitasi Kézhasznd Egyestleté”-hez, az Alapité Okirat
megismerését kovetSen, az abban foglaltakkal egyetértve, ahhoz rendes tagként vald
csatlakozdsardl dont.

2.) Felhatalmazza a Polgirmestert, hogy a Belépési nyilatkozatot aldirva, azt kildje meg az
egyesiilet Blnokségének, tovibba az egyesiilet 4j tagok felvételérdl hatirozé kézgyilésén
vegyen részt.

Hataridé: 1.), 2)) pontra 2012, ...................

Felelos: 1-2.) pontban polgarmester.




KOZVILAGITAS UZEMELTETESE .

(KIS)TERSEGEK 0OS SZEFOGASAVAL, NEM PIACI ALAPON
MUKODO MODELL
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BEVEZETES

TelepUléseink a kozvilagitds (izemeltetését a terileti dramszolgéltatdval
(EON, ELMU-EMASZ stb.), vagy massal (pl.KOZVIL Zrt., RFV) biztositidk.
{Csak az Uzemeltetést targyaljuk, az dramvdsarlast nem!) Mindkét
jellemz& esetben piaci drakon szerz6dnek, eléggé homalyos tartalommal.
Nem kivanjuk a szolgdltatasok tartalmat, szinvonalat sem elemezni, sem
biralni. Tudjuk, hogy van elégedett és elégedetlen telepiilés is. Kidolgozott
modelliink lényege az, hogy nem piaci alapon koézeliti meg a
szolgaltatasért fizetend6 dijat, az elldtd szervezet felépitését. Nem
haszonra, hanem szolgalatra épiil. r !
Mivel a kézvilagitds Uzemeltetése (javitds, karbantartds) kézfeladat, igy
ennek ellatasat végezheti (kiemelten)kdzhaszni  alapitvany, vagy
kdzhasznt egyeslilet. Erre tobb orszagban példat is lathatunk. A
kovetkez6kben bemutatjuk, hogy milyen szervezeti felépitéssel, a
jelenlegiekhez viszonyitva milyen éron, illetve milyen szolgaltatdsok
nyujtdsdval oldhatd meg a feladat.

Jogi és miszaki-gazdasagi szemponthdl is elemezziik elképzelésiinket. A
példaként felhozott térség és adatai valdsak, de a telepiilések nincsenek
megnevezve.

MUSZAKI-GAZDASAG! FEJEZET

A kdzvilagitas javitdsa, karbantartdsa nem piaci alapon térténé meg-
valdsuldsa érdekében nem kivénunk mdst tenni, mint bemutatni, hogy
milyen szervezet, milyen kltségekkel fud}a az adott feladatot ellatni.
ElsGsorban a ,sorcsere” kérdését kell ismertetniink. Egy bizonyos idé
elteltével (2, 4és 5 év) valamennyi fényforrast cserélni kell, tekintet nélkil
a pillanatnyi allapotdra! Ez alapvetden hatdrozza meg a szolgéltatds
nivojat és a karbantartds koltségeit, az (itemezés betarthatdsagat.

A ,sorcsere” 3ltaldban csak ajanlatok idején kerlil széba, a szerz6-
désekbdl és annak végrehajtasabd! kimarad. Ezért altalaban mindenhol
ezzel kell kezdeni a karbantartast!

Tovabbiakban a szervezet felépitésére teszlink javaslatot.

Egy-egy (kis)térséghen egy megfeleld képzettségl hdldzat szerelSpar, egy,
akar négydrads munkaidejl adminisztrator-ligyintéz8 és egy vezetd, aki a
munka iranyitasan kivll az énkormdnyzatokkal kapcsolatot tart, anyagot
beszerez, stbh.
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Négy fével az allandd feladat ellathato, az eseti feladatokat megbizassal
kell megoldani.

Célszer(i akkora teriiletet ellatnia egy szervezetnek, amihez egy szerelGpar
elegendd, igy nem lesz ,beldthatatlan” a teriilet, a problémak helyben
lesznek orvosolva.

A kovetkez8kben Osszegezzilk az adatainkat, mellékleteink segitségével
bemutatjuk a szdmitasok részleteit. { 2.sz. melléklet )

Modelllinkhtz egy 19839 db ldmpatesttel szerelt, 34 telepiilésbdl &li6
térség adatait hasznaljuk. { 1.sz. melléklet )

A javitasra 6 munkanapos ciklusckat terveztiink, ez annvit jelent hogy
minden hatodik munkanapon minden telepiilésre, varosokban telepules~
részre eljut a szerel8pdr, az Onkormanyzat a javitasi napokrdl egy évre
elére ,naptart” kap.

A hat munkanap egy tartaléknapot is tartalmaz, melyet szerelésre
alkalmatlan id6jaras, betegség, nem halaszthatd javitds (pl. féuti
gyalogatkeld), stb. tesz szitkségessé.

KOLTSEGEK
i. Bér és jarulék kéltségek (13. havi bérrel, féihavi helyettesitéssel.)
Munkairanyito: brutto havi bér: 366.000.-
adoval, jarulékkal: 544 .486.-

SzerelBpar {216) bruttd havi bér: 460.000.- (240-220eFt)

~ addval, jarulékkal: 680.463.-
Adminisztrator: bruttd havi bér: 125.000.-

- addo, jarulék: 182.653.-
Osszesen: 1.407.602.-
Egy [ampdra vetitve: 70,4 Ft/db/hé (55,90; 51)

2. Gépjarmiivek, indulé készlet koltségei

Kosaras gk., szgk., indulé készlet 6sszesen: 15.000.000.-Ft
Havi részlet (72 ho): 313.400.-
Uzemanyag: 250.000.-
Ado, biztositéds: 25.000.-
Karbantartas: 56.000.-
Osszesen: 638.400.-

Fgy ldmpdra vetitve: 31,9 Ft/db/ho
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3. Anyagkoltség (Id.: 2.sz. meliékletben)

Sorcserével Gzemeltetett terlileten a lampatestek 4-5 ezrelékén kell
valamit javitani, mashol ez elérheti akar a 6-8 szdzalékot is.
Peldankban havi 1 szazalék javitdsat feltételezziik.

Osszesen havonta: 271.568.- (+AFA)

Egy lampéra vetitve: 17,2 Ft/db/ho

4. Iroda, raktar, tdvkozlés

[roda, raktar térités: 40.000.-
Telefonok, internet: 45.000.- ‘ot
Kdnyvelés: 15.000.-
Osszesen: 100.000.-
Egy ldmpara vetitve: 5 Ft/db/ho

5. Vizsga, vizsgalati dijak
FAM, gk.m(sz.vizsga, munkavédelem, stb.

Vizsgdk (évente): 300.000.-
Bejaras (negyedévente): 3 Ft/db/hé
Egy lampara vetitve: 4,3 Ft/db/hé

Karbantartashoz sziikséges koltség (1-5 pont): 128,8 Ft/db/hé
»Sorcsere” koltsége (2.sz. mellékiet): kb. 40-80,0 Ft/db/hé
Osszesen: kb. 170-210,0 Ft/db/hé

Fentiekbdl! lathato, hogy az adott telepiilés-csoport kézvildgitas javi-
tasat, karbantartdsat mennyiért lehet elvégezni.

Ezért a kdvetkez6t kapjak:

Tagdijat fizetnek, amely megegyezik a karbantartési kéltségekkel.

A megalakult szervezet azonnal végrehajtja a fényforrdsok
sorcseréjet.

FGallasy, csak ezzel a feladattal foglalkozd szervezet dolgozik.

El6re meghatdrozott id6ben végzik a javitast.

MegfelelS gyakorisaggal a haldzat bejérasa és az észlelt hibdk javitasa
megtorténik.
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A hibajelentés fogadasa telefonon (lizenetrogzités), faxon, e-mail-ben
torténhet. A munkardl havonta jelentést kapnak az Onkorményzatok.
Az anyagok kozUl a jelenleg kaphatd legjobb, legtartdsabb épil be.

A ,sorcsere” azonnali elvégzése miatt kevés egyedi hiba keletkezik:
elégedett lehet a megrendel§ és szolgaltatd egyaradnt.

Ebben a szervezeti formdban az Onkormanyzatoknak nem kell AFA-t
fizetni, nincs a feladatra kdzbeszerzési kotelezettség.

A rendszert tovabb lehet gondolni: aram, gdz beszerzése kodzvilagitas-
ra, intézmények ellataséra.

Fontos, hogy a 2. és a 3.ponban leirt kbltségeken kiviil a tébbitérheli
egy ilyen szervezet mdkddését anélkiil is, hogy barmit dolgoznal

Ezért az ellatandd teriilet |ampa darabszama nem csékkenthetd
korlatlanul, emelése sem lehet végtelen. A véltozas hatédssal van a
javitds egysegdrara, a javitdsi ciklus hosszéra, a szolgaltatds
szinvonalara.

Minden telepllés hasonlitsa 6ssze az eddigieket a jelenlegi szerz&dé-
sével, azt pedig a valosaggal.

Rovid 6sszehasonlitas:
Jelenleg a terlleti dramszolgaltatd, vagy mas altal biztositott javitas,
altaldban ,sorcsere” nélkiil: 224-406 Ft/db/hé (bruttd)

A javasolt szervezeti formaban, ,sorcsere nélkiil”: 130 Ft/db/hé
(lasd fenti kalkulaciét: 1-5.pont ésézege!)

A szervezet sorcserével kezdi a mUnkéjét, ezért az annak koltségeivel
megnovelt dijat is célszerd a jelenlegivel 6sszehasonlitani.

poorcsere”:

Egy atlagos teleplilésen, ahol van natrium és kompakt fénycséves
lampa is, kb. 40-80 Ft/db/ho koltséget jelent a sorcsere torlesztése.
»Sorcserével” tehat kb.170-210 Ft/dbh/hé kéltséggel tudja az U] szer-
vezet a feladatot ellatni.
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1.sz. melléklet
A teleplilesek ldmpai

Telepilés K36 N70 NI100 N150 N250 1000 100 N35 HB0 HI125 Ossz.

A 1339 530 351 7% 3 2298
B 1540 1988 598 254 24 2 4406
C 256 426 14 7 2 705
D 212 45 37 2 1 297
E 796 72 100 6 3 977
F 130 44 3 177
G 135 133 4 3 275
H 137 44 3 ’ 184
| 62 24 4 90
J 69 141 210
K 127 37 3 167
L 98 52 3 2 155
M 128 124 6 2 260
N 223 13 236
0 136 26 162
P 74 A48 1 123
Q 25 144 1 170
R 145 54 199
S 238 94 332
T 488 77 60 5 630
u 241 29 38 4 312
Y 128 58 95 4 285
w 46 58 2 106
X 183 98 39 320
Y 281 527 13 50 16 5 892
z 803 136 17 96 8 1060
AB 534 275 14 11 5 839
AC 865 256 6 21 2 10 8 1168
AD 904 218 116 8 1246
AE 233 88 327
AF 160 114 2 1 277
AG 132 154 65 351
AH 185 118 92 3 398
Al 181 24 205

Osszesen 11215 6150 1676 559 42 2 8 145 27 15 19839
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JOGI FEJEZET
TARSADAIMI SZERVEZETEK ISMERTETESE ES ADOZASA

A tarsadalmi szervezetek onkéntes alapon, kozeélt szolgald tevékenységet folytato jogi
személyek, ahol a tagok az dnkormanyzatisag elve szerint részt vehetnek a szervezet
dontéshozataldban, feleldsségiik korlatozottsaga mellett.

A nonprofit szervezetek a megalakulasukra irdnyadé jogszabalyok alapjan els6dlegesen
villalkozasi tevékenység végzése céljabol nem alapithatok, de céljaik megvaldsitdsa
érdekében — azt nem veszélyeztetve — kiegészitd vallalkozasi tevékenységet folytathatnak.
Ennek sordn barmilyen feladatot ellithatnak, amennyiben az nem nyereség szerzesere jranyul.
igy akdrmilyen kizfeladat ellatdsdra alapithato tarsadalmi szervezet, azzal, hogy aza
vallalkozasi tevékenység sordn megszerzett nyereséget szintén a kdzcélra forditja.

A kozfeladat finanszirozdsa igy nem szerzédéses modon, abban kikotott dij szerint térténik,
hanem a tagként belépdk tagdijat kalkuldlja ki a szervezet oly médon, hogy az a kizfeladat
ellatasanak sziikséges kiliségét fedezze.

A Kszt.2. § (1) bekezdése szerint kézhasznti szervezetié mindsitheté a Magyarorszdgon
nyilvantartasba vett

« tirsadalmi szervezet, kivéve a biztosito egyesiiletet, a politikai partot, valamint a
mupkéltaidi és a munkavallaldi érdekképviseleti szervezetet,

» koztestillet, ha a Iétrehozasardl sz616 térvény azt lehetévé teszi,

e orszagos sportdgi szakszdvetség,

« alapitvany,

» k&zalapitvany,

» kozhaszn( tarsasag,

» nem kdltségvetési szervként miikodd felsGoktatasi intézmény,

» kozhasznil tevékenységet ellato szocidlis szovetkezet,

» nonprofit gazdasagi tirsasag,

o eurodpai teriileti egylittmikddési csoportosulds,

» a Magyar Felsooktatasi Akkreditacios Bizottsag,

+ a FelsOoktatasi ¢s Tudomanyos Tandcs,

» a Magyar Rektori Konferencia,

amennyiben e torvényben foglalt feltételeknek megfelel, s a kiizhaszniisigi besoroldsat
kérelmezi az iltetékes birdsagtol. (A cégjegyzékben szerepld szervezetek besorolési
kérelmiiket a cégbirdsaghoz nyujtjak be.)

A kozhasznlisagnak két fokozata lehetséges: a kézhasznii és a kiemelked6en kézhasznl.
A kizhasznu, kiemelkedéen kézhasznli besorolast megalapozo tevékenységek az alibbiak:
1. cgészségmegdrzés, betegségmegeldzés, gyodgyitd, egészséatigyi, rehabiliticios,
tevékenyseg;

szoctalis tevékenység, csaladsegités, idéskordak gondozdsa;
tudomanyos tevékenység, kutatas;

L o
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4. nevelés és oktatas, képességflejlesztés, ismeretterjesztés;

5. kulturalis tevékenység;

6. kulturalis 6r6kség megdvasa;

7. miemiékvédelem;

8. természetvédelem, allatvédelem;

9. kdmyezetvédelem;

10. gyermek- €s ifjisagvédelem, gyermek- és ifjisagi érdekképvisclet;

11. hatranyos helyzelli csoportok tarsadalmi esélyegyenltségének elbsegitése;

12. emberi és allampolgari jogok védelme;

3. a magyarorszagl nemzeti és etnikai kisebbségekkel, valamint a hatdron tali

magyarsaggal kapcsolatos tevékenység;

14. sport, a munkaviszonyban és a polgari jogi jogviszony keretében megbizas alapjan
folytatott sporttevékenység kivételével;

15, kozrend és kizlekedéshiztonsiag védelme, nkéntes tlizoltas, mentés, vt
katasztréfaelharitas;

16. fogyasztdvédelem;

17. rehabilitacios foglalkoztatas;

18. munkaerdpiacon hatranyos helyzetii rétegek képzésének,
foglalkoztatasanak elOsegitése - ideértve a munkaerd-kolcstnzést is - és a
kapcsolodo szolgaltatasok;

19. euroatlanti integracio el0segitése;

20. kozhasznl szervezetek szamara biztositott - csak kézhasznii szervezetek altal igénybe
vehetd - szolgaltatasok;

21. ar- és belvizvédelem ellatasahoz kapesolodo tevékenység;

22, a kbzforgalom szimara megnyitott ¢, hid, alagit fejlesztéséhez, fenntartisihoz
és lizemeltetéséhez kapesolodd tevékenység;

23. blinmegeldzés és az aldozatvédeleni.

A szervezetet megillet — kdzhasznlisagi fokozat szerinti — kedvezmények:

A kozhasznl szervezetnek nem kell a vallalkozasi tevékenysége utan az adot megfizetnie, ha
a vallalkozasi tevékenység bevéiele nem haladja meg az 6sszes bevételének a 10%-4t, de
legfeljebb 20 millié forintot. Kiemelkedben kozhasznii szervezetnél a kedvezményezeit
mérték az dsszes bevétel [5%-dban keriilt meghatarozasra. A vallalkozdsi tevékenységh6l
szarmazo bevétel — eldzbek szerinti — addomentes mértékének meghaladdsa esetén a
szervezetnek a kapott adomany Tao. tOrvény szerint meghatdrozott ardnyaval, illetve
Osszegével meg kell ndvelnie az addzas eldtti eredményét, ha az adott adéév december 31-én
az allami vagy énkormdnyzati adohatosagnél nyilvantartott adétartozasa nem all fenn. Ha az
adoév utolsd napjan a szervezetnek az allami vagy Onkorményzati addhatosagndl
nyilvantartott adotartozdsa van, 4gy a kapott adomanyok teljes dsszege noveld tétel. Allami
vagy dnkormanyzati adohatésagnal nyilvantartott addtartozas nem 1évén, az adomanynak csak
a kedvezményezett mértéket meghaladé jovedelemtartalma adoksteles, a Tao. tdrvény 9. §
szerinti adbalap-szadmitas figyelembevételével.

A tdrsasigi ado mértéke a pozitiv adéalap 16%-a, illetve — a feliételeknek valé megfelelés
esetén —a 10/16%-a.

A fentiek mellett nemcsak a tArsasdgi, hanem a személyi jévedelemadd alapjat is a fentiek
szerint csOkkenti a kdzeéla adomdny.




