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Részmunkaidds foglalkoztatott 3 f6 6 ords. A szakdolgozdi allashelyek szama a jogszabalyi
eléirasoknak megfeleld, csakigy mint a szakképzettségi arany.
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Dolgozdi létszam szolgaltatdsonkénti megoszlasa

B Hazi s.nydjtas DO Tam.szolg. OldésekKlubja B Fogy.nappali O Bentlakasos

Szakképzettségi adatok szakfeladatonként/szolgaltatasonként — 2011. 12. 31. allapot

1. .. | Szakdolgozo6i 1étszam Nem --
Szakfeladat/szolgaltatas szakképfett szakkeépzetlen | szakdolgozé Osszesen
Hazi segitségnyujtas 4 0 - 4
Tamogato szolgalat 1 1 1* 3
Idések klubja 2 1 - 3
Fo gyatt,:kosok nappali 3 1 1 5
Iintézmenye
Id6sek otthona 30 - 10 40
Osszesen 39 3 13 55

* a tamogato szolgalat gépkocsivezetdi allasanak betdltéséhez elbirt szakmai képzést teljesitette




Az intézmény szakdolgozéi a jogszabalyban eldirt szakképesitéssel, a jogszabalyban
meghatarozott ardnyban (legaldbb 80%) rendelkeznek.

Felséfoku szakiranyu végzettséggel (foiskola, egyetem) 66, emelt szintli szakképesitéssel 13
dolgozonk rendelkezik.

Valamennyi szakképesitéssel rendelkez6 szakdolgozo szerepel az agazati mikodési
nyilvantartasban, melyet folyamatosan naprakészen tartunk. A dolgozdok tovabbképzését
minden évben, az aktualisan induld és akkreditalt képzéseknek megfelelden biztositjuk. 2012-
ben 0sszesen 9 {0 vett részt képzésen, tovabbképzésen, ezzel 6 16 teljesitette tovabbképzési
kotelezettségét.

Az intézmény munkarendje

Intézményilink dolgoz6i a biztositott szolgaltatdsoknak megfeleldé munkarendben végzik
munkajukat.

Az alapszolgaltatasok (szocialis étkezés, hazi segitségnyujtas, tamogatd szolgalat), a nappali
ellatasok (idések klubja, fogyatékosok nappali intézménye) a hét 6t napjan hozzaférhetdek, az
e terlileten alkalmazott dolgozok egymiiszakos munkarendben, heti 40 oraban végzik
munkdjukat. Indokolt és szlikséges esetben tilora végzésére kitelezhetdek.

A Dbentlakdsos intézményi elldtdsban dolgozok — az adminisztrativ és egyes kisegitd
munkakorok kivételével — folyamatos iizemelés mellett, folyamatos munkarendben végzik
munkajukat. Az apold-gondozd szakszemélyzet jellemzéen nappali (6-18 oraig), és éjszakai
(18-6 oraig) miiszakokban dolgozik. Indokolt és sziikséges esetekben a dolgozok tulorara
kotelezhetdk, a taléra elszamolas negyedévente torténik. Altalaban 4-5 f6 miiszakban 1év6
dolgoz6, plusz a napi 8 oras munkat végzok (gondozodk, vezetd beosztidsu szakdolgozok,
szocialis-mentalhigiénés munkatarsak), dsszesen kb. 16 szakdolgozo6 van jelen a napi ellatas
soran.

A kozponti adminisztracid a hét 6t napjan, hétfétdl péntekig, 8-16 oraig all rendelkezésre, ez
jellemzden a vezetd beosztasu dolgozokat, irodai alkalmazottakat, illetve egyes szakdolgozoi
munkakdrokben foglalkoztatottakat jelenti.

Intézményilink munkatarsai az érdeklddd iigyfelekkel, illetve hozzatartozokkal teljes
munkaidejiikben foglalkoznak, kiilon tigyfélfogadasi id6t nem tartunk, hiszen a hozzank

fordul6 emberek a nap kiilonboz6 szakaszaiban érnek ra és keresnek fel minket.

Targyi feltételek

Intézménylink tomegkdzlekedéssel, és gépkocsival konnyen megkozelithetd, mind a sajat
dolgozdk, mind pedig a latogatok részére megfeleld parkolasi lehetéséggel.

Intézménylink székhelye és telephelye is akadalymentes kozlekedést tesz lehetvé, az
emeletes székhely épiiletben lift is rendelkezésre all, bar ezzel alkalmanként adddnak
problémak (lizemzavar, liftakna bedzasa stb.).

Az egyes épliletek alapvetd berendezési, felszerelési targyai a funkcionak, illetve az ellatottak
koranak, fizikai és egészségi allapotanak megfeleld. Ettl fliggetleniil folyamatosan
toreksziink a kellemesebb, komfortosabb kornyezet kialakitasara 1j butorok, berendezési és
felszerelési targyak biztositasaval. Agynemiiket, lepedSket vasaroltunk, potoltuk a hianyzéd




tanyérokat, poharakat, bogréket, edényeket, felszereléseket, bar nem olyan mértékben, mint
kivanatos lett volna, hiszen anyagi lehetdségeink jelentdsen korlatozodtak.

Sajnos tavaly is tobb alkalommal torténtek beazasok, illetve falatazasok, melyek atfogo,
rendezése volna sziikséges ¢és indokolt. Az elmult évek sziikds anyagi forrasai miatt mar sajat
er6bdl sem tudtunk karbantartdsi munkakat végezni, ezért a helyzet jelentés mértékben
rosszabbodott az elmult évben. Pozitivum viszont, hogy a dolgozdi 61t6z6-blokk és a demens
részleg vizes blokkja feltjitdsa megkezdddott 2012. év végén, amely a dolgozdok
munkakoriilményeinek, a lakok életmindségének javulasat eredményezi.

Az intézmény két gépkocsival rendelkezik (Fiat Scudo kisteherauto, IVECO busz), a
kisteheraut6 a szocidlis étkezés ebédszallitasat, beszerzéseket, egyéb szallitasokat végez, mig
a busz a tAmogato szolgalat feladatait latja el, mig ,,szabadidejében” a lakok szallitasat, illetve
a dolgozoék munkavégzését segiti. Sajnalatos modon mind a kisteherautd, mind a busz
javitasa tavaly eldre nem tervezett kiadasokat is jelentett, éves szinten tobb szazezer forintos
nagysagrendben. Szinte menetrendszertien minden évben javitast kell végeztetni a moso- és
mosogatdgépeken, vasalogépen, a kazanon és egyéb a mindennapi munkavégzéshez
sziikséges eszkdzokon.

Komoly problémat okozott a tavalyi évben az elektromos kézmii meghibasodasa, emiatt
napokig csak transzformator kocsival volt biztosithatd az aramellatds. Az elektromos miivek
altal eldirt elvégzendd munkak millidés nagysagrendet tesznek ki, igy megvalositasuk egyelore
bizonytalan iddre elhalasztodott.

Osszességében a targyi feltételek alakulasarol elmondhaté, hogy hidnyossagaink tovéabbra is
vannak az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendeletben kotelezden eldirt feltételeinek teljesitéséhez,
melyekhez mas — elektromos aram, lift — szolgaltatasok siirgdsen elvégzendd munkalatai is
mihamarabbi megvalositast kivannak.

Dokumentacio

Intézményilink a jogszabalyokban meghatarozott alapdokumentumokkal, illetve kotelezd
szabalyzatokkal rendelkezik, az eldirt fenntartéi jovahagyasok megtorténtek. 2012-ben
ismételt Alapitd Okirat modositasokra keriilt sor, alapvetéen a torvényi szabalyozés
modosulasa, illetve a feladatok modosulasa, illetve a tarsulds megsziinése miatt. Szintén ez
volt az oka az intézmény Szervezeti €s Miikodési Szabalyzata €s Szakmai Programja
modositasanak is.

A székhely (Rakoczi u. 147.) — els6sorban a teljes akaddlymentesség hianyossagai miatt —
hatarozott idére 2012. december 31-ig kapott miikddési engedélyt, melyet az év végén két
évvel meghosszabbitottak, igy 2014. december 31-ig érvényes, a telephely (Rakdczi u.
149/B.) fogyatékosok nappali intézménye viszont ismételten hatdrozatlan iddére sz6lo
miikodési engedélyt kapott.

A hatarozatlan idés mikodési engedély kiadasanak feltétele  tovabbra is a teljes
akadalymentesség — ezen beliill pedig egészen pontosan az emeleti 10 db zuhanytdlca
megsziintetése.




Szakmai tevékenység

Intézménylink szakmai szolgaltatasi kdrében az elmtlt évben nem tortént valtozas, a nyujtott
szolgaltatasok kore:

- étkezés,
- hazi segitségnyujtas,
- tamogato szolgalat,
o személyi segités
o szallitasi szolgaltatas
- nappali ellatas

o 1iddsek részére
o fogyatékosok részére

id6sek tartds bentlakasos intézményi ellatasa (idosek otthona)

A mikodés szakmai szabalyait elsdsorban a Szocialis torvény, az 1/2000. (1.7.) SzCsM
rendelet hatarozza meg. Ezek tartalmazzak azokat a szakmai kovetelményeket, amelyek
meghatarozzak mindennapi munkankat.

Etkezés

Az étkeztetés a legalabb napi egyszeri meleg étel biztositdsa a rdszorulok szdmara. Az
igénybevétel torténhet helyben fogyasztassal, elvitellel, illetve hazhoz szallitassal. A jogi
szabalyozas értelmében a szolgaltatds megszervezésekor az igénybevevokhoz legkdzelebb
kell megtaldlni a szolgaltatast ny(jtd partnert. Ennek értelmében az étkezést mindig arrdl a
telepiilésrdl szervezziik meg, ahol az igény jelentkezik.

Szocialis étkezés igénybevétele
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Az étkezést a tarsulési tandcs telepiilésein biztositjuk, ennek ellenére Szigethalom, Taksony ¢€s
Halasztelek kivételével a szolgaltatas irant minimalis igény mutatkozik.
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Szigethalom Taksony Sz.ujfalu Htelek

Szigethalom:
2012-ben Osszesen 33 ot lattunk el meleg étellel, az egy idében ellatott legmagasabb 1étszam

32 16 volt. 3 igényld kivételével kiszallitjuk az ételt, a tobbnyire egyediil €16 65 év feletti és
kronikus betegségben szenvedd raszoruloknak, akik raszorultsdganak alapjaul éppen ezek a
koriilmények szolgalnak. Igen népszerli ez a szolgaltatds, amit az is alatdmaszt, hogy az
athelyezett munkanapokon, illetve iinnepek koriili idészakban is szinte kivétel nélkiil igénylik.

Taksony:
Az 0Osszes ellatott éves létszama 24 6 volt, az egyidében ellatott legmagasabb 1étszam 26

volt. Az igényldk koziil 4 {6 elvitellel, a tobbiek hazhoz szallitdssal kérték a szolgaltatast. Az
Uj igények szama 3 volt, megsziint 8 6 ellatasa.

Halésztelek:

2011. majus 1-t6l biztositja intézményiink a telepiilésen a szolgaltatast. Az igénybevevok
szama Osszesen 22 0, az ellatott legmagasabb 1étszam 21 {6 volt. Tobbségiik kiszallitassal
kéri az ebédet, amelyben egy tarsadalmi gondoz6 miikddik kézre. Megsziint a szolgaltatas 7
6 esetében, 1) felvétel 5 {6 esetében tortént.

Szigetujfalu:

Szocialis étkeztetést kiszallitassal vett igénybe 2 {6, amely mindkét esetben 4j igény volt.

Hazi segitségnyujtas

A hazi segitségnytjtas lehetdséget biztosit, hogy az ellatast igénybevevd szdmara megadjuk
mindazt a segitséget, amely biztositja Onallo ¢letvitel folytatdsat a sajat megszokott




kornyezetében. A hazi segitségnyujtas biztositasdhoz gondozasi sziikséglet vizsgalatat irja eld
a jogszabaly.

A hazi segitségnytjtas engedélyezett 1étszdma a miikodési engedélyiink alapjan 40 6.

A hazi segitségnyujtast — a szocialis étkezéshez hasonléan — alapvetden Szigethalmon,
Taksonyban ¢és Haldsztelken veszik igénybe, bar egyre elfogadottabba valik a szolgaltatas
Szigethjfaluban is, és 2011-t6l Szigetcsépen is nyljtjuk a szolgaltatast.

Szigethalom:
A tavalyi évben Osszesen 18 f6t, 2012. december 31-i allapot szerint 12 6t lattunk el a hazi

segitségnyujtas keretei kozott. Koziiliikk csupan 2 férfi ellatottunk volt. Az ellatottak tobbsége
egyediil €l, vagy napkdzben egyediil tartézkodik otthon. Nagyobb résziik a lakdson beliili
tevékenységek elvégzésében kéri a segitséget, 6k mozgasképességik ¢és Onkiszolgalasi
képességiik csokkent volta miatt igénylik a szakképzett gondozond jelenlétét. A lakason
kiviili teendok korében alapvetden a bevasarlas, haziorvossal torténd kapcsolattartas, hivatalos
igyek intézése jelentkezik. Az év sordn 1j igénybevevd 6 f6 volt, mig szintén 5 fonek sziint
meg az ellatdsa. Egyre jobb az egylittmiikddés intézményiink és a kapcsolodd szolgaltatok
(egészségligy, csaladsegités) kozott, igy a jelzések folyamatosan érkeznek munkatarsaink felé.

Taksony:
2012. december 31-i allapot szerint 16 fot lattunk el a hazi segitségnytjtasban. Az év

folyaman 6 1j igény jelentkezett, és 5 f6 ellatdsa szlint meg. Szigethalommal ellentétben,
Taksonyban inkabb a hazon kiviili tevékenységekben kérnek segitséget, de ndvekedést mutat
a hazon beliili tevékenység iranti igény is. Taksonyban immar elmondhatjuk, hogy teljes
mértékben elfogadott a szocidlis szolgaltatdsok igénybevétele, ma mar senki nem érzi ugy,
hogy szégyenkeznie kell, ha hozzank fordul segitségért. Kollégdink szinte napi szinten tartjak
a kapcsolatot mind az egészségiigyi dolgozokkal, mind a csaladsegitd ¢és a hivatal
munkatarsaival, igy idOben értesiilnek minden krizishelyzetrdl és fel tudjak ajanlani a
segitséget.

Halésztelek:

2012-ben 6sszesen 22 f6 ellatott volt gondozasunkban a telepiilésrdl, december 31-én pedig
16 {6 ellatottunk volt, a megszlint igénybevételek szama 1. Jellemzden hazon kiviili
szolgaltatdsok irant jelentkezik igény, fOleg bevasarlas, gyogyszer iratas-kivaltds, posta,
hivatalos tligyek intézése stb. Négy fonél a személyi higiénében kell segitséget nyljtani, mig
tovabbi négy {6 kifejezetten pszichés gondozast, lelki tAmogatast igényel.

Szigethjfalu:
2012. december 31-i allapot szerint az ellatottak szama 2 f6, az év folyaman 2 10j igény

jelentkezett és szintén két f6 ellatasa sziint meg. Az ellatottak koziil a lakason beliili és
lakdson kiviili tevékenységbeli segitséget jellemzden 1-1 6 igényli. A szolgdltatast
intézménylink ezen a telepiilésen tarsadalmi gondozondkkel biztositja, akik a feladatokat
megbizasi szerzédés utjan latjak el.

Szigetcsép:

Az ¢év folyaman 1j igénybevétel, illetve megsziinés nem volt, az egy f0 igénybevevo hazon
beliili segitségnyujtast vesz igénybe.

A feladatot tarsadalmi gondozond latja el.
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Szigethalom  Taksony Sz Ujfalu SzZcsép Htelek

Tamogato szolgalat

A tdmogat6 szolgalat kétféle segitséget nyljt az arra raszorul6 fogyatékos személyek szamara.
A személyi segités tulajdonképpen a hdzi segitségnytjtas fogyatékos személyek szdmara
kialakitott formaja, mig a szallitdsi szolgdlat a fogyatékos személyek szabad mozgasat,
kiilonbozd szolgaltatasok, hivatalok elérését hivatott biztositani, tehat a fogyatékos személyt a
kivant helyre szallitja.




A tamogatd szolgalat jellemzden a fogyatékosok nappali intézményének miikodésével fiigg
0ssze, hiszen a legtobb igénybevevo a szallitasi szolgalat kozremikodésével utazik a klubba,
illetve onnan haza.

Mivel sokan koziiliikk igénylik a feliigyeletet az utazas kozben is, a személyi segités iranti
igényeket is ez hatarozza meg.
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Az ellatottak szama 2012. december 31-én 21 6, a szallitasi szolgaltatast 21 {6, személyi
segitést 9 f6, a szallitasi szolgaltatas + személyi segitést szintén 9 f6 veszi igénybe. Ev kozben
az ellatasbol kikertilt 2 6, akik bentlakdsos intézménybe keriiltek, 0j felvételre 4 {6 esetében
keriilt sor. Az ellatottak zommel napi szinten veszik igénybe a szolgaltatast (be-, ill.
hazaszallitds a klubbol), 3 6 alkalmi jelleggel, inkdbb csak a hivatalos és egyéb iigyek
intézésehez.

Nappali ellatasok

A nappali ellatasok biztositjak az igénybevevok részére a napkdzbeni tartdzkodas lehetdségét,
igény szerint étkezéssel, ¢és lehetdséget teremt ko6zO0s programok, rendezvények
lebonyolitasara is. Sziikség szerint higiénés szolgaltatasok is biztosithatok igény és megfeleld
feltételek esetén, melyek irant az elmult id6szakban névekedo érdeklddés mutatkozik.

Idosek klubja

Szigethalom
2012-ben 0Osszesen 14 f6t lattunk el az év folyaman, 0j ellatottként 4 fot vettiink

nyilvantartasba, €s 9 fonek sziint meg évkdzben az ellatdsa, december 31-én ellatottak szama
9 6 volt. A szolgéltatast minden ellatott étkezéssel egylitt veszi igénybe.
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A programok a hagyomanyokhoz, helyi szokdsokhoz, illetve az aktualis kinalathoz igazodva
nagyon valtozatosak voltak. Rendszeresen koszontik a név, illetve sziiletésnapjukat
iinneploket, finom, sajat készitésii tortaval, siiteménnyel. Részt vettek az idések otthonaval,
illetve a fogyatékosok nappali intézményével kozos rendezvényeken, tigy, mint: farsang (sajat
misorral késziiltek az ellatottak), Husvéti és Karacsonyi istentisztelet, Idések Vilagnapja,
Mikulas, Kardcsonyi tinnepségsorozat, kiadllitisok megtekintése stb. Rendszeresen vasarolnak
az 1dosek otthonaba jarod biifében, illetve a nydron heti rendszerességgel érkezd fagyistol.
Ko6z0s sétakat tesznek, viragot apolnak, énekelnek, tévéznek, kartyaznak, domindznak, és van,
amikor csak jokat beszélgetnek. Nyari program volt az EMESE Park meglatogatasa, illetve
kozos tura a CSEFOSZ SE rendezésében.

2012-ben beneveztek a ,,Szép kertek” palyazatra, ahol IV. helyezést értek el.

Szigetujfalu

Az intézmény engedélyezett férohelyeinek szama 30, 2012-ben 8 1) igényld jelentkezett, és
harom fonek szlint meg az ellatasa, december 31-én 24 f0 latogatta a klubot. Az itteni
klubtagok is sok programon vehetnek részt, voltak gydgyfiirdében, notaesten, rendszeresen
megiinnepelték a farsangot, illetve a karacsonyt is, ahol a miisort sajat tagjaik adtak. A
dolgozok itt is segitették hivatalos iligyeik intézését, figyelemmel kisértek egészségi
allapotukat, szinesebbé, érdekesebbé tették mindennapjaikat.

Fogyatékosok nappali intézménye

A fogyatékosok nappali intézménye igénybevétele 2012. december 31-i allapot szerint 22f6.
Uj igénybevevé 7 6, mig a jogviszonya 4fének sziint meg.

A szolgaltatds hasonléan az idések klubjdhoz a napkodzbeni tartéozkodasra, programokon,
rendezvényeken valo részvételre, sziikség €s igény szerint étkezésre, higiénés szolgaltatasokra

teremt lehetdséget.

A tavalyi év is mozgalmasan telt a fogyatékosok nappali intézményében.

2012-ben volt CSEFOSZ Természetjaro tara, és ,,Barbara” Sportnap, latogatast tettek a
Planetariumban, a Tropicariumban, valamint a bikali élményparkban. Az évente
megrendezésre keriild Fovarosi Nagycirkuszbeli eléadas is nagy siker volt, csakligy, mint az
Allatkert meglatogatasa, illetve a Kempo Vildgkupén tartott bemutatd. A bemutatéra kemény
edzéseken késziiltek fel ellatottaink, amelyet a Lovasz Dojo vezetdje tart minden héten
immaron harmadik éve, téritésmentesen.

Ebben az évben is fontos tényezo volt a kdzos linneplés, szereplés. Nagy odaadassal késziiltek
az tnnepélyekre, ilyen alkalom volt a szinte mar hagyomanyos Anyak Napja, az Iddsek
Vilagnapjan koszontotték az iddseket, valamint az évet zard Kardcsonyi iinnepélyen is
jeleskedtek. K6zos bogracsozason vettek részt a helyi mozgaskorlatozottak egyesiiletével,
illetve kozremiikodésiikkel a MEOSZ-t61 palyazaton nyertek egy kerekesszéket.

A tavalyi évben ortopédiai szlirést szerveztiink az ellatottaknak, ahol lehetdség volt
segédeszkozok feliratasara — kiszallitassal, valamint utdégondozas lefolytatasara is.
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A tavalyi év egyéb sikert is hozott, hiszen egyik ellatottunk K.A. részére munkat ajanlott a
dunaharaszti TESCO, ahol azéta is dolgozik. Munkéjaval elégedettek, munkahelyén jol érzi
magat, sikeres, és rendszeresen meglatogatja a FONI ellatottait.

Nappali ellatas igenybevetele
35
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) 02010 Iddskortak
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O2011 Idéskardak
10 B2011 Fogyatekosok
2012 Idéskardak
5 B 2012 Fogyatekosok
0
Idosek otthona

Az id6sek otthona engedélyezett fér6helyszama 2012-ben is 84 férdhely volt.

A fo6ldszinten 8 db 4 4gyas szobédban, az emeleten 16 + 1 db kétagyas, 6 db 3 4dgyas szobaban
helyezziik el az ellatottakat. Az elhelyezés helyét minden esetben az igényld allapota, fizikai,
egészségi ¢és mentalis adottsdgai hatarozzdk meg. Ezzel tudjuk a szamukra sziikséges
segitséget és a hozzarendelt munkaerdt optimalisan meghatarozni, kihasznalni.

Az elmult évben a féréhely kihasznaltsag 99,9% volt, éves atlagban az engedélyezett 84
féréhelybdl 83,9 volt betoltdtt, december 31-én ellatottak szama 85 6.

Az 1) bekoltozok szama 49 {6 volt, mig 45 fonek szlint meg a jogviszonya (ebbdl 40
elhalalozott, 5 fénél a gondozas indokoltsaga sziint meg).
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Id6sek Otthona igénybevételi adatok
december 31-ei allapot szerint
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dec.31.-én kikertilt

Az ellatottak koziil éves atlagban 34 f6 stlyos demens, amely elldtotti csoport az elmult
é¢veknél magasabb szamu és aranyu novekedést mutat.

Mig az eddigi években a demencia mindsitését egy fliggetlen szakértdi bizottsagnal kellett
kezdeményezni, 2012.-ben az intézményi és korhazi pszichidter szakorvosok is lehetdséget
kaptak, amely valtozas intézménylink szdmara kedvezd, hiszen sajat pszichidter szakorvosunk
van, aki szolgaltatasi szerz6déssel heti 4 6raban biztositja a gondozottak szakorvosi ellatasat,
tovabba sziikség szerint elvégzi a demencia vizsgalatokat, ami a mindsités folyamatat
jelentésen meggyorsitja.

| Eves gondozasi napok alakulasa |

BEng férdhely

OEves étlag
betaltatt
féréhely

2008. 2009. 2010. 2011. 2012.
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Gondozasi napok alakulasa
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Intézménylink id6sek otthona szolgaltatasa irant az igény tovabbra is jelentésnek mondhato,
melyet a maximalis férOhely-kihasznaltsag is alatdmaszt, s a varakozok szdma is évek ota 25-
30 {6 koriilire tehetd folyamatosan.

A lakok kozott a legmagasabb életkor 93 év, mig a legalacsonyabb 33¢v, az atlagéletkor 76
év.
2012. december 31-i allapot szerint 56 n6 és 29 férfi lako €lt intézményiinkben.
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Az intézmény lakdinak egészségi allapota tovabbra is jelentds negativ irdnyu valtozast mutat.
A napi négy orat meghaladd éapolasi-gondozasi sziikséglet megléte, mint alapvetd feltétel
determindlja a lakok Osszetételét, fizikai, egészségligyi és mentalis allapotat.

Jobb éllapotu ellatott jellemzden szocidlis, lakhatdsi koriilmények, illetve hozzatartozo
hianyaban fennallo ellatatlansag miatt keriil be az otthonba.
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Az ellatottak Osszetétele, fizikai, egészségiigyi és mentalis allapotuk romld tendencidja egyre
tobb ¢és egyre nehezebb feladatot 16 a szakdolgozdi és nem szakdolgozoi gardara egyarant. Az
egyre tobb és nehezebb apolasi-gondozasi feladat fokozott fizikai és pszichés terhelést jelent,
amit a dolgozdk anyagi, erkolcsi és szakmai elismerése nem tiikr6z. Komoly gondot okoz a
megfeleld szdmu dolgozoé biztositasa, lassan elkeriilhetetlenné valik a létszamnorman feliili
apolo-gondozo 1étszam biztositasa, mert fizikailag valik lehetetlenné a feladatok elvégzése
azok mennyisége miatt.

Intézménylinknek sajat pszichidter szakorvosunk van, aki szolgaltatasi szerzddéssel heti 4
ordban biztositja a gondozottak szakorvosi ellatasat, tovabba sziikség szerint elvégzi a
demencia vizsgalatokat, ami a mindsités folyamatat jelentésen meggyorsitja.

A december 31-én jogviszonyban allo 85 ellatott koziil, 23 6 igényel teljes ellatast, részben
ellatja 6nmagat 21 f6, mig 31 f6 mindsiil onelldtonak, dnkiszolgalonak. A tisztalkodasban
onallo 31 6, segitségre szorul 54 6.

Mobilitas tekintetében 6 f6 fekvod, 44 {6 segitséggel, illetve segédeszkozzel kozlekedik, 35 6
onalldan kozlekedd. Gyogyaszati segédeszkoz hasznalat az alabbiak szerint alakult: szemiiveg
40 f6, hallokésziilék 2 {6, kerekesszék 28 {6, tam bot 6 f0, jarokeret 10 f6, pelenka 59 f6.

Diétas étkezést igényel 45 6 (epés-cukros 3 6, epés 4 f6, cukros 18 {0, tej érzékeny 3 10, tej
érzékeny-cukros 5 f6, pépes — folyékony pépes 12 {0, normal étrend 40 {06).

Az orvosi ellatast heti 4 6rdban haziorvos biztositja, rendelkezésre all tovabba heti 4 6raban
pszichiater-neurologus szakorvos. Sziikség szerint az intézmény megszervezi és biztositja
egyéb szakorvosi ellatdsokhoz vald hozzajutast is, ennek keretében altaldban borgydgyasz,
sebész, szemész, fogorvos, diabetologus, labor, reuma-ortopédia, pulmonoldgus szakorvos
segitségét vessziik igénybe jellemzden.

Sziirdvizsgalatokat is szerveztlink a lakoknak, tiidésziirésen 33 {6 vett részt, ortopédiai szlirés
67 16 vett részt. Kozgyogyellatasi igazolvannyal 15 {6 rendelkezik.

Az intézmény biztositja a jogszabdlyban meghatdrozott feltételek szerint az
alapgyogyszereket, illetve a jogszabalyban meghatdrozott gydgyaszati segédeszkozoket.
Ezeket a lakok szdmara téritésmentesen kell biztositani. Sajnos a folyamatos gyogyszerar
emelkedések e tekinteten is nehezitik az intézmény helyzetét.

A tavalyi évben semmilyen fert6z6 betegség miatt nem kellett sem zérlatot elrendelni, sem
pedig az ANTSZ felé¢ jelentést tenni.

Az iddsek otthonaban is toreksziink minél valtozatosabb programokkal szinesebbé tenni a
mindennapokat.

Volt farsang, amelyre misorral késziiltek a lakok és vendégeink voltak az Idések Klubjanak
¢és a Fogyatékosok Nappali Intézményének ellatottai is. Megemlékeztiink marcius 15-r6l, és
koszontottiik Nonapon a holgyeket. Ismét volt hisvéti mise is, amit Dedk Csaba gordg
katolikus pap celebralt. Majusban a CSEFOSZ természetjaré kirandulast szervezett, amire a
bentlakdinkat is meghivtdk, akik Orommel vettek részt a programon. Juniusban
szlir6vizsgalatokon jelentiink meg, és szeptemberben ismét megvendégeltik a Sziireti
felvonuldkat. Oktober 1-én, az Idések Vildgnapjan koszontottiik az idéseket, amely most
eldszor az E.M.E.S.E park lakoma csarnokaban keriilt megrendezésre. Meghivott vendégeink:
polgarmester ur és alpolgarmester asszony, ill. a kornyezd intézmények vezetdi. Fellépdink
szines miisorral emelték a nap fényét. Szinvonalas zenés tancos el6adasokkal szorakozattik az
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idoseket: Grof Széchenyi Istvan tanuldi €s énekkara, Fitt-dance tadnccsoport ndvendékei,
Négyszinvirag 6voda Kiscsiko csoport novendékei €s a Sziget Néptancegyiittes és nem utolso
sorban szigethalmi nyugdijasok barati kore és FONI ellatottjai. December a Mikulésra és a
Karacsonyi lnnepre torténd felkésziiléssel €s iinnepségekkel telt. Volt karacsonyi mise,
Betlehemes jaték, meglatogattak minket a Sziget Néptancegyiittes tagjai, a Négyszinvirag
Ovoda Kiscsiko csoport, és Agoston Anita eléadomiivész karacsonyi miisora, FONI miisora,
¢s a szigetszentmiklosi Batthyany Kazmér Gimnédzium tanuldi, Eta néni unokai pedig ritmikus
sportgimnasztika bemutatot tartottak.

Elmondhatjuk, hogy minden intézményi rendezvényen egyre tobb hozzatartozd vesz részt,
mely mind a lakok mind a dolgozok korében nagy 6romet okoz.

A fentieken tal rendszeresen sétalnak, kartydznak, filmet néznek, ujsagot-konyvet olvasnak,
felolvasasokat hallgatnak, festenek-szineznek, énekelnek és beszélgetnek. Nagy oromiinkre
elkésziilt a kereten beliil demens ellatottjaink részére a biztonsagos elkeritett pihend rész, ami
nagyban javitja ellatottjaink komfort érzetét.

Osszegezve elmondhatd, hogy bar lakoink fizikai és egészségi allapotukat tekintve romld
tendenciat mutatnak, sok esetben sikeriil 6ket a kozds programokba bevonni és ez altal
¢letmindségiiket a lehetdségekhez képest javitani.

2012-ben a Kormanyhivatal atfogd ellenérzést tartott intézménylinknél, melynek
megallapitasait, illetve kotelezéseit az dnkorményzat felé tovabbitottuk, amelyet a képviseld
testiilet megtargyalt. Jellemzden pontositasok, kiegészitések voltak a végzésben eldirva, mely
feladatokat az intézmény hatériddre teljesitette.

Gazdalkodas

2012-ben az intézmény gazdalkodasat az el6z6 éviekhez képest sziikosebb keretek
jellemezték.

A nehéz gazdasagi helyzet miatt intézményilink esetében is fokozott takarékoskodéas és a
kiadasok csokkentése jellemezte a tavalyi évet.

Ezért sok olyan — eddig sajat koltségen és sajat munkaerdvel elvégzett — tevékenységet nem
tudtunk a tavalyi évben felvallalni, amely eddig szinte minden évben megszokott volt (pl.
tisztasagi meszelés, a beazasok helyrehozatala sth

Kiadasok megoszlasa
(eFt-ban és %-ban)

107 448 Ft ;
46%

BEszemélyi Odologi
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Intézményiink gazdalkodasara elmondhato, hogy kiadasaink évek ota csokkennek, illetve
minimalis mértékben emelkednek, bar feladataink szamszertiségiikben ¢€s volumeniiket
tekintve is nének. Mig ellatottaink szdma folyamatosan nd, a dolgozoi 1étszam stagnal, hiszen
belsé munkaerd-realizalassal oldjuk meg ezeket a feladatokat. Mig a kiadasokat
racionalizaltuk, bevételeink ndnek, 2012-ben bevételeink megkozelitik kiadasaink 50%-at.

Osszességében elmondhaté a fenti adatok alapjan, hogy bér takarékos gazdalkodassal a 2012.
évben is biztositani tudtuk az intézmény megfeleld szinvonalon térténd miikodését, azonban a
tovabbi koltségesokkentések mar nagy valoszinliséggel a mindség, illetve az elvarhatod
szolgaltatasok szinvonalanak rovasara valosithatok csak meg.

Rendezvények, programok

A Szocialis Munka Napjat 2012-ben is megiinnepeltiik, bar az tinnepség sziikkebb korben, és
szerényebb korilmények kozott zajlott, mint az el6zé években, de ugyanolyan jol érezték
magukat a dolgozdk ¢és a vendégek egyarant. Ebben az évben is, mint eddig minden
alkalommal Polgarmester Ur megtisztelte jelenlétével rendezvényiinket és koszontdjében
elismerden szolt az intézményben folyd munkérol, a dolgozok tevékenységérol.

Evrél-évre szorosabb kapcsolatot sikeriil kialakitanunk a telepiilésen miikodé intézményekkel
¢és civil szervezetekkel, kolcsondsen részt vesziink egymas rendezvényein, illetve egyre
tobbszor igénybe veszik intézménylinket sajdt rendezvényeik lebonyolitdsdhoz. Ezt a
kapcsolatot a jovOben tovabb szeretnénk erdsiteni.

Osszességében clmondhaté tehét, hogy intézményiink az elmult évben is sokat tett azért,
hogy szolgéltatdsaink minél tobb rdszoruléhoz eljussanak, ezt a jovOben is szeretnénk
folytatni.

A jovore nézve legfontosabb feladataink koz¢ tartozik, hogy teljesitsiik mindazon feltételeket,
amelyek a végleges, hatarozatlan idére szol6 miikodési engedély kiadasanak feltételei és,
illetve megsziintessilk azokat a problémakat, amelyek a zavartalan iizemelést gatoljak,
gondolok itt elsdsorban a be- és atdzdsokra, amelyek elsOsorban egy tetéfedést és a
vizvezeték, ill. csatornarendszer feltjitasat igényelnék. Ezek a munkak jelenleg is rengeteg
pénzt emésztenek fel, de kivaltasuk csak egy atfogo projekttel valosulhat meg, amely ha nem
1s rovidtavon, de kozéptavon mindenképpen megtériil a fenntartd és az intézmény szamara
egyarant.

Tovéabb kivanjuk szolgaltatasainkat népszeriisiteni a telepiilésen és a szabad kapacitdsok
terhére azon tul is, ndvelve ezzel a hatékonysdgot, a féréhelyek kihasznaltsagat és a
gazdasagossagot.

Ko6szonjliik az onkorményzatok képviseldinek, a polgarmestereknek, valamint minden civil
szervezddésnek és intézménynek, akik 2012-ben segitették munkénkat, segitettek ellatottaink
¢letét vidamabba, jobba tenni.
Fentiek alapjan kérem a beszdmolo elfogadasat.
Szigethalom, 2013. marcius 18.

Foris Monika

mb. igazgato
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