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Gyermeklétszam adatok



,,egy embert nem tanithatsz meg semmire,
csupdn segithetsz neki, hogy maga fedezze fel a dolgokat...”

A koznevelési torvény 85§(2) pontja értelmében a koznevelési intézmény vezetdjének
nevelési évenként egy alkalommal kell, hogy munkajarol, tevékenységérol atfogd beszamolot
készitsen a fenntartonak.

Intézményiink miikddésének 2012. szeptember 1-t61 — 2013. augusztus 31-ig terjedd
iddszakarol szeretném tajékoztatni a Tisztelt Képviseld Testiiletet.

BEVEZETO

A gyermekek egyre tobb 1d6t toltenek az intézményben, napjaik legalabb 80%-at, igy egyre
inkabb novekszik intézményes ¢lettapasztalatuk, és csokken a csaladi. Egyre fontosabba valik,
hogy ez az intézményi élet mintakdzvetitd, értékkozvetitd legyen. Pedagogiai hitvallasunkban
megfogalmazddik: a gyermekekre ugy tekintlink, olyan értékeket, normakat kozvetitiink
szamukra, melyek birtokdban a tudasalapu tarsadalom leendd felndttjei fel¢ iranyulod
elvarasnak megfeleljenek.

I. Az ovoda miikodési feltételei

Férdhely: 250 16
Ovodéba jard gy. szama 2012. okt 1-jén: 277 6
Ovodaba jaré gyermekek szama méjus 31.én: 278 16
Beiratottak szama 2012.05.31-ig 98 16
Beiratottak szama 2013. 05 31-ig. sszesen 103 {6

Az ovodaban 10 gyermekcsoportba 278 gyermek jart. A 1étszamot a képviselotestiilet
hatarozata alapjan valamennyi csoportban kozel 28 fore toltottiik be, igy az 6vodaba felvehetd
gyermekek szama 276 {6 volt. Ezt a 1étszdmot vettiik figyelembe. A helyi lakosok gyermekeit,
valamint a Taksonyban dolgozok gyermekeit tudtuk csak felvenni. A nem helyi lakosok
gyermekei elutasitasra keriiltek. Ev kozben csak kisebb mozgas volt a csoportok létszaméban.
Az év kozben tortént felvételeket (4 gy. felvételét) indokolta a koznevelési torvény, ill.
gyermekvédelmi torvény rendelkezései. Ezek alapjan lett felvéve az 5. életévet betdltd
gyermek, ill. év kozben lett felvéve egy gyesrdl visszatérd kollégand 2 és fél éves kislanya is.

Tankételes gyermekek ovodaban marado 1étszama a kovetkezoképpen alakult:

» Tankoteles koru gyermek létszama: 102 6
Ebbél iskolaba ment: 82 {6
Ovodavezet6i dontés alapjan maradtak az 6vodaban: 18 £6
Nevelési Tanacsadé véleményét kértiik 11 fonél, ebbdl 6vodaban marad 7 6.
Szakértoi Bizottsag véleményét kértiik: 5 esetben, ebbdl 2 gyermek marad az
6vodaban

YV V V V

Az 6vodaba maradas okai évek ota hasonloak:



» A sziilok félelme: ha még egy évet az dvodaban tud maradni a gyermek akkor érettebb

lesz
> Ertelmi képességek fejletlensége: melyet nagyban befolyasol a halmozott beszédhiba,
beszédfejletlenség.
» Szociali képességek éretlensége: ezek a gyerekek nehezen tudnak kozosségen egyiitt
dolgozni
. A csoportok C than dolgozo
Ovodai csoportok P o Csoport dsszetétele ,sop oroan ,0 8020
gyermeklétszama ovodapedagogusok
. Engert Maria
1. Gyo6 Ag Cs. 29 16 kozépsé-nagycsoport
yongyvirag cs ) 0z¢épsO-nagycsop Wagner Timea
. Kreisz Matyasné
2. Zimi csoport 28 16 k6z€pso csoport cisz Vi }iasne ,
Szappanos Gaborné
3. Ficank - 28 4 28088 " Pillmayer Annamaria
. Ficanka csopo ) 0z€ps6 csopo Horvath Erika
. . Varga Rita
4. C 6 . 28 16 Kis- ¢ rt . g
sicsergd csop ) €s nagycsopo Gergdné Kreisz Agnes
. . Olah Zsoltné
5. Katica csoport 28 16 kiscsoport a S(,) ne )
Nagy Janosné
6. Oroszlan csoport 28 6 nagycsoport Muzsai Istvinné
' ¢ gyesop Baunok Csilla
Olekszané K.Mariann
7. Maci csoport 28 16 kiscsoport Kurucz-Kiss Berndett/
Iszakné Batta Anett
. Kovacsné Vitanyi Edina
8. Vuk csoport 28 16 kozépsé-nagy csoport
P © 07¢pso-nagy cSop Lovasz Klaudia
Csorbané Kocsa Timea/
9. Siini csoport 28 6 ko6zépso csoport GerGne Gayerhosz
' . P P Melinda
Vlasits Gézané
: , . Wégner Brigitta
10. Pill rt 25 fi nagycsoport .
illango6 csopo ) gycsop Barna Eva
Osszesen: 278 f6 10 gyermekcsoport 20 6

40 bejard gyermekiink van, felvételiiket sziileik taksonyi munkahelye, illetve Taksonyba jaro
iskolas testvér indokolta. Az dvoda 200 férdhellyel épiilt csoportonként 20, maximum 25 6
gyermek ellatasara. Az elmult évben 276-278 gyermek elhelyezését biztositottuk, bar a magas
gyermeklétszdm a mindségi munka rovasara mehet. A férdhely kihasznaltsag ez évben is
magas volt. A sziineteket és a beszoktatast figyelmen kiviil hagyva a maximalisan felvehetd
gyermeklétszdm a mellékletekben talalhatd tdbldzatban olvashatd. A gyermekek ovodaba
jaréasa rendszeresnek nevezhetd, kivéve az iskolai tanitasi szlinetek id6szakat.

A 2012-2013-as nevelési évre 103 gyermek jelentkezett. Ebbol felvételt nyertek a helyi
lakosok, €s azoknak a sziildknek a gyermekei, akik helyben dolgoznak. A nem helyi lakosok
gyermekei elutasitasra keriiltek, igy a jelenlegi allapot szerint 278 gyermek jart 6vodaba.
Augusztus honapban 9 gyermeknél jelezték, hogy elkoltoznek, igy sikeriilt azoknak is helyet



kinalni akik majus hénapban el lettek utasitva. Igy a csoportlétszamaink a kovetkezéképen

alakultak:

JELENLEG 2013-2014-BEN INDITOTT CSOPORTOK ES LETSZAMOK

. . A csoportok . , Csoportban dolgozo
Ovodai csoportok o Csoport osszetétele . .
gyermeklétszama ovodapedagogusok
. Engert Méria
1. Gyo6 Ag Cs. 25 16 nagycsoport
e © gyesop Wagner Timea
. Kreisz Matyéasné
2. Zumi csoport 28 16 kozéps6-nagy csoport
Hmt ¢sop © 07cpso-nagy ¢Sop Szappanos Gaborné
. Pillmayer Annamaria
3. Ficénk rt 26 16 nagy csoport
fcHtika eSopo © gy sop Horvath Erika
. . Varga Rita
4. C 6 . 26 16 kis- csoport .
SICSSIEO €S0P © P Gergdéné Kreisz Agnes
. . Olah Zsoltné
5. Katica csoport 28 16 Kis-k6zéps6 csoport e S(,) ne ,
Nagy Janosneé
6. Oroszlan csoport 28 6 kiscsoport Muzsai Istvanné
' = P Baunok Csilla
. . Olekszané K.Mariann
7. Maci csoport 28 16 kis-k6zépso rt
P © 0ZEpSOesopo Iszakné Batta Anett
Kovécsné Vitanyi Edina
8. Vuk csoport 25 16 nagy csoport
P © gy csop Lovasz Klaudia
Gerdné Gayerhosz
9. Siini csoport 28 16 kozépsoé-nagy csoport Melinda
Vlasits Gézané
. Winkler Andrea
10. Pillang¢ It 28 16 kiscsoport .
illango6 csopo ) p Barna Bva
Osszesen: 270 £6 10 gyermekcsoport 20 £6

MUNKAIDO KIHASZNALTSAG

Az 6voda minden nap reggel 6 6ratol délutan 17 6rdig van nyitva. A teljes nyitva tartas
idejében 6vodapedagogus foglalkozik a gyermekekkel. 6-7 oraig ligyeletet biztositunk, ez 1d6
alatt egy csoportban gyiilekeznek a gyerekek. 7 6ratél minden 6vond sajat csoportszobdjaba
vonul a gyermekekkel, és ott varja a tobbiek érkezését. A gyermekek tobbsége 730 &5 8%°
kozott érkezik az dvodaba. Délutan 16 6rdig minden gyermek a sajat csoportjaban van, ill. jo
1d6 esetén, az udvaron, majd miutdn csokken a 1étszdm, 16 o6ratol kezdddik meg az ligyeleti
elhelyezés és lesznek Osszevonva ismét a gyermekek. Ezzel a 1épcsdzetes tligyeleti rendszerrel
tessziik hatékonyabbd az 6vondk munkajat, hogy amikor a tobb gyerek van az 6vodaban,
akkor van a pedagogus is veliik.

11. Személyi feltételek

Az 6vodai nevelés mindségét és eredményességét alapvetden az ovoda személyi feltétele
hatarozza meg, ezért erre kiillonds gonddal tekintek. Az dvoda csalddias, biztonsagos, nyugodt
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légkdrének megteremtésérdl, a gondjainkra bizott gyermekek érzelmi biztonsagardl,
sokoldalu fejlesztésérdl 32 fobol allo, gyermek és hivatasszeretd, jO szaktudasu, kreativ
alkalmazotti kozosség gondoskodik.

Ovodavezet 1 6

Ovodapedagdgus 20 f6
Szakképzett dajka 10 6
Ovodatitkér 18

Sziilési szabadsagon tavol volt 3 6vond, €s 1 Ovodatitkar, tovabba 2 kollégand is sziilési
szabadséagra tdvozott év kdzben.

A személyi ellatottsagunk szakirdnyd, minden csoportban folyik nemzetiségi nevelés is.

A helyettesités képesitett szakemberekkel megoldott.

Az 6vondk a modszertani szabadsaguk alapjan az orszagos, €s a helyi szabalyzok Gtmutatasai
szerint végzik tevékenységiiket. Igen sokszintien, valtozatos koriilmények kozott dolgoznak.
Sokszor szocioldgusi, pszichologusi, vagy logopédusi feladatokat is ellatnak. A feleldsség
igen nagy ebben a hivatasban, hiszen alapértékeket képviselnek nevelémunkajukban. A tobbi
kozalkalmazott tulajdonképpen az 6 munkajukat segitik, kiegészitik.

Ev kozben 6vodavezetd helyettes valtas is tortént, 2013. januar 1-t61 Engert Maria vette at a
helyettesi feladatok ellatasat.

Technikai allaskereten 11 {6 dolgozik. 10 6 dajka, 1 f6 6vodatitkar.

Nevelémunkank kiemelkedd eleme a gondozédsi munka, amely atszovi az egész napot. A
gyermekek ¢életkoruk miatt segitségre szorulnak ennek elvégzésében, de az egész nap
gondozasi munkdjaban nélkiilozhetetlenek a pedagdgiai munkat segitd alkalmazottak, a
dajkak lelkiismeretes munkéja.

A flité-kertész —karbantartd munkaja nagyon szerteagazo, sokréti.

Az O6vodatitkar egy személyben titkdrnd, iligyintézd, fénymasold kisiparos, pénztaros,
telefonos €s még sorolhatnam. Munkakore mellett kifogyhatatlan kreativ 6tleteivel is segiti az
6voda és az 6vondk munkajat. Az dvodatitkar az 6vodai munka minden teriiletén feladatat
megbizhatdan, és jol végzi. Szervezd munkéja kiemelkedd.

A segitd alkalmazottak munkéja természetes, csak akkor érezziik igazdn milyen fontosak, ha
hidnyoznak.

Neveldmunkéankat 2011. szeptember 1-t6] a Csepel Sziget és Térsége Egységes Pedagogiai
Szakszolgalat munkatarsai segitik, akik ellattdk a részképesség-hiannyal kiizdé gyermekek
fejlesztést. Az & megsegitésiiket 1 f6 logopédus, 1 f6 pszichologus, és 2 6 fejlesztd
pedagogus végezte. A gyogytestnevelési ellatds i1s szakember altal biztositott volt az
ovodaban. A gyerekek ellatasdhoz sziikséges munkaerd a tavalyi évben biztositott volt. Egy
fejlesztd pedagdgus majustél mashol folytatta neveldmunkajat, logopédusunk pedig kozel 2
honapig tartds betegség miatt volt tavol, helyettesitése nem volt megoldott.

Az 1 év ismét valtozasokat hoz az ellatas teriiletén, mert a pedagdgiai szakszolgalat eddigi
onallé intézményei beolvadtak a Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgélatba, a tovabbiakban
annak tagintézményiként miikddnek tovabb. A miikodtetdi feladatokat a szigetszentmiklosi €s
dunaharaszti onkormanyzatok latjak el, melyek ellatasi teriilete a teljes tankeriilet. A
pedagogiai szakszolgalatok feladatellatdsanak tovabbi szakmai részleteit a megyei
szakszolgalat szervezetének felallasa utan az elkdvetkezd hetekben fogjak meghatarozni. Ez



id6 alatt az 6vodak szives tiirelmét kérik, mert minden teriileten a féigazgatoi utasitdsokat
varjak.

I11. Targyi feltételek

Ovodank 10 csoporttal miikodik, esztétikus, mindségi kornyezetben, atlagos jatszo és
fejlesztéeszkozokkel.
Intézménylinkben a 2012-2013-es nevelési évben sikeriilt megjavitani mindannyiunk 6romére

a mar régdta gondot okozo tetébeazast.
Ev kozben megszépiiltek a folyosd és a tornaterem falai egy lelkes nagypapa munkajanak
koszonhetden.

Tagas udvarunk létesitményei, felszerelései, jatszohelyei kitlind lehetdséget nyujtanak a
mozgasfejlesztésre, a tartalmas jatékra, és a munkatevékenységre. Programunk elénye, hogy
kevés anyagi raforditas mellett is folytathaté, ugyanakkor az alapellatashoz sziikséges
felszerelések, a szakmai eszk6zok mennyiségi és mindségi potlasa, bovitése elengedhetetlen.
Az ovodai koltségvetés erre nem nyujt fedezetet, ezért a szakmai munkahoz a tobbletforrast
Onerdbdl, sziildi timogatasbol, palyazatbol igyeksziink potolni.

A nevelési program megvaldsitdsdhoz és a csoportszobai eszkozok fejlesztéséhez minden
csoport kardcsonyra 20 000. Ft értékii jatékvasarlasi pénzt kapott Alapitvanyi forrasbol.

A szakmai eszkozok beszerzése, mindségi és mennyiségi bovitése hosszantartdo folyamat.
Eszkozbdvitésre vard tevékenységi teriiletek: a mozgas, mozgasos jatékok (udvari jatékok,
sport- €s mozgasfejlesztd eszk6zok), munka jellegh tevékenységek. A nyar folyamén sikertilt
1v6 kutat telepiteni az udvarra, mely segit a folyamatos vizsziikséglet biztositasara a melegebb
idében a gyermekeknek.

Az udvaron kivagasra keriiltek a teraszok el6tti bokrok, mely nem volt kezelhetd, €s a helyet
is csak elvették a gyermekek eldl. Helyette flivesitettiink, és az igy felszabadul6 helyre majd
jatékeszkozt szeretnénk telepiteni.



Kifestésre keriiltek az irodak és a folyosé falai, tovabba 3 csoport és a 3 iroda parkettdja lett
felcsiszolva és lelakkozva. Sajnos minden évben sziikséges néhany csoport parkettajanak
lakkozasara, mert a parketta nagyon gyenge mindségii, a hasznalata pedig igen igénybevett.
Ezek a felujitasok a Forras koltségvetését terhelik, kivéve az udvari ivokut kialakitasat, mert a
z alapitvanyi pénzbdl oldottuk meg.

2012-2013 nevelési éven végzett munkak:

Munka megnevezése

1. Tetébeazas megszlintetése

2. Parkettacsiszolas, lakkozas

3. Festés (folyoson, irodakban)

4. Udvari fiivesités, 2 kerti csap kialakitasa

5. Maszokatelek cseréje
6. Udvari rugds hinta rugo6janak javitasa

1V. Nevelési év rendje

A nevelési év szeptember 1-t61 kovetkez6 év augusztus 31-ig tart.

Szorgalmi id6: szeptember 1-t61 kovetkezé év majus 31-ig tart.

Az 6voda 5 napos munkarenddel (hétf6tol-péntekig) tizemel.

December 22-t6l januar 1-ig zarva tartottunk, a sziiloket értesitettiik, tigyeletre senki nem
tartott igényt.

Az 06szi ¢s tavaszi szlinetek ideje alatt végig nyitva tartottunk, Osszevont csoportokkal
miikodtiink.

A nyari iddszakban csoportdsszevonasokkal mukodtiink, a nyari szabadsagolds és a
lecsokkent gyereklétszam miatt. A sziilok nagy oromre az idén csak kettd hetet tartottunk
zarva julius honapban, a nyari karbantartasi munkak elvégzésére. Ugy gondolom ezzel tobb
csalddnak is nagy segitséget nyljtottunk, hisz a gyermeklétszambol lathat6é volt, hogy van
igény az ellatasra. Rendkiviili esemény nem tortént, igy zarva tartani nevelési év kozben nem
kellett.

A koznevelési torvény minden nevelési évben 5 nevelés nélkiili munkanapot engedélyez.



Elve a lehetdséggel, ebbdl egy napot tanulmanyi kirandulsra hasznaltunk fel és Cegléd és
kornyékét ismertiik meg, egy napon nemzetiségi tanc-talalkozot tartottunk, a tobbi napot
nevelési értekezletek megtartasara forditottunk.

V. Szakmai munkdrol — hatékonysdgrol

Ovodai nevelésiink legfontosabb céljait és értékeit az dvoda helyi nevelési programjaban
rogzitettilk, melyet a nyar folyaman feliilvizsgaltunk és az 0j koznevelés alapelveivel
kiegészitettiink. Az 6vodai nevelémunkankat akkor tartjuk eredményesnek, ha a gyermekek
az ovodas évek végén a nevelési programban meghatarozott sikerkritérium jellemzdivel
rendelkeznek. A helyi nevelési programunkban ezt , A fejlédés varhatd eredménye az
ovodaskor végén” fejezetek tartalmazzak. Ehhez viszonyitva ellendrizziik, elemezzik,
értekeljiik a gyermekek fejlettségi szintjét és az 6voda nevelési céljanak megfeleldé munkat.
Nevelotestiiletiink a gyermekek képességének, szociokulturalis koriilményeinek ismeretében
meghatarozta azokat a normakat, szokasokat, szabalyokat, amelyeket értéknek tekintiink, és
azt, hogy milyen teljesitményt fogadunk el sikeres fejleszté munkanak.

Az éves konkrét neveldmunka részleteit az ovodavezetd munkaterve tartalmazza, amit az
évnyitd nevelési értekezleten egyeztetiink, és utana kapjak meg az 6vondk. Minden évben
megfogalmazunk kiemelt feladatokat, melyek vagy kozponti iranyelvek, vagy a
hianyossagainkra épiilnek. Az 6voddban az 6vondk a rendért, és a dekoracioért, a dajkak a
tisztasagért felelnek. gy 6sszehangoltan eredményesebb a kornyezet harmonisja.

3 atfogd feladat:
- E16z6 évi hidnyossagok potlasa / fejlodési naplod készitése /
- Tehetséggondozas

- Informatikai, kommunikacios rendszer hatékonyabb hasznalata
3 kiemelt nevelési feladat:

- Mindennapos testnevelés

- Nevelési terv egységesitése, fejezeteinek rogzitése

- Adminisztracio egységesitése csoportonként

3 kiemelt gondozasi feladat:

— Udvari jaték szabalyai

— Rendrakas

— Kornyezettudatos magatartasra nevelés

VI. A munkaterv éves feladatainak a megvalosuldsa

Jaték:

Az dvodai élet legfontosabb tevékenységformaja. Mindennap 3 ora kell, hogy jusson a szabad
Jaték tevékenységre a napirendbdl, emellett még az egyéb jatékra és mas tevékenységre is kell
1d6. Van szabad ¢és iranyitott jaték. Mddszertanilag a munka és tanulds, mint mas tevékenység
is jatékos keretek kozott kell, hogy torténjen az 6vodaban. A gondozas viszont nem: ezek a
tevékenységek a mosdo hasznalata, étkezés, és pihend. Tehat az ovodai élet nagy részét
athatja a jaték. A jaték: cél, modszer, eszkoz.

Cél a tevékenykedés, melyen keresztiil fejlodik a gyermek, betanul valamilyen fogast,
szocializalodik, stb.



Moédszer, mert jatékosan gondolkodik, tevékenykedik, tanul, dolgozik a gyermek. Pl: A
matematikdban sokkal érdekesebb kiskacsékat szamolni, mint csak az ujjat.
Eszkoz pedig: egyrészt vannak jatékeszkdzok, melyeket a gyermek készit, masrészt jo eszkoz

a nevelési célok eléréséhez.

Ki kell tehat hasznalni minden formaéjat és lehetdségét, hogy az dvodai életet uralja a jaték. Az
udvari jaték a szabadabb, ott mozogja, kiabalja ki magat a gyermek.

Az ¢épiiletben, a csoportban pedig a korlatozottabb, nyugodtabb jaték a cél, 6 jellemzok a
szerep ¢s a konstrukcios, €pitd jaték. A tornateremben a szabalyjaték az uralkodo.

A sziilokkel azt kell elfogadtatni, hogy a jaték nagyon komoly dolog, erre épiil a tanulas, a
munka tevékenysége is. Egy gyermek jatéka mutatja fejlettségét, de kovetkezetni lehet
késébbi tevékenységeire is.

Az udvari élet

Sokat javult és valtozott az udvari jaték modszertana és gyakorlata.

Az udvar eldiras szerinti lehetOségeket biztosit a szabad nagymozgasokhoz. Részben
tartozkodni kell a korlatozasoktol, de a veszélyforrasokat ki kell kiiszobdlni. A gyermekek
veszekedései, konfliktusai hozzatartoznak a szocializdcidhoz. Meg lehet a gyermeket védeni
sokaig sok mindent6l, de inkdbb fel kell késziteni akar negativ tapasztalattal arra, hogy
szocializalodjon.

Az udvaron nem kell tulfélteni a gyermekeket, méaszni, rohangalni, kiabalni, hagyni kell néha.
A szép ruha tisztasaganak rendezettségének megorzése is gond. Vannak sziilok, akik elvarjak,
hogy a gyermekiik délutan is nett legyen. Ha igazdn szabadon mozog, minden programban
részt vesz, ez szinte lehetetlen.

A nagy jatékok biztositottak. A labddk, homokozo jatékokat folyamatosan potoljuk, illetve a
szlilok 1s segitenek benne. Sokszor kapnak a csoportok kismotorokat, egyéb udvari
jatékeszkozoket az elhasznaltak potlasara.

Soknak tlinik, de egy-egy koron beliil mar nem olyan sok az igénybe vehetd nagy jatékeszkoz
az udvaron, ezt szeretném idovel boviteni.

Nyéaron az udvari é¢letet segitik a mar megnétt €s arnyékot add nagy fak, mert alattuk
hiivosebb, mint a csoportszobdkban. Célom az aktivabb udvari jatékok biztositdsa a
pedagdgusok részérdl.

Szakmailag indokolt a kdvetkezd év kiemelt feladatdba emelni az aktivabb udvari életet, az év
minden szakaszéba.

Nevelési szinterek:

Hétféle foglalkozas van 6vodankban: mese-vers, abrazolas, ének-zene, kornyezetismeret,
matematika, testnevelés, nemzetiségi nevelés. Ezen kiviil van az anyanyelvi nevelés, amely
athatja az Osszes tevékenységformat, mivel életszerlien a beszéd megjelenik a nap minden
szakaszaban. Ezeket nevezziik nevelési szintereknek.

Sajnos a tiszta, érthetd beszéddel nagyon sok probléma van manapsag ovodas korban. A
helyes hangképzéstdl kezdve, a megértésen keresztiil, a mondatalkotasig. A logopédusnak
egyre tobb a feladata. Az elvards az, hogy az iskola kezdésére az olvasas tanuldsa miatt
minden gyermek tudjon hangzohiba nélkiil beszélni, Ezt nem lehet elérni minden esetben, igy
az iskoldban is sziikséges folytatni ezt a munkat, illetve a logopédiai kezelést.

A foglalkozasok szervezése a szokasos moddon torténik. Minden nap déleldtt egy komplex
tobb foglalkozasi dgat magaba foglalo foglalkozas van. Kiscsoportban kezdeményezés, tehat
onkéntes a részvétel, és természetesen rovid idétartamban, nagycsoportban kételezé jelleggel
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¢és hosszabb 35-40 percben, tartjuk a foglalkozast. A kozéps6soknél figyelembe vessziik a
gyermekek fejlettségét, de valahol a két szervezési forma kozott valasztanak az 6vondk.

Egy adott témaval folyamatosan, sokoldaluan foglalkozunk, tehat tobb nap, esetleg séta
kozben is, igy amelyik gyermek érdeklodését nem kelti fel egyik nap az egyik tevékenykedés,
masik nap mas formaban, de megszerezheti az ismereteket. A témak végénél Osszefoglalo
témazaro6 foglalkozast tartunk, ahol mar az ismereteknek meg kell jelenni a feladatlapon.

A foglalkozasok iranyitott jatékok. A gyermekekhez kozel allnak, nagyon sok ismeretet
rendeznek, ok-okozati Osszefiiggést tudatositanak, ¢és sikerélményhez vezetnek. A
gyermekeket le is koti a tevékenység. A foglalkozasok nagyon eredményesek, az ismeretek
rendszerezésével a gyermekek oridsi lépésekkel haladnak o6vodas korban a megismerés
teriiletén.

Az adminisztraciéos munka

Az ligyvitel adminisztracidja kiilon téma. Van pedagogiai adminisztracio is.

Az adminisztrdcidés munkéit nem szeretik az ovondk. Kétféle ilyen tevékenység van. A
csoportnapld vezetése, ¢és a feljegyzések, fejlddési napldé rendszeres vezetése.
Ovodapedagogusaink a programunkban rogzitett mérésekkel mérik a gyermekek fejlettségi
szintjét, melyet a személyiséglapokban rogzitenek, az 6vodaba érkezéstdl az iskoldba menésig
(bemeneti, folyamat és kimeneti mérés). A méréseket a gyermek 6vondi végzik, a megszokott
kornyezetében a napirendhez igazodva, figyelembe véve a gyermek fejlettségét, aktualis
allapotat. Modszerei els6sorban megfigyelés, beszélgetés, kiegészitheti a rajzolas, babozas
egyéb jatékok. Uj, folyamatosan a legmegfelelébb felé haladd eszkozokkel igyeksziink a
gyermekek nyomon kdvetéses vizsgalatat végezni, sajat arculatunkra formazni.

Nagyon fontos az irdsos munka a szakmaisdg miatt. Visszamendleg is lehet kovetkeztetni a
munkavégzésre. Sajnos nem mindig redlisan, mert van, aki gyengébben tud adminisztralni, de
csodalatosan dolgozik. Ehhez ismerni kell az 6vondt, a munk4jat. Az ) kdznevelési torvény
szigorlan veszi ezt, éppen ezért sokkal tobbszor végeztem ellendrzéseket, mely
eredményeképpen év végére mindenhol rendben talaltam az adminisztraciot.

Uj munkatarsak tamogatasa:

2 1j kollégand is kezdett év elején, mely nagy odafigyelést igényelt. Az 6 megsegitésiikre volt
a valtotars, illetve a szakmai munkak6zdsség, mellyel folyamatosan figyelemmel kisértiik a
munkajukat. E16 munkanél nehéz a helyettesités megoldasa hogy az Gj ember egybdl ismerje
a szokasokat, az intézmény mitkddését. Nagy toleranciat igényel mindenki részérdl. A vezetd
helyettest dicséri ennek hibatlan szervezése.

Betegallomany sajnos elég gyakori az 6voddban, sok a helyettesités. Elismerés a kollégaknak,
mert talorapénz nélkiil vallaltdk ezeket a tobbletmunkakat. Eldszor egy gyesrdl visszatérd
kollégandnek kellett a rengeteg szabadsagat januartdl kiadnom, majd majustdl egy masik
kollégand kezdte meg sziilési szabadsagat. Mindezeket nagyon nehéz év kozben megoldani,
mert a gyermekek ellatasa els6dleges. Mindemellett volt 3 kollégandnk, aki minden pénteken
iskolaba ment.

A dajkdk segitik legjobban az 6vondk munkajat azzal, hogy keze ala dolgoznak,
egyiittmiitkddnek minden napirendben, és segitik a gyermekeket, akik valamilyen teriileten el
vannak maradva, vagy raszorulnak.
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VII. Gyermekvédelem

Minden szeptemberben felmérjiik a gyerekeket. A felmérés a kovetkezd eredményeket
mutatta:

Hatranyos helyzetli gyermek 12 gyermek
Veszélyeztetett 4 gyermek
Mentalisan veszélyeztetett 4 gyermek
Tartésan beteg 6 gyermek
SNI 1 gyermek

Az 6vodai gyermekvédelem egy fontos jelzdrendszer, hiszen a gyermek minden probléméja
itt érzékelhetd eldszor. Ennek érdekében fokozottabban figyeljilk a gyermekeket, ill.
csaladokat. A problémak keletkezésének szintere ebben az életkorban a csaldd. Ha gondot
¢szleliink a Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalat felé jeleztiink, akikkel nagyon jo
kapcsolatot sikertilt kiépiteni. Segitségiinkre vannak a védondk és a gyermekorvos is.

A gyermekvédelmi munka sordn nagyon fontos a tapintat, a titoktartds, a megfeleld empatia.
Ugy érzem, valamennyien ezek figyelembevételével végeztiik munkankat. Az év folyaman 3
esetben tortént esetmegbeszélés, 1 alakalommal kellett a kollégaknak a Szigetszentmiklosi
Renddrségre, mint tant, meghallgatdsra menni 2 gyermek ligyében.

Nagyon nagy segitség a sziiloknek, hogy a gyermekvédelmi tamogatasban részesiilok
(hatarozat) gyermeke szdmara az étkezés ingyenes, ezért aki jogosult e tamogatasi formara,
természetesen igénybe is vette.

Szociokulturdlis felmérés

Osszesitd
Egyediilallo sziild 24
Nagycsaladosak 42
Mas telepiilésrdl bejard 40
Félnapos 48
Integréltan nevelt 27
SNI-s 1
Hatranyos helyzetii 11
Rossz anyagi helyzetli 15
GYES, GYED-en 1év6 sziilo 36
Fejleszt6 foglalkozasban részesiil 57
Logopédiai fejlesztésben részesiil 37
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VIII. Logopédiai, fejlesztopedagdgiai elldtas

Logopédiai ellatasban 37 gyermek részesiilt hetente 1 alkalommal, csoportosan, parosan ¢és
egyénileg is, a beszéd sulyossaganak megfeleléen. A gyermekek kozott volt részleges vagy
altalanosan posze ¢és megkésett beszédfejlodési. A logopédiai szobaban fejlesztésre
rendelkezésre allo eszkozokkel viszonylag jol felszerelt. A meglévé szakirodalom és az
applikacios képek egy része a logopédus sajat tulajdona. A kollégakkal jo kapcsolatot alakitott
ki, mindig megbeszélik a problémékat, javaslatot tesz a fejlesztésre a mindennapok
gyakorlataban, segitséget, tanacsot adnak egymasnak.

A fejleszté pedagégusok félallasban dolgoztak az intézményiinkben, heti 10,5 o6raban. A
szliréseket szeptemberben az 5. életéviiket betoltott gyermekekkel kezdték. Ez alapjan 128
gyermek sziirése tortént, majd ebbdl 57 gyermek részesiilt az év folyaman rendszeres
fejlesztésben. A fejlesztésben részesiilt gyermekek mindegyikénél fejlodés, 1 {6 esetében
stagnalas volt tapasztalhatd. A sziildkkel, 6vodapedagdgusokkal minden esetben konzulticio
volt biztositva. A fejlesztésben részesiilt gyermekek koziil 20 maradt még az 6vodaban, a
tobbiek iskolaba mentek. (pontos adatok a mellékletben talalhatoak)

GYERMEKBALESETEK AZ ELMULT NEVELESI EVBEN

Csoport neve Sériilés jellege Fo Javaslat
GyOngyvirdg csoport ) ) Fegyelmezettebb
M¢éhecske csoport 1épcsordl eseés 1 jatek

esésbol eredd Fegyelmezettebb
Ficanka csoport agyrazkodas, korhazi 1 udvari jaték és
megfigyeléssel figyelem
Csicsergd csoport 1épcsordl leesés 1
Katica csoport horzsolas 1

Oroszlan csoport - -

Fegyelmezettebb

Maci csoport - - )
Y jatek

Vuk csoport - -

Siini csoport esés 1

Pillang6 csoport - -

A balesetek kivalto okai koziil legjellegzetesebbek a jatékeszkozok nem megfeleld hasznalata,
illetve a futas kozben torténd elesés kovetkeztében torténd esések, horzsolasok. A sériilt
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gyermeket szilikség szerint ellattuk, illetve a sziiléknek minden esetben szdltunk. A
komolyabb eseteknél jegyzokonyvet, konnyebb eseteknél pedig feljegyzést készitettiink.

A nyari élet tervezésénél felkésziiltiink a napvédelemre, a DM palyéazaton elnyert naptejekkel
minden gyermeket alaposan bekentiik az udvari tartozkodasok ideje alatt.

IX. Tehetséggondozds

Ovodapedagogiai munkank soran a kivaldan kreativ, tehetségigéretes gyermekek sajat
csoportjukban ¢élik 6vodas életiiket. Elsdsorban jatszanak, azzal foglalkoznak, amivel akarnak,
szeretnek. A gyermekek fejlesztése két sikon torténik: Ovodai csoportjainkban a napi
tevékenységekbe 4agyazva, illetve kiscsoportos kreativitast fejlesztd ,tehetséggondozo™
foglalkozasok keretében. Az 6vodai nevelésnek nemcsak az atlagos, illetve lassabban fejlodo
gyermek fejlesztése a feladata, hanem ugyanolyan gondot kell forditani a tehetséggondozasra
is.

Unnepélyek, hazi kidllitdsok alkalmaval lehetdség van a kiemelkedd versmondas és éneklési
készség, illetve kéziigyesség megmutatasara.

X. Akkreditalt tovabbképzések — Ismeretek datadasa

Az elmult nevelési évben 2 f6 végzett foiskolai tanulmanyokat, gyégytestnevel6i szakvizsga
és nemzetiségi diploma megszerzéséért faradoztak. Az 6voda minden dolgozoja igyekezett,
hogy munkéjat a szakértelem, a nyitottsag, az eredményesség jellemezze.

Feladatunknak tekintettiik, hogy a képességnevelés a valtozd kornyezetben is segitse a
tajékozodast, a problémaérzékenységet. Sziikséges erdsiteni a gyermekekben az élet
tevékenységeiben is befolyasold énkép tudatositasat, melyben sajat erdsségeit, vagy
lehetdségeit pozitivan visszajelzd kornyezetnek, ezen beliil a pedagdgusoknak, sziiloknek,
tarsaknak kulcsszerepiik van. Ennek hianya az 6vodai €let utan jelentkezik dontéen, de akkor
ezt potolni, sokkal tobb energiat igényel. Erzékelheté, hogy sokkal tagabb kompetencidk
sziikségesek a pedagogusok részére, hogy a ma gyermekei szamara hitelesek lehessenek. A
tovabbképzések tlitemezésénél ezeket a szempontokat vettiik figyelembe.

Tobbnyire a lehetdségeket kihasznalva vettiink részt a kornyékben kinalkozo ingyenes
képzéseken.

Tovabbképzés megnevezése Résztvevok szama kredit pont
Gyeprekonstrukcio és 4 6
kornyezeti nevelés
»Musik, Lieder, Spiele im 4
Unterricht*
,HOCHZEITSPIEL 5 -
,Lieder, Singspiele, Reime” 5 -
A korai idegen-nyelvi
fejlesztés elmélete €s 1 5
gyakorlata
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Tovabbképzés

, 2 4 alkalommal
ovodavezetdknek

O német nemzetiségi
O6vodapedagogus

O 6vodapedagégus
O 6vodapedagogus és fejleszté
pedagogus

O 6vodapedagogus és nyelv és
beszédfejleszté szakvizsga

O német nemzetiségi
6vodapedagoégus és tanc és
dramapedagogusi szakvizsga

E német nemzetiségi
6vodapedagdégus és 6vodai
szakért6, szakvizsga

W németnemzetiségi
Ovodapedagogus és
6vodavezetdi szakvizsga

XI. Belso tovabbképzések

A csapatmunka egy olyan tevékenység, amit mindig Gjra kell szervezni és felépiteni. Hosszl
évek ota jol mitkddik az 6vodaban a belsd tovabbképzések rendszere, melyet a neveldtestiilet
egésze vagy csak egy része szamara szerveziink. Minden o6vond tart bemutatod
foglalkozasokat, amit utdna megbeszEéliink, egymasnak Otleteket, tanacsokat adunk,
egymasnak is értéket kozvetitiink. Ezeken a bemutatokon mindenki szdmara van hely, vagyis
mindenki hellyel kinal és helyet foglal. Ez azt jelenti, hogy mindenki véleményt alkot, és
komolyan veszi tarsai véleményét. A véleménykiilonbségeket értéktisztelé magatartassal
megvitatjuk. Az egymastol tanulas és egyiitt tanulds természetes mindannyiunk szamara.
Célom, hogy értéket kozvetitd egyiittmiitkddést apoljunk egymas kozott. A mindségiranyitasi
team az idén is a kozépsds és nagycsoportos 0vo-néniket ellendrizte, értékelte. Ezekbe a
csoportokba meghivtuk a sziiloket €s a tanitd néniket is.

Az 6vondk modszertani szabadsaga is korlatja néha a segitésnek. Mint vezet6 a legjobban gy
segithetek, ha a feltételeket megteremtem, a szakmai napokon pedig a helyes modszertant
mutatjuk be. Ha személyesen odamennék segiteni, biztosan oriasi hibara kovetkeztetnének.
Segitséget pedig azért nem kérnek, mert kideriil, hogy mit nem tudnak. Minden 6vondnek
legbelsd indittatdsa a médszertan. Nem vagyunk egyformak egy adott esetben tobb mddszer is
JO és hatdsos. A modszertani hibak viszont azért megengedhetetlenek, mert nem lehet javitani
azon, ami elhangzott a gyermek el6tt.
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XII. Palyazati tevékenységek
A Taksonyi Ovoda alapitvany az adé 1%-bol az idei évben 600 000 Ft-ot kap, mely

egyeldre alapitvanyunk szamlajat noveli. Kétszer is indultunk egy OTP altal nyujtott
tamogatas elnyeréséért, de sajnos nem jartunk sikerrel.

XIII. A gazdalkodasi feladatok értékelése

A létszdm ¢és bérgazdalkodéds terén nincs mozgéstér, hiszen a létszdm meghatarozott, a
besorolasok a torvény szerint adottak, {ires allasunk nincsen.

A 2013-an elfogadott f6bb kdltségvetési mutatdk alakulasa a kovetkezd:

i Tényleges
Megnevezés Tervezett eléiranyzat Felhasznailas aug. 31 felhasznalasi
g arany
Utikoltség térités: 705000.- 322022.- 45,68%
Viz juniusig 464481.-
2943000 55.07%
Csatorna juniusig 1156084
Gaz juniusig 4224000.- 4144682.- 98,12%
Villany jiniusig 3033000.- 1998400.- 65.89%
Telefon: 100000.- 68914.- 69%
Internet: 100000.- 43764.- 44%
Papir, iré ,
APIE, HOREEr 250000.- 63942.- 25,58%
nyomtatvany:
Konyv, folyoirat: 60000.- 20770.- 35%
Belfoldi kikiildetés: 150000.- 42140.- 28%
Terembérlet bevételek: 600000.- 529700.- 88%
Tovabbképzés 235000.- 117500.- 50%

A pénzforgalmi adatok megfigyelése, rogzitése havonta torténik. Karbantartdsi, dologi

kiadasokra kevés

Osszeg allt

rendelkezésre.

miikddésiinkhoz csak a legsziikségesebbeket megvenni, felhasznélni.
A legtobb gondot a tetébeazas jelentette, melyet szerencsére tavaszra sikeriilt megjavittatni.

Igyekeztiink takarékosan gazdalkodni,

A térfigyel6 kamera tovabbra is jo célt szolgdl, segit megelzni a kerékparlopasokat, és a
helytelentil viselkedd ifjusagi csoportok felderitését. Ebben az évben az aulaba is sikertilt egy
kamerat elhelyezni sziil6i felajanlasbol, ez nem rogzit,csak megfigyel.
A nyari nagytakaritasi, fertdtlenitési munkak megtorténtek, takarékos anyagfelhasznaléassal.
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Az épiilet helyiségeinek bérbeadasaval, a tervezett 6sszeget (600 000 Ft-ot) mar félévkor
majdnem teljesitettiik, év végéig reméljiik, elérjiik az 1 000 000 Ft-ot. Sokan keresték meg
egyéb rendezvények megtartdsara is az ovodat. Reméljiikk intézményiink helyiségeit még
intenzivebben sikeriil a jovOben hasznositani, hiszen a konyha megléte szamos nagyobb
rendezvény megszervezését is lehetove teszi.

Az elektronikai hulladékgyiijtés megszervezésével 60 000. Ft bevételhez jutottunk, mely
alapitvanyunk szamléjat gyarapitja.

Etkezés kedvezményei:

Ebben a nevelési évben 87 gyermek részesiilt valamilyen kedvezményben:

Ingyenesen étkezett, mert rendszeres 38
gyermekvédelmi tAmogatasban részesiilt:

50%0-o0s téritési kedvezményt kapott: mert 42
nagycsalados

ebbdl tartésan beteg: 5.7
(hatarozat lejaratatol fliggden)

Nem étkezett az 6vodaban: 116

XI1V. A nevelo-oktato munka értéekelése

Az 6vodas kortl gyermek elsédleges tevékenysége a jaték, ezért fontosnak tartottuk, hogy a
nyugodt, biztonsagos, elmélyiilt jaték feltételeit biztositsuk. A megfeleld hely, i1dd, a kelld
szamu eszkdz, az 6vodapedagogus figyeld tekintete, ha kell beavatkozéasa a csoportszobaban
¢s az udvaron is biztositott volt.

A csoportszobdk jatékainak, fejleszté eszkozeinek bovitésére kardcsonykor volt lehetdséglink.
Az udvari jatékeszkozok jo mindségliek, bovitésiik folyamatban van. Valamennyi kollégam
felkésziilten foglalkozott a gyermekekkel. Eves terveket készitettek, ezek alapjan irtdk meg a
heti terveket. A csoportnaplokat, mulasztasi naplokat naprakészen vezették. A gyermekekrol
fejlodési naplot fektettek fel a kiscsoport elején, és folyamatosan rogzitették benne a
gyermekekkel kapcsolatos adatokat, fejlodési mutatdkat.

A foglalkozasokat a gyermekek érdeklddésére, kivancsisagara épitve, Oket tapasztalatokhoz,
ismeretkehez juttatva, tevékenységekbe agyazva tartottuk.

Minden tevékenységilink célja, hogy kiegyensulyozott, vidam, talpraesett, ko&zOsségi
emberekké valjanak oOvodasaink. Ehhez biztonsdgot nyujtd, szeretetteljes, nyugodt,
gyermekkozpontl kornyezetet biztositunk.

Nagyon fontosnak tartjuk az egészséges életmoddra nevelést. A gyermekek mozgasigényének
kielégitését szolgaljak a testnevelés foglalkozasok, mindennapos testnevelések, az udvari
mozgésos jatékok, a sétak, kirandulasok. Ebben a nevelési évben a kiscsoportosok kivételével
minden csoport tett kirandulasokat helyben €s utazott busszal tavolabb is. A nagyobbak
tavolabbra szervezték a kirandulasokat (Budapest — Planetarium, Allatkert, Veresegyhaz stb.).
A gyermekeket a kell6 mozgas mellett a helyes taplalkozasra is neveljiik. Hetente gylimdlcs-,
vagy z0ldségnapot tartunk.
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Kiemelt 6vodankban a kornyezetvédelem, a kornyezet szeretetére nevelés. Ovodank
udvaranak, kozvetlen kornyezetének szépitésében a gyermekekkel kozdsen tevékenykedtiink.
A Fold napjan viragot tltettiink €s azota is gondozzuk azokat.

Ovodasaink nagyon szeretnek tevékenykedni, dolgozni. Orémmel vallaljak a naposi teenddk
ellatasat.

Egyéni megbizatasokat is orommel teljesitettek a gyermekek. Eljuttattak a névsort a gazdasagi
iigyintézOhoz, iizeneteket hoztak, vittek. E ,(felelosségteljes” feladat kozben azt is
ellendrizhettiik, mennyire ismerték meg az 6vodat €s a dolgozokat. Az ismerkedést a kdzos
programok, tinnepélyek, rendezvények segitették, melyek egyben a kozosségformalds
eszkozei is voltak.

Valamennyi csoportunkban nagy hangstlyt fektettek kollégaim az egyéni fejlesztésre,
felzarkoztatasra, a tehetséggondozasra. Egyénre szabott tervek alapjan végezték e
tevékenységiiket. Kiilondsen tigyelve, a differencidlt fejlesztésére.

Csoportrendezvények voltak: Marton-nap, Fut a Falu, Mikulés, Karacsony, Farsang, Anyak
napi tinnepély, Evzaro-tavaszkoszontd.

Kiemelném a szakmai munkakozosségek szerepét, feladatvéllalasat az ovodaban folyo
pedagégiai munka hatékonyabba tételében, a rendezvények szervezésében ¢s
lebonyolitasaban.

XV. A mindségfejleszté munka értékelése

Ebben az évben is megkérdeztiik partnereink (pedagogusok, technikai dolgozdk, sziilok)
igényeit, elvardsait. A felmérés eredményei kiértékelésre keriiltek, igyekeztliink bedolgozni
azokat neveldémunkankba. A kiadott kérddivek alapjan tobbnyire nagyon elégedettek a sziilok,
két teriiletet jeloltek meg, mely ,,csak” elfogadhatdé mindsitést kapott, ezek pedig a nyitva
tartas €s az étkezés. A sziilok betekintést nyerhettek nyilt napok alkalmaval a gyermekek
mindennapjaiba, foglalkozasokat nézhettek. Az évzard barkacs-délutan is a kozos
tevékenykedés lehetdségét kinalta gyermekeikkel. A kis csoportosok érkezése eldtt az 6vo-
nénik ismerkedd jatsz6 délutant szerveznek a zdkkend mentesebb kezdés érdekében a
gyerekek és sziileiknek.

A pedagogusok munkajanak értékelését a team ¢és munkakozosség-vezetdk egyiittesen
veégezték. A teljesitményértékelés célja, hogy a pedagogusok és a vezetdi feladatokat ellatok
teljesitményét egységes kritériumok szerint lehessen megitélni, ezaltal a munkaltatoi
dontések megalapozottak, adatokon nyugvoak legyenek, valamint a feladatellatashoz
sziikséges egyéni képességek, kompetenciak fejlesztési iranyait ki lehessen jeldlni, az egyéni
teljesitményeket nyomon lehessen kovetni. A pedagogusértékelés, onértékelés a masodik
felevben folyik. A bemutatok jo lehetOséget biztositottak a sajat élményili intézményi
tapasztalatok megosztasara, a szakmai munka szinvonaldnak emelésére. Az értékelés soran a
konzekvencidk levondsa, az értékeld lapok és az Onértékelés mindenki szdméra tiikrot
mutatott sajat munkdjarol, és megfogalmazodtak azok a teriiletek, ahol esetleg hidnyossagok
tapasztalhatoak.
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XVI. Nemzetiségi nevelés

., Ahany nyelvet beszélek, annyi uton ismerhetem meg a vilagot.”
Karl valentin

Minden csoportban nemzetiségi 6vodapedagdgus biztositja a nemzetiségi nyelv apolasat.
Célunk a nyelv zeneiségének megismertetése, a beszédkedv eldmozditasa, rendszeresen
visszatér6 kommunikacios helyzetekkel, az utanzason alapuld nyelvelsajatitds biztositasa
rutinszeri dialogusokkal. Mindezt rengeteg eszkoz felhasznaldsaval, valtozatos modon
természetes cselekvési helyzetekbe agyazva, jatékosan, nyelvtanuldsra 0Osztonzé légkor
tudatos megteremtésével. Az atdolgozott pedagogiai programunkban kiemeltiik, a német
nyelv min. 50%-os hasznalatat a mindennapokban.

A német munkakozosség aktiv munkdjanak koszonhetéen az év folyaman tobbszor is
meseeldadassal orvendeztették meg a gyermekeket. A hagyomanyok apoladsat leginkabb a
népi mondokak és énekek felelevenitésével Oriztiik, beépitettiik a foglalkozasok anyagaba. A
Gyongyvirag csoport részt vett a Vecsési Nemzetiségi Tanctalalkozon is igen nagy sikerrel,
a Csicsergd csoport pedig Pesterzsébeten a Csili Miivelddési Kozpontban 1épett fel a
,Festival der Kinderlieder und Kinderspiele” kulturalis rendezvényen. A Vuk csoport
junius elején megrendezésre keriilt Pest Megyei Ovodasok XXI. Néptanctalilkozéjan 1épett
fel igen nagy sikerrel. A tancok és dalok valogatasanal és Osszedllitasanal a gyermekek
ismerkedhettek a kisebbségi zene kulturdjaval. A gyermekek ezeken az {iinnepeken
nemzetiségi ruhat oltenek, ismerkednek a népviselettel, mondhatni magukba szivjak szép
lassan a nemzetiségi kultira minden elemét.

XVIIL Ovoda szakmai csoportok, munkakozisségek

Minden munkakozosségi tag feleldsséget vallal a mindenkori feladatokban, valamint a
neveldmunka magas szinvonall megvalositasaért. A 2012-2013. nevelési évben a
korabbiakhoz hasonléan 3 munkakozosség mikodott, részben 1 tartalmakkal. A
munkakozdsségek altal megfogalmazott irdsos anyagok, szakmai beszdmolok, megszervezett
bemutatok, eléadasok, pozitivan hatottak éves munkankra.

Német munkakézosség: Vezetdje Engert Maria volt, majd januartol Varga Rita.

Igyekeztek a nyelvi nevelés szinvonaldanak emelését el@segiteni, egymas munkdjat szakmai
anyagokkal eldsegiteni (0 dalok, versek, konyvek, zenei anyagok gytijtésével,
feldolgozasaval). Mivel nemzetiségi 6voda vagyunk, igy ugy gondoljuk, hogy a német nyelv
elsObbséget €lvez, és az 6vondk minden lehetséges helyzetben, az intézményben a német
nyelvet hasznalhatjak. Alapelviink: a mindennapi élethelyzetekben, étkezésnél, a mosddban,
oltdzéskor, a nap minden szakaszdban tudatosan beszélni németiil a gyermekekkel. Az
6vondk a nap folyamén a legvaltozatosabb lehetdségeket ragadjdk meg, felmérve a gyerekek
aktualis fejlettségi szintjét. Az Ovondk rendszeresen latogatjdk egymas bemutatd
foglalkozasait, melyek tapasztalatait megbeszélik, felhasznalhatjdk késobb  sajat
neveldmunkajukban.

Az év folyamén vendégiil lattunk 2 budadrsi 6vodat is. Az egyik szakmai napot tartott nalunk
¢s az egész nevelltestiilet eljott, a masik ovoda egy gyermekcsoportjat hozta el hozzank.
Részt vettiink nemzetiségi tanctalalkozdkon, tovabbképzéseken.
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Rendszeresen szerveztiink olyan alkalmakat, programokat, amikor a sziilék is
bekapcsolddhattak az intézmény nyelvi és kulturdlis nevelési tevékenységébe (Pl.: bemutatd
foglalkozasok, Marton-nap, tdnctaldlkozo6...). A munkakdzosség tagja minden nemzetiségi
ovodapedagbgus.

Kornyezeti munkakozosség: Vezetdje: Nagy Janosné

A kornyezettudatos nevelés, a ,,z0ldebbé valas” ¢letiink szerves része lett. Igyekeztiink a
papirt szelektiven gytijteni a csoportszobakban, megemlékeztiink a Viz, a Fold, a Madarak ¢és
Féak napjardl. A viz és energiatakarékossag fontossagara folyamatosan felhivtuk a gyermekek
figyelmét. A munkakozosség aktivitdsanak koszonhetéen minden évben nagyon élvezik a
gyermekek, felnéttek egyarant ezeket az iinnepeket. Elokésziti az eszkozoket, megbeszéli az
o6vondkkel a kovetkezd, varhatd feladatokat, linnepek idépontjat, kelld felkésziilési idot
biztositva minden csoportnak.

Talan az élményszerzé sétdk szdmat ndvelni kéne annak érdekében, hogy a megismert
ismeretanyagok tapasztalati iton mélyiiljenek el a gyermekek tudasaban.

Az élményszerzé sétik a Marestli-parton és a Duna-parton minden esetben a kdrnyezet
megismerését és megszerettetését szolgaltdk, ami minden alkalommal élményt nyujtott a
gyermekek szamara.

Bab munkakozosség: Vezetdje: Kreisz Matyasné

Rendszeresen meseeldadassal 6rvendeztetik meg a gyermekeket, tobbnyire bedltdzve, é16
eldadassal késziilnek. Tapasztalatok azt mutatjdk igy sokkal jobban kifejezhetéek az
érzelmek, hangulatok, a gyerekek korében nagyobb sikert arat, mint a bdb-eldadas. Az
6vodaban kéthavonta jelennek meg el6adassal, melyet a tornaszobaban adnak eld6.

XVIII. Az ovoda szolgaltatdsai

Nevelési idoben szervezett téritésmentes szolgaltatasok:

- Logopédia: Specialis fejlesztés nagycsoportos kort beszédhibas gyermekek részére a
Pedagdgiai Szakszolgalat logopédusaval

- Fejleszto foglalkozasok: A nagycsoportos kort gyermekek ¢€v eleji felmérései alapjan
2-3 f6s csoportokban fejlesztjiik a részképesség zavarral kiizd6 gyermekeket.

- Gyogytestnevelés: A  Szakszolgdlat gyogytestnevlés képesitéssel rendelkezd
munkatarsanak vezetésével zajlik heti egy alkalommal. A szlirést az O6voda
gyermekorvosa, illetve ortopéd szakorvos végezte el.

- Mozgasfejlesztés: A Szakszolgélat képesitett szakembere tartotta

- Katolikus és reformatus hittan

- Az idei év szeptemberétdl kiboviil az uszas megszervezésével

Elsésorban a sziildk igényeire alapozva engedtiink intézményiinkbe szabadidds fejlesztd
foglalkozasokat a gyermekek szamara. Ezek nem ovodai szolgaltatdsok, hanem kiilsé
egyesiilet vagy személy altal szervezett szolgaltatasok.
Nevelési idoben szervezett téritéses szolgaltatasok:

- Jatékos angol nyelvii foglalkozasok

- Néptanc-mozgaskultiura fejlesztés

- Balett

- Ritmikus sportgimnasztika

- Modern tanc és balett
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- Karate oktatas

XIX. A gyermekek fizikai allapotdt felméro vizsgalatok megszervezése,
értékelése

A gyermekek fizikai allapotanak felmérését az 6vondk végzik, melyet a gyermek fejlodési
naplojaban vezetnek. A mérést félévente végzik.
Az orvosi vizsgalatokat is az 6vodaban végzik:

o Iskolaérettségi vizsgalat — majusban, nagycsoportosoknal

e Fogorvosi vizsgalat — évente kétszer — dsszel és tavasszal

e Latasvizsgalat — ha sziikséges, szakrendelésre utalas —

évente
e Latas- hallasvizsgalat — védondk altal — évente a
nagyoknal

e Talp-vizsgalat
Minden vizsgalatokhoz elére megkérjiik a sziilok irasos beleegyezését.
XX. Informatikai eszkozelldatottsag

Az 6vondk rendszeresen vezették a sziikséges adminisztracidkat a csoport notebookjan. Ezen
keresztiil gyljtottek anyagot a foglalkozasokhoz, itt vezették a feljegyzéseket, a csoportrol
késziilt képeket, fejlesztési terveket. Sikeriilt rugalmasabba tenni a kommunikaciot egymas és
a szilok felé is, hiszen minden csoport sajat e-mail cimmel rendelkezik, amin keresztiil
naprakészen lehet az Uj informacidokat kozdlni, tdjékoztatni varhatd eseményekrol.
Természetesen a meglévé Onkormanyzati feliileten is igyeksziink naprakészen kozolni
eseményeket, hataridoket.

OSSZEGZES

A 2012-2013-es nevelési évet tartalmasan eredményesnek értékelem. Tartalmasnak
értékelem, mert nagyon sok szines esemény, program, vart a gyermekekre, minden hétre jutott
egy rendkiviili nap, élmény.

Ko6szonhetd ez munkatarsaim hivatastudatanak, beliilrol fakaddé hozzaallasanak, és oOriasi
gyermekszeretetének, amit nem lehet megkdszonni, mert aki igy él, ilyen értékrendekkel,
azok szamara ez természetes, ez egy életforma, értékelni viszont lehet és én a legnagyobbra
értékelem, mert a legnemesebb feladat embert nevelni. Az o6vondknek kovetkezetes,
céltudatos hozzaallasat, a dajka néniknek segitOkészségét ¢és alkalmazkodéasat, a tobbi
alkalmazottnak a gyermekek érdekeinek szem el6tt tartasat értékelem.

Munkafegyelmi probléma csak kisebb volt, 4 munkatarssal kellet beszélni munkakdri
kotelezettségérdl, hozzaallasarol, aprobb, de fontos kérdésekben.

A tartalmas pedagdgiai munka mellett nagyon fontosnak tartottam, hogy a kozség kozéletébe
is bekapcsolodjon az altalam vezetett intézmény és a kiilsé kapcsolatokat tartalmasabba
tegye. Elsérendli célom volt, hogy a csaladi héazzal jo kapcsolatot és eredményes
egylittmikodést tudjunk kialakitani a sikeres egyiittnevelés érdekében. Sikeres probalkozast
jelentettek a mara mar hagyomanyossa valt évente két alkalommal megrendezett nyilt napok,
ahol a sziilok betekintést nyerhetnek az 6voda mindennapi életébe. Segitséget kaphatnak az
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otthoni fejlesztésekhez, problémak kezeléséhez, az otthoni neveléshez. Sziildi értekezleteink
latogatottsdga is jonak mondhatd 60-70 %-os a részvételi arany. Egyre inkabb megkedvelik a
szllok az un. 6vodakostolgatot, ahova az ) gyermekeket hivtuk ismerkedni sziileikkel egytitt.
Eredményesnek és folytatandonak itéltiik meg ezt a kezdeményezésiinket, hiszen a sziilok
véleménye, illetve visszajelzése ezt erOsitette. Az iskolaval és a bolcsdédével vald jo
kapcsolatunk hosszi iddre nyulik vissza, mindketté eredményesen szolgalja az atmenet
megkonnyitését.

A fenntartd lehetdségeihez képest segiti intézményiinket. Az Onkormanyzat munkatarsai
segitOkészek, és toleransak. Koszonjiik pozitiv hozzaallasukat.

Munkank az egész ¢v folyaman sokrétii, sok teriiletet, feladatot feldleld, sok problémat,
gondot felvetd, de ugyanakkor sok Oromoét, eredményt felmutatd, kozos élményeken,
sikereken alapuld, gyermeki szeretetet, ragaszkodast tiikr6z6 munka, munkakor, amelyben
dominans szerepe van az érzelmeknek, szeretetnek, példamutatasnak, ezen keresztiil torténd
nevelésnek. Megkdszondm még a sziilok hozzaallasat, pozitiv, elfogado attitlidjét intézményi
munkéankhoz.

Olyan sokan segitettek, hogy nem lehet felsorolni, anyagiakkal is és munkaval is, de mindenki
azzal, amivel tud. Ebbe beletartozik az alapitvany tamogatasa mind az add 1%-anak
felajanlasaval, mind eseti befizetésekkel, bele tartozik a sziilok munkahelyének bemutatésa,
de ide tartozik gylimolcs, zoldség behozatala a sajat kertbdl, dvodai borzére torténd jaték,
ruha felajanlasok. Az 06vondk szervezésében is tOobbszor jutottak el a gyerekek
szinhdzlatogatdsra, vagy miisoros eldadast nézhettek eldadomiivészektdl az 6vodaban.

Nem volt olyan, hogy kéréssel fordultunk valakihez, és ne lett volna eredményes. Egyre
nyitottabbak és egyre nagyobb nyitottsagot varnak el az o6vodatdl is. Szeretik latni
mindennapjainkat, szeretnek betekintést kapni, mit csinal gyermekiik egész nap az 6vodaban.
Van olyan sziild, aki, nem is titkolja, hogy legszivesebben egész déleldtt a csoportban lenne €s
jot jatszana a gyerekekkel egyiitt. Az ovoda életének, eseményeinek bemutatasa a helyi
ujsagban is, kozségiink, intézménylink honlapjan is egyre tobb embernek teszi lehetdve, hogy
megismerje az 6voda életét, mindennapjait. Koszonet érte a hivatal felel6s munkatarsanak.
Osszességében elmondhatd, hogy tapasztalataim szerint az itt dolgozok odafigyeléssel,
szivesen végzik munkdjukat, feladataikat az évodaban. Az dvoda kornyezete, kisugarzasa
mindezt tiikr6zi is. Az Ovodankban csak ritkdn, vagy elsé alkalommal megforduld
emberektdl, de természetesen a napi tapasztalattal rendelkezd sziiloktdl, falubeliektdl
elhangzd méltatd dicséret, de akdr épitd, segitd szandékn kritika is, tovabbi erdt, motivaciot,
lendiiletet ad ahhoz, hogy amit csindlunk azt még nagyobb odafigyeléssel, még tobb
szeretettel, hittel, kitartassal végezziik. Remélem sikeriil a sok nehézség ellenére is egy
kitarto, a gyermekeket szeretd, az ovodai, de a falu kozosségéért is tenni akard csapatot
kovécsolni és 0sszetartani. Ehhez kérem tovabbra is segitségiiket, timogatasukat

Képek mindennapjainkbol:
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XXI. Az ovodai foglalkozasokon kiviil ellatott egyéb feladatok

Egyéb feladatok Megvalésulas

- Fut a falu szervezése

6vodai programok, rendezvények - Marton napi lampas felvonulas
szervezése, lebonyolitasa - Karacsonyi feny6 innep
(kulturalis, sport, szabadid&s) - Karacsonyi vasar

- Farsang

- Tavaszk6szontd

- Gyermeknap

- Evzaré barkas-délutan, gyermeknap sziilékkel
A rendezvényeken valamennyi 6vond részt vesz

Minden évszaknak, unnepnek meg van a felelése a
munkatervben rogzitve, aki a dekoralast kezdeményezi
és iranyitja.

Ovoda helyiségeinek diszitése

Valamennyi csoport kétszer vagy haromszor tartott szul6i
Szul6i értekezlet, fogadd ora értekezletet; havi rendszerességgel, ahogy igény volt ra
fogadoorat

Az U gyerekeket az oOvoé-nénik mindig meglatogatjak
otthoni kdrnyezetben. Ez az els6 kapcsolat a
Csaladlatogatas gyerekekkel. A szllék ilyenkor sok titkot” arulnak el a
gyerekrél. Ezt kdveti az 6vodai jatszé délutan szilékkel
egyutt, majd a beszoktatas a gyermek igénye szerint.

Sziil6i értekezlet az évodaba ujonnan j6vé gyermekek
Szilék szamara szervezett tajékoztatok, | szileinek /6sszevont/ :6vodavezetd tartja

programok, rendezvények szervezése Szireti felvonulason valé részvétel

Marton napi készll6dés

Adventi készulédés

Sziil6i értekezlet leend6 elsé osztalyosok szlileinek (tartja
az iskola igazgatdja és igazgatd-helyettese)

Barkacsolas a szllékkel /kbézben egymas megismerése/
Nyilt napok — csoportonként

Tavaszkdszontd —csoportonként

Anyaknapi misor — csoportonként

Evzaré barkacsdélutan —valamennyi csoportnak
Gyermeknapi versenyjatékok

A gyermekek értékelése folyamatosan torténik a fejlédési
A gyermekek értékelése (gyermeki | naploban. A szlld tajékoztatast kérhet a fogaddoran
fejlédés dokumentacidja) lel6zetes egyeztetés/

A dokumentaciéba betekintést kérhet, az adminisztraciot
az 6vodapedagogusok diszkréten kezelik.

Mentoralas Dajkaképz6t végzd gyakorlati képzésen 3 f6 volt,
(6vodapedagogusi, dajka és pedagodgiai | pedagogiai  asszisztens gyakornok 3 f6  volt,
asszisztens hallgatd segitése) ovodapedagdgusi hallgaté 1 6 volt évodankban.

Egy kdzépiskolai osztaly 1 napot toltétt intézmeénylnkben
Iskolasok tarsadalmi munkaja tarsadalmi munkat végezve, gyljtdgetve a kotelezd

oraikat; majd egy hetet toltétt ugyanebbdl az osztalybdl
12 ldnyz6 napi 3 éraban. (kéztik sok taksonyival)

A Német Nemzetiségi Ovoda nevel6testiilete a 2012-2013. nevelési év szakmai
beszamolodjat megismerte és elfogadta.

Datum: Taksony, 2013. 08. 31.

A beszamolot készitette: Olasz Erika
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ALAPADATOK

Német Nemzetiségi Ovoda 2012-2013.
Ovoda féréhelye 200
1. | Engedélyezett fér6helyszam 250
2. | Maximalisan felvehet6 gyermeklétszam 280
3. | Engedélyezett csoportszam 10
4. | Csoportszobdk szama 10
5. | Nyitva tartas 6-17 oraig
6. | Nyitva tartas idOtartama 11 6ra
7. | Ovodavezetd csoportban letdltendd kételezé draszama 6 ora
8. | Ovodapedagogus 1étszam 21 fo
9. | Dajka munkakdorben alkalmazottak 1étszama 10 6
10. | Ovodatitkar 116
11. | Kozalakalmazotti értekezletek szdma 4
12. | Nevel6testiileti értekezletek szama 10
13. | Belso ellendrzés szama (taniligy-igazgatasi) 30
14. | MIP megbeszélések szama 15
15. | Szakmai munkak6zdsségek szama 3
16. | Szakmai munkako6zosségi megbeszélések szama 10
17. | Bels6 tovabbképzések szama 25
18. | Tovabbképzések szama 5
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A CSOPORTOK LETSZAMANAK VALTOZASA 2012-2013-BAN

Létszam Evkoézi valtozas

S b | 6| vy | 28
Gyongyvirag 29 13 16 29 -
M¢éhecske 28 15 13 28 -
Ficanka 27 13 14 27 -
Csicsergd 28 14 14 29 1
Katica 28 14 14 28 1
Oroszlan 28 17 11 28 -
Maci 28 15 13 28 -
Vuk 28 14 14 28 1
Siini 28 11 17 28 -
Pillango 25 19 6 25 1
Osszesen 277 145 132 277 4
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2012-2013. NEVELESI EVBEN A CSOPORTOK ATLAGLETSZAMAI

Csoport - Csoport | s g I | oL | | v | v
szama, neve osszetétele
1.Gyongyvirag K%Z;gp;o 26 | 19 | 24 | 22 | 23 | 17 | 23 | 24 | 25
2. Méhecske Ko6z¢ps6 22 20 21 18 18 6 17 21 21
3. Ficanka Ko6zéps6 21 20 22 21 19 21 18 23 23
4. Csicserg0 Kicsi-nagy 17 20 21 24 19 18 22 23 21
5. Katica Kicsi 16 21 20 23 18 18 20 24 23
6. Oroszlan Nagy 25 22 25 20 23 17 23 26 25
7. Maci Kicsi 15 20 23 15 16 19 20 21 19
8. Vuk Kozepsé- | o5 | 23 | 24 | 21 | 22 | 18 | 22 | 23 | 24
nagy
9. Siini Kicsi-k6zéps6 | 24 19 24 19 18 19 21 24 24
10.Pillangd Nagy 22 17 21 18 20 20 18 20 21
Osszesen: 213 | 201 | 225 | 201 | 196 | 173 | 204 | 229 | 226
Kihasznaltsag (280 fore): 76% 2% 80% 2% 70% 62% 73% 82% 81%
Kihasznaltsag az
engedélyezett féréhelyhez | 85% | 80% | 90% | 80% | 78% | 69% | 82% | 92% | 90%
(250) képest:
Ovodai fero!lelyhez 200 | ;060 1005 1 11206 | 100.9% | 98% | 86.5% | 102% | 114% | 113%
f6) képest: %
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LOGOPEDIAI, FEJLESZTO-PEDAGOGIAIL. PSZICHOLOGIAI ELLATAS

oy @
3 ‘S | heti kotelezé oraszam 15 6ra
235
w B .. .
5 = | ellatasban részesiilt 6sszesen 37 gyermek
- heti kotelez6 oraszam: 10,5 ora
‘s
N
= | vizsgalt gyermeklétszam 128 gyermek
=
S egyéni ellatasban részesiilt 1
s
=
2. | fejlesztésben részesiilt 57
N 6vodaban maradt és tovabbi fejlesztésre 20
= | szorul
o
m J4 e . 14 r . 7
szakértOi bizottsag altal vizsgaltak 5
© pu
= heti kitelezd 6raszam: 2 6ra
S0 7]
Ne) N4
o =
==
E 5
£ Foglalkozason részt vett gyermekek szdma 5
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GYERMEKLETSZAM ADATOK

vegyes 4
, Kisc
Ovodai csoportok szama, soport 2
tipusa k6z€pso csoport 2
nagy csoport 2
1étszam (oktdberl.) (f6) 277
Gyermeklétszam i "
alakuldsa l1étszam (december 31.) (f0) 277
1étszam (majus 31.) (f6) 278
iskolaba iratott tankoteles gyermekek szama 82
Nevelési tanacsadoba utalt gyermekek 10
szama
Tankoteles gyermek szakértdi bizottsaghoz utalt gyermek 5
szakértdi bizottsag altal vizsgalat tankdteles
r s 2
gyermek dvodaban maradt
SNI (de iskolaba ment) 1
bejard gyermek 1étszam (oktoberl.) 39
Vidéki gyermek
bejard gyermek 1étszam (majus 31.) 40
Gyermekbalesetek Komolyabb gyermekbalesetek szama 1
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