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Tisztelt Képviselő Testület! 

Tisztelt Bizottság! 

 

A nevelési-oktatási intézmény vezetője az intézmény öt évre szóló továbbképzési programjának 

végrehajtására – minden év március 15-éig – egy nevelési évre szóló beiskolázási tervet készít. A 

tervet a szakmai munkaközösség és közalkalmazotti tanács jóváhagyásával dolgozza ki. A Német 

Nemzetiségi Óvoda elkészítette és megküldte az intézmény 2014-2015 nevelési évre szóló 

beiskolázási tervét. A terv összhangban van az intézmény nevelési és pedagógiai programjával.  

A beiskolázási terv a költségvetés terhére vonatkozó kötelezettségvállalás szabályait megtartja.  

1.A beiskolázási terv alapjai 

Törvényi feltételek:  

A 277/1997. /XII. 25./ Kormányrendelet alapján, a helyi pedagógiai programmal összhangban 

kidolgoztuk az intézmény 5 évre szóló (2012-2017) továbbképzési programját, amelyet a 

közalkalmazotti tanáccsal történt egyeztetés után a nevelőtestület elfogadott. Az említett rendelet 1 

§ (3) bekezdése alapján: „ A nevelési-oktatási intézmény vezetője a továbbképzési program 

végrehajtására egy nevelési, tanítási évre szóló beiskolázási tervet készít.”  

A nemzeti köznevelésről szóló törvény 62.§ (2) bekezdése a pedagógusok továbbképzési 

kötelezettségét a korábbi 50 évről 55 évre emelte fel. A megváltozott kormányrendelet 

(346/2013.(IX.30.) Korm. rendelet a pedagógus továbbképzésről) erre tekintettel állapítja meg a 

pedagógus továbbképzésről, valamint a szakvizsga szabályait. E feladatok végrehajtására továbbra 

is a nevelési-oktatási intézmény vezetője készíti el a továbbképzési programot, mely a fenntartó 

jóváhagyásával válik érvényessé. A továbbképzési program felülvizsgálatára a fenntartóval 

egyeztetve évente egy alkalommal kerülhet sor. 

Új elem, hogy a nevelési-oktatási intézmény beiskolázási terve csak olyan továbbképzést 

tartalmazhat, amely szerepel a továbbképzési jegyzékben, továbbá, hogy az akkreditációra 

benyújtott programok óraszáma nem haladhatja meg a 120 órát. 

A továbbképzési terv részeként évenként beiskolázási terv készül. Ez a pedagógusok 

másoddiplomájának, szakvizsgájának, ill. a hétévenkénti kötelező továbbképzéseknek a helyi 

rendjét ütemezését rögzíti. 

A továbbképzési ciklus 2015-ig tart, melynek tervezésekor a következő célokat tűztük ki: 
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- másoddiploma megszerzésével javuljon az intézmény által kitűzött célok, feladatok 

ellátása 

- a szakvizsgázott pedagógusok száma növekedjen 

- a pedagógusok saját nevelési területükön szerezzenek olyan új ismereteket, tanuljanak 

olyan módszereket, amelynek eredményeként hatékonyabban, sikeresebb pedagógusi 

munkát végezhetnek 

- a nemzetiségi nevelés minden csoportban ellátott legyen nemzetiségi óvodapedagógusok 

által 

- az újonnan jelentkező továbbtanulásoknál az intézmény érdekeit tartjuk fontosnak, mely a 

nevelés folyamatába építhető tudást ad a dolgozónak, és a gyereknevelésben hasznosítható 

szakanyagot sajátít el. 

A célok ismeretében történt az intézményi beiskolázások ütemezése, mely során figyelembe 

vettük a pedagógusok jelentkezését, a nevelőtestület javaslatát. 

 Pénzügyi alapok:  

Önkormányzati támogatás: 325 000 Ft. 

A számlákkal igazolt költségek 50%-át vállalja az önkormányzat, az utazás és szakkönyvek 

vásárlása a dolgozót terheli. 

Egy dolgozónk még folyamatosan végzi az iskolát, több újabb kérelem érkezett: 

 Név 

Továbbképzést 

biztosító 

intézmény neve, 

címe 

Megnevezés 
Kezdés 

időpontja 

Befejezés 

időpontja 

Képzés 

ideje 

Költségtérítés 

összege 

1. 
Baunok 

Csilla 
ELTE Gyógytestnevelés 2012.09.01 2015.06.30. 6 félév 62 500/félév 

2. 
Lovász 

Klaudia 

Apor Vilmos 

Kat. Főiskola 

Nemzetiségi 

Óvodapedagógus 
2012.09.01 2014.01.10. 3 félév 55 000/félév 

3. 

 
Oláh Zsoltné 

Apor Vilmos 

Kat. Főiskola 

Gyakorlatvezető,

Mentorpedagógus 
2014. 

09.01 
2016. 06.30. 4 félév 55 000/félév 

4. 
Iszákné 

Batta Anett 

Szent 

Gergely 

Népfőiskola 

Beszéd és 

kommunikáció 

fejlesztő 

specializáció 

2014. 04 

hó 
2015 01 hó  2 félév 30 000 Ft 

5. 
Pillmayer 

Annamária 

Szent 

Gergely 

Népfőiskola 

Beszéd és 

kommunikáció 

fejlesztő 

specializáció 

2014. 04 

hó 
2015 01 hó  2 félév 30 000 Ft 

6. 
Nagy 

Jánosné 

Szent 

Gergely 

Népfőiskola 

Beszéd és 

kommunikáció 

fejlesztő 

specializáció 

2014. 04 

hó 
2015 01 hó  2 félév 30 000 Ft 
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Baunok Csilla–– a Továbbképzési Programnak megfelelő, 50% mértékű támogatás; 62 

500.Ft/félév 

Lovász Klaudia – nemzetiségi óvodapedagógus – 50% mértékben támogatva ( Ő abban az 

esetben tudja megkezdeni a nemzetiségi szakirányt, amennyiben nem tud a jelenleg is ELTE-n 

tanulmányait folytató diákként, a mesterképzésre bekerülni.) 

Oláh Zsoltné - szakvizsgát szeretne tenni, és a választott képzés hozzájárulna ahhoz, hogy az 

intézménybe valaki hivatalosan is mentortanárként segítse a pályakezdők, gyakornokok munkáját. 

3 pedagógus - egy olyan lehetőséget szeretne megragadni, mely nagyon kedvező mind képzés, 

mind finanszírozás szempontjából. Az idei évben ugye sajnos hiányt szenvedtünk logopédia 

ellátás tekintetében, így ha az óvodapedagógusaink rendelkeznek logopédiai, beszéd- és 

kommunikáció fejlesztő ismeretekkel, akkor saját csoportjukban már kora gyermekkortól tudják  

fejleszteni a gyermekeket, és a súlyosabb beszédhibákat szép lassan korrigálják.  

2. Továbbképzések, tanfolyamok, konferenciák 

Az intézmény a pedagógusok beiskolázásával tulajdonképpen lehetőséget biztosított, hogy minden 

pedagógus teljesítse a kötelező hét évenkénti 120 óráját. Továbbra is az évközben adódó 

lehetőségeket próbáljuk kihasználni, melyről az anyagi helyzet ismeretében az óvodavezető dönt 

az 5 éves továbbképzési programban meghatározottak szerint. Gondolkodunk a teljes 

nevelőtestületet érintő, modern pedagógiai módszereket megismertető képzések szervezésében.  

Az előzetes felmérések, vélemények alapján a következő témakörökben szervezett képzések 

megszerzése javasolt, igényelt: 

• Drámapedagógiai módszerek alkalmazása 

Természetesen a képzéseket az intézmény vezetője a nevelőtestület és a közalkalmazotti tanács 

jóváhagyásával választja ki. Az intézményvezető kötelessége a képzések pályázatokkal történő 

„megtámogatása” is lehetőség szerint. 

   

Taksony, 2014. március 14.       Olasz Erika 

          Óvodavezető 
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JEGYZŐKÖNYV 

 
 

Készült: A Német Nemzetiségi Óvoda nevelői értekezletén. 

Helye: 2335 Taksony, Szent Anna tér.1.  

Ideje: 2014. március 14. 13
00 

Jelen vannak: Olasz Erika óvodavezető 

Taksonyi Német Nemzetiségi Óvoda óvodapedagógusai 

/ a mellékelt jelenléti ív alapján 18 fő/ 

Igazoltan hiányzik 2 fő. 

Jegyzőkönyvvezető: Olakszáné Kecskés Marianne 

Olasz Erika köszönti a jelenlévőket, ismerteti a napirendi pontot: 

I. Az Német Nemzetiségi Óvoda: 1 éves beiskolázási tervének elfogadása 

Olasz Erika: .Megkérem a jelenlévőket, hogy kézfeltartással szavazzatok a 

továbbképzési terv elfogadásáról.” 

Nyílt szavazás:  nevelőtestület – 18 fő 

 

   Igen : 18 fő Nem: 0 fő Tartózkodott: 0 fő 

 

A Nevelőtestület a beiskolázási tervet egyhangúan elfogadta. 

 

HATÁROZAT 

 

1. Az Német nemzetiségi Óvoda nevelőtestülete az 1 éves beiskolázási tervét elfogadta. 

Olasz Erika megköszöni a részvételt, bezárja az értekezletet. 

          

Taksony, 2014.március 14.      jegyzőkönyvvezető   

 

 

Hitelesítők:…………………………..  …………………………………… 
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Jelenléti ív 

2014. március 14. 

 

………………………………….  ………………………………… 

 

…………………………………  ………………………………….. 

 

…………………………………  …………………………………. 

 

…………………………………..  ………………………………….. 

 

…………………………………..  …………………………………… 

 

………………………………….  ……………………………………. 

 

……………………………………  ……………………………………. 

 

……………………………………..  …………………………………… 

 

…………………………………….  ……………………………………. 

 

……………………………………  …………………………………….. 

 

       …………………………………….. 

         óvodavezető 


