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., Az ember mindig képes a fejlodésre, a valtozasra.
Aki ebben nem hisz, nem is él igazan.
A vilagot mindennap uj, személyes modon kell megtapasztalnunk.”
- Leo. F. Bruscaglia —

A Taksonyi Német Nemzetiségi Ovoda a kozponti és helyi rendeletek értelmében
beszamoloban ad tajékoztatast az Onkorméanyzat Képviselé Testiiletének az intézmény éves
munkajarol. Az éves beszamolo a 2013. szeptember 1-t6l, 2014. augusztus 31-ig terjedd
nevelési év értékelésérol szol, melyet az ij 2014 — 2015-es nevelési év Eves munkatervének
Osszeallitasa eldtt kell elkésziteni, hiszen az 0j feladatokat, célokat az el6z0 év teljesitményei,
sikerei, illetve hianyossagai fliggvényében kell kitlizni. Az elmult nevelési évben IS
igyekeztem legjobb tudasom szerint a gyermekek mindenek felett allo érdekeit képviselni. A
szeretetteljes, melegséget sugarzd csalddias 6vodai 1égkor meglétét eldsegiteni, formalni,
alakitani 6vodank mindennapjait, szakmai fejlddését eldremozditani, a rendelkezésiinkre 4llo
anyagi forrasokkal jol gazdalkodni, partneri kapcsolatrendszerét 1) tartalmakkal megtdlteni
ugy, hogy az allanddan valtozd torvényi eldirasoknak, 1) feladatoknak megfeleljen
intézménylink miikodése.

Megkoszondm Polgarmester Urnak és a Tisztelt Képviseld Testiilet tagjainak a bizalmat,
fejlesztd elképzeléseink, neveldémunkank, kéréseink tdmogatasat. Koszondm a Polgarmesteri
Hivatal dolgozdinak, hogy a napi feladataink zavartalan ellatdisdhoz munkéjukkal
hozzéjarultak. Beszadmolomban az éves munkaterviink alapjan a legfontosabb teriileteket
emeltem Ki.

Tisztelettel kérem beszdmolom elfogadasat!

BEVEZETO
Pedagdgiai hitvallasunkban megfogalmazodik: a gyermekekre igy tekintiink, olyan értékeket,
normakat kozvetitiink szdmukra, melyek birtokaban a tudasalapt tarsadalom leendd felnéttjei

fel¢ iranyul6 elvardsnak megfeleljenek.

l. Az ovoda miikodési feltételei

Férdhely: 250 16
Ovodaba jar6 gy. szama 2013. okt 1-jén: 268 {6
Ovodaba jaré gyermekek szama méjus 31.én: 269 {6
Beiratottak szama 2013.05.31-ig 82 16
Beiratottak szama 2014.aprilisig 6sszesen 95 16

Az ovodaban 10 gyermekcsoportba 268 gyermek jart. A csoportok koézel maximalis
lIétszammal muikodtek. A tavalyi nevelési évben minden jelentkezé gyermeket fel tudtunk
venni, a kezdetben elutasitasra keriilt gyermekeket is. Ev kézben csak kisebb mozgas volt a
csoportok 1étszamaban.

Tankoteles gyermekek dvodaban marado 1étszdma a kovetkez6képpen alakult:
> Tankételes koru gyermek létszama: 99 {6
> Ebbél iskoldba ment: 82 6
> Ovodavezet6i dontés alapjan maradtak az 6vodaban: 23 f6



» Nevelési Tanacsado6 véleményét kértiikk 9 fonél, ebbdl 6vodaban marad 6 6.
» Szakértdéi Bizottsag véleményét kértikk: 3 esetben, ebbdl 2 gyermek marad az
6vodaban

Az 6vodaba maradas okai évek ota hasonldak:
» A sziilék félelme: ha még egy évet az dvodaban tud maradni a gyermek akkor érettebb

lesz
> Ertelmi képességek fejletlensége: melyet nagyban befolyasol a halmozott beszédhiba,
beszédfejletlenség.
» Szocialis képességek éretlensége: ezek a gyerekek nehezen tudnak kdzosségen egyiitt
dolgozni
. A csoportok C than dolgozo
Ovodai csoportok P o Csoport osszetétele ’sop oroan ,0 8020
gyermeklétszama ovodapedagogusok
. Engert Maria
1. Gyo Ag Cs. 25 f6 nagycsoport
e © gyesop Wagner Timea
. Kreisz Matyasné
2. Zimi csoport 27 16 ko6zépso csoport cisz Vi }iasne ,
Szappanos Gaborné
. Pillmayer Annamaria
3. Ficénk rt 26 6 nagy csoport
fednikd C0po © gy csop Horvéath Erika
. Varga Rita
4. Csi 6 . 28 16 Kis-kozépsé csoport .
sicsergd csop ) 0z¢&ps6 Csop Gergdné Kreisz Agnes
. . Olah Zsoltné
5. Katica csoport 28 6 Kis-kozéps6 csoport Al £50The
Nagy Janosné
6. Oroszlan csoport 27 16 kiscsoport Muzsai Istvénné
' s P Baunok Csilla
. Olekszané K.Mariann
7. Maci csoport 28 16 kozéps6 csoport
P © 026psO €S0P [székn¢ Batta Anett
Kovécsné Vitanyi Edina
8. Vuk csoport 25 16 nagy csoport
P © gy csop Lovasz Klaudia
Gerdné Gayerhosz
9. Siini csoport 27 16 kozépsé-nagy csoport Melinda
Vlasits Gézané
. Winkler Andrea
10. Pillang6 It 28 16 kiscsoport .
illang6 csopo 0 p Barna Eva
Osszesen: 269 f6 10 gyermekcsoport 20 6

45 bejar6 gyermekiink van, felvételiiket sziileik taksonyi munkahelye, illetve Taksonyba jaré
iskolds testvér indokolta. A sziineteket és a beszoktatdst figyelmen kiviil hagyva a
maximalisan felvehetd gyermeklétszam a mellékletekben talalhaté tdblazatban olvashato. A
gyermekek oOvoddba jardsa rendszeresnek nevezhetd, kivéve az iskolai tanitisi sziinetek
1d6szakat, amikor is 6sszevont csoportokkal miikodtiink.

A 2014-2015-as nevelési évre 94 gyermek jelentkezett, tavaly 103. Ebbol felvételt nyertek a
helyi lakosok, és azoknak a sziiloknek a gyermekei, akik helyben dolgoznak. A nem helyi
lakosok gyermekei elutasitasra kertiltek, ill. a 2 és fél éves gyermekeket is el kellett utasitani,




nekik kedvezményes bolcsddei férdhelyek lettek felkinalva, igy a jelenlegi allapot szerint 250
gyermek jar 6vodaba. Augusztus honapban 2 gyermeknél jelezték, hogy elkoltoznek, tavaly
ez a szam 9 volt. Igy a csoportlétszamaink a kovetkez6képen alakultak:

JELENLEG 2014-2015-BEN INDITOTT CSOPORTOK ES LETSZAMOK

. A csoportok C than dolgozo
Ovodai csoportok P o Csoport dsszetétele ,sop oroan ,0 8020
gyermeklétszama ovodapedagogusok
; Engert Méria
1. Gyo6 Ag CS. 28 16 nagycsoport
YOREYVITag © gyesop Wiagner Timea
Lovasz Klaudia
2. Zimi rt 26 16 kozépso-nagy csoport
{imi csopo 0 0z¢épso-nagy csop Szappanos Géborné
. . Varga Rita
3. C O . 28 6 Kis- csoport .
SICSSIEO €S0P © P Gergdéné Kreisz Agnes
. . Olah Zsoltné
4. Katica csoport 28 16 Kis-k6zEépso csoport a S? ne ,
Nagy Janosné
5. Oroszlan csoport 28 16 kiscsoport Muzsai Istvanné
' P P Baunok Csilla
. . Olekszané K.Mariann
6. Maci csoport 28 16 Kis-kozépso rt
P © 0Zepsoesopo Iszakné Batta Anett
Kovéacsné Vitanyi Edina
7. Vuk csoport 28 16 nagy csoport .
P © gy csop Kreisz Matyasné
8. Ficanka csoport 28 16 nagy csoport Pillmayer Annaméria
' P gy csop Marton Meléania
Winkler Andrea
9. Pillang6 csoport 28 16 kiscsoport Ger6né Gayerhosz
Melinda
Osszesen: 250 f6 9 gyermekcsoport 18 f6

MUNKAIDO KIHASZNALTSAG

Az 6voda minden nap reggel 6 oOratdl délutan 17 oOrdig van nyitva. A teljes nyitva tartds
idejében 6vodapedagdgus foglalkozik a gyermekekkel. 6-7 oraig ligyeletet biztositunk, ez 1d6
alatt egy csoportban gyiilekeznek a gyerekek. 7 6ratdl minden 6vond sajat csoportszobajaba
vonul a gyermekekkel, és ott varja a tobbiek érkezését. A gyermekek tobbsége 730 65 8%°
kozott érkezik az 6vodaba. Délutan 16 6raig minden gyermek a sajat csoportjaban van, ill. jo
1d6 esetén, az udvaron, majd miutan csokken a 1étszam, 16 oratol kezdddik meg az ligyeleti
elhelyezés és lesznek Osszevonva ismét a gyermekek. Ezzel a 1épcsdzetes tligyeleti rendszerrel
tessziik hatékonyabbd az 6vondk munkajat, hogy amikor a tobb gyerek van az 6vodaban,
akkor van a pedagogus is veliik.




Il.  Személyi feltételek

Nevelotestiiletiink szakmailag jol felkésziilt, pedagogiai megajulasokra torekvo
pedagogusokbdl all. Munkank eredménye: kitartd, a gyermekeket szeretd, az dvodai, de a falu
kozosségéért is tenni akard csapat. Dolgozoink megfelelnek a hivatasuk gyakorldsa soran
olyan altaldnosan elfogadott elvarasoknak, mint a tolerancia, nyitottsag, elfogado6 attitiid,
szeretetteljesség, kovetkezetesség. Magas szintii szakmai tudds birtokaban megfeleléen
képesek kezelni a mindennapokban a jaték-tanulds, tanitas- tanulas kapcsolatdnak kérdéskorét
¢s gyakorlati megvalositasat.

2013-2014-es nevelési évben

Ovodavezetd 116
Ovodapedagdgus 20 16
Szakképzett dajka 10 6
Ovodatitkar 116
é )

A nevelébtestiilet kor szerinti megoszlasa

416
3,5 f6
3f6
2,516
2f6
1,5 f6
176
0,5 fé
0fé

25-29¢év 30-34év 35-39év 40-44év 45-49év 50-54 év
\, y

Neveldtestiiletiink kor szerinti megoszlasa jelenleg a 2014-2015 nevelési évben

Sziilési szabadsagon tavol volt 2 6vond, helyettesitésiik szakszerien megoldott volt. A
helyettesités képesitett szakemberekkel megoldott.

A személyi ellatottsagunk szakirany, minden csoportban folyik nemzetiségi nevelés is. Az
ovonok a modszertani szabadsaguk alapjan az orszagos, €s a helyi szabalyzok utmutatasai
szerint végzik tevékenységiiket. A Képviseldtestiilet februdri dontése eredményeképp az év
elején sziikséges volt elokésziteni a l1étszamleépitéssel, a szeptemberi 10 csoport helyett a 9
csoporthoz sziikséges pedagdgus 1étszamot. Ez a 1épés nagyon megviselt mindenkit, mind az
érintetteket, mind a tobbi kollégat. Koszonet a Polgarmester Urnak és Jegyzé Urnak, hogy
folyamatosan figyelemmel kisérték a folyamatot, segitettek ennek lebonyolitdsaban, kialltak a
nevelGtestiilet elé, tamogatasukat élveztem mindvégig. Ennek eredményeképpen 2
hatarozatlan idejii kinevezésii kollégatol és egy hatdrozott idejli kinevezésti, helyettesitésen



1évo dajkatdl valtunk meg. Segitséget nyljtottunk az elhelyezkedésiikben, helyettesitésiiket
megoldottuk.

Technikai allaskereten 11 f6 dolgozott. 10 {6 dajka, 1 6 o6vodatitkar. Ez a szam 2014.
szeptemberétdl 10 fore csokkent.

Nevelomunkank kiemelkedé eleme a gondozési munka, amely atszovi az egész napot. A
gyermekek életkoruk miatt segitségre szorulnak ennek elvégzésében, de az egész nap
gondozéasi munkdjaban nélkiilozhetetlenek a pedagdgiai munkat segitdé alkalmazottak, a
dajkak lelkiismeretes segitok. A nyar folyaman a dajkak ellatjak a konyhan az 6voda részérol
keletkezett mosatlan mosogatasat, mely jelentds tobblet munkat jelent szamukra. 2014.
szeptember 1-t6l ez a feladat megoldott egy ideig egy kisegité kézmunkassal, melynek
nagyon Oriiliink, hiszen a beszoktatasi iddszakban elképzelhetetlen, hogy reggeli utdn az 6vo-
néni egyediil maradjon 20-28, 2 és fél éves 3 éves gyermekekkel.

Az évodatitkar egy személyben mindenes. Anett rendkiviil igyesen, gyorsan és rugalmasan
kezeli az lgyvitelt, pénzbeszedést, gazdalkodasi, konyvelési teenddket. Az dvodatitkar az
6vodai munka minden teriiletén feladatat megbizhatoan, és jol végzi.

A segitd alkalmazottak munkdja természetes, csak akkor érezziik igazdn milyen fontosak, ha
hianyoznak.

A Kkarbantarté hidnyat nagyon megéreztiik az idén, rengeteg egyéb helyen volt hivatott
egyszerre lennie. Mindig mashonnan kellett 6t elszolitanunk, ha éppen az 6vodaban megallt a
flités, vagy javitasi munkdk elvégzésére szorultunk. Az 6voda udvara a nydron nagyon
elgazosodott, nem mindig volt elég ember a feladatok ellatasara.

Természetesen érthetd, hogy a Intézménylizemeltetd globalisan kezeli a problémat, és a
meglévo eréforrasbol gazdalkodik, de ugye régen az 6vodanak mindig is sajat karbantartoja
volt, az elmult idében, pedig csak futdlag lathatjuk. Szeretném, ha ez nem a jovoben valtozna,
¢s tobbet tudna segiteni nekiink, hogy olyan mindségben tudjuk ovodankat megdrizni,
amilyennek azt kaptuk.

Az elmult év ismét valtozasokat hozott az ellatas teriiletén, mert a pedagogiai szakszolgalat
eddigi ©6nall6 intézményei beolvadtak a Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgalatba, a
tovabbiakban annak tagintézményiként milkodtek tovabb. A miikodtetdi feladatokat a
szigetszentmikldsi és dunaharaszti onkormanyzatok lattak el, melyek ellatési teriilete a teljes
tankeriilet. Sajnos hossza tiirelmi id6 utdn, februarban 10-t6l kaptunk eldszor fejlesztd
pedagogust és egy logopédust. A sziilék joggal voltak mar tiirelmetlenek, hiszen egy fél éves
fejlesztéstdl estek el a gyermekek, és utdna is csak az 5. életévet betoltott tankodteles kort
gyermekek kaphattak fejlesztést.

Az oOvodai nevelésben a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd sajatos nevelési igényli és a
beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézségekkel kiizdé gyermekek részére a specidlis
fejlesztések biztositdsa az ingyenes ellatdsok korébe tartozik. Résziikre a fejlesztd
pedagdgusok koltségtéritése a fenntartd feladata, mely koltségvetésben tervezett 6sszeg volt.
A tavalyi évben 1 gyermek fejlesztését kellett ilyen modon biztositani.



II1. Targyi feltételek

Ovodank 10 csoporttal miikodott, esztétikus, mindségi kornyezetben, atlagos jatszo és
fejlesztéeszkozokkel.
Intézménylinkben a 2013-2014-es nevelési évben sajnos ismét jelentkezett a tetobeazas, a

folyosokon végig allnak ismét a vodrok, melyeket az eldz6 évben mar sikeriilt
megszintetniink. Ennek megoldasa ismét kihivas lesz. A 1. szamu csoportszobaban is beazas
jelentkezett a kis kuckoban, melynek kivizsgalasa folyamatban van.

Az 0Osszel rendezett bal bevételének koszonhetden sikeriilt udvari jatékainkat béviteni 2db. 2
iilésen mérleghintaval és egy 4 iiléses rugos hintaval boviteni.

A nevelési program megvaldsitasahoz €s a csoportszobai eszkozok fejlesztéséhez minden
csoport kardcsonyra 20 000. Ft értékii jatékvasarlasi pénzt kapott Alapitvanyi forrasbol.

A szakmai eszk6zok beszerzése, mindségi és mennyiségi bovitése hosszantartdo folyamat.
Eszkozbovitésre vard tevékenységi teriiletek: a mozgas, mozgasos jatékok (udvari jatékok,
sport- ¢és mozgasfejlesztd eszkdzok), munka jelleglhi tevékenységek. A nyarra alapitvanyi
forrasbol vasaroltunk locsolotomlét, és a homokozokat is folyamatosan fellocsoltuk a
gyermekeknek.

Szintén alapitvanyi pénzbdl valosult meg a mar régdta ahitott terasz telifa burkolatdnak
cseréje. Oridsi 1épés ez szamunkra, hiszen mér rendkiviil balesetveszélyes volt a faburkolat, és
igy a ragcsalok sem taldlnak buvohelyet maguknak. Koszonet érte a Forrds
Intézménylizemeltetés szervezésének, megvalositdsanak. A munka megvalosulasat nem
konnyitették az esds napok, de az eredmény magéért beszél. Koszonjiik szépen.

Sajnos egyéb karbantartasi munkak nem valdsultak meg, mint pl. udvari fajatékok festése.
Sziikséges lenne mar a bejarat feletti pergola festésére, az 6voda tablajanak atfestésére,
frissitésére.

Pozitivum, hogy az elromlott mosogép helyett, egy nagyobb teljesitményii, modernebb
mosogépet kaptunk, igy az intézmény ellatasa 2 géppel mar zavartalan.

1V. Nevelési év rendje

A nevelési év szeptember 1-t61 kdvetkez6 év augusztus 31-ig tart.

Szorgalmi id6: szeptember 1-t61 kdvetkez6 év majus 31-ig tart.

Az 6voda 5 napos munkarenddel (hétfoétél-péntekig) tizemel.

December 23-t6] januar 1-ig zarva tartottunk, a sziiléket értesitettiik, igyeletre senki nem
tartott igényt. Januar 2-an csiitortokon nyitottunk.

Az 0szi ¢és tavaszi sziinetek ideje alatt végig nyitva tartottunk, Osszevont csoportokkal
miikodtiink.

A nyari idészakban csoportdsszevonasokkal milkddtiink, a nyari szabadsagolds és a
lecsokkent gyereklétszdm miatt. A nyari zards az idén is csak kettd hét volt, a sziilék nagy
oromére. Ereztiik a segitségiink fontossagat, mert mindvégig 3-4 csoporttal miikodtiink, és
valdban segitsége voltunk a dolgozé sziiloknek, hogy nem taborrol taborra kellett vinni a
gyermeket draga pénzért, hanem egy megszokott biztonsdgos kornyezetben tudhattak
gyermekeiket. Ugy gondolom ezzel tobb csaladnak is nagy segitséget nyajtottunk, hisz a
gyermeklétszambol lathato volt, hogy van igény az ellatasra. Rendkiviili esemény nem tortént,
igy zéarva tartani nevelési év kozben nem kellett.

A koznevelési torvény minden nevelési évben 5 nevelés nélkiili munkanapot engedélyez.



Elve a lehetdséggel, ebbdl egy napot tanulmanyi kirandulasra hasznaltunk fel és Bécsbe
utaztunk, megnézni a Schonbrunni kastélyt, egy napon farsangoltunk, a tobbi napot nevelési
értekezletek megtartasara forditottunk.

V. Szakmai munkdrol — hatékonysdgrol

Az Ovodaba érkezé gyermekek szociokulturdlis hattere valtozoé tendenciat mutat. A
gyermekek kozott van hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti. Novekvo a
gyermekét egyediil neveld sziilok szdma. Ezek kozott nagy tobbséggel olyan csaladok vannak,
akik elfogadhato modon nevelik, gondozzak gyermekeiket. Sajnos a nagy munkanélkiiliség, a
rendszertelen kotelesség- és feleldsségtudat hasznos munkavégzés nélkiil, céltalanul ¢é16
magyar csalddok gyermekei is olyan kornyezetben szocializalédnak, aminek kdvetkeztében
ezeknek a gyermekeknek a tobbsége sokféle lemaradassal bir, igy az O6vodanak
esélyegyenloséget kell biztositani, fejlesztéseket kell végezni.

A csalddok megélhetését a meglévd munkahelyek mellett az dnkormanyzat is igyekszik
segiteni a kozcélu foglalkoztatas lehetdségével. A nehézségek mellett viszont nagyon sok
példaértékiien él6, gyermeket neveld csaldd van. Az ilyen nevelési attitliddel rendelkez6
csalddok gyermekeinek a viselkedéskultirdja mintaként jelenik meg a csoportok életében. A
gyermekek 0sztondsen, onkénteleniil atveszik, kdvetik a jo példat. Mivel a sziilok, egymassal
¢s a pedagdgusokkal naponta talalkoznak, kapcsolatuk ¢16 és rendszeres, a mintakdvetés ott is
megjelenik. Ez még inkabb megerdsodik azaltal, hogy a gyermek olyan viselkedésformakat,
szokasokat visz haza, ami a sziil6k szamara is feltinik. Az 6vodaskoru gyermek életkori
sajatossaga, hogy az oOvodapedagogusok személyisége, viselkedése, kérése, ,,szent”, igy
gyakran szdmolnak be arrdl a sziildk, hogy a gyermekek otthon is az 6vodaban elsajatitott
szokasokra €s szabalyokra ,.tanitjak” meg Oket is.

Az 6vodai neveldmunkénkat akkor tartjuk eredményesnek, ha a gyermekek az dvodas évek
végén a nevelési programban meghatarozott sikerkritérium jellemzdivel rendelkeznek. A
helyi nevelési programunkban ezt ,,A fejlédés varhaté eredménye az 6vodaskor végén”
fejezetek tartalmazzak. Ehhez viszonyitva ellendrizziik, elemezziik, értékeljik a gyermekek
fejlettségi szintjét és az Ovoda nevelési céljdnak megfelel6 munkat. Neveldtestiiletiink a
gyermekek képességének, szociokulturalis koriilményeinek ismeretében meghatarozta azokat
a normadkat, szokdsokat, szabalyokat, amelyeket értéknek tekintiink, és azt, hogy milyen
teljesitményt fogadunk el sikeres fejleszté munkénak.

Az éves konkrét neveldmunka részleteit az dvodavezetd munkaterve tartalmazza, amit az
évnyitd nevelési értekezleten egyeztetiink, és utana kapjak meg az 6vondk. Minden évben
megfogalmazunk kiemelt feladatokat, melyek vagy kozponti iranyelvek, vagy a
hianyossagainkra épiilnek. Az oOvoddban az 6vondk a neveldmunkaért, a rendért, és a
dekoracioért, a dajkék a tisztasagért felelnek. fgy 6sszehangoltan eredményesebb a kornyezet
harmonidja.

3 atfogo feladat:

- Tehetséggondozas

- Informatikai, kommunikécios rendszer hatékonyabb hasznalata
- Felkésziilés a mindsitési eljarasra, pedagogus €letpalyamodellre
2 kiemelt nevelési feladat:




- Cselekedtetd, ¢élményekkel teli, tapasztalatszerzésre lehetdséget add tanuldsi folyamat,
mellyel az egyéni fejlesztés és Ondifferencialas is optimalis modon valdsithatd meg.

- Mindennapos testnevelés, torna ; egészségnevelés

3 kiemelt gondozasi feladat:

— Udvari jaték szabalyai

— Baleset megeldzés

— Kornyezettudatos magatartasra nevelés, szelektiv hulladékgytjtés

VI. A munkaterv éves feladatainak a megvalosulasa

Az elmult év egyik kiemelt nevelési feladata volt az egészséges életmodra nevelés. Az
egészség jo hangulat, testi-lelki egyensuly, harmonia, magabiztossag €s biztonsag is egyben, a
siker és boldogsag zaloga. A mindenkori felnovekvd nemzedék egészségmagatartisanak
formalasa, a jovo egészséges felndtt tarsadalmanak formalésa, jelentds feladat. Az egészséges
¢letvitel igényének kialakitdsa kisgyermekkorban kiemelt jelentdségli, hiszen a folyamatos
ismeretbdvitéssel tudjuk felndttkorra elérni az egészségtudatos gondolkodast. Torekedtiink
arra, hogy sok idét toltsenek a szabad levegén, az étlapon részletes tajékoztatast adunk az
ételek sotartalmardl, zsir-, fehérje-, szénhidrat-, és cukortartalmarol. Ugyeltiink arra, hogy
o6vodat, csak egészséges gyermekek latogassanak. Nagy hangsulyt fektettiink a higiénias
szabalyok betartasara, a kornyezet tisztan tartdsara, portalanitasra, fertotlenitésre.
Figyelemmel kisértilk az allergias, asztmatikus tiinetekkel kozosségbe keriilt gyermekeket,
elsajatitottuk az alapvetd tennivaldkat. Rendszeresek az intézményben a szakorvosi sziirések,
mely tajékoztatast adnak a sziil6 szamara az esetleges problémakrol. A nevelési év folyaman
tobb rendezvény, el6adds témaja volt az egészségnevelés. A téma komplexitdsa az
“Egészséghéten” teljesedett ki.

A gyermekek testi épsége, ¢és a balesetveszélyek megelozése, elkeriilése érdekében,
folyamatosan biztositani kivanjuk a személyi és targyi feltételeket, az eszkdzok és hasznalati
targyak ellenérzését, a hibaforrasok megsziintetését. Az udvar jatszoeszkozeinek allapota
folyamatosan romlik, és sok a balesetveszélyt magaban hordozé teriilet, mint pl. fajatékok
festést igényelnének, nagyon szalkdsak, a gumiszdnyegek illesztései kozott gazosodik,
felpereg a szOnyeg, a gumiszOnyeg szegélye élesen kidll a foldbdl. Torekvéseinkrél minden
esetben tajékoztatjuk az 6vodas gyermek sziileit, és kérjiik kozremiikodésiiket a nevelési
célok meghatarozasaban.

Az adminisztracios munka

Az adminisztraciés munkat tovabbra sem szeretik az 6vondk, pedig nagyon fontos az irdsos
munka a szakmaisadg miatt. Visszamendleg is lehet kdvetkeztetni a munkavégzésre. Az Uj
koznevelési torvény szigortian veszi ezt, éppen ezért sokkal tobbszor végeztem
ellendrzéseket, mely eredményeképpen ¢év végére mindenhol rendben taldltam az
adminisztraciot.

Kétféle ilyen tevékenysége van a pedagdgusoknak. A csoportnapld vezetése, és a
feljegyzések, fejlédési naplé rendszeres vezetése. Ovodapedagogusaink a programunkban
rogzitett mérésekkel mérik a gyermekek fejlettségi szintjét, melyet a személyiséglapokban
rogzitenek, az Ovodaba érkezéstdl az iskolaba menésig (bemeneti, folyamat és kimeneti
mérés). A méréseket a gyermek ovondi végzik, a megszokott kdrnyezetében a napirendhez
igazodva, figyelembe véve a gyermek fejlettségét, aktudlis allapotat.
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Uj munkatarsak tamogatasa:

2 kollégand tért vissza év elején gyesrdl, 6k mar tapasztalt kollégak, és egy 0j dajkat
kdszonhettiink oktobertdl egy szintén gyesre tdvozd dajka helyébe. Az 6 megsegitésiikre volt
a valtotars, illetve a szakmai munkak6zosség, mellyel folyamatosan figyelemmel kisértiik a
munkéjukat. E16 munkanal nehéz a helyettesités megoldasa hogy az ij ember egybdl ismerje
a szokasokat, az intézmény muikodését. A vezetd helyettest dicséri ennek hibatlan szervezése.
Betegallomany sajnos elég gyakori az 6vodaban, sok a helyettesités. Elismerés a kollégaknak,
mert tloérapénz nélkiil oldjadk meg a tobbletmunkakat. Mindezeket nagyon nehéz év kdzben
megoldani, mert a gyermekek ellatdsa elsddleges. Mindemellett volt 2 kollégandnk, aki
minden pénteken iskolaba jart.

VII. Gyermekvédelem

Minden szeptemberben felmérjiik a gyerckeket. A felmérés a kovetkezd eredményeket
mutatta:

2012-2013 2013-2014
Hatranyos helyzetli gyermek 12 gyermek (6 gyermek)
Veszélyeztetett 4 gyermek 3 gyermek
Mentalisan veszélyeztetett 4 gyermek 4 gyermek
Tartosan beteg 6 gyermek 6 gyermek
SNI 1 gyermek 1 gyermek

Az 6vodai gyermekvédelem egy fontos jelzOrendszer, hiszen a gyermek minden problémaja
itt érzékelhetd eldszor. A pedagdgusok az észlelés sordn nem csak a gyermeket, a csaladjat,
hanem a kozosséget és a felndtteket is értd figyelemmel kiséri és tapintatos, segitd
szandékaval alakitja ki a minél sikeresebb nevelést. Figyelemmel kisérték a csaladoknal a
gondozast, a nevelést, a valast, az érzelmi biztonsadgot, vagy annak hidnyat, az értelmi
fejletlenséget, a szorongast, a kotddést, a beilleszkedési nehézségeket, a sziil elfoglaltsagat, a
kiilonélést. A problémak keletkezésének szintere ebben az életkorban a csaldd. Ha gondot
¢észleltiink a Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalat felé jeleztiink, akikkel nagyon jo
kapcsolatot sikeriilt kiépiteni. Segitséglinkre vannak a védonodk ¢s a gyermekorvos is. 2014.
januar 1-t6l valtozott a jogszabaly, ¢s mar nem csak a Halmozottan Hatranyos helyzeti
(HHH), hanem a Hatranyos Helyzetli (HH) gyermekek felvételét is eldnyben kell részesiteni.
Ennek megitélése mar szocidlis igazgatasi feladat, melyet nem mi allapitunk meg, hanem a
hivatal szocidlis igazgatassal foglalkoz6é munkatarsa jelzi nekiink hivatalosan ennek statuszat.
Eddig a hivatalos jelzésig egyetlen gyermek sem lehet hatranyos helyzetli. Az 0 torvényi
valtozas szerint jelenleg az 6vodaban nincs hatranyos helyzetli gyermek.

Nagyon nagy segitség a sziil0knek, hogy a gyermekvédelmi tamogatasban részesiilok
(hatarozat) gyermeke szdmara az étkezés ingyenes, ezért aki jogosult e tdmogatasi formara,
természetesen igénybe is vette.
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Problémas gyermekekkel valo foglalkozas

E teriileten minden 6vodapedagdégus munkakori feladatokat latott el, mert, hiszen minden
csoportban megtalaljuk ezeket a kis 6rokmozgo, kissé agressziv, hiper-motil, szorongd vagy
egyéb tiineteket hordozé kisgyermekeket.
A gyermekeknél mutatkozé tanulasi, vagy magatartasi zavar gondot okoz a csoport
egészséges fejlodési vonalanak biztositdsaban. A problémak megoldasdban, a gyermekeknél
mutatkoz¢ tiinetek csokkentésében a képzettségiiknek megfeleld szakismeret felhasznalasaval
probalkozunk utat keresni a ,,problémas gyermek felé.
Az ,enyhe problémas- tlinetes” gyermek, ugy gondolom, minden csoportban ott van.
Iranyitasa, fejlesztése nagyfoku gyermekismeretet, szakmai tudast, tiirelmet igényel.
A problémés gyermekek ,kisziirésében” — a tanuldsi zavar megjelenése esetén, az alabbi
teenddket lattuk el:

» megfigyelés,
konzultacio a sziilével,

fejlesztd pedagdgus bevonasa,

pszicholdgus bevonasa

nevelési tandcsadd munkatdrsainak megkeresése,
fejleszto foglalkozas- javaslat szinten,

iskola alkalmassagi vizsgalat kérése,

optimalis életkor szerinti beiskolazas.

VVVVYVYVYYV

Az 6vodaskori magatartasi problémdk kezelése, megjelenése esetén a csoportban dolgozo
6vondi parok dsszehangolt munkdja, sziiléi hazzal valo egylittmiikodés hozott eredményt.

Kiemelt feladat valamennyi évodapedagdgus szamara:

- az onképzés,

- aszakmai irodalom, szakkdnyvek tanulmanyozasa,

- egyiittmlikodés a tanacsado szakembereivel, sziildvel,

- a tovabbképzési program keretén beliil, tovabbi széleskorli ismeretek
megszerzése, meglévo tudas gazdagitasa.

Szociokulturalis felmérés

Osszesitd

Egyediilallé sziil 26
Nagycsaladosak 40
Mas telepiilésrdl bejard 45
Félnapos 47
Integréltan nevelt 27
SNI-s 1

Hatranyos helyzetti (6)
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Rossz anyagi helyzetli 15
GYES, GYED-en 1év0 sziilo 36
Fejleszto foglalkozasban részesiil 16
Logopédiai fejlesztésben részesiil 15

VIII. Logopédiai, fejlesztopedagogiai elldatas

Logopédiai ellatasban csak az 5 életévet betoltott tankoteles kora gyermekek részesiiltek
hetente 1 alkalommal, csoportosan, parosan és egyénileg is, a beszéd sulyossaganak
megfeleléen. A gyermekek kozott volt részleges vagy altalanosan pdsze €s megkésett
beszédfejlodési. A fejleszté foglalkozasok koziil a tavalyi évben a mozgasfejlesztés valosult
meg, a dunaharaszti nevelési tanacsado egyik kivaldo pedagdgusanak a segitségével. Pontos
adatot nem tudok, hany gyermekkel foglalkoztak, mert nem kapok téliik beszamolot, a mérés
¢s fejlesztés eredményét is csak a sziil6knek kiildik meg irdsban. Ez szdmunkra egy picit
furcsa, hiszen az a pedagdgus aki napi szinten tolt el hosszu id6t a gyermekkel, nem kap
informdciot az adott gyermek fejlodésérdl, fejlesztésérdl. Az idei évben szeretnénk ezen
valtoztatni, bizva a nevelési tanacsaddé munkatarsainak pozitiv hozzéaallasaban.

GYERMEKBALESETEK AZ ELMULT NEVELESI EVBEN

Komolyabb gyermekbaleset az elmult évben szerencsére nem tortént.

A balesetek kivalto okai koziil legjellegzetesebbek a jatékeszkdzok nem megfeleld hasznalata,
illetve a futas kozben torténd elesés kovetkeztében torténd esések, horzsolasok, torések A
sériilt gyermeket sziikség szerint ellattuk, illetve a sziiléknek minden esetben széltunk. A
komolyabb eseteknél jegyzokonyvet, konnyebb eseteknél pedig feljegyzést készitettiink.

A nyari élet tervezésénél felkésziiltiink a napvédelemre, a DM palydzaton elnyert naptejekkel
minden gyermeket alaposan bekentiik az udvari tartozkodasok ideje alatt.

IX. Tehetséggondozas

., A logika eljuttat téged A-pontbol B-pontba, a képzelet segitségével eljuthatsz barhova.”
(Einstein)

A kreativitashoz merészség kell: valami Gjat kiprobalni, kisérletezni, oda merészkedni ahol
még nem jartunk. Fontos tehat, hogy olyan kornyezetet teremtsiink, melyben szabadon
tevékenykedhet a gyermek, valjon lehetdvé, hogy a gyermek kifejezze azokat a belsd
tartamokat, gondolatokat, vagyakat, amelyek megfogalmazodnak benne. A gyerek rajzai,
jatékai tehat arulkododak lehetnek szdmunkra, ramutathatnak arra, hogy mi az, ami épp a
gyerek figyelmének kozéppontjdban van, feltarhatjuk érzés vilagat, olyan ,titkokat”
leplezhetiink le, amelyeknek 6 maga is csak félig-meddig van tudatéban.

A tehetséges gyermekkel torténd kiilonleges banasmod indokolt, hiszen minél kordbban
kezdédik el a kisgyermek fejlesztése, annal valoszinlibb, hogy a benne szunnyado
képességek, jo irdnyban ¢€s intenziven fejlddnek tovabb. Fontos, hogy megfeleld neveldi
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légkor és banasmod vegye koriil ezeket a gyermekeket, felismerve az adott gyermek
adottsagait, a pedagdgus tdmogassa 0sztonzden a belsd motivaciora épitve segitse a tehetség
kibontakozasat, mert ha mindez hidnyzik a tehetség ,,berozsdasodik™.

Szamos alkalom nyilik erre az Ovodaban, versmondaskor, mese el6adaskor, rajzok
készitésekor.

A tavalyi évben a Siini nagycsoport tobb ligyes kezli gyermeke is helyezéseket, illetve kiilon
dijakat nyert tobb rajzpalyazaton, kdszonhetden a felkészitd d6vodapedagogusoknak.

X. Akkreditalt tovabbképzések — Ismeretek ataddsa

Az elmult nevelési évben 2 f6 végzett foiskolai tanulmanyokat. Baunok Csilla pedagogus
gyogy testneveld szakon, és Lovasz Klaudia pedig neveléstudomanyi bolcsésszé valt kora
gyermekkor pedagdgidja szakiranyon. Az 6voda minden dolgozodja igyekezett, hogy munkajat
a szakértelem, a nyitottsadg, az eredményesség jellemezze.

Tobbnyire a lehetdségeket kihasznalva vettiink részt a kornyékben kinalkoz6 ingyenes
képzéseken.

Onémet nemzetiségi
6vodapedagogus

Bo6vodapedagogus

Oo6vodapedagogus és fejlesztd
pedagogus

Oo6vodapedagogus és nyelv és
beszédfejlesztd szakvizsga

Onémet nemzetiségi
6vodapedagogus és tanc és
dramapedagogusi
szakvizsga

. %

XI. Belsd tovabbképzések

A csapatmunka egy olyan tevékenység, amit mindig ujra kell szervezni és felépiteni. Hossz
évek ota jol mikodik az 6vodaban a belsd tovabbképzések rendszere, melyet a nevelOtestiilet
egésze vagy csak egy része szamara szerveziink.

Ovodavezetéi ajanlasra és neveldtestiileti dontéssel folytattuk azt a gyakorlatot, hogy
évenként tovabbképzés keretében minden 6vodapedagdgus bemutatdt tart. Erre azért van
sziikség, hogy betekinthessiink egymas szakma munkajaba, otleteket, mas megkdozelitési
modbol tapasztalatokat szerezziink modszertani kultirank meguajulasa érdekében. Az
egymastol tanulds és egyiitt tanulds természetes mindannyiunk szamdra. Célom, hogy értéket
kozvetitd egylittmiikodést apoljunk egymas kozott. Ezekre a bemutatdkra nagycsoportokban
egyszer meghivtuk a sziiloket €s a tanitd néniket is.
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Az 6vodapedagdgus szakmai munkajanak elemzéséhez kidolgoztunk egy értékeld lapot, mely
a tevékenységet iranyitd Ovodapedagdgus oOnértékelésével és vezetdi értékeléssel zarul. A
belsé tovabbképzés nagyon hasznos volt mindenki szamara, pozitiv eredménnyel zarult.

XII. Palyazati tevékenységek

A Taksonyi Ovoda alapitvany az adé 1%-bol az idei évben 527 000 Ft-ot kaphat, mely még
kérdéses, hogy megkapjuk, alapitvanyunk kdzhaszniisagi besorolasanak a fiiggvénye. jelenleg
folyik az alapitvany Alapitdo Okiratanak modositasa, feliilvizsgalata Dr. Ernszt Janos tigyvéd
urral.

XI11. A gazdalkodasi feladatok értékelése

A létszam és bérgazdalkodas terén nincs mozgastér, hiszen a 1étszdm meghatarozott, a
besorolasok a torvény szerint adottak, iires allasunk nincsen. A sziikos forrasbol vald
gazdalkodas problémdja, az aremelések, évek ota egyre nehezebb teherként {lilnek az
intézményi gazdalkodas vallan. Szakmai-targyi fejlesztésekre sajnos nem volt lehetdségiink a
tavalyi évben, amire sziikségiink volt azt Alapitvanyi forrasbol valositottuk meg. Az idei
nevelési évre felkésziilve vasaroltunk kis értékii targyi eszkdzoket, papir, iroszert.

A 2014-an elfogadott f6bb koltségvetési mutatok alakulasa a kdvetkezo:

e, Tényleges
Felh 1 .31-
Megnevezés Tervezett eloiranyzat ¢ asznai as aug. 3 felhasznalasi
J arany
Utikoltség térités: 447682.- 261096.- 58.32%
Jubileumi jutalom 512534 - 512534.- 100%
Viz juniusig 309 838.-
2943000 39%

Csatorna juniusig 826 720.-
Gaz juniusig 4500000.- 4144682.- 98,12%
Villany juniusig 3033000.- 2199979.- 73%
Pabir. ird

API IHOREEr 30000.- 51370.- 171%
nyomtatvany:
Kis értékii targyi eszkoz 50000.- 36260.- 73%
Konyyv, folyéirat: 80000.- 51302.- 47%
Belfoldi kikiildetés: 100000.- 2150.- 2.1%
Terembérlet bevételek: 700000.- 748000.- 107%
Tovabbképzés 325000.- 152000.- 46%
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A pénzforgalmi adatok megfigyelése, rogzitése havonta torténik. Karbantartasi, dologi
kiadasokra kevés Osszeg allt rendelkezésre. Igyekeztiink takarékosan gazdalkodni,
miikodésiinkhdz csak a legsziikségesebbeket megvenni, felhasznalni.

A legtobb gondot ismét a tetObeazas jelent, melyet mar egyszer sikerilt kikiiszobolni, de
sajnos az elmult 1d6 sok esdzése miatt ismét eldkeriilt a probléma, talan még intenzivebben
mint korabban..

A tavalyi évben az auladba sikeriilt egy kamerat elhelyezni sziil6i felajanlasbol, amely nem
rogzit, csak megfigyel, most szeptember honapban ezt tovabbi két kameraval sikeriil béviteni.
A kamerdk némi visszatartd erdvel birnak a lopasokkal szemben, bar tavasszal tortént
autofeltorés az ovoda parkoldjaban. Visszanéztik az eseményeket a rendszer segitségének
kdszonhetden, és a felvételeket atadtuk a renddrségnek, bizva, abban, hogy segiti 6ket
munkéjukban.

A nyari nagytakaritasi, fertétlenitési munkak megtorténtek, takarékos anyagfelhasznalassal.
Az ¢épiilet helyiségeinek bérbeadasaval, a tervezett O0sszeget (700 000 Ft-ot) mar most
teljesitettiik, év végéig reméljiik, elérjiik az 1 000 000 Ft-ot. Sokan keresték meg egyéb
rendezvények megtartisara is az 6vodat.

Az elektronikai hulladékgyiijtés megszervezésével 40 000. Ft bevételhez jutottunk, mely
alapitvanyunk szaml4jat gyarapitja.

Etkezés kedvezményei:

Ebben a nevelési évben 72 gyermek részesiilt valamilyen kedvezményben, tavaly ez a szam
87 volt.

Ingyenesen étkezett, mert rendszeres 28
gyermekvédelmi tAmogatdsban részesiilt:

50%-o0s téritési kedvezményt kapott: mert 40
nagycsalados

ebbdl tartésan beteg: 4
(hatarozat lejaratatol fliggden)

Nem étkezett az 6vodaban: 2 6

XI1V. A nevelo-oktato munka értekelése

Az 6vodas koru gyermek elsddleges tevékenysége a jaték, mely a spontaneitdsra épiil, és
melynek lényege a kreativitas elemi késztetése, a felfedezés €élménye, az 1) megismerésének
az izgalma. Mindezt csak tamogatni lehet, amit tervezni tudnak a pedagdégusok az a
tapasztalatszerzés, hogy a lehet6 legtobb élményt tudjak begyiijteni a gyermekekkel egytitt. A
megfeleld hely, 1d6, a kell6 szamu eszkdz, az dvodapedagogus figyeld tekintete, ha kell
beavatkozdsa a csoportszobaban és az udvaron is biztositott volt. Neveldémunkank kezd
elszakadni a hagyomanyos értelemben vett ismertatadastol, ahol a gyermek befogaddja az
ismereteknek egy foglalkozason. Fokozatosan szakitunk a mult beidegzddéseivel, ¢és
megtanulunk a gyermekbdl kiindulva nevelni, a kiilonboz6 foglalkozasi teriileteket
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komplexen kezelni, jatékosan, cselekedtetve. Ezt akkor fogjuk tudni hatékonyabba tenni, ha
ezek a magas csoportlétszamok lecsokkennek, és max. 25 gyermek jar egy csoportba.

A csoportszobak jatékainak, fejleszt6 eszkozeinek bovitésére karacsonykor volt lehetdségiink.
Az udvari jatékeszk6zok adottak, bévitésiik folyamatban van, karbantartasukra nagy sziikség
lenne. Valamennyi kollégam felkésziilten foglalkozott a gyermekekkel. Eves terveket
készitettek, ezek alapjan irtdk meg a heti terveket. A csoportnaplokat, mulasztasi naplokat
naprakészen vezették. A csoportnaplokat magunk készitettiik, alakitottuk, ahol parhuzamosan
lathatoak egymas mellett a magyar és a német nyelvlii foglalkozasok. A gyermekekrol
fejlodési naplot fektettek fel a kiscsoport elején, és folyamatosan rogzitették benne a
gyermekekkel kapcsolatos adatokat, fejlédési mutatokat.

Nagyon fontosnak tartjuk az egészséges életmodra nevelést. A gyermekek mozgasigényének
kielégitését szolgaljak a testnevelés foglalkozasok, mindennapos testnevelések, az udvari
mozgasos jatékok, a sétak, kirdnduldsok. Ebben a nevelési évben a kiscsoportosok kivételével
minden csoport tett kirandulasokat helyben és utazott busszal tavolabb is. A nagyobbak
tavolabbra szervezték a kiranduldsokat (Budapest — Planetarium, Allatkert, Kozlekedési
Mizeum stb.).

Ovondi kisérettel,4 alkalommal vettek részt iskolaba készilld gyermekeink a helyi altalanos
iskola jatékos bemutat6 foglalkozasain.
A gyermekeket a kell6 mozgas mellett a helyes taplalkozasra is neveljiik. Minden nap kapnak

tizoraira gyliimolcsot. Kiemelt 6évodankban a kornyezetvédelem, a kornyezet szeretetére
nevelés.

Az ismerkedést a kozos programok, tinnepélyek, rendezvények segitették, melyek egyben a
kozosségformalas eszkozei is voltak.

Csoportrendezvények voltak: Marton-nap, Fut a Falu, Mikulés, Kardcsony, Farsang, Anyak
napi iinnepély, Evzaro-tavaszkoszonto.

Kiemelném a szakmai munkakozdsségek szerepét, feladatvallalasat az oOvodaban folyd
pedagdgiai munka hatékonyabba tételében, a rendezvények szervezésében €s
lebonyolitasaban.

Az idei évben a pedagbdgus ¢letpalyamodell bevezetésével tobb kollégand is feltoltotte
mar korabban megszerzett, ¢s Pedagogus Il. kategoriaba soroljak majd at végzettsége €s évei
alapjan. Igyeksziink felkésziteni minden kollégat, a varhaté mindsito eljarasokra.

XV. Nemzetiségi nevelés az ovoddaban, avagy ahol a nyelvtanulds gyerekjdaték

,, Ahany nyelvet beszélek, annyi uton ismerhetem meg a vilagot.”
Karl Valentin

Altalédnos tapasztalat, hogy a kisgyermekek idegen nyelvi kornyezetbe keriilve nagyon hamar
elsajatitjak a nyelvet, mig sziileiknek ez sokkal hosszabb id6t vesz igénybe. Az dvodali
nyelvelsajatitas leglényegesebb vonasa, hogy nem torténik a hagyomanyos értelemben vett
direkt tanitds. Senki sem kéri a gyerckeket arra, hogy a koranak legjobban megfeleld
tevékenység, vagyis a jaték helyett barmi mast csinaljon. Jatszhat korjatékot vagy
tarsasjatékot, babozhat, rajzolhat, énekelhet, sét tornazhat is. Programjainknak megfeleléen
rendszeresen fejlesztheti képességeit, és készségeit, illetve kaphat ismereteket az 6t koriilvevo
vilagrol. A nyelvi fejlesztést az biztositja, hogy mindeme tevékenységek eszkdze egy olyan
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nyelv, amely nem az anyanyelve. A kisgyermek a megértés folyamatdban nem tdmaszkodik
olyan mértékben a verbalitdsra, a szobeli kozlésekre és magyardzatokra, mint a nagyobb
korosztaly. Szamara ugyanolyan fontosak a mozdulatok, gesztusok, a szituacid, amelyben a
szavak elhangzanak, egyszoval a nem verbélis informaciok. Ugy gondolom, nemzetiségi
pedagogusaink ezzel tisztdban vannak, és a nyelvelsajatitds folyamata nalunk valoban
gyermekjaték. Az 6vodai programunk célja a kétnyelviiség megalapozasa, az idegen nyelv
megszerettetése, a mindennapi 6vodai ¢letben hasznalt alapszokincs ¢és beszédpanelek
megismertetése, megteremtve ezzel a késébbi kétnyelvli iskolai oktatds alapjait. A
hagyomanyokat, szokasokat megelevenitjiik az intézményben, rendszeresen késziil a nyelvi
munkakozdsség német nyelvii meseeldaddsokkal is, mint. pl. ,, A Holle any6” vagy ,,A
kiskakas gyémant fél krajcarja”. A nemzetiségi hét keretén beliil egy olyan eléadot hivtunk
meg, aki félig németiil kicsit svabul és magyarul adott el6 meseeléadast egyszerre. Az idei
évben 1 munkakozOsség-vezetdt valasztottunk, aki szintén csordultig van tervekkel és
elképzelésekkel, Olah Zsoltné személyében.

XVLI. Ovoda szakmai csoportok, munkakiozisségek

Minden munkakozosségi tag feleldsséget vallal a mindenkori feladatokban, valamint a
neveldémunka magas szinvonalid megvalositaséért. A 2013-2014. nevelési évben a
korabbiakhoz hasonloan 3 munkakoézosség mikodott, részben 1j tartalmakkal. A
munkakozdsségek altal megfogalmazott irdsos anyagok, szakmai beszamolok, megszervezett
bemutatok, eléadasok, pozitivan hatottak éves munkankra.

Német munkakoziosség: Vezetje Varga Rita volt.

Mivel nemzetiségi 6voda vagyunk, igy gy gondoljuk, hogy a német nyelv elsébbséget élvez,
¢és az 6vondk minden lehetséges helyzetben, az intézményben a német nyelvet hasznalhatjak.
Alapelviink: a mindennapi élethelyzetekben, étkezésnél, a mosdoban, oltozéskor, a nap
minden szakaszdban tudatosan beszélni németiil a gyermekekkel. Az 6vondk a nap folyaman
a legvaltozatosabb lehetdségeket ragadjak meg, felmérve a gyerekek aktualis fejlettségi
szintjét. Az Ovondk rendszeresen latogatjdk egymas bemutatd foglalkozasait, melyek
tapasztalatait megbeszélik, felhasznalhatjdk késObb sajat neveldmunkéjukban. Munkankat
akkor tartjuk sikeresnek, ha a gyermek 3-4 év alatt olyan német nyelvi szintre juttatjuk el,
hogy megértik a hétkdznapi szitudciokban a célnyelven elhangz6, nem tul bonyorult
mondatokat, ismerik az 6vodéban hasznélatos alapszokincset, melynek egy részét hasznalni is
tudjak. Rendszeresen szerveztliink olyan alkalmakat, programokat, amikor a sziilék 1is
bekapcsolddhattak az intézmény nyelvi és kulturdlis nevelési tevékenységébe (Pl.: bemutato
foglalkozasok, Marton-nap, tanctalalkozo6...). A munkakozosség tagja minden nemzetiségi
ovodapedagbgus.

Kornyezeti munkakozosség: Vezetdje: Nagy Janosné

Céljuk az 6vodaban a kornyezettudatos szemlélet elmélyitése, ,,z6ld” tinnepek szervezése.
A kornyezettudatos nevelés, a ,,z0ldebbé valas” életiink szerves része lett. Igyekeztiink a

papirt szelektiven gytijteni a csoportszobdkban, megemlékeztiink a Viz, a Fold, a Madarak és
Fak napjarol. Kiallitdsokat szerveztiink, tablokat készitettiink a gyerekek és 6vondk koézosen.
A viz és energiatakarékossag fontossdgara folyamatosan felhivtuk a gyermekek figyelmét.
Elokésziti az eszkozoket, megbeszéli az 6vondkkel a kdvetkezd, varhatd feladatokat, tinnepek
iddpontjat, kelld felkésziilési id6t biztositva minden csoportnak.
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Ovodapedagégusaink tudatosan tervszertien és részenként ismertetik meg a gyermekekkel a
kornyezetet. Ily modon sétékat tettiink lakohelyiinkon, amely mindig 0j és 0j élményeket ad
sajatos novény és allatvilagaval. Napi és folyamatos megfigyelésekre adott lehetdséget az
ovoda udvara, ¢losarok gondozasa.

Lakohelyilink szelektiv hulladékgytjtésébe az oOvodas életkor szintjének megfeleléen
bekapcsoldodunk.

Bab munkakozosség: Vezetdje: Kreisz Matyasné

Rendszeresen meseeldadassal Orvendeztetik meg a gyermekeket, tobbnyire bedltdzve, €l
eléadassal késziilnek. Tapasztalatok azt mutatjdk igy sokkal jobban kifejezhetéek az
érzelmek, hangulatok, a gyerekek korében nagyobb sikert arat, mint a bab-eldadas. Az
6vodaban kéthavonta jelennek meg eléadassal, melyet a tornaszobaban adnak el6.

XVII. Az ovoda szolgdltatisai

Nevelési idoben szervezett téritésmentes szolgaltatasok:
- Logopédia: Specialis fejlesztés nagycsoportos korti beszédhibas gyermekek részére a
Pedagogiai Szakszolgalat logopédusaval
- Pszichologia:
- Mozgasfejlesztés: A Szakszolgalat képesitett szakembere tartotta
- Katolikus és reformatus hittan

Elsdsorban a sziilok igényeire alapozva engedtiink intézményiinkbe szabadidds fejlesztd
foglalkozasokat a gyermekek szamara. Ezek nem oOvodai szolgaltatasok, hanem kiilsd
egyesiilet vagy személy altal szervezett szolgaltatasok.
Nevelési idoben szervezett téritéses szolgaltatasok:

- Jatékos angol nyelvii foglalkozasok

- Néptanc-mozgaskultira fejlesztés

- Balett

- Ritmikus sportgimnasztika

- Modern tanc és balett

- Karate oktatas

XVII. A gyermekek fizikai allapotdt felméro vizsgalatok megszervezése,
értékelése

A gyermekek fizikai allapotanak felmérését az Ovondk végzik, melyet az Ovodasok
egészségligyi torzskonyvében vezetnek. A mérést félévente végzik.
Az orvosi vizsgalatokat is az 6vodaban végzik:

o Iskolaérettségi vizsgalat — majusban, nagycsoportosoknal

e Fogorvosi vizsgalat — évente kétszer — dsszel és tavasszal

e Latasvizsgalat — ha sziikséges, szakrendelésre utalds —

évente
e Latas- hallasvizsgalat — védondk altal — évente a
nagyoknal
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e Talp-vizsgalat, szakorvos altal (sajnos az idei évtOl ezt a
vizsgalatot mar nem végezheti a szakorvos az
intézményekben, egy megvaltozott rendelet kovetkeztében)

Minden vizsgalatokhoz elére megkérjiik a sziilok irasos beleegyezését.
XIX. Informatikai eszkozellatottsdag

Az 6vondk egyre rendszeresebben és hasznosabban hasznaljak a lap-topokat. Ezen keresztiil
gyljtottek anyagot a foglalkozasokhoz, itt vezették a feljegyzéseket, a csoportrol készilt
képeket, fejlesztési terveket. Egyre rugalmasabb a kommunikaciot egymas kozott és a sziilok
fel¢é is, hiszen minden csoport sajat e-mail cimmel rendelkezik, amin keresztiil naprakészen
lehet az 1) informacidkat kozolni, tdjékoztatni varhaté eseményekrdl. Természetesen a
meglévé oOnkorményzati felilleten is igyeksziink naprakészen kozolni eseményeket,
hatariddket.

XX. Osszegzés

Nagyon tartalmas, de nehéz év all mogottink. sajnos konnyebb nem lesz a folyamatos
torvényi valtozadsoknak megfelelve.

A folyamatos megfelelés, a valtozasok nyomon kovetése, torvényességi hattérnek vald
megfelelés, a vezet6i feladatok széleskort ellatdsa nem konnyl feladat, de jo csapattal a
hatam mogott, vagy mellettem, megkonnyitette e feladataim elvégzését. Korrekt, segitdokész,
emberi kapcsolatokban sokat nyujtod értékes emberek. A sziildk részérdl pedig nagyon sok
tamogatast és elismerést kaptunk.

A szakmai munka és az elért eredmények azt igazoljak, hogy mind a neveldtestiilet, mind a
nevel6— oktatd munkat kozvetleniil segitd alkalmazottak és a gyermekek étkeztetéséért felelds
dolgozok felelésségteljesen végzik munkajukat, szem el6tt tartva a gyermekek, mindenek
felett allo érdekeit.

K8szondm munkatarsaim magas szinvonalll szakmai munkdjat. Tevékenységiink igy alkot
egyseget, ezzel biztosithatjuk az intézménylinkben nevelkedd gyermekek dertis, életviddm
napi nevelését, fejlesztését, gondozasat. Halasak vagyunk a sziildknek a pozitiv és aktiv
hozzaallasért, amivel segitették Ovodank neveld munkdjat. Ezt a pozitiv attitlidot
megtapasztalhattuk a mindennapok és a jeles napok alkalméval is.

Munkank az egész ¢v folyaméan sokrétii, sok teriiletet, feladatot feldleld, sok problémat,
gondot felvetd, de ugyanakkor sok oromot, eredményt felmutatd, kozos élményeken,
sikereken alapuld, gyermeki szeretetet, ragaszkodast tiikr6z6 munka, munkakor, amelyben
dominans szerepe van az érzelmeknek, szeretetnek, példamutatasnak, ezen keresztiil torténd
nevelésnek.
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XXI. Az ovodai foglalkozasokon kiviil ellatott egyéb feladatok

Egyéb feladatok Megvalésulas
- Fut afalu szervezése
6vodai programok, rendezvények - Marton napi lampas felvonulas

szervezése, lebonyolitasa
(kulturalis, sport, szabadidés)

- Karacsonyi feny6 Gnnep

- Karacsonyi vasar

- Farsang

- Tavaszkdszontd

- Gyermeknap

- Evzéaro barkas-délutan, gyermeknap sziilékkel
A rendezvényeken valamennyi 6vond részt vesz

Ovoda helyiségeinek diszitése

Minden évszaknak, unnepnek meg van a felelése a
munkatervben rogzitve, aki a dekoralast kezdeményezi
és iranyitja.

Szul6i értekezlet, fogadd ora

Valamennyi csoport kétszer vagy haromszor tartott szul6i
értekezletet; havi rendszerességgel, ahogy igény volt ra
fogadoorat

Csaladlatogatas

Az U gyerekeket az oOvoé-nénik mindig meglatogatjak
otthoni kdrnyezetben. Ez az els6 kapcsolat a
gyerekekkel. A szllék ilyenkor sok ,titkot” arulnak el a
gyerekrél. Ezt kdveti az 6vodai jatszé délutan szlldkkel
egyutt, majd a beszoktatas a gyermek igénye szerint.

Szilék szamara szervezett tajékoztatok,
programok, rendezvények szervezése

Sziiléi értekezlet az 6vodaba Ujonnan j6vé gyermekek
szileinek /6sszevont/ :6vodavezetd tartja

Szireti felvonulason valo részvétel

Marton napi készll6dés

Adventi készulédés

Sziil6i értekezlet leend6 elsé osztalyosok szlileinek (tartja
az iskola igazgatdja és igazgatd-helyettese)

Barkacsolas a szllékkel /kb6zben egymas megismerése/
Nyilt napok — csoportonként

Tavaszkdszontd —csoportonként

Anyaknapi misor — csoportonként

Evzaré barkacsdélutan —valamennyi csoportnak
Gyermeknapi versenyjatékok

A gyermekek értékelése
fejlédés dokumentacidja)

(gyermeki

A gyermekek értékelése folyamatosan torténik a fejlédési
napléban. A szil§ tajékoztatast kérhet a fogaddoran
lel6zetes egyeztetés/

A dokumentéacioba betekintést kérhet, az adminisztraciot
az 6vodapedagogusok diszkréten kezelik.

Mentoralas
(6vodapedagogusi, dajka és pedagogiai
asszisztens hallgatd segitése)

Dajkaképz6t vegzd gyakorlati képzésen 3 f6 volt,
pedagodgiai asszisztens gyakornok 3 f6  volt,
ovodapedagdgusi hallgaté 1 6 volt évodankban.

Iskolasok tarsadalmi munkéja, k6z0sségi
szolgalata

Egyre tobb kdézépiskolaval koétink egyuttmikddési
megallapodast, mely soran a diakok nyaron, il
rendezvények alkalmaval segitséglinkre vannak.

A Német Nemzetiségi

Datum: Taksony, 2014. 08. 31.

A beszamolot készitette: Olasz Erika

Ovoda nevelétestiilete a 2013-2014.
beszamolodjat megismerte és elfogadta.

nevelési év szakmai
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ALAPADATOK

Német Nemzetiségi Ovoda 2013-2014.
Ovoda féréhelye 200
1. | Engedélyezett fér6helyszam 250
2. | Maximalisan felvehet6 gyermeklétszam 280
3. | Engedélyezett csoportszam 10
4. | Csoportszobdk szama 10
5. | Nyitva tartas 6-17 oraig
6. | Nyitva tartds id6tartama 11 6ra
7. | Ovodavezetd csoportban letdltendd kételezé draszama 6 ora
8. | Ovodapedagogus 1étszam 21 fo
9. | Dajka munkakdorben alkalmazottak 1étszama 10 fo
10. | Ovodatitkar 116
11. | Kozalkalmazotti értekezletek szdma 4
12. | Nevel6testiileti értekezletek szama 10
13. | Belso ellendrzés szama (taniligy-igazgatasi) 30
14. | Szakmai munkakozdsségek szama 3
15. | Szakmai munkak6zdsségi megbeszélések szama 10
16. | Belso tovabbképzések szama 25
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A CSOPORTOK LETSZAMANAK VALTOZASA 2013-2014-BAN

Létszam Evkoézi valtozas

S e | P60 | umy | S ] ]
Gyongyvirag 25 16 9 25 1 2
M¢éhecske 27 15 13 27 - 1
Ficanka 27 11 15 26 1 3
Csicsergd 26 14 14 28 2 -
Katica 28 14 14 28 1 1
Oroszlan 27 12 15 27 1 1
Maci 28 15 13 28 - -
Vuk 27 13 12 25 - 2
Siini 27 9 17 27 2 5
Pillango 28 12 16 28 1 1
Osszesen 269 145 132 269 9 16
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GYERMEKLETSZAM ADATOK

vegyes 2
, Kisc
Ovodai csoportok szama, soport 2
tipusa k6z€pso csoport 2
nagy csoport 4
létszam (oktoberl.) (f6) 268
Gyermeklétszam i "
alakuldsa l1étszam (december 31.) (f0) 268
1étszam (majus 31.) (f6) 269
iskolaba iratott tankoteles gyermekek szama 82
Nevelési tanacsadoba utalt gyermekek 9
szama
Tankoteles gyermek szakértdi bizottsaghoz utalt gyermek 5
szakértdi bizottsag altal vizsgalat tankdteles
r s 2
gyermek dvodaban maradt
SNI (de iskolaba ment) 1
bejard gyermek 1étszam (oktoberl.) 45
Vidéki gyermek
bejard gyermek 1étszam (majus 31.) 40
Gyermekbalesetek Komolyabb gyermekbalesetek szama 0
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