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A Taksonyi Német Nemzetiségi Ovoda a kozponti és helyi rendeletek értelmében
beszamoloban ad tijékoztatdst a fenntartdjanak, a Német Nemzetiségi Onkormanyzat
Képviselo Testiiletének az intézmény éves munkdjarol. Az éves beszamolo a 2014.
szeptember 1-t6l, 2015. augusztus 31-ig terjedé nevelési év értékelésérdl szol, melyet az 1)
2015 — 2016-es nevelési év Eves munkatervének osszeallitasa el6tt kell elkésziteni, hiszen az
uj feladatokat, célokat az el6z6 év teljesitményei, sikerei, illetve hidnyossagai fiiggvényében
kell kittizni. Tisztelettel kérem beszamolom elfogadasat!

BEVEZETO
., Ha ésszejoviink, az a kezdet,
Ha egyiitt maradunk, az mar haladas,
Ha egyiitt dolgozunk az a siker!”
( Henry Ford)

A 2014. jelents valtozasokat és kihivasokat hozott a fenntartovaltassal. Uj lehetéségek és 1
tavlatokat nyitott a kedvezdbb finanszirozas, mely minden teriileten engedett szabad
mozgasteret, az eddigi hidnyossagok poétlasat, fejlesztéseket. Ennek kovetkeztében
mindenképpen eredményesnek zarnam az elmult egy évet, hiszen volt lehetdségiink
elképzeléseinket megvaldsitani, a dolgozoinkat, ha minimalisan is, de anyagi elismerésben
részesiteni.

A nevelési év folyaman minden tettiinket a gyermekek iranti elkotelezettség motivalta, a
csoportok megvaldsitottak  nevelési-fejlesztési  elképzeléseiket, terveiket. Nemcsak
kiilséségeiben, hanem tartalmilag is a lehetd legtobbet probaltuk nyujtani szdmukra a Helyi
Pedagbgiai programban megfogalmazott elvek szerint. Nevelémunkank sordn arra
torekszlink, hogy szeretetteljes kornyezetben, harmonikusan fejl6dd, kiegyensulyozott
gyermekeket neveljiink. Olyan gyermekeket, akik biztonsdgosan tudnak t4jékozddni
természeti €s tarsadalmi kornyezetiikben. Alapelviink, hogy minél tobb alkalmat, idét,
lehetdséget kell biztositani a gyermekeknek az elmélyiilt, szabad jatékra. Az Ovoda
megorzendd értékét az érzelmi biztonsdg megadasa, a szabad jaték lehetové tétele az ehhez
megfeleld kdrnyezet megteremtése, a vers, mese, ének, zene, tanc, abrazolds, mozgés, német
nyelv, a mindennapi élet terén tett tapasztalatok nyuajtasa adja. Mindannyiunknak az a legfobb
feladata, hogy az elébbiekben felsorolt értékeket megorizze, €s a mindséget megteremtse, ill.
évrdl-évre tovabbgondolva fejlessze azt.

l. Az ovoda miikodeési feltételei

Férdhely: 250 16
Ovodéba jard gy. szama 2014. okt 1-jén: 248 £5
Ovodéba jaro gyermekek szama majus 31.én: 247 16
Beiratottak szama 2014.08.31-ig 95 16
Nem Taksonyi lakost gyermekek szama: 40 6
3 évesnél fiatalabb gyermekek szama: 14 16

Az 6vodaban 9 gyermekcsoportba 248 gyermek jart, a csoportok maximalis Iétszammal
mikodtek. A tavalyi nevelési évben csak a helybeli gyermekeket tudtuk felvenni, az év
kdzbeni megiiresedd helyekre a Taksonyba koltozok csaladok gyermeki keriiltek felvételre.



Tankoteles gyermekek ovodaban marado l1étszdma a kovetkezoképpen alakult:
» Tankoteles kord gyermek létszama: 104 {6

Y YV V

iskolaba

Y

Ebbél iskolaba ment: 72 {6
Ovodavezet6i dontés alapjan maradtak az 6vodaban: 30 5
Szakértoi Bizottsag véleményét kértiik: 2 esetben, ebbdl 2 gyermek el is ment az

Ev kozben elkoltozott: 11 gyermek
> Ev kozben érkezett gyermek: 8 f6

Nevelési Tanacsadod véleményét iskolaérettség kérdésében az idei évben nem kértik ki,
meggy6zddésem, hogy az adott pedagogusoknal nem feltétlentil ismerik jobban a gyermeket.

. A csoportok C than dolgozo
Ovodai csoportok P o Csoport osszetétele ’sopor “n ,0 8020
gyermeklétszama ovodapedagogusok
. . Engert Maria
1. Gyo Ag Cs. 28 16 Kiscsoport
YOREYVITag &5 © P Wagner Timea
; Lovasz Klaudi
2. Zimi csoport 27 16 nagy csoport ovasz a}l @ ,
Szappanos Gaborné
3. Csicsergd cso 28 16 kozéps6-nagy csoport Varga Rita
' & P: P gy csop Gergéné Kreisz Agnes
: Olah Zsoltné
4. Katica csoport 28 16 kozépso-nagy csoport e S(,) ne ,
Nagy Janosné
Muzsai Istvanné
: 14 28 16 ko6zépso r .
5. Oroszléan csoport 8 6 0z¢€pso csoport Baunok Csilla
. Olekszané K.Mariann
6. Maci csoport 28 16 nagy csoport
P © gy csop Iszakné Batta Anett
. Kovécsné Vitanyi Edi
7. Vuk csoport 25 16 kiscsoport Ovacs?e ! ,a n},ll , e
Kreisz Matyasné
Pillmayer Annamaria
8. Ficanka csoport 28 6 nagy csoport Marton Melania
/Olasz Erika/
Winkler Andrea
9. Pillangd rt 28 16 Kis-k6zépso rt .
illang6 csopo ) 0z€psO csopo Geréné G. Melinda
Osszesen: 248 f6 9 gyermekcsoport 18 f6

40 bejard gyermekiink van, felvételiiket sziileik taksonyi munkahelye, illetve Taksonyba jaro

iskolds testvér indokolta. A sziineteket és a beszoktatdst figyelmen kiviil hagyva a
maximalisan felvehetd gyermeklétszam a mellékletekben talalhato tablazatban olvashato. A
gyermekek Ovodaba jardsa rendszeresnek nevezhetd, kivéve az iskolai tanitasi sziinetek
iddszakat, amikor is 0sszevont csoportokkal miikodtiink.
A 2015-2016-as nevelési évre 95 gyermek jelentkezett, tavaly is 95. Ebbdl felvételt nyertek a
helyi lakosok, és azoknak a sziiléknek a gyermekei, akik helyben dolgoznak. A nem helyi
lakosok gyermekei elutasitasra kertiltek, ill. a 2 és fél éves gyermekeket is el kellett utasitani,
nekik kedvezményes bolcsédei féréhelyek lettek felkinalva, igy a jelenlegi allapot szerint 248
gyermek jar majd 6vodaba. A csoportlétszamaink a kovetkezOképen alakultak az idei nevelési

évre:




JELENLEG 2015-2016-BEN INDITOTT CSOPORTOK ES LETSZAMOK

. A csoportok C than dolgozo
Ovodai csoportok P ., Csoport osszetétele ’sopor a ,0 gozo
gyermeklétszama ovodapedagogusok
. . Engert Méria
1. Gyo Ag Cs. 25 f6 kis-kozépsdcsoport
yongyvirag cs ) 0z€psocsop Szabd Tiinde
. . Lovasz Klaudi
2. Zumi csoport 25 6 kis csoport ovasz a}l @ ,
Szappanos Gaborné
3. Ficanka csoport 24 o Kis csoport Wagner Timea
' P P Mészaros Judit
. . Varga Rita
4. C 6 . 25 16 kis- csoport .z
SICSETE0 €S0P © P Gergdné Kreisz Agnes
: Olah Zsoltné
5. Katica csoport 25 16 nagy csoport a S? ne ,
Nagy Janosné
M i [stvanné
6. Oroszlan csoport 26 16 kozéps6-nagy csoport Bl;ZuSr?cl)kSC:; ?ﬁge
. Olekszané K.Mariann
7. Maci csoport 25 16 nagy csoport
P © gy csop Iszakné Batta Anett
. Kovéacsné Vitanyi Edi
8. Vuk csoport 25 16 Kis-kozépsé csoport ovacshe l,a n},ll \ na
Kreisz Matyasné
Gerdné Gayerhosz
9. Siini csoport 24 £6 Kis csoport Melinda
Rusznyak Mariann
. , . o Winkler Andrea
10. Pillang6 csoport 28 16 kozéps6-nagy csoport Téblerné Ribinszki Rita
Osszesen: 248 f6 10 gyermekcsoport 20 f6
Il.  Személyi feltételek
Nevelétestiiletiink: szakmailag jol felkésziilt, pedagogiai megujulasokra torekvo

pedagogusokbol all. Munkank eredménye: kitartd, a gyermekeket szeretd, az 6vodai, de a falu
kozosségeert is tenni akard csapat. Dolgozoink megfelelnek a hivatasuk gyakorldsa soran
olyan altaldnosan elfogadott elvarasoknak, mint a tolerancia, nyitottsag, elfogado attitiid,
szeretetteljesség, kovetkezetesség. Nevelotestiiletiink jo kozosséget alkot. Valtozas az elmult
nevelési évben is tortént, félévkor tavozott egy kollégand, igy a helyére én magam élltam be,
folytatva ezzel a csoportban megkezdett nemzetiségi nevelést. Ugyanebben a csoportban a
kollégand anyai 6romok elé nézett, igy az ¢ alkalmankénti helyettesitése is megoldott volt, bar
nagyon ritkdn keriilt erre sor, az évet sikertelen palydzat hidnydban ketten vittiikk végig.
Koszonet a kollégaknak érte, hiszen egy 4. éves nagycsoport nem kis feladatok elé allitott
mindenkit.



2014-2015-es nevelési évben személyi ellatottsagunk

Munkakor megnevezése Létszam adatok
1. Ovodavezetd 116
2. Ovodavezeté-helyettes 116
3. Ovodapedagogus 17 16
4. Dajka 916
5. ovodatitkar 116
6. Karbantart6 116
1. Takariton6 félallasban 116
8. Szocialis foglalkoztatott 116
9. Kozfoglalkoztatott 1 f6 + aprilistol +1 £6
Osszesen: 32 £& + a kozfoglalkoztatottak

MUNKAIDO KIHASZNALTSAG

Az 6voda minden nap reggel 6 o6ratdl délutdn 17 oOrdig van nyitva. A teljes nyitva tartds
idejében 6vodapedagdgus foglalkozik a gyermekekkel. 6-7 oraig ligyeletet biztositunk, ez 1d6
alatt egy csoportban gyiilekeznek a gyerekek. 7 6ratol minden 6vond sajat csoportszobajaba
vonul a gyermekekkel, és ott varja a tobbiek érkezését. A gyermekek tobbsége 7% és 8%°
kozott érkezik az 6vodaba. Délutan 16 o6raig minden gyermek a sajat csoportjaban van, ill. jo
1d6 esetén, az udvaron, majd miutan csokken a 1étszam, 16 oratol kezdddik meg az ligyeleti
elhelyezés és lesznek Osszevonva ismét a gyermekek. Ezzel a 1épcsdzetes tigyeleti rendszerrel
tessziik hatékonyabbad az 6vondk munkajat, hogy amikor a tobb gyerek van az 6vodaban,
akkor van a pedagogus is veliik.

A  KOTOTT MUNKAIDON FELULI FELADATELLATAS ARANYOS
MEGSZERVEZEZESENEK DOKUMENTALASA

Intézménylinkben a kotott munkaidén feliili feladatellatds aranyos megszervezéséért az
ovodavezetd helyettes felel. Szamomra évek Ota fontos elvards a munkatarsaimtol, hogy a
csoporton kiviili tobbletmunkat, esetleges helyettesitéseket ugy oldjuk meg, hogy mindenki
azonos modon kivegye a részét a tobbletfeladatokbol. Ebbdl kovetkezik, hogy idén sem
okozott gondot a tobbletfeladatok egyenld terhelésének elosztdsa. A dokumentalasa a
dolgozdk jelenléti ivében torténik.




Az 6vodapedagogusok neveléssel-oktatassal lekotott munkaideje
a 2014-2015-es nevelési évben

csoport

1.
Gyongyvirag
csoport

2.
Méhecske
csoport

3.
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csoport

4.
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csoport

5.
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csoport
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6%0-13
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1120-15%
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7-13

930_1630
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930_1630

630_1230
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Olekszané
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Marianne

10%0-16%

7916
7-13

10%-16%
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Batta Anett

Kovacsné
Vitanyi Edina

Kreisz

Pillmayer
Annamaria

Marton
Melania

Geroné
Gayerhosz
Melinda

Winkler
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A nevelébtestiilet kor szerinti megoszlasa

5 f6
4,5 f6
46
3,5 f6
3 fé
2,5f6
2fé
1,5 f6
116
0,5 fé6
0 fé

24-29év 30-34év 35-39év 40-44év 45-49 év  50-56 év
\, y

Nevelo6testiiletiink kor szerinti megoszlasa a 2014-2015 nevelési évben

A személyi ellatottsagunk szakiranyl, minden csoportban folyik nemzetiségi nevelés is. Az
ovonék a modszertani szabadsaguk alapjan az orszdgos, és a helyi szabalyzok utmutatédsai
szerint végzik tevékenységiiket. Technikai allaskereten 11.5 f6 dolgozott. 9 f6 dajka, 1 {6
ovodatitkar, egy f0 karbantarto, €s egy 4 oras takaritond. Segitette a munkankat egy szocialis
foglalkoztatott is 0sztdl és egy f0 kozfoglalkoztatott, melyek személye év kozben valtozott.
Aprilistél az irodiban is besegitett a szintén véarandés oOvodatitkdrnak egy f6
kozfoglalkoztatott.

Neveldmunkat segitéo munkatarsak

A dadus nénik Osszeszokott kozosséget alkotnak. Elfogadjak a kozdsen kialakitott
értékrendiinket, jol képviselik azokat, a szerint dolgoznak. Mindnydjan jol képzettek,
eredményesen végzik munkajukat. Ismerik, és tobbnyire latjak is szerepiiket a nevelémunka
folyamatdban. Megbizhatd, gyermekszeretd tagjai kozosséglinknek. Egész évi munkdjuk
mellett kiilon ki szeretném emelni a nyari felajitas soran tapasztalt hozzaallasukat. Oriasi nagy
munkan vagyunk til, embert prébalod volt mindnydjunk szamara ebben a nagy kanikulaban.
Sajnalatos modon csak az erkdlcesi elismerés marad szamukra koltségvetésiink sziikdssége
miatt.

Gazdasagi szervezet dolgozoi

Az dvodatitkar egy személyben mindenes. Anett rendkiviil igyesen, gyorsan és rugalmasan
kezeli az tigyvitelt, pénzbeszedést, gazdalkodasi, konyvelési teendoket. Az dvodatitkar az
6vodai munka minden teriiletén feladatat megbizhatdan, és jol végzi. Munkdjat aprilis eleje
oOta segiti egy kozfoglalkoztatott, mely személy megvalasztisa tudatosan tortént, és mint
utanpdtlas tanulja a teenddket, hogy szeptembertdl atvehesse az dvodatitkari feladatokat.
Karbantarto- Kertész

A karbantarté hianyat az idén mar nem éreztiik, hiszen 6vodai alkalmazottként az 6vodaban
latta el napi teenddit, jelen volt az oOvoda milkddésében, ennek kdszonhetden
zokkenémentesen zajlott az 6voda mindennapja. Oriasi teriiletet tart karban, minden évszakra



ad elegendé munkat az 6voda udvara. Az idei nyaron tovabb novelte a zdld feliiletet, igy
udvarunk rendezettebb, apoltabb lehet.

Kiils6s munkatarsak

Az elmult évben megérkezett a varva vart segitség a Pedagdgiai Szakszolgélat részérdl, €s az
elmult nevelési évben a gyermekek fejlesztése, ellatottsaga rendez6dott.

A pszichologus jelenléte oridsi segitség mind a gyermekek szamara, mind pedig a sziilok
részére is. Nagy orom szamunkra, hogy szamtalan megkeresést fogad, orvosol, a sziilok mar
nem félnek a jelenlététdl, hanem a segitd szandékot latjak benne.

Az alkalmazotti kozosség fejlesztése

Pedagbgiai programunkbol adodoan valtozatlanul torekedtink a kornyezettudatos
gondolkodés ¢és szemlélet érvényesitésére. Erre a mindennapi élet soran, és a tervezett
o6vodapedagogusi, illetve dajkai értekezleteken is sor keriilt. Hangstlyt helyeztink a
szemléletalakitasra — az onértékelések jelentdsége novekedett. A testiiletépités fontos eleme a
kozosen megélt események, amelyek megtorik a mindennapok fesziilt tempojat: a kdzos
kirdnduldsok, karacsony, jubileumi jutalmak, nyugdijasok bucsuztatdsa. A kollégdk szdmon
tartjak, varjak ezeket a hagyomanyosan ismétlddé eseményeket. Az idei évben majusban egy
dadus nénitdl bucsuztunk el, melyre a kollégak egy kis miisorral késziiltek kedveskedve ezzel
tavozo kollégandjiiktol.

1I1. Targyi feltételek

Ovodank 9 csoporttal miikodott, esztétikus, mindségi kornyezetben, atlagos jatszo és
fejlesztéeszkozokkel.
Intézménylinkben a 2014-2015-6s nevelési évben sajnos ismét jelentkezett a tetdbedzas, a

folyosokon végig allnak ismét a vodrok. Ennek megoldasa ismét kihivas lesz, melyet
onerdbdl biztosan nem fogunk tudni kikiiszobolni.
Uj épiiletet mondhatunk a magunkénak, vizesedések, vakolatlevalds azonban mégis
jelentkezik néhany csoportszobdban, folyoson. Augusztusban csoétorésiink volt az egyik
mosddban, melynek nyomait eldszor a folyoson tapasztaltuk, és melyet sikeriilt bontas nélkiil
megoldani. Ugyanebben a csoportban a padloradiator is szakembert kivant, mert folyt a viz
benne. Kisebb problémak folyamatosan jelentkeztek, de ezeket mindig sikeriilt megoldani.
A vagyonvédelmi feladatok konkretizdldsa a munkakdri leirdsokban, és a hazirendben is
megtalalhatéak. A pedagogiai szemléletli gazdalkodast el6térbe helyezve tovabbi fejlddés
tapasztalhato:
* Beszerzések:

- konyhai eszk6zok vasarlasa (tanyér, poharak, csészék, evoeszkdzok)

- fiivesités (120 m?)

- arny€kold az aulaba

- ventillatorok minden csoportszobaba

- kiscsoportoknak toriilk6z6
* Karbantartas :
Legnagyobb karbantartdsi munkank a baloldalon taldlhatd 5 csoportszoba parkettdjanak
csiszolasa és lakkozasa volt, melyet nagyon szépen és mindségi kivitelben végeztek el a
szakemberek. Reméljiik hosszu életii lesz. Sikeriilt az elfogadott arba a vezet6i iroda
parkettajaét is felcsiszolni, igy jelentésen megujultak az elkopott padlofeliileteink. Az

9



allagmegovas érdekében minden szék és asztal laba filccel lett védve, az agyakra ujfajta
labdugot vettiink, ami remélhetdleg nem karcolja az 1;j feliiletet. A jobb oldali csoportszobak
parkettaja még elfogadhato, allapotuk feliilvizsgalata jovére ismét megtorténik. Nagyon sok
csoportszoba festése is megtortént, mely be nem tervezett munka volt, €s melyért koszonet a
kollégaknak, akik hol sziildi segitséggel, hol a karbantartonak besegitve szorosan, de
kifestették a termeket. Igy 4 csoportszoba teljesen, 2 pedig sziikség szerint lett Gjrafestve.
Ezen thlmenden megtortént a jatszotéri eszkozok karbantartdsa, javitasa és folytak az
altalanos karbantartdsi munkak a zavartalan miikodés érdekében. Karbantartasra 1 521 000
forintot forditottunk.

* Felujitas:

Koszonjiik a fenntartonak, hogy 6vodank az idén nyaron végre megszépiilhetett a kedvezobb
finansziroz4s miatt. Elkésziilt augusztus 31.-re az 6voda bejarata eldtti eldtetd, melynek
sziikségességét mar régota éreztik. A Kivitelezést a tervezett koltségeken beliil sikeriilt
megvalositani. Kiilon koszonet Erces Ferenc tervezd Urnak, aki elkészitette dijmenetesen a
terveket, és feliigyelte folyamatosan a munkalatokat. A felujitas koltsége: 1 040 000 forint
volt.

o Jatszotéri eszkozok feliilvizsgalata

Folyamatosan karbantartjuk és javitjuk az udvari jatékainkat. Az idei nevelési évben nem
telepitettiink 0 jatékeszkozt. Ezekrdl a karbantartasokrol karbantartasi naplot vezet a feleldse
Kovécsné V. Edina. Feliilvizsgalatra 2015 mésodik felében keriilt sor.

* Alapitvanyi 1 %-bol befolyt 6sszegekbdl az alabbi beszerzések torténtek:

A nevelési program megvalositasahoz €és a csoportszobai eszkdzok fejlesztéséhez minden
csoport karacsonyra 20 000. Ft értéki jatékvasarlasi pénzt kapott Alapitvanyi forrasbol.

A szakmai eszkozok beszerzése, mindségi és mennyiségi bovitése hosszantartdo folyamat.
Eszkozbdvitésre vard tevékenységi teriiletek: a mozgas, mozgéasos jatékok (udvari jatékok,
sport- és mozgasfejlesztdé eszkozok), munka jellegli tevékenységek. A nyarra alapitvanyi
forrasbol vasaroltunk 2 parakaput, hogy a gyermekeket ebben a nagy melegben felfrissitsiik
egy kicsit. Az ad6 1%-bol befolyt 6sszegbdl legnagyobb mértékben azonban a teraszok eldtti
polikarbonat el6tet6t készitettiik el december honapban, mely szintén nagyon sziikséges volt,
hiszen mind az es6, mind a ho az ajtora esett, meggatolva ezzel a gyors szelléztetést,
levegdcserét.
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1IV. Nevelési év rendje

A nevelési év szeptember 1-t61 kovetkez6 év augusztus 31-ig tart.

Szorgalmi id6: szeptember 1-t61 kovetkez6 év majus 31-ig tart.

Az 6voda 5 napos munkarenddel (hétfotol-péntekig) tizemel.

December 22-t6] januar 5-ig zarva tartottunk, a sziiléket értesitettiik, tigyeletre senki nem
tartott igényt. Januar 5-an hétfén nyitottunk.

Az 0Oszi ¢és tavaszi sziinetek ideje alatt végig nyitva tartottunk, Osszevont csoportokkal
mikddtiink.

A nyari idészakban csoportdsszevonasokkal miikodtiink sziildi igényfelmérést megeldzden, a
nyari szabadsagolas €s a lecsokkent gyereklétszdm miatt. A nyari zaras az idén is csak kettd
hét volt, a sziilék nagy 6romére. Ereztiik a segitségiink fontossagat, mert mindvégig 2-3
csoporttal mikodtiink, és valoban segitsége voltunk a dolgozo sziiloknek, hogy nem taborrol
taborra kellett vinni a gyermeket draga pénzért, hanem egy megszokott biztonsagos
kornyezetben tudhattak gyermekeiket. Ugy gondolom ezzel t5bb csaladnak is nagy segitséget
nyujtottunk, hisz a gyermeklétszambol lathatd volt, hogy van igény az ellatasra. Rendkiviili
esemény nem tortént, igy zarva tartani nevelési év kozben nem kellett.

A koznevelési torvény minden nevelési évben 5 nevelés nélkiili munkanapot engedélyez.
Igyekeztiink ezeket a napokat Ugy meghatarozni, hogy legkevésbé okozzunk gondot a
szliloknek. Ezek idpontjai:

1. 2014. oktober 31. péntek

2. 2014. december 13. szombat
3. 2015. aprilis 3. péntek
4.2015. majus 22. péntek
5.2015. janius 5. péntek

V. Szakmai munkardl — hatékonysagrol

Az 6voda pedagogiai munkéjanak meghatarozoi elsdsorban a térvényi szabalyozas, valamint
az ovoda belsd szabalyzatai, alapdokumentumai:

e Helyi Nevelési Program

e SZMSZ

e Hazirend

o Eves Munkaterv

e Eves Foglalkozasi Utemterv

Pedagogiai munka, ami a gyermekek tudatos, tervszerli nevelését, fejlesztését foglalja
magaban, az dvoda nyitva tartasatdl zarasaig folyik a gyermekekkel valé foglalkozas soran.
Nem csak a koznyelvben hasznalatos ,,6vodai foglalkozasok™ 20’- 30’percesek, ma mar
hivatalos nevén ,tevékenységformak™ jelentik a pedagdgiai munkat, hanem mindaz, amit a
gyermek az 6vodaban tartdozkodasa alatt atél, lat, hall, tapasztal, formalodik a kdzosségben.
Ezért nagy az ovodapedagogus felelossége, milyen tartalommal tolti ki a gyermekek
mindennapjait az dvoddban. Az 6vodai é¢letet a napirend foglalja egységes keretbe, ahol a
kisgyermekek kiszamithatban megszokjak, megtanuljak, milyen tevékenység utdn mi
kovetkezik, ami biztonsagérzetet, kiegyensulyozottsagot ad a 3-6 éves gyermeknek. Idejiik
nagy részét JATEKKAL kell, hogy toltsék ebben a korszakban. Ehhez 6véndink mind a
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teremben mind a szabadban biztositanak a nap folyaman lehetéséget. Részt vesznek a
gyermekek jatékaiban, oOtleteket adnak, eszkozoket biztositanak, ha kell iranyitjak a
gyermekek jatékait, kozben iigyelve a kialakult konfliktusok megfeleld kezelésére, a
kozosségi szokasok, szabalyok kialakitasara azok betartdsara, ahol szamtalan nevelési
helyzetben alakitjdk a gyermekek személyiségét. A napirend tervszerli, tudatos része a
tevékenységformak, (régi nevén: foglalkozasok) kezdeményezése, melyeken a gyerekek
érdeklodésiiknek, figyelmiiknek, fejlettségiiknek megfeleld ideig és aktivitassal vesznek részt.

A NEVELESI EV KIEMELT FELADATAINAK MEGVALOSULASA

Cselekedtetés, tapasztalatszerzés, élményszerzés, egyéni fejlesztés

A jaték ¢és a tanulds ovodaskorban teljes mértékben Osszekapcsolodik. A tevékenységi vagy
0sztonodz a tapasztalatszerzésre, a cselekvésre és kozben ijabb és ijabb felfedezéseket tesz,
azaz tanul a gyermek. A jaték az 6vodai tanulés egyik legfontosabb szintere. A jatékon beliil a
motoros, a szocidlis és verbdlis tanulds Osszefonodik, komplex formaban jelenik meg.
Azonban a nevelési folyamat valamennyi pillanata alkalmas arra, hogy erdltetés nélkiil
spontan, vagy iranyitott moédon tanuljon a gyermek. A tanulds csupan része a nevelési
folyamat egészének. Legfébb célkitlizésiink, hogy egyszerre, egy idoben kevesebbet, de
mindségben tobb ismeretet kapjon a gyermek. A 3-7 éves kora gyermek fejlddése
szempontjabol fontos, a tobb érzékszervet foglalkoztatd tapasztalas, felfedezés ¢és
sokoldalu cselekedtetés. A tanuldsi folyamat kozponti kérdése: a kozvetlen kdrnyezet
folyamatos megismerése, az érzékelés és a tobboldalu tapasztalatszerzés. Mivel a gyermek a
vilagot komplex modon érzékeli, észleli és ¢éli meg, ezért a tanulds soran is ebbdl kell
kiindulni. Ez az oka annak, hogy komplex foglalkozasok rendszerén keresztiil juttatjuk el a
gyermekhez azt, ami szamara a vilagb6l megismerhetd, befogadhatd ismeretet, tapasztalatot
jelent. Azt szeretnénk elérni, hogy 6rommel és onként vegyenek részt a gyermekek a tanulasi
folyamatban €s ne csupan a kiilsé motivacid késztesse erre Oket. Célunk, hogy az egyes
gyermeket adottsdgainak, képességeinek megfeleld feladatok elé allitsuk. A kovetelményeket
az egyéni teljesitOképességhez mérjiik.

A sikerélmények erdsitik a gyermek Onbizalmat, batorsagat, lendiiletet adnak az ujabb,
nehezebb problémak megoldasdhoz. Itt tehat kiemelkedd szereplink van abban, hogy
mennyire vagyunk képesek segiteni abban 6ket, hogy kudarctlird képességiik a megfeleld
modon alakulhasson. Ezt ugy kivanjuk elérni, hogy nem azonnal ugrunk megmutatni,
megcsinalni az ¢ tevékenységét, hanem megvarjuk, mig 6 kéri, mert igy sajatitja el:

v’ felmérni sajat hatarait, azt, hogy mivel nem boldogul egyediil

megitélni, hogy kdrnyezetében ki tud segiteni

megtanulja a probléma kulturalt megoldasat / duzzogas, sirés, diih nélkiil /

elsajatitja annak szobeli megfogalmazasat, amivel nem boldogul

mivel sohasem csinaljuk meg helyette — ezzel is onbizalmat erdsitve- kérdéseink alapjan
kezd donteni a cselekvés maodjarol

AN NI NI

<

megszervezni a tennivalokat, 6sszegytiijteni az esetleges eszkozoket
¢lvezni a munkaja sikerét, a megnyugvast, bolintadssal kifejezett helyeslésiinket,
elismerésiinket

<
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A program biztositja szamunkra a gyermek igényeihez, egyéniségéhez, teherbird
képességéhez igazodod tanulasi kereteket és formakat.

A nevelés egészén belil megvalosuld tanulas kotott €és kotetlen kezdeményezések,
foglalkozasok, beszélgetések, elbeszélés, tapasztalatszerzd sétak, cselekvéses tanulés,
felfedezés formdjadban a napi ¢let barmely mozzanatdban megvaldsithatdak. Az
ovodapedagogus donti el az alkalmazott szervezeti formékat, ill. moddszereket. A
feladatrendszer elemeinek megvaldsitasat osztott, részben osztott, vagy vegyes csoportokban
végezzik. Ez a gyermeklétszam és kor szerinti dsszetétel fliggvénye.

Ovodéankban tehat a tanulas folyamatos, jelentés részben utanzasos, spontan tevékenység,
amely a teljes személyiség fejlddését, fejlesztését tdmogatja, nem sziikiil le az
ismeretszerzésre, az egész 6vodai nap folyaman adddo helyzetekben, természetes €s szimulalt
kornyezetben, kirdndulasokon, az 6vodapedagdgus altal kezdeményezett foglalkozdsokon és
idokeretekben valdosul meg. Az Ovodai tanulads elsddleges célja az Ovodas gyermek
kompetencidjanak fejlesztése, attitidok erdsitése és a képességek fejlesztése. Az
o6vodapedagdgus a tanulast tamogatd kornyezet megteremtése soran €pit a gyermek eldzetes
tapasztalataira, ismereteire. A tanulés feltétele a gyermek cselekvo aktivitasa, a kozvetlen, sok
érzékszervét foglalkoztatd tapasztalas, felfedezés lehetdségének biztositasa, kreativitasanak
erositése.

Az egyéni fejlesztést az Ovodai csoportban folyd tevékenységekbe agyazottan valositjuk meg,
féleg a déleldtti idOszakban. Lehet sz6 tehetséggondozasrol illetve felzarkoztatd
foglalkozasr6l. Az iranyitott jatékok a csoport szdmara, de (a csoportban megvaldsitott)
egyéni a fejlesztésben részesiild gyermek sziikségleteinek folyamatos szem eldtt tartdsaval
keriiltek megtervezésre. A megvalositas soran minden gyermek részt vehetett a felkinalt
tevékenységben, azonban kiilonods figyelemmel kisérjiik az adott gyermekek motivaciojat,
részvételét és aktivitasat.

A csoportnaplokat év elején egységesen alakitottuk ki, meghatarozott szempontrendszerek
alapjan, figyelembe véve, hogy nemzetiségi sajatossdgainkat is megfeleléen bele tudjuk
épiteni. Fontos volt a magyar és német foglalkozasok parhuzamosséaga, atlathatésaga, minden
olyan szempont beépitése egyéni szerkesztésii csoportnaplonkba, mely megfelel a torvényi
feltételeknek. Ezzel parhuzamosan egységes fejlodési naplokat is bevezettiink felmend
rendszerben, mely részletesebb, tartalmasabb képet ad gyermekeink fejlettségi allapotarol.

Meérési rendszeriink:

Ovodapedagégusaink a  programunkban  hasznalt  specialis  mérésekkel  tn.
személyiséglapokkal mérik a gyermekek fejlettségi szintjét, mely méréssorozat meghatarozott
szempontsorok alapjan méri a gyermekek fejlédését ovodaba érkezéstdl egészen az iskolaba
menésig. A ,,Gyermektiikor” - a gyerekek egyéni fejlesztési dokumentacidja, melyben 3-4
éven keresztiil folyamatos megfigyeléseket, felméréseket és értekeléseket végeznek az
ovodapedagdgusok a folyamatszabalyzatunknak megfeleléen. Az 6vodapedagogusok a
sziilokkel félévente tartanak konzultdcidt a gyermek fejlédésérdl, beszdmolnak a
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megfigyeléseik tapasztalatair6l, elmondjak esetleges fejlesztési javaslataikat. A sziildk
alairasukkal igazoljak a konzultaci6 tényét.

Célja:

— Utmutatast adjon a gyermekek egyéni fejlesztéséhez

— nevel6 munkank hatékonysaganak nyomon kovetése.

Elvei:

— a mérés a gyermekek megszokott, természetes kdrnyezetében torténik

— a csoport 6vonodi végzik

— a csoport napirendjéhez igazodik

— figyelembe vessziik a gyermekek fejlettségét és aktualis allapotat.

Modszerei:

- megfigyelés

— beszélgetés

— rajzolas

— babozas

— szituacios jatékok

— didaktikus jatékok

Fajtai:

a. bemeneti mérés célja: ismerkedés a gyermekekkel és csaladjaval. Ovodaba 1épés utan
harom hoénappal a gyermek életkoranak megfeleld érettség mérése.

b. folyamatmérés célja: a gyermekek fejlodési folyamatanak idészakos mérése

c. kimeneti mérés célja: fejlesztésiink hatdsara a gyermek az 6vodaskor végére alkalmassa
valjon az iskolai életre

RENDEZVENYEINK:

Igyeksziink minél jobba és élménydisabba tenni gyermekeink 6vodai életét. A programok
megszervezése soran minden alkalmat megragadtunk a hagyomanyok, iinnepek éapolésara,
ezzel is fokozva a kozOsséghez tartozds €lményét. Intézménylink rendezvényeit a helyi
nevelési program illetve az éves munkaterv is tartalmazza. Rendezvényeink, melyeket mar
hagyomanyszeriien iinnepliink minden évben a kovetkezok:

- Szeptemberben részt veszlink a sziireti felvonulason, ¢és az idei évben eldszor
barkacsolassal kedveskedtiink a F6 téren a gyermekeknek

- A Marton-napi lampas felvonuliason is rendszeresen kis miisorral kedveskednek a
nagycsoportos gyermekek a kdzonségnek

- Decemberben Mikulas- és fenydiinnepséget tartottunk ovodasainknak, mely soran
senki sem maradt ajandék nélkiil.

- A farsangi iinnepségiinket immar masodik évben tartjuk az iskola nagy
tornacsarnokaba, ahol jelmezes felvonulas, tréfas jatékok, tanc jellemezte a
mulatsagot, majd este a nap zarasaként bohocmiisor szorakoztatta gyermekeinket.

- Husvétkor jatékokat terveziink, melyben, nyulanyo levélben vidam versenyre
invitdlja a gyerekeket, melynek eredményeképpen mindenki meglelheti husvéti
ajandékat

- Anyak napjan tobb csoport kiilon tartotta meghitt, bensdséges, szeretetteljes miisorat,
ahova az édesanyakkal egyiitt a nagymamak is meghivast kaptak.
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- Tavaszkoszonté miisoraink immar hagyomanyosnak nevezhetéek, a sziilok minden
¢vben nagyon varjak a gyermekek miisorat

- Gyermeknap zarta az évet, ahol a korzeti rendérok mutattadk be jarmiiveiket mint,
renddrautd, volt motoros rendodr, iligyességi jatékok, és egyéb jatékok szorakoztattak
gyermekeinket és sziileiket. A délutan fénypontja a kutyas bemutatd volt, mely
érdekes volt mindannyiunk szamara. Minden rendezvénylinkre meghivjuk a sziiléket
is, toreksziink a minél szorosabb egylittmiikodésre, hiszen a sziilé a gyermek elsd
szamu neveldje, az 6vodapedagogus, pedig annak kiegészitdje.

Uj munkatarsak timogatasa:

Az elmult évben 1 Uj kollégandt koszonthettiink sorainkban, aki gyakornoki statuszban
teljesitett, a munkacsoport és a tars kollégand segitette 6t mindenben. Tudjuk, hogy nem
egyszerl kezd6ként ilyen sok elvarasnak megfelelni.

VI. Gyermekvédelem

Az 6voda gyermekvédelmi tevékenységét a feladattal megbizott 6vond végzi. Eves terve
alapjan felméri, kik azok a gyermekek, akik gyermekvédelmi szempontbdl megkiilonboztetett
odafigyelést, torodést, segitséget igényelnek. Kapcsolatot tart a telepiilésen miikodo ,,Csalad
¢s Gyermekjoléti Szolgalat” képviseldivel, rendszeres konzultacid sordn tdjékoztatjak
egymast az érintettekkel kapcsolatos tapasztalataikrol, intézkedéseikrdl. Sziikség szerint részt
vesz csaladlatogatasokon. Kapcsolatot tart a nevelési tandcsadd szakembereivel. Elkésziti
éves beszamolojat. Az elmult nevelési évben tobbszor is felkeresték egymast problémakkal,
melyek tobb csaladot is érintettek. A csaladok, sziilok tobbnyire odafigyelnek gyermekeikre,
iddszakonként akinél sziikséges ovondvel, gyermekvédelmi feleldssel, 6vodavezetdvel, vald
beszélgetés utan az éppen adodd problémakat kezelni tudtuk. Minden szeptemberben
felmérjiik a gyerekeket. A felmérés a kovetkez6 eredményeket mutatta:

2012-2013 2013-2014 2014-2015
g;;?;lgf § helyzetii 12 gyermek (6 gyermek) 1 gyermek
Veszélyeztetett 4 gyermek 3 gyermek 6 gyermek
Mentalisan veszélyeztetett 4 gyermek 4 gyermek 3 gyermek
Tartosan beteg 6 gyermek 6 gyermek 3 gyrmek
SNI 1 gyermek 1 gyermek 2 gyermek

Az 6vodai gyermekvédelem egy fontos jelzOrendszer, hiszen a gyermek minden problémaja
itt érzékelhetd eldszor. A pedagdgusok az észlelés sordn nem csak a gyermeket, a csaladjat,
hanem a kozosséget és a felndtteket is értd figyelemmel kiséri és tapintatos, segitd
szandékaval alakitja ki a minél sikeresebb nevelést. Nagyon nagy segitség a sziiloknek, hogy
a gyermekvédelmi tamogatasban részesiilok (hatarozat) gyermeke szamara az étkezés
ingyenes, ezért aki jogosult e timogatasi formara, természetesen igénybe is vette.
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Szociokulturalis felmérés

Osszesité
2013-2014 2014-215
Egyediilallo sziild 26 18
Nagycsalddosak 33 38
Mis telepiilésrdl bejard 45 40
Félnapos 47 31
SNI-s 1 2
Hatranyos helyzetii (6) 1
Rossz anyagi helyzetii 15 15
GYES, GYED-en 1év6 sziil6 36 32
Fejleszt6 foglalkozasban részesiil 16 18
Logopédiai fejlesztésben részesiil 15 27

VII. Logopédiai, fejlesztopedagogiai elldtas

Logopédiai ellatasban csak az 5 életévet betdltott tankdteles kora gyermekek részesiiltek
hetente 1 alkalommal, csoportosan, parosan és egyénileg is, a beszéd sulyossaganak
megfelelden. A gyermekek kozott volt részleges vagy altalanosan pdsze és megkésett
beszédfejlodési.
Egy {6 logopédus egész évben jelen volt az intézményben, igy az iskoldskor el6tti korosztaly
fejlesztése biztositott volt. A felmérések azonban sokkal tobb gyermek fejlesztését indokoltak
volna, ebbdl

- Grafomotoros fejlesztésben 33 gyerekbdl 18-an részestiltek

- Logopédiai ellatast 58 ellatand6 gyermekbdl 27 kaptak.
A megvaltozott rendelet szerint, minden intézménynek kiilon fejlesztés és szakember
biztositasaval sziikséges megoldani a SNI gyermekek ellatdsat. Az egy f6 beszédfogyatékos
gyermek ellatasat sikeriilt egy logopédussal egész évben biztositani hetente 3 X. Szintén
megbizasi szerzédéssel jart az intézménybe egy f6 szenzomotoros terapia ellatasara a fejlesztd
pedagbgus is.
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GYERMEKBALESETEK AZ ELMULT NEVELESI EVBEN

A Kisebb balesetek kivaltdo okai koziil legjellegzetesebbek a jatékeszk6zok nem megfeleld
hasznalata, illetve a futas kozben torténo elesés kovetkeztében torténo esések, horzsolasok,
torések A sériilt gyermeket sziikség szerint ellattuk, illetve a sziildknek minden esetben
sz6ltunk. Komolyabb esetnél jegyzOkonyvet, konnyebb eseteknél pedig feljegyzést
készitettiink.

A nyari élet tervezésénél felkésziiltiink a napvédelemre, a DM palyazaton elnyert naptejekkel
minden gyermeket alaposan bekentiik az udvari tartozkodasok ideje alatt. Jo6 hir, hogy 2015-
2016 nevelési évtdl kezdddden boviil a balesetbiztositas kore, és mar akar egy madulamiitétre
¢s szalmonella ill. rota virusos megbetegedésre is jar biztositas.

VIII. Tehetséggondozas

., A tehetség is a természet azon értékei kozé tartozik, amely gondozast kivan. Nem kapalast,

nyirdst, permetezest, csak dus termotalajt, odafigyelést és szabadsdagot a novekedéshez.’
Gyarmathy Eva

A gyerekek éppen 6vodas korban mutatjadk meg igazan szinesen, mi minden van benniik —
persze csak olyan kozegben, ahol szabadon szarnyalhatnak, és az 6vodapedagogus koveti a
gyerekek beliilrél fakado sziikségleteit. Pedagdgusaink egyelére a csoportokban figyelik és
gondozzék a tehetségesnek igérkezd palantakat, melyet a kovetkezd nevelési évtdl kezdddden
sokkal tudatosabban igyeksziink fejleszteni, tehetséggondozé mithelyekben.

|X. Tovabbtanuloink — Ismeretek datadasa

Az elmult nevelési évben 3 f6 végzett foiskolai tanulményokat. Baunok Csilla pedagogus
gyogy testnevel6 szakon végzett juniusban kivald eredménnyel, Olah Zsoltné
mentorpedagogusi szakvizsga elérésért faradozik, és Kovéacsné V. Edina Csalad és
gyermekvédelmi szakos pedagdgus végzettséget szerez szakvizsgaval. Az 6voda minden
dolgozdja igyekezett, hogy munkéjat a szakértelem, a nyitottsdg, az eredményesség
jellemezze.

A beiskolazott tanuldinkon kiviil nem igen nyilt lehet6ség ingyenes képzésekre, igy inkabb
6vodalatogatast szerveztiink meg az Ujhartyani 6vodaba tavasszal. Nagyon sok és hasznos
tapasztalattal jottiink haza, melyet igyekeztiink mi is megvaldsitani.
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Onémet nemzetiségi
6vodapedagogus

movodapedagogus

Od6vodapedagogus és fejlesztd
pedagogus

Oo6vodapedagogus és
gyogytestnevel6i szakvizsga

O o6vodapedagogus és nyelv és
beszédfejleszté szakvizsga

Bnémet nemzetiségi
6vodapedagogus és tanc és
drdmapedagdgusi szakvizsga

Bmnémet nemzetiségi
6vodapedagogus és évodai
szakeértd, szakvizsga

Onémet nemzetiségi
6vodapedagogus és
ovodavezetdi szakvizsga

- /

X. Belso tovabbképzések

A csapatmunka egy olyan tevékenység, amit mindig jra kell szervezni és felépiteni. Hosszli
évek oOta jol miikodik az 6voddban a belsd tovabbképzések rendszere, melyet a neveldtestiilet
egésze vagy csak egy része szamara szerveziink.

Ovodavezetéi ajanlasra és neveldtestiileti dontéssel folytattuk azt a gyakorlatot, hogy
évenként tovabbképzés keretében minden 6vodapedagdégus bemutatdt tart. Erre azért van
sziikség, hogy betekinthessiink egymas szakma munkajaba, otleteket, mas megkdzelitési
modbol tapasztalatokat szerezziink modszertani kultarank meguajulasa érdekében. Az
egymastol tanulds €s egyiitt tanulds természetes mindannyiunk szamara. Célom, hogy értéket
kozvetitd egyiittmiikodést apoljunk egymas kozott. Ezekre a bemutatokra az idei évben is
nagycsoportokban meghivtuk a sziiléket és a tanitd néniket is.

Az 6vodapedagdgus szakmai munkdjanak elemzéséhez kidolgoztunk egy portfoliora épiild
értékeld lapot, mely a tevékenységet iranyitd ovodapedagdgus onértékelésével és vezetdi
értékeléssel zarul. A belsé tovabbképzés nagyon hasznos volt mindenki szamara, pozitiv
eredménnyel zarult.

XI. Alapitvanyi tevékenységek
A Taksonyi Ovoda alapitvany az adé 1%-bol az elmiilt nevelési évben 527 124 Ft-ot kapott.
Sajnos jelenleg is folyik az alapitvany Alapitd6 Okiratanak moédositasa, feliilvizsgalata Dr.

Ernszt Janos tligyvéd urral, mert a tavalyi évben elinditott folyamat sajnos figyelmetlenségbdl
eredden érvénytelenné valt az ligyvédi iroda részérdl.
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XI1. Az ovoda gazdalkoddsa, személyi juttatasok, dologi kiaddasok

A vezetéi munkam szerves része a gazdalkodassal, koltségvetéssel, készitésével, annak
felhasznalasaval és ellendrzésével kapcsolatos feladatok ellatasa. Ebben segitém gazdasagi
vezetonk, akivel mar hosszi évek ota megbizhatéan jo6 a munkakapcsolatunk. Mindenkor
betartjuk a torvényi eldirasokat, toreksziink a takarékossagra, az ésszerli gazdalkodasra.
Felhasznalasok terén nem Iéptiik til semmilyen teriileten az eldiranyzatokat, beszerzések
esetén mindig tajékoztattuk fenntartonkat, ha sziikséges volt nagyobb beruhdzasnal
arajanlatok bekérésével. Valo igaz, hogy voltak szakemberek, akiknek a munkéjat ismerve
nem kerestiink tovabb, és a korabbi évek mindségi munkaira alapozva oket kértiik fel a munka
elvégzésével.

A gazdasagi vezetonktdl megkapott pénzforgalmi jelentések segitségével folyamatosan
nyomon tudjuk kévetni koltségvetésiink felhasznalasat.

A 1II. negyedéves adatszolgaltatast gazdasagi egységiink mindig idore elkésziti.

Az eldrelatd pénzellatassal sem lehetett megelézni a pénzmaradvany és az eldiranyzat
maradvany keletkezését, illetdleg azok pénzforgalmi lefedettségét.

El6iranyzat modositdsra minden esetben az iranyitd szerv hozzijarulasaval, illetve a
képviseldtestiilet engedélyével kertilt sor.

TORVENYESSEGI ELLENORZESEK

A fenntart6 felé és a kozponti adatszolgaltatasi kotelezettségiinknek mindig hataridore eleget
tettiink. A tanligyi dokumentumaink vezetése jogszeri, szakszerl volt. Kiilso, gazdalkodassal
Osszefliggd ellendrzésre az idei nevelési évben kétszer is sort keriil, melynek zaradsa mindkét
esetben kielégitd volt, nem talaltak hianyossagokat.

Osszel MAK helyszini ellendrzést kaptunk, mely az altalanos dokumentumokat, jogcimekhez
kapcsolodd  dokumentumokat, ¢évodamiikddési tdmogatashoz kapcsolodd analitikus
nyilvantartasokat ellendrzott.

Tavasszal Torvényességi ellendrzést kaptunk a korményhivatal részérdl, mely szintén a
dokumentumokat vizsgalta, a kiillonb6z6 adatszolgaltatasi kotelezettségek betartasaval.

Etkezés kedvezményei:

Ebben a nevelési évben 61 gyermek részesiilt valamilyen kedvezményben, tavaly ez a szam
72 volt, elotte 87.

Ingyenesen étkezett, mert rendszeres

gyermekvédelmi tAmogatasban részesiilt 25
100%-ban

50% gyermekvédelmi tamogatasban 9
részesiil

50%-os téritési kedvezményt kapott: mert 31
nagycsalados

ebbdl tartésan beteg: 3

(hatarozat lejaratatol fliggden)
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Nem étkezett az 6vodaban: 0 f6

XIl. A nevelo-oktato munka értékelése

Az 6vodas koru gyermek elsddleges tevékenysége a jaték, mely a spontaneitasra épiil, és
melynek lényege a kreativitas elemi késztetése, a felfedezés €lménye, az 1j megismerésének
az izgalma. Mindezt csak tamogatni lehet, amit tervezni tudnak a pedagégusok az a
tapasztalatszerzés, hogy a lehetd legtobb ¢lményt tudjdk begylijteni a gyermekekkel egytitt. A
megfeleld hely, id6, a kelld szamt eszkdz, az 6vodapedagogus figyeld tekintete, ha kell
beavatkozasa a csoportszobaban és az udvaron is biztositott volt. Nevelémunkank kezd
elszakadni a hagyomdanyos értelemben vett ismertatadastol, ahol a gyermek befogaddja az
ismereteknek egy foglalkozason. Fokozatosan szakitunk a mult beidegzddéseivel, ¢és
megtanulunk a gyermekbdl kiindulva nevelni, a kiilonboz6 foglalkozasi teriileteket
komplexen kezelni, jatékosan, cselekedtetve. Ezt akkor fogjuk tudni hatékonyabba tenni, ha
ezek a magas csoportlétszamok lecsokkennek, és max. 25 gyermek jar egy csoportba.

A csoportszobak jatékainak, fejlesztd eszkdzeinek bovitésére karacsonykor volt lehetdségiink.
Az udvari jatékeszko6zok adottak, bévitésiik folyamatban van, karbantartasukra nagy sziikség
lenne. Valamennyi kollégam felkésziilten foglalkozott a gyermekekkel. Eves terveket
készitettek, ezek alapjan irtdk meg a heti terveket. A csoportnaplokat, mulasztasi naplokat
naprakészen vezették. A csoportnaplokat magunk készitettiik, alakitottuk, ahol parhuzamosan
lathatoak egymds mellett a magyar és a német nyelvll foglalkozdsok. A gyermekekrdl
fejlédési naplot fektettek fel a kiscsoport elején, és folyamatosan rogzitették benne a
gyermekekkel kapcsolatos adatokat, fejlddési mutatdkat.

Nagyon fontosnak tartjuk az egészséges €¢letmodra nevelést. A gyermekek mozgéasigényének
kielégitését szolgaljak a testnevelés foglalkozasok, mindennapos testnevelések, az udvari
mozgasos jatékok, a sétak, kirandulasok. Ebben a nevelési évben a kiscsoportosok kivételével
minden csoport tett kirandulasokat helyben és utazott busszal tavolabb is. A nagyobbak
tavolabbra szervezték a kiranduldsokat (Budapest — Planetarium, Allatkert, Ko6zlekedési
Muzeum stb.).

A gyermekeket a kell6 mozgas mellett a helyes taplalkozasra is neveljiik. Minden nap kapnak
tizoraira gylimolcsot. Kiemelt dévodankban a kornyezetvédelem, a kornyezet szeretetére
nevelés.

Az ismerkedést a kdzos programok, linnepélyek, rendezvények segitették, melyek egyben a
kozosségformalas eszkozei is voltak.

Csoportrendezvények voltak: Marton-nap, Fut a Falu, Mikulés, Kardcsony, Farsang, Anyak
napi iinnepély, Evzaro-tavaszkoszonto.

Kiemelném a szakmai munkakozosségek szerepét, feladatvéllalasat az oOvodaban folyd
pedagdgiai munka hatékonyabba tételében, a rendezvények szervezésében és
lebonyolitasaban. Beszamoloik, munkéjuk a mellékletben megtalalhato.

Az idei évben a pedagdgus é¢letpalyamodell bevezetésével tobb kollégand is feltdltotte
0 mar kordbban megszerzett, és Pedagogus II. kategoriaba soroljak majd at végzettsége és
évei alapjan. Igyeksziink felkésziteni minden kollégat, a varhat6 mindsit6 eljarasokra.
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AZ INTEZMENYI MUNKA ELLENORZESE

Az intézmény miikkodésének eredményességéhez sziikség van a mindség mérésére, melyhez
adatokat és tényeket az ellendrzés szolgaltat. Intézményiink Szervezeti ¢és Miikodési
Szabalyzataban kotelezd tartalmi elemként szabdlyoztuk a pedagdgiai munka belséd
ellendrzésének rendjét. Az ellendrzési terv a munkaterv része. Ez a terv tartalmazza az
ellendrzés modszerét és iitemezését. Minden Ovodapedagoégus munkija legaldbb egy
alkalommal ellendrizve van a nevelési év sordn. Az ellendrzés tapasztalataival ismertetve van
az ¢rintett ovodapedagogus. Az ellendrzésen jelen van az szakmai munkakdzOsség, igy
biztositott az ellendrzés nyitottsaga. A nevelési év zard értekezletén torténik a pedagodgiai
munka bels6 ellendrzésének értékelése, illetve itt beszEljiik meg az ellendrzés altaldnosithato
tapasztalatait megallapitva az esetleges hidnyossagok megsziintetéséhez szilikséges
intézkedéseket.

A VEZETOI FELEADATOK ELLATASANAK ONERTEKELESE, OVODA SZINTU
OSZTONZO RENDSZER MUKODTETESE

Az O6voda vezetdsége elkdtelezett a mindségelvii milkddés megvalositasaban. Mint
6vodavezetd tobb feladatot vallaltam a vezetési teenddkbdl, mig a helyettes a csoportban allt
helyt nagyobb mértékben, félévt6l pedig én magam is sokat helyettesitettem csoportban. A
munkatervben kijelolt delegalt, ill. vallalt feladatokat gy gondolom magas szakmai
szinvonalon végeztik el. Fejlodtek vezetdi kompetencidink. A  belsd szakmai
tapasztalatcseréket és ellenérzéseket a tervezettek szerint bonyolitottuk le, és a tapasztaltak
feljegyzése €s a visszacsatolds teriiletén sokat fejlodtiink. Az informacidéaramlasba tovabbra
is bevontuk az informatikai kommunikacios eszkozoket. A gyakornok munkajat segitettiik,
olyan szakmai fejlédésének megfeleld feladatokkal biztuk meg, amelyek kihivast jelentettek
szamara. A csoporton beliili aprobb konfliktusok megfelelé iddben és modon torténd
kezelésére a jovoben is jobban oda kell figyelni. Ennek érdekében ujra alkalmazni fogjuk a
mindségiranyitasban bevalt célkitiizd, fejlesztd és értékeld beszélgetéseinket. Ugy gondolom,
hogy az o6vodaban a dolgozok a vezetdként tevékenykedék munkajat a tudasbol és a
személyiségiik értékeibdl kiindulva ismerik el. Feladatunk a kdvetkezd nevelési évben is a
szakmai tevékenység kovetkezetes €s egységes szempontok szerinti segitdé ellendrzése,
tamogatasa, a tapasztalatok dokumentalasa, azonnali visszacsatolasa. A munkatervben
lebontott feladatok egyenld elosztasa a képességek és személyes érdeklddés, motivaltsag
ismeretében. Egy olyan dvodai 6sztonzé rendszert kell miikodtetniink, amely a csekély anyagi
lehetdségek mellett elismeri a kiemelkedé munkat.

Ovodavezetéi teenddim soran ez évben is igyekeztem hangstlyt fektetni a szervezd és
ellen6rz6 munkara. Napi ellendrzési feladataim:

A pedagdgiai munka ellendrzése, napra készsége, a hianyz6 pedagdgusok helyettesitése, az
¢épiilet higiénigja, étkeztetés, aktudlis problémakhoz kapcsolédd feladatok. Pedagdgiai és
milkddéssel  kapcsolatos  ellenérzéseimet az  aldbbi rend szerint  végeztem.
Intézményellendrzési programom:
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- Nyitva tartési id6, munkaidd, benntartozkodas ellendrzése. Teljes év

- SNI-s gyerekek szakvéleménye, bejard gyerekek lakcimkartyaja. Szeptember

- Intézményi dokumentumok ellendrzése. Szeptember-oktober

- Intézményi szabalyzatok ellendrzése. Szeptember

- Lakcimellenérzés. A majusban beiratkozott gyermekek lakcimének ellenbrzése

- Felvételi €s mulasztasi naplok ellendrzése. Oktober marcius

- Jogszabalyok altal eldirt, kotelezOen hasznalandd nyomtatvanyok ellendrzése. LII. félév

Oktoberi  statisztika  adatszolgaltatdsa, a normativa igénylések pontossaga

hattérdokumentumainak ellenérzése. 1.-11. félév

- Kiilonos kozzétételi lista frissitésének ellendrzése (KIR)

- Az étkeztetés ellendrzése, vizsgalata, megfeleldssége. 1.-11. félév, folyamatos vizsgalat

- Az adatszolgaltatasi rendelet alapjan a KIR feltoltésének ellendrzése. L.-11. félév
Beiskoldzasi adatkezelés, szabalyossaga a kotelezd adatszolgaltatasok teljesiilése

(Beiskolazasi idészak)

- Munkaterv, annak végrehajtasa és beszamolok tartalmi, formai kdvetelményei (folyamatos)

- Statisztika (folyamatos)

- Adatszolgaltatasi hataridok megtartasa

- KIR adatok feltdltése, folyamatos aktualizalasa, hasznalat, adatkozlési egyeztetés

- Elektronikus levelezés és az elektronikus adatk6zlés hasznalata

MUNKAUGYI FELADATOK ERTEKELESE, OVODAI SZINTU
MUNKASZERVEZES

A helyettesitést mindig bels6é munkaszervezéssel oldottuk meg, az 6vond hidnyt és a
betegségbdl adodo tartds hidnyzast csak gy tudtuk megoldani, hogy a heti 32 oran feliil
rendszeresen helyettesitettiink. A kisebb hianyzasokat a 32 ora feletti 2.5 6rdban, mig a tartos
helyettesitést talora kifizetésével oldottuk meg. A technikai dolgozok feladatait
hatékonyabban osztottuk el, ennek megfelelden mddositottuk a munkakori leirdsokat. A
dajkékra Oriasi terhet rott év elején a mosogatas, hiszen a déleldtt nagy részét ezzel kellett
toltenilik. A segitség félévkor érkezett egy szocialis foglalkoztatott személyében és egy
kozfoglalkoztatottnak koszonhetden. Személyiik azota is nagy segitség, a kozfoglalkoztatott
az idei évtdl mar csoportban dajka munkakdrben foglalkozik tovéabb.

X1V. Nemzetiségi nevelés az ovoddban

A nemzetiségi ¢és nyelvi nevelés az Ovodai életiink minden teriiletét athatja. A
hagyomanyapoléas és a nemzetiségi tartalmak kozvetitése gyermekkozpontian torténik, régi
tartalmakkal, de modern munkaformékkal és modszerekkel. A jeles napokhoz kotddd
hagyomdanydapolas 1j lehetdségeinek kidolgozasan folyamatosan dolgozunk. Tapasztalataink
atadasanak 0uj modjait, eszkozeit tervezziik a kovetkezd években kimunkalni.

Novemberben tartjuk rendszeresen nemzetiségi hetiinket, melyre tavaly Moser Ernd fafaragod
miuvészt hivtuk el, és akinek munkaibol kiallitast szerveztiink. A kiallitds egy hétig volt
megtekinthetd az Ovoda auldjaban igen nagy sikerrel. izelitét kaphattak a gyermekek a
fafaragas fortélyairol, megismerkedhettek a kiallitason keresztiil a kiilonb6z6 svab
hagyomanyokkal (mint disznovagas, bal, aratas...), mesterségekkel.
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Az idei évben egy évkonyv kiadasan faradozik 2 kollégand, melyben ovodank 130 éves
multjat olelik fel, és melynek iinnepélyes bemutatasat szintén a nemzetiségi héten fogjuk
megtenni. A nemzetiségi nevelés és munkacsoport munkajat a mellékelt munkakdzosségi
beszamolo tartalmazza.

XV. Ovoda szakmai csoportok, munkakozisségek

Minden munkak6zosségi tag feleldsséget vallal a mindenkori feladatokban, valamint a
neveldémunka magas szinvonall megvalositasdért. A 2014-2015. nevelési évben a
korabbiakhoz hasonl6an is 3 munkakozosség mikodott, részben 1j tartalmakkal. A mellékelt
munkako6zdsségi, gyermekvédelmi, Osszegzések tartalmazzdk a nevelési év pedagdgiai
értékeléseét.

Osszegezve: Szakmai szempontbol sikeres évet zartunk, jo gyakorlatunkat, tapasztalatainkat
tobb 6voda neveldtestiiletével is megosztottuk. Kiilondsen biiszkék lehetiink a nemzetiségi
tartalmak gyermekkdzponti kozvetitésének kreativ modszereire, munkaformdira. A nyitott
tanuldsi formakat egyre tobb terilileten alkalmazzuk, megosztjuk tapasztalatainkat mas
nemzetiségi 6vodapedagdgusokkal. A nevelési teriileteken kiilondsen érvényesiilt az 6voda
értekrendje, a dolgozok modell szerepe ezek kozvetitésében. A nevelémunka teriiletén a
kiemelt figyelmet igénylé gyermekek esetében sajat tudasunk gyarapitdsa mellett
egyuttmiikodtiink a segité szakemberekkel. A jogszabalyi valtozdsoknak megfeleléen
modositott helyi dokumentumainkat a gyakorlati alkalmazéds soran kiprobaltuk, a kisebb
modositasokat elvégeztiik.

XVI. Az ovoda kapcsolatai

Sziilokkel:

e napi szintii rovid, gyermekkel kapcsolatos legsziikségesebb informéaciok;

e fogadoodrak (igénynek megfelelden, sziilével egyeztetve);

e sziil6i értekezletek(évente legalabb 2-3 alkalommal);

e nyilt napok (sziilok elfoglaltsagahoz, igényéhez igazodva egyéni kérés alapjan
nagycsoportokban);

e csaladlatogatasok (kiscsoport elején);

e koz0s tinnepségek (Marton-nap, Mikulas, Anyak napja, tavaszkoszonto. . ..)

e sziilok meghivasa ,,foglalkozéasokra”,

Helyi Altalanos Iskolaval:

e clsdsok meglatogatasa;

e iskolaigazgato, tanitond meghivasa a tankoteles kortak sziiléi értekezletére
o tankotelesek latogatasa az iskolaban;

¢ nagyok bucsuztatdjara iskolaigazgatd, tanitond meghivasa;

e bemutat6 nap az iskola tanitondi szadmara;

Helyi 6nkormanyzattal, képviselo-testiilettel, helyi német nemzetiségi 6nkormanyzattal:
e ¢ves beszamolo készitése;

o testiileti iiléseken vald részvétel,

e megbeszélések, informacio atadas, tajékoztatas aktualis eseményekrol;

¢ polgarmester, elndk meghivésa kiemelked6 rendezvényeinkre;
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UDPI:
e tovabbképzések lehetdségének figyelése, latogatasa;
e aktualis informaciok nyomon kovetése;

Helyi védoné:
e az ovodas gyermekeket nagy gyakorisaggal, rendszeresen figyelemmel kiséri;
¢ problémas gyermekek esetén konzultalunk, segit a csalad felé is megoldani a gondokat;

Szomszédos ill, nemzetiségi telepiilések ovodaival:

e a nemzetiségi fenntartasi Ovodak kozol Ujhartyanba latogattunk el, dvodavezetdjével
tovabbra is szoros kapcsolatban vagyunk, egymds munkdjat figyelemmel kisérjiik, amiben
szlikséges kolcsondsen segitjilk egymast; Ennek nagyon oriilok!

Helyi Bolcsodével:

Minden évben ellatogatnak a bolcsddések augusztus utolsé hetében, hogy a leendé 6vodasok
bepillantast nyerjenek mindennapjainkba. Nagy orommel és ajandékokkal varjak Oket a
kollégak

XVII. A 2015/16. nevelési év elokésziiletei, fobb feladatai

- 2015. majus 4-6 kozott lezajlott a fenntarto altal kiirt 6vodai beiratkozas. Az 6vodai beiratast
kovetden a képviseld-testiilettel torténd egyeztetés utdn meghataroztuk a csoportok szamat és
a gyermeklétszamokat.

- Végrehajtottuk az 0j nevelési év zavartalan miikodéséhez sziikséges belso atszervezést.

- Tovéabbi feladatunk a megiiresedett O6vondi allashelyek betoltése. A jelentkezéssel
kapcsolatos feladatok végrehajtasa a torvény altal meghatarozott idékereteken beliil.

- Augusztus negyedik hetében tanévnyitod értekezlettel elinditottuk az 0j nevelési évet. Az
értekezlet elsddleges témdja a torvényi valtozasok szem eldtt tartdsdval éves pedagogiai
feladataink meghatarozasa, éves programunk, szervezési feladataink kozosen torténd
kidolgozasa.

- Tervezett pedagdgiai innovacio

- Tehetségmiihelyek miikodtetése (gazdagitd tevékenységek szervezett formaban torténd
inditasa, folytatasa)

- Tehetségpont intézményi akkreditacioja.

XVIII. Informatikai eszkozellatottsag, kihaszndltsag

Az 6vondk egyre rutinosabban és hasznosabban hasznaljak a lap-topokat. Ezen keresztiil
gyljtottek anyagot a foglalkozasokhoz, itt vezették a feljegyzéseket, a csoportrol késziilt
képeket, fejlesztési terveket. Egyre rugalmasabb a kommunikéciot egymas kozott és a sziilok
felé is, hiszen minden csoport sajat e-mail cimmel rendelkezik, amin keresztiil naprakészen
lehet az 1j informéciokat kozolni, tajékoztatni varhaté eseményekrdl. Bevezetésre keriilt az
étkezés elektronikus nyilvantartdsa, mely jelentésen megkdnnyiti az adatok pontos leadésat,
naprakész vezetését.
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XIX. Osszegzés

Munkank az egész ¢v folyaman sokrétii, sok teriiletet, feladatot feldleld, sok problémat,
gondot felvetd, de ugyanakkor sok Oromet, eredményt felmutatd, kozos élményeken,
sikereken alapuld, gyermeki szeretetet, ragaszkodast tiikr6z6 munka, munkakor, amelyben
dominéns szerepe van az érzelmeknek, szeretetnek, példamutatasnak, ezen keresztiil torténd
nevelésnek. A sziilok egyre nyitottabbak és egyre nagyobb nyitottsagot varnak el az 6vodatol
is. Szeretik latni mindennapjainkat, szeretnek betekintést kapni, mit csinal gyermekiik egész
nap az ovodaban. Van olyan sziild, aki nem is titkolja, hogy legszivesebben egész délelott a
csoportban lenne és jot jatszana a gyerekekkel egyiitt. Egyre tobb sziild tdmogatasat,
segitségét élvezhetjiik az év folyaman. Ki-ki lehetéségéhez mérten nyudjt segitséget a
gyerekeknek, az 6vodanak. Ebbe beletartozik az alapitvany tdmogatasa mind az add 1%-anak
felajanlasaval. A gyermekek feliigyeletéhez a kiranduldsokon, programokon is gyakran
kaptunk sziil6i segitséget, kiséretet. A sziilo-gyermek munkadélutdnok szervezésére egyre
nagyobb az igény, egyre tobb sziild jon el gyermekével, hogy megismerjék egymast,
kapcsolatokat alakitsanak ki egymas csaladjaval, kozos beszélgetéseket, programokat
kezdeményezzenek. Gyakoriak az 6vodaban kialakult gyermeki baratsagok soran a baratok
meghivésa otthoni kdrnyezetbe, otthoni gyermekzsturok keretében. Nagy 6rommel vettek részt
a sziilék az Adventi vasaron is a palacsintasiitésben. Osszességében az idei évben is
elmondhat6, hogy tapasztalataim szerint az itt dolgozok odafigyeléssel, szivesen végzik
munkajukat, feladataikat az oOvodaban. Az oOvoda kornyezete mindezt tiikrozi is. Az
ovodankban csak ritkan, vagy elsé alkalommal megfordulé emberektdl, de természetesen a
napi tapasztalattal rendelkez6 sziiloktdl, falubeliektdl elhangzo méltatd dicséret, de akar épitd,
segitd szandéku kritika is, tovabbi erdt, motivacidt, lendiiletet ad ahhoz, hogy amit csindlunk
azt még nagyobb odafigyeléssel, még tobb szeretettel, hittel, kitartassal végezziik. Kelld
onkritikdval azonban arrdl is emlitést teszek, hogy idénként vannak mélypontjaink is,
hidnyossagaink, de ezekbdl tanulva, tanusdgot levonva a tovabbiakban igyekszem,
igyeksziink egymas munk4jat segiteni, arra 6sztonozni az itt dolgozdkat, hogy a gyermekek
érdekében ugy kell egyiitt dolgoznunk, mint egy nagy csaladban, ahol a ,,gyermekek érdeke
mindenek el6tt kell, hogy alljon”. Remélem sikertil a sok nehézség ellenére is egy kitarto, a
gyermekeket szeretd, az 6vodai, de a falu kdzosségéért is tenni akard, mindezért feleldsséget
érzd csapatot kovacsolni és Osszetartani.

Motivalé gondolatként Pestalozzi idézetét szeretném megosztani:

»A nevelés nem mads, mint szeretet és példaadds.”
(Pestalozzi)

Ehhez kérem tovabbra is a fenntartd segitéségét, tamogatasat! Kérem, jelen beszamolom
elfogadasat.

A Német Nemzetiségi Ovoda neveldtestiilete a 2014-2015. nevelési év szakmai beszamolojat
megismerte és elfogadta.

Datum: Taksony, 2015. 08. 31.
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A beszamoloét készitette: Olasz Erika
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ALAPADATOK

Német Nemzetiségi Ovoda 2013-2014.
Ovoda féréhelye 200
1. | Engedélyezett fér6helyszam 250
2. | Maximalisan felvehet6 gyermeklétszam 250
3. | Engedélyezett csoportszam 10
4. | Csoportszobdk szama 10
5. | Nyitva tartas 6-17 oraig
6. | Nyitva tartas idGtartama 11 6ra
7. | Ovodavezetd csoportban letdltendd kételezé draszama 6 ora
8. | Ovodapedagogus 1étszam 18 fo
9. | Dajka munkakdorben alkalmazottak 1étszama 10 fo
10. | Ovodatitkar 116
11. | Kozalkalmazotti értekezletek szdma 4
12. | Nevel6testiileti értekezletek szama 10
13. | Belso ellendrzés szama (taniigy-igazgatasi) 18
14. | Szakmai munkakozdsségek szama 3
15. | Szakmai munkak6zdsségi megbeszélések szama 10
16. | Belso tovabbképzések szama 17
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A CSOPORTOK LETSZAMANAK VALTOZASA 2014-2015-BEN

Létszam Evkoézi valtozas

S e | P60 |y | ]+ ]
GyoOngyvirag 28 14 14 27 2 3
M¢éhecske 26 17 9 27 3 2
Ficanka 28 12 16 28 - -
Csicsergd 28 14 14 28 - -
Katica 28 14 14 28 - -
Oroszlan 28 14 14 28 - -
Maci 28 15 13 27 1 2
Vuk 28 17 11 28 2 1
Pillango 28 13 15 25 - 3
Osszesen 250 130 120 246 8 11
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GYERMEKLETSZAM ADATOK

vegyes 3
, Kiscsoport 2
Ovodai csoportok szama, P
tipusa k6z€pso csoport 2
nagy csoport 2
1étszam (oktdberl.) (f6) 248
Gyermeklétszam | .\ ) (december 31.) (f5) 245
alakulasa
1étszam (augusztus 31.) (f6) 245
iskolaba iratott tankoteles gyermekek szama 75
nem a taksonyi iskolaba iratkoztak 5
Nevelési tanacsadoba utalt gyermekek 0
Tankoteles gyermek szama
szakért6i bizottsaghoz utalt gyermek 2
szakértdi bizottsag altal vizsgalat tankoteles
r s 0
gyermek dvodaban maradt
SNI (de iskolaba ment) 1
bejard gyermek 1étszam (oktoberl.) 40
Bejaro gyermek
bejard gyermek 1étszam (majus 31.) 40
Gyermekbalesetek Komolyabb gyermekbalesetek szama 1
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Irodalmi munkakozosség éves beszamold 2014-2015.

Ebben az évben célul tiztiik ki tevékenységiink bdvitését. Ezt szeptember hdonapban
megvaldsitottuk a Népmese Vilagnapjan, mesék felolvasasaval. Sikeriilt a zenével,
gyertyagyujtasaval a gyerekek érdeklodését felkelteni, rahangolni 6ket a mesehallgatasra.

2014-09-29. Ma az ,Auldban” a Népmese Vilagnapja alkalmabdél meséltiink a
gyerekeknek.

Magnorol a”Magyar Népmesék”zenéjével hangoltuk a gyerekeket a mesére és mese gyertyat
is gyujtottunk.

Hérom csoportra osztottuk a kilenc csoportot, hogy kényelmesen elférjen mindenki.

A nagyoknak Olekszané Kecskés Mariann mesélt. A mese cime: Benedek Elek: Sz616 sz016,
mosolyg6 alma, csengd barack.

A kicsiknek Benedek Elek: A kakas és a Pipe c. mesét, meséltem /Kreiszné Agi/ a mese
végén kozdsen fujtuk el a gyertyat.

Mese utdn beszélgettiink a mesérdl, levonva a tanulsdgot. Ezaltal fejlesztve a gyermekek
szokincsét, megfigyeldképességét, gondolkodasat.

2014.10.09.

Ma megbeszélést tartottunk a ,,Nyul és a siin” c. mese eldadasaval kapcsolatban.

Kiosztottuk a szerepeket, kivalasztottuk a zenéket. Megbeszéltiik a diszleteket.

Kib&vitettiik a mesét szinesebb, tartalmasabb, hosszabb legyen. gy is fejlesztve a gyermekek
Felkértem Oléh Zsoltnét, Andikat, hogy O is vallaljon szerepet. Andika elfogadta, elvallalta a
siin anya szerepét.

Proba: 2014.10.16.-an.

A mesét: A hencegd nyul és a siin November 10. -én eldadtak:

Baunok Csilla-nyul

Olahné Andika-siin mama

K,né V. E.-siin gyerek

|.-né B. A.-siin gyerek

2014-12-01.

Jon a Mikulas!

Ma Gsszeolvastuk a mesét. A mesét O.-né K. Mariann kereste, és alarcot készitett.
Szereplok lesznek:

Hirnok: Wagner Timea

,Hokkedli”- rosszcsont gyerek: Kreisz Matyasné

,,Nokkedli”- rosszcsont gyerek: O.-né K. Mariann

Mikulas: Winkler Andrea

A mesét 2014. december 4.-én adjuk eld.

2014-12-04.

Ma adtuk el a *Jon a Mikulads” c. mesét.

A diszlethez fakat készitettek: 1.-né Batta Anett, K.-né V. Edina,O.-n¢ K. Mariann, Kreisz
Matyasné.

A tornaterem berendezése utan, még tartottunk egy foprobat.

Varga Rita segitett a zenék szolgaltatasaban.

2014.12.03. Probaltunk.

Az eldadas soran bevontuk a gyerekeket a mesébe. Kiilondsen a kiscsoportosoknal fontos,
hogy ne féljenek a ,,negativ” szereploktdl. A Mikulas személye pozitiv élmény legyen.

2015.01 11.
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Farsangra a ,,Mikka-Makka” mesét készitjiik eld. 2015.01 12-én tartunk megbeszélést,
kiosztjuk a szerepeket.

Mikka-Makka: Olasz Erika

Lészerafin: lovasz Klaudia

Nagy Zoard: O.-né Kecskés Mariann / a 1épegetd fenyofa/
Aromo:K.-né¢ V. Edina/nyul/

Bruckner Szigfrid: Baunok Csilla/oroszlan/

Torzonborz Lajos: Engert Maria

Vacskamati: I.-né Anett

D6m-do-dom: K.-né Agi

Zene: Winkler Andi

Probak: 01. 12.

01. 21.
01.29.

2015.01. 18.-4n a német munkakdzdsség a ,,Die Riibe kam zuriick” c. mesét adta elo.

02. 10.-én a” kerekerd6 meséibdl a ,,Gyere haza Mikka-Makka” c. mesét adtuk eld.
A jelmezét mindenki maga készitette el. Kellékeket hozott B. Cs., O. E.

Aprilis honapban keriilt eldadasra a tavaszi mesénk a” Nagytakaritas a Napnal” c. mese.
El6szor kesztyli babokkal gondoltuk eldadni, de ez nem volt megvaldsithatd, mert sok
szerepld van a mesében, mi-viszont az eléadok-kevesebben voltunk, igy fakanal babokkal
adtuk eld.
A fakanalakat O.-né Kecskés Marann vasarolta meg és O készitett nagyon esztétikus babokat
beldle.
A mesét 04. 14.-én adtuk eld.
Szereplok voltak:Baunok Csilla, O.-né¢ Kecskés Mariann, K.-né¢ Vitanyi Edina, Kreisz
Matyasné
Igyeksziink a mesékbe sok zenét, a gyermekek altal is ismert gyermekdalokat tenni, ezaltal is
bevonva a gyerekeket a mesébe, vidam hangulatot teremteni.
Majus végén /a gyercknapon/ adjuk el6 a német munkakodzosséggel az ,,Unter dem Pilz c.
mesét.
Az els6 proba 05.19.-én volt.
Szereplék: Winkler Andi---gomba
Engert Maria-----hangya
Lovész Klaudia---pillang6
Ger6 Laszloné---veréb
Olah Zsoltné-----nyul
Muzsainé--------- roka
Varga Rita------ egér
Kreisz Matyasné-béka
A jelmezét mindenki maga készitette el. A zenét W. Andi készitette eld.
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A német nyelvii mese eldadasa soran is igyeksziink bevonni a mesébe a gyerekeket. Vagy a
torténetbe vagy német dalok éneklésébe.

Taksony 2015. méjus 21. Kreisz Matyéasné

Német Nemzetiségi Ovoda gyermekvédelmi beszdmolo
2014-2015 évrol

Ovoddnkba 2014-2015 évben 250 gyermek elhelyezése biztositott.
Sajatos nevelési igényti gyermek 2 {6, 6k a csoportban 2 fének szamitanak.

2014 szept., okt., nov., dec.,

Munkatervkészités,

Uj gyermekek felmérése,/gyermekvédelmi, logopédiai, fejleszté pedagogiai
szempontbol,

Statisztikakészités a vezetd 6vonovel,

A felmérés eredménye képen:

Veszélyeztetett: 6 csalad gyermeke,

Mentalisan vesz.: 3 csalad gyermeke,

Tartésan beteg: 5 gyermek

SNI-s 2 gyermek,

Gyamiigyes: 1 gyermek,

3H-s 1 gyermek,

Anyagi okok miatt nehéz helyzetben 1év6 csaladok gyermekei / 100% gyerm. véd.
tam./: 19 gyermek,

K.K.A. apuka fogado 6rat kért a gyermek sériilései miatt, /valasi problémak/

Cs.A. csaladjaban komoly bantalmazas tortént, /rendOrségi beavatkozas/

Jelzés a vukkos 6vonsktél: K.A. elhanyagolt, piszkos, nincs valtoruhaja, hiaba szolnak
neki,- jelzés a Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalat felé,

jelzés: K.A. 3 hete nem jar 6vodaba, - jelzés a SZ.GY.SZ. felé,

K.A. korhazban volt, mar jar 6vodéba,

Cs.A. : csaladba helyezés tortént, nov. 3.- 4t6l masik 6vodaba jar,

W.N.: specialis 6vodaba keriilt, igy 1 S.N.I.-s gyermek maradt,
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2015 jan. febr. marc.
- Ujabb jelzés K.A. — 1], az 6vondktél, tovabbitva a SZ.GY.SZ. felé,

- H.M.-ék nél rendori intézkedés tortént,
- Gy.F.-¢k nél rendori intézkedés tortént, mindkét esetrdl értesitve lettek az 6vondk, és a
gyerekekkel pszichologus foglalkozik,

- jelzés a Sz.Gy.Sz.-felé: K.A.,6s K.R.-16l, - elbeszélgetés az anyukaval,

- H.M.-et az édesanya atmenetileg vidékre koltdztette a nagymamahoz,

- QGy. F. az édesanyaval végleg elko1tozott,

- marc. 25 gyermekvédelmi tanacskozas a Szocialis és Gyermekvédelmi Szolgalattal és
a tobbi szakmai szervezettel, bolcsdde, iskola, gyamiigy, onkormanyzat, renddrség,

- iskolai beiratkozas,

2015 apr. mdj. jun.
- latas, hallas vizsgalat az iskolaba mend nagycsoportosok szamadra,

- H.M. visszajott az 6vodaba, Gyalon laknak albérletben,

- aSz.Gy.Sz. 6évodai jellemzést kért D.Gy-r6l és Cs. Zs.-r6l, allando kapcsolatban
allnak szocialis segités miatt,

- aSz.Gy.Sz. 6évodai jellemzést kért B.K. és K.R.-rd],

- Nev.tan. feliilvizsgalat: M.1. és K.M., mindketten mennek iskolaba,

Ebben az évben senkit nem kiildtek tanulasi képességet vizsgalo intézetbe. A vezetd

6vond sajat hatdskorén beliil engedélyezte a gyermekek 6vodai nevelését tovabbi 1 évig.

Maci csop.: 7 gy.

Ficénka cs.: 3 gy.,

Katica cs.: 13 gy.

Zimi cs.: 3 gy.

Csicserg0 cs.: 2 gy.

- oOvodai beiratas,

- E.N.-ék nél a gyamiigy ugy hatarozott, hogy az anya 30 nap probaiddre visszakapja a
gyermekek felligyeleti jogat, a probaidd a hatarozat készhez vételétdl lesz hatalyos,

Ebben az évben az 6vodaban kirivo, sulyos eset nem tortént. A felmeriild problémaékat a
Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalat segitségével oldottuk meg.

Taksony 2015 janius 12.

Mugzsai Istvanné
Gyermekvédelmi felelOs.
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A német nemzetiségi munkakozosség beszamoloja a 2014/2015.
nevelési évrol

Ovodank német munkakozosségének vezetését ebben a nevelési évben elszor lattam el.
Probaltam a feladatokat az eddigi munkak6zOsség vezetok altal kialakitott hagyomanyaink
mentén megoldani. Ismerve kollégaim erdsségeit, ennek megfeleléen vontam be dket a kozds
munkaba, a kdozdsen kialakitott éves munkaterv megvalositasaba.
Kitlizott céljainkat igyekeztiink maximalisan megvalodsitani, amelynek szintere a mindennapi
neveldémunkank része: német nemzetiséghez tartozd gyerekek oOvodai nevelésében a
nemzetiségi kultaraval kapcsolatos hagyomdanyok, értékek atadasaval, az anyanyelvi
kornyezet biztositasan keresztiill a német nyelv apolasaval, erdsitésével, illetve nyelvi
fejlesztéssel biztositani 6nazonossaguk megorzését, identitasuk tudatositasat.
Minden hénapban megtartottuk munkak6zosségi megbeszéléseinket, volt, hogy havonta tobb
alkalommal is, ha az adott feladat igy kivanta. ( Egyeztetések a nemzetiségi hét programjainak
megszervezésével; a kiilonbdzd meseeldadasok probai, nyuszivaras projekt lebonyolitasa stb.)
A munkaterv feladatait maradéktalanul megvalositottuk, ezek havonkénti lebontasban a
kovetkezok voltak:

- Minden hénapban més-mas kolléga 1j, altalunk még nem ismert nyelvi jatékotletének,

nyelvi fejlesztd jatékanak bemutatasa.

- A belso ellendrzés keretein beliil, a bels6 ellendrzési terv szerint minden kolléganal
részt vettiink foglalkozaslatogatason. Az onértékelési csoport altal kidolgozott
szempontok szerint minden foglalkozast vezetd kolléga elkészitette Onreflexidjat, a
latogato kollégak pedig a latottakat értékeld szempontsor alapjan elemezték.
teriiletek precizebb cél-, és feladatrendszerének kidolgozasara. A kovetkezd nevelési
év egyik feladatanak tekinthetjlik a csoportnaplok szerkezetének éttekintését, a
tematikus tervek bevezetését a naploirasban, mindezzel el6késziilve a tanfeliigyeleti és
mindsité rendszer ellendrz6é munkéjara.

Mindezek mellett havonkénti megvaldsult feladataink a kovetkezdk voltak:
- Szeptember: részt vettiink a német nemzetiségi dnkormanyzat altal szervezett Sziireti

felvonuldson. A mar kialakult 6vodai hagyomanyok, rendezvények a kozosségi €s a

csaladi egyiittmiikodést erdsitik. Ovodank pedagogusai szervezték meg, és

biztositottak az eszkdzoket, és az Otleteket a kézmiives foglalkozasokhoz.

Terményekbdl, és kiilonb6z6 papirtechnikakkal az 6szhoz kapcsolodo alkotasok

késziiltek. A sziilok a gyerekekkel egytitt alkottak, jo hangulati zarasa volt a

felvonulassal és nemzetiségi tancokkal 6tvozott programnak.
. Thaan [ e

(S

..........

- Oktéber: nagycsoportosok kdzos tanca az aulaban. Lovasz Klaudia volt a felelése a
programnak, ami magéban foglalt hdrom mozgassal kisért dalt, amit a harom
nagycsoport kdzosen tancolt, jatszott el az auldban. Az éves munkatervi feladataink
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kozé tartozott a kornyék német nemzetiségi intézményeivel vald kapcsolattartas.
Felvettem a kapcsolatot a soroksari német nemzetiségi 6voda munkakozosségének

vezetdjével, tolmacsoltam meghivasunkat a nemzetiségi hetlink programjain valod

részvételre.

November: ez a honap eseményekben, programokban gazdag volt. Részt vettiink a

OVODANK NEMET NEMZETISEGI
HETENEK PROGRAMKINALATA
( 2014. NOVEMBER 24-28.)

HETFO:

Moser Erné fafaragé mester
kiallitisinak megnyitoja

nik: a németek
s Kitelepitésikie,

KEDD: Szakmai nap keretében hizi bemutaté foglalkozds, melynek vendégei a sorokséri német
nemzetiségi 6v0 nénik.
SZERDA:

Téth Kriszta meseeloadasinak
megtekintése.

CSUTORTOK: Kézépsd és nagy csoportosok kzds tanca az auliban.

PENTEK:

A hét édes zarasa:
preckedli siités

kbzosen,
ssoportonként a gyerekekkel.

német nemzetiségi Onkormanyzat altal szervezett
kozség szintli Marton-napi felvonulason. A
Csicsergd csoport lampas tanccal késziilt erre az
alkalomra, amit az 6vodasoknak is bemutattak az
6voda tornaszobdjaban, illetve a felvonulas
résztvevdinek a rendezvényen. A Katica csoport
lad formajua libazsiros kenyérrel lepte meg a
fellépd gyerekeket és az 6vo néniket a miisort
megkoszonve.

A k6z€ps6 csoportosok kdzos tanca az aulaban
Olah Zsoltné vezényletével folyt le, harom
gyermekdalra jatszott kozdsen a Csicsergd,
Oroszlan és Katica csoport.

(Wenn du fréhlich, Zauberlied, Die kleine
Kinder)

A nemzetiségi hetlink mozgalmasan telt, minden
napra jutott program a gyerekeknek és a

felndtteknek egyarant: Moser Ern6 fafaragd mester kidllitdsanak megnyitojara

kozséglink polgarmestere Kreisz
LaszI6 is ellatogatott. A mester

fafaragasai a svab élet mozzanatait

jelenitette meg (disznovagas,

kiilonb6z6 régi mesterségek stb). Nagy
élményt jelentet a gyerekeknek, hogy

a fafaragés munkaeszkozeit, és az

alkotas mozzanatait is bemutatta a

mester. A kiallitas egész héten
megtekinthetd volt az aulaban. A

nagyszerl Otlet és a szervezés érdeme

Engert Mariaé volt.
A Pillang6 csoport két 6vo nénije

tartott hazi bemutato foglalkozést a nemzetiségi hetlink kovetkezd napjan, amire
ellatogattak a soroksari 6vo nénik is. A kollégandk jol megvalasztottak a foglalkozas
témajat: ” Az 8sz 0sszefoglaldsa / Nemzetiségi hét ,,

A foglalkozas kiilonb6z6 mozzanataival 6sszekapcsoltak a régi-0j fogalmat, targyi
jellegzetességeit az 6ltozkodésben,a piacon, tdrgyak hasznalatdban. Szemléletesen,
jatékosan, a gyerekeket bevonva, foglalkoztatva valositottak meg a tevékenységiik

céljat, feladatait.

Toéth Kriszta babjatékat nézhették meg a gyerekek a hét zarasaként.(Rosszcsont felhd)
(a programterv plakatja a mellékletekben)
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vasar szervezése, lebonyolitasa
volt a f6 feladatunk, amiben a
Gyongyvirdg csoport vallalt
foszerepet.

A Katica csoportban el6z6
honapban a gyerekek
megbetegedése miatt elmaradt
hazi bemutat6 foglakozas
tervezetét Olah Zsoltné
mutatta be, miutan kijeldlt egy
1j idépontot a bemutatd
foglalkozasra.

Megbesz¢Eltiik a januari meseeldadas tervét. A visszajott a répa c. mesét adjuk eld a
gyerekeknek. A mese német forditasat Gerdné G. Melinda vallalta.

Januar: Kiscsoportosok k6zos tanca az aulaban Geréné G. Melinda volt a feleldse.

Részt vette a Gyongyvirag, a Vuk és a Pillang6 csoport.( Alle Schéffchen.....,
Teddy, Teddy)

Az évszak hangulatinak megfelelden a Visszajott a répa (Die Riibe kam zuriick) cimi
mesét adtuk eld a gyerekeknek. A diszleteket Engert Mdria és Kreisz Matyasné
készitette el, a munkakdzdsség tobbi tagja szerepldje volt a mesének.

o

Februar: ebben a hdnapban a farsangé volt a fészerep. Az iskola tornacsarnokaban
tartottuk az idei évben masodik alkalommal a farsangi mulatsagunkat. Minden csoport
késziilt egy par perces jelmezes miisorral, majd az 6vodasok k6zos tanc kovetkezett
magyar és német gyermekdalokra. A programhoz tartozott még a bohdcmiisor, és a
lufiesd is.

Marcius: a husvéti nyuszivaras projektjének megtervezését €s kivitelezését a
munkakozdsség vallalta el. Feleldse Olah Zsoltné volt, a megvalositasért minden
csoport németes 6vo nénije felelt. Mivel az id6jaras nem kedvezett, igy ismét az aula
¢€s a tornaszoba volt a jatékos vetélkedok helyszine. (forgatokonyvet lasd a
mellékletben)

Aprilis:

Majus: a Csicsergd csoport részt vett a hagyomanyosan megrendezésre keriild
nemzetiségi tanctalalkozon Vecsésen.

Tavaszk6szontd az idei évben majus 15-17-én keriilt megrendezésre, amire minden
csoport az ¢letkori sajatossagok figyelembevételével allitotta ssze miisorat, és
mutatta meg a sziiloknek, hogy mivel is foglalkoztak egész évben.
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Gyermeknap alkalmabdl mutattuk
be a gyerekeknek a” Gomba alatt”
(Unter dem -Pilz) cimii mesét.
Minden munkak6zosségi tag részt
vallalt, szerepelt.

- Junius: Hatralévo feladatunk még

az éves terv Osszeallitasat
megkonnyitd projekt
egybeszerkesztése. Felosztottuk
részekre az dvodai német nyelvi
nevelést atolelo témakoroket, ‘
aminek kidolgozasat, vers, dal, . Sa—
énekes jatek, didaktikus jaték dsszegytijtését vallaltuk el Az 6sszeallitott tematlkus

terveket a nyar folyaman egybeszerkesztjiik, a 2015-16-0s nevelési év éves tervének
Osszeallitasakor mar segitségiil szolgaljon a munkéankban.

Osszegzés: Tartalmas, eseményekben gazdag évet tudhatunk a hatunk mogott. A kollégak
aktiv kozremiikodése nagy segitség volt, a feladatainkat csak kozosen, kozos munkaval tudjuk
jol és tartalmasan megoldani.

Az eléttliink all6 nevelési év 01j kihivdsa szdmunkra a pedagdgusmindsitési rendszernek és

tanfelligyeleti ellendrzésnek valdo megfelelés. Csoportnaplonk szerkezeti attekintése, a
tematikus tervek ujragondolésa, beépitése a csoportnaploba, és egyéb adminisztracioval
kapcsolatos 6vonoéi tevékenységek kapnak nagyobb hangsulyt.
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A kornyezet munkakozosség beszamoloja 2014-2015 nevelési évben

"A természet értelemmel teli, csodalatos konyv, amely nyitva all mindenki elott, és
mindannyian olvashatunk beléle.” KovolejszKij

Az 6vodai kornyezeti nevelés kiinduldpontja, hogy a gyermekek ismerjék meg a koriilottik
€16 novényeket, allatokat. Erre nagyszerii lehetdséget kinal sziikebb értelemben az dvodakert,
tagabb értelemben a tandsvény.

A sziklakertben olyan viragokat iiltettiink, amit a gyerekek otthon is lathatnak a sajat
kertjiikben, tehat kdzvetlen lakohelyiik novényvilagat ismerhették meg. Fontosnak tartottuk,
hogy a gyermekekkel kozosen iiltetett virdgaink: ibolya, arvacska, tulipan, narcisz stb.
jelenjenek meg a gyermekdalokban, versekben, mesékben. Jelenleg a sziklakertben néhany
gyogyndvény is megtalalhatd, mint pl.: kdvirdzsa, kerti kakukkfii, borsmenta. A kerti munka
iranti érdeklddést jatékos elemekkel lehet vonzdva tenni, a munkaeszkozokkel, illetve az
esztétikai ¢lménynyujtassal.

Havonkénti dsszejoveteleink alkalmaval megbeszéltiink egy-egy foglalkozast, ki hogy oldott
meg érdekes nevelési helyzetet, mi volt a motivacid, milyen eszkozdket készitett.

A természet tinnepeivel / Allatok vildgnapja, viz vilagnapja, fold vilagnapja, madarak és fak
napja / kapcsolatos tevékenységeink az 6vodai neveldmunkaban kiemelt feladataink.

A kornyezeti tevékenységek, jatékok kozelebb viszik a gyermekeket a természet, a
hagyomanyok megismerés¢hez, megszerettetéséhez, 6vasahoz. Szivesen hoztak be az allatok
vilagnapjan pliisskutyaikat, beszélgettiink az ember hliséges tarsarol, és énekeltiik a " kutyat
kérek, kiskutyat, c. dalt. Lelkesen valogattak Viz vilagnapjan a vizben €16 allatokat, melyet
egy akadalypalyan lehetett megkozeliteni, kerti tavat készitettiink az auldban, ahova minden
csoport berakhatta az altaluk készitett, barkacsolt vizben ¢él6 ndvényeket, allatokat: béka,
polip, rak, csiga, tlindérrozsa. FoOld napjat futoversennyel, aszfaltkrétdzassal tettiik
emlékezetesse, a kozdsen készitett plakatok szépen diszitették az aulat.

Az évértékeld jun.5. megbeszélésen elhangzott néhany javaslat: munka megbeszélések
idépontjanak valtoztatasa, falitijsag a két folyosora, stb.

Taksony, 2015. 06. 08. Nagy Janos Istvanné

/ Kérny.Munk.vezetd /
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