Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A célcsoporttal foglalkozo intézmények (szocialis kerekasztal tagjai)
tajékoztatasa, adatgy(ijtés szorgalmazasa

Résztvevbk és
felel&s

Jegyz8
Rdézner Klara

Partnerek

Hataridé(k) pontokba
szedve

2015. 05. 31. (vasarnap)

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon), valamint
fenntarthatdsaga

megvaldsult adatgylijtés

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Sziikséges er6forrasok

human, pénziigyi, technikai

Intézkedés cime:

tomegkozlekedés (helyi, tavolsagi)

Feltért probléma
(kiindulo értékekkel)

nem megfeleld s(irliségliek a jaratok a kdrnyezé telepiilésekre

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

kielégitd siiriiségi jatatok (busz és vonat)

hosszutavu

idGegységekre

bontdsban

Tevékenységek kapcsolatfelvétel a szolgdltatéval, javaslattétel a jaratok stiritésére

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Résztvevdk és
felelds

Polgarmester
Barsi Anita

Partnerek

Hatarid6{k) pontokba
szedve

2016. 07. 31. (vasarnap)

Eredményességi
mutatdk és annak
| dokumentaltsaga,
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forrasa
(rdvid, kozép és

fenntarthatosaga

hosszatavon), valamint

Kockazatok
és csokkentésiik

eszkozei

Sziikséges eréforrasok

human, pénziigyi, technikai

IL. A gvermekek esélyegyenlisége

Intézkedés cime:

Korai fejlesztés, diagnosztika hianya

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Nincs a telepiilésen szakember, aki a problémasan fejl6dé csecsemdk,
kisgyermekek diagnosztizalast és fejlesztését fel tudna vallalni

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Legyen szakember a teleplilésen korai diagnosztika és fejlesztés teriiletén

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszatavu

id6egységekre

bontasban

Tevékenységek védsnék tovabbképzése, ] szolgaltatasok elérhetévé tétele a telepiilésen

Résztvevdk és
felelGs

Polgarmester
Rézner Klara

Partnerek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2015. 07. 31. (péntek)

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(rdvid, kozép és
hosszutavon),
valamint
 fenntarthatdsaga

Kockazatok
és csokkentésiik
_eszkézei
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Siiikséges eréforrasok

human, pénziigyi, technikai

Intézkedés cime:

SNI-s gyerekek integracidja

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Sajatos nevelési igényii tanuldk integrélt oktatasara vald felkésziiltség az
intézményekben problémas

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
révid-, kdzép- és
hosszitava
idGegységekre
bontasban

SNI-s gyerekek specialis igényeihez személyi és technikai feltételek biztositasa az
ovoddban és iskoldban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

tovabbképzés a pedagogusok szamdra, intézmények felszereltségének javitdsa,
fejleszt6 6rak szamanak emelése

Résztvevik és
felel6s

Polgarmester
Rézner Kldra

Partnerek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2017. 08. 31. (csiitortok)

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatdsaga

pedagdgus tovabbképzésen részt vettek szama, eszkdzvasarlas, draszam emelés

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Sziikséges eréforrasok

human, pénziigyi, technikai

Intézkedés cime:

védénbk szama

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

kevés a véddnd a gyermeklétszamhoz viszonyitottan
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Célok -

Altalénos
megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és

1 Védéndre jutod gyerekszdm csokkentése a hatékonysag érdekében

(2 beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszgtavu

id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek véddndi allashely(ek) tovabbi meghirdetése

Résztvevik és
felelés

Polgarmester
Barsi Anita

Partnerek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2015. 07. 31. (péntek)

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszUtavon),
valamint
fenntarthatésaga

védéndk szamanak emelkedése

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Sziikséges eréforrasok

Human, pénziigyi, technikai

Intézkedés cime:

nyari tabor és gyermekétkeztetés

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

nydri napkdzis tabor és étkezés biztositdsanak hianya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kézép- és
hosszutavu
idGegységekre
 bontasban

biztositani a gyerekek szamara a nyari étkezést és elfoglaltsagot, a sziil6k
tehermentesitése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Nyari kedvezményes étkezés biztositasa a gyermekek szamara, napkozis tabor
minimalis téritéssel vagy ingyenesen

Reésztvevik és
felelGs

Polgarmester
Roézner Klara
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Partnerek

Hatarid6(k) pontokba
sZedve

2015. 08. 31. (hétf6)

wEredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rdvid, kozép és
hosszitdvon),
valamint
fenntarthatésaga

étkeztetés, taboroztatds megvaldsulasa

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Sziikséges eréforrdasok

human, pénzligyi, technikai

Intézkedés cime:

Adathiany

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

fogyatékossaggal é16 gyerekekrél nincs pontos adatunk

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontdsban

Fogyatékossaggal él6 gyermekekrél és csaladjaikrol legyenek pontos adatok a
hatékony intézkedések érdekében

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

gyerekekkel foglakozé szervezetek, intézmények kdrében tajékoztatds és az
adatok 6sszegydijtésében valo egyittmikodés kialakitasa

Résztvevlk és
felel6s

Polgarmester
Rézner Klara

Partnerek

Hatdrid6(k) pontokba
szedve

2014. 08. 31. {vasarnap)

Eredményességi

mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
(forrasa




(révid, kozép és
h 0sszutévon),
valamint
fenntarthatésaga

Téockézatok
éscsokkentésiik
eskodzei

. human, pénziigyi, technikai
Szlikséges eréforrasok

I, A n6k esélyegyenlGsége

. L. Pszicholégushiany
Intézkedés cime:

Feltart probléma Ingyenesen elérhetd pszicholdgus, pszichoterapeuta hozzaférhet§sége nem
(kiinduld értékekkel) megoldott a telepiilésen a nevelési intézményeken kiviil

(fé|0k - legyen ingyenesen igénybe vehetd pszicholdgus/pszichoterapeuta a telepilésen
Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

hosszutavu

idéegységekre

bontasban

Tevékenységek Pszichés problémakkal kiizd6k szamdra ingyenes szakmai segitség biztositdsa

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

Résztvevik és Polgdarmester
felel6s Rozner Klara
Partnerek

Hatarid6(k) pontokba 2015. 05. 31. (vasarnap)
szedve

—Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

Kockazatok
és csokkentésiik
_eszkézei

human, pénziigyi, technikai

Sziikséges erdforrasok
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INtézkedés cime:

Adathidny a n6k foglalkoztatdsa terén

Feltart probléma
(Kinduld értékekkel)

Adathiany a n6k foglalkoztatasa terén

Célok —

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és

NGk foglalkoztatasanak segitése

(abeavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszatavu

id6egységekre

bontasban

Tevékenységek Kapcsolatfelvétel a helyi vallalkozdkkal (alacsony iskolai végzettségiiekre és helyi

lakosokra vonatkozdan)

Résztvevik és
felelés

Polgdrmester,Barsi Anita

Partnerek

Hataridé(k) pontokba
szedve

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kdzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

kialakult egyuttmkodések, kapcsolatok, adatok gydijtése

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Sziikséges erdforrasok

human, pénziigyi, technikai

ITntézkedés cime:

fogyatékkal é16 gyermekek nappali intézménye

I

Feltart probléma
Mdindulé értékekkel)

‘ megoldott
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Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kdzép- és
hosszutavu
iddegységekre
bontasban

Fogyatékkal él6 gyermekek szdmara legyen helyben nappali intézmény, igy a
szul6k munkavallaldsanak nincs akadalya

Tevékenységek
(abeavatkozas

tartalma) pontokba
szedve

helyi nappali ellatast biztosité intézmény/szervezet létrehozasa

Résztvevik és
felelgs

Polgarmester
Barsi Anita

Partnerek

Hatérid6(k) pontokba
szedve

2018. 09. 30. (vasarnap)

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kdzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

intézmény/szervezet megalakuldsa

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Szilkséges ersforrasok

human, pénziigyi, technikai

Intézkedés cime:

néket segité helyi program

Feltart probléma
{(kiindulo értékekkel)

Nincs specialisan a n6k problémaiban segitséget nydjtd program

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

legyen helyben a nék problémadinak megoldasat segité program

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
| szedve

hosszatavu

id6egységekre

‘bontasban - B
Tevékenységek nékkel foglalkozd civil szervezetek dsszefogasa és felkérése programok

szervezésére
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Résztvevik és
felelgs

Polgarmester
Barsi Anita

Partnerek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2015. 08. 31. (hétf6)

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkdzei

Sziikséges eréforrasok

human, pénziigyi, technikai

IV. Az id0sek esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

helyi programok hidnya az id6sek szamara

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

helyi programok hidnya az id6sek szamara

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

legyen az idGsek problémaira valaszt ado helyi program

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
 szedve

hosszutavu

idGegységekre
| bontasban

Tevékenységek a telepiilésen miik6dé civil szervezetek felkérése, egyuittmdkodés kialakitdsa

Résztvevdk és
felelGs

Polgarmester,Barsi Anita

—

Partnerek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2015. 03. 31. (kedd)

64




Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kbzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

megvaldsult programok

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Sziikséges eréforrasok

human, pénziigyi, technikai

=
Intézkedés cime:

idgsek nappali ellatdsanak hidanya

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

id6sek nappali ellatdsanak hidnya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontdsban

legyen idGsek nappali elldtdsat biztositd intézmény

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

igényfelmérés, palyazatok figyelése

Résztvevik és
felel6s

Polgarmester
Barsi Anita

Partnerek

Hataridé(k) pontokba
szedve

2018. 09. 30. {vasdrnap)

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Igényfelmérés elvégzése, intézmény alapitds

Kockazatok
és csokkentésiik
_eszkézei
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Sitikséges erdforrasok

human, pénzigyi, technikai

Intézkedés cime:

idGsebb munkavallalok segitése

Feltart probléma
(Kiindulo értékekkel)

az 6tven éven feluli munkavallalék szamdra kinalt munkalehet8ségek hianya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és
hosszatavu
id6egységekre
bontasban

az 50+ korosztély munkahoz jutasanak segitése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

heiyi vallalkozadsokkal, munkaltatokkal és a munkaigyi k6zponttal valo
kapcsolatfelvétel

Résztvevdk és
felelds

Polgarmester,Rézner Klara

Partnerek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2015. 11. 30. (hétf6)

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszlutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

kapcsolatfelvétel megtorténte, programok beinditdsa

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Szikséges
ergforrasok

human, pénzigyi, technikai

! Intézkedés cime:

idGsek informatikai jartassaga

' Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

id8sek informatikai jartassagaval kapcsolatos adatok hianya
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Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Adatok gydijtése az id@sek informatikai jartassagdval kapcsolatban, esetleges
programok beinditasa

(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

hosszatavu

id6egységekre

bontasban

Tevékenységek helyi civil szervezetekkel, klubokkal valé kapcsolatfelvétel, adatgydjtés

Résztvevik és
felelds

Polgarmester

Barsi Anita

Partnerek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2014. 05. 31. (szombat)

Eredmeényességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kbzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

kapcsolatfelvétel, adatgy(ijtés megvaldsulasa

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Sziikséges
erdforrasok

human, pénziigyi, technikai

V. A fogvatékkal él6k esélyegyenlbsége

Intézkedés cime:

informacidkhoz és eszkdzokhdz valé hozzaférés akadalyoztatottsaga

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

informacidkhoz és eszkdzokhoz valé hozzaférés akadalyoztatottsaga

Célok -
Altalénos
megfogalmazas és
révid-, kdzép- és
hosszUtavu

| id6egységekre
 bontasban

vakok és gyengénlatok segitése, esélyegyenlfségének biztositdsa

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba

| palyazatfigyelés,

a telepliilés teljes honlapjanak akadalymentessé tétele gyengén latok és vakok
szamdra
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sZedve

A telehdz és kdnyvtér elérése érdekében fizikai akaddlymentesités

R észtvevik és
felelgs

Polgdrmester
Barsi Anita

Partnerek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2015. 11. 30. (hétf6)

HE;(;C-iFnényességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa
(rovid, kdzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

akadalymentes honlap, telehdz, konyvtar akadalymentesitése

Kockazatok
és csokkentéstik
eszkozei

Szlikséges
erGforrasok

pénzigyi, technikai): human, pénziigyi, technikai

Intézkedés cime:

akadalymentesités

Feltart probléma
{(kiinduld értékekkel)

hidnyzo és nem az igényeknek megfelels, akaddlymentesitettség

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontasban

akadalymentes kornyezet kialakitdsa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

az akadalymentesités helyi tervezése, pénzforrasok palydzatok atjan valé
biztositdsa, egyéb palydzatok esetében az akadalymentesség szem elétt tartasa,
megfeleld szakérték, tandcsadok bevonasa a tervezésbe, akaddlymentes
mellékhelyiségek kialakitasa

Résztvevik és
felel6s

Polgarmester,Barsi Anita

Partnerek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2016. 08. 31. (szerda)

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

Tervek készitése, pél_ya'zatok figyelése, akadalymentes teriiletek kialakitdsa

———a L. T — —
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(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

 Kockazatok
és csokkentésiik

estkozei

Szikséges
er6forrasok

human, pénziigyi, technikai

Intézkedés cime:

megvaltozott munkaképességli emberek munkdhoz segitése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

a foglalkoztatdshoz jutds és a foglalkoztatdsban valé megmaradds a helyi
vallalkozdsoknal és a kozfoglalkoztatdsban nem elérhetd, megvaltozott
munkaképességliek szamara nyitott poziciék miatt nem biztositott, vagy a
vallalat épilete akaddlymentesitettségének hidanyadban nem valésul meg

Célok -

Altaldnos
megfogalmazds és
rovid-, kdzép- és

megvaltozott munkaképességili emberek segitése a munkaerdpiacon

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszitavu

id6egységekre

bontasban

Tevékenységek A megvaltozott munkaképességliek alkalmazasara valé figyelemfelhivas a helyi

vallalkozok korében, tarsadalmi felelsségvallalas (CSR) tevékenységre 6sztdonzés,
vallalkozasok szamara nyujtott kedvezményes jarulékfizetésre figyelemfelhivis.
palyazati forrdsok bevondsaval a véllalatok akadalymentesitettség fejlesztése

Résztvevik és
felelds

Polgarmester,Barsi Anita

Partnerek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2016. 08. 31. (szerda)

Eredményességi
mutatdék és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(révid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

Kockazatok
és csOkkentésiik
eszkozei

Sziikséges
er6forrasok

human, pénzigyi, technikai

69




eSpsoleypuejuusy
sNaupAugwpals
SopzRIUl 2

1eyiuyd9}
1A8nzuad
‘ugwny

1e)1uyo3}
‘|1A8nzuad
‘uewiny

1eyluyaal
1A8nzuad
‘uewny

1B1uYI3]
‘1A8nzuad
‘uewny

{1exruyden
‘1A3nzuad ‘uewny)
}OSBII104043
sa89synzs
zoyeselso|eadow
SapNZRWI 2

s9MnASiepe
1|nsojeadaw

FE)
sopENWIINASS
yjoweudoud
}nsojeASaw

ewezs yoseye|

ewezs yos9zday
3nsojeAdsw

(do)s01831pUI QIBW
1983ss2Auawpald
sopaNzL 2V

"1€°80°910¢

‘TELOLTOC

‘1€°20°L10C

'TOTT9T0C

alapuerey
yeueseyso(ergaw
SppANZRIUI 2V

0zAZa[

Jajsawnesiod | e

J9153uwes|od

esigle)unw
sol°194
uRASNeNUNW
lezAuewoyuQ

3501313}
PPz 2V

0L
sailpAgiepe
‘eselejzoxalel
(1el3ey
|e1ZSEY U3
sl|e1o0zs)
yaAuwzoiu
ozoy|ejdoy
jerodosyy vy

eJesep|odow |

Yewsd|goud
sijepueul}
119pZ3Y
959ZU01ZSQ
JOSezZON|Ef|eA

U EXPEIEFETNEYS
[IAID - ESEIEIED)

Sosssuyied

[eABSRIRINY|S)
j0seli0)
1nezeAjed )
snda/eseluesen
qosese|

esezew|e310zs
Yeueseypul
Hos9zdy
‘lexuodzoy
IABnequnw e |
219A[9)3ej0S0dRY

ew|eue)}
sppNZRIUI 2V

pplownuU3WNop

2489 ef8ueyzsso

uageiept?
}9s9pSxzZaIUl
Auoyaiey e
9s21(pA3 olepe
S9 eseleleny 3o
SopONWIINAZ

Yelpny 1uzapay
lesepery
deuoy os]e
ze s eueljejel
1junw ASoy
‘usgiapI?
Jeuue  9s2Y39s
J2iaquis o
[N3|PU ejunw e
esepjodaw
Yeujewsjgoid
ISE1BYXE]
Jopeg[esd
Duwiapangl
Auosaele
ABena/s9
10posOpE|3
‘BJRWEZS
oje||gagjunu
19zdy
ueAuosoeje

ze ewezs )9
EENWETETEN VI
e ualpayanoN

iepe g|e

245973 |3pual

e SN
(1oAugBazsApw)
ueQZOY1eUOA
ejuodosyd v

BA1IS0121q SOULU
eloeidguseyunw
B 9S3UIRZSSIA

‘ese|npulld

SEICL[VIE]
lpeiew  |D3|pu
w|apangl e

elRWeRzS
jopg|esd
110p0Sope|d

ze seyelaq
s||e1ozs
opusae I

Sseyelaq  saulu

elewezs
gJaejunw
1n9zdY
ueAuosoele  ze
3aso1aya ejunw
e SN

Auenpepy

esoeidosaeyjunw
e 9531189s
SIDILZSSIA

ewsy|qoud
seyelisg

395019y UNW
e SOAIY

939s0|uaA8aA]959 yrwol e $9 0|9 uaq3asAudBazsApw v

199 JUBAN 1UIDI3
[3ssPpNZRIU 2

959zaAauTow
ewsy|qoid
13950|uaAZaA|ase
ueysu
9q1959191Z9X19A0Y
S9ZWI|DIIZAIBY ¥

g

asazanraudaw
‘[
sapavzaIul 2y

v

zay3313pual [INIAIA ('S "IA) 'TTOZ/T B 10PRII8W "¢

(Ll d3H) on19 ) 1s9paxzaul wesSoad 1895Q|uaASaA|9s] 1A|9H V - 1eze|qe) 978a7ssQ “¢



‘uewny
1BYIUY29) | esejnsojeadaw
‘1A8nzuad Sp1e}Z0J0qe]
‘uewny 5919171
1ex1uYd3} asopay[awa
1A8nzuad Neuewezs
‘UewnyH AQUOPDA
SI|OWD Wezselo
‘SBlIBSBAZOYZSI
refiuy231 ‘ewezs

‘1A3nzuad ’

s 331194 17594

uewny
i uaszdayqqeno)
sn3o8epad
1BYIUYDDY  DYIIIAZSDI OleA
1A8nzuad  uaspzdayqgenol
‘uewiny HQUOPIA
1e31UY23] 953pQSNINS
‘IABnzugd  yojesel 1S

‘UBWINY | 9PX3|ZOYBAWOL

1L

‘TE'80¥T0T J31sawued|od EXNENEIELY:

uasauaAlur |

ABen  |9ss2141
sijewiujw

Joqgel  sizoydeu
‘eJewezs
EENENTIETY:}

e ese)soziq
S9ZNIP
saAuswizanpay
eAN

‘T€°80°GTOC Jo1sawed|od

as91apaiydaw
qgeaol
{(re)ayseye
1QUOPIA

"TEL0°ST0C Ja159Weg|0d

ELCIEINE]
Jeuewezs

ABI0 017599y

‘eseynel b
SEACETV L ToF CTVEY-ENTESEYAIET
NaAuswizaul

‘elewezs

yosnSoSepad

e s3zdadgqenc)

‘T€80°L10¢

«ETEN
e 9911
PAQIBYIZID
oseleyed|ozs [n
‘aspzdaqqency
AQUOPIA

'TE'L0'STOZ | Jarsawes|og

219S91NS
jojesef

e [919ne|senef
‘lenoieyedjozs

e |
219A|3J1e(050d ey

'T€°L0'9T0C Ja1sawles|od

esezew|eslozs |

33essox91eA304

3
$9)ISIUILIBYI}
AQInzs

e “03esye|3043
s9 15979019
leAu e esewezs
PENEIELY:

e 1URYS0}ZIQ

usgax3pI?
SesAuoyaiey
B 959U OSI
wezsy 24943
oIn[ 3IQUOPIA T
uegeg|oxsl

$9 Ueqepono
ze  eseysolzq
431919194
1ey1uyd23}

$3 1AjpwWazs
zay19Aua8)
si|e1ads
yaJ9A8  s-INS

u19|NJ3}
$91259|(34

s9  ejnzsouselp
1210y
VELETTLETE

e Jaquisyezs
uaAdan

(1euoa sa zsnq)
yoiesel ndasnuns
EEIE

e38essoya1eAS0)

eAuely
Jeueseysolziq
S9Z3419 S9 Joqel
sizoydeu  ueAu

ueROUAUOZSIA
zoy
wezsigpewiaAd
e

QUOPIA B S9A)Y

sew|qoud
uagyaAudwzalul
ze 3953|NZ59Y |3y
O|eA eieSRIED|O
HeJ3a0u
Aolnuel  nAuE
1S9]9ASU  sojefes

1u[efjeA BUPNY |34
19917593 9
1sejezijzsoudelp
NI SWIDASs
HOWa52952
opoIloy
uesewy|gosd

e e ‘Jaquiayezs
uasg|ndayn

e SOUIN

a.9s59|nda
0z2AUIOY

e yolesef
e yondaspmuns
o1313483w  wau

Aueiyiepy S
$91
91291 dWIAS v

s9 Jogel LeAu

BWEZS YQUOPIA 3

efoloei8aqul
Jy23A8  s-|INS

eAuely
eynzsoudelp T
§912539|(3) 1240)|

93950|usAS2A|959 ya¥aWURAS v (|

{13es|ongy

“Ajpy) s S
opasaIzeySaWol



1e)1uy291
t1A3nzuad
‘upwny

0PRSS ese|nyejeSaw
1A8nzuad 1929
‘uewny  ABzS/AuWZRIUY

9531(nAS yolepe

OISR 1 ejosadey 9

1ASpzuad 103l ]

oo SIPOINWNNASS
uewny

Y rfefen|
1ex1uyYd9]
1A8nzuad
‘uewny
1ejiuyasy
‘Wdnwud

Ja1sawies|od

J31sawed|od

Ja1sawes|od

Zl

yo19zaniazs |
J9158uwe8iod | [IAD  ozoyej30)
IPQu

esezoyall9| 19z
AIazs/Aupwizaiut
03503219 158183
lleddeu 1Ay

(ueozoxeuon |

eI OSON e
1Aj3Y 9
anjan8asnazdan
1ejoys! Auosoe|e)

|BXN0ZON|B|[BA
1Aj3y e |
219A]39)38|080dRY

eSeYS0IZIq
9953895 |ewdezs
sauaA8ui
BIBWEZS OPZNY
[epews|qoud
s9YdIzsd

eseidjejen|
SPPOANWNNASS
oleA u
90959MnAZazsso
yolepe ze
s9  sejezoafel
usgi0y
s2AuswzILY

R EACrET YA

0z0%ei30}

Neulewsigoud

Jqou e
uagAipy uaA33y|
| eAjepeye |
soulu e
uese|ejjeaeyunw

JQ10zs

e A9 ‘Auswizaui
lleddeu uagAjay
uaA8s| esewezs

PN ELVEET:]

919 [expiPeAdoy

9591895 ye
uesele}zoy|e|So4
AON

ussands|ar e
einadelaloydiz
sd/sn3ojoydizsd
019Ysa 3gAuasB
uasauaAsul
VEVV-E]]

usqgaXepI
H9s9PAfZRIUl
Auoyiey

e yoiepe
sojuod }auaAda)
|oajtelpelesa

S |oneNaUIRA3
e e

jQu
e uesljerads

SJUIN

nop|odaw

wau uegeAuely
Auswzaiu|
ese)e1z0|ej304
jou JETED]
19)9W.9A3

019 |expjeAsoy

EIEM
ese1e1zoy|ej8oy
AQu e Auelyiepy

DA
uRAuWIZIIUL
1S9]9A3U

e uas3|nds|=l

e 1opjosaw
wau E]
Soso1ayupjezzoy
e
1nadesaloyoizsd
‘sn3ojoyyzsd
1Byl
udsauaAduj

juniepe
sojuod souu
19019331948 919 |

weuJoud 1Ay
oysss 19U

QAuswizaui
ljeddeu
PENEIVIEYY:]

o1 |exi3eAsoy

VEIEN!
esp1e)zoy||e|30y
AQu e Auelyiepy

Au
elysndo|oydizsd

98aso|uaA8aAasagu v I



eselnfelery
FEIETIIEN
1extuyd9}
SOUDWA
1A8nzuad juswAEpERe
P ‘9s9(9A3Y
uewny
yolezeAjed
959UZSI)Y oA
IBIUYI3)  Bse|nso|eASsw

‘I1ASnzuad  spMnASiepe |
‘uewiny = Aj3ej0SIdRY

1B31UYI3} eseupilaq
“A8nzuad || yoweigoud
"wewiny SlugMoIBwW |
’ 919A191e|050d ey
sendeje |
1efluyIa Auswzaul
‘t1ASnzuad e
: _c.mEm ‘3s9z89A9
suny EIEITEINNTEY:]]
1eX1UY233
, yoweidoud
1A8nz
L uzd 3 nsojeAgaw
uewny

‘T€°80°9T0C J3159wed|od
‘TE€'G0 10T Jasawued|od
‘0€'T1°ST0C Ja1sawned|od
'0€°60°810C J31sowed|od
‘T€'€0'sT0C JsIsawned|od

€

ssoluUaWAepeye
ze VELEIEES]
solezeAjed
qoA3s
‘eseyisoiziq OjeA
uefin yolezedjed
yoseslojzuzd
‘9S9ZIA49)

iAjpy 9
usolusWAlepeye
ze

s9inASiepe ‘|
919A|93e(053d Y
Olen |BX3ogn|y
NEXEEICTETNEYAS
(1AL 1Ajl3y

|
9A|9)3e|050d By
ojen |enuodzoy
IASnejunw e s
expoleyejunu
‘|expjosezoy|efjea
IAI3Y

9s919A31)

yolezeAjed
‘spuaw|ajAuad

eseapieleny |

SPPOANWNNASS
959,934
3919Z9MDZS

1A opoynwW
uasgndsm e

91959Z9MNIDZS
Syoweidoid
9599|394

S  ©sSe30497550

eseiefeny
1923AuI0Y
sajuawAepeye

eseypuiaq
yowesdoud
s989(1953
‘ueqiejosadey
|eae8esseyiel
1eyeWIOul
9s9p! ze

9591nAS yoiepy

EGHEEN
yeuesein]
zoyeyunw
Alg1zs010)

+0S ze

Augwizaiur |

0Ysoziq
1esele||s ||eddeu
¥9s0p!  UBAB3)

weJdoud

IAI3Y ope 1zsejeA
eJiewsjqoud
33sop1 ze uaA3s)

weigoud gu3as
1esep|odaw

Josne
1saluswAlepeye
QoI ETEIRENT]
yPwyBAud  ze
wau s3 ozAuely

S$9

1IS91udWA|epeye

28950|uaA32A195 Y019 |exR1eABOL YV A

eAuely yolepe
sole|osadey|
jeae8essenel
1By 1ReWIOUI
3}9s0p!

ehuely 32
Sasgisys|eyunw
Yeup  elewezs
0le|jAR) UNW

1nisy
UDA9 ULAlQ ZB

eAuery
Jeueselg||e
leddeu  yas0pI

eJewezs
A959p! ze eAuely
yoweidoud 1A1BY

wesdoud oinAu
19995313895
ueqrews|goid

e8essene
[exewsoul ¥
ASsSOp!

9s93as
9[e||eABjUNW €
qq=sop!

eAuely
JeUBSEIR|[S (4
|leddeu  yasgpl

elewezs
Xasgp! ze eAuegly 1
yoweigosd 1Alpy

93950[UaASRA[9SD Y3sSOP! 2V "Al



1ejluyds]
‘1A8nzuad
‘upwiny
959
1e)1uy23] | )sanuawAjepeye
‘1A8nzuad JeanAugy

‘uewny  ‘zeysA ‘dejuoy
s9juswWA epeye

19159wW.e8|od

Jsawaed|od

Ve

aJspiazipip|niel
saAuswizanpay
noxnAu
BIRWEZS
}OSBZO)|Bj[eA
‘S9ZUQ}ZS0
d439sAuAm
(usD) s
BJe||eASRSSO)af3)
jw|epesie}
‘U340
JQzO[e||eA

1Al3y e
SeAjy|Jwa|aABY
olea
eleSezew|ey|e
AN
Sossadayeyunw
10zojeAdsw  y

59 |

UsvUBWAjepeye
1ey1zi}
usqgaxepI?
9594912 Jeiniugy
$9  zeysPl Y
‘s3|2AS1y1e20A 0
eIRPWEZS

JONeA SO 01E]
usBuaA8 sP1m1 @
ssajuawAjepeye
yeuefdejuoy

s3(|21
s9|ndaj=l e
| eseajejeny

agasiAlpyp|aw
soluswAlepeye
‘9(59ZaAI3]

e BSBUOADQ
sopesoeuel
“ouezs

o ETEIEEIN]
‘eseyey

NP wazs 8

u

ooeidgiaeyjunw
e 9s3ydes
FEIETITE] n

Sossadayeyunuws
110z0}|BASSW

BSEYS01ZIC YBUD
Fosg|uaABaA|pse
‘9591398
A018|UpBUSAS

) 30 eA

lefejea €
ASea ‘103503219
wau new

jowizod RnouAu
elewezs bElY)
S9ssadayeyunw
110z0) eASSW
‘918439

wau ueqs
©1£170)|e|80)20Y
e s
jeuxosezoy|e|jea
iAldYy

e sepejewsdaw
olea u
eqgselejzoy|e|doy
e s9 semnf z
oyseie1zoy|e|doy
e

ede
s1101e1Z0A|EpRYE
SPI9JEZZOY  OleA
ZQUN0ZQXZSd  §D
zoupjgrewolul

9s913as
zoyjunw
PEIELIIIE] n

Sossadayeyunw
110z03|eASaW

eSe
snolerzoAepexe
SPI9JRZZOY  OfeA
ZQUNQZQHZSd 59
zoyolaeulioul



74

9591259 (94
FENE]
usauswAjepeye
yoleEj|eA

€ |PABSBUOAS(Q
)OSB.IIO)
liezeA|ed ‘
SeAY|2wia|RAR)

3aw |nsojea
wau ueqeAuely
P ENEYCINIE]
usauaWAjepeye
239jnd?



3. Megvaldsitas

A megvaldsitds elokészitése

Onkormanyzatunk az éltala fenntartott intézmények vezet6i szamara feladatul adja és ellendrzi, a
telepilésen miik6dé nem Gnkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri viszony
sordn kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl§ségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormdanyzatunk azt is kéri intézményeit6l és partnereitdl, hogy vizsgdljdk meg, és a program
elfogadasat kévet6en biztositsak, hogy az intézményiik milikddését érints, és az esélyegyenlGség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiilijenek be és érvényesiljenek az egyenl6 banasmédra és esélyegyenldségre
vonatkozé azon kételezettségek, melyek az 6nkormanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjaban
részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl@ségi Program Intézkedési Tervében
szerepld vallalasokrol, az ket érint8 konkrét feladatokrdl intézményi szintl akcidterveket, cselekvési
Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozadsara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek sordn nyert informaciok visszacsatoldasara, valamint a programba torténd beépitésének
garantaldsara Helyi EsélyegyenlGségi Programért FelelGs Férumot hoz létre és m{ikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepuilésiinkdn maradéktalanul
megvalosuljanak.

A megvaldsitds folyamata

A Helyi EsélyegyenlGségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a telepiilés képviselG-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idGszakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e
a kitlizétt célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 0j beavatkozasok
meghatdrozdsa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz sziilkséges beavatkozasok évenkénti felilvizsgalata,
a HEP IT aktualizaldsa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT el6készitése keépviselS-testiileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 0sszefiiggd problémdk megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenlGség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kit(zott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenlségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrdl az Esélyegyenl8ségi
Férum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.




Romak/ mély-
szegénységben
élok esely-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

Fogyatékkal élék
esély-
egyenléségével
foglalkozé HEP Férum
munkacsoport tagjai:

munkacsoportok
vezetoi,
onkormanyzat,
képviseldje,
partnerek képvisel&je

Id6sek esély-
egyenl6ségével
foglalkozd
munkacsoport

NGOk esély- Gyerekek esély-
egyenldségével egyenldségével
foglalkozo foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum m(ikodése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum miikddését megfelelSen dokumentalja, Uléseirdl jegyzGkonyv készil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megval6sulasardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jeldlhet ki tagjai kézul, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat iétre.

Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.
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Nyilvdanossdg

A program elfogaddsat megel6zGen, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformélds lehet8ségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindlé HEP Férum elsd (lésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasdra legalabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitdsdban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeir6l a telepiilés dontéshozdit, tisztségviselGit, az
intézményeket és az egyiittm{ikod6 szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum 4&ltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az dnkormanyzat
honlapja, a helyi média &ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjuk kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdmogatdsdnak fontossagdt igyeksziink megértetni a lakossdggal, a tamogaté
szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitdsa érdekében.
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Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenlGséggel Gsszefliggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyeni@ségi Program végrehajtasaért az dnkormanyzat részérdl Barsi Anita felel.:
- Az 6 feladata és felel8ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikddésének sokoldald
tamogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittm(ikédik a HEP Forum vezetgjével.
- Felel8sségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tdmogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormdnyzat dontéshozdi, tisztségviselGi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tdamogatnia kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetSi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenl§ bandasmdd elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
l[épéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és feleldssége:
- a HEP IT megvaldsitasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
0sszehangolasa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az onkormanyzat
felelGsével kozbsen
- a HEP Férum dsszehivasa és miikédtetése.

A telepiilés vezetése, az Snkormanyzat tisztségviselGi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felelsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmaddra és esélyegyenlGségre vonatkozo jogi
elGirasokat, biztositsak a diszkriminaciémentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadé és
tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl&séggel
kapcsolatos ismereteiket bévit6é képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdézrem(ikédjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitdinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akcidétervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérél.

Minden, az dnkormdnyzattal és annak intézményeivel szerzdéses viszonyban &llé, szamukra
szolgdltatast nyujto fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kotelez&ként kévesse
azt, és megfeleljen az elvdrasainak, amelyre vonatkozo passzust a jovében bele kell foglalni a
szerzGdésbe. Szikséges tovabbd, hogy a jogszabaly altal elGirt feladat-megosztas, egylttmikodési
kotelezettség alapjan a telepilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szerepldk ismerjék a HEP-ot,
annak megvalésitasaban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartdsa és
mukodtetése.)

Ervényesiilés, médositds
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Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgalat
soran kideriil, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel§sétdl, amelyben bemutatja az indikatorok teljestlése
elmaraddsanak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a
beszdmolét a benyujtastol szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az Gnkormanyzat
képviselStestiiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakad6 nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelds
személy intézkedik a felelGs(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — feleldsségre vonasardl.

Az egyenld bandsmdd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtaséért felels személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kdvetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megéllapitasaiban [ényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendd mddon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvaldsitasahoz.
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4, Elfogadas modja és datuma

|T. A Taksony Nagykdzség Helyi EsélyegyenlGségi Programjdnak szakmai és tdrsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziletett észrevételeket a megvitatast kvetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

III. Ezt kbvetSen Taksony Nagykdzség Onkormanyzatanak képvisel§-testiilete a Helyi Esélyegyenl§ségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 196/2013. (X.30.) szdmu hatdrozataval
elfogadta.

Mellékletek: Hatarozati kivonat 196/2013. (X.30.)

e

/;;
2 = % /é
Kreisz Laszlo
Polgarmester

Datum: 2013. oktdber 30. Alairas

Taksony Nagykdzség Onkormanyzata Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenldségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

1ot
Datum 2013. oktober 30. 16« K;’G:\ \

Balint Gyongyi
Német Nemzetiségi
Onkormanyzat

Datum 2013. oktdber 30.
) ' .
DAtum 2013. oktdber 30. MOZGASKORLATOZOTTAK [ | Fon (fionyjue
Kozép-Magyarorszagi Lakatos Gydrgyné
Regiondlis Egyesiilete
TAKSONYI SZERVEZETE

Mozgaskorlatozottak
Ko6zép-Mi.-i Regionalis
Egyesiilete Taksonyi
Szervezete

2335 Taksony. Dozsa Gy. Ut 21,
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