
Taksony Nagyközség Önkormányzata  

                

a "Közalkalmazottak jogállásáról szóló" 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § alapján  

pályázatot hirdet 

FORRÁS Intézményüzemeltető Központ  

 

Intézményvezető  

munkakör betöltésére.  

A közalkalmazotti jogviszony időtartama: 

határozott idejű 5 évig tartó közalkalmazotti jogviszony            

Foglalkoztatás jellege:  

Teljes munkaidő  

A vezetői megbízás időtartama: 
 

A vezetői megbízás határozott időre 2017.06.01-től 2022.05.31.-ig szól.  

A munkavégzés helye: 

Pest megye, 2335 Taksony, Szent Anna tér 1.  

A munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok: 

Az intézmény feladatkörébe tartozó: a település- és az önkormányzati intézmények 

üzemeltetésével (karbantartás és takarítás), valamint konyha üzemeltetésével 

kapcsolatos feladatok koordinálása, irányítása, az intézmény működésével 

kapcsolatos műszaki, gazdasági és élelmezési feladatok irányítása, megszervezése, 

összehangolása.  

Illetmény és juttatások: 

Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a "Közalkalmazottak jogállásáról 

szóló" 1992. évi XXXIII. törvény rendelkezései az irányadók.  

Pályázati feltételek: 



  Főiskola, műszaki szakképzettség, 

 felhasználói szintű  informatikai rendszerismeret,  

 B kategóriás jogosítvány, 

 Magyar állampolgárság, büntetlen előélet, cselekvőképesség, 

 vezetői tapasztalat, legalább 1-3 év 

Pályázat elbírálásánál előnyt jelent: 

 hasonló munkakörben szerzett szakmai tapasztalat, legalább 1-3 év szakmai 

gyakorlat 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

 Szakmai önéletrajz;  

 Végzettséget, szakképzettséget igazoló oklevél másolata;  

 Szakmai gyakorlatot igazoló dokumentumok;  

 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány, amellyel a pályázó igazolja a 

büntetlen előéletét és azt, hogy  nem áll olyan foglalkozástól eltiltás hatálya 

alatt, amely a közalkalmazotti jogviszony létesítését nem teszi lehetővé;  

  Nyilatkozat arról, hogy nyílt vagy zárt ülésen kéri a pályázat megtárgyalását;  

 Nyilatkozat arra vonatkozóan, hogy a pályázat anyagát az eljárásban 

résztvevők megismerhetik, illetve az abban foglalt személyes adatainak a 

pályázati kiírással összefüggő kezeléséhez hozzájárul; 

 Hozzájáruló nyilatkozat arról, hogy a pályázati eljárásban részt vevők a 

teljes pályázati anyagba betekinthetnek.  

A munkakör betölthetőségének időpontja: 

A munkakör a pályázatok elbírálását követően legkorábban 2017. június 1-től 

tölthető be.  

A pályázat benyújtásának határideje: 2017. május 17.  

A pályázatok benyújtásának módja:  

Postai úton, a pályázatnak a Taksony Nagyközség Önkormányzata címére történő 

megküldésével (2335 Taksony, Fő út 85.). Kérjük a borítékon feltüntetni a 

pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot:…., valamint a munkakör 

megnevezését: intézményvezető munkakör. 

 

A pályázattal kapcsolatban bővebb felvilágosítás a 24/520-778-as telefonszámon, 

Tóth István humánpolitikai előadótól, valamint a 

http://www.taksony.hu/intezmenyek/forras-intezmenyuzemelteto-kozpont/ 

weboldalon szerezhető be. 

A pályázat elbírálásának határideje: 2017. május 31.  
 

http://www.taksony.hu/intezmenyek/forras-intezmenyuzemelteto-kozpont/

