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Kozosen a Csalad és a Munka Osszeegyeztethet§ségéért.
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amely létrejott egyrészrol:

a Magyar Kormany képviseletében az
Emberi Eroforrasok Minisztériuma

székhely: 1055 Budapest, Szalay utca 10-14.
képviseli: Novak Katalin, allamtitkar
tovabbiakban: EMMI

masreészrol

Német-Magyar Ipari és Kereskedelmi
Kamara

székhely: 1024 Budapest, Lovéhaz u. 30
addszam: 18053254-2-41

nyilvantartasi szam: 01-02-0005297
képviseli: Gabriel A. Brennauer
tovabbiakban: DUTHK

valamint
az Alairok kozott szerepld, jelen Egytittmiiko-

dési Megallapodast elfogado vallalatok,
tovabbiakban: TaAmogato tarsasagok

tovabbiakban egyiittesen Felek — kdzott
az alabbi feltételek szerint:

KOOPERATIONS
VEREINBARUNG

zwischen

—in Vertretung der Ungarischen Regierung —
dem Ministerium fiir Gesellschaftliche Res-
sourcen

Sitz: 1055 Budapest, Szalay utca 10-14.
vertreten durch: Novak Katalin, Staatssekretérin
nachstehend: EMMI

und

der Deutsch-Ungarischen Industrie- und
Handelskammer

Sitz: 1024 Budapest, Lovéhaz u. 30
Steuernummer: 18053254-2-41
Registernummer: 01-02-0005297

vertreten durch: Gabriel A. Brennauer
nachstehend: DUTHK

sowie

die bei den Unterzeichnern aufgefiihrten, vorlie-
gende Kooperationsvereinbarung annehmende
Unternehmen,

nachstehend: unterstiitzende Unternehmen

gemeinsam nachstehend Parteien —
zu den nachstehenden Bedingungen:



A vallalatok felismerték, hogy legértéke-
sebb ,,eszkozeik* a munkatarsaik. A moti-
valt és elégedett munkatarsak a kreativitas,
a termelékenység és ezzel a vallalatok jo-
vobeli versenyképességének a kulcsténye-
Z01.

A tarsadalom legfontosabb kihivasai a

munkaerdpiac szempontjabol a kdvetke-

zok:

- A jovobeli munkavallalok csokkend
szama

- A tarsadalom el6regedése

- A csalad- és életfelfogas diverzifikalo-
dasa.

A hivatas ¢és a csalad 0sszeegyeztethetdsé-
gének (,,work-life-balance”) megkonnyi-
tése fontos eszkoze annak, hogy a munka-
vallalok nagyobb rugalmassagot kapjanak
sajat ¢letmodjuk kialakitdsaban, és hogy
egyuttal a vallalatok szdmara a sziikséges
1étszamban motivalt és termelékeny mun-
kaerd6 alljon rendelkezésre. Ezaltal a hiva-
tas €s a csalad Osszeegyeztethetdségének
javitasa a tarsadalmi névekedés és jolét
biztositasat szolgalja.

Ennek az 6sszeegyeztethetoségnek a javi-
tasa az allam és a gazdasag k6zos feladata.
A demografiai atalakulasra tekintettel cél-
iranyos €s gyors cselekvésre van sziikség.

A csaladbarat kdrnyezet jelentds szerepet
jatszik a szakképzett munkaerdk megnye-
réséért és hossza tavi megtartasaért folyd
versenyben. A csalddtudatos személyzeti
politikabol minden érintett profital. Ennek
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Unternehmen haben erkannt, dass ihr wert-
vollster ,,Aktivposten‘ die Mitarbeiter sind.
Motivierte und zufriedene Mitarbeiter sind
der Schliissel fiir Kreativitit und Produktivi-
tdt und damit fiir die kiinftige Wettbewerbs-
fahigkeit.

Die wichtigsten Herausforderungen fiir die

Gesellschaft sind:

- die sinkende Zahl von kiinftigen Arbeit-
nehmern;

- Alterung der Gesellschaft;

- Diversifizierung der Familien- und Le-
bensentwiirfe.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie
(,,work-life-balance*) zu erleichtern, ist ein
wichtiges Instrument, um Arbeitnehmern
mehr Flexibilitdt in ihrer Lebensgestaltung
zu ermoglichen, und zugleich Unternehmen
motivierte und produktive Arbeitskriafte im
erforderlichen Umfang zur Verfligung zu
stellen. Damit trdgt die Vereinbarkeit von
Beruf und Familie zur Sicherung von Wachs-
tum und Wohlstand in der Gesellschaft bei.

Die Verbesserung dieser Vereinbarkeit ist
gemeinsame Aufgabe des Staates und der
Wirtschaft. Angesichts des demografischen
Wandels ist gezieltes und abgestimmtes Han-
deln dringend erforderlich.

Familienfreundlichkeit spielt eine wesentli-
che Rolle im Wettbewerb um qualifizierte
Fachkrifte und deren langfristige Bindung.
Von einer familienbewussten Personalpolitik
profitieren alle Beteiligten. Um dies



a fenntarthat6 biztositasa érdekében a Fe-
lek arra az elhatarozasra jutottak, hogy
megkotik a jelen Egytittmitkodési Megélla-
podast (a tovabbiakban: Megallapodas).

A csalad ¢és a hivatas jobb 0sszeegyeztethe-
t0sége csaladorientalt személyzeti politikat
kovetel meg az alabbi sulypontokkal:

- Csaladbarat, rugalmas munkaiddk;

- Céliranyos ajanlatok a kiilonféle életfa-
zisokra, amelyekben a gyermek- és
hozzatartozo-gondozés fontos szerepet
jatszik;

- Csaladsegités as tanacsadas

- Csaladbarat kornyezet kialakitasara
valo torekvés a munkahelyen.

A jelen Megallapodas célja, hogy keretet

biztositson a vallalatok és az EMMI ko6z6s

kezdeményezéseihez, melyeknek célja:

a) a szabalyzoi keretfeltételek vizsgalata,
optimalizalasa, javitasa,

b) a vallalatok tajékoztatasa a lehetdsé-

gekrol és a Best Practice megoldasok-

rol,

c) a vallalatok elkételezddésének tamoga-
tasa a rendelkezésre allo eszkozokkel.

Az egyiittmiikodés célja, hogy a nyilva-
nossag szamara konkrét megoldasokat €s
kezdeményezéseket mutasson be arrol,
hogy hogyan képesek az allam és a vallala-
tok javitani a hivatas és a csalad 6ssze-
egyeztethetdségének gyakorlati megvalosi-
tasat és jo gyakorlatokkal segitse el6 a

6.

nachhaltig zu sichern, sind die Parteien zu
dem Entschluss gekommen, dass sie die vor-
liegende Kooperationsvereinbarung (im Wei-
teren: Vereinbarung) treffen.

Bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf
erfordert eine familienorientierte Personalpo-
litik mit folgenden Schwerpunkten:

— Familienfreundliche, flexible Arbeitszei-
ten;

- Zielgerichtete Angebote fiir unterschiedli-
che Lebensphasen, in denen Kinder- und
Angehorigenbetreuung eine wesentliche
Rolle spielt;

- ~Familienservice und Beratung.

—. Bemiihungen um eine familienfreundliche
Umgebung am Arbeitsplatz.

Das Ziel der vorliegenden Vereinbarung

besteht darin, einen Rahmen fiir gemeinsame

Aktivitéten seitens der Unternehmen und des

EMMI zu schaffen, um

a) regulatorische Rahmenbedingungen zu
iiberpriifen, zu optimieren und zu verbes-
sern,

b) Firmen liber Moglichkeiten und Best-

Practice-Losungen zu informieren,

¢) mit den verfiigbaren Instrumenten das En-
gagement der Unternehmen zu unterstiit-

zen.

Ziel der Zusammenarbeit ist es, der Offent-
lichkeit konkrete Losungen und Initiativen
vorstellen, wie Staat und Unternehmen in der
Lage sind, die praktische Umsetzung der
Vereinbarkeit von Beruf und Familie in der
Praxis zu verbessern, und mit Best-Practice-
Losungen die Herausbildung einer



b)

10.

csaladbarat szemléletmod kialakulasat a
gazdasagi szektorban egyarant.

Az egyiittmiikodés kapcsan a Felek az
alabbi cselekvési teriileteket hatarozzak
meg:

Az EMMI cselekvési teriiletei:

- aszabalyozasi rendszer attekintése, le-
hetséges szabalyok kidolgozasa;

- anapkozbeni gyermekfeliigyelet rend-
szerének attekintése;

- atamogatd kornyezet kialakitasa.

A Tamogatoé tarsasagok cselekvési terii-

letei:

- csaladbarat HR politika kialakitasa, al-
kalmazasa;

- rugalmas munkaidd beosztasok kidol-
gozasa, biztositasa;

- vallalati infrastruktara kialakitasa a csa-
ladbarat munkahelyekhez.

A DUIHK cselekvési teriiletei:

- eljar annak érdekében, hogy jelen Meg-
allapodas alairasaval minél tobb Tamo-
gat6 tarsasag csatlakozzon a Megalla-
podashoz és annak célkitiizéseihez;

- a Magyarorszagon jelen 1évo vallala-
toknak a hivatas ¢s csalad Osszeegyez-
tethetdségérol szerzett tapasztalatai tar-
gyaban a tapasztalatcsere megszerve-
zese.

Tevékenységek a Megallapodas kereté-
ben

Ko6z6s munkacsoport létrehozasa a gazda-
sag képviseléi (DUIHK, és a Tamogato

b)
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a)

familienfreundlichen Sichtweise auch in der
Wirtschaft zu fordern.

Vor diesem Hintergrund vereinbaren die
Parteien folgende Handlungsfelder:

Handlungsfelder des EMMI:

- die Uberpriifung des regulatorischen Um-
feldes und Ausarbeitung moglicher Rege-
lungen;

- die Uberpriifung des Systems der Tages-
betreuung von Kindern;

- die Schaffung eines Anreize setzenden
Umfeldes.

Handlungsfelder der unterstiitzenden Un-

ternechmen:

= Gestaltung, und Umsetzung einer fami-
lienfreundlichen Personalpolitik;

- Entwicklung und Bereitstellung von fle-
xiblen Arbeitszeitmodellen;

- Schaffung einer betrieblichen Infrastruk-
tur fiir familienfreundliche Arbeitsplitze.

Handlungsfelder der DUIHK:

- Beitrag zur Erh6hung der Zahl der unter-
stiitzenden Unternehmen, die sich der
Vereinbarung und deren Zielsetzungen
anschlief3en;

- Organisation eines Erfahrungsaustausches
der in Ungarn aktiven Firmen im Bereich
der Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Aktivitaten im Rahmen der Vereinba-
rung:

Aufstellung einer Gemeinsamen Arbeits-
gruppe unter der Mitwirkung der DUIHK,
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tarsasagok) ¢s az EMMI részvételével. Az

¢vente legalabb kétszer iilésez6 munkacso-

port az alabbi feladatokat latja el, amely
soran elézetesen rogziti az elvart eredmé-
nyeket:

- a gazdasagi oldalrol igények javaslatok
megfogalmazasa;

- aKormany (EMMI) részérdl informa-
ci6 és konzultacid biztositasa a terve-
zett intézkedések kapcsan;

- koOz0s események szervezése.

Ko06z0s rendezvények szervezése a mar
meglévo szabalyzoi lehetdségek, a legjobb
vallalati gyakorlatok (Best-Practice) ismer-
tetése €s ezek publikalasa céljabol.

Felek a Megallapodas teljesitésével dssze-
fliggd koltségeiket maguk viselik.

Felek jogosultak a Megallapodas letrejot-
tére (beleértve a Megallapodas alairasa so-
rén illetve a rendezvényeken késziilt fény-
képeket is) a médiaban €s az internetes
honlapjukon hivatkozni.

A Megallapodast a Felek hatarozatlan
1ddre kotik.

A Megallapodast barmelyik fél 30 napos
felmondasi idével rendes felmondas keret-
¢ben indokolas nélkiil barmikor jogosult
felmondani. Mindkét fél azonnali hatallyal
felmondhatja a Megallapodast a masik fél
sulyosan szerzddésszegd magatartasa ese-
tén. Ilyennek mindsiil az, ha a szerzodés-
szeg0 fél olyan magatartast tantsit, amely
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der unterstiitzenden Unternehmen und des

EMMI. Die Arbeitsgruppe, die mindestens

zweimal im Jahr tagt, nimmt folgende Auf-

gaben wahr, wobei die die erwarteten Ergeb-

nisse im Vorfeld fixiert werden:

- Formulierung von Bedarf, Anregungen
seitens der Wirtschaft;

- Information, Konsultation seitens Regie-
rung (EMMI) zu geplanten Maf3nahmen;

- Organisation gemeinsamer Veranstaltun-
gen.

Durchfiihrung gemeinsamer Veranstaltun-
gen zur Bekanntmachung bereits bestehender
regulatorischer Moglichkeiten, betrieblichen
Best-Practice-Losungen und deren Verdof-
fentlichung.
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Die Parteien finanzieren die Kosten aus der
Umsetzung der Vereinbarung selber.

Die Parteien sind berechtigt, in den Medien
und auf ihren Webseiten Bezug auf das Zu-
standekommen der Vereinbarung (ein-
schlieBlich Fotos der Unterzeichnung der
Vereinbarung, bzw. von Veranstaltungen) zu
nehmen.

Die Parteien schlieBen die Vereinbarung fiir
unbefristete Zeit ab.

Jede Partei kann die mit einer Frist von 30
Kalendertagen ordentlich ohne Begriindung
kiindigen. Jede Partei kann die Vereinbarung
im Falle einer schweren Verletzung dieser
Vereinbarung durch die andere Partei mit so-
fortiger Kiindigung auflésen. Ein solcher Fall
liegt vor, wenn die vertragsverletzende Partei
ein Verhalten zeigt, welches das Ziel der



a Megallapodas céljat veszélyezteti, vagy a
masik fél tarsadalmi megitélésére hatra-
nyos hatéssal lehet.
15. A Megallapodasban nem szabalyozott
egyéb kérdésekben a Polgari Torvény-
konyv (2013. évi V. tv.) rendelkezései és
az egy¢éb vonatkozo magyar jogszabalyok
az iranyadok.
16. A Megallapodas magyar €s német nyelven
késziilt és eltérés esetén a magyar nyelvi
szoveg az iranyado.

17. A Megallapodast a Felek elolvasas és értel-
mezést kovetoen, mint akaratukkal min-
denben megegyezOt, jovahagyolag irjak
ala.

18. A Megallapodas a Felek altali alairasanak

napjan Iép hatalyba.

Kelt:
Budapest, 2019. januar 31.

Emberi Eroforrasok Minisztériuma

képviseli / vertreten durch

vorliegenden Vereinbarung gefdhrdet oder
nachteilig auf die 6ffentliche Beurteilung der
anderen Partei auswirken kann.
15. Fiir die in der Vereinbarung nicht geregelten
sonstigen Fragen sind die Bestimmungen des
Biirgerlichen Gesetzbuches (Gesetz V/2013)
und sonstige einschldgige ungarische Rechts-
normen malBgebend.
16. Die Vereinbarung wurde in ungarischer und
in deutscher Sprache verfasst, bei Abwei-
chungen ist die ungarische Fassung malige-
bend.
17. Die Parteien haben die vorliegende Verein-
barung gelesen, ausgelegt und einvernehm-
lich unterzeichnet.

18. Die Vereinbarung tritt am Tag der Unter-

zeichnung durch die Parteien in Kraft.

Datum:
Budapest, den 31. Januar 2019

Deutsch-Ungarische Industrie- und Handels-
kammer
vertreten durch / képviseli:

Novak Katalin
Staatssekretdrin fiir Familie und Jugend
csalad- ¢s ifjusagligyért felelds allamtitkar

Gabriel A. Brennauer
Geschiéftsfiihrendes Vorstandsmitglied
iigyvezeto elndkségi tag





