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I. BEVEZETÉS 

 

 

 
Taksonyban a 3 év alatti gyermekek részére a Sünivár Bölcsőde biztosítja a napközbeni 

ellátást, mely a Fő út 83. szám alatt található. 

A fenntartói jogokat Taksony Nagyközség Önkormányzata gyakorolja. 

 

 

A Bölcsőde 24 férőhellyel 2 csoportban látja el a gyermekek nevelését és gondozását. A 

szakmai munkánkat az 1997. évi XXX. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi 

igazgatásról, a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet, a Bölcsődei Nevelés-Gondozás Országos 

Alapprogramja szerinti elvárásoknak megfelelően végezzük. Ezen kívül a saját 

Programunk szerint dolgozunk, amely összhangban van az országos alapprogrammal. 

Szakmai programunk igazodik a helyi lehetőségekhez, a családok és a fenntartó 

elvárásaihoz, megőrizve a szakmai önállóságot. 

 

 

A bölcsődei életkorban a családi minta a legmeghatározóbb. A családi nevelésre épül, azt 

kiegészítve szolgálja a gyermek fejlődését. A gyermek harmonikus fejlődése, 

fejlesztése szempontjából fontos, hogy a két közeg együtt működjön, nevelő, 

szocializáló tevékenységét összehangolja. Ezért célunk, hogy a fejlődés elősegítése, az 

érzelmi és az értelmi intelligencia kibontakoztatása a családokkal együttműködve, a 

családok nevelési funkcióját pozitív irányba befolyásolva történjen. Így az intézményi és 

a családi nevelés egymást erősítő folyamata megfelelő alapokat biztosít a gyermekek 

optimális fejlődéséhez.  

 

Szem előtt tartjuk a családias hangulatú bölcsődei légkör megteremtését, ahol nemcsak 

a gyermekek, hanem az őket nevelő - gondozó felnőttek is jól érzik magukat és 

sajátjuknak tartsák és vallják munkahelyüket. 

 

Bölcsődénkben a nevelés-gondozás családias, derűs, nyugodt légkörben folyik. 

 

Hisszük, hogy minden gyermek egyedi, megismételhetetlen szociális lény, akinek joga van 

derűs, szeretetteljes légkörben, elfogadó környezetben, a közösségben tevékenykedve 

megkapni mindazokat a fejlesztő hatásokat, melynek segítségével sokoldalú harmonikus 

személyiség válhat belőle. Arra törekszünk, hogy a gondjainkra bízott gyermekekből a 

világra nyitott, fogékony, érdeklődő, önállóan gondolkodni tudó emberek váljanak. 

 

Ezen szempontok eredményeképpen lehetőséget biztosítunk a szülőknek, hogy 

gyermekük bölcsődei életébe beleláthassanak, ezzel csökkentve az elválásból fakadó 

feszültségeket. 

 



 
4 

1. Az intézmény adatai, bemutatása 

 

 

Az Intézmény neve: Sünivár Bölcsőde 

Székhelye, telephelye: 2335 Taksony, Fő út 83. 

Telefonszáma: 06-24/478-055 

E-mail címe: bolcsode@taksony.hu 

Engedélyezett férőhelyszám: 24 fő 

OM azonosító száma: 880253  

Szolgáltatói nyilvántartásba vételi határozat száma: PEC/001/671-9/2014. 

Ellátási területe: Ráckeve Kistérség közigazgatási területe 

 

Önállóan működő költségvetési szerv, gazdálkodási feladatait Taksony Nagyközség 

Önkormányzata látja el. 

 

 

A bölcsőde az önkormányzat által fenntartott intézmény tekintetében alapító okirattal 

rendelkező intézmény és mind szervezeti, mind szakmai önállósággal rendelkezik. 

A gyermekek védelméről és gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (Gyvt.) 

42. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfelelően feladata a családban nevelkedő 3 éven 

aluli gyermekek napközbeni ellátása, szakszerű gondozása és nevelésének biztosítása.  

 

 

Bölcsődei ellátás keretében a gyermekek napközbeni ellátásaként a családban élő 

gyermekek életkorának megfelelő nappali felügyeletét, gondozását, nevelését, 

foglalkoztatását és étkeztetését kell megszervezni azon gyermekek számára, akiknek 

szülei, nevelői, gondozói munkavégzésük - ideértve a gyermekgondozási díj folyósítása 

melletti munkavégzést is -, munkaerő-piaci részvételt elősegítő programban, képzésben 

való részvételük, betegségük vagy egyéb ok miatt napközbeni ellátásukról nem tudnak 

gondoskodni. A napközbeni ellátás keretében biztosított szolgáltatások időtartama a 

szülő munkarendjéhez igazodik. 

 

 

A gyermekek napközbeni ellátását különösen az olyan gyermek számára kell biztosítani, 

 akinek a szülője, gondozója szociális helyzete miatt az ellátásról nem tud 

gondoskodni. 

 akinek fejlődése érdekében állandó napközbeni ellátásra van szüksége, 

 akit egyedülálló vagy időskorú személy nevel. 
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2. Az intézmény feladatai 

 

a) Alapfeladatok-alapellátás 

 

A Bölcsőde feladata a családban nevelkedő 3 éven aluli kisgyermekek napközbeni 

ellátása keretében szakszerű nevelés-gondozás, harmonikus testi,- érzelmi, szellemi 

fejlődésének segítése az életkori és egyéni sajátosságok figyelembevételével.  

Ha a gyermek a 3. évét betöltötte, a bölcsődei gondozási-nevelési év végéig maradhat a 

bölcsődében. Amennyiben még nem érett az óvodai nevelésre, a 4. életévének betöltését 

követő augusztus 31-ig tovább gondozható a bölcsődében.” (1997. évi XXXI.tv.).  

A bölcsődei ellátás keretében a gyermek életkorának és egészségi állapotának 

megfelelően biztosítani kell: 

 a nevelés és gondozás feltételeit, így különösen 

 a szülő közreműködésével történő fokozatos beilleszkedés lehetőségét, 

 a felszerelési jegyzékben az adott ellátási forma tekintetében meghatározott 

textíliát, bútorzatot, egyéb eszközöket és felszerelést, 

 a játéktevékenység feltételeit, 

 a szabadban való tartózkodás feltételeit; és 

 a gyermek élettani szükségleteinek és az egészséges táplálkozás 

követelményének megfelelő étkeztetést azzal, hogy 

 a bölcsődében az étkeztetést a közétkeztetésre vonatkozó táplálkozás-

egészségügyi előírásokról szóló miniszteri rendeletben foglaltaknak megfelelően 

kell biztosítani (37/2014. évi EMMI rend.) 

 

A szakmai programunkban figyelembe vesszük az Országos Alapprogramban 

meghatározott alapelveket és ezek gyakorlatban való alkalmazását a nevelő-gondozó 

munkánk alkalmazzuk. 

 

b) Alapellátáson túli szolgáltatások 

 

Időszakos gyermekfelügyelet 

A gyermekek védelméről és gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 42. § 

(4) alapján a bölcsőde az alapellátáson túl szolgáltatásként speciális tanácsadással, 

időszakos gyermekfelügyelettel, gyermekhotel működtetésével, vagy más 

gyermeknevelést segítő szolgáltatásokkal segítheti a családokat. 

Az alapellátáson túli szolgáltatásként időszakos gyermekfelügyelettel bővítettük 

szakmai programunkat. 

 

Az időszakos gyermekfelügyelet a bölcsődei ellátásban nem részesülő gyermekek és 

családjaik számára nyújt szolgáltatást, melynek keretében a gyermekek számára a szülő 

által igényelt alkalommal és időtartamban biztosít ellátást a bölcsődei csoportokban, a 

hiányzók helyére.  

Ezt a szolgáltatást az alapellátás férőhelyeit nem veszélyeztetve nyújtottuk.   



 
6 

II. A BÖLCSŐDE MŰKÖDÉSÉT MEGHATÁROZÓ JOGSZABÁLYI 

KÖRNYEZET 

 

 

 1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról. 

 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet: a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, 

gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairól és működési 

feltételeiről. 

 328/2011. (XII. 29.) Korm. Rend. a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti 

alapellátások és gyermekvédelmi szakellátások térítési díjairól és az igénylésükhöz 

felhasználható bizonyítékokról 

 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a 

közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési 

intézményekben történő végrehajtásáról 

 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 

XXXIII. törvénynek a szociális, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi 

ágazatban történő végrehajtásáról 

 8/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodást végző személyek 

adatainak működési nyilvántartásáról 

 9/2000. SZCSM rendelet a személyes gondoskodást végző személyek 

továbbképzéséről és a szociális szakvizsgáról 

 Bölcsődei nevelés-gondozás országos alapprogramja 2017.  

 A bölcsődei nevelés-gondozás szakmai szabályai Módszertani levelek. 

 Taksony Nagyközség Önkormányzat Képviselő-testületének 10/2016 (IV.28.) 

önkormányzati rendelete a gyermekvédelem helyi rendszeréről 

 Taksony Nagyközség Önkormányzat Képviselő-testületének 5/2018 (III.29..) 

önkormányzati rendelete a gyermekétkeztetés nyersanyagköltségeiről és térítési 

díjairól 

III. HELYZETELEMZÉS 

1. Személyi feltételek  

 

A minimum személyi feltételeket a 15/1998.(IV.30.) NM. Rendelet 1. sz. melléklete 

határozza meg, intézményünkben az alábbiak szerint:  

 

FŐ MUNKAKÖR 

1 Intézményvezető 

4 Kisgyermeknevelő/csoportonként 2-2 fő 

1 Bölcsődei dajka 

 
 

Megállapítható, hogy intézményünkben a szakdolgozói létszám megfelel a 257/2000. 

(X.26.) Korm. rendelet előírásainak, ennek alapján minden dolgozónak meg van a 

munkaköréhez kapcsolódó szakképesítése. 
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1 fő gyermekorvos megbízási szerződéssel (gyermekcsoportonként havi négy órában) 

látja el a gyermekek egészségügyi ellátását. Figyelemmel kíséri a gyermekek testi és 

szellemi fejlődését, ennek érdekében 1 éves kor felett negyedévenként, 3 éves kor 

felett félévente végez szűrővizsgálatokat. Megbetegedés esetén sürgősségi ellátásban 

részesíti a gyermekeket. 

 

 

1 fő tartósan van távol, szülési szabadság miatt. 

 

 

Bölcsődénkben "saját kisgyermeknevelő" rendszerben dolgozunk, egy kisgyermeknevelő 

maximum 6-7 fő gyermeket lát el. Ennek figyelembevételével alakítottuk ki a szükséges 

személyi és tárgyi feltételeket.  A munkaidő beosztásuk a 257/2000. (X.26.) Korm. 

rend. 7. §. (I) bekezdése szerint a teljes munkaidőből hét órát kell a munkahelyen 

eltölteni, és hetente váltott műszakban dolgoznak.  

Így a kisgyermeknevelők napi 7 órát töltenek a csoportban a fennmaradó egy órában 

ellátják – bölcsődén kívül –, a munkakörükhöz kapcsolódó kötelezettségüket a 

családlátogatást, illetve a játék-, és eszközvásárlást. Azon kívül ebben az 1 órában 

készülnek fel a nevelés-gondozással összefüggő egyéb feladatok elvégzéséhez, vezetik 

az adminisztrációjukat/üzenőfüzet, törzslap, fejlődési napló vezetése/, felkészülnek az 

évszakokhoz, ünnepekhez kapcsolódó programok előkészítésében (dekoráció) és 

lebonyolításában. 

 

 

A kisgyermeknevelők napi munkaidő beosztása: 

 06:00 - 13:00-ig  

 08:00 - 16:00-ig (ezt a munkaidő beosztást akkor alkalmazzuk, ha valamelyik 

kisgyermeknevelő szabadságon van) 

 10: 00 - l7:00-ig  

 

A Bölcsődei dajka napi munkaidő beosztása:  

            7:30 – 15:30-ig 

 

 

Ebben az évben személyi változás is történt 1 fő munkavállaló - bölcsődei dajka – közös 

megegyezéssel felmondott. Helyére a GYED-n lévő Barna-Palyov Krisztina elvállalta a 

bölcsődei dajka munkakör felajánlását, azóta is ebben a munkakörben dolgozik. 

 

 

Munkaruha juttatás: a 15/1998. NM rendelet 2017. január 1-től meghatározta a 

bölcsődében dolgozók részére a munkaruha juttatás minimum követelményét. 

Ezt figyelembe véve minden dolgozó részére biztosítottuk a rendeletben előírt, erre az 

évre az időarányos munkaruha juttatást. 
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a) Továbbképzési kötelezettség  

 
A személyes gondoskodást végző személyek továbbképzéséről és a szociális 

szakvizsgáról szóló 9/2000. (VIII.4.) SZCSM rendelet 2018. július 1-vel módosult.  

Miszerint a bölcsődében dolgozó szakalkalmazottaknak a továbbképzési 

kötelezettségüket minősített továbbképzésen való részvétellel és a program szerinti 

feltételek teljesítésével teljesíthetik.  

A továbbképzési időszak tartama négy évre csökkent, amely időszak alatt felsőfokú 

végzettség esetén 80, egyéb szakképesítés esetén 60 pontot kell a 

kisgyermeknevelőknek megszerezniük.  

 

A rendelet módosítása előtt a kisgyermeknevelők 2017.-ben teljesítették továbbképzési 

kötelezettségüket. 

 

A fenti rendelet hatálya nem terjed ki a vezetői megbízással rendelkező személyre, 

mert az ő esetében a 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet (2018.jan.1-től hatályos) szerinti 

vezetőképzés teljesítésére kötelezett, amit 2019. december 31-ig kell megszereznie. 

 

 

b) Házi Továbbképzés 

 
Házi továbbképzést az elmúlt időszakban négy alkalommal tartottunk. 

Felelevenítettük, frissítettük a már megszerzett szakmai ismereteket és tudást.  

A bölcsőde látogatások alkalmával szerzett tapasztalatokat átbeszéltük, az új 

módszereket átvettük. A csoportok életével kapcsolatos aktuális problémákat, 

feladatokat, egymást segítve megbeszéltük. 

Ebben az évben felkértünk egy Bölcsődei szakmai tanácsadót, hogy kísérje végig a 

csoportok egy-egy napját, majd az ott tapasztaltakat házi továbbképzés keretein belül 

ismertesse. Ez a képzés rendkívül hasznos volt, sok új módszereket, segítő szándékú 

ismereteket kaptak a kisgyermeknevelők. 

 

2. Tárgyi feltételek 

 

Az adaptált épületben működő bölcsőde nem teljesen korszerű, de a mai elvárásoknak 

megfelelően felszerelt.  

A bölcsőde 24 férőhelyen fogadja a 3 éven aluli gyermekeket.  

Az intézményben két csoportszobában folyik a gondozási-nevelési munka. 

Az egység felépítése: 

 2 csoportszoba  

 fürdőszoba, átadó,  

 előtér,  

 egyéb helyiségek (vezetői iroda, tálalókonyha, WC mosdóval, öltöző, mosókonyha) 

A bútorzat a gyermekek méretéhez igazodik, a játékok elérhetőek a gyermekek 

számára. Játékkészletünk hozzájárul a gyermekek sokoldalú fejlesztéséhez.  
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A bölcsőde rendelkezésére álló játékkészlet  

 

Az alapjátékokat minden csoportban biztosítjuk: játszókendők, babák, labdák, 

képeskönyvek, mozgásfejlesztők  

 

 Nagymozgást fejlesztő- és segédeszközök: különböző méretű-, fajtájú labdák 

útvonalkövető alagút, építőjátékok, csúszda, 3 kerekű kismotor 

 

 Finommotorikát fejlesztő eszközök: festékek, (alapszínek: piros, sárga, kék) 

ceruzák, filctoll, zsírkréta, főzött gyurma, fakockák (különböző méretűek), 

Montessori-torony, zsírkréta, ujjfesték, rajztábla, aszfaltkréta, bábok, építő 

játékok. 

 

 Szenzomotoros fejlesztő eszközök: hallás-, ritmusfejlesztő eszközök, csörgő, 

csengő, cintányér, triangulum, dob.  
 

 

Ezek mindegyikével rendelkezik Intézményünk. Játékeszközeink pótlása, cseréje az 

igényeknek, és az elhasználódásuknak megfelelőlen évközben folyamatosan történik.  

A játékot a gyermek elsődleges tevékenységi formájának tekinthetjük, ezért 

biztosítjuk, hogy megismerje a körülötte lévő világot és kipróbálja, gyakorolja, kiélje és 

feldolgozza az őt ért élményeket. 

Elengedhetetlen a nyugodt körülmények biztosítása, mert csak az a kisgyermek tud 

önfeledten játszani, akinek alapvető testi szükségleteit kielégítették, aki biztonságban 

érzi magát, akit meghitt jó kapcsolat fűz a kisgyermeknevelőjéhez. 

 

Az évszakoknak megfelelő dekorációval, kisgyermeknevelőink még hangulatosabbá teszik 

bölcsődénket.  

 

A bölcsődéhez játszókert is tartozik, mely árnyas a nyári nagy melegben is enyhet ad.  

A játszókertet gondosan összeválogatott a gyermekek mozgáskedvét felkeltő és 

mozgásukat- ez által fejlődésüket- sokrétűen előmozdító játékok teszik teljessé.   

 

Az udvari játékeszközök karbantartása, balesetveszélyes részének javítása 

folyamatosan történik. 

A gyermekek biztonságos és egészséges környezetben történő nevelése érdekében a 

karbantartási munkák folyamatosak. Hiba, vagy balesetveszély esetén a Forrás dolgozói 

rögtön ki is javítják. Ezúton is köszönjük segítségüket.  

 

Az éves nagytakarítási munkálatokat, az intézmény dolgozóival közösen végeztük a nyári 

szünet utolsó napján.  
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IV. AZ INTÉZMÉNY FORMÁLIS JELLEMZŐI 

1. A bölcsődei felvétel rendje 

 

A gyermekek felvételéről a bölcsődevezető dönt az alábbiak figyelembevételével: 

Bölcsődébe a gyermek 20 hetes korától három éves koráig, illetve annak az évnek a 

december 31-éig vehető fel, amelyben a harmadik életévét betölti. Ha a gyermek 

harmadik életévét betöltötte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapján még nem 

érett az óvodai nevelésre, és óvodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bölcsődei 

ellátás keretében gondozható, nevelhető a gyermek negyedik életévének betöltését 

követő augusztus 31-éig. 

 

A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. tv. 43.§ (3) 

bekezdése értelmében a bölcsődei felvétel során előnyben kell részesíteni: 

 ha a gyermek szülője, más törvényes képviselője a felvételi kérelem benyújtását 

követő 30 napon belül igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre 

irányuló egyéb jogviszonyban áll  

 a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket, 

 a három vagy több gyermeket nevelő családban élő gyermeket, 

 az egyedülálló szülő által nevelt gyermeket, és 

 a nevelésbe vett gyermeket. 

 

A gyermek bölcsődébe történő felvételét a szülő hozzájárulásával kezdeményezheti: 

 a védőnő          

 a házi gyermekorvos, vagy háziorvos 

 a szociális, illetve családgondozó  

 a gyermekjóléti szolgálat 

 a gyámhivatal 

 

A felvételhez szükséges iratokat a Felvételi Szabályzat tartalmazza. 

 

A bölcsődei felvételről a szülőt írásban értesíti az intézményvezetője. 

 

A bölcsődei jelentkezés 2018. május végén, az óvodai beiratkozás után történt.  

 

A kormány család támogatási politikájának - GYED Extra, családi adókedvezmények, 

CSOK, stb.-, bevezetése is arra ösztönzi a szülési szabadságon lévő édesanyákat, hogy 

minél előbb visszatérjenek a munka világában.  

Ezeknek az intézkedéseknek a hatására évről-évre azt vesszük észre, hogy egyre több, 

a bölcsődét igénylő 3 éven aluli kisgyermeket nevelő családok száma. 

A májusi beiratkozáskor a jelentkezők száma 39 fő volt, mindenki taksonyi lakosú, 

életvitel szerűen itt élő család. Az elmúlt év folyamán azt tapasztaltuk, hogy szinte heti 

rendszerességgel érkeznek hozzánk telefonhívások, mellyel a bölcsődei férőhelyek iránt 

érdeklődnek a családok, és mivel szomorúan tapasztalták, hogy már nincs számukra 

férőhely, így a jelentkezési lapot már el sem küldték az intézmény részére.  
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Az engedélyezett bölcsődei férőhely száma 24 fő, ebből 2018 szeptemberében 5 fő 

maradt életkora szerint bölcsődébe és a megüresedett férőhelyekre 19 főt tudtunk 

felvenni. Ebből a 20 főből, még a szeptemberi kezdés előtt 1 fő jelezte, hogy 

elköltöznek másik településre, 1 fő jelezte, hogy a családban baba születik, ezért nem 

veszik igénybe a bölcsődét, 1 fő jelezte, hogy nem veszik vissza a munkahelyére, ezért 

nem tudnak jönni, és 2019. januártól kérte 2 fő a bölcsődei elhelyezést.  

Ezen összesítések után 15 fő került várólistára.  

 

A jelentkezők számát és a korcsoport szerinti megosztást figyelembe véve a 

kisgyermeknevelőkkel együtt elkészítettük a beszoktatás (a bölcsődébe kerülés) 

ütemtervét, majd 2018. augusztus 30-án megtartottuk a szülői értekezletet.  

Az értekezlet után a 2 csoport kisgyermeknevelői külön-külön tájékoztatták a szülőket 

a családlátogatás és a beszoktatás időpontjáról és menetéről.  

2. Férőhelyszám, gyermekcsoportok, kihasználtság 

 

Szómagyarázat 

Férőhely: Az adott bölcsőde Szolgáltatói nyilvántartásba vételi engedélyében 

engedélyezett férőhelyszám. 

Beíratott: Az a gyermek, aki érvényes bölcsődei megállapodással rendelkezik. 

Feltöltöttség: A beíratott gyermekek számának alakulása az adott bölcsőde 

férőhelyszáma alapján. 

Kihasználtság: Napi igénybevétel a feltöltöttség adatait alapul véve. 

 

2018. évben összesen: 44 fő gyermek részére biztosítottunk bölcsődei alapellátást. 

Az intézményben, 2 gyermekcsoportban, 24 fő engedélyezett férőhelyen gondozzuk a 

gyermekeket. A bölcsődei férőhely alakulása havi bontásban a következőképpen alakult: 

2018. év Beíratott gyermekek száma 

Január 1. 23 fő 

Február 1. 24 fő 

Március 1. 23 fő 

Április 1. 24 fő 

Május 1. 24 fő 

Június 1. 24 fő 

Július 1. 19 fő 

Augusztus 1. 19 fő 

Szeptember 1. 9 fő 

Október 1. 17 fő 

November 1. 23 fő 

December 1. 23 fő 
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A fenti táblázatból megfigyelhető, hogy a feltöltöttség nem minden hónapban tükrözi az 

engedélyezett maximáslis 24 fő férőhelyszámot.  

Ennek többféle okai voltak az elmúlt időszakban, például, hogy évközben költöztek el a 

településről a családok, vagy a nyári szabadságolások miatt a szülők július –augusztus 

hónapokban kiveszik a gyermeket a bölcsődéből.  

A szeptemberi és októberi hónapokban a férőhelyek betöltése a szakmai szabályok 

szerint a fokozatos beszoktatás ütemezésének figyelembevételével történik. 

 

A július-augusztus hónapokban a megüresedett férőhelyek ellensúlyozására időszakos 

gyermekfelügyeletet működtettünk, ebben az évben 3 fő gyermek részére biztosítottuk 

az ellátást. 

A 2018. évben a bölcsődébe beíratott gyermekek száma alapján az átlagos érték: 

Kihasználtság:  71,25 %      Feltöltöttség: 90,15 % 

2018. augusztus 31-ével 19 fő óvodába ment.  

 

Korcsoport összetétel 2018. január 1 - december 31.-i állapot szerint: 

 

 

 

 12 – 23 hónapos: 2 fő  

 24 - 35 hónapos: 27 fő  

 36 hónap fölötti: 15 fő 

 

 

 

 

Nemek szerinti összetétel 2018. január 1 - december 31.-i állapot szerint:  

 

 

23 fiú és 21 lány  

 

 

 

 



 
13 

3. A bölcsőde nyitva tartása, szünetek 

 

A bölcsődei nevelési év szeptember 1-jétől a következő év augusztus 31-éig tart. 

 

Alapellátás 

 

A bölcsőde nyitvatartási rendjét a fenntartó határozza meg, figyelembe véve a 

bölcsődébe járó gyermekek szüleinek munkakezdését és befejezését. 

A bölcsőde reggel 7.00-tól – 17 óráig, napi 10 órában tart nyitva.  

Alapfeladatként nyújtott ellátás esetén egy gyermek, napi gondozási ideje legalább 4 

óra és legfeljebb 12 óra időtartamban határozható meg (15/1998 Nm rend 37. § (2) 

 

Időszakos gyermekfelügyelet 

A gyermekfelügyelet előzetes bejelentés alapján vehető igénybe. 

 

Bölcsődei szünetek 

 

 A Bölcsődék napja április 21.-e minden évben (a Gyvt. értelmében) Nevelés nélküli 

munkanap, ilyenkor nincs ellátott a bölcsődében. 

 A nyári szünet a fenntartó döntése alapján 3 hét, mely igazodik a helyi óvoda 

zárva tartásához. Erről a szülőt február 15-éig tájékoztattuk 

 A téli szünet törvény által nem meghatározott bölcsődei szünet. Indokolt viszont 

a karácsonyi ünnepek nagyobb mértékű szülői szabadságolása, és az alacsony 

bölcsődei létszám miatt. Előnye azonban a dolgozói szabadságok zökkenőmentes 

kiadása. 

 A nem szokásos munkanapokra (szombati) felmérést készítünk, ha az igény 5 fő 

vagy annál kevesebb, úgy az intézmény zárva tart.  

2018 évben 6 ilyen alkalom volt, ezeken a napokon a bölcsőde zárva tartott. 

 A bölcsőde a hivatalos törvény által biztosított ünnepnapokon zárva tart. 
 

4. Nyilvántartási rendszer KENYSZI  

(Központi Elektronikus Nyilvántartás a Szolgáltatást Igénybe vevőkről) 

 

A szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltatók, intézmények ágazati 

azonosítójáról és országos nyilvántartásáról szóló 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet 

tartalmazza az igénybe vevői nyilvántartás vezetésének szabályait. 

A fenntartó által megbízott E-képviselő jogosult a napi nyilvántartások vezetésére. 

Intézményünkben ez a személy a Bölcsőde vezetője, valamint hiányzása esetén az általa 

megbízott helyettes. 

Az elektronikus nyilvántartási rendszer 2012. július 01-től kötelező a gyermekek 

védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény módosítása kapcsán 

a TAJ alapú nyilvántartás vezetése a gyermekjóléti alapellátások tekintetében így 

bölcsődékben is.  
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A TAJ alapú nyilvántartás szabályainak lényege, hogy egy olyan nyilvántartást vezetünk, 

amely az ellátottak Társadalombiztosítási Azonosító Jelén alapul annak érdekében, hogy 

a szolgáltatások igénybevétele és finanszírozása országos szinten egységes 

rendszerben nyomon követhető legyen.  

Az adatszolgáltatás az igénybe vevők Gyvt. szerinti adatainak rögzítéséből és a napi 

jelentésből áll. 

 

5. A bölcsődei térítési díjak  

 

A bölcsődei ellátásért a gyermek törvényes képviselőjének térítési díjat kell fizetnie. 

A térítési díj mértékét a fenntartó Képviselő-testületének 10/2016. (IV.28.) 

önkormányzati rendelete szabályozza. A Gyvt. 147.§ (2) bekezdése értelmében a 

fenntartó a bölcsőde esetében kiszámítja az intézményi térítési díjat, melyet külön meg 

kell határoznia az étkeztetésre, és a gondozásra vonatkozóan.  

A gyermekétkeztetés intézményi térítési díjának az alapja- Gyvt. 151.§. (3) bekezdés 

értelmében –az élelmezés nyersanyagköltségének az egy ellátottra jutó napi összege.  

A bölcsődében a gondozásra számított intézményi térítési díj az élelmezés 

nyersanyagköltségével csökkentett szolgáltatási önköltség és a normatív állami 

hozzájárulás összegének különbözete.  

  

Az alapszolgáltatáson túl, időszakos gyermekfelügyelet is működött, melyet térítési díj 

ellenében lehetett igénybe venni. 

 

A személyi térítési díj megfizetéséhez a szülők kedvezményeket vehetnek igénybe a 

Gyvt. 21/B. § alapján az szerint alábbiak:  

 

 A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben (RGYK) részesülő családok 

mentesülnek az étkezési díj, és a gondozási díj fizetése alól.  

 A 3 vagy több gyermeket nevelő családok mentesülnek az étkezési díj, és a 

gondozási díj fizetése alól. (NCS) 

 A tartósan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelő családok mentesülnek az 

étkezési díj, és a gondozási díj fizetése alól. (TB) 

 Számukra a bölcsődei ellátás térítésmentes.  

 

Ezen kívül: 

 Azok a családok, amelyekben a szülő nyilatkozata alapján az egy főre jutó havi 

jövedelem összege nem haladja meg a kötelező legkisebb munkabér személyi 

jövedelemadóval, munkavállalói, egészségbiztosítási és nyugdíjjárulékkal 

csökkentett összegének 130%-át (2018. évben: 119 301,- Ft) mentesülnek az 

étkezési díj fizetése alól, de gondozási díjat fizetnek. 

 

A fenntartó által megállapított bölcsődei gondozás intézmény térítési díj összege:  

1 430,- Ft/nap 
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Az Önkormányzati rendeletben foglaltak alapján a fenti díj összegéből kedvezményben 

részesül a szülő az alábbiak szerint, ha: 

a) a települési önkormányzatnál és intézményeinél dolgozó szülő gyermeke 75%-ban: 

358,-Ft/nap 

b) a taksonyi lakóhellyel rendelkező, taksonyi székhelyű, vagy telephelyű munkáltatónál 

dolgozó, de nem taksonyi lakóhellyel rendelkező szülő gyermeke 50%-ban 

715,-Ft/nap 

A fenntartó által megállapított bölcsődei étkezési térítési díj összege: 

525,- Ft/nap 
 

2018. évben a gondozási térítési díjat fizetők és a kedvezményben részesülők 

kimutatása: 

Hónap 

Gondozási 
díj 50%-át 

fizeti 
 715,-

Ft/nap/fő 

 Gondozási 
díj 25%-át 

fizeti  
358,-

Ft/nap/fő 

Gondozási díjat 
nem fizet 100% 
kedvezményben 

részesül  
(RGYK, NCS)       
  0,-Ft/nap/fő 

Január 18 2 4 

Február 18 2 3 

Március 19 2 3 

Április 19 2 3 

Május 19 2 3 

Június 19 2 3 

Július 15 2 2 

Augusztus 14 2 3 

Szeptember 9 2 3 

Október 14 3 5 

November 14 3 6 

December 14 3 6 

 

2018. évben az étkezési térítési díjat fizetők és a kedvezményben részesülők 

kimutatása: 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hónap 
Étkezési díj 

100 %-át fizeti 

100% 
kedvezményben 

részesül 
(RGYK, NCS) 
0,-Ft/nap/fő 

Törvényi 
szabályozás 

szerint mentesül 
az étkezési díj 
fizetése alól  
0,-Ft/nap/fő 

Január 13 4 7 

Február 13 4 7 

Március 14 3 7 

Április 14 3 7 

Május 14 3 7 

Június 14 3 7 

Július 11 2 6 

Augusztus 11 3 5 

Szeptember 9 3 2 

Október 13 5 4 

November 13 6 4 

December 13 6 4 
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6. Ellátottak érdekképviselete 

 

A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997.évi XXXI. törvény 35.§-

a alapján a  Bölcsődében a gondozottak érdekképviseletét szolgáló Szülői 

Érdekképviseleti Fórumot működtet. 

A Szülői Érdekképviseleti Fórum 7, választott főből áll, tagjainak összetétele az 

1997.évi XXXI. tv 35§ (2) (3) bekezdéseire tekintettel 

 az ellátásban részesülő gyermekek szülei, illetve törvényes képviselői közül 

választás alapján 2-2 fő. 

 Az intézmény dolgozóinak képviseletében választás alapján 1-1 fő 

 Az intézményt fenntartó szervezet képviseletében kijelölés alapján 1 fő 
 

A Szülői Érdekképviseleti Fórum működésének célja, feladata: 

 A Szülői Érdekképviseleti Fórum (továbbiakban: Fórum) a bölcsődei ellátásban 

részesülő gyermekek érdekeinek védelmét, képviseletét szolgálja és végzi. 

 A Fórum működésének célja, hogy megteremtse a bölcsődei ellátásban részesülő 

gyermekek szülei/törvényes képviselői, a fenntartó és az intézmény képviselői 

közötti együttműködés szélesebb körben értelmezett alapját. 
 

További cél, hogy a bölcsődei ellátással kapcsolatban esetlegesen felmerülő panasz, 

probléma mihamarabb azon a helyen nyerjen orvoslást, ahol felmerül. 
 

A Szülői Érdekképviseleti Fórum a 2018. november 28.-án ülésezett, melyen 

megválasztásra kerültek a Fórum tagjai. 

 

2018-ban az ellátással kapcsolatos panasz nem érkezett. 

 

 

V. NEVELÉSI-GONDOZÁSI FELADATOK AZ INTÉZMÉNYBEN 

 

Intézményünkben a szakmai munka az új Bölcsődei Nevelés-Gondozás Országos 

alapprogramja szerint kidolgozott szakmai program szerint folyik. (15/1998 (IV.30) NM 

rend. 41.§.) 

 

A bölcsődei ellátás keretében a gyermek életkorának és egészségi állapotának 

megfelelően biztosítjuk a gondozás-nevelés feltételeit, így különösen:  

 a törvényes képviselő közreműködésével történő fokozatos beilleszkedés 

lehetőségét,  

 megfelelő textíliát és bútorzatot, 

 a játéktevékenység feltételeit, 

 a szabadban való tartózkodás feltételeit 

 az egészséges táplálkozás követelményének megfelelő étkeztetést a 

közétkeztetésre vonatkozó táplálkozás-egészségügyi előírásokról szóló 

miniszteri rendeletben meghatározottak szerint. 
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Nevelési célok és feladatok kisgyermekkorban 

Az első kötődések kialakulásának, és megerősödésének az elősegítése, valamint az aktív 

tevékeny életmód kialakítása, derűs kisgyermekkor biztosítása. 

Ezen nevelési célok megvalósítása érdekében a bölcsődei gondozás-nevelés általános 

alapelveinek figyelembe vételével fogalmaztuk meg saját prioritásainkat. 
 

A bölcsődében egységes szakmai irányelvek alapján valósul meg a gondozás, nevelés. 

A kisgyermeknevelők munkájában érvényesül a családi nevelés elsődleges tisztelete, a 

kisgyermeki személyiség tisztelete, a biztonság és a stabilitás megteremtése, a 

gyermeki kompetenciakésztetés támogatása.  

A kisgyermeknevelők meleg, szeretetteljes odafordulással, a gyermek életkori és egyéni 

sajátosságait, fejlettségét, pillanatnyi fizikai és pszichés állapotát, hangulatát 

figyelembe véve segítik a gyermek fejlődését. Érvényesül az egyéni bánásmód. 
 

A kisgyermek személyi és tárgyi környezetének állandósága növeli az érzelmi 

biztonságát, alapul szolgál a tájékozódásukhoz, a jó szokások kialakulásához.  

Ezt a biztonságot és stabilitást a kisgyermeknevelői állandósággal a „saját 

kisgyermeknevelő”-rendszerrel és a csoport- és helyállandósággal biztosítjuk. 

A kisgyermeknevelők pedagógiai munkájában érvényesül a fokozatosság megvalósítása is, 

hiszen a bölcsődébe kerülés a kisgyermekeknek egy új környezetet jelent, melyben a 

fokozatos hozzászoktatása segíti alkalmazkodását, a változások elfogadását, az új 

dolgok, helyzetek megismerését, a szokások kialakulását. 

A bölcsődében gondozott gyermekek kiegyensúlyozottak, derűsek, aktívak és a világra 

nyitottak.  

A szülőkkel való együttműködés a kölcsönös tájékoztatáson alapulva őszinte, és partneri 

kapcsolat. 

A gyermekek fokozatos, anyával történő beszoktatását a szülők vállalják, ezzel 

megkönnyítve a kisgyermekek adaptációját az új közösségbe. 
 

A kisgyermeknevelők az egészséges életmód alakításában szakmai tudásuk maximumát 

adva vesznek részt a gyermek fejlődéséhez szükséges egészséges és biztonságos 

környezet kialakításával, a primer szükségletek egyéni igények szerinti kielégítésével, 

az egészségvédelem, az egészségnevelés, a környezethez való alkalmazkodás, az 

alapvető kultúr higiénés szokások kialakításának segítésével. Mindezt a testi - lelki 

harmónia kialakulását és megőrzését segítő napirend szervezésével érik el, amelyben a 

gyermek jól tájékozódik, ismeri a folyamatok helyét, sorrendjét (étkezés, mosakodás, 

öltözködés, levegőzés, játék, pihenés). 

Megkülönböztetett figyelemmel, törődéssel segítik a nehezen szocializálódó, lassabban 

fejlődő, alacsonyabb fejlettségi szinten álló, hátrányos helyzetű gyermekek fejlődését, 

szükség esetén speciális szakember bevonását kezdeményezik. 
 

Ebben az évben is felkértünk egy gyógypedagógust, hogy nézze meg a gyermekek egyéni 

fejlődési ütemét (PL.: mozgás, beszéd, szociális viselkedés, kognitív képesség, 

kommunikáció, stb.) A lehetőségről tájékoztattuk a szülőket szülői értekezleten, és 

kivétel nélkül minden család kérte a szolgáltatást, melyet térítésmentesen 

biztosítottunk. 
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Intézményünk nyitottsága, család- és gyermek centrikussága, nevelési módszereink, 

egyre inkább feledtetik a bölcsődéről kialakult régi képet. 

 

Az a célunk, hogy a bölcsődébe kerülés után is zavartalan legyen a kisgyermekek 

fejlődése. Ennek érdekében nagy gondot fordítunk a személyes jellegű, bizalomra épülő 

kapcsolatok kialakítására. Ezért munkánkban alkalmazzuk valamennyi ismert szakmai 

eljárást. Az egyéni beszélgetések, a családlátogatás, szülőcsoportos beszélgetés, a 

beszoktatás jó lehetőséget kínálnak arra, hogy egymás gondozási – nevelési elveit 

ismerjük, azt a gyakorlatban is bemutassuk.  

 

Törekszünk arra, hogy összhangba hozzuk a szülői kompetenciát és a szakmai 

illetőségünket azért, hogy az egyéni gondozási –nevelési programot ki tudjuk alakítani. 

Szolgáltatásunk alapja a kisgyermek tisztelete és szeretete, erre építjük a szakmai 

ismeretek alkalmazását. 

 

A szülő a beíratáskor széleskörű tájékoztatást kap a bölcsődei életről, a szokásokról, 

szabályokról, a családlátogatásról, a beszoktatás menetéről. Lehetősége van megnézni 

már ekkor a gyermekek által használt helyiségeket (csoportszoba, mosdó, átadó, előtér, 

játszóudvar, stb.). Tájékoztatást kap az adminisztratív tevékenységekről, 

intézkedésekről is.  

 

Hétköznapjainkat a különböző játéktevékenységek az étkezések és a levegőn való 

tartózkodás tölti ki.   
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VI. BÖLCSŐDE RENDEZVÉNYEI, ÜNNEPEK 

Farsang 
Ezen a délelőttön a szülők ötletes jelmezeket hoztak, majd a reggeli után a 

kisgyermeknevelők öltöztették be a gyermekeket.  

A délelőtt táncos, zenés mókázással telt, melyben a gyerekek és mi felnőttek is nagyon 

jól éreztük magunkat.  

 
Húsvét 
Ezen a délelőttön az időjárás kedvezett arra, hogy apró húsvéti csoki tojásokat 

rejtsenek el a kisgyermeknevelők az udvaron a gyermekek örömére. A tízórai után nagy 

izgalommal, vidám futkározással indultak neki a keresgetésnek a gyerkőcök. Az 

élelmesebbek még meg is kóstolták a csoki tojásokat.  

Az idén is egy nagy nyuszicsokit is kaptak a gyermekek délután mikor haza indultak a 

bölcsiből.  
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Magyar Bölcsődék napja április 21.-e 

 
Ezt a napot a törvényhozók 2010. évben a bölcsődében dolgozó szakemberek áldozatos 

munkájának elismeréseként nevelés nélküli munkanappá nyilvánították. Ebben az évben 

ebből az alkalomból a bölcsőde dolgozóival és az alapítvány kurátoraival egy kiránduláson 

vettünk részt. Ellátogattunk Nógrád településre, ahol meglátogattunk egy vadasparkot, 

valamint felsétáltunk és körbe gyalogoltuk a Nógrádi várat. Ez a nap vidáman, 

közösségépítő hangulatba telt és feltöltődve, jókedvűen tértünk haza.  

A kirándulás alapítványi támogatásból valósult meg.  

 

 
 

Gyereknap 

 
Az intézményünk legnagyobb eseménye a gyereknap. 

A hagyományokhoz hűen idén is megrendeztük a Bölcsőde kertjében a gyereknapot, 

melyen nemcsak bölcsiseink vettek részt, hanem volt bölcsődések és leendő bölcsisek is 

eljöttek. Már a délelőtt folyamán elkezdtük feldíszíteni és berendezni az udvart színes 

lufikkal, napernyőkkel, játékokkal. 

Kora délután megérkezett a Mosolybirodalom Alapítványtól a kétféle ugrálóvár, mely a 

gyermekek részére ez egyik legkedveltebb szórakozás. 

A programot a Német Nemzetiségi Óvoda néptánc csoportja indította, ezután játékos 

feladatok vártak a gyerekre. Az idei alkalommal is meghívtunk egy arcfestőt, aki 

ötletes, színes motívumokat festett a gyermekek arcára. Ezen kívül még horgászat, 

kuglizás, zsákbamacska, valamint újdonságként dió-gurigató népi játék szórakoztatta a 

gyermekeket és szüleiket.  A játékos feladatok mellett ajándékokat is kaptak a 

gyermekek, senki sem távozott üres kézzel.  

A nap végére minden gyermek élményekkel tele, jókedvűen, egészségesen elfáradva, 

mehetett haza. 
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Köszönjük a Taksony Bölcsőde Alapítványnak a segítő, közreműködő támogatását a 

rendezvény sikeres lebonyolításához, melyet minden évben egyre több érdeklődővel 

sikerül megrendezni. A bölcsődés kisgyermekek egy számukra ismerős, biztonságos 

környezetben játszhatnak szüleikkel, testvéreikkel együtt. 

Az idén is felkértük a helyi óvoda néptánc csoportját, akik volt bölcsődésekből álló 

tánccsoporttal léptek fel. 

A gyermekeket ügyességi játékokkal, arcfestéssel, ugrálóvárral, zsákbamacskával 

vártuk.   

Az ugrálóvárat és az arcfestést a Mosolybirodalom Alapítvány ingyen biztosította, az 

ügyességi játékokban résztvevőknek a Taksony Bölcsőde Alapítvány támogatásával a 

gyerekek játékokat kaptak (labda, buborékfújó, játékautó, stb.). Minden kisgyermek 

hazamenetel előtt egy lufit is kapott, melyet a Rossmann Drogéria ingyen ajánlotta fel. 

Ezúton is köszönjük a támogatásokat a rendezvény lebonyolításához. 

 

 

 
 

Óvodalátogatás 

 
Az óvodába menő gyermekekkel a búcsúzás előtti napon átsétáltunk a helyi óvodába, ahol 

a leendő óvónénik vártak bennünket. Bementünk az óvodai csoportszobába, majd az 

udvarra, ahol játszhattak a gyerekek. A délelőtt jó hangulatban telt. A gyermekeknek 

saját készítésű ajándékkal kedveskedtek az óvónénik. 
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Búcsúztató 
Az óvodába menő gyermekek részére búcsúztatót tartunk, melyre meghívtuk a szülőket 

és családtagjaikat is. A kisgyermeknevelők saját készítésű tarisznyával kedveskedtek.  

A tarisznyába csoportfényképet és egy kis csokit helyeztünk. Ezen a napon a kicsikkel 

közösen énekeltünk egy búcsúztató dalt, majd egy szelet tortát kaptak, amit közösen a 

szülőkkel, testvérekkel együtt fogyasztottak el.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Szülői értekezlet 
A nevelési év kezdete előtt tartottunk szülői értekezletet a bölcsődébe újonnan 

beiratkozó gyermekek szülei részére. Tájékoztattuk őket a bölcsődében folyó szakmai 

munkáról, a napirendről, házirendről, stb. Második alkalommal az éppen aktuális 

kérdések, a Szülői Érdekképviseleti Fórum tagjainak megválasztása, és Dr. Fábián Dóra 

házi gyermekorvos, előadása a gyermekbetegségekről volt a téma. 

 

Márton napi felvonulás 
Erre az eseményre azért hívtuk fel a családok figyelmét, hogy minél többen 

bekapcsolódjanak, megismerkedjenek a falu életével, hangulatával.  

  A kedvező idő hatására igen sokan eljöttek és együtt indultunk el a „nagy” sétára. 

Igaz voltak, akik feladták az út felénél, mert elfáradt a gyermekük, de ezzel nincs is 

semmi baj, az a jó, hogy együtt voltunk és megpróbálták.  

 

Szülőcsoportos beszélgetés 
November végén, amikor már minden kisgyermek beszokott a bölcsődébe, megtartottuk 

mindkét csoportban a szülőcsoportos beszélgetést.  

A szülőcsoportos beszélgetés lényege a szülőket érintő nevelési kérdések. 

A témakör mindkét csoportban: Önállósodás, Dac, Akarat 

A beszélgetések jó hangulatban, oldott légkörben zajlottak le.  

Ismereteket, tapasztalatokat szerezhettek ezen a délutánon, mind a szülők, mind a 

kisgyermeknevelők. 
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Mikulás 
2018. december 6-án Mikulás napján tartottuk meg a Télapóváró délutánunkat, melyre 

meghívtuk a szülőket és a testvéreket. Ezen a délutánon a télapó ellátogatott a 

bölcsődénkbe és a puttonyából elővett kis ajándékkal lepte meg a bölcsődébe járó 

gyerekeket és testvéreiket. 

A mikuláscsomagot a Taksony Bölcsőde Alapítvány és a Bölcsőde közösen biztosította 

számukra. 
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Karácsony 
Karácsony közeledtével a kisgyermeknevelők feldíszítették a fenyőfát.  

Az ünnepi hangulatot karácsonyi énekléssel, versekkel és zenehallgatással színesítettük. 

Ebben az évben igen gazdag, sokféle, minőségi játékok kerültek a karácsonyfa alá, 

melyet sikerült a költségvetésből kigazdálkodni.  

Ezúton is köszönjük a fenntartó támogatását. 
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Születésnapok 
A gyermekek születésnapjának megünneplése szinte szokássá vált a csoportokban. Ezen 

a jeles napon énekléssel, tortával, életkorának megfelelő számú gyertya gyújtásával 

köszöntjük fel a kisgyermeket. 

 

  

VII. GYERMEKÉTKEZTETÉS 

 

Az intézményben tálalókonyha üzemel, gyermekeink részére a napi négyszeri étkezést a 

Forrás Intézményüzemeltető Központ konyhájáról biztosítjuk. 

A HACCP rendszer alapján a feltételek biztosítottak. 

 

Az étlapot a gyermekek életkorának megfelelően a bölcsődevezetője és a konyha 

élelmezésvezetője közösen állítja össze. Az étlap idényszerű mennyiségében és 

minőségében igazodik a korszerű táplálkozási igényekhez. 
 

Immár harmadik alkalommal vettünk részt a Szigetszentmiklóson megrendezésre kerülő 

országos élelmezésvezetői konferencián. Ezen a rendezvényen a közétkeztetésben 

jártas szakemberek, szakácsok, dietetikusok, élelmezésvezetők tartanak előadásokat, a 

jogszabályváltozásokról és alkalmazásukról; új konyhatechnológiákról; konyhák 

ellenőrzéseinek tapasztalatairól, gyakran előfordult hibákról, stb.  

Nagyon sok élménnyel, tapasztalatokkal, új receptekkel tértünk haza, melyet a bölcsődei 

étkeztetés során is elsajátíthatunk.  
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VIII. INTÉZMÉNYI KAPCSOLATOK 

 

 
A mi hivatásunkban a legfőbb értéket az emberi kapcsolatok határozzák meg, melyek a 

következők: 

 

a) Kapcsolat a szülőkkel  

 

A szülőkkel, a családokkal való pozitív kapcsolattartásra törekszünk. Lehetőséget 

biztosítunk a szülővel történő fokozatos beszoktatásra. A kéthetes beszoktatási 

idő során igyekszünk megismertetni a szülőkkel a bölcsődei életet, a saját 

kisgyermeknevelői rendszert, hogy kialakuljon egy kölcsönös bizalom. 

Hiszen fontos hogy a gyermekek jól érezzék magukat, a szülők pedig örömmel 

hozzák gyermekeiket a bölcsődébe. 

Továbbá: 

 folyamatos, napi információ csere 

 szülői értekezletek (évente minimum 2 alkalommal, de szükség szerint) 

 családlátogatás  

 szülőcsoportos beszélgetések (szülők által fontosnak ítélt nevelési 

helyzetekről) 

 hirdetőtábla 

 üzenő füzet 

 írásos tájékoztatás (pl. a gyermek fejlődéséről) 

 rendezvények, melyen a szülők is részt vesznek 

 

b) Kisgyermeknevelő – Gyermek kapcsolat 

 

 Egy kicsit a kóstolgatással kezdődik, kicsit a családlátogatással 

folytatódik, és a beszoktatásnál teljesedik ki. 

 Egyéni bánásmód, állandóság, rendszeresség, fokozatosság előtérbe 

helyezése 

 Szakmai tudásunkkal, a gyermekek iránti szeretetünkkel azon igyekszünk, 

hogy kedvességünkkel, tapintatos viselkedésünkkel megsegítsük őket a 

számukra idegen helyzetben.  

 

c) Munkatársi kapcsolataink 

 

 továbbképzéseken való részvétel 

 Házi továbbképzések,  

 Szakmai tapasztalatcserék, más bölcsődékbe látogatás 

 Konferenciákon való részvétel 

 Kommunikációs tréning melynek segítségével a kisgyermeknevelők a 

szülőkkel való beszélgetéshez kapnak segítséget 
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d) Társintézményekkel való kapcsolat 

 

 Helyi óvoda:  
A két intézmény között fontos egy olyan kapcsolat kialakítása, amely a 

kölcsönös érdeklődés révén lehetővé teszi egymás munkájának, céljainak 

megismerését, megértését, elfogadását. Ennek figyelembe vételével a 

gyermekek számára zökkenő mentesebbé tehető a bölcsődéből az óvodába 

való átmenet. A gyermekek zavartalan átadása érdekében a bölcsőde 

vezetője és a kisgyermeknevelők folyamatos kapcsolatot tartanak az 

óvodával. Minden nevelési év kezdetekor összeülünk és leegyeztetjük 

az év közbeni nyitva-, és zárva tartások és a helyi rendezvények 

időpontjait.   

 

 Gyermekjóléti szolgálat:  
Előző évekhez hasonlóan igyekszünk a gyermekek fejlődésére odafigyelni, 

ha rendellenességet észlelünk, felvesszük a kapcsolatot a gyermekjóléti 

szolgálat munkatársaival, gyermekorvossal, illetve védőnővel. Bízok benne, 

hogy az elmúlt évek során kialakított szoros együttműködést tovább 

folytatva, ezt el tudjuk érni a rászoruló gyermekek érdekében. 

Ebben az időszakban, 1 esetben kért fel a helyi Gyerekjóléti Szolgálat 

pedagógiai szakvéleményre.  

Súlyos, gyakran észlelt gyermekvédelmi problémákat nem tapasztaltunk. 

Jelzést veszélyeztetett gyermek ügyében nem kellett tennünk. 

 

 
e) Szakmai kapcsolattartás 

 

 Megyei Bölcsődék vezetőivel: folyamatos szakmai információ csere, egymás 

bölcsődéinek meglátogatása szakmai tapasztalatszerzés céljából 

 Magyar Bölcsődék Egyesületével: Az egyesület munkájában való tevékeny 

részvétel, szakmai tájékoztatókon, szakmai napokon való részvétel 

 

 

f) A Fenntartóval való kapcsolattartás 

 

 Taksony Nagyközség Önkormányzata: értekezleteken, rendezvényeken 

való részvétel, a működés és fenntartás jogszerűségének biztosítása 

céljából együttműködünk a fenntartóval és a hivatal valamennyi 

dolgozójával. 
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IX. ELLENŐRZÉSSEL KAPCSOLATOS TEVÉKENYSÉGEK 

 

a) 2017. december 20.-án a Pest Megyei Kormányhivatal Gyámügyi és Igazságügyi 

Főosztály Szociális Osztálya tartott átfogó hatósági ellenőrzést. Az ellenőrzés 

kiterjedt:  

 a belső dokumentációk szabályozottságára, SZMSZ, Házirend Szakmai Program, 

Belső szabályzatok (Felvételi, Térítési díj) 

 személyi és tárgyi feltételekre,  

 a térítési díj megállapításának jogszerőségére. 

Az ellenőrzésen készült jegyzőkönyvet hivatalos végzés formájában 2018 

februárjában küldte meg a Kormányhivatal részünkre.  

A végzésben feltárt hiányosságokat kijavítottuk, megszüntettük és a megadott 

határidőre megküldtük a PM Kormányhivatal Szociális Osztályára a dokumentumokat 

és a nyilatkozatokat. 

 

b) Szintén 2017. december 20.-án a Pest Megyei Kormányhivatal Szigetszentmiklós 

Járási Hivatal Népegészségügyi Osztály végzett közegészségügyi ellenőrzést, 

melyről a jegyzőkönyvet még abban az évben meg is küldték. 

 Az ellenőrzés során az alábbi hiányosság került megállapításra: 

 A bölcsőde két csoportszobájában és az öltöztető helyiségben is a régi típusú 

faparketta padozat erősen kopott, megfelelő takarítása, tisztántartása 

nehézkes. 

2018 nyarán, mikor a bölcsőde zárva tartott az öltöző helyiségben és a két 

csoportszobában melegburkolattal láttuk el a padozatokat.  

 Ezúton is köszönjük szépen a Forrás Intézményüzemeltető dolgozóinak a segítséget. 

2018 novemberében a PMKH Szigetszentmiklósi Járás Népegészségügyi Osztálya 

utó ellenőrzést tartott a bölcsődében. Az ellenőrzés megállapította, hogy az előző 

évben feltárt hiányosságokat megszüntettük.  

 

c) Rendszeres belső ellenőrzés évközben, mely az alábbiakra terjedt ki: 

 

 Kisgyermeknevelők által vezetett dokumentációk: adminisztráció, kommunikáció, 

játéktevékenység, folyamatos napirend, étkezések, tervezett tevékenységek 

lebonyolítása. 

 A Bölcsődei dajka munkájának ellenőrzése is rendszeresen megtörtént: napi 

takarítás, udvartakarítás, kiszolgáló helyiségek tisztaságának ellenőrzése. 

 Megfigyelések a csoportban – a Szakmai Program iránymutatásai alapján, 

 Bölcsőde orvosával a gyermekek fejlődésének figyelemmel kísérése, 

 Élelmezésvezetővel és a bölcsőde orvosával az étrend összeállítása 

 Tárgyi feltételek biztonsága 

 Játékeszközök pótlása 

 HACCP előírásainak betartása, dokumentáció vezetésének ellenőrzése, ételek 

kiadása, feltételeinek megvalósulása, valamint az ételek helyes kezelése 

 A megjelenésre, megnyilvánulásokra, 

 Az ellátásokat igénybe vevőkkel történő kommunikációra  
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X. BÖLCSŐDE 2018. ÉVI KÖLTSÉGVETÉSE 

 

a) Bevétel 

Megnevezés Összeg 

Finanszírozási bevételek (központi költségvetési támogatás) 14 470 900,-Ft 

Gondozási díjból befolyt összeg 3 024 004,-Ft 

Időszakos Gyermekfelügyeleti díjból befolyt összeg 96 525,-Ft 

Egyéb bevétel (közüzemi visszatérítés) 29 858,-Ft 

Összesen: 17 621 287,-Ft 

 

b) Kiadás 

Megnevezés Összeg 
Személyi juttatások 17 538 149,-Ft 

Külső személyi juttatások 416 184,-Ft 

Munkaadókat terhelő járulék és Szociális Hozzájár. Adó 3 798 697,-Ft 

Dologi kiadások (közüzemi, üzemeltetési, szakmai stb.) 3 058 557,-Ft 

Tárgyi eszköz beszerzések 336 630,-Ft 

Összesen 25 148 217,-Ft 
 

2018-ban az Önkormányzat által biztosított támogatás összege: 7 526 930,-Ft 
 

XI. KÖZÖSSÉGI MUNKA 

A Nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvényben foglaltaknak megfelelően az 

érettségi bizonyítvány kiadásának feltétele ötven óra közösségi szolgálat elvégzésének 

igazolása Ebben az évben – együttműködési megállapodás alapján fogadtunk diákokat a 

közösségi szolgálat keretében, hogy teljesíthessék a kötelező ötven óra önkéntes 

szolgálatukat.   

Közösségi szolgálatra intézményünk ebben az évben 3 fő diákot fogadott. 

 

XII. AZ INTÉZMÉNY MŰKÖDÉSÉT SEGÍTŐ TÁRSADALMI SZERVEZETEK 

 

„Taksony Bölcsőde Alapítvány” 

Az alapítvány 2003-ban alakult célja, és tevékenysége: 

A Bölcsőde támogatása, tárgyi feltételeinek javítása, különös tekintettel a testi nevelés, 

fejlesztés feltételeinek biztosítására, új nevelési módszerek, eljárások bevezetésének 

elősegítése, a környezetvédelemre nevelés elősegítése.  

Az alapítvány céljait főként a következő tevékenységek támogatásával kívánja elérni: 

 nevelési programok költségeinek biztosítása 

 a tárgyi eszközök és géppark szinten tartása és fejlesztése 

 a gondozók szakmai képzésének támogatása 

 munka-, és nevelési körülmények javítása 
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2018-ban nyújtott támogatása: 

Bölcsődei rendezvények támogatása  
 Gyermeknapi rendezvény,   

 Húsvét és Mikulás napi ünnepség támogatása. 

Eszköztámogatás:  
 Csoportszobákba 8 db bölcsődei lekerekített, kétállású asztalok, és 32 db 

speciális bölcsődei székek  

 
„Taksonyi Karitászcsoport” 

 

A tavalyi évben személyesen keresett meg a Taksonyi Karitászcsoport vezetője azzal, 

hogy szeretnék a bölcsődét támogatni. Örömmel fogadtuk a támogatásukat, a 

felajánlott pénzösszegből kreatív foglalkozásokhoz, csoportszobák díszítéséhez, 

gyereknapi rendezvényre vásároltunk eszközöket. 
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Szülői támogatások 

2018 évben: 

 Az előző évekhez hasonlóan jövedelemadójuk 1%-val támogatták a bölcsőde 

alapítványt 

 Ebben az évben az óvodába készülő gyermekek szülei értékben ajándékutalvány 

formájában támogatták a bölcsődét. Az ajándék utalványt a Regio 

Játékkereskedés üzletében játékok vásárlására költöttük. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

XIII. SZÜLŐI VÉLEMÉNYEK A BÖLCSŐDE ÉLETÉRŐL, MUNKÁJÁRÓL 

 

A felmérést kérdőívek segítségével végeztük, melyet név nélkül kellett kitölteni. 

A célunk az volt, hogy felmérjük, milyen véleményük van a szülőknek a bölcsődénkbe járó 

gyermekük napközbeni elhelyezéséről. A célcsoport azok a szülők voltak, akiknek 

gyermekük 2018 szeptemberében az óvodába mentek és legalább fél éve, vagy több mint 

1 éve idejárnak a bölcsődébe. A szülők, nagy meglepetésünkre segítőkészek és nyitottak 

voltak, valamennyien hajlandóságot mutattak egy rövid kérdőív kitöltésére. 

 

Kellemes meglepetésként ért, hogy a szülők a következő kérdésekre pozitív 

válaszokat jelölték meg: 

 Az első találkozásánál készségesen, kedvesen fogadtuk a szülőt és gyermekét 

 Elegendő információt kapott a család a beszoktatás előtt (napirend, bölcsődei 

élet, beszoktatás, házirend, stb. 

 A gyermekcsoport felszereltsége, berendezése segíti a beszoktatást 

 Meg van elégedve a beszoktatás menetével 

 A kisgyermeknevelő a gyermekekkel: Kedves, gondos, odafigyelő 

 A kisgyermeknevelővel, a gyermekekkel kapcsolatos problémákat, kérdéseket: 

Minden esetben meg tudja beszélni 

 A bölcsődében tájékoztatást kapok: Szóban és írásban folyamatosan, a 

lényeges információkat elolvashatom az átadóban 
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A kérdőív utolsó kérdésére a szülők saját, kézzel írott válaszai:  

Milyen változást tapasztal gyermekén, mióta bölcsődébe jár? 

 Nagyon sok téren fejlődött, megszerette a társasági életet 
 Sokkal nyitottabb lett. Nagyon sok mondókát, dalt tanultak. 
 Önállóbb, gyerekekkel nyitottabb 
 Fizikálisan és szellemileg is nagy fejlődést produkált a bölcsődei évek alatt.  

Gyorsabb a kapcsolatteremtése 
 Sokkal önállóbb, beszédérthetősége sokat javult. 
 Önállóbb lett minden téren. Konfliktus esetén megvédi önmagát. 
 Önálóbb. Mondókát egyedül megtanul. Rendszer van az életében, közvetlen 

más gyerekekkel. 
 beszédfejlődése folyamatosan fejlődött, szókincse sokat bővült. A játékokat 

meg tanulta arra használni, amire valók. Mióta bölcsődébe jár kicsit hisztisebb 
lett. Könnyen barátkozik. 

 Pozitív irányú fejlődés. Nyitottabb. Igazából csak pozitív irányba fejlődött 
minden téren. 

 Önállóbb. Szobatisztasága magabiztos, megbízható. Társai példája ösztönözte 
őt. Nyitottabb, barátkozóbb. 

 Jól kommunikál. Sok mondókát tud. Egyedül eszik, iszik. 
 Sokat fejlődött mind beszédkészség, mind kapcsolatok kialakítása terén. 
 

 

Tisztelt Polgármester Úr, Képviselő Testület és Bizottsági Tagok! 

Bölcsődénkre a 2017/2018-as nevelési évben is nagy érdeklődés mutatkozott ezt 

tükrözi, hogy bölcsődénkbe egyre több a jelentkező. Ez jelentheti a kormány új 

családpolitikai döntéseit, de jelentheti azt is, hogy a családok segítőkésznek, pozitívnak, 

színvonalasnak tartják a mi kis bölcsődénket.  

Ennek tudatában folytatjuk gondozó-nevelő munkánkat, hiszen ez a hivatás teljes 

odaadást, gyermek iránti szeretetet, türelmet igényel, és mi mindent megteszünk azért, 

hogy az idejáró gyermekek jól érezzék magukat és szeretetben tölthessék el 

mindennapjaikat. 

Köszönjük a Fenntartónak az együttműködését, támogatását, és kérem a Képviselő 

Testületet, hogy a Sünivár Bölcsőde 2018 évi nevelő-gondozó munkájáról készült 

beszámolót, megtárgyalni és elfogadni szíveskedjenek.  

Taksony, 2019. március 1. 

     Tisztelettel: 

        Mojzes Zsuzsanna 

           Bölcsődevezető 


