
Taksony Nagyközség Önkormányzata  
 

a Közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § alapján  

pályázatot hirdet 

Taksony Önkormányzat Szociális és Gyermekjóléti Szolgálat  

 

Intézményvezető (magasabb vezető)  

beosztás ellátására.  

A közalkalmazotti jogviszony időtartama: 

határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony  

 

Foglalkoztatás jellege:  

Teljes munkaidő  

A vezetői megbízás időtartama: 
 

A vezetői megbízás 5 év határozott időre, 2019. október 8-tól 2024. október 7-ig 

szól. 

A munkavégzés helye: 

Pest megye, 2335 Taksony, Szent Anna tér 1.  

A beosztáshoz tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok: 

Intézményvezetői feladatok valamint családsegítői feladatok ellátása  

Illetmény és juttatások: 

Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a Közalkalmazottak jogállásáról 

szóló 1992. évi XXXIII. törvény rendelkezései az irányadók.  

 

Pályázati feltételek: 

- Főiskola, 1/2000.(I.7) SZCSM rendelet 3.sz. melléklet, valamint 15/1998/ 

(IV.30) NM rendelet 2.sz.mellékletének I.rész I./1 pontjában előírt 

szakirányú szakképzettség,  

- legalább öt év felsőfokú végzettséget vagy felsőfokú szakmai képesítést 

igénylő, a gyermekvédelem, a szociális ellátás, az egészségügyi ellátás, 



illetve a közoktatás területén betöltött munkakörben szerzett szakmai 

gyakorlat, 

- Legalább 3 év vezetői gyakorlat, 

- Felhasználói szintű MS Office (irodai alkalmazások),  

- Magyar állampolgárság, büntetlen előélet, cselekvőképesség 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent: 
- hasonló munkakörben szerzett vezetői tapasztalat. 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

- Szakmai önéletrajz;  

- Végzettséget, szakképzettséget igazoló oklevél másolata; 

- Szakmai gyakorlatot igazoló dokumentumok; 

- Az intézmény vezetésére vonatkozó szakmai program; 

- 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány, amellyel a pályázó 

igazolja a büntetlen előéletét és azt, hogy nem áll olyan foglalkozástól 

eltiltás hatálya alatt, amely a közalkalmazotti jogviszony létesítését nem 

teszi lehetővé; 

- Nyilatkozat arról, hogy nyílt vagy zárt ülésen kéri a pályázat 

megtárgyalását; 

- Nyilatkozat arra vonatkozóan, hogy a pályázat anyagát az eljárásban 

résztvevők megismerhetik, illetve az abban foglalt személyes adatainak a 

pályázati kiírással összefüggő kezeléséhez hozzájárul; 

- nyilatkozat, hogy minden befolyástól mentesen, önkéntesen és 

kifejezetten hozzájárul Taksony Nagyközség Önkormányzata és a 

képviselő-testület ülésére benyújtandó előterjesztésben a GDPR 6. cikk 

(1) bek. a) pontja, a 2011. évi CXII. tv. 5. § (1) bek. alapján a személyes 

adatai kezeléséhez (név, születési név, születési hely-idő, anyja neve, 

neme, lakcím, telefonszám, állampolgárság, szakképzettség, munkáltató) 

és az elbírálásában résztvevők általi megismerhetővé tételéhez, 

A beosztás betölthetőségének időpontja: 

A munkakör legkorábban 2019. október 8. napjától tölthető be.  

A pályázat benyújtásának határideje: 2019. augusztus 31.  

A pályázatok benyújtásának módja:  
- Postai úton, a pályázatnak a Taksony Nagyközség Önkormányzata címére 

történő megküldésével (2335 Taksony, Fő út 85. ). Kérjük a borítékon 

feltüntetni a pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot:  , valamint 

a beosztás megnevezését: Intézményvezető és családsegítő.  

- Elektronikus úton Tóth István részére a munkaugy@taksony.hu E-mail 

címen keresztül  



A pályázat elbírálásának módja, rendje: 

A beérkezett pályázatokat - a jogszabályban előírt véleményezési eljárás 

lefolytatása után - a benyújtási határidőt követő első ülésen Taksony Nagyközség 

Önkormányzatának Képviselő-testülete bírálja el. A pályázat kiírója fenntartja 

magának a jogot, hogy a pályázatot – indokolás nélkül – eredménytelennek 

nyilvánítsa. 

A pályázat elbírálásának határideje: 2019. szeptember 30.  

A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje:  
- Taksony Nagyközség honlapja 

- Szociális Közlöny 

A munkáltatóval kapcsolatban további információt a www.taksony.hu 

honlapon szerezhet.  
 


