Taksonyi Német Nemzetiségi OVODA
(2335 Taksony Szent Anna tér 1.)
OM: 032980

2019-2020.
EVES BESZAMOLO / ERTEKELES
OSSZEGZES

Ambrus Krisztina

Osszegzést készité neve, beosztasa: Ovodavezeto




Az értékelés torvényi hattere:

- 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol 85.8.
- Onértékelési kézikonyv 0vodak szdmara

Az értékeléshez felhasznalt belsé szabalyozok, dokumentaciok.

e Pedagogiai Program

o SZMSZ

2019/2020 nevelési év munkaterve
Csoportok éves értékelése
Neveltségi szint mérések eredményei
Munkako6zdsségek beszamoldja

Egyéb adatok: sajat tapasztalatok; kollégak visszajelzései

Bevezeto:

A 2019/2020 Munkaterv az intézmény el6zd vezetdje készitette. A Beszamolo a
jogszabalyoknak megfelelden késziilt, tovabba 2019/2020-as nevelési év 1. felétdl valik sajat
stratégiai és operativ tervezésének beszamolojava. Ovodank minden év augusztusaban a
nevelési évnyitoval egylitt tartjuk az el6z6 év beszamolojat az elért eredményekrol,
meghatarozva az erdsségeinket €s a fejlesztend? teriileteket. Az éves munkaterv 6sszhangja
fontos a stratégiai dokumentumokkal és munkakzosség terveivel. Az intézmény vezetése a
belsd és kiilsd partnerek bevonasaval alkotta meg az intézményi stratégiai és operativ terveit.
A tervezés eredménye a pedagogiai program, amely rogziti a célokat, amelyek befolyasoljak
az intézmény pedagogiai folyamatait. A nevelési év értékelése soran megfigyelhetd a
pedagodgiai programban és mas stratégiai dokumentumban megtalalhatd célok megvalosulasat
biztositd pedagogiai folyamatok tervezési, megvalositasi, ellendrzési €s értékelési rendjének
tudatossaga. Az eredményeket €s a sziikséges korrekciokat rogzitjiik a beszamoldban,
fejlesztd jelleggel javaslatot teszilink a kdvetkezd év nevelési feladatainak megvaldsitasara.
Figyeltiink a tervek elkészitésénél, valamint a megvalositas soran a kiemelt nevelési feladat
mindségi megvalositasara.

Céljaink kozott szerepel a csaladias 1€gkor kialakitasa, az individudl-pszichologia
alkalmazdasa, az intézmény zokkendmentes muiikodtetése, a pedagdgiai munka, programok
szervezése a német nemzetiségi hagyomanyok és a nyelv érvényesiilése. A programjaink
kivitelezése a COVID 19 virus miatt, online téren valosult meg. Fontos volt szamunkra, hogy
mennyire hianypo6tlo a tevékenységiink, hiszen egyre kevesebb gyermeknek, felnéttnek van
mar kozvetlen kapcsolata a nemzetiség szellemi és targyi eszkozeivel, hagyomanyaival, ezért
sziikségszerlien a koznevelési intézmények veszik 4t a csaladok szerepét a hagyomanyapolas
terén. Ovodank targyi felszereltsége, nemzetiségi ruhak, régi eszkozok, kivalo lehetdség az
elédok, dédsziilok életének, szokdsainak megismerésére.



A beszamoldt a nevelési évre elfogadott munkatervnek megfeleléen, abban
megfogalmazott szempontok figyelembevételével készitettem el. Tartalmazza a vezetdi és az
ovodapedagdgusaink altal készitett értékelést, a megfigyelések, munkaterv szerinti értékelését,
a munkakdzosség- vezetdk, valamint az egyéb megbizatasok, feleldsok értékelését. A nevelési
év végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd nevelési év tervezése. A
beszamolo szempontjai illeszkednek az intézményi onértékelési rendszerhez. 2020. marcius 16-
td a jarvany iigyi helyzet miatt home office jellegben folytatodott a gyermekek oktatasa. Az
érzelmi nevelés ebben a jellegben nem muikodott.

1. Pedagégiai folyamatok

1.1.pedagdgiai folyamatok: Tervezés

Szempont: Hogyan valosul meg a Elvaras: Az éves munkaterv ésszhangban
stratégiai és operativ tervezés? van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozosségek terveivel.

Az intézmény vezetése kiilsé és belsd partnerei bevondséaval alkotta meg az intézmény
stratégiai €s operativ terveit. A stratégiai tervezés eredménye a pedagogiai program, amely
rogziti a célokat, amelyek befolyasoljak az intézmény pedagdgiai folyamatait. A teriilet
értékelése soran elsdsorban a pedagodgiai programban, valamint a munkatervben, mas
stratégiai dokumentumokban megtalalhato, a célok elérését biztositdo pedagdgiai folyamatok
tervezési, megvalositasi, ellendrzési és értékelési rendjét, annak tudatossagat, az
eredményeknek megfeleld és sziikséges korrekciok elvégzésének hatasossagat, fejlesztd
jellegét vizsgaltam, értékeltem.

A szakmai munkakozosségek: Német nemzetiségi munkakozosség- kornyezeti

munkakozOsség; évzard beszamoldjaban javaslatot tett a 2019/2020-as év kiemelt
nevelési szakmai feladataira.
Fontos a vezetdi tevékenységnek, hogy a munkatarsak lassak jovOképiiket, amely
szamukra tobbnyire kiszdmithatd €s minden esetben eltérd legyen. Valtozo kdznevelési
rendszerlinkben realis kommunikalassal, jogszabalyismerettel segiteni kell a kollégakat
a valtozdsokhoz wval6 igazodast, jogszabalyi ismeretekben biztonsagérzetiik
megalapozédsat és a nyugodt, gyermekek kozotti tevékenység menetét. Nevelomunka
kozos tudasbazisat mindig erdsitve készitve fel a kollégakat, az esetleges kdzponti
ellendrzésekre, eljarasokra, onértékelésekre. Fontos a mindsitésre, az Onértékelésre
minden segitséget megadni. A taniigy- igazgatasi dokumentumok térvényes vezetése
alapkotelezettségként, elvarasként jelent meg a vezetdi munkaban, igy az irdnyitas munka
része.

A 2019/2020-as évben elkésziilt az intézmény Onértékelési terve.

Az éves munkatervnél figyelembe vettiik az 6vodai szabalyozokban megfogalmazott
céljainkat, feladatainkat.

Az el6z6 nevelési év tapasztalatait beépitjiik az éves tervezé munkankba.




A munkakozosségek munkajanak alapjat a Pedagdgiai Program, az intézményi
sajatossagok, a pedagdgusok igénye egyarant meghatarozza.

Pozitiv véltozas a csoportnaplokban hangsulyosan, illetve személyre szabottan megjelend
differencialt fejlesztés.

Elkésziilt 6vodank logdja, melyet k6zos szavazas alapjan egy grafikussal rajzoltatta meg
az intézmény. A logon lathato kislany €s kisfil német nemzetiségi népviseletben van egy
kis kosarkaban, mely jelzi a nemzetiségi 6voda mivoltat.

Az elkésziilt logonak nagy sikere van, melyet intézményi munkaruhén, egyen p6lon,
illetve a blcstzo dvodasok tarisznydjan szeretnénk majd nyomtatni, melyet 6rok emlékiil
kapnak a gyerekek.

A home office tevékenység alatt a csoportok az eldirt tematikai rendszert kdvetve
készitették heti terveiket, illetve a hozz4 tartoz6 anyaggytjtést. A sziilokkel online médon
tartottak fent a kapcsolatot, a gyerekekkel skype, illetve messenger kapcsolatot tartottak.
A 3t6l 6 éves gyermekeknek fontos az érzelmi nevelés, fontosnak tartottuk a napi szintli
kapcsolattartast.

Pedagogiai asszisztensek szakmai anyaggytijtéssel segitették a pedagdgusok munkajat:
Zenei nevelés, irodalmi nevelés és mozgas fejlesztéshez kapcsolddo anyaggytijtéssel.

Erosségek:

- A fenti nevelési tervek tudatos pedagdgiai munka eredményei.

- A heti tervek minden gyermek szamara lehetdséget biztosit arra, hogy az egyéni
képességeinek megfelelden, az aktudlis dllapotukhoz igazodva éljék meg a felfedezés
Oromét.

- A palyakezdd kolléga lelkiismeretes mentoralasa és dokumentéciok elkészitése.

Fejlesztendé teriiletek:

Az SNI, BTM gyermekek részletes fejlesztési terveinek kidolgozdsa csoport szinten.
Fejlesztd jatékok gylijteményének beillesztése a csoportnaplokba.

Pedagogiai folyamtok: Megvalodsitas

Szempont: Milyen az intézmény Elvaras: A nevelési év végi beszamolo
miukodését iranyito éves tervek és a megallapitasai alapjan torténik a
beszamolok viszonya, hogyan épiilnek kovetkezo nevelési év tervezése.
egymasra?

A 2019/2020 munkatervben megfogalmazott célok, feladatok mindenki szdmara kotelezd
érvénytiek. intézményi elvaras, hogy ebben minden pedagdgus a legjobb tudésa szerint
vallaljon részt. minden egyes feladatnak van feleldse, feladatok elvégzésére hatarido, aki és
amire lelkiismeretesen végrehajtja a feladatokat. Az idei évben portfolio feltdltéseére kertilt
Sor.

A nevelési év soran sokszor okozott problémat a nehezen kezelheté gyermekek nevelése.
Tapasztalataink szerint egyre tobb a magatartds zavaros gyermekek, tobbszor kértiink




tanacsot szakemberektél. Marcius 6ta intézményiinkben gyogypedagogusi allashelyen
gyogypedagogus dolgozik. Mércius honapra sikeriilt a 4 6vodapedagogusi allashelybdl 3
betolteni. Voltak csoportok, ahol a pedagégus hiany méar huzamosabb ideje fent all. Az
el6zod vezetés pedagdgiai asszisztensekkel oldotta meg a csoportok humaneréforrasat.

A 2020 nevelési év tapasztalatait, erdsségeit, fejlesztendd tertileteit beépitjiik majd a
2020/2021 nevelési év munkatervébe.

Eroésségek:
- A vallalt feladatok alapos, atgondolt, tervszerii végrehajtasa.
- A célok, célkitlizések szem elGtt tartasa.

-A pedagbgusok és a pedagogiai asszisztensek tudatos, 6sszehangolt lelkiismeretes
munkdja.

Fejlesztheto teriilet:

- Inkluziv nevelés alkalmazésa, szakmai tudas fejlesztése. ADHD, Asperger
szindroma stb.

Fejlesztési javaslatok:

- Inkluziv pedagdgiai szakmai tapasztalatcsere a kornyékbeli 6vodakkal.

- Szakmai tudas fejlesztése az SNI, BTM, ADHD gyermekek nevelésével
kapcsolatosan, Tovabbképzéseken valo részvétel, amely ehhez a témakorhoz
kapcsolodnak.




Pedagdgiai folyamatok- Ellendrzés

Szempont: Hogyan miikodik az ellendérzés | Elvaras: Az intézményi stratégiai
az intézményben? alapdokumentumok alapjan az
intézményben belso ellenérzést végeznek.

A munkatervben szerepl6 ellendrzési szempontok a 2019/2020 nevelési évben:

1. Dokumentumok ellendrzése:
- Pedagoégiai Program, Alapité Okirat, SzZMSz Hézirend, Csoportnaplok
- A gyermekek egyéni fejlddésének, fejlesztésének dokumentumai
- Felvételi és mulasztasi Naplo

2. Pedagdgiai, szakmai ellenérzés:
- Beszoktatas
- Megfelelés a munkakori leiras elvarasainak (Pedagogusok, pedagogiai
asszisztensek, dajkak, konyhai dolgozdk, karbantarto)
- Sziildi értekezletek
- Munkak6zosségek tevékenysége, mitkodésiik
- Gyermek védelemi rendszer
- Higiéniai szabalyok betartasa
- Unnepek szervezése, el8készitése, lebonyolitisa
- Munkafegyelem

» Dokumentumok ellendrzése.

» Az intézményt szabalyoz6 alapdokumentumok feliilvizsgalata, ellendrzése,
februar honapban megvalosult. Mint az intézmény Hazirendje, SZMSZ. A
2020. marcius 16-t6l kialakult vilagjarvany miatt ezen dokumentumokat
Pandémias tervvel, Home Office munkavégzés eldirasaival, a munka
atiranyitas feltételeivel, szabalyaival ki kellett egésziteni.

A csoportnaplok vezetése nem minden csoportban volt napra kész.
Altalaban tudatos, részletes tervezés jellemz

A heti tervek illeszkedését kotottem a csoport féléves nevelési tervéhez
A magyar és német nemzetiségi tervezés a PP-nak megfeleléen egymasra
épiil

Differencialas altaldban szerepet kapott.

YV VYVVYVY

A gyerekek egyéni fejlodésének, fejlesztésének dokumentumainak ellenérzése folyamatban
van. Az ellenérzést: Olekszané Kecskés Marianne végezte el.

Csoportnaplok, Felvételi és Mulasztasi naplokat: Varga Rita Vezetd helyettes végezte el. A
hidnyosséagokat, hibakat javitotta.




Pozitiv valtozasok:

A virus okozta nehézségek a dokumentumokban dokumentaléasra keriiltek, Anyaggytijtés
helyett kapott a csoportnaplokban. A pedagogusok végig reflektaltak ezen iddszakot.

Fejlesztendo teriiletek:

- A tehetségfejlesztés és felzarkoztatas kialakitasa intézménytinkben és a
dokumentéciokban valdé megjelenése.

crer

kovetheto.

2. Pedagogiai, szakmai ellenérzés:

2/1.Beszoktatas:

Az 6vondk a Kis csoportokban kiilonos figyelmet forditottak a meleg, csaladias, deriis
Iégkor kialakitasara. A sziilok éltek a k6zos beszoktatas lehetdségeivel, mely remek
lehetdséget adott az ismerkedésre, a napirend €s szokasrend megismerésére. A pedagogiai
asszisztensek tevékeny részesei voltak ezen idészaknak. Jelenlétiik hatalmas segitséget
nyujtott a pedagdgusoknak, kiilonds tekintettel az év elejei munka eréhidnynak.
Jelenlétiikkel a gondozasi feladatok gordiilékenyebbé valtak.

Erosségek:

o Elfogado, tiirelmes, szeretetteljes pedagdgiai hozzaallas.

o Meleg, csalddias 1égkor megteremtése.

o A gyerekek szivesen jarnak 6vodaba €s egyre jobban alkalmazkodtak az 6vodai
élethez.

Fejlesztheto teriiletek:

o A sziil6kkel valo hatékonyabb kommunikaci6 ,, a gyerekek nevelése elsdsorban a
csalad joga ¢és kotelessége, s ebben az 6voda kiegészitd, esetenként
hatranycsokkentd szerepet toltenek be” /ONOAP /A sziilok egyre tobb nevelési
feladatot ruhdznak 4t az 6vondkre, melyeket az 6vond sziildi timogatas és egyiitt
miukodés nélkiil nehezen tudnak megvalositani.

Fejlesztési javaslatok:

o A sziil6i és gyermeki elégedettség megtartasa
o Sziil6i értekezleten a kozds nevelési elvek megbeszélése




2/2 Megfelelés a munkakori leiras elvarasainak (pedagogus, dajka, pedagogiai
asszisztens)

A megfigyelés szempontjai:

- szeptemberi ,,visszaszokas az 6vodai életbe”

- acsoportok szokésainak, szabalyainak alakulasa

- A munkatervben szerepld kiemelt feladatok megvalosulasa
- Ovondk -dajkak- pedagogiai asszisztensek egyiittmiitkodése

A nevelési év elso felében erre nem keriilt sor. 2020, januér 1-t6] intézmény vezetd valtasra
keriilt sor. a belitemezett csoport latogatasoknak, ellendrzéseknek a kialakult jarvany iigyi
helyzet miatt az 6voda atmenetileg sziineteltette a nevelést az intézményben. Nevelés majus
6-ig nem tortént. Ez id6 utdn tudta csak a csoport ellendrzést a vezetdség elvégezni.
Kiemelt figyelmet azon csoportok kaptak, ahol 2020/2021 nevelési évben mindsitési vizsga
illetve eljaras lesz.

Munkak6z6sség vezetdk beszdmoldja lapjan egyes csoportokban sor kertilt a csoport
latogatasokra, ellenérzésekre. A csoportok hangulat csaladias, meleg hangulat volt
jellemzd. A csoportok szokésai, szabalyai kialakultak. Az 1) dolgozok kdvették az
intézmény sajatossagainak megfelelo elvaras rendszert.

A magatartasi €s beilleszkedési nehézséggel kiizdé gyermekek csoportjaiban voltak
nehézségek, gyakran eléfordult, hogy a gydgypedagogus, fejlesztd pedagogus
kozbelépésére volt sziikség.

A komplexitas minden csoportban megfigyelhetd volt. A pedagdgusok alapos ismeretekkel
rendelkeznek a gyermekekrdl. Ezeket a tapasztalatokat figyelembe veszik az egyéni
fejlesztések soran.

A dadus nénik hatékonyan tudnak egytitt miikddni a pedagogusokkal. A pedagdgiai
asszisztensek munkaja nagyban hozzajarult a nevelési feladatok nyugodt, kiegyensulyozott
teljesitésében. Sziikség estén bevonhatoak voltak eszk6zok elkészitésében, adminisztracios
feladatok elvégzésében.

Kiemelt feladatok:
A mesélés, verselés szerepének hangsulyozasa:

Az elmult évek soran megfigyelhetd volt, hogy a gyermekeknek ritkdbban mesélnek otthon,
melyet a gyerekek szokincsén, valasztékos beszédén lehet legjobban nyomon kovetni. Az
,online tér, a digitalizalt vildg egyre inkabb eldtérbe kertilt, igy a gyermekek egyre kevésbé




hallanak ,, é10 szavas” mesét. Ezt a nézetiinket a COVID 19 virus, teljesen atértelmezte,
hiszen a digitalis, online tér nélkiil nem tudtuk volna gyermekek fejlesztését folytatni.

2019. szeptember 29-én keriilt sor a magyar népmesék napjan, iskolas gyermekek
latogattak el 6vodankba, mesével verssel kdoszonteni a gyermekeket.

Belso tudas megosztas, hospitalas:

Az idei évben leginkdbb a munkakozosségi értekezleteken adodott lehetdség a
tudasmegosztasra. Tovabbképzési terv nem késziilt 2018 6ta, igy az intézményi
tovabbképzésekre nem kertilt sor. Sajat szakmai tudasanak fejlesztése céljabol, szakmai
tovabbképzésen résztvevo kollégak az értekezletek keretében szamoltak be a hallottakrol.

A kornyezetei nevelés kiemelt jelentésége a mindennapokban:

Minden évben, idén is kiemelt szerepet kapott a mindennapokban a kdrnyezeti nevelés, a
természet védelme.

Erosségek:

- A pedagdgusok jol felkésziiltek szakmailag, és figyelembe veszik a gyermekek
eltérd fejlodési litemét.
- Szines, valtozatos, a pedagogiai céloknak megfelelé6 modszereket alkalmaznak.

Fejlesztési javaslatok:

- Felzarkoztatas megvalositasa.

- Azeddigi j6 gyakorlatok folytatasa.

- Felkésziilés mindsitésekre, tanfeliigyeletre.

- Felkésziilés a nehezen kezelhetd gyermekek nevelésére.

2/3 Sziiloi értekezletek:

A sziil6i értekezletek minden csoportban a tervezetteknek megfeleléen megszervezésre
keriiltek. A sziilok aktivan részt vettek a megbeszéléseken, felmeriildé problémakat
megbeszélték. A gyermekek fejlédésérol egyénileg kaptak felvilagositast. Eltek az egyéni
fogad6 orak lehetdségeivel, a problémakat meg tudtak beszélni a pedagdgusokkal.




2/4Munkakozosség tevékenysége, mitkodése:

lasd: Belso kapcsolatok, egytittmikodés, kommunikaciod

2/5 Gyermek védelem

A gyermekvédelmi felelds a munkatervében szerepld feladatoknak eleget tett, odafigyelése
nyomon kovethetd.

Erdsségek:

- El6 Kapcsolat Taksonyi Telepiilés Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalattal
- jelzdrendszer miikodtetése

2/6 Higéniai szabalyok betartasa

A higiéniai szabalyokat a virus miatt feliil kellett irni, kiegésziteni. Az intézkedési tervet az
intézmény minden dolgozoja betartja.

Terv: lasd melléklet

2/7 Unnepek szervezése, elokészitése, lebonyolitasa

lasd Kozosségtejlesztés

2/8 Munkafegyelem

Ovodéank dolgozoi a munkakéri leirasuknak megfeleléen végzik mindennapi teenddjiiket.
Szakmailag felkésziilt, jol képzett munkatarsakkal éljiikk mindennapjainkat az 6vodaban.

Fejleszthetd teriiletek.

- Munkaid6 pontos betartdsa

- A takaritéi feladatok atgondolasa, atszervezése. Ovodank nagy alapteriileti, melyet
egy takarit6 nem tud egyediil ellatni, ezért sziikség van a dajkai feladatok
ujragondolasara, atszervezésére. hidnyzasok esetén a feladatok egyenletes
leosztasara.




Pedagogiai folyamatok: Ertékelés

Szempont: Milyen a pedagogiai
programban meghatarozott gyermeki
értékelés miikodése a gyakorlatban?

Elvaras: Az intézményben a gyermeki
fejlodést folyamatosan kovetik, a
gyermeki fejlodést folyamatosan
dokumentaljak, elemzik és az egyes évek
értékelési eredményeit 6sszekapcesoljak,
sziikség esetén fejlesztési tervet
készitenek. Az 6vodapedagogusok a
gyermekek eredményeirdl fejleszto céllal
folyamatosan visszacsatolnak sziil6knek,
gondviseloknek.

Az intézményben folyd nevelési és oktatasi munka lapjaként a gyermekek adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkoz6 mérési rendszer miikodik. ( fejlodés lap,
emberabrazolas, fejlesztdpedagogus mérései, logopédiai felmérés, gyermekek
megfigyelései, feljegyzések, neveltségi szint mérése a koz€ép csoportban, részképesség
felmérése a 6 éveseknél, német nemzetiségi nyelv tuddsszint mérése) Az intézményben az
egységes mérési rendszerét szorgalmazzuk bevezetni. A kifutd csoportokban eltéré mérési
rendszert hasznaltak a kollégak. Hianyossagot tapasztalunk a képességek szazalékos

meghatarozasa terén.

A gyermekek egyéni fejlodésének, fejlesztésének dokumentumait vezetd helyettes kolléga:

Olekszané Kecskés Marianne végezte el.

Ovodapedagogusaink a gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal évente kétszer szamolnak

be a gyermekek sziileinek.

Pedagogiai folyamatok: korrekcio

Szempont: MI torténik az ellenérzés
eredményeivel? Mi torténik a mérési,
értékelési eredményekkel? (Elégedettség
mérés, intézményi onértékelés, pedagogus
értékelés, gyermeki fejlodésmérés, egyéb
mérések))

Elvaras: Evente  megtorténik  az
onértékelés keretében a helyben szokasos
formaban rogzitett mérési eredmények
elemzése, a  tanulsagok levonasa,
fejlesztések meghatarozasa. Ezt kovetéen
az intézmény a mérési- értékelési
eredmények fiiggvényében sziikség szerint
korrekciot végez.

Intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran
felhasznaljuk az ellendrzésekkel feltart informaciokat, eredményeket.




Intézménylinkben a sziil6i elégedettség mérése csupan az intézményi onértékelés soran
kertilt csak sor. Az intézményben miikodé Sziildi Munkakdzosség véleményét azonban
évente 3szor tartando értekezlete soran kikérjiik. A sziil6k véleményét figyelembe vessziik.

Eroésségek:

- Az egyéni elképzelések korrekt megvitatasa, €sszerii javaslatok beépitése a
mindennapi pedagogiai munkaba

- A gyerekek esetében a fejlesztés, a részképesség zavarok korrekcidja és a
felzarkoztatas eredményessége.

Fejlesztheto teriilet:
- A pedagdgiai munkat segit6é dolgozok Teljesitményértékelési szabalyzatanak

kidolgozésa és tervének elkészitése.
- Sziil6i elégedettség mérésének rendszeres hasznalata

2.Személyiség fejlesztés

Cél: Olyan 6vodai légkdr megteremtése, melyben pozitiv érzelmekben gazdag ¢lményeket
biztositunk a gyermekek szamara. A gyermekek érzelmi életének fejlesztése a kozosségi
érzelmek és a kiillonbozdségek elfogadasanak érdekében.

Erosségek:

e Barati kapcsolatok erdsddése, a mi tudat alakitasa. Ez utobbi erdsitették a csoportos
programok, az 6vodai hagyomanyok apolasa, az 6vodai linnepek gyermekkdzponti
lebonyolitasa.

e A gyermekek érzelmi életének fejlesztése a kozosségi érzelmek és a
kiilonbozbéségek elfogadasanak érdekében.

e Dokumentacidban valoé megjelenités (nevelési tervek és értékelések, éves
értékelések, heti tevékenységek tervezése, fejlettségmérd lapok)

e FElfogado gyermekk6zosség alakitdsa minden csoportban

Fejlesztheto teriilet:

o Konfliktus kezelés a gyermekek korében.




Fejlesztési javaslatok:

- Magatartasi €s beilleszkedési, illetve tanulési zavarral kiizd6 gyermekek
megsegitése, sziikség esetén a Pedagogiai Szakszolgalat igénybevétele.
- A csaladias nevelés jelentdségének tudatositasa a szlilokben a fenti teriileteken.

Szempont: Hogyan torténik A gyermekek | Elvaras: A kiemelt figyelmet igénylo
szocialis hatranyinak enyhitése? gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a
pedagogusok megfelel6é informaciokkal,
és alkalmazzak azokat a nevelo, fejleszto
és oktaté munkajukban.

Az intézmény vezetése és érintett
pedagdgusa informaciokkal rendelkezik
minden gyermek szocialis helyzetérol.

A szocialis hatranyok kompenzalasa érdekében bizalomra, egyiittmiikddésre toreksziink a
szlilokkel, a gyermekjoléti szolgélattal, védondi héalozattal, a fenntartdval €s az iskolaval. A
szocializacids hatranyokat az ésszerli szokas €s szabaly rendszer kialakitasaval, a kozosségi
érzések erdsitésével és a helyes viselkedési formak kiemelésével igyeksziink kompenzalni.

A pedagdgusok munkajat segiti a fejleszté pedagogus, gyogypedagogus, logopédus, TSMT
konduktor.

Eredményesen mitkddik intézményiinkben a gyermekvédelmi jelzérendszer, melynek f6
célja a prevencio, amely soran szeretnénk megeldzni a hatranyos helyzet kialakulasat,
valamint segitséget nyujtani a raszoruld csaladok keretében.

Erosségek:

- A csaladdal val6 egyiittmiikddés.

- Prevencid, korrekcid, gondozas

- FErzelmi biztonsag megteremtése, megerdsitése.

- A gyermekvédelmi torvényben foglaltak betartasa a sziilok tajékoztatasa.

Fejlesztési javaslatok:

Az eddigi gyakorlatok fenntartasa.




Kozosségfejlesztés

Szempont: Az intézmény kozosségépito Elvaras: A sziilok a megfelel6 kereteken
tevékenységei hogyan? milyen keretek beliil részt vesznek a
kozott valosulnak meg? kozosségfejlesztésben.

Hagyomanyok apolasa, szakmai és egyéb rendezvények:

A mindennapos nevelémunkank szerves részét képezi a hagyomanyok apolasa. Unnepeink
megszervezése egy -egy pedagdgus, a munkakozosségeken beliil a munkatervben
meghatérozott feladattal lettek ellatva. Unnepeink és programjaink gyermekkdzpont,
szinvonalas megszervezése ¢és lebonyolitasa kollégandink pozitiv elhivatottsagat jelzi.
Minden egyes programunk igényesen, jol szervezetten zajlott 2020. marcius 16. ig. Minden
esetben a gyermekek igényit vettiik figyelembe. A gyerekek szivesen vettek részt ezeken a
tevékenységeken.

Erosségek:

- A nevelGtestiilet 6sszehangolt munkéja a célok elérésének érdekében.
- Az dvodai linnepeink megszervezése:

Ballagas

Sziireti felvonulas

Nemzetiségi napok

Marton napi felvonulés

Mikulas Unnep

Advent, Karacsony

Farsang

YVVVVYVYYY

Virus miatt elmaradt jeles napjaink:

» Nemzeti tinnepiink marcius 15.
» Tavaszvaro — Majus dicsérd iinnep
» Anyak napja
» Gyermek nap
- Kultarakozvetités: szinvonalas babeldadasok, 6vonok altal eloadott mesék
dramatizalasa
- Részvétel a telepiilés kozdsségi linnepségein
- A csoportokban a gyermekek sziiletésnapjanak megiinneplése.

Unnepeink egy részét zart korben, masik részét a sziilok bevonasaval valositjuk meg.

Fejlesztési javaslat:

> A jeles napok megiinnepléséhez tovabbi otletek gytijtése.
» A sziil6i aktivitas fokozasa, fenntartasa




Eredmények:

Szempont: Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

Beiskolazasi adatok:
Tankoteles koru gyermekek szama: 81
Iskolai tanulmanyat elkezddk szama: 68

Ovodaban maradtak: 13

Felzarkoztaté programokon résztvevok:

Logopédiai fejlesztés: 11

Fejleszt6 pedagdgiai:13

TSMT torna: 14

Sajatos nevelési igény(i gyermekek nevelése: 4 gyermek

Autista nevelése- fejlesztése: 2 gyermek

Miisoros rendezvények:
Ovoda sajat pedagogus kozossége
Mikola Péter eléadomiivész

Gézenguz egylittes

3. Belso kapcsolatok, egyiittmitkodés, kommunikacio

Szempont: Milyen pedagogus szakmai Elvaras: A pedagogusok szakmai
kozosségek mitkodnek az intézményben, | csoportjai maguk alakitjak ki a mikodési
melyek a o tevékenységeik? koriiket, 6nallo munkaterv szerint

dolgoznak. A munkaterviiket az
intézményi célok figyelembe vételével
hatarozzak meg.

Német Nemzetiségi Munkakozosség:

A nevelési év rendkiviili lefolyasu volt. 2019 szeptemberétdl marcius elsé hetéig zajlott a
kitlizott itemben és tervek szerint. Erre az idOszakra a 2019-20-as nevelési évre irt
munkaterv szerint szeretnék reflektalni.




Marciusban adminisztraltuk a home office cél-, és feladatrendszerét, méajusban ennek
visszacsatolasa is megsziiletett egy altalam szerkesztett kérd6iv mentén elemezve. igy a
home office adminisztraciok kozott olvashatd a marcius utani idészakra irt médosult
munkaterv, s ennek kiértékelése, ami egy majusi dokumentum.

Szeretném pontokba szedve dsszehasonlitani a céljainkat annak megvaldsuldsaval
szeptembertdl februdr végéig:

[ alapvetd célok a nemzetiségi német munkakdz0sség szamara az altalanos évodai
szabalyrendszerek (vilagviszonylatban, orszagosan és helyi szabalyozasban rogzitettek),
illetve a nemzetiségi iranyvonal kdzos koncepcidinak gyakorlatba valo beépitése, sajat
6vodankra alakitasa, egyéni 6vodapedagogusi jellemre alakitasa — pedagdgiai szabadsaggal
val6é kombinalasa

1 munkako6zosségiink tagjai az éves tervben kitlizik az altalanos, mindig betartandé célokat
is, mint a differencialas, egyéni fejlodési litem figyelembevétele, mérési dokumentumok
meghatarozott szabdly szerinti vezetése, gyermekek sziikségleteinek maximalis
figyelembevétele — hiszen sikeres tanulasi folyamat csak a sziikségletpiramis megfeleld
fokan érhetd el, német nyelvi kommunikacié tdmogatasa példaul metakommunikaciéval —
non verbalis elemekkel — babokkal —

képekkel

1 munkakdzosségen beliili tudatosan tervezett csoport-, és onfejlesztés az idei évben
hattérbe szorult, ezt korrigalnunk sziikséges a kovetkezd évben

[ csapatépitd beszeélgetések, dekoracids innovaciok, Ulmer Schachtel projekt valosult meg
nagyobb szamban Onfejlesztés helyett

1 munkako6zosségen beliili német nyelvhasznalat leirhaté egy magasrol induld
folyamatosan cs6kkend, majd teljesen eltiind gorbével — fontos az ehhez kapcsolodo
szabalyok betartasa a jovOben

[ targyi kultura bovitésére mutatd torekvéseink folyamatos sikerrel jarnak, érdemes lenne
tematikus gytjtéseket szervezni, illetve valami konkrétabb célt szabni a kiallitasoknak,
elhelyezéseknek

[] egyre inkabb boviilé nemzetiségi sarkok talalhatok az 6vodankban, viszont ezeknek célja
¢s felhasznalasa nem tisztdzott — nem sikeriilt még jatéktevékenységbe invitalni a
nemzetiségi sarkok elemeit

[] kapcsolattartds a nemzetiségiinkh6z kapcsolodo szervezetekkel, intézményekkel
erdsitésre szorul — ezt a vilagjarvany utan érdemes napirendre tlizni

[J a naploink teljes németes adminisztracidja sikerrel zarult — az atalakitasi torekvések is
vildgossa valtak a probaév utan




Céljainkat havi bontésban is meghataroztuk. Ezek a célok leginkabb eseményekhez,
programokhoz kapcsolddnak.

Szeptemberben megvaldsultak a sziildi értekezletek, felkeriilt az Oktoberfest hangulata 0szi
dekoracid, modosult a kérések szerint a KPB.

Oktoberben nagyszabasu Zene Vilagnapjahoz kapcsolodo élményben volt résziink,
megvaldsult a nagyok és a kozepesek kozos tanca, illetve jot mulattunk az d6vodank altal
szervezett balon.

Novemberben a Nemzetiségi Héten a kosarfonas rejtelmeibe tekintettiink be, s
0sszehoztunk egy teljes korti fonott kosarakbol allo kiallitast. A kiallitas hangulatos
helyszinén keriilt megrendezésre az 0j 6vodai kiadvany bemutat6 tinnepsége. A konyvatadod
iinnepséghez hasonldan jol sikeriilt szintén ebben a hénapban: a Marton napi felvonulas.

Decemberben j6tt hozzank a Mikulas €s a Jézuska is, illetve részt vehettiink egy j6
hangulata Adventi vasaron.

Januartol a munkako6zosségi értekezletet felvaltotta a barkécs-délutan, hiszen késziilniink
kellett az (ij dekoraciora, a tavaszira, illetve a Viz Vilagnapi projektre.

Februarban a Farsangot a csoportszobdkban tartottuk, s ennek eldkésziileteképpen a
Siinikkel kozosen gyakoroltunk, ilyen formaban, s ekkor valosult meg a kiscsoportosok
koz0s tanca.

Marcius a Nyuszi varas honapja lett volna, illetve a Vizé, de ezeket a terveket a Covid-19
modositotta.

A home office iddszak kiértékelésében megtalalhato, hogyan, minként épitettiik at
céljainkat és feladatainkat az online vilagba.

A karantén-helyzet enyhitése utan szabad téri nevelési évet zard osszejovetelt tartottunk, s
az év kezdését is hasonloan képzeljiik el.

Nyari kérddiv elemzése:

Szokésosan, mint minden évben, idén is készitettem egy el6zd évet elemzd kérddivet. A
valaszok segitik a munkamat abban, hogy a beszamolo hiven tiikrozze a csapat
visszatekintését az eldz6 évre, illetve abban is segitségemre van, hogy a kovetkezd évre
olyan célokat jegyezzek le, amit tulajdonképpen a munkakdzosség tagjai javasolnak.

Az els6 elemzési szempont a valaszadas dinamikaja. 9 f6bdl 7 £6 valaszolta meg a
kérdéseket.

Egy tizes skalan - ahol az 1 jelenti a nem jot és a 10 a kivalot - jelolték a valaszadok, hogy
hogyan érzik magukat az intézményben. 7 f6b6l 1 {6 az 5-6s szamot jelolte, harom 6 a 8-as
szamot jelolte, egy f6 a 9-es szadmot valasztotta és ketten maximalisan jol érzik magukat az
intézményben.




Az el6z0hoz hasonlé feladat volt a kérddiv kovetkezd allomésa, a kiilonbség az, hogy nem
az intézményre, hanem a munkak6zosségre vonatkozott a kérdés. 7 f6bol egy f6 a skala 9-
es szamjegyét, 6 6 pedig a legjobb maximumot jeldlte.

A vélaszok eredményeként megallapithatok a kovetkezok:
« 7 f6b6l hatan — ha Gjra home office lenne — ugyanigy dolgozna benne, mint korabban

A valaszadok koziil ketten jeloltek meg valtoztatasi opciot e tekintetben: egyikiik azért
valtoztatna, mert mas korcsoportban kezd tevékenykedni szeptembertdl, a masik

valaszban az all, hogy egy 0jabb home office munka esetében a motivacion valtoztatna.

» a munkako6z0sség vezetésére érkezett szavazatok alapjan — ahol tobb valasz is bejelolhetd
volt — kovetkez6 valaszok érkeztek: 1 szavazat Editkére, 1 szavazat Ritara, tovabbi egy-egy
Andikara és Andira, illetve 6 ram. Ezt ez uton is k0szonom Nektek. ©

* egyéb megjegyzések kozott dicsérd szavak, mondatok érkeztek, javaslat erdteljesebb
palyazat-figyelésre, gyakoribb tdjhaz-latogatasra

» ennek a kérd6ivnek a tovabbi tartalma a jovobe mutato, igy a 2020-21-es nevelési év
munkatervébe kertlilnek beépitésre

Home Office munkéhoz kapcsolodo kérddiviink elemzése
% 8 6 valaszolt a kérdivben feltett kérdésekre

+ A valaszadok koziil 1 £6 gondolta volna, hogy valaha megéljiik a kdzintézmények
bezarasat, 7 nem.

% Arra a kérdésre, hogy milyen érzés volt a takaritas utan bizonytalan ideig tdvozni az
6vodabol, 7 negativ toltetli valasz olvashato, ilyen szavakkal, mint ijesztd, kétségbee;jto,
szorongas, viszont egy némileg pozitiv valasz is érkezett. Ez a valaszado el volt faradva, s
jol jott szamara a pihenés.

+ Kértem az interjlialanyokat, hogy 3 széval irjak le, mit jelent szamukra a home office.
Osszesen 24 sz6 szerepel a valaszokban, melybdl 2 negativ (sziil6i kedvtelenség és panik)
¢€s 22 pozitiv (pl.: csapatépitd, onfejlesztd, kihivas, atalakulas, tapasztalas, moka...)

+ Posztjaink szdma a home office alatt: 86, 77, 139, 155, 51, 129, 40, 228
< Aktiv csaladok szdma atlagosan: 10, 10, 17, 2-3, 3, 4-5, 5, 9
% Legnegativabb tapasztalasok: sziil6k passzivitasa, orszagos szakmai vitak

% Legpozitivabb tapasztalasok: aktiv munkakozosségiink, 6nzetlen tudasmegosztas, video-
valasz a gyerekektodl,




% Amit tanultunk ebbdl: IKT eszkdzOk hasznalata, értékelni a normalis helyzetet, milyen
nagy jelentdsége van az 6vodanak — mint tanulési szintérnek, sziiléi kozony elfogadasanak
nehézségei

Erosségek:

» A német nemzetiségi nevelés minden csoportban a csoport dsszetételét
figyelembevételével valosult meg.
Nemzetiségi hagyomanyok hete az dvodaban sikeres kivitelezése

» Nemzetiségi targyi eszkozok gyljtése

Kornyezeti munkakozosség:

A kornyezeti munkakozosség célja:

- A gyermekek, a sziilok, az 6vodai dolgozdk kornyezettudatos szemléletének
formalasa

- A kornyezet megismerésére vald nevelés, gyermekek racsodéalkoztatisa a kornyezet
szépségeire

- A kornyezet védelmére valod nevelés megalapozasa

A kornyezeti munkakozosség feladatai:

- Lehetdségek biztositasa, hogy a gyermekek kozvetleniil megtapasztalhassak az dket
koriilvevd természet szépségeit

- Jeles napok, zo6ld tinnepek megtartasa segiti céljaink elérését
(Allatok vilagnapja, Viz vilagnapja , Féld napja, Madarak és Fak napja)

- Olyan feladatok, jatékos versenyek, sétak kirandulasok szervezése, amelyek
lehetdvé teszik, hogy a gyermekek megtapasztaljak, megismerjék a természetet.

A kornyezeti munkakozosség a munkaterveében foglaltakat teljesitette.

Szempont: 4.2. Hogyan torténik az Elvaras: Az intézmény munkatarsai
informacio aramlas az intézményben? szamara biztositott a munkajukhoz
sziikséges informaciokhoz és
ismeretekhez valo hozzaférés.

Az informdci6 atadas a pedagdgusok szamara havi rendszerességgel neveldtestiileti
értekezleten valosult meg. Technikai dolgozokkal évente 3szor. A dajkai értekezletek heti
rendszerességgel zajlottak le., az aktualis feladatok 6sszegzésével, feladatok leosztasaval.




A munkakozosségek havi rendszerességgel tartotta meg nevelési-oktatasi értékezletét,
melyrdl beszdmolokat készitettek a vezetd felé.

A pedagogusokkal torténd megbeszElés soran lehetdség van a kiillonbozo problémak,
nevelési helyzetek, aktualitdsok és pozitiv gondolatokmegbeszélésére.

Eroésségek:

- Jol miikodo bels6 online csoport: egész neveldi munkakdzosségnek; dajkaknak;
vezetdségnek. A dolgozok idében értesiilnek a feladatokrol, a munkajukhoz

szlikséges informaciokrol.

- Az informéciokat mely kozvetleniil a csoportok miikodését, sziiloket érinti, a
csoport 6vondk altal zart belsé facebook csoportban osszdk meg az informaciokat a

szulokkel.

Fejlesztheto teriiletek:

- Hianyzas esetén is mindenki megkapja az informaciot.
- Akiadott feladatok hataridore valo, pontos, igényes elkészitése.

Az informacio atadas szinterei

Bels6 kapcsolatok- Szoveges értékelés

Nevel6testiileti értekezletek (nevelés nélkiili
munkanapok, nevelGtestiileti értekezletek)

A neveldtestiileti értekezletek témaja eldre
meghatarozott

A megbeszélésekre az alabbi témak keriiltek
feldolgozasre a nevelési év soran:

- Tanévnyitd: munkaterv, szervezési
feladatok aktualitasok

- Unnepeink megszervezése

- Tanévzard, Munkaterv értékelése,
MK vezetdk beszamoloja

Vezetoségi értekezletek:

A vezet0 helyettesekkel rendszeres
megbesz¢lés az aktualis feladatokkal
kapcsolatban. 2020. 01. 01. vezetéként
helyetteseimre minden tekintetben
szamithatok a munkéjukra. Tavollétem
esetén meélton képviselik az 6vodat. A
vezet6ség tagjaival rendszeresen
megbesz¢ljiik az 6voda miikodésével
kapcsolatos feladatokat, problémakat.




Szakmai munkak6zosségek:

A munkako6zosségek munkdjanak értékelése
a meghatarozott idére elkésziiltek, a
beszamolo részeként jelen van.

Munkatarsi értekezletek.

(ped. asszisztensek, dajkak)

Az aktualis feladatok megbeszélése. Az
ovoda teriiletének nagysaga sziikségessé
teszi a dajkai feladatok Gjra gondolasat.

Erdekképviseleti értekezletek,
megbeszélések

Ko6zalkalmazotti tanacs- észrevételek,
vélemények megbeszélése.

Hospitalas, szakmai tapasztalatcsere

Az idei évben egy gyakornok beosztas
szerint hospitalt, mentora és munkak6zdsség
vezetdje latogatta meg a gyakornokot. A
tovabbképzésen a kollégdk megosztottak a
tapasztalatokat.

Elektronikus kapcsolattartas:

E-mail, k6zosségi oldal

Az intézmény részére kiildott szakmai
anyagokat, tovabbképzési lehetdségeket
tovabbitom. Egyre tobb kolléga jartas az
online kommunikéci6 hasznalataban.

Faliujsag:

Rendszeresen hasznaljak a sziilok
tajékoztatasara. A virus alatti idében az
online feliileten tették kozre a pedagdogusok
a kozérdekil informaciokat.

Egyéb

Igyekszem a dolgozokkal napi szinten
tartani a kapcsolatot, nem csak a munkaban
kapcsolatos dolgokban. A sziilékkel a jo
kapcsolat kiépitésére torekszem.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai
Csalad, Fenntarto, egyéb segitd szervek

Csalad:

Egylittmiikddéstink alapja:

» Kolcsonos tisztelet, megbecsiilés

» nyitott, tapintatra épiilo, segitOkész magatartas
» A hatékony egylittmiikddés folyamataban sziikségesnek tartjuk, hogy asziil6k
gyermekeik jogait érvényesitsék, ugyanakkor eleget tegyenek sziil6i

kotelezettségeiknek




Formai:

Csaladlatogatas
Beszoktatas

Személyes napi kapcsolat
Unnepségek, rendezvények
K06z06s programok
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Nyilt napok

Sziil6i értekezletek Fogadoorak

A csaladokkal val6 kapcsolatunkat az egymas tisztelete, egylittmiikodés jellemzi. A sziildi
értekezletek és fogadoorak alkalméval a sziilok kelld informaciokat kaptak gyermekeikrol,

illetve batran fordulhattak az 6von6hoz.

Pedagogiai Szakszolgalat

Nevelési Tanacsadas
Iskolara valo alkalmassag
Logopédiai szolgaltatas

Az iskola érettségi vizsgalatok idében
megtorténtek.

Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalat
Taksony

Gyermek védelmi esetekben

A szervezett altal kinalt havi
megbeszéléseken részt vett gyermekvédelmi
felelds, a azokrol a nevelotestiiletnek
beszamolt. A gyermek védelmi szolgélat
képviseldivel szoros munka kapcsolatot tart
fent az dvoda, tobb esetben konzultalunk.

Szakértéi Bizottsagok:

A sajatos nevelési igényli gyermekek
esetében.

Fejlesztheto teriiletek:

- Nevelési tanacsado és az 6voda kapcsolatanak erdsitése

Fejlesztési feladatok:

Kozvetlen kapcsolatfelvétel a Nevelési Tanacsado embereivel

Az elmult nevelési év soran tapasztaltak szerint sziikség lenne a ,,problémas” gyerekek
szakemberek altali kozvetlen, csoportban torténé megfigyelésére. Ovoda pszichologus

bevonasa.

Iskola:

Az iskolaval valo kapcsolata z
intézménynek mindig szoros volt. Kapcsolat
fontossaga, hogy a gyermekek szamara




minél zokkend mentesebb legyen azévoda-
iskola atmenete.

Az iskolaval vald kapcsolat tartalma:

- Szakmai tapasztalatcsere, kolcsonds intézményi latogatas
- A tanitonénik meghivtak volt 6vodasainkhoz az 6vodapedagdgusokat, hogy
bemutathassak, milyen jol alljak meg a helyiiket az iskolaban a gyermekek.

Fenntarto:

A fenntarté a Német Nemzetiségi
Onkormanyzat Taksony 2020. 10. 13 t8l
képviseldi személyekkel mikodik. Az 1j
Nemzetiségi Onkormanyzat Szoros,
odafigyeld, gondoskodd magatartast tandsit
az intézmény felé. Napi kapcsolat kiépiilt.
Szakmailag mind erkélcsileg és a
neveléshez sziikséges eszkdzok
biztositasaban maximalisan odafigyelnek,
tamogatjak az 6vodat. Az Onkormanyzati
képviseldi iiléseken, bizottsagi iiléseken
alland6 meghivottjaként az intézmény
vezet6 helyetteseivel biztositjuk a hatékony
egylittmiikddést.

Orvos, Védoénok:

Az intézmény gyermek Orvosaval sajnos
nem nyomon kovethetd a kapcsolatunk.
Ezért a kdvetkez6 nevelési évben 6voda
orvost szeretnénk valtani. A telepiilés
gyermek orvosaval, dr Fabian Déra
doktorndvel a kapcsolatunk egymast segitd.
A virus miatt napi kapcsolatban allunk a
doktorndvel. Instrukcidival segitd kezet
nyUjt szaminkra. A védéndk rendszeres
segitséget nyujtanak szamunkra.

Taksonyi Német Nemzetiségi Ovoda
Alapitvany

Az 6voda alapitvanyanak elnokével napi
kapcsolatot tartunk fent. Az intézményt
tamogatjak eszkdzok beszerzése soran. (
Klima berendezések)

Erosségek:

- A kiilso perterekkel az 6voda és a gyermekek érdekében torténd dsszehangolt

egytttmiikodés

- A sziil6k részérdl a tamogatas

- Alapitvany tdmogatésa




Szempont: Hogyan kapnak tajékoztatast | Elvaras: Az intézmény a helyben szokasos
a partnerek az intézmény eredményeirél? | modon tajékoztatja kiilsé partnereit ( az
informacio atadas szobeli, digitalis vagy
papiralapu)

A partnerek tajékoztatasat és
véleményezési lehetoségeinek biztositasat
folyamatosan feliilvizsgaljak,
visszacsatoljak és fejlesztik.

Sziilok:

Az intézményi informéciokat a sziilok az 6voda kdzponti falitjsagjan, a bejaratoknal,
illetve a csoportok elétti hirdet6 tablan olvashatjak el. A virus ideje alatt az online feliileten
tettiik kozre a tajékoztatasokat. Szdbeli tajékoztatast kapnak a sziilok sziil6i értekezletek
keretében, fogado orakon, illetve a napi kapcsolattartas soran.

Egymas kozotti kommunikaciot eldsegiti a csoportok altal 1étrehozott zart facebook csoport
segiti az 6vondk munkajat: fényképeket, informaciok megosztasa.

Fenntarto:

A fenntartd személyes taldlkozokon és telefonon keresztiil értesiil az intézmény
eseményeirdl. Az 6voda linnepségein részt vesz. Az dnkormanyzati iiléseken képviselem az
intézményt, vezetd tarsaimmal.

Erésségek: Fejlesztési javaslatok:

Megfeleld személyre szabott tajékoztatas. Honlap készitése, aktiv miikodtetése.

6. Pedagogiai munkafeltétele

Targyi és infrastrukturalis feltételek

Szempont: 6.1. Hogyan felel meg az Elvaras: Az intézmény rendszeresen

infrastruktara az intézmény képzési felméri a pedagégiai program

struktarajanak, pedagogiai értékeinek, megvalositasahoz sziikséges

céljainak. infrastruktara meglétét, jelzi a hianyokat
a fenntarto felé.

Intézménylink a targyi fejlesztés soran szem eldtt tartja a Pedagogiai Program cél és
feladatrendszerét, a targyi eszk6zok elhasznalodasat, a fejlesztéshez sziikséges pedagdgusi
javaslatokat. Igyeksziink kihasznalni a dologi koltségvetés €s az alapitvany nyujtotta




anyagi tamogatast. A dologi koltségvetés megfeleld anyagi keretet biztosit a targyi
fejlesztésekre. A pedagogiai munkahoz elegend6 eszkozzel rendelkeziink.

Targyi eszkozok fejlesztés:

Csoportonként 1j fejlesztd jatékok, konyvek vasarlasa

- Hans Hase nyelvi csomag megvasarlasa mind a 10 csoport részére
- Homokozo takardjanak kicserélése, hatékonyabb hasznalat miatt
Jatéktarolo dobozok vésarldsa a teraszokra

Személyi feltételek.

Szempont: Hogyan felel meg a human Elvaras: Az intézmény rendszeresen
eroforras az intézmény képzési felméri a sziikségleteket, realis képpel
strukturajanak, pedagogiai értékeinek, rendelkezik a nevel6 oktaté munka
céljainak? humaneréforras sziikségletérol.

A humaneroforras sziikségletében
bekovetkez6 hianyt a felmeriilt
problémakat idejében jelzi a fenntarto
szamara.

A 2019/2020 személyi valtozasai:

2019. szeptemberi kezdéssel 3 dvodapedagogus hidnyzott, 1 kollégand terhessége miatt,
szdmolni kellett az év kdzbeni sziilés miatti hidnyzéassal. Az lres allashelyeket pedagdgiai
asszisztensekkel oldottak meg.

2020. marcius 1 t6l folyamatosan betoltésre keriiltek az 6vondi allashelyek. Szakképzett
német nemzetiségi 6voda pedagdgusokkal, illetve 6vodapedagogusokkal.

2020. junius 1-t61 1 dajka és 1 6vodapedagogus munkahelyet valtott. A helyiiket hamar
sikeriilt betdlteni.

Gyakornokunk elére lathatolag 2020. 8szén fog mindsiilni.
Erosségek:

- Egymas munkdjanak segitése a betegségek, hidnyzasok idején.
- Helyettesitések onként vallalasa

Fejlesztheté teriiletek:
- Az 6vodapedagogusok kotelezd tovabbképzéseken, beiskolazasi terv alapjan

résztvevok huzamosabb ideig valé tavollétének ellatasa.
- Dajkék, pedagogiai asszisztensek szakmai tovabbképzésének eldsegitése.




7. Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott intézmeényi
c¢loknak val6 megfelelés

Szempont: Hogyan torténik a pedagégiai | Elvaras: A humaneréforras képzési és
programban szereplé kiemelt stratégiai fejlesztési tervek készitése az eredmények
célok operacionalizalasa, megvaldsitasa? | ismeretében, azokra épiilve, annak
érdekében torténik, hogy a munkatarsak
szakmai tudasa megfeleljen az intézmény
jelenlegi és jovobeli igényeinek,
elvarasainak.

Az intézménynek 2018-ig volt Tovabbképzési Programja. Az utana kovetkez6 években az
o6vodavezetd nem készitette el ezt a dokumentumot. 2020. januar 1.t61 elkészitettem az 6t
¢ves Tovabbképzési Programot, figyelembe véve az 6vodank Pedagogiai programjat, a
helyi adottsagokat, illetve a fenntartoi elvarasait. A pedagogusok onképzési igénye magas,
minden évben aktiv részesei vagyunk a kiilonb6z6 tovabbképzéseknek.

Eréségek:
» A pedagogusok kozotti egyiittmiikodés, segitdkészség
» Uj kollégak a befogadasa
Fejlesztheto teriilet.

» Német nyelvii szakmai képzések
» A tovabbképzésen elsajatitott ismeretek atadasa
» BTM, SNI, ADHD témaban tovabbképzések megtartasa

Mellékletek:
1. 2019/2020 nevelési munkaterve

2. TNNQ intézkedési terve
3. TNNO munkaterve 2020.4prilis 1 tdl

Taksony 2020. 09.04.
Ambrus Krisztina

Ovodavezet6
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INFORMACIOK

Intézmény neve: Taksonyi Német Nemzetiségi Ovoda

Székhelye: 2335 Taksony, Szent Anna tér 1.

Alapitdja: Taksony Kozségi Tandcs 1946.

Fenntart: Német Nemzetiségi Onkorméanyzat Taksony

A fenntarto szerv székhelye: 2335 Taksony, F6 ut 85.

Az intézmény elérhetéségei: 06-24/520-750; 06-24/520-751; taksonyiovoda@gmail.com

Az intézmény OM azonositdja: 032980
Az intézmény addszama: 16798739-1-13
Alapit6 okiratanak kelte: 2014. szeptember 1.
Az intézmény alapfeladata:
e ¢vodai nevelés
e a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényli gyermekek

ovodai nevelése

Az intézmény alaptevékenysége:

091130 nemzetiségi 6vodai nevelés ellatas, szakmai feladatai
091140 Ovodai nevelés, ellatas, mikodtetési feladatai
096015 gyermekétkezetés kdznevelési intézményben

Az intézménybe felvehetd maximalis gyermeklétszam: 250 6
A csoportszobak szama: 10

Az 6voda vezetdje: Engert Méria Eva

Ovodavezetd helyettes: Lovasz Klaudia

Ovodatitkar: Vetésiné Ruff Angéla

Gyermekvédelmi felelés: Kovacsné Vitanyi Edina

2. JOGSZABALYI HATTER
» 2013. évi CCXLV. torvény egyes torvényeknek a gyermekek védelme érdekében

torténd modositasarol


mailto:taksonyiovoda@gmail.com

2015. évi LXV. torvény a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény
modositasarol

354/2016. (XI. 18.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrol szo6ld torvény
végrehajtasarol szolo 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet modositasarol

122/2018. (VII. 10.) Korm. rendelet az egyes kéznevelési targya kormanyrendeletek
modositasarol

13/2018. (VI. 14.) EMMI rendelet a 2018/2019. tanév rendjérdl 2011. évi CXC. torvény
a nemzeti koznevelésrol (Nkt.)

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagoégustovabbképzésrél, a pedagodgus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl
229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szolo torvény
végrehajtasarol

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjarol és
modositasarol szolo 137/2018. (VIIL. 25.) Korm. rendelet.

20/2012. (V111. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérodl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgélati intézmények miikodésérdl
17/2013. (III. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének iranyelve és a
nemzetiség iskolai oktatasanak irdnyelve kiadasarol

30/2012. (IX. 28.) EMMI rendelet az esélyegyenléséget szolgald intézkedések és az
integracios rendszerben részt vevd intézmények és az ezen intézményekben dolgozo
pedagogusok 2012. évi tdmogatasarol

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényl gyermekek oOvodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatasanak iranyelve

kiadasarol

2.1. Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramianak modositisa

Jogforras: az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél szolé 363/2012. (XII. 17.)
Korm. rendelet médositasarol szol6 137/2018. (V1. 25.) Korm. rendelet. Idébeli hataly:
2018-2019-es nevelési év elso napja.

Jogalkot6i cél: a keresztény kultira €s a magyar nemzeti értékek identitasteremtd
voltanak az ¢vodai nevelés tartalmaiban torténd hangsulyossa tétele.

Koherencia: Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.) R) cikk (4) bekezdés:

A modosités tartalmi elemei: egészséges ¢letmdd alakitdsa terén 1j komponensekkel



boviiltek az dvoda nevelési feladatai [362/2012. (XII. 17.) Korm. rend. 1. mell. III. cim];
megjelenik az értékorientalt kozosségi nevelés fogalma [362/2012. (XII. 17.) Korm. rend.
1. mell. III. cim];

Feladat:

>
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3.

a PP feliilvizsgalatanak tervezése és esetleges modositasa
sziikség szerint az 01j nevelési tartalmakkal kiegésziteni

a horizontalis kapcsolati rendszert ujragondolni

az 0j elemek beépitésének lehetdségeit kidolgozni
munkatervi teenddket kijeldlni

a feladatokat titemezni

2.2. Az Eurdpai Parlament és a Eurdpai Tanacs 2016/679. sz. rendelete, azaz az altalanos

adatvédelmi rendelet (a GDPR-torvénybdol fakado feladatok)

Adatleltar készitése és kockazatértékelés elvégzése: az intézmény altal kezelt adatok
korének felmérése és kockazati szint szerinti értékelése;

Jogszabalyi elrendelés alapjan kezelt adatok kore, nem jogszabalyi elrendelés alapjan
kezelt adatok kore; (kiilonleges adatok, kéretlentil kezelt adatok)

Joghozzaférési protokoll kialakitdsa az érintett jogok gyakorlasdnak eldsegitése
érdekében, melyet az érintettekhez el kell juttatni és konnyen hozza hozzaférhetévé
sziikséges tenni az elézetes tajékoztatas formajaban;

Adatvédelmi incidens esetén kdvetendd intézményi eljarasrend meghatarozasa;
Adatvédelmi tisztvisel6 megbizasa, megfeleld felkésziiltségének — lehetdség szerint —
tovabbképzésen torténd biztositasa;

Adatkezelési tevékenységekrol szolo irasos nyilvantartas vezetése;

Adatkérd lapok, munkavallaloi és természetes személyekkel kotott szerzodések esetén

kitoltend6 adatkezelési nyilatkozatok.

A 2019-2020-ES NEVELESI EV RENDJE




3.1. A nevelési év

A nevelési év 2019. szeptember 1-jét61 2020. augusztus 31-ig tart.

A nevelési év két részbdl all: 1. Szervezett, aktiv nevelési idészak: szeptember 1-t6l majus 31-
ig; 2. Nyari idészak: junius 17. hétfotdl augusztus 21. péntekig (Osszevont csoportokban
mukodiink a gyermeklétszam lecsokkenése €s a szabadsagolasok miatt.)

Intézményiink Stnapos munkarendben, folyamatosan miikodik, hétf6tdl péntekig, 6 oratol 17
oraig tart nyitva.

Reggel 6 oratol 7 oraig, valamint délutan 16 oratol 17 oraig a kijel6lt csoportszobaban
gylilekeznek a gyermekek.

Rendkiviili esetben (pl. ovodapedagdgus hianyzasa, vagy a gyermeklétszam csokkenése
betegségek miatt) csoportosszevonast a torvényes létszamkeretek betartasaval és a
nevel6testiilet véleményének figyelembe vételével az dvodavezetd rendelheti el.

Rendkiviili szilinet elrendelésére a Fenntartd engedélyével egészségiligyi okokbol, természeti

vagy mas katasztrofa esetén keriilhet sor.

3.2. Iskolai szlinetek, amelyek érintik az 6vodai nevelést

> A 2019/2020. tanév elso tanitasi napja 2019. szeptember 2. (hétf6), utolsé tanitasi napja
2020. janius 12. (péntek).

» Az 6szi sziinet 2019. oktober 30-t61 2019. november 4-ig tart.

> A téli sziinet 2019. december 23-t61 2019. januar 3-ig tart. Els6é munkanap januar 6.
hétfo.

> A tavaszi sziinet 2020. aprilis 8-t6] 14-ig tart. A sziinet utani elsé tanitasi nap: aprilis
15. szerda.

> Az iskolai 6szi- és tavaszi sziinet ideje alatt, €s részben a nyari sziinet ideje alatt

Osszevont csoportokban miikddiink.

3.3. Munkarendvaltozasok

Szombati munkanapok 2019:
augusztus 10., szombat munkanap - augusztus 19., hétf6t dolgozzuk le
december 7., szombat munkanap december 24., keddet dolgozzuk

december 14., szombat munkanap december 27., pénteket dolgozzuk le



Munkasziineti napok 2019:
oktober 23. - szerda
november 1. - péntek
december 25. - szerda
december 26. - csiitortok

Munkasziineti napok 2020:

Januér 1. szerdaUj Ev

marcius 15. vasarnap Nemzeti linnep hétvége
aprilis 10. péntek Nagypéntek pihenénap

aprilis 13. hétfé Huasvét pihendnap

majus 1. péntek Munka Unnepe

junius 1. hétfé Piinkosd

augusztus 20. csiitortok Allamalapitas iinnepe pihenénap
augusztus 21. péntek pihendnap

augusztus 29. szombat munkanap  athelyezett munkanap

3.4. Téli zaras (A Fenntartd engedélyével)

2019. december 23.-t61 2020. januar 3-ig iskolai téli sziinet alatt a Fenntartd utasitasara az
6voda zarva tart.
Nyitas: januar 6. hétfo

A sziinet utani elso tanitasi nap az iskolaban: januar 6. hétfo

3.5. Nvari zaras (A Fenntartd engedélyével)

Az 6voda 2020. julius 20. hétf6tdl augusztus 17. péntekig zarva tart. Nyitas: augusztus 10. hétfo

Ez 1d6 alatt karbantartasi munkakat végziink az 6vodaban.

3.6. Nevelés nélkiili munkanapok

A torvény egy nevelési éven beliil 5 nevelés nélkiili munkanapot biztosit. Ha a sziild irdsban
kéri, gyermeke szdmadra, ezeken a napokon feliigyeletet biztositunk.

Ebben a nevelési évben a nevelés nélkiili munkanapok a kovetkezok:

2019. december 14. szombat — athelyezett munkanap (kdzségi Adventi vasar)
2020. februar 28. péntek
2020. marcius 14. csiitértok (szakmai program az 6vodaban)

2020. aprilis 14. kedd (az alkalmazotti k6zosség kirandulasa)

o ~ w npoE

2020. junius 5. péntek Pedagdgus nap(nevelési évet zaro értekezlet, pedagogus nap)



4. EROFORRASOK

4.1. Human er6forras

A 2019-2020-es nevelési évet a kdvetkezd human erdforrassal kezdjiik:

munkakor fo
6vodavezetd 1
német nemzetiségi referens 1
ovodatitkar 1
“magyaros” 6vodapedagdgus 9
német nemzetiségi 6vodapedagogus 9
(1 gyakornok)
pedagobgiai asszisztensek 4
dajka 10
karbantart6 1
(kertészi-, gondnoki-, fiitéi feladatokat is ellat)
konyhai kisegitd 2
(egyik 606ra/nap-, a masik 86ra/nap vallalta a
munkat)
takaritd (fél allasban) 1
Osszesen: 39

Az 6vodapedagogusok heti kotelezd oraszdma, amit a gyermekek kozott kell eltdlteni: 32 ora.
Ezen kiviil az 6vodavezetd rendelkezése értelmében +2 és fél ora. A fennmarado 5 és fél orat
fogado orakat tart, csaladlatogatasokra, értekezleteken vesz részt, tovabba minden olyan
tevékenységben, rendezvényen részt vesz, ami az Ovodaval, az ovodas gyermekekkel
Osszefligg.

A gyakornokok munkaideje kotelezéen 26 oOra, amit a csoportban, a gyermekek kozott kell
eltolteni. Heti +6 Ora hospitalds, adminisztracid, konzultacié a mentorral. Ezen kiviil részt vesz
csaladlatogatasokon, fogado orakon, sziildi-, alkalmazotti- és nevelGtestiileti értekezleteken és
minden olyan tevékenységben, ami az 6vodaval, az 6vodas gyermekekkel 0sszefiigg.

Az ovodatitkar, a pedagogiai asszisztensek, a dajkak és a karbantarté munkaideje: heti 40 ora.
A dajkak és az 6vodapedagogusok napi valtasban dolgoznak.

Orakedvezményt a torvényi el6irdasnak megfelelden az Ovodavezetd helyettes, a

munkakdzosség vezetok és a Kozalkalmazotti Tanacs elndke €s tagjai kapnak.



4.2. Csoportelosztas

a csoportban dolgoz6
a gyermekcsoport gyermek-  6vodapedagégusok pedagogiai
neve L, . dajka neve
létszam neve asszisztens neve
Gyongyvirag 25 Olekszané Kecskés Szabo Tiinde Fajta Gaborné
(kozépso6) csoport Marianne
Bodiné Palyov Edit
Méhecske (kicsi) 25 Szappanos Gaborné Kreisz Tiborné
csoport Lovasz Klaudia
Levendula (k6zépso) 22 Wagner Timea Toblerné Sz6116si
csoport Ribinszki Rita Nikolett
(3 nap/hét)
Csicserg0 (vegyes) 25 Gergéné Kreisz Agnes Gayerhoszné
csoport Varga Rita Witzing
Monika
Katica(vegyes) csoport 25 Nagy Janos Istvanné Pali Anna
Olah Zsoltné
Oroszlan (nagy) 25 Baunok Csilla Tiefenbeck
csoport Andrasné
Maci (vegyes) csoport 24 Iszakné Batta Anett Ondruschek Proksa
Ruff Franciska ( dec Janosné Laszloné
31.ig sziilés)
Napocska (Kis) csoport 24 Kovacsné Vitani Edina Kupi
Jacsoé Doéra Tivadarné
Stini (nagy) csoport 25 Pillmayer Annamaria Turi Zsuzsanna Grimm
Kitzinger Klara Annamaria
Pillang6 (nagy- 25 Szasz Eva Nagyné
kozéps6) csoport Winkler Andrea Fekete Timea
0sszesen 245 17 4 10

Az alkalmazotti koz0sség szamara az Ovoavezetd és az arra kijelolt 6vodai dolgozd olyan
programokat és tovabbképzéseket szerveznek, ahol a tagoknak kozos élményben lehet része,
ahol erésodhet a csoport kohézidja, ahol a dolgozdk jobban megismerhetik egymast. (Ldsd
1V.sz. melléklet — kirandulds, csapatépito tréning)

A gyermeklétszam az év soran valtozhat, mert az 6vodaban egész évben — amig a féréhely

engedi — van felvétel.



5. TARGYI FELTETELEK

A foglalkozési eszkozoket és mas egyéb, a gyermekek korében hasznalatos eszkozoket

feliilvizsgaljuk, az elavult eszkézoket (Pl: diavetitd régebbi fajtaja, kazettas magnd, udvari

jatékeszkozok, udvari butorzat) fokozatosan leselejtezziik, ezzel egyidejiileg — ahogy az

intézmény koltségvtése engedi — Gjakat vasarolunk.

Udvari jatékok ellendrzése, feltjitasa, bovitése.

6. A NEVELESI EV CELJAI, FELADATAI

6.1. Kiemelt célok

>
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Nyugodt, kiegyenstlyozott 1égkor biztositasa a dolgozok €s a gyermek szamara.

crer

Az 6vodapedagdgusok szakmai szinvonaldnak tovabbi erdsitése.
Sziiléi elégedettség megtartasa.

A pedagogus eldmeneteli rendszer mitkddtetése.

Csoportlatogatasok a megbizott 6vodavezetd, vagy a helyettes részérol.
Nemzetiségi nevelés, hagyomanyorzes.

A gyermekek sokoldalti személyiségfejlesztése.

6.2. Kiemelt feladatok

A nevelési év kiemelt feladatait a nevelési évet nyitd értekezleten (augusztus 27.) fogadta el a

neveldtestiilet:

> az ONOAP modositasainak alkalmazasa a gyakorlatban

» adatvédelmi tudatossag erdsitését a nevelOtestiilet tagjai szamara

» a német nemzetiségi Ovodapedagogusok ¢és a magyaros oévodapedagodgusok

egylittmiikodése a csoporton beliil és kollegalis szinten

6.3. Belso Ellendrzési Csoport

Vezetdje: Olah Zsoltné

Tagjai:

1.
2.
3.

Baunok Csilla
Engert Méria

Lovasz Klaudia



4. Nagy Janos Istvanné

Az Onértékelési Kézikonyv Ovoddk szamdra cimi kiadvany tartalmazza az onértékelés
és a kilsé értékelés alapjait, elvarasait. Az 6voda vezetdje és/vagy a BECS vezetdje
folyamatosan tajékoztatja az érintett pedagogusokat a valtozasokrél, mely informaciokat
elektronikus uton a pedagogusok is megkapjak.

Portfoliot ir, mindsito vizsgat tesz, azaz gyakornokbol Ped. I.-be kivan jutni 1 f6.
Onértékelését irja és ehhez bemutatod foglalkozast tervezék szama folymatosan boviil.
2019. 6szén intézményi tanfeliigyelet ellenérzése lesz.

A MINOSITO VIZSGAKAT, MINOSITESI ELIARASOKAT ERINTO UJ ELOIRASOK

» A mindsité vizsga, mindsitési eljaras soran vizsgalandé pedagoéguskompetencidk kore
ujabb — szam szerint a kilencedik — kompetenciateriilettel boviilt: a kornyezeti
nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatdsag értékrendjének hiteles képviselete és a
kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitiidok atadasanak modja [Epr. 7. § (2)].

» Az 6tddik pedagoguskompetencia 0j neve 2019. januar 1-t6l: a tanuldi csoportok,
kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsdg a kiilonbozo
tarsadalmi-kulturalis sokféleségre és a fenntarthatosdg szempontjaira, integracios
tevékenység, osztalyfonoki tevékenység [Epr. 7. § (2) g) pont].

» 2019. januar 1. napjan lépett hatdlyba az a szabaly, mely szerint a gyakornok, ha a
gyakornoki idé majus 1. és augusztus 31. kozott jar le, majus honapban tesz mindsito
vizsgat [Epr. 2. § (6) b) pont]

> Ujdonsag, hogy a korabbi szabalyozassal ellentétben nem csak a portfolio, hanem a
palyazat esetén is lehetéség nyilik a hianypétlasra [Epr. 11/A. § (1b)].

» Ha a mindsitésre valo jelentkezés vagy jelentkeztetés évének november 25. napjaig
sikeresen feltoltott portfolio, palydzat tekintetében hidnypdtlas sziikséges, a mindsitd
bizottsdg elnokének felszolitasara a pedagdgus azt legkésébb a portfoliovédést,
palyazatvédést megel6z6 huszadik nap el6tt megteheti.

» Ennek hianyaban az Oktatasi Hivatal megallapitja a mindsitd vizsga, a mindsitési eljaras
sikertelenségét [Epr. 11/A. § (1b)].

» Jogforras: az egyes koznevelési targyti kormanyrendeletek modositasardl szolo
122/2018. (VII1. 10.) Korm. rendelet



7. ANEVELESI EV SZAKMAI ELLENORZESE

7.1. Torvényi hivatkozas

A 13/2018. (VI. 14.) EMMI rendelet 12. §-ra, mely az Oktatasi Hivatal 4ltal lefolytatott szakmai

ellendrzésének tematikajardl és a szakmai ellendrzéshez kapcsolodd hataridokrdl az alabbiak
szerint érintheti az 6vodat: ,,4 2020. janudr 2. és 2020. mdrcius 29 kozott szakmai ellendrzés
keretében kell megvizsgalni az ovodakban az ovodaba jardsi kotelezettség teljesitését és
dokumentdlasat. A szakmai ellenorzés lebonyolitdsat és koordindlasat az Oktatasi Hivatal latja
el.”

» Az Ovodaba jarasi kotelezettség nyomon kovetésére szolgaldo alabbi taniigyi
nyomtatvanyok gondos, napra kész vezetése és ellendrzéskor bemutatando
dokumentumok:

Felvételi eldjegyzési napld

Felvételi és mulasztasi naplo

Ovodai csoportnapld

Ovodai felvétel iranti kérelem (0j kételezé dokumentum)

Sziil6i kérelem felmentés irdnt

Sziil6i nyilatkozat dvodakotelezettség kiilfoldon vald teljesitésérdl
Sziil61 kérelem tadvolmaradas engedélyezéserdl

Ovodavaltasi bejelenté lap

YV V. V V V V V V V

A kotelez6 ovodai foglalkozasokrol valo igazolatlan mulasztasok dokumentacioja

A gyermekek kotelezd o6vodai foglalkozasokon vald részvételének legitimacios kerete a
gyermek 6vodaban valo tényleges (fizikai) ottlétén tul az 6voda hazirendjében foglaltak szerinti
igazolt tavollétig terjed.

Az o6vodakotelezettség teljesiilése napi legalabb négy oOrai 6vodai foglalkozasokon vald
részvétel keretében torténik.

Az 6vodai nevelésben valo kotelezd részvétel alol haroméves kortol, legkésdbb 4 éves korig
adhato felmentés.

Az 6vodakotelezettség teljesiilése alol kérelem alapjan felmentett gyermekkel vagy nem jon

létre o6vodai jogviszony, vagy a mar fennallo jogviszony aloli felmentéssel egy iddben



legkésobb 4 éves

korig megsziinik a gyermek 6vodai jogviszonya.

Felmentést a sziil6 kérelmére az 6vodavezetd €s a védond egyetértési jogkorben tett javaslatara
a jegyz0 vagy a magan- ¢és egyhdazi intézményfenntart6 jogosult megadni. 2020. januér 1.-t6 az
Oktatasi Hivatal és a Jarasi Hivatal lesz az illetékes.

Az ovodaztatasi kotelezettség alol felmentés akkor jogszerii, ha az a gyermek jogos érdekeit

szolgélja.

7.2. A nevelési-oktatasi intézménvek feliilvizsgalandd dokumentumai

1. Szervezeti és miikodési szabalyzat az adatvédelmi tisztviseld feladatspecifikacioja
kapcsan, mely a munkakori leiras-mintakat, valamint a vezeték feladat- és hataskori
megosztasat érintik [Mikr. 4. § (1) bek. t) pont];

2. Iratkezelési szabalyzat, melynek része az adatvédelmi szabalyozas, amiben helyet kap az
adatvédelmi incidens eljarasrendjének kidolgozasa, elbzetes tajékoztatas, joghozzaférési
protokollkdnyv megalkotasa, érintetti nyilatkozatmintak, hozzajarulasok [Nkt. 43. § (1)

bek.]; Jogviszonyban nem 4ll6 személyek adatkezelési eljarasrendje;

3. Tovabbképzési program, nevelési évi beiskolazasi terv a GDPRképzések miatt;

4. Eves munkaterv: kiemelt feladatként célszeri meghatarozni a 2019/2020. tanévben az
adatvédelmi tudatossag erdsitését a neveldtestiilet tagjai szdmara.

5. A Gyakornoki szabélyzat feliilvizsgélata, atirasa az aktualitdsoknak megfelelden.

8. MUNKAKOZOSSEGEINK

8.1. Német munkakoz0sség

Vezetdje: Lovész Klaudia
Tagjai:

Boadiné Palyov Edit
Engert Méria

Jacso Doéra

Oléh Zsoltné

Ruff Franciska
Varga Rita

Pillmayaer Annamaria

O N o g B~ WD P

Kitzinger Klara



A német munkak6z6sség minden honap elsé keddjén 13 orai kezdettel tartja 6sszejovetelét.

(A német munkakozosseg munkatervet lasd a mellékletben.)

8.2.Kornyezet munkakdzosség

Vezetdje: Kovacsné Vitanyi Edina

Tagjai:

Baunok Csilla

Gergéné Kreisz Agnes
Iszakné Batta Anett

Nagy Janos Istvanné
Olekszané Kecskés Marianne
Szappanos Gaborné

Wégner Timea

© N o g B~ NP

Szasz Eva

A kornyezet munkakozdsség minden honap elsé hétfdjén, 13 orai kezdettel tartja 6sszejovetelét.
(A kornyezet munkakozosség munkaterver lasd az 1.sz. mellékletben.)

9. TOVABBKEPZESEK

A Fenntart6 kevéske anyagi keretet biztosit a tovabbképzésekre, ezért lehetdleg az ingyenes
eldadasokra megyiink el. (Medezser-Praxis, UDPI, RAABE, EMNOSZ, POKNemzetiség,
POKBudapest stb.)

10.ERTEKEZLETEK, MEGBESZELESEK, FOGADO ORAK

8.1. Nevelotestiileti értekezletek

A neveldtestiiletiink tagjai minden honap elsé keddjén 17 6rai kezdettel tartja Gsszejovetelét.
A tavalyi gyakorlatnak megfelelden a mobiltelefonokat az értekezlet idejére lehalkitva kell

tartani. Az értekezleteken hangfelvétel csakis a jelenlévok engedélyével készithets. Az



engedély nélkiil készitett hangfelvétel jogi kovetkezményekkel jar.
Rendkiviili nevelGtestiileti értekezletet az 6vodavezetd Osszehivhat, vagy kozérdekli témaban

o6vodapedagogus javasolhat.

8.2. Szulbi értekezletek

» A csoportos évodapedagdgusok szervezik, minimum egy évben kétszer, a nevelési év
elején és végefelé, de a nagycsoportosoknal ajanlott még egy alkalommal (tehat, egy
évben Osszesen harom alkalommal) 6sszehivni a sziildket az iskolaérettség miatt.

» A leendd kiscsoportosok sziileinek junius elején, az ikoldba mend nagycsoportosok
szlileinek majusban 0sszevont sziildi értekezletet szervez az dvoda vezetdje.

> A Sziiléi Szervezetet évente kétszer hivja 6ssze az dvodavezetd. Ev elejan tajékozatast

ad az éves programokrol, tervekr6l, év végén értékel.

8.3. Megbeszélések, nyilt napok

> Dajka megbeszéléseket a nevel6testiileti értekezletet kovetd napon, minden honap elsé
szerdajan, déleldtt 9 orakor tartjuk.

» Alkalmazotti kozosségi O0sszejoveteleket egy évben kétszer, a nevelési év elején és
végeén tartunk.

> Rendkiviili esetekben munkako6zosségi, neveldtestiileti és alkalmazotti iilés hivhatd
0ssze.

» A pedago6gusok eldzetes idopontegyeztetéssel tartanak a sziilok szamara fogadd orakat,
megbeszéléseket.

» Tavasszal a nagyobb csoportokban tartunk nyilt déleldttét (foglalkozas vagy jatszod

déleldtt) a sziilok szdmara, amelyre meghivjuk a leendd elsd osztalyos tanitd néniket is.

11.SNI-S GYERMEKEK ELLATASAVAL KAPCSOLATOS TEENDOK

A gyermekek felmérése, megismerése a gyogypedagogusok, fejlesztok, logopédus és
pszichologus altal szeptemberben torténik. Az o6vodapedagogus feladata, hogy a
szakembereknek jelezze a problémas gyermekeket, majd konzultdlds utdn az intézmény

vezetdjének is beszdmolnak a problémds esetekrdl. Formanyomtatvany kitoltése utan a



nevelési tanacsadd vizsgalatat kérjiik. A formanyomtatvanyt aldirja az 6voda vezetdje is. A
Gyermevédelmi feleldst célszeri tajékoztatni a vizsgalatkérésekrol.

Ebben a nevelési évben 5 SNI-s gyermekkel, 2 BTM-es gyermekekkel foglalkoznak a
szakemberek.

A fejlesztésekre kiildott gyermekekkel a szakemberek 2-3 fés csoportokban az 6vodankban

elvégzik a fejlesztéseket.

12. KAPCSOLATAINK

12.1.Szuldi Szervezet

A nevelési év els6 Sziil6i Szervezeti megbeszélésen (2017. szeptember 20.) a sziil6k Gjbol
megvalasztjak az elnokat, a helyettest. Oktober végéig elkészitik a Sziiloi Szervezet Miikodési

Szabalyzatat. Az informécidaramlas érdekében tovabbra is megmarad a zart facebook csoport.

12.2.1skola
A helyi altalanos iskolaval évtizedek ota jo kapcsolatot dpolunk. Az dvodapedagdgusok dsszel
meglatogatjak az els6 osztalyosokat. Tavasszal vagy nyar elején a nagycsoportosok mennek el
az elsO osztalyokba oralatogatasra. A nagycsoportosok bemutato foglalkozéasaira meghivjuk az
iskola igazgatoasszonyat és a leendd els6 osztalyos tanitd néniket. Az idén is egyeztettiik a

nevelés nélkiili munkanapokat.

12.3.Bolcséde
A bolcsddével is jo viszonyt apolunk. Rendezvényeinket egyeztettiik. A leendd kiscsoportosok

2020. augusztus végén ellatogatnak az 6vodaba.

12.4.Telepiilési Onkormanyzat

Ha az Onkormanyzat 4ltal szervezett rendezvényekre meghivast kapunk szivesen részt vesziink

azokon.

12.5.Védondk
Elézetes bejelentés alapjan a védonok eljonnek az 6vodaba, a hallas-, latas vizsgalatok

elvégzésére. Segitik munkankat (P1.: ha tetiit taldlunk a kisgyermek hajaban).

12.6.Dunaharaszti és Szigetszentmiklds Nevelési Tandcsadd

Jol képzett szakemberek segitik munkankat az SNI-s és BTM-s gyermekek ¢és a logopédiara

szorult gyermekek ellatasaban.

12.7.Pet6fi Sdndor Mivel6dési Haz és Konyvtar




A miivelddési hazban miikodo konyvtarba a nagyobb csoportosok egy évben legalabb egyszer

elmennek.

12.8.Szomszéd telepiilések dvodaival

Barati és szakmai kapcsolatban allunk Soroksar Szitas utcai évodajaval, Szigetcsép, Vecsés,
Dunabogdéany, Torokbalint 6vodaival. Oktoberre Ovodavezetdk talalkozojat szervezek

ovodankba.

12.9.Német Nemzetiségi Onkormanyzat Taksony

Fenntartonkkal jo kapcsolatban allunk, anyagi tdmogatast ¢és erkodlcsi megbecsiilést kapunk

toliik.

12.10.Felekezetek

Tobb évtizede hagyomany 6évodankban, hogy reformatus és katolikus hitoktatast biztositunk
azoknak a gyermekeknek, akiknek sziilei azt irasban kérték.

Ebben a nevelési évben a hitoktatok heti két-két alkalommal, két-két csoportban tartjak a
foglalkozasokat. Mindkét felekezet hitoktatoja 2019. oktober 1-jét6l kezdi meg a munkat a
gyermekekkel. A foglalkozasok elére lathatdan 2020. majus végéig tartanak.

13. HELYETTESITESI REND

Az SZMSZ-ben megfogalmazottak szerint:
» Enget Méria 6vodavezetd
Lovasz Klaudia 6vodavezet6-helyettes |.
Kovacsné Vitanyi Edina 6vodavezet6 — helyettes II.

Nagy Janos Istvanné rangidds 6vodapedagdgus

YV V VYV V

Oléh Zsoltné rangidds német nemzetiségi 6vodapedagdgus

14. RIASZTASI REND

Rendkiviili eseménykor a kdvetkezd sorrendben torténik a riasztas:
1. Geyerhosz Antal karbantartd
2335 Taksony, Botond u.4.
06-30-908-43-40
2. Mobzerné Szappanos Anett élelmezésvezetd
2335 Taksony, Szent Imre ut 172.
06-70-420-44-97
3. Engert Méria megbizott intézményvezetd



2300 Rackeve, Ifjasag u. 1.
06-30-64-25-810
4. Winkler Andrea német nemzetiségi 6vodapedagogus

2335 Taksony, Attila utca 5.
06-30-25-53-837

15. EGYEB FELADATAINK
» Eszkozeinket fejlesztjik.

» Torilkozoket, kiskanalakat vasarolunk a gyermekeknek.

» Az udvari jatékok lefestését karbantartonk elvégzi.

MELLEKLETEK

L.sz. melléklet:Eseménynaptar

Il.sz. melléklet: A kdrnyezet munkakozdsség munkaterve
I11.sz. melléklet: A német nemzetiségi munkakozdsség munkaterve

IV.sz.melléklet:A Csalad- és gyermekvédelmi felelés munkaterv
V.sz. melléklet:Legitimécios zaradék



Lsz. melléklet:Eseménynaptar

A 2019-2020 nevelési év programterve

SZEPTEMBER program
2. hétfo nagycsoportosok ballagésa, iskolai tanévnyitd
fél 8-tol

2-6. hétfo-péntek

a munkakori leirasok kiosztdsa

3. kedd

a beszoktatas megkezdése

3. kedd

13. 6ra német MK. megbeszélés
nevel6testiileti értekezlet

17 6ra Téma: a nevelési év feladatai, programjai, munkamegosztas,
munkaidd-beosztas

4. szerda dajka értekezlet

9% 6ra Téma: a nevelési év feladatai, programjai, munkamegosztas,
munkaidd-beosztas

5. csiitortok német MK. megbeszélés

13 ora

7. péntek megbeszélés a fejleszté pedagogusokkal, gyogypedagogu-

10 o6ra sokkal

Sziil6i értekezletek
9. hetfs

1630

179

Oroszlan csoport




10.kedd

Maci csoport

1630
Siini csoport

17% Pillang6 csoport
Gyongyvirag csoport

12. szerda

16%° Csicsergd csoport

17% Katica csoport
Napocska csoport
Levendula csoport
M¢éhecske csoport

13. péntek

1700

9. hétfo6tol papirgyijtés az 6voda javara

11. szerdaig

9. hétf
13. péntekig

lomtalanitds az 6voda helyiségeibol

9. hétfotol
27. péntekig

a fejlesztésre szoruld és SNI-s gyermekek felmérése, papirjaik

leadésa az irodaba

11. szerda Aula diszitése 6szi dekoracioval

17. kedd Tiiz- és munkavédelmi oktatas

9-10 6ra

10-11 6ra

18. szerda fogorvosi sziirés

25. kedd

19. csiitortok SZMK értekezlet

17 ora Téma :
-az 1j tagok bemutatkozasa
- az éves programok ismertetése

21.szombat sziilokkel kozosen udvar rendbetétele, udvari jatékok lefestése,

8-12 6ra mezitldbas park készitése, homokozok fa ronkjeinek gombasitasa

27. péntek német dalok éneklése az dvoda auldjaban a zene vilagnapja
alkalmabol

30. hétfo szept. 30. a mese vilagnapja alkalmabol iskolasok mesélnek a

ebéd utan gyermekeknek a délutani alvas eldtt

27. péntek a munkakozosségek éves munkatervének leadasi hatarideje

27. péntek a tavalyi naplok leadasanak hatarideje, az idei naplok
bemutatasa

28. szombat sziireti mustra




14 6ra

(Szervezo: Taksonyi Lokalpatriéta Egyesiilet)

OKTOBER program

szept.31.hétfo- Allatok hete

4.péntek

1. kedd hittanfoglalkozasok beinditasa

Oktober 12 Nevelésnélkiili munkanap

8-9% Munkakozdsségek megbeszélés
Dajka értekezlet nevelési értekezlet
sziinet

9%-10 neveldtestiileti értekezlet
dajkak takaritanak

10-11%
meseel6adas

17. csutorok

felmérés az iskolai 6szi sziinet alatti Ovodai ellatasra

29. kedd ovodavezet6k talalkozdja 6vodankban
10%
NOVEMBER program
4. hétfo kornyezet MK megbeszélése
13 ora
5. kedd német nemzetiségi munkak6zosség megbeszélése
13 ora
neveldtestiileti értekezlet
17 6ra
6. szerda dajka értekezlet
9% 6ra -aktualis feladatok, programok
- a nyari jatékok elhelyezése a raktarban
téli dekoracio elhelyezése
9. szombat Soroksar tanctalalkozo

részt vevo csoportok: kdzépso és nagycsoport




11. hétfo
17 ora

Szent Anna tér

Marton napi felvonulas

részt vevo csoport: csicsergd

Décs doktor

16. vasarnap

15 6ra Szigetszentmiklos

EMNOSZ jubileumi galamiisor

18. hétfotdl
22. péntekig

Fakopancs vasar

az aulaban

23. szombat
fél 8-t6l

Falukeriil6 gyalogtira

25. hétfotol —

November 29.

nemzetiségi hét

27. szerda Toth Kriszta eléadasa a tornateremben

9 6ra

és

10 6ra

29. péntekk Taksony napi tinnepség a Miv. Hazban

18 ora a Telepiilési Onkormanyzat szervezésében

26. kedd — adventi dalok tanulasa, az idén az iskolatol kapunk dalokat

dec.29.. péntek

DECEMBER

program

1. Advent

1. vasarnapja

éneklés a Fo téren az iskolai pedagogusokkal kozosen

16 6ra
Gyertyagyujtas a
F6 téren
2. hétfo a kdrnyezet MK. megbeszélése
13 ora
3. kedd német nemzetiségi munkak6zosség megbeszélése
13 ora
nevelési értekezlet
témai:
17 6ra -aktualis feladatok
-adventi vasadron mini hoot dog arusités, a két nap munkéinak
elosztasa
4. szerda dajka értekezlet
9% 6ra

6. péntek

Mikulas az oviban




8. Advent I1.

vasarnapja
14. szombat nevelés nélkiili munkanap

arusitas az adventi vasaron
15. Advent I11. arusitas az adventi vasaron
vasarnapja
18. szerda ovikaracsony
10 6ra egy gyermekcsoport misort ad, a felnéttek énekelnek
22. Advent IV.
vasarnapja
JANUAR program
6. hétfo kornyezet MK megbeszélése
13 6ra
7. kedd német nemzetiségi munkakozosség megbeszélése
13 6ra

Neveldtestiileti értekezlet

17 6ra
8. szerda dajka értekezlet
9% 6ra
7/8. HACCP eléadas
kedd/szerda dadus6 6vodapedagogus
10.30 6ra

16. csiitortok

030 ¢5 10 6ra

a Gézengliz egylittes miisora

22. kedd

Magyar kultira napja

jan. 31. péntek

szemészeti vizsgalat

Fogado o6rak

Tankotelezettség: jan. 1- jan. 15.0H jelentés

FEBRUAR

program

3. hétfo

13 éra

kornyezet MK. megbeszélése




4. kedd

13 6ra német MK. megbeszélése
neveldtestiileti értekezlet
17 6ra
5. szerda dajka értekezlet
10.- 14 Farsang hete; ovifarsang
az 6voda auldjaban és tornatermében
18. kedd SZMK sziil6i

25. kedd 13.00.

Gyermekjoléti megbeszélés

MARCIUS program
2. hétfo kornyezet MK. megbeszélése
13 6ra
3. kedd német nemzetiségi MK.megbeszélése
13 6ra
nevel6testiileti értekezlet
17 ora
4. szerda dajka értekezlet
9% 6ra
Aula diszitése
tavaszi diszekkel
9.-13 fényképezés (Szabina)
13. péntek diszités a nemzeti tinnepiinkre
10.kedd kiszebéb égetés
20. péntek A viz vilagnapja marcius 22. vasarnap
- viz hete
31. szerda meseeléadas Magyar- német koprudokcioé
APRILIS program
1.szerda Osszevont sziiloi
17 6ra

2. cslitortok

nemzetkodzi gyermekkonyv nap

6.hétfo

Kornyezeti MK

7.kedd

német nemzetiségi Mk




8.szerda

dajka értekezlet

9.csuitortok

tavaszi sziinet els6 napja

7. kedd Nyuszivaras jatékos feladatokkal
14. kedd nevelés nélkiili munkanap
alkalmazotti kirandulas
15. szerda Mozizas a tornateremben
a Fold napja alkalmébol
17. péntek A fold napjanak megiinneplése az oviban
21-22-23. Ovodai beiratkozas
24. péntek Tracht-tag
29. szerda SZMK gytilése
MAJUS program
4. hétfo kornyezet MK. megbeszélése
13 6ra
5. kedd német MK. megbeszélése
13 6ra
neveldtestiileti értekezlet
17 ora
6. szerda dajka értekezlet
9 ora 30 perc Téma:

nyari nagytakaritasok beosztasa a zaras 3. hetében

8. péntek, 9.

szombat

“Majusdicsérd” Tavaszkdszontd

a csoportok évzard miisorai

Madarak és fak napja

15. péntek 13 ora

beszélgetés a tanitd nénikkel

Staféta tanctalalkozo

Kitelepitési megemlékezés

22. péntek

gyermeknap az oviban

29. péntek

kihivas napja




JUNIUS

program

nagycsoportosok latogatasa az 1. osztalyokba

megemlékezés Baross Gaborrol

5.péntek Pedagogus nap Nevelés nélkiili munkanap
10. szerda a leend6 kiscsoportosok sziileinek sziil6i értekezlet
17 ora

15. hétf6tdl augusztus 22. péntekig dsszevont csoportokban mitkddiink — beosztas:

Marianne

Az 6voda julius 20. hétf6td] augusztus 7. szombat zarva tart.

Nyitas: augusztus 10. hétfo

AUGUSZTUS program

24. hétfo minden csoport és 6vodapedagdgus a sajat termében kezdi a
nevelési év utolso hetét

25. kedd nevelési évet nyito alkalmazotti értekezlet

17 6ra

27. cstitortok

9 é6ra

bolcsisek latogatasa az 6vodaba

Esénap augusztus 28-an 9.00.




V.sz. melléklet:Legitimacids zaradék

1. Nevelotestiilet

Az intézményvezetd altal készitett munkatervet a nevelOtestiilet tagjai nyilt szavazéssal
elfogadtak.
2019/2020 nevelési év munkatervét.

Munkaterv érvényes 2019. szeptember 1-t61- 2020. augusztus 31.-ig.

Taksony. 2020. szeptember 27.

KT. elnoke intézményvezetd

munkakozdsségvezetok

2. Fenntart6, Német Nemzetiségi Onkormanyzat Taksony

A megbizott intézményvezetd altal irt munkatervet a Német Nemzetiségi Onkormanyzat
Taksony, mint Fenntart6 képvisel6-testiilete megkapta. A tartalmat részletesen tanulmanyozta,

¢s elfogadta.

A Fenntart6 képvisel6i

Taksony. 2019. szeptember 27.



Taksonyi Német Nemzetiségi Ovoda

Deutscher Nationatlititenkindergarten Taks

OM: 032980
INTEZKEDESI TERVE

a

Jarvanyiigyi szabalyok betartasarol, 2020. szeptember 1.-t6l.

Osszeallitotta:

Ambrus Krisztina 6vodavezet6

Ervényes:

2020. szeptember 1-t6l visszavonasig

Jarvanyiigyi szabalyok szeptember 1-tol



https://kekelefantovoda.hu/blog/post/jarvanyugyi-szabalyok-szeptember-1-tol

EMBERI EROFORRASOK MINISZTERIUMA altal kiadott

INTEZKEDESI TERV

A 2020/2021. TANEVBEN A KOZNEVELESI INTEZMENYEKBEN A JARVANYUGYI
KESZENLET IDEJEN ALKALMAZANDO ELJARASRENDROL

Vezetdi hataskoromben eljarva a Taksonyi Német Nemzetiségi Ovodaban 2020-09-01-t61 az

intézmény hazirend;jét kiegészitve az alabbi szabalyok bevezetését rendelem el:

1. AZINTEZMENY LATOGATASARA VONATKOZO SZABALYOK

- Az 6vodat kizarolag egészséges, tiineteket nem mutaté gyermek latogathatja.

- A pedagdgusokkal val6 kapcsolattartas az dvodai telefonon vagy messengeren lehetséges
kizarolag 10.00 - 11.00 o6ra kozott. Az lizenetre torténd reagalas nem azonnali, kérjiik

turelmiket.
Az 6voda telefonos elérhetdségei: 06-24-520-750; 06-24-520-751; 06-30-317-1849

- A sziil6i értekezleteken a résztvevok elhelyezésekor a 1,5 méteres véddtavolsagot be kell
tartani, a szdjat és orrot eltakaré maszk viselése az eléadon kiviil mindenkinek kotelezd.

Erkezéskor a bejaratnal elhelyezett kézfertétlenité hasznalatat kérjiik.

- A sziilok és a gyermekek k6zos részvételével zajlo rendezvényeket zart térben nem
szerveziink. A szabad térben megtartott rendezvényeken a 1,5 méteres véddtavolsag betartasa

és a maszk viselete kotelezo.

-Az 6vodaba lépéskor a gyermekek, sziileik (a beszoktatos sziilokre vonatkozik) és
dolgozoéink is a kihelyezett ferttlenitovel a keziiket fijjak le, valamint a gyermekek
testhdmérsékletét egy érintésmentes 1azmérdvel dvodank alkalmazottja megméri. Csak 37C
fok alatti testhdmérsékletli gyermeket és felndttet engediink be 6vodank teriiletére. A

gyermekek szamdara a maszk viselése az 6vodaban nem kotelezo.

A bejaratanal érintésmentes virusol6 hatast kézfert6tlenitd adagold berendezést helyeztiink el,

¢s annak hasznalatara figyelmet felhivjuk.



-Erkezéskor a sziil6kt6] az ajtoban atvessziik a gyermekeket és tavozaskor kiadjuk.
Erkezéskor, ha a sziil§ jelzi,

hogy mikor jon érte délutan, a kollégak igyekeznek feldltoztetni, igy a haza indulas zokkend
mentesebb lesz.

- Reggel 6.00 és 8.00 ora kozott vesziink be gyermeket.

- 12.30 és 13.00 6ra kozott adjuk ki a délben hazamendket.

- 15.00 6ra utan adjuk ki az itt alvod gyerekeket.

- Az ajtot a koztes idoszakban zarva tartjuk.

-Kiemelt figyelmet forditunk a gyermekek és a dolgozok személyi higiénéjére, melynek
kdzponti eleme a gyakori, alapos szappanos kézmosas, kézfertdtlenités (érkezéskor és
napkdzben tobbszor is), melyekhez a sziikséges eszk6zokrdl 6vodank gondoskodik. A
szocialis helységekben biztositjuk a szappanos kézmosasi lehetdséget, valamint a virus616
hatasu kézfert6tlenitési lehetdséget, kéztorlésre papirtorloket is biztositunk. A gyermekek a

kézfertotlenitok hasznalatat felndtt feliigyelete mellett végezzéEk.

-A gyermekektdl és felndttektdl egyarant elvarjuk az tigynevezett kohogési etikett betartasat:
papir zsebkendd hasznélata kohdgéskor, tiisszentéskor, a hasznalt zsebkendét ki kell dobni,

majd kezet kell mosni.

-Ovodainkban a foglalkozasokat elsésorban az udvaron, szabad levegén tartjuk meg, a
csoportok egymastol torténd elkiilonitésével.

-Kiemelten kezeljiik a csoportszobak fokozott és folyamatos szelloztetését.

-Fokozottan ligyeliink 6vodaink teriiletének tisztasdgara, a napi fertdtlenitd takaritas
elvégzésére (hasznalt jatékeszkozok is), a kézzel gyakran érintett feliiletek virusold hatast
szerrel torténd fertotlenitésére, amelyhez sziikséges szerekkel és véddeszkdzokkel ovodank
rendelkezik. A takaritast, fert6tlenitést ugy szervezziik, hogy a gyermekek egészségét ne

veszélyeztesse!

-A textilidk gépi uton torténd fertdtlenitd mosasa a megszokott rend szerint torténik. A
gyerekek altal hasznalt sajat toriilkozoket naponta cseréljiik. A torolkozok mosasa

meghatarozott rendben torténik az intézményben az eldirasoknak megfeleld szerekkel.

-A gyermekek altatasakor az agyak elhelyezésénél kihasznaljuk az intézmény adta

lehetdségeket a tavolsagtartds maximalizalasa érdekében. Csak 1 darab, fertdtlenitett alvos



jatékot lehet behozni, melyet 1 hétig az 6vodaban, a gyermek jelénél kell tartani, nem szabad

naponta hazavinni.

- Fokozottan ligyeliink az étkezés helyszinének tisztasagara, a folyamatos fert6tlenitésére. A
feliiletek tisztitasakor figyeliink a kdrnyezet virus-mentességének a megdrzésére, a
munkafolyamatok megfeleld szétvalasztasaval, valamint a gyakoribb fertotlenitéssel.

- Etkezés el6tt és utan kiemelt figyelmet forditunk a gyermekek alapos szappanos
kézmosasara, vagy kézfertdtlenitésére.

- Kiemelten fontos a zoldségek, gyliimolcsok alapos folydvizes lemosasa. A nyers, kellden

nem tisztithato alapanyagot tartalmazo ételek feltalalasa tilos.

-Rendkiviil fontos a gyermekek altal hasznalt-edények, evéeszkozok, poharak, talcak
megfeleld hatasfok fertdtlenitd mosogatasa, a tiszta evéeszkdzok, poharak, tanyérok, talcak
cseppfertdzéstdl védett tarolasa. Az étkeztetést végzd személyzet szamara virusold hatast,
alkoholos kézfert6tlenitd szert biztositunk és annak rendszeres hasznalatara fokozott

hangsulyt fektetiink.

2. Beszoktatasi/befogadasi idészak

-A jarvanyhelyzetre valo tekintettel az idén minden sziilének 2 napot (szept. 1-14 id6étartam
alatt) tudunk sziilés beszoktatasra biztositani. Kérjiik, hogy probaljanak az alabbi iddszakok
valamelyikében jonni gyermekiikkel és ne az egész nap folyaman tartozkodjanak az
6vodaban! Elére meghatarozott idésavban, a beosztott idépontokat tartsak be.

- Egy gyermekkel egy felnétt johet be az 6vodaba, akin legyen maszk, a bejaratnal a kéz
fertdtlenitést, valamint a lazmérést végezze el, melyben munkatarsunk segit. Csak 37 C fok
alatti testhdmérsékletli gyermeket és felndttet engedhetiink be az d6voda teriiletére.

- A csoportosulasok elkertilése érdekében a beszoktatast az udvaron kivanjuk megtartani €s

csak az étkezésekre mennek be a gyermekek az 6vodapedagdgusokkal.

- Az els6é 6vodai napon a sziil6 a sziil6i nyilatkozatot, (amit az 6vodapedagdgustol kap) toltse

ki, majd adja le a csoportban.

Amennyiben, a sziil6 a maszk hasznalatat mell6zi, gy az 6voda zart teriiletére nem léphet be

¢és gyermekét a bejaratnal 1évé munkatarsunk veszi at és kiséri a csoportjahoz A gyermekek



atadasa soran az 0lt6zoben a szililok lehetdleg legkevesebb ideig tartdzkodjanak és

torekedjenek a védotavolsag betartasara (1,5-2 m).

3. Betegség, karantén, hidnyzas/igazolas rendje

-Amennyiben felmeriil a COVID-19 fertézés gyanuja, fontos, hogy megfeleld
felkésziiltséggel rendelkezd egészségiigyi dolgozot kell értesiteni. A haziorvos, hazi
gyermekorvos, illetve a kezeldorvos jogosult a COVID-19 fert6zés gyanujara vonatkozoan
nyilatkozni. Amennyiben fennall a gyant, nekik kotelességiik az NNK altal kiadott aktualis

eljarasrendnek megfelelden ellatni a beteggel kapcsolatos teenddket.

-Amennyiben egy gyermeknél fertdzés tiinetei észlelhetdk, haladéktalanul el kell 6t
kiiloniteni, egyuttal értesiteni kell az orvost, aki az érvényes eljarasrend szerint dont a tovabbi
teendOkrol. A sziilét/gondviselot értesitjiik, aki ezt kovetden feltétlentil keresse meg telefonon
a gyermek haziorvosat/hazi gyermekorvosat. Azt kovetden az orvos utasitdsainak alapjan

jarjon el.

-Amennyiben az 6vodai ellatas folyaman, a gyermeken/dolgozon a betegség tiineteit észleljiik
(1az, torokf4jas, natha, kohogés, nehézlégzés, hanyas, hasmenés...) az azonnali elkiilonités
utén, telefonon jelezziik a sziilének. Kérjiik, hogy az elsé 6vodai napon a sziil6k egyeztessek

telefonos elérhetdségiiket az 6vodapedagogusokkal.

- A fennall6 egészségiigyi, jarvanyiigyi helyzetre tekintettel, amennyiben a gyermek, vagy
dolgozo csaladjaban valaki karanténban keriil, akkor sem a gyermek, sem a dolgoz6 a

Taksonyi Német Nemzetiségi Ovodat nem latogathatja. A karantén fennallasarol koteles a

sziil6/dolgoz6 haladéktalanul irasban tajékoztatast nyujtani a Taksonyi Német Nemzetiségi
Ovodat a felé, intézmény e-mail elérhetéségén (taksonyiovoda@gmail.com). A karantén

feloldasarol elektronikus uton értesiteni kell a Taksonyi Német Nemzetiségi Ovoda vezetdjét.

-A gyermek az 6voddba — hasonldan mas megbetegedésekhez — kizardlag orvosi igazolassal
térhet vissza, melyet az intézmények el kell fogadnia, azt sajat hatdskorben nem biralhatja

felul.

-Amennyiben kronikus betegséggel €16 gyermek az 0j koronavirus okozta jarvanytigyi helyzet

miatt specialis eljarast, védelmet igényel, errdl a kezeldorvosnak kell dontenie, ilyen esetben a



kezeldorvos altal javasolt intézkedésekrdl szolo szakvéleményt kérjiik az 6vodaban

bemutatni!

-A fenntart6 értesitése utan, vele kozosen dont a vezetdség az 6voda 2 hetes bezarasarol és a
digitalis nevelés elrendelésérél. Amennyiben egy nevelési-oktatasi intézményben atmenetileg
elrendelésre keriil a digitalis munkarend, a gyermekfeliigyeletet az intézményben meg kell
szervezni a sziilok tamogatéasa érdekében. A gyermekfeliigyelet soran a gyermekétkeztetési
feladat ellatoja valtozatlanul biztositja a gyermekétkeztetést. Ezen idészak alatt az érintett

6vodai egységhen teljes fert6tlenito takaritasat kell elvégezni.

- A gyermek egyéb tavolmaradéasaval kapcsolatos valamennyi szabaly a nevelési-oktatasi
intézmények miikddésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012.
(VIIL. 31.) EMMI rendeletben foglaltak alapjan késziilt Taksonyi Német Nemzetiségi Ovoda

Hazirendje érvényes, azok betartasa szerint sziikséges eljarni.

4. Ovoda helyiségeinek jarvanyiigyi eljarasrendje

-A kohogéssel, tiisszentéssel a kiillonbozd feliiletekre keriilt virus inaktivaldsa érdekében
fokozottan ligyelni kell az intézmény teriiletének tisztasagara, a napi fertotlenito takaritas
elvégzésére. A fertdtlenitd takaritas soran kiemelt figyelmet kell forditunk arra, hogy a kézzel
gyakran érintett feliilletek (ilyenek pl. az ajtokilincsek, korlatok, villanykapcsolok, mosdok
csaptelepei sth.) virusolé hatasu szerrel fertétlenitésére keriiljenek.

-A gyermekek altal hasznalt jatékokat, sporteszkdzoket, jatszotéri eszkozoket IS Szintén

rendszeresen virusold hatasu szerrel fertdtlenitjiik.

-A feliiletek fertdtlenitésére jol alkalmazhatok az alkohol bazist gyorsferttlenitok, illetve a
fert6tlenitd kenddk, mig a klorallé burkolattal ellatott helyiségek padlo és fal burkolatainak
fert6tlenitésére a klortartalmt készitmények is hasznalhatok.

-Elegendd szdmban és mennyiségben all rendelkezésilinkre virusold hatasu kéz- és feliilet-
fertétlenitészernek és takaritoszernek. A fertOtlenitOszereket minden esetben a gyarto altal
magyar nyelven feltlintetett hasznalati utasitas szerint, megfelelé koncentracioban és megfeleld
behatasi idovel kell felhasznaljuk.



-A  textilidk gépi uton torténd fertdtlenité mosasa termodezinfekcidos €s  kemo-

termodezinfekcids mosasi eljarassal torténik.
-A takaritast végz0, dajkak, takaritoné részére a megfelel6 védbeszkoz biztositunk.

-A takaritashoz, tisztitdshoz ¢és fert6tlenitéshez hasznalt eszkozoket, a veszélyes anyagnak,
veszélyes készitménynek nem mindsiilé tisztitd- és fertdtlenitdszereket kiilon helyiségben,
egyéb zart tarolohelyen (tisztitdszekrény) vagy egyéb elzarhatd helyen tartjuk. Ha azok a
veszélyes anyagok és veszélyes készitmények kozé tartoznak, akkor a kiilon jogszabalyok

eldirasait is be kell tartani.

-A takaritast, fert6tlenitést ugy szervezzikk meg, hogy a gyermekek egészségét ne

veszélyeztesse.

A szocialis helységekben biztositjuk a szappanos kézmosasi lehetéséget, melyet lehetéség
szerint virus6lé hatasi kézfertotlenitési lehetéséggel kell kiegésziteni. Kéztorlésre

papirtorloket hasznalunk.

A takaritasrol pontos, nyomon kovethetd folyamatos ellendrzési tervet készitiink, melyet a

dolgozo alairasaval igazol.

Kelt: Taksony 2020. augusztus 31.

Ambrus Krisztina

Ovodavezetd
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A Taksonyi Német Nemzetiségi Ovoda
Home Office munkaterve

Ervényes: 2020. aprilis 1-junius 4.
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Ovodapedagégusok

Célok:

online feliileteken rendszeres kapcsolattartas a sziilokkel és gyerekekkel

a jarvany ideje alatt jO kozOsségi magatartas alakitdsa a nevelOtestiilettel, sziilokkel
egyarant

Az éves tervhez kapcsolodd ismeretek, tartalmak feltoltése a csoportokba, ennek
folyamatos dokumentalasa (Word dokumentum formajaban)

Informacidés Kommunikacié Technoldgia a-tovabbiakban IKT- kompetencidk fejlesztése
a kiilonbozo digitalis eszkdzok és programok hasznalata soran (Wordwall, LearningApps,
Padlet)

képességek fejlesztése az 10 tipusi megbeszélések, kapcsolattartdsok alkalmaval

(pl.brainstorming)

Feladatok:

J6 hangulatt k6zosségformalés a kozos munka soran- sziilokkel, gyermekekkel egyarant-
Jartassadgok, készségek, képességek alakitdsa az egyszerl, érthetd feladatok adésaval,
feltoltésével

Ertelmi fejlesztés, anyanyelvi fejlesztés (német nyelvi fejlesztés), motoros képességek
fejlesztése, zenei képességek fejlesztése a kiilonb6zo tartalmak egymasra éptilésével
Differencialas €s fokozatossag hangsulyozasa a feltoltések soran

A csoportokba jaro gyermekek képességeinek ismeretében torténd fejlesztések, a
fejlesztd pedagogusokkal valdo kozos kontaktban torténd feladatadds (grafomotoros
képesség fejlesztése, téri tdjékozodas, iranyok fejlesztésének hangsulyozasa- kiilonos

tekintettel az iskolaba késziild gyermekekre)

A munka sikeres elvégzése érdekében fontos a csoportos dvodapedagodgusok rendszeres

kapcsolattartasa az ismeretek, feladatok egységessége miatt is.
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A feltoltés menete

- AzelsO héten a magyaros tartalmak kertilnek a feliiletre (az éves tervnek megfelelden, de
az litemterv lebontasat Gjra gondolva) a kiilsé vilag tevékeny megismerése és a hozza
kapcsolodo vers vagy monddka, mese, 1-2 dal és vizualis tartalom-

- A masodik héten a német nyelvi tartalmak, jatékok, nyelvi fejlesztést segitd mondokak.
dalok mozgasfejlesztd feladatok

(pedagogiai autondmia)

A mozgasfejlesztés és vizudlis tartalmak kozos felosztdsa javasolt, hogy a csoportokba ne

keriiljon feltdltésre nagy mennyiségi anyag.

Kozos ,jaték”, melyben 0sztondzziik a sziildket a felilleten torténd produktumok

bemutatasara.

A pedagogiai munka 0sszegzése értékelése, reflexio elkészitése a Home Office munkavégzés

utan torténik.

Ellenorzés menete

Elektronikus uton elkiildott dokumentaciok ellenorzése, értékelése

A kiilonb6z6 csoportokkal torténd folyamatos, rendszeres kapcsolattartés, tdjékoztatas
Ertekezlet tartisa, beszamolé az aktualitasokrol

Eves tervek elkészitése, ellenOrzése
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Pedagogiai asszisztensek

Célok:

- A pedagdgiai munkat kozvetlenill segité munkatarsak (NOKS) bevondsa a kdzos online
tevékenységekbe

- Informéciéos Kommunikéacié Technologia a-tovabbiakban IKT- kompetencidk fejlesztése
a kiilonbozo digitalis eszkdzok és programok hasznalata soran

- képességek fejlesztése az 1) tipusi megbeszélések, kapcsolattartasok alkalmaval

(pl.brainstorming

Feladatok:

- Kutatomunka az online feliileteken

- Eves anyaggyiijtés (Otletek hasznos linkek) korcsoportos lebontisban, szorosan
kapcsolddva az 6voda Pedagdgiai programjadhoz valamint a tehetséggondozashoz

- Az dokumentalas rogzitése Word dokumentum formajaban

A kutatomunka menete
A munka mennyiségére valo tekintettel a feladatok felosztasa a kovetkezo:

- Mozgésfejlesztéshez (nagy ¢€s finommozgasok) kapcsoldédd anyagok gylijtése ¢és
rendszerezése korcsoportok szerint ( 3-6-7)

- Zenei dalanyag fejlesztd jatékok gylijtése, rendszerezése

- vizualis technikak és otletek gytijtése- kapcsolddva a jeles napokhoz, évszakokhoz, egyéb
természeti €s tarsadalmi témakhoz

- Mese, vers, mondoka gytijtemény készitése korcsoportok szerint
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Ellendrzés menete
Elektronikus uton elkiildott dokumentaciok ellenorzése, értékelése
A kiilonb6z6 csoportokkal torténd folyamatos, rendszeres kapcsolattartés, tdjékoztatas

Ertekezlet tartisa, beszamold az aktualitasokrol

Kornyezeti munkakozosség munkaterve (Home Office-2020 aprilis- majus)

A kornyezeti éves tervben megfogalmazott feladataink ujra gondoldsa sziikséges a

megvaltozott koriilményekre vald tekintettel (Home Office)

Munkakozosségiink a  kitlizott céloknak megfelelve oldotta meg feladatait, az éves

munkatervet, az aktudlis jeles és iinnepnapokat figyelembe véve.

Innovativ modon szerveztilk a Nemzeti Unnepet (marcius 15.), am tervezett ,,vizes” hetek

megrendezésére mar nem kertilt sor a jarvanyiigyi helyzet miatt.

A tavmunka soran a kornyezeti munkakozosség céljai, feladatai a soron kdvetkezo6 jeles napok

tekintetében ujfajta megkozelitést kivannak.

Célok

online feliileteken rendszeres kapcsolattartas a sziilokkel és gyerekekkel

- ]6 koz0sségi magatartas megtartasa egymassal, sziilokkel

- Az éves tervhez kapcsolddd ismeretek, tartalmak feltdltése a csoportokba, ennek
folyamatos dokumentéalasa (Word dokumentum forméjaban)

- IKT- kompetencidk fejlesztése a kiilonbozd digitalis eszkozok és programok hasznalata

soran (Wordwall, LearningApps, Padlet)
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- képességek fejlesztése az 10 tipusi megbeszélések, kapcsolattartasok alkalmaval

(pl.brainstorming)

Feladatok

- Az (j online feliiletek megismerése, az ismeretek egymassal torténd megbeszélése,
oOtletelés- messenger chat, skype

- az1j otletek megosztasa, egymads segitése az ismeretek elsajatitdsdhoz

- A jeles napokhoz kapcsolodd ,,Hasznos otletek” gyljtése a Husvét, a Fold napja, a
Madarak és fak napja témakban.

- Kornyezettel kapcsolatos palyazatok nyomon kdvetése

Nagyon fontos, hogy a kiilonboz6 tartalmakat, virtualis jatékokat, az életkori sajatossagokat, a

differencidlasi lehetdségeket figyelembe véve alkalmazzuk, ajanljuk a csoportokban.

A kornyezeti munkakzosség a gyakorlati megoldasokon keresztiil valosithatja meg leginkabb
a kornyezettudatos magatartassal kapcsolatos tevékenységeit. Aprilis, majus honapra tervezett
jeles napokhoz k6tddé programjainkat sajnos nem tudjuk megvalositani a tervezett formaban

csak online.

Ennek viszont nagy elénye a kompetencidk fejlesztése, fejlodése kiilonds tekintettel az IKT

kompetenciakra.

Aprilis

- Itt a Hasvét! (aprilis 6-10)- nyuszi varas, husvéti szokasok felelevenitése, mesék, versek,
locsoloversikékkel kapcsolatos tartalmak, vizualis technikak: tojasfestd, szinezd, oldalak,
linkek keresése, ajanldsa a csoportokban

- Fo6ld napja (aprilis 22.) -,Gyujts egy gyertyat a Foldért”-hagyomanydrzé dalunk

éneklése- gyertya gyujtasa- (kozosségi videdk készitése)
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Majus

- Madarak ¢és fak napja (mdjus 10.)- madarak sokféleségének megismertetése a
gyerekekkel, madarhangokkal kapcsolatos tartalmak ajanlasa

- Fak a kornyezetiinkben- Otthon a kertben vagy utcan latott” Kedvenc fdm” lerajzolasa-
rajzpalyazat a csoportokban

- Gyermeknapi- jatékos feladatok, vizualis tevékenységek, Gtletek adasa

TNNO NEMET MK

Koncepcio a ,,Hause-Biiro” idészakra

Intézményiink erre az iddszakra vonatkozd egységes szabaly-rendszerét figyelembe
véve gondolkodunk a kovetkezOkben: témainkat kéthetes iddszakokra bontva dolgozzuk ki —
melybdl egy hét magyar és egy német - az online platformunkon, a zart facebook
csoportokban, szem eldtt tartva a fokozatossag elvét, az egyszerliség elvét, illetve régi jo
szalloigénket, miszerint a kevesebb néha tobb. Eldtérbe helyezziik a kovethetdséget, s
igyeksziink kovetni az akciokat és a reakcidkat egy késObbi reflexid elkészitésének

érdekében.

Az dvodara vonatkozé alapdokumentumokat figyelembe véve az irodalmi nevelésben,
vizualis  készségfejlesztésben, mozgasban, zenei nevelésben, tudatosan tervezett
jatéktevékenységek ajanlasdban gondolkodunk. Az online felmeriild lehetdségeinken beliil is
szakmai gondolkodas mentén vélogatunk €s valasztunk — figyelembe vessziik a korcsoport-

specifikussagat, a beszédtempot, a tartalmat, a mondanivalot, €s az érzést — amit atad.
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Altalanos céljaink:

kapcsolattartas a sziilokkel, gyermekekkel

kapcsolattartas kollégainkkal

online szakmai tuddsmegoszté forum a munkakdzdsségen beliil

szakmai tanacsadés a felmertilt élethelyzet atvészeléséhez

napirend, hetirend javaslatok

német nyelv hallgatasdnak mindennapokba val6 beépitése

aktiv magatartas IKT eszk6zokon keresztiil

magyarorszagi németek kultarajanak ismertetése képen, videon, jatékon keresztiil

német nyelvi teriileteket tovabbra is 6rommel képviseljiik, tovabbitjuk, ezzel kedvet
hozva az egyes csaladokba — féleg a nyelvi lehetdségektdl fél6 sziilok esetében fontos

€z.

az egyes teriiletek €és programok esetében igyeksziink hozzakapcsolni a magyarorszagi

németek szokasait, linnepekhez kapcsolodo eseményeket, tradiciokat

a nyelvi nevelés multikulturdlis szemléletet erdsit, tudatosabb nyelvhasznalatot
eredményez, elésegiti az agy fejlodését, tagitja a gondolkodasi spektrumot — nyelvi

nevelésiik fontossagat mindezek mentén, szakmailag képviseljiik a sziilok el6tt

a jatékiranyitashoz hozzakapcsoljuk a sarkaltos szabalyokat, elmarasztalasi, javitasi és

dicsérési lehetdségeket
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Hasznalni kivant didaktikai elemek:

bemutatas

elbeszélés

jatékban valo feldolgozas (learningapps)
vizudlis feldolgozaés, cselekedtetés
mozgasban valo feldolgozas, cselekedtetés
megfigyelés (megfigyeltetés)

differencialas - egy-egy Otlet tovabb-gondolasanak

leegyszeriisitése a kistes6 szamara

Fejlesztési teriiletek:

irodalmi nevelés

mozgas

ének, zene, énekes jaték

kiilsé vilag tevékeny megismertetése — kornyezeti tartalom

kiils6 vilag tevékeny megismerése — matematikai tartalom

lehetdsége,

esetleg

kiilsé vilag tevékeny megismerése — magyarorszadgi németek életvitele — szokasok,

targyi és szellemi kultira

valogatas a forumok és tartalmak kozott (sziilok felé példamutatas)

munka jellegli tevékenység (javaslatok — mi varhato el a korosztalytol, kapcsolodo

szoszedet — fonetikusan is lejegyzett)
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Célok a német nyelvi nevelésben:
- német szoveg hallgatasa
- német szoveg értelmezése képi segitséggel

- ismert tartalmak (szavak, zene, ének, monddka, mese, kiszamold, lovagoltato...)

gyakorlasa
- yj tartalmak fokozatos bevezetése, elsajatitasa
- svab kultlra elemeinek lattatasa a gyermekekkel €s sziileikkel

- néhany produktum elkészitése — videovalasz, fotovalasz

- Az e-6vodai nevelés a szocializaciét és a Sprachbad-ot tekintve aggalyos.
Kozosséghez és a mindennapi szituaciokhoz kapcsolodd németes fejlesztési célokat
tulajdonképpen kitlizni sem érdemes.

- Az online kapcsolattartdsunk eldnye lesz az IKT kompetencia fejlesztése €s az online

kapcsolattartasi formak kiaknazésa.

A pedagdgusok a csoportnaplok vezetése, gyermek fejloddés nyomon kovetése, adminisztrativ

teendOk végzése a tovabbi feladataik kozé tartozik.

A munkékat folyamatosan kovetve, ellendrzésre jogosultak: 6vodavezetd; vezetd helyettesek;

munkakozosség vezetok.


mailto:taksonyiovoda@gmail.com

Taksonyi Német Nemzetiségi Ovoda

Deutscher Nationalititenkindergarten Taks

D 2335 Taksony Szent Anna tér 1.
& 06-24/520-750, 06-24/520-751; E-mail: taksonyiovoda@gmail.com

OM: 032980

A vezet6i team 2 hetente ellendriz, értékel, visszacsatol.
Tervezési idészakok:

2020.04.01.- 2020.04.10

2020.04.14.-2020.04.24.

2020.04.27.-2020.05.08.

2020.05.11.-2020.05.22

2020.05.25.-2020.06.05.

A terveket, a szokasos heti-tervekként rogzitik meghatarozott feliileten, elérhetévé téve az
intézmény pedagdgusainak szdmara. Sziilok fel¢ az ajanlott anyagok elérhetdségeit, forrasait,
otleteket teszik kozérdekiivé. A nevelési teriileteket fejlesztésénél, a komplexitasra torekedve

projekt munkaba gondolkodva dolgozzuk ki.

Jelen tervezett a Korona virus daltal kialakult helyzet idejére érvényes. Jarvany veszély megsziinésével ez a
munkaterv hatdlyat veszti, és az eredeti altalanos munkarend lép ujra életbe.

Kelt.: Taksony. 2020. marcius 28.

Ambrus Krisztina

Ovodavezeté

Oleszakné Kecskés Marianne

Ké&rnyezeti Munkakdzdsség vezetd/ vez. helyettes.
Lovasz Klaudia

Neémet Munkakdzosség vezetd
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DAJKAK ES TECHNIKAI DOLGOZOK
MUNKATERVE

2020.04.01.- 2020. 06.04.
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Taksonyi Német Nemzetiségi Ovoda, mint munkaltaté: egyik legfontosabb kotelezettsége az

egészséget nem veszélyeztet és biztonsagos munkakornyezet fenntartasa. Veszélyeztetettséget

csokkentd, el6zetes intézkedéseket tettiink.

Munkavallal6i teenddk a fert6zés megel6zése érdekében:

- rendszeres kézmosas

- Aszem, orr és a sz4j érintése
- Tartsunk tavolsagot!

- Tusszentsiink helyesen!

- Viseljiink maszkot, munkavédelmi szempontbdl FFP3 tipusu egyéni védbdeszkozt!
- Keriiljiik a test kontaktust!

- Veszélyes pont a mosoék kilincse!

KORONA VIRUS MIATT iigyeliink, hogy a minél kevesebb idét toltsenek egy légtérben, illetve
megfeleld tavolsagot betartsak a dolgozok. A munka tevékenysége alatt kotelezd a védokesztyt
és a szajmaszk hasznalata.

Dajkak, konyhai dolgozdk, karbantarto, takaritond munkaidébeosztasa.

Név/ beosztasa

Tevekenység:

2.Sz0116s1 Nikolett/dajka/

1.Tiefenbeck Andrasné
/dajka/
- ovoda folyamatos tisztantartasa a hygiene
6.00-8.00 eldirasoknak megfelelden
2.Fajta Gaborné /dajka/ - mosas, vasalas
- lefert6tlenitett jatékok elrakéasa
- udvari jatékok szelektalasa
3.Grimm Annaméria - udvari tarolo rendbe rakéasa
' - udvar karbantartasa, / gereblyézés,
/dajka/ novények gondozasa/
- Jatékeszkozok festése
4.Kupi Tivadarné /dajka/
ioog(') 1.Kreisz Tiborné /dajka/ - 6voda folyamatos tisztdntartasa a hygiene

eldirasoknak megfeleléen
- mosas, vasalas
- lefert6tlenitett jatékok elrakasa
- udvari jatékok szelektalasa
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- udvari tarolo rendbe rakasa

3.Pali Anna /dajka/ - udvar karbantartasa, / gereblyézés,

8.00- novények gondozésa/

10.00 - Jatékeszkozok festése
4.Gayerhoszné Witzing
Monika /dajka/
1.Gyarmati Laszléné Gyermek étkeztetés segitése, ételadatok
/konyhés/ adagolasa, csomagolasa. Egészségiigyi

kiskonnyvel rendelkezdk, megfeleld védéruhazat
viselése kotelezo.
2.Té6th Istvanné

10.00- /konyhas/

12.00

- Ovoda folyamatos tisztantartasa a hygiene

3.Proksa Laszloné /dajka/ eloirasoknak megfeleloen

- mosas, vasalas

- lefertdtlenitett jatékok elrakésa

- udvari jatékok szelektalasa

- udvari tarol6 rendbe rakasa

- udvar karbantartésa, / gereblyézés,
ndvények gondozésa/

- Jatékeszkozok festése

4 Nagyné Fekete Timea
/dajka/

Az intézményi gyermekétkeztetés keretében az
ételek kiszallitasa.

- udvar karbantartéasa, / gereblyézés,
névények gondozésa, bokrok metszése/

kotetlen | Geyerhosz Antal - Jatékeszkozok festése

munkaids - homokozok felasasa

beosztas - Udvar, 6voda tisztantartasa
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Ernszt Gaborné - ablakok tisztantartasa,
/takaritoné/ takaritas

A 47/2020. korm. rendelet 6.3. (2). (4) bekezdése szerint-

a., a munkaltato a kozolt munkaidobeosztast az Mt. 97.§ (5) bekezdése szerinti kozlési
szabalyoktol eltéroen modosithatja,

b., a munkaltato a munkavallalo szamdra az otthoni munkavégzést a tavmunkavégzést
egyoldaluan elrendelheti,

c., a munkaltato a munkavallalo egészségi allapotanak ellendrzése érdekében a sziikséges
és indokolt intézkedéseket megteheti.

(4) A munkavallalo és a munkaltato az Mt. rendelkezéseitol kiilon megallapodasban
eltérhetnek.

Az 6voda a jelenlegi munkakorbe nem tartalmazo, a munkaltatod altal elrendelt feladatot
végeznek, a munkaltatdé az Mt. 53.§-a alapjan atmeneti idére egyoldaltian elrendelhet.
altalanos szabalyok szerint kell nyilvantartani a munkaid6t és szamfejteni az illetményt.
Ezen munkavégzésre 44 munkanapra terjedhet ki. Az intézményben eltoltott idokeret min
26ra, max 4 6ra. A fennmaradt iddben ,,home office” munkavégzésre keriil sor.

- varras, szabas..

2020.04.01- 2020. 06.04. id6szakra vonatkozik.

Jelen munkaterv addig ¢l amig a COVID-19 virus fert6zés miatt kialakult helyzet fennall.
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Ovoda operativ/ készenléti csapata:
Név Elérhet6ség | mobilitas tevékenységkor | iskolas
gyermek
1. | Pali Anna(dajka) 06/70-770- | autdval kiszallitas,
96-53 rendelkezik | kézbesités,
bevasarlas..stb.
2. | Fajta Gaborné 06/20-253- autoval kiszallitas, online
Zsuzsanna (dajka) 44-46 rendelkezik | kézbesités, tanulasban
bevasarlas..stb | érdekelt
5. | Sz6ll6si Nikolett (dajka) | 06/20-232- | autdval kiszallitas,
49-78 rendelkezik | kézbesités,
bevasarlas..stb
6. | Ernszt Gaborné Kreisz 06/20-516- autodval kiszallitas,
Eva (takaritoné) 01-68 rendelkezik | kézbesités,
bevasarlas..stb
8. | Téth Istvanné 06-30-558- autdval kiszallitas,
(konyhas) 66-28 rendelkezik kézbesités,
bevasarlas..stb



mailto:taksonyiovoda@gmail.com

Taksonyi Német Nemzetiségi Ovoda

Deutscher Nationalititenkindergarten Taks

& 06-24/520-750, 06-24/520-751; E-mail: taksonyiovoda@gmail.com

Forras szamara konyhai kisegitéként munkara val6 lehetdség (érvényes
egészségligyi kiskonnyvel rendelkezdk)
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1. | Grimm Annamaria 06-70-662- nincs auto; konyhai online
(dajka) 15-17 nem tud kisegités tanulasban
vezetni érdekelt
2. | Kupi Tivadarné (dajka) 06/30-473- nincs auté konyhai
96-55 kisegités
3. | Gayerhoszné Witzing 06/30-451- nincs autd konyhai
Moénika (dajka) 57-05 kisegités

A dajkak és konyhai dolgozok a fennmaradt idében home office munkat végeznek az 6voda
szamara. / torolkozok varrasa, agynemiik javitasa, ujj babok készitése. /

kelt.: Taksony. 2020. 03.28.

Ambrus Krisztina
Ovodavezetd
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