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I. Fejezet

Altalénos rendelkezések

A Szervezeti Miikddési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy rogzitse a koltségvetési szerv adatait
¢s szervezeti felépitését, a vezetd €s alkalmazottak feladatait és jogkorét, az intézmény miikodési szabalyait.

l. A KOLTSEGVETESI SZERV ADATAI:

1/1. A KOLTSEGVETESI SZERV MEGNEVEZESE:

Taksony Onkorményzat Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgalat

1/2. A KOLTSEGVETESI SZERV TIPUSA:
Tevékenység jellege alapjan: kozszolgaltato koltségvetési szerv

Kozszolgdlati szerv fajtdja: Kozintézmény

1/3. A KOLTSEGVETESI SZERV TORZSKONY VI AZONOSITOJA:
15802200-8899-322-13

1/4. A KOLTSEGVETESI SZERV SZEKHELYE, CIME:
2335 Taksony, Szent Anna tér 1.

1/5. A KOLTSEGVETESI SZERV ALAPITOJA ES FENNTARTOJA, SZEKHELYE, CIME
Taksony Nagykozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete
2335 Taksony, F6 ut 85.

1/6. A KOLTSEGVETESI SZERV LETREHOZASAROL RENDELKEZO HATAROZAT
Taksony Nagykdzség Onkormanyzat Képvisel$-testiiletének 187/2012. (X1.26.) KT hatarozata

1/7. ALAPITO OKIRAT KELTE:
2013. januar 01.

1/8. ALAPITO OKIRAT AZONOSITOJA (ELFOGADASAROL SZOLO HATAROZAT):
187/2012. (X1.26.) KT hatarozat

1/9. ALAPITAS IDOPONTIA:
2013. év

1/10. A KOLTSEGVETESI SZERV ALAPTEVEKENYSEGE:
TEAOR: 88.99. M.n.s. egyéb szociélis ellatas bentlakas nélkiil.
Szakagazat szdma, megnevezése: 889900 M.n.s. egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkiil szakfeladat
rendje szerint:
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889201 Gyermekjoléti szolgaltatas

889924 Csaladsegités

890215 gyermekek és fiatalok kornyezet és egészségtudatos gondolkodéasanak fejlesztését
segitd programok

841907 Onkormanyzatok elszamolasai a koltségvetési szerveikkel
889921 Szocialis étkeztetés

889922 Hazi segitségnyujtas

TEAOR ’08:86.90 Egyéb human egészségiigyi ellatas

Szakagazat szama: 869000

869041 Csalad- és névédelmi egészségiigyi gondozas

Szakmakdd szerint:

7901 Korzeti Védonoi ellatas

7902 Iskola védonoi ellatas

890442 Foglalkoztatast helyettesitd tamogatéasra jogosultak hosszabb id6tartamu
kozfoglalkoztatdsa

1/11. A KOLTSEGVETESI SZERV ALAPTEVEKENYSEGENEK KORMANYZATI FUNKCIO SZERINTI MEGJELOLESE

Szakagazat szama Szakagazat megnevezése

074031 Csalad és névédelmi
egészségligyl gondozas

074032 Ifjusag- egészségiigyi gondozas

084070 A fiatalok tarsadalmi integraciojat
segitd struktura, szakmai
szolgaltatasok fejlesztése,
miikodtetése

104042 Csalad és gyermekjoléti
szolgaltatasok

104030 Gyermekek napkozbeni ellatasa
csaladi bolcs6de, munkahelyi
bolesdde, napkozbeni
gyermekfeliigyelet, vagy
alternativ napkdzbeni ellatas utjan

107051 Szocialis  étkeztetés  szocialis
konyhéan

107052 Héazi segitségnytjtas

1/12. A KOLTSEGVETESI SZERV VALLALKOZASI TEVEKENYSEGE

A koltségvetési szerv vallalkozési tevékenységet nem végez, illetve nem folytat.

1/13. A KOLTSEGVETESI SZERV ALTAL ELLATOTT TEVEKENYSEGEK FORRASAL:

% Normativ allami tdmogatas
¢ Normativ, kotott felhasznalast tamogatas.

¢ Pélyazati uton elnyert tamogatas.
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I/ 14. A KOLTSEGVETESI SZERV MUKODESI TERULETE:

Taksony kdzigazgatasi illetékességi teriilete.

1/15. ALAPTEVEKENYSEGET MEGHATAROZO JOGSZABALYOK:
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A gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. tv.

A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi II1. tv

A gyadmhatosagokrol valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol szold 149/1997.
(1X.10.) Korm. rend.

A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és hal6zatok hatosagi
nyilvantartasarol és ellendrzésérdl szol6 369/2013. (X.24.) Korm. rendelet

A személyes gondoskodast nyajté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV.30.) NM rendelet.
Az egészségiligyl szolgaltatok ¢és miikodési engedélyiik nyilvantartasardl, valamint az
egészségligyi szakmai jegyzékrdl szol6 2/2004. (XI. 17.) EiiM rendelet

Az egészségligyl szolgaltatds gyakorldsdnak altalanos feltételeirdl, valamint a miikodési
engedélyezési eljarasrol szolé 96/2003. (VIL. 15.) Korm. rendelet Egyes szocialis és
gyermekvédelmi targyu torvények modositasardllszold 2015. évi CXXXIIL. torvény

A gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a
személyes gondoskodast nyujto szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol szold
235/1997. (X11.17.) Kormanyrendelet

A személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti alapelldtdsok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijarol ¢és az igénylésiikkhoz felhaszndlhaté bizonyitékokrdl szolo
328/2011. (XIL.29.) Kormanyrendelet

A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybe vevoi nyilvantartasrol és az orszagos
jelentési rendszerrdl szol6 415/2015. (X11.23.) Kormanyrendelet

A személyes gondoskodast végzd személyek adatainak miikodési nyilvantartasardl szolo
8/2000. (V111.4.) SzCsM rendelet

Az Integralt Jogvédelmi Szolgélatrol sz616 381/2016. (XII.2.) Kormanyrendelet

Az informacios onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXIL
torvény

A panaszokrol és a kozérdekil bejelentésekrdl szol6 2013. évi XLXV. torvény

1/16. A KOLTSEGVETESI SZERV FELUGYELETI SZERVE:

Pest Megyei Kormanyhivatal Szocialis ¢s Gyamhivatala
Pest Megyei Kormanyhivatal Szigetszentmiklosi Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztaly

1/17. A KOLTSEGVETESI SZERV JOGALLASA

Az intézmény 6nallo jogi személy.

1/18. A KOLTSEGVETESI SZERV FELADATELLATASAHOZ KAPCSOLODO FUNKCIOJA:

Onalldéan miikodd koltségvetési szerv.


http://mkogy.jogtar.hu/?page=show&docid=a1500133.TV#lbj0id632f
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Az oOnélléan miikodé koltségvetési szerv pénziigyi-gazdasagi feladatait a Taksony Nagykozség
Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatal, mint 6nalloan miikodd és gazdalkodé koltségvetési szerv latja
el az iranyit6 szerv altal jovahagyott Munkamegosztasi Megallapodés alapjan, mely megallapodas az
alapito okirat mellékletét képezi.

1/19. A KOLTSEGVETESI SZERV VEZETOJENEK KINEVEZESI, MEGBIZASI, VALASZTASI RENDJE:

A koltségvetési szerv vezetdje: intézményvezetd

Az intézmény vezetdjét az alapitdi jogokkal felruhdzott iranyitd szerv — Képviseld-testiilet — a
kozalkalmazottakrol $7016, tobbszor ~ moddositott 1992. évi  XXXIIL torvény
20/A. §-a figyelembevételével kozalkalmazotti jogviszony keretein beliil, palyazat utjan, 5 év
hatarozott id6tartamra nevezi ki megbizasos jogviszony keretén beliil.

A koltségvetési szerv kozalkalmazottai tekintetében a munkaltatdi jogokat az intézmény vezetdje
gyakorolja.

1/20. A SZERVEZETI MUKODESI SZABALYZAT HATALYA

A kozintézmény szadmara jogszabalyokban, testiileti dontésekben megfogalmazott feladat — és
hataskori, szervezeti és miikodési eldirasokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak figyelembevételével kell
alkalmazni.

Az SZMSZ hataly Kkiterjed:

% a kozintézmény vezetdire;

%

R/
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a kozintézmény dolgozobira;
» a kozintézményben miikodd szakmai csoportokra;
% a kozintézmény szolgaltatasait igénybevevokre.
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1/21. AZ INTEZMENY BELSO KONTROLLRENDSZERE:

A Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalat Belsé Kontrollrendszerét
- az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. torvény,

- a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl €s belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XI1.31.)
Korm. rendelet, illetve

- az allamhaztartasi torvény végrehajtasardl szold 368/2011.(XI1.31.) Korm. rendelet alapjan a
kovetkezOk szerint hatdrozzak meg.

1/22. AZ INTEZMENY BELYEGZOJE

Kor- és fejbélyegzd, mindkettd tartalmazza az intézmény nevét, székhelyét; a fejbélyegzd tartalmazza
az intézmény ado-, illetve bankszamla szamat.

II. Fejezet

A kozintézmény feladatai

A kozintézmény a csalad- és gyermekjoléti szolgaltatds, a gyermekek ¢&s fiatalok kornyezet- és
egészségtudatos gondolkodasanak fejlesztését segitd programokat, hazi segitségnyujtas és szocialis étkeztetés,
a korzeti védonoi ellatast valamint az iskola védoéndi ellatas feladatait 1atja el.
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Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatdas biztositisa

A feladatellatas tartalma:

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat ellatja a Gyvt. 39.§, és a (2) bekezdés €s a 40 § szerinti gyermekjoléti
szolgaltatéasi feladatokat, valamint a csaladsegités Szt. 64.§ (4) bekezdése szerinti feladatait.

A csaladsegitok feladatai:

Szocialis és informacios adatokat gytjtiink és tdjékoztatjuk:

A sziil6t, a gyermeket azokrol a jogokrol, timogatasokrol, ellatasokrol, mely eldsegiti a gyermek testi,
lelki egészségét, biztositja a gyermek csalddban torténd nevelkedését és a szamara sziikséges védelmet.
A valsaghelyzetben 1évé varandos anyat az Ot és a magzatot megilletd jogokrol, ellatasokrol,
tdmogatasokrol

A valsaghelyzetben 1év0, a sziiletendé gyermek felnevelését nem vallalé anyat a nyilt és a titkos
orokbefogadas lehetdségérol, joghatasairdl és az ezt el6készitd gyermekvédelmi szakszolgalatok ezzel
kapcsolatos munkajardl €s elérhetdségérol

Az orokbefogadd sziilét az utankovetéssel kapcsolatos szolgaltatasrol és az ezzel foglalkozé szervezet
felkeresésérol

A hatdsagi feladatokhoz kapcsolodd, gyermekek védelmére iranyuld tevékenységek, valamint a
specidlis szolgaltatdsok biztositasa a jarasszékhelyek telepiilési Onkormanyzataihoz keriil -
Szigetszentmiklds Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont latja el

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatésagi intézkedések:

*

+* a) a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet fennallasanak megallapitasa,
¢ b) a védelembe vétel,

¢ ¢) a csaladbafogadas,

¢ d) az ideiglenes hatalyu elhelyezés,

¢ e) anevelésbe vétel,

s f) anevelési feliigyelet elrendelése,

¢ g) az utdégondozas elrendelése,

% h) az utégondozai ellatas elrendelése,

% )8 a megeldzé partfogas elrendelése

Szocialis segitomunka keretében:

Segitjiik a csaladban jelentkezd miikddési zavarok korrigalasat, a csaladban €16 gyermek
gondozasanak, ellatdsanak megszervezését.

Segitiink a problémék megoldasa érdekében megtaldlni és mozgodsitani a sajat és a kornyezet
er6forrasait, a megfeleld szolgaltatas igénybevételét.

Koordinaljuk az esetkezelésben résztvevok egyiittmiikodését

Az aktualis probléma megoldasa érdekében esetmegbeszélést és esetkonferenciat szerveziink.

Az ‘érintetteket bevonva sziikség szerint, de legalabb hathavonta értékeljiilk az esetkezelés
eredményességét

Segitjiik a varandos anyat problémainak rendezésében


http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700031.TV#lbj88id4df3
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- Eves atlagban havonta legalabb harom alkalommal taldlkozunk a segitséget igénylé csaladdal.
Az ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz valo hozzajutas érdekében:

- Folyamatosan figyelemmel kisérjiik az érintett személyt vagy csaladot, a veszélyeztetd koriilményeket
¢és veszélyeztetettek szolgaltatas vagy sziikséglet iranti igénytiket.

- Figyelemmel kisérjiik, egyiittmikodiink és kozvetitjik mas személy, szervezet szolgaltatasait és
kozremiikddiink az ellatasok igénylésében.

- Valsaghelyzetben 1évé anyat segitjiik az ellatdsokhoz, tdmogatasokhoz jutasban, sziikség esetén a
csaladok atmeneti otthonaban igénybe vehetd szolgaltatas hozzajutasban

- Segitjiik a gyermeket és csaladjat az atmeneti gondozashoz jutasban, az ehhez vezetd okok
megsziintetésében ¢s a mieldbbi hazakertilést.

A csaladban jelentkez6 nevelési problémak és hidnyossagok karos hatasainak enyhitése céljabol:

- Olyan szabadidds és kozosségi programokat szerveziink, illetve kezdeményezziik a koznevelési,
kulturalis, egyhazi €s civil szervezeteknél, mely nem a megszervezése és az azokon vald részvétel a
rossz szocialis helyzetben 1év6 sziilének aranytalanul nagy terhet jelentene.

A hivatalos ligyek kozremiikodésének korében:

- Segitséget nyljtunk a szolgaltatast igénybe vevok tigyeinek hatékony intézésében

- tajékoztatast nytjtunk a jogi képviselet elérhetdségérol.

- A gyamhivatal, valamint a csaldd- ¢és gyermekjoléti kozpont felkérésére a gyermekvédelmi
nyilvantartds megfeleld adatlapjan kornyezettanulmanyt készitiink

- A gyamhivatal felkérésére a 149/1997.(IX.10.) Korm rendelet 47/A. § (6) bekezdése alapjan
tajékoztatast nyljtunk az Orokbe fogadott gyermek fejlodésérdl, koriilményeirdl, csaladban vald
beilleszkedésérdl.

- Esetmegbeszélést kezdeményeziink, amennyiben a gyermekjoléti kozpont szakmai tdmogatasat
igényeljilk vagy a csaldd- és gyermekjoléti kdzpont hataskorébe tartozd szolgaltatds, intézkedés
sziikségessége mertil fel

- Amennyiben a gyermeket kozvetlen sulyos veszély fenyegeti a csalad- és gyermekjoléti kozpont
értesitése mellett kdzvetleniil teszilink javaslatot hatdsagi intézkedésre.

A Gyvt. 17. §-a és az Szt. 64. § (2) bekezdése szerinti, a gyermek veszélyeztetettségét, illetve a csalad, a
személy krizishelyzetét €szleld rendszer (a tovabbiakban: jelzérendszer) mitkddtetése korében a csalad- €s
gyermekjoléti szolgalat

a) figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 csaladok, gyermekek, személyek életkoriilményeit, szocialis
helyzetét, gyermekjoléti és szocialis ellatasok, szolgaltatasok iranti sziikségletét, gyermekvédelmi vagy
egyéb hatdsagi beavatkozast igényld helyzetét,

b) a jelzésre koteles szervezeteket felhivja jelzési kotelezettségiik irasban - krizishelyzet esetén utlagosan
- torténd teljesitésére, veszélyeztetettség, illetve krizishelyzet €szlelése esetén az arrol vald tajékoztatasra,

c) tajékoztatja a jelzérendszerben részt vevd tovabbi szervezeteket és az ellatasi teriiletén €16 személyeket a
veszélyeztetettség jelzésének lehetdségérdl,

d) fogadja a beérkezett jelzéseket, felkeresi az érintett személyt, illetve csaladot, és a szolgaltatasair6l
tajékoztatast ad,

e) a probléma jellegéhez, a veszélyeztetettség mértékéhez, a gyermek, az egyén, a csalad sziikségleteihez
1gazodo intézkedést tesz a veszélyeztetettség kialakulasdnak megeldzése, illetve a veszélyeztetettség

megsziintetése érdekében,

f) veszélyeztetettség esetén kitdlti a gyermekvédelmi nyilvantartas vonatkozo adatlapjait,



Taksony Onkormdnyzat Szocidlis és Gyermekjéléti Szolgdlat SZMSZ

g) az intézkedések tényérol tajékoztatja a jelzést tevot, feltéve, hogy annak személye ismert, és ezzel nem
sérti meg a Gyvt. 17. § (2a) bekezdése szerinti zart adatkezelés kotelezettségét,

h) a beérkezett jelzésekrol és az azok alapjan megtett intézkedésekrdl heti rendszerességgel jelentést készit
a csalad- és gyermekjoléti kozpontnak,

1) a jelzOrendszeri szereplok egylittmikodésének koordinalasa érdekében esetmegbeszélést szervez, az
elhangzottakrol feljegyzést készit,

J) egy gyermek, egyén vagy csalad tigyében, a kijelolt jarasi jelzérendszeri tanacsado részvételével,
lehetdség szerint az érintetteteket - beleértve az itéloképessége birtokaban 1évo gyermeket - és a veliik
foglalkozé szakembereket is bevonva esetkonferenciat szervez,

k) éves szakmai tanacskozast tart €s éves jelzorendszeri intézkedési tervet készit, és

1) a kapcsolati erészak és emberkereskedelem aldozatainak segitése érdekében folyamatos kapcsolatot tart
az Orszagos Kriziskezeld és Informacios Telefonszolgalattal.

Heti rendszerességgel tajékoztatjuk a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontot a beérkezo jelzésekrdl és a
megtett intézkedésekrol, ezt a feladatot a telepiilési jelzérendszeri felelds latja el.

2018. januar 1-t6] heti rendszerességgel tdjékoztatjuk a Csalad és Gyermekjoléti Kozpontot az alapellatasba
vett csaladokrol, mely sziikséges a szocialis diagnozis elkészitéséhez. A Gyvt. 64. § (8) bek. szerinti csalad-
¢s gyermekjoléti kdozpont a csalad szocidlis helyzetének atfogd vizsgalata alapjan elkésziti az igénybe venni
javasolt szocialis szolgaltatasokat meghatarozo szocidlis diagndzist. A csalad- és gyermekjoléti kozpont a
szocialis diagnozis elkészitésébe bevonhatja a nem jarasszékhely telepiilésen miikodo csalad- és gyermekjoléti
szolgélatokat. A jogosultsagi feltételek fenndllasa esetén a szocialis diagnozis kotelezi a szocialis
szolgaltatokat és a szocialis intézményeket.

Ha a csalad- és gyermekjoléti szolgalat a csalad- €s gyermekjoléti kozpont szakmai tdmogatasat igényli,
vagy a csalad- és gyermekjoléti kozpont feladatkdrébe tartozo szolgaltatas, intézkedés sziikségessége meriil
fel, esetmegbeszélést kezdeményez.

A gyermeket fenyegetd kozvetlen és sulyos veszély esetén a csalad- €s gyermekjoléti szolgalat
haladéktalanul, a csalad- és gyermekjoléti kozpont értesitése mellett, kozvetleniil tesz javaslatot a hatosag
intézkedésére.

A csaladgondozas soran:

% segitséget nyUjt a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld csaladok szamara,

¢ meghatarozott ideig tart6 folyamatos segitd kapcsolatot alakit ki és tart fenn annak érdekében,
hogy a kapcsolatot igényld fél problémai feltarhatokka, megfogalmazhatokkd, ezaltal
megoldasi lehetdségeik kialakithatova valjanak.

¢ a csaladdon beliili kapcsolaterdsitést szolgald kozdsségépitd, csaladterapids, konfliktuskezeld
medidcios programokat €s szolgaltatasokat szervez.

*
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A veszélyeztetettséget észleld és jelzorendszerrel kapcsolatos feladatok
A feladatellatas tartalma:

A csaladok segitése érdekében a veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld jelzorendszert
mikodtet.

A jegyz6, a jarasi hivatal, tovabba a szocialis, egészségiigyi szolgaltatd, intézmény, valamint a
partfogoi feliigyeldi és a jogi segitségnyijtodi szolgalat jelzi, az egyesiiletek, az alapitvanyok, a vallasi
kozosségek és a maganszemélyek jelezhetik a csaladsegitést nyujtd szolgaltatonak, intézménynek, ha
segitségre szorul6 csaladrol, személyrol szereznek tudomast.

Az elobbiekhez kapcsolodoan:

A kapott jelzés alapjan a csaladd- és gyermekjoléti szolgalat munkatdrsa harom napon beliil, krizis esetén
azonnal, felveszi a kapcsolatot a szocialis és/vagy mentalhigiénés problémakkal kiizd6 csaladdal, személlyel
(a bejelentés alanydval) és tdjékoztatja a vonatkozd problémara a csalddsegités korében nyujthato
szolgéltatasokrol.

Tekintettel arra, hogy a szakmai mddszertani szabéalyok szerint a bejelentésnek mindig irasban is meg kell
torténni, ezért a jelzérendszer tagjai szdmara a csalddsegitd szolgélat bejelentd nyomtatvanyt biztosit.

A jelzorendszer miikodtetésén tul a csalad és gyermekjoléti intézmény a konkrét esetek, kliensproblémak
hatékony kezelése és megoldasa érdekében sziikség szerint munkakapcsolatot épit ki és tart fent a
jelzérendszer tagjaival.

Az egylittmikodés keretében biztositani kell a sziikséges informaciok atadasat a titoktartasi szabalyok
figyelembe vételével, tovabba a kdlcsonds konzultacidkat és tapasztalateserét.

11/1. GYERMEKJOLETI SZOLGALTATAS — 889201 SZAKFELADAT

Gyermekjoléti szolgaltatas a csaladsegitéssel egy szolgaltaté - a csalad- és gyermekjoléti szolgalat (a
tovabbiakban: gyermekjoléti szolgalat) - keretében miikodtethetd.

A gyermekjoléti szolgalat biztositja a személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekjoléti alapellatast.
Ez a gyermek érdekeit veédd specialis, személyes, szocialis szolgéltatas a szocialis munka modszereinek és
eszkozeinek felhasznalasdval védi a gyermek testi €és lelki egészségét, eldsegiti csalddban torténd
nevelkedését. Megeldzi, illetve megsziinteti a gyermek veszélyeztetettségét, eldsegiti a csaladbol kiemelt
gyermek visszahelyezését.

A gyermekjoléti szolgaltatas feladata:

- A gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének elésegitése érdekében:
A gyermeket tdjékoztatni a jogairol, a fejlodését biztositd tamogatasokrol és az ehhez vald hozzajutas
segitése,
a csaladtervezési, a pszichologiai, a nevelési, az egészségligyi, a mentalhigiénés és a karos
szenvedélyek megeldzdsét célzo tanacsadas vagy az ezekhez vald hozzajutas megszervezése
a valsaghelyzetben 1év0 varanddés anya tamogatasa, segitése, tandcsadds, valamint szocidlis
szolgaltatasokhoz ¢és gyermekjoléti ellatdsokhoz, csalddok atmeneti otthonaban igénybevehetd
ellatashoz vald hozzajutas szervezése,
szabadidds programok szervezése,
hivatalos ligyek intézésének segitése.
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Veszélyeztetettséget észleld jelzérendszer miikodtetése, a veszélyeztetettséget okanak feltarasa és javaslat a
megoldasra

A gyermek veszélyeztetettségenek megelozése érdekében:

egyiittmiikddni a személyekkel, intézményekkel, akiknek jelzési kotelezettségiik van a tevékenység
Osszehangolésa érdekében

tajékoztatas az egészségiigyi intézményeknél elhelyezett inkubatorokrol és abban a gyermek 6rokbeadasi
szandékbol torténd elhelyezés lehetdségérol

A gyermek veszélyeztetettségenek megsziintetése érdekében:
Szocidlis segitdmunkéval eldsegiteni a gyermek problémainak és a csaladban jelentkez6 m miikodési
zavarnak a megoldasat
csaladi konfliktusok megoldasaban segitség, kiilondsen valas gyermekelhelyezés kapcsolattartas esetén
kezdeményezni egyéb gyermekjoléti szolgaltatas igénybevételét, szocialis alapellatasok,egészségiligyi
ellatasok, pedagogiai szakszolgalatok igénybevételét
- Javaslattétel gyermekvédelmi gondoskodas alkalmazasara
- A csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezésének eldsegitése
- A helyettes sziil6i halozat szervezése
- Az orokbefogadassal kapcsolatos feladatok
- a valsaghelyzetben 1év6 varandds anya tamogatasa, segitése, tanacsokkal vald ellatasa, valamint
szocialis szolgaltatasokhoz ¢és gyermekjoléti alapellatidsokhoz, kiilondsen a csalddok &atmeneti
otthonédban igénybe vehetd ellatashoz torténd hozzajutasanak szervezése

A gyermekjoléti szolgaltatas tevékenységi korében az alabbi feladatok ellatasat nyujtja:
A csaladsegito feladatai

A telepiilésen €16 gyermekek szocidlis helyzetének, veszélyeztetettségének folyamatos nyomon kdvetése,
- A veszélyeztetett gyermek gondozasanak-nevelésének segitése és az ezzel kapcsolatos ligyintézés,

- Helyettes sziildi haldzat kiépitése és miikodtetése,

- Oktatasi-nevelési intézmények gyermekvédelmi feladatanak segitése,

- Felkérésre kornyezettanulmany készitése,

- A telepiilési onkormanyzatnal 0j ellatasok bevezetésének kezdeményezése,

- A teriileti gyermekvédelmi szakszolgalat felkérésének megfeleléen az 6rokbe fogadni szandékozok
koriilményeinek feltarasa és vizsgalata,

- Biztositja a gyermekjogi képviseld munkavégzéséhez sziikséges helyiséget. A gyermeki jogokrodl és a
gyermek fejlodését biztositdo tamogatasokrol valo tajékoztatas,

- A csaladtervezési, a pszichologiai, a nevelési, az egészségligyi, a mentalhigiénés tanacsadas, vagy az
ehhez val6 hozzajutas szervezése,

- A szocidlis valsaghelyzetben 1év6 varandos anya segitése, valamint a csaladok atmeneti otthondnak
igénybe vehetd ellatashoz vald hozzajutas megszervezése,

- Szabadidds programok szervezése,

- Hivatalos tigyek intézésének segitése,

- A gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében észleld-jelzérendszer miikddtetése,

- Rendszeres esetmegbeszélések, esetkonferencidk szervezése,

- Téjékoztatas nyujtasa a lehetséges tamogatasokrol, az ezekhez val6 hozzajutas segitése,
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A gyermekkel és csaladjaval végzett szocidlis munkaval a gyermek problémainak rendezése, kezelése
A csaladi konfliktusok megoldasdnak eldsegitése, a valas, gyermekelhelyezés, kapcsolattartas
zokkendmentességének segitése,

Egészségiigyi és szocialis ellatds, valamint a hatdsagi intézkedés kezdeményezése,

Csaladgondozas biztositasa,

A szil6 ¢és a gyermek kozotti kapcsolat helyreallitasa,

A gyermekjoléti szolgadlat szakmai tevékenysége:

Informacidnyujtas, tanacsadas, segitd beszélgetés

Hivatalos tigyekben vald kozremiikodés, kozvetités mas szolgaltatohoz

Csaladlatogatas, feliilvizsgalati targyalason valo részvétel

Elhelyezési értekezleten valo részvétel

Esetmegbeszélés, szakmakozi megbeszélés, esetkonferenciak,

Szabadidds programok megvaldsitdsaban valo részvétel

Orokbefogadas esetén kozremiikodés

Az igazolatlan iskolai hidnyzasok figyelemmel kisérése, tajékoztatas a kovetkezményekrol
Meghallgatja a gyermek panaszat és megteszi a sziikséges intézkedéseket

Kezdeményezi a telepiilési onkormanyzatnal 4j ellatasok bevezetését

Részt vesz a kiilon jogszabalyban meghatarozott Kabitoszeriigyi Egyeztetd Férum munkéjaban

A szakmai munka részletezése:

A gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd nevelésének elésegitése érdekében:

A gyermeki és sziil6i jogok tiszteletben tartasaval folyik a munka.

Nagy hangsulyt kap a prevencio.

A szolgaltatasok egész évben elérhetéek a gyermekek és csaladjaik szamara: tajékoztatas,
szolgaltatdsok igénybevételének kezdeményezése, segitségnyljtas

Mas intézményekben miikodd tanicsadasok esetén felhivjuk a csalad figyelmét a tanacsadasok
igénybevételének lehetdségére, tajékoztatast nyujtunk feltételeikrdl, igény esetén idépontot kériink,
elkisérjiik a gyermeket.

A szabadidds programok szervezése tekintetében a nyéri idOszakra kiilonds hangsulyt fektetiink,;
valamint t4jékoztatjuk a gyerekeket és csaladjaikat a telepiiléseken szervezett programokrol,
foglalkozasokrol.

A gyermek veszélyeztetettségének megelozése érdekében:
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Az észlel6- és jelzérendszer mitkddtetésében fontos szempontnak tartjuk, hogy olyan modszereket
alkalmazzunk, amelyek lehetdvé teszik, hogy a gyermekeket veszélyeztetd okok hamar feltarasra
keriiljenek, az egyes gyermekek veszélyeztetettségét idoben felismerjiik, és Osszehangolt akcidsort
hajtsunk végre sziikség esetén.

Tajékoztatjuk lakossagot és a gyermekekkel és csaladjaikkal kapcsolatban alloé szakembereket az
intézménylinknél elérhetd szolgaltatasokrol, feladatainkrdl, segitségnyujtasi lehetéségeinkrol.

A gyermekekkel és csalddjaikkal foglalkozo szakemberek szdmara - sziikség esetén- szakmakdzi
megbeszélést, illetve esetkonferenciat tartunk.
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- Szervezziik a jelzérendszeri tandcskozast, ahol a jelzérendszeri tagok tajékoztatoinak figyelembe
vételével értékeljiik a jelzOrendszer éves miikodését, sziikség szerint javaslatot tesziink a miikodés
javitasara.

A gyermekek veszélyeztetettségének megsziinése érdekében:

- A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében

- a)a gyermekkel és csaladjaval végzett szocialis munkaval (a tovabbiakban: csaladgondozas)
el0segiteni a gyermek problémdinak rendezését, a csaladban jelentkez6 miikddési zavarok
ellensulyozésat,

- b)a csaladi konfliktusok megoldasanak elGsegitése, kiilondsen a valas, a gyermekelhelyezés és a
kapcsolattartas esetében,

- ¢) kezdeményezni

- ca) egyéb gyermekjoléti alapellatasok igénybevételét,

- ¢b.) szocialis alapszolgaltatasok igénybevételét,

- CC) egészségligyi ellatasok igénybevételét,

- cd) pedagogiai szakszolgalatok igénybevételét,

- A sziil6 és gyermek kozti kapcsolattartas eldsegitése

- Sziikséges ellatas kozvetitése.
Orékbefogadds esetén:

- Gyamhivatali megkeresésre kornyezettanulmany készitése.

- A kihelyezett gyermek ellatasat figyelemmel kisérjiik. (Sziil6-gyermek kapcsolat alakulasa, csaladba
beilleszkedés)

11/2. CSALADSEGITES — 889924 SZAKFELADAT

R/
L X4
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Csaladsegités a gyermekjoléti szolgaltatassal egy szolgaltaté - a csalad- és gyermekjoléti szolgalat -
keretében miikddtethetd.

A csaladsegitd szolgaltatas olyan személyes szocialis szolgaltatas, mely a szocidlis munka eszkozeinek és
modszereinek felhasznalasaval hozzajarul az egyének, csaladok, valamint a kiilonb6z6 kozdsségi csoportok
jolétéhez, fejlodéséhez tovabba a szocialis kornyezetiikh6z vald alkalmazkoddshoz. A szocialis vagy
mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre szoruld személyek, csaladok
szamara az ilyen helyzethez vezetd okok megeldzése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az
¢letvezetési képesség megdrzése céljabol nyujtott szolgaltatas.

A csaladsegités nyitott, sokféle probléma észlelésére és fogadasara alkalmas. Eletciklusok mentén is széles
savban képes feltarni a nem csak kor-specifikus sziikségleteket. A csaladot rendszerként tudja kezelni.

A Kkliensek sziikségleteire reagalo, a térségben miikodd szolgéltatdsok szervezésével, koordinalasaval,
tdmogatasokhoz valé hozzajutast segiti.

A csaladsegités keretében nyujtott szocialis munka eldsegiti a tarsadalmi valtozasokat, az emberi
kapcsolatban gyokerezd problémakezelést, valamint eldsegiti az ,,empowerment” — képessé tevés —
lehetdségét, az emberi képességek felszabaditasat és az emberek felhatalmazasat arra, hogy cselekedjenek
az ¢letszinvonaluk emelése érdekében.
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Csaladsegités célja, feladata, a csaladsegito feladatai

- Az ellatasi teriileten €16 szocidlis és mentalhigiénés problémakkal kiizd6 egyének, csalddok
feltérképezése, elérése, sziikségleteik felmérése.

- A sajat lakokornyezetiikben €16 egyének, csaladok a szocidlis munka eszkoztaraval torténd
segitése.

- Potenciélis belso ¢és kiilsé er6k mozgositasa magéaban a kliensben és annak kornyezetében.

- Elosegiti a tarsadalom- és szocidlpolitikai valtozasokat kezdeményezd akcidkat.

- Eldsegiti a kiillonbozo etnikai csoportok és a kiilonbozd tarsadalmak kozott hagyomanyok,
kultarak, ideologidk, meggydzddések és vallasok tiszteletét.

A feladatellatas szakmai tartalma, a biztositott szolgaltatasok formai, kore, rendszeressége:
A csaladsegités a személyes gondoskodast végzd €s a szolgaltatast igénybe vevd személy kozotti
egylittes munkafolyamat, melynek tartalma és menete irasbeli egyiittmiikodési megéllapodasban kertil
rogzitésre.

A csaladsegités keretében az intézmény biztositja:
% aszocialis, életvezetési ¢s mentalhigiénés tanacsadast,

% az anyagi nehézségekkel kiizdok szamara a pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz, tovabba a
szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzajutds megszervezését,

% a csalddgondozést, igy a csalddban jelentkezd miikddési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasanak eldsegitése,

s a kozosségfejlesztd programok szervezését, valamint egyéni és csoportos készségfejlesztést,

% a tartos munkanélkiilieck, a fiatal munkanélkiiliek, az addssagterhekkel ¢és lakhatasi
problémakkal kiizdok, a fogyatékossadggal €16k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a
pszichiatriai betegek, a kabitdszer-problémaval kiizddk, illetve egyéb szocialisan raszorult
személyek és csalddtagjaik részére tanacsadas nyljtasat,

«» akriziskezelést, valamint a nehéz €lethelyzetben €16 csaladokat segitd szolgaltatasokat,

¢ aszocial- és nyugdijpolitikaért felelds miniszter altal kijeldlt telepiilésen €s fovarosi
keriiletben miikodd csaladsegitést ellatod szolgaltatonak a menedékjogrol szolo torvényben
meghatarozott integracios szerzodésbe foglalt tarsadalmi beilleszkedés eldsegitését,

Szocidlis, életvezetési és mentdalhigiénés tandcsadds
A feladatellatas tartalma:

A szocialis, mentalis vagy életvezetési problémakkal kiizd6 személyek, csaladok részére tanacsadasokat
szervez, illetve tart. A vonatkozd jogszabalyok (Szt. és Onk.rend.) egyes kiemelt problémacsoportok
kezelését és a kapcsolodo szolgaltatasok miikddtetését a csaladsegitd intézményhez rendeli

A szocialis tanacsadas soran:
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*» tajékoztatast nyljt az egyes szocialis €s joléti ellatdsok formairol, intézményrendszerérol,
funkciodirdl és igénybevételének modjarol,
¢ informéciot szolgaltat az egyes ellatasi formak eldnyeirdl, hatranyairol,

¢ segitséget nyujt - az 6nallé dontés lehetdéségének megtartasa mellett - az ellatasban részesiilé
szamara legmegfelelobb ellatasi forma kivalasztasaban.

Az életvezetési tanacsadas keretében:
*» segitséget nyujt az életpalyan, €letitban valo elakadas, illetve megtorpanas feloldasaban,
% segitséget nyujt a probléma feldolgozasaban és a megoldasi stratégia kidolgozasaban,
s az egészséges életmodra érzékenyitd csoportos foglalkozasokat szervez.
A mentalhigiénés tanacsadas keretében segitséget nyujt
% amentalhigiénés problémak feltarasaban, kezelésében,
¢+ a csaladon beliili konfliktusok feltarasaban, a kapcsolatok helyreallitasaban.
A szocidlis ellatasokhoz valo hozzdjutds megszervezése
A feladatellatas tartalma:

Megszervezi az anyagi nehézségekkel kiizdok szdmara a pénzbeli, természetbeni ellatdsokhoz, tovabba a
szocialis szolgéltatadsokhoz val6 hozzajutést.

A feladatellatas sordn segitséget nyujt:
% az ellatas igényléséhez sziikséges dokumentumok beszerzésében,
¢ akérelem és a hozza csatolandd dokumentumok kitdltésében,
& az ellatasban részesiilo kérésére érdekeit képviseli,
¢ az elutasitott kérelmek jogorvoslati kérelme benyujtasaban,

% apénzbeli ellatas felhasznalasahoz.

11/3. GYERMEK ES FIATALOK KORNYEZET ES EGESZSEGTUDATOS GONDOLKODASANAK FEJLESZTESET SEGITO
PROGRAMOK — 890215 SZAKFELADAT

Egy-egy tematikus napon kiilonféle programokat nytijtunk szamukra, melynek célja minden esetben a
kornyezeti fenntarthatésag megismertetése, kornyezetiink védelme.

11/4. S7OCIALIS ETKEZTETES - 889921 SZAKFELADAT

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan rdszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étkezésérdl
gondoskodunk, akik azt 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdosan vagy atmeneti jelleggel nem képesek
biztositani, kiilondsen

- koruk,

- egészségi allapotuk,
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- fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,

- szenvedélybetegségiik, vagy

- hajléktalansaguk miatt.
A jogosultsagi feltételek részletes szabalyait a telepililési Onkormanyzat rendeletben hatarozza meg.
Jogosultsagi feltételként jovedelmi helyzet nem hatarozhaté meg.

Az étkeztetést a Forras Intézményiizemelteté Kht. £6z6 és talalé konyhajan keresztiil biztositjuk. Az étel
elvitelére vagy kiszallitasra van lehet6ség, heti 5 alkalommal.
A konyha az ANTSZ el6irasainak megfelelden lettek kialakitva, felszerelve.

11/5. HAZI SEGITSEGNYUJTAS - 889922 SZAKFELADAT

A hazi segitségnytjtas keretében a szolgaltatast igénybe vevo személy sajat lakokornyezetében biztositjuk az
onallo életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast.

A hazi segitségnyujtds keretében szocidlis segitést vagy/és személyi gondozdst kell nyijtani.

Szocialis segités keretében biztositani kell

a) a lakokornyezeti higiénia megtartasaban vald kozremitkodést,

b) a haztartasi tevékenységben vald kozremiikodést,

C) a veszélyhelyzetek kialakulasanak megel6zésében ¢és a kialakult veszélyhelyzet elharitasaban torténd
segitségnyujtast,

d) sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe torténd bekoltdzés segitését.

Személyi gondozas keretében biztositani kell

a) az ellatast igénybe vevovel a segitd kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,

b) a gondozasi és apolasi feladatok elvégzését,

c) alakokornyezeti higiénia megtartasaban valo kozremiikodést,

d) ahaztartasi tevékenységben vald kdzremiikodést,

e) aveszélyhelyzetek kialakulasanak megel6zésében ¢és a kialakult veszélyhelyzet elharitasaban torténd

segitségnyujtast,
d) sziikség esetén a bentlakdsos szocialis intézménybe torténd bekoltdzés segitését.

Hézi segitségnytjtas igénybevételét megeldzden vizsgalni kell a gondozasi sziikségletet. A szolgaltatas iranti
kérelem alapjan az intézményvezetd, ennek hidnyaban a jegyzd altal felkért szakértd végzi el az igényld
gondozasi sziikségletének vizsgalatat. A gondozasi sziikséglet vizsgalata keretében meg kell allapitani azt,
hogy az ellatast igényld esetében szocidlis segités vagy személyi gondozas indokolt, valamint a napi gondozasi
szlikséglet mértékét. A megallapitott gondozasi sziikségletet a miikdodést engedélyezd szerv feliilvizsgalhatja
¢s modosithatja.

A hézi segitségnyljtast a megallapitott napi gondozasi sziikségletnek megfeleld idétartamban, de legfeljebb
napi 4 6raban kell nytjtani. Ha a gondozasi sziikséglet a napi 4 6rat meghaladja, a szolgaltatast igényldt az
intézményvezetd, ennek hidnyaban a jegyzo altal felkért szakértd tajékoztatja a bentlakasos intézményi
ellatas igénybevételének lehetdségérdl, ebben az esetben a szolgéltatast igényld az intézményi elhelyezés
1d6pontjaig napi 4 o6raban torténd hazi segitségnyujtasra jogosult.

Amennyiben a hdzi segitségnyujtas soran
a) szocialis segités biztositasa esetén személyi gondozasi feladatok ellatasa valik sziikségessé, a
gondozasi szlikséglet vizsgalatat ismételten el kell végezni,
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b) szakapolasi feladatok ellatasa valik sziikségessé, a hazi segitségnyujtast végz6 személy kezdeményezi
az otthondpolasi szolgalat keretében torténd ellatast.

A hazi segitségnyujtas igénybevételének feltételei:

A hazi segitségnyujtas igénybevételét a kérelmezon kiviil a haziorvos, szomszéd, csaladtag, stb. jelzi telefonon
vagy személyesen a szolgalat munkatarsanak.

A jelzést kovetoen idopontot egyeztetiink és utina az intézmény munkatdrsai felkeresik a kérelmezot a
lakasan. A gondozasi sziikséglet vizsgalatat az intézményvezetd végzi az ellatdst igénybevevd lakdsdn
lehetoség szerint a kliens hozzdtartozoja jelenlétében. Az ellatas megkezdésekor egy megallapodas keriil
alairasra, mely az ellatas kezdetének idopontjat, idotartamat, a szolgaltatdsokat, az igénybevétel modjat és az
ellatas megsziinésének modjat rogziti.

Az ellatas igénybevételéhez sziikséges dokumentumok:

- kérelem szocialis ellatas igénybevételéhez

- egészségi allapotra vonatkozo adatok, haziorvos tolti ki

- jovedelemnyilatkozat (csatolva az érvényes nyugdijszelvényt)

- nyilatkozat (Az alapszolgaltatast igényld személy az ellatds kérelmezésekor irdsban
nyilatkozik arrél, hogy igénybe vesz-e mas szolgaltatondl, intézménynél valamilyen
alapszolgaltatast.)

- értékeld adatlap gondozasi sziikséglet megallapitasahoz

- értesités jovedelemvizsgalatrol és a téritési dijrol, nyilvantartasba vételrol

- megallapodas

Téritési dij:

Az intézményvezetd a téritési dijakrol szold 6nkormanyzati rendelet alapjan allapitja meg a téritési dijat,
amelyrdl a kliens értesitést kap. A téritési dijat utdlag — a targyhot kovetd honapban - kell kifizetni gondozasi
1d6 és az oradij szorzata alapjan.

A hazi segitségnyujtas keretében biztositani kell

a) az alapvetd gondozasi, dpolasi feladatok elvégzését,

b) az 6nallo életvitel fenntartasaban, az ellatott és lakokornyezete higiénids koriilményeinek megtartdsaban
valo kozremiikodést,

c) a veszélyhelyzetek kialakulasdnak megel6zésében, illetve azok elharitasaban valo segitségnyujtast.

(3) Amennyiben a hazi segitségnyljtas soran szakdpolasi feladatok ellatasa valik sziikségessé, a hazi
segitségnyujtast végzd személy kezdeményezi az otthonapolasi szolgélat keretében torténd ellatast.

A feladatellatas szakmai tartalma, modja:

Rendszeres hazi segitségnyuljtas csak fertdzésmentes lakokornyezetben rendelhetd el. Ha fert6zd beteg
gondozasa sziikséges, ki kell jelolni egy gondozdt, aki a fert6z6 allapot iddtartama alatt kizarolag a fert6zo
beteget gondozza, ilyen esetben a fertdzés elkeriilése érdekében sziikséges targyi feltételeket és felkészitést
biztositani kell.

A gondozdi feladatokat ellatok (szocidlis gondozok, tiszteletdijban részesiilo tarsadalmi gondozok)
tevékenységiikrél a 29/1993. (II. 17) Korm. rend. 1. sz. melléklete szerinti gondozasi naplot vezetik. A
személyi gondozasban részesiild személyre vonatkozdan egyéni gondozasi tervet kell késziteni. A gondozasi
tervet, annak modositasat az ellatast igénybe vevd személlyel, illetve térvényes képviseldjével kdzosen kell
elkésziteni.
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11/5. CSALAD ES NOVEDELMI EGESZSEGUGYI GONDOZAS, SZAKFELADAT SZAMA: 869041

A telepilési Onkormanyzat &ltal fenntartott korzeti védondi szolgalat célja - az egészségiigyi alapellatas
részeként — a csalddok egészségének megorzésére, segitésére iranyuld megel6zd tevékenység, valamint a
betegség kialakuldsanak, az egészségromlasnak megelézése érdekében végzett egészségnevelés. A korzeti
védonod gondozasi tevékenységét azon csaladok korében végzi, ahol varandos és gyermekagyas anya, illetve
0-6 ¢éves koru gyermek é¢él. Ellatjdk a csaldd- és ndvédelmi egészségiigyi gondozast, valamint az iskola
egészségligyi feladatokkal kapcsolatos tevékenységeket.

A védondk — az 1997.évi XXXI1.tv.96.§ (4)-(5) bekezdésére, valamint a 1992.évi XXXVIILtv. 89.§ (1)
bekezdésére figyelemmel-, 6nallé szakmai intézményi egységként tanacsado helyiségben latjak el feladatukat.
A szakmai feliigyelet biztositasa a szakmai vezetd (vezetd védond) feladata. A védondi szolgalat feladatat a
tertileti védonoi ellatasrol szolo 49/2004. (V.21.) EszCsM rendelet alapjan latja el, figyelemmel a haziorvosi,
hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrol szolo 4/2000 (11.25.) EiM rendeletben foglaltakra.

1. anbévédelem, ezen beliil

- a csaladtervezéssel kapcsolatos tanacsadas,

- az anyasagra val¢ felkésziilés segitése,

- a lakossagi célzott szlirOvizsgalatok szervezésében részvétel;

2. a varandos anyak gondozasa a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint;

3. a gyermekagyas id6szakban segitségnytjtas és tandcsadas az egészségi allapottal, az ¢életmodddal,
szoptatassal, valamint a csaladtervezéssel kapcsolatban;

4. az jszilott kortol a tanulodi jogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozésa, ennek soran:

- csaladlatogatas,

- védondi tanacsadas keretében célzott és szlikséglet szerinti gondozas végzése,

- a harmonikus sziild-gyermek kapcsolat kialakulasanak, a gyermek nevelésének és szocializacidjanak
segitése,

- a gyermek fejlddéséhez igazoddan az egészséges ¢letmodhoz sziikséges ismeretek nyujtasa,

- az qjszilottek, a korasziilottek, a kis sullyal sziiletettek, valamint az egészségi €s kornyezeti ok miatt
veszélyeztetett csecsemOk €s gyermekek pszichoszomatikus fejlédésének fokozott figyelemmel kisérése és
segitése,

- a szoptatas €és az anyatejes taplalas fokozott figyelemmel kisérése, az anyatejjel vald taplalas osztonzése
kiilonosen az elsé 6 honapban, az anya tanitasa a szoptatas helyes technikajara, a tejelvalasztas fokozasanak
és fenntartasanak modjaira; fokozott figyelemmel minden korcsoportban az életkornak, egészségi allapotnak
¢s fejlettségi szintnek megfeleld taplalasra és taplalasi nehézségekre,

- a kiilon jogszabély szerinti, 0-4 napos életkorban elvégzendd szlir@vizsgalatok meglétének ellendrzése, a
torvényes képviseld tajékoztatdsa az €letkorhoz kotott - kiilon jogszabalyban meghatarozott - kotelezd
vizsgalatokrol, vizsgalatok elvégzése a modszertani ajanlasok alapjan és az észlelt eltérésrél a hazi
gyermekorvos, illetve a hdziorvos (a tovabbiakban egyiitt: haziorvos) irdsban torténd értesitése,

- a gyermek fejlodését veszélyeztetd tényezd észlelésekor a haziorvos, illetve a gyermekjoléti szolgalat
haladéktalan értesitése mellett a veszélyeztetett gyermek és csalddjanak fokozott gondozasba vétele,

- a csalad felkészitése a beteg csecsemd és gyermek otthoni apolasara,

- az egeészségi ok miatt fokozott gondozast igényld, a kronikus beteg, a fogyatékos személyek jogairdl és
esélyegyenldségiik biztositasarol szolo 1998. évi XXVI. térvény 4. §-anak a) pontja szerinti fogyatékossaggal
€16, valamint a magatartasi zavarokkal kiizd6 gyermek ¢és csaladja €letviteléhez segitségnyujtas és tanacsadas
egylittmiikodve a haziorvossal és sziikség esetén mas illetékes szakemberekkel,

- a csaladok té4jékoztatisa az ¢€letkorhoz kotott véddoltasok fontossagarol, a véddoltasok szervezése,
nyilvantartésa, jelentése a kiilon jogszabalyban, modszertani levélben foglaltak szerint;

- az 6vodaban a védondi feladatok végzeése, az oktatdsi intézményben a tanulok ellatasa a kiilon jogszabalyban
foglaltak szerint;
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- az oktatasi intézménybe nem jar6 otthon gondozott tankoteles kort gyermek gondozasa; . csaladgondozas
keretében,

- a gondozott csaladban el6forduld egészségi, mentalis és kornyezeti veszélyeztetettség megel6zése,
felismerése érdekében segitségnyujtds a helyes életvitelhez, a harmonikus, szeretd csalddi kornyezet
kialakitasahoz,

- soron kiviili csalddlatogatas végzése a nevelési-oktatdsi intézményt ellatd védond irasbeli jelzése alapjan,

- a gyermekjoléti szolgalat és a haziorvos irasos értesitése, ha a torvényes képviseld a teriileti védonoi ellatas
(a csaladlatogatas) igénybevételét megtagadja, illetve hatdsagi eljards kezdeményezése a gyermek
bantalmazasa, sulyos elhanyagolasa, a gyermek 6nmaga altal eldidézett sulyos veszélyezteté magatartdsa vagy
egyéb sulyos veszélyeztetd ok fennallasa esetén,

- figyelemfelhivas a népegészségligyi szlirévizsgalaton torténd megjelenés fontossagara, tovabba tajékoztatas
az dnkéntesen igénybe vehetd ajanlott szlirdvizsgalatokrol,

- tajékoztatas az allami, civil karitativ csaladtamogatasi formakrol és lehetdségekrol,

- tajékoztatas a gyermek jogairdl, az egészségligyi ellatashoz vald jogairdl €s a torvényes képviseld ez iranya
feladatairdl, kotelezettségeirdl;

- az egyéni és kozOsségi egészségfejlesztési, egészségvédelmi programok tervezésében, szervezésében és
megvaldsitasadban részvétel.

- az alabbi szlirdvizsgalatok elvégzése a modszertani ajanldsok alapjan és az észlelt eltérésrél a hazi
gyermekorvos, illetve hdziorvos irasban torténd értesitése:

- testi fejlodés (suly, hossz, fej és mell korfogat)

- pszicho motoros, mentalis, szocialis fejlddés

- érzékszervek mukodése (latasélesség, szinlatas, hallés )

- BCG heg ellendrzése

- mozgasszervek elvaltozasanak sziirése (ludtalp, gerinc elvaltozasok)

- pajzsmirigy tapintasos vizsgalata

- vérnyomasmereés

11/6. ISKOLA-EGESZSEGUGYI SZOLGALAT SZAKFELADAT SZAMA: 8690429

A 3-18 éves korosztaly, valamint a 18 év feletti, kozépfokl nappali rendszerli iskolai oktatasban résztvevok
megeldzo jellegll, az egészségiigyi alapellatas keretében szervezett iskola-egészségiigyi ellatasban valo
rendszeres részveételérdl — a vonatkozo6 jogszabalyokban foglaltak szerint — gondoskodik Szolgalatunk,
ezaltal Intézménytink.

Az iskola-egészségiligyi ellatast az iskolavédénd intézményiinknél féallasban, kozalkalmazotti
jogviszonyban végzi. Az iskolaorvossal megéllapodas keretében latjuk el a feladatunkat.

Az iskola-egészségiigyi ellatast végzo iskolaorvos és iskolavédond tevékenységét a gyermek, a tanuld
héaziorvosaval, illetdleg tertileti véddndjével egyeztetve és vele egylittmiikddve végzi.

A nevelési-oktatasi intézmény védénéje altal onalléan ellatandé feladatok:

1. Az éves munkatervhez a védondi feladatok Gsszedllitasa, egyeztetése a nevelési-oktatasi intézmény
egészségnevelési programjaban meghatarozott feladatok figyelembevételével.

2. A tanuldk védondi vizsgalata 6 éven feliiliek esetében kétévenként (kivéve a szinlatds vizsgalata):
a testmagassag, testtomeg, a testi fejlettség €s taplaltsagi allapot hazai standardok szerinti értékelése,
a nemi fejlédés értékelése,
a pszichés, motoros, mentalis, szocialis fejlodés €s magatartasproblémak feltarasa, érzékszervek
mitkddésének vizsgalata (latas, kancsalsag, hallds) és a szinlatas vizsgélata a 6. évfolyamban,
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mozgasszervek  vizsgalata:  kiilonds  tekintettel a  labstatikai  problémékra ¢és a
gerincrendellenességekre,

vernyomasmeres,

pajzsmirigy tapintasos vizsgalata a 4. évfolyamtol.

A gyermekek, tanulok személyi higiénéjének ellendrzése.

Elsdsegélynyujtas.

Az orvosi vizsgalatok elokészitése.

A védodoltasokkal kapcsolatos szervezési, elokészitési feladatok elvégzése.

A kronikus betegek, magatartasi zavarokkal kiizdok életvitelének segitése.

. Részvétel az egészségtan oktatdsdban elsdsorban az aldbbi témakban:
. az egészseéggel kapcsolatos alapismeretek (személyi higiéne, egészséges életmdd, betegapolas,

elsdsegélynyujtas),

. csaladtervezés, fogamzasgatlas,
13.
14.
15.
16.

szll6i szerep, csecsemdgondozas,

onvizsgalattal kapcsolatos ismeretek,

szenvedélybetegségek megeldzése.

Testnevelés, gyogytestnevelés, technikai orak, iskolai helyiségek és kdrnyezet, az étkeztetés higiénés
ellendrzésében vald részvétel.

Kapcsolattartas a sziil6kkel (sziil6i értekezlet, csaladlatogatas).

Pélyavalasztas segitése.

crer

ambulans naplo, véddoltasok, szakorvosi beutaldsok, veszélyeztetettek nyilvantartasa stb.).
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III. Fejezet

A kézintézmeény szervezeti felépitése, munkarendje

[11/1. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE
Lasd 1. szamu melléklet
[11/2. AZ INTEZMENY MUNKARENDJE
A munkaid0 beosztasra a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény eldirasai az

iranyadok.

% Az intézményben a heti munkaidé 40 o6ra. A hivatalos munkaidé tartalmazza a pihenid6t
(ebédidd).A csaladsegitok heti munkaidejiikben terepmunkat is végeznek, igazodva fogadott
¢s gondozott klienseik szdmédhoz. Az intézményben és a terepen végzett munkanak
Osszhangban kell lennie. A Csalad- ¢és Gyermekjoléti Szolgéalatnal a csaladsegitok
munkaidejiik 50%-at terepen toltik, kotetlen munkaidd — beosztds keretében, a szocidlis
segitdmunka, illetve az adatgytijtés helyszinen vald elvégzéséhez.

s A szabadsag évi litemezésének elkészitése a vezetd feladata. A szabadsag engedélyezésére és

a fizetés nélkiili szabadsdg engedélyezésére az intézményvezetd jogosult. A dolgozokat

megilletd, és kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni. Az intézményben a szabadsag

nyilvantartas vezetéséért a vezetd altal megbizott dolgozo a felelds.
% A fenntart6 biztositja a Szolgalat munkatarsainak részére a rendszeresen tartand6 szuperviziot,
ami a specialis szakmai személyiségfejlesztést foglalja magaban.
[11/3. AZ INTEZMENY NYITVA TARTASA
Hétf6 — Szerda: 8:00 — 17:00-ig
Kedd — Csiitortok: 8:00 — 17:00-ig (zarva tartas, csak krizistigyelet)
Péntek: 8:00 — 12:00-ig

Ugyfélfogadas:
Hétf6-Szerda 8:00-16:00-ig
Péntek 8:00-12:00-ig

Védonoi Szolgalat rendelési ideje:

| Korzet:

Varandos tanacsadas: szerda 13-15 6raig

Gyermek szaktanacsadas védondi: kedd 10-12- oraig
Gyermek szaktanacsadas orvossal: kedd 13-16 oraig

II korzet:

Varandos tanacsadas: csiitortok 12-14 oraig
Gyermek szaktanacsadas védondi: kedd 10-12- oraig
Gyermek szaktanacsadas orvossal: kedd 13-16 oraig
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I korzet:

Viérandos tanacsadas: hétfo 12-14 oraig

Gyermek szaktanacsadas védondi: hétfé 10-12 oraig
Gyermek szaktanacsadas orvossal: kedd 13-16 oraig

A védondi tanacsadasi idopontok tdjékoztatd jellegliek, az ellatas eldre egyeztetett idopont alapjan torténik.

IV. Fejezet

Az intézmény mitkodésének fobb szabalyai

IV/1. A MUNKAVISZONY LETREJOTTE

Intézményvezeto:
Az intézmény vezetdjét az alapitdi jogokkal felruhdzott iranyitdé szerv — Képviseld-testiilet — a
kozalkalmazottakrol $7010, tobbszor modositott 1992. évi XXXIIL torvény

20/A. §-a figyelembevételével kozalkalmazotti jogviszony keretein beliil, megbizassal nevezi ki. A
koltségvetési szerv kdzalkalmazottai tekintetében a munkaltatoi jogokat az intézmény vezetdje gyakorolja.
Intézményi dolgozok:
A kozintézmény vezetéje a munkaltatoi jogok teljes korét gyakorolja az iranyitasa ala tartozo
kozintézmény munkatarsai felett.
Az intézmény az alkalmazottak esetében belépéskor munkaszerzodésben, hatdrozatlan vagy hatarozott
idejli kinevezésben hatdrozza meg, hogy az alkalmazottat milyen munkakdrben, milyen feltételekkel
¢s milyen mértékii alapbérrel foglalkoztatja. A kdzalkalmazott szdmara munkaba allasakor munkakori
leirast készit.
A munkavallalok kozfeladatot ellatd személynek mindsiilnek. Munkavégzés soran mindennemi
tamadas, legyen az akar verbalis fenyegetés, vagy fizikai sérelem a BTK. térvénykonyv 310-313. § és
459§ szerint biintetendo.

IV/2. A MUNKAVEGZES TELJESITESE, MUNKAKORI KOTELEZETTSEGEK, HIVATALI TITOK MEGORZESE:

A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijelolt helyen, az ott érvényben 1évd szabalyok
¢s munkaszerzddésben a munkakori leirdsban vagy a kinevezd okmdanyban leirtak szerint torténik. A
dolgozo koteles a munkakdrébe tartozé munkat az elvarhato szakértelemmel és pontossaggal végezni
¢s a hivatali titkot megdrizni.

Ezen talmenden nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakore betoltésével
Osszefiiggésben jutott tudomasara, €s amelynek kozlése a munkaltatora, vagy mas személyre hatranyos
kovetkezményekkel jarhat. A dolgoz6 a munkajat az arra vonatkozo szabalyoknak és el6irasoknak a
munkahelyi vezetdjének, utasitdsainak, valamint a szakmai elvarasoknak megfelelden koteles végezni.
A Koltségvetési szervben foglalkoztatott dolgozok feladatait a névre sz6ld munkakori leirasok
tartalmazzak.
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A névre szolo munkakori leirasnak tartalmaznia kell:

s a foglalkoztatott dolgozé természetes személyazonositd adatait, iskolai végzettségeire
vonatkozé adatokat,

¢ a munkaltatora, munkaltatoi jogkor gyakorldjara vonatkozo adatokat,

¢ a munkavégzés helyére vonatkozo rendelkezéseket,

¢ a dolgoz6 munkakorét,

¢ adolgozob jogallasara, a munkaiddre, az iranyadé munkarendre vonatkozé rendelkezéseket,

¢ a szervezetben elfoglalt munkakorének megfeleld altalanos és részletes feladatait, jogait és
kotelezettségeit,

¢ a kozalkalmazott munkavégzésére, munkakapcsolataira, kartéritési felelésségére vonatkozéd
szabalyokat,

X/

¢ a helyettesités rendjére vonatkozo rendelkezéseket,

X/

« a munkakori leirdsok érvényességi kellékeit (alairasokat, tajékoztatasokat).

A munkakori leirdsokat a szervezeti egység modosuldsa, személyi valtozds, valamint a feladat
valtozasa esetén a koltségvetési szerv vezetdjének haladéktalanul modositani kell.

A koltségvetési szervben dolgozd valamennyi munkatars koteles a Szocidlis Munka Etikai Kodexe
értelmében, annak elvei és értékei szerint végezni munkajat. Ezen kodex figyelembe vétele alapjan
biztositott az Eurépai Emberi Jogok Konvencidjanak és a Szocialis Munkasok Nemzetkozi Szovetsége
altal adott szakmai értékek betartasa.

IV/3. NYILATKOZAT TOMEGTAJEKOZTATO SZERVEK FELE:

A felvilagositas-adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kovetkezo eldirasokat:

A kozintézményt érintd kérdésekben a tdjékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra az intézményvezeto,
vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult.

Elvaras, hogy a nyilatkozatot ado a tomegtajékoztatdé eszk6zok munkatarsainak udvarias, konkrét,
szabatos valaszokat adjon. a kozolt adatokat szakszerliségéért és pontossagaért, a tények objektiv
ismertetéséért a nyilatkozo felé.

IV/4. A KOZINTEZMENY HELYETTESITES RENDJE
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Az intézményvezetd tavollétében a szervezési — ligyintézési és egyéb miikodéssel kapcsolatos
feladatokat — és az ezzel Osszefiiggd eldirasi kotelezettségeket — az intézményvezetd altal megbizott
személy latja el.

A Koltségvetési Szerv vezetdje a munkakdrok tekintetében, a munkatarsak helyettesitéssel osszefiiggd
rendjét, az egyes munkatarsakat érintd konkrét feladatokat mind a helyettesitendd munkatars
munkakori leirdsdban, mind a helyettesitd munkatdrs munkakori leirdsaban irdsban rogziti.
Helyettesitésre az intézmény valamennyi dolgozodja kotelezheto.

Helyettesitésnek szamit a betegallomany idejére, illetve atmenetileg ellatatlan feladatoknak sajat
dolgozoval torténd helyettesitése.
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IV/5. MUNKAKOROK ATADASA

Az koltségvetési szerv vezetdjének, valamint az intézményvezeté altal kijelolt dolgozok
munkakorének atadasarodl, illetve atvételérdl — a valtozas bekovetkezte esetén - jegyzokonyvet kell
felvenni.

Az atadasrol és atvételrol kesziilt jegyzokonyvben fel kell tiintetni:

az atadé munkatars, az atvevo munkatars, illetve a munkahelyi vezetd személyét,

az atadas-atvétel idépontjat,

a munkakorrel kapcsolatos tajékoztatast, fontosabb adatokat,

a folyamatban 1év6 konkrét tigyeket,

az atadasra keriilo eszkozoket,

az atado ¢s atvevo észrevételeit,

7
A X4

X/ X/ X/ X/ X/
RS XS R IR X I XS

X3

*

a jelenlévok alairasat.
Az atadés-atvételi eljarast a munkakorvaltozast kdvetden legkésdbb 5 napon beliil be kell fejezni. A
munkakor atadés-atvételével kapcsolatos eljaras lefolytatdsarol a koltségvetési szerv vezetdje

gondoskodik.

1V/6. MUNKATERV

Az intézmény vezetdje az intézmény feladatainak végrehajtasara intézményi munkatervet készit.
A munkatervnek tartalmaznia kell:
% a feladatok konkrét meghatarozasat
a feladat végrehajtasaért felelds(6k) megnevezését
a feladat végrehajtasanak hataridejét
a végrehajtasra vonatkozo tajékoztatasi kotelezettséget

X/ R/ R/
L X X X4

IV/7. AZ INTEZMENYI FORUMOK MUKODTETESE

Munkaértekezlet:

A vezetd sziikség szerint, de legalabb két heti rendszerességgel munkaértekezletet tart. Résztvevok:
-intézményvezetd, intézmény dolgozoi

A munkaértekezlet tilésérdl emlékeztetd feljegyzést kell késziteni, melyet az intézmény vezetdje, a
munkaértekezlet tagjai kézjegytikkel ellatnak.

1V/8. KAPCSOLATTARTAS RENDJE
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Az intézmény dolgozo6i egymassal szoros munkakapcsolatban allnak, a szakmai egységek egymassal
mellérendelt viszonyban tevékenykednek.

Az intézmény a vele egyiittmiikodd intézményekkel, szervezetekkel mellérendelten miikddik, fontos
koordinativ szerepet tolt be.

Az eredményesebb miukodés eldsegitése érdekében az intézmény szakmai szervezetekkel,
tarsintézményekkel, gazdalkodo szervezetekkel egyiittmiikodési megallapodast kothet.
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1V/9. AZ INTEZMENY UGYIRATKEZELESE

[\V/10.

Az intézményben az ligyiratok kezelése, tarolasa a telephelyeken zart helyen torténik.

Az tigyiratkezelés iranyitasaért és ellendrzéséért az intézmény vezetdje a felelds.

Az igénybevevoi nyilvantartasban a 415/2015 (X11.23.) Korm. rendelet. 2 § (1) bekezdése szerint, a
nyilvantartasokba torténd adatszolgaltatast a nyilvantartasok informatikai rendszerében kell teljesiteni.
A (6) bekezdés szerint az adatszolgaltatas teljesitésére az e-képviseld - az engedélyes vagy a fenntarto
munkatarsai koziil - ligyfélkapu belépési jogosultsaggal rendelkezd személyt vagy személyeket
jelolhet ki (a tovabbiakban: adatszolgaltato munkatars). Az adatszolgaltatd munkatars megfeleld
felkészitésérdl az e-képviseld gondoskodik.

KIADMANYOZAS RENDJE

\V/11.

Az intézményben a kiadmanyozas rendjét az intézményvezetd szabalyozza. Az intézményvezetd
jogosult kiadmanyozni. Az intézményvezetd tavolléte esetén a kiadmanyozasi jog gyakorloja az
intézményvezetd altal meghatarozott személy.

BELYEGZO HASZNALATA, KEZELESE

\V/12.

A kozintézmény bélyegzd a kozintézmény hivatalos elnevezését tiinteti fel.

Béarmilyen nyomtatvanyon azon értékiinek kell tekinteni az intézmény elényomott, vagy géppel irt
szovegét.

A kozintézmény részérdl elkiildésre keriild leveleken és mas iratokon el kell helyezni az intézmény
megnevezEsét, cimét tartalmazo intézménybélyegzé lenyomatat.

A bélyegzd beszerzésérdl, nyilvantartasarol, cseréjérdl és évenkénti egyszeri leltarozasarol a
kozintézmény vezetdje gondoskodik.

Az intézményi bélyegzd nyilvantartdsa a lenyomattal egyiitt az intézmény vezetonél elhelyezett
nyilvantartd konyvben torténik. Itt kell feltiintetni a hasznalatbavétel iddpontjat.

A bélyegzd haszndlatara az intézményvezetd jogosult, esetenként feljogosithat intézményi
munkaviszonyban allo személyt.

A bélyegz6 haszndloja anyagi felelosséggel tartozik a hasznalat soran esetleges visszaélésekeért.

KARBANTARTASI ELLATAS
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Az Intézmény karbantartasi munkait a Taksony Telepiiléstizemeltetd K6zhasznii Nonprofit Kft. végzi.
A kapcsolattartds az intézmény vezetdjének, ill. az altala megbizott munkatarsnak a feladata. Az
intézmény vezetdje a csaladgondozok bevonasaval éves felljitasi és karbantartési tervet készit.
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V. Fejezet

Az intézmeény gazdalkodasaval osszefiiggo szabalyzatok

V/1. AZ INTEZMENY GAZDALKODASANAK RENDJE

A Kkoltségvetési szerv pénziigyi, gazdasagi feladatait Taksony Nagykozség Onkormdanyzat
Polgarmesteri Hivatal, mint 6nalloan miikodo és gazdalkodo koltségvetési szerv latja el. Az intézmény
gazdalkodasaval, ezen beliil kiemelten a koltségvetés tervezésével, végrehajtasaval, az intézmény
kezelésében 1évé vagyon hasznositdsaval 0Osszefiiggd feladatok, hataskorok szabalyozasa a
jogszabalyok és a fenntartd rendelkezéseinek figyelembevételével — az intézmény vezetdjének
feladata.
A gazdalkodasi feladatokat kiilon Ugyrendben meghatarozott médon kell végezni, melyet Taksony
Nagykozség Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Csoportja gyakorol.
A gazdalkodas vitelét elosegito szabalyzatok:

% szamlarend
«» szamviteli politika
¢ bizonylat szabalyzat
s ligyrend
¢ pénzkezelési szabalyzat
» leltarkezelési és leltarozasi szabalyzat
s felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének szabalyzata

V/2. BANKSZAMLAK FELETTI RENDELKEZES:

A banknal vezetett szamla feletti rendelkezésre jogosultakat Taksony Nagykdzség Onkorméanyzat
Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi irodavezetdje jeloli ki.

Neviiket és alairasukat be kell jelenteni az érintett pénzintézetekhez. Az alairas - bejelentési kartonok
egy-egy masolati példanyat Taksony Nagykozség Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi
irodavezetdje kdteles Orizni.

V/3. KOTELEZETTSEGVALLALAS, UTALVANYOZAS, ERVENYESITES, ELLENJEGYZES RENDJE:

A kotelezettségvallalas, utalvanyozés, ellenjegyzés, érvényesités rendjét a Taksony Nagykozség
Onkorméanyzat Képviselé-testiilete hatarozza meg. Ennek részletes szabalyait a gazdasagi szervezet
feladat és hataskorét szabalyozoé ligyrendben kell meghatarozni.

V/4. AZ INTEZMENNYEL MUNKAVISZONYBAN DOLGOZOK DIJAZASA
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A munka dijazaséara vonatkozd megallapodasokat a kinevezési okiratban kell rogziteni.
A dijazas mértéke iranyado a kdzalkalmazottak jogallasarol sz616 1992.évi. XXXIIL. tv.
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V/5. MUNKAVEGZESHEZ SZUKSEGES KOZLEKEDESI ESZKOZOK KOLTSEGELSZAMOLASA

A fenntarté gépjarmi lizemeltetési szabalyzatat, a tobbszor modositott 60/1992.(1V.1.) Korm.rendelet
alapjan hatédrozza meg.

A fenntarté a 85/2007.(IV.25.) Korm. rendelet 7. § (1) bekezdésében meghatarozott utazasi
kedvezmény igénybevételéhez utazasi utalvanyt biztosit.

/6. MOBILTELEFON HASZNALATA

Az intézményben mobil telefon hasznalatara munkakoriikkel Osszefliggésben az alabbi
munkakorokben foglalkoztatottak jogosultak:

X/

¢ intézményvezetd
¢ csaladsegitok
+ gondozdndk
% védonodk
A mobiltelefon hasznalatara jogosultak korét évente feliil kell vizsgalni. A mobiltelefon hasznalattal
kapcsolatosan a megkiildott részletes szamla alapjan a magénjellegli beszélgetések, valamint a

meghatarozott keret tillépése esetén a fennmarado Gsszeg a jogosultat terhelik.

V/7. ANYAGI FELELOSSEG, KARTERITESI KOTELEZETTSEG

Az intézmény valamennyi dolgozdja felelés a berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszerli
hasznalataért, a gépek, eszkozok, szakkonyvek stb. megdvasaért.

A munkavallald6 a munkaviszonyabol eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért
kartéritési feleldsséggel tartozik. Szandékos karokozas esetén a munkavallald a teljes kart koteles
megtériteni. amennyiben az intézménynél a kart tobben egyiittesen okoztak, vétkességiik a megdrzésre
atadott dolgokban a bekovetkezett hiany esetén, pedig munkabériik aranyaban felelnek. A kartéritési
felelésség megallapitasara, az 6sszeg meghatarozasanal a Kjt. 81-82-83§-i az iranyadok.

VI. Fejezet

Zaro rendelkezések

Az intézmény Szervezeti Mlikodési Szabdlyzata a fenntartd altal jovahagyott idépontban 1ép €letbe. Az

SZMSZ mellékleteinek naprakész allapotban tartdsardl az intézmény vezetdje gondoskodik.

Taksony, 2020. 09. 11.
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Gatiné Cserhati Zsuzsa
intézményvezetd
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szamu melléklet

Taksony Nagykdzség Onkormanyzat
Polgarmesteri Hivatal
Polgarmester

I

Szocidlis és Gyermekijoléti Szolgalat
intézményvezetd

Védaéndéi szolgdlat
Iskola-egészségligyi szolgalat

Hazi Segitségnyujtds, Szocialis étkeztetés
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