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Kedves Kollégak, Sziilok és Gyermekek!

A 2020-2021. nevelési év kiemelt céljai A 2020-2021. kiemelt céljaihoz kapcsolodo kiemelt feladatok
EGYUTT A CSALADOKKAL
A GYERMEKEKERT TISZTA VIZ
A JOVOERT MOZGAS, SETA
EGESZSEGESEN EGESZSEGES ETREND
) POZITIV GONDOLKODAS
KULTURALTAN
KONFLIKTUSMENTESEN
KORNYEZETTUDATOSAN MEDITALAS
JO LEVEGO
ALVAS

Ebben a jelenleg folyamatosan valtozé jarvanyhelyzetben kiemelten fontos, hogy a gyermekeket koriilvevd felndttek is egyenstlyban legyenek.
Sajnos a COVID19 jarvanyhelyzet okén a naponta valtozé koriilmények miatt BE KELL RENDEZKEDNUNK A BIZONYTALANSAGRA és
szamolnunk kell azzal, hogy az éves munkaterv tartalmai a nevelési év soran tobb tekintetben valtozhatnak. A mostani idékben elengedhetetlen
rugalmassaghoz mentalis egészségre ¢és erdre van sziikségiink, és fokozott figyelemmel kell lenniink 6nmagunkra, egymadsra, masokra, a
kornyezetiinkre. A jarvanyligyi helyzet ellenére sikeres €s eredményes nevelési évet kivanok!

Ambrus Krisztina
intézményvezeto
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A COVID19 jarvanyhelyzet okan az éves munkaterv elkészitését az alabbi befolyasoljak:

A Munkaterv szerves része kell legyen, a jarvanyiigyi veszélyhelyzetre valo tekintettel alkotott protokoll vonatkozé tartalmainak megjelenitése.
Eltér6 jogszabalyi rendelkezés, illetve hatosagi eldiras hianyaban az 6vodavezetés felelés azért, hogy az 6vodahasznalo csaladok/gyermekek
részére nyujtott Ovodai ellatas korlatozasara csak sziikséges esetekben, aranyos modon, illetve mértékben kertiiljon sor.

Az alapelvek érvényesiilése érdekében az intézmény — az Emberi Eréforrasok Minisztériuma altal kiadott Intézkedési terv és egyéb
utmutatok, levelek alapjan — intézményspecifikus intézkedési tervet készithet és fogadhat el, melyet a jarvanyveszély és jarvanyhelyzet
idészakaban alkalmaznak

Az intézményvezetés és a pedagogusok a jarvanyveszéllyel és az esetlegesen bekovetkezd jarvanyhelyzettel 6sszefiiggd, a csaladok korrekt
tajékoztatasa szempontjabol jelentds informacidkat kotelesek nyilvanossagra hozni. Biztositaniuk kell tovabba, hogy az o6vodaval
jogviszonyban all6 csaladok az altaluk fontosnak tartott kérdéseket feltehessék, és e kérdésekre a lehetséges legrovidebb idon beliil kdzérthetd
valaszokat kapjanak.

Az intézményvezetés annak érdekében, hogy t4jékoztatasi kotelezettségének eleget tudjon tenni, folyamatosan egyiittmiikodik a
kozegeészségiigyl €s jarvanyiigyi, valamint a feliigyeleti hatosagaikkal; Sziikség szerint kapcsolatfelvétel és folyamatos egyeztetés a
foglalkozasegészségiigyi orvossal, Kozponti Operativ Torzzsel, tovabbi hatosagokkal, katasztrofavédelemmel.

A jarvanyhelyzet els6 hullamaban bevezetésre keriilt kozponti e-mail cim tovabbra is miikodik taksonyiovoda@amail.com; amelyre a sziil6k

folyamatosan megkiildhetik a jarvanyhelyzettel 6sszefiiggd kérdéseiket.

A jarvany megel6zésének, illetve terjedése korlatozasanak elsdbbséget kell kapnia az intézmény mukodtetése soran.

Az intézmény dolgozdi a csaladok/gyermekek emberi, illetve személyiségi jogainak tiszteletben tartasa mellett kotelesek gondoskodni a
mikodési és pedagodgiai tevékenységek megfeleld miikodésérdl. Szervezeti, személyi és targyi feltételeiket ennek megfelelden — a

fokozatossag elvét figyelembe véve — kell az uj koriilményekhez folyamatosan igazodva kialakitaniuk.


mailto:taksonyiovoda@gmail.com

2020/2021 Taksonyi Német Nemzetiségi Ovoda

A munkavallalokat megilleti annak a joga, hogy a vezetés (munkaltato) gondoskodjon az egészséget nem veszélyeztetd, biztonsagos
munkakoriilményekrdl. Az intézményvezetd a jarvanyveszély és jarvanyhelyzet okozta rendhagyo helyzetre tekintettel eldirhatjak, hogy a
munkavallalok, illetve azok csoportja atmenetileg a munkakori leirasuktol eltérd munkahelyen, illetve modon (ldsd tdvmunka) végezzék
feladataikat.

Alapelv: Az intézmény a miikodési és pedagigiai tevékenységei soran a kozegészségiigyi és jarvanyiigyi kovetelmények elsédlegességének

figyelembevétele mellett, a jarvanyveszély vagy a jarvanyhelyzet koriilményeihez igazodé mddon jarjon el.
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Kiemelés: Taksonyi Néemet Nemzetiségi Pedagogiai Program

A gyermekek felé kozvetitendo erkolcsi értékek

e Ha szeretiink valakit, akkor szeretiink vele lenni, beszélgetni vele, és meghallgatni mindazt, amit mond. Legyen mindig nyitva a sziviink a
szeretetre.

e Az egymassal val6 kommunikalas soran fontos, hogy hogyan szélunk egymashoz. Boldog lehet az az ember, aki csendesen,
nyugodtan meg tudja oldani a maga gondjait, feladatait, aki ura 6nmaganak, haborgé érzelmeinek és szavainak.

e Megvan mindennek az ideje. A munkanak, a pihenésnek, az iinneplésnek, és ez altal az egymasra figyelésnek is. Az linnepnap érték. Ha
ezt jol éljiikk meg, akkor magunkkal vihetjiik ennek a napnak az erejét, lendiiletét a hétkoznapjainkba.

e Mindenkinek nagyon mélyen a szivébe van iiltetve a sziilok, a vérszerinti rokonok iranti tisztelet és szeretet, amit tudatosan kell apolnunk.
Odafigyeléssel, szofogadassal tartozunk sziileinknek.

e Kiilonosen fontos a koriilottiink 1évé emberi, allati, novényi élet tisztelete. Nemcsak a sajat életet és egészséget, hanem a
kornyezetiinkét is szeretni kell. Keriilni kell mindazt, ami veszélyezteti a kornyezetiinket!

e Kiilonleges emberi érték az 6szinteség.

e Tartsuk tiszteletben masok tulajdonat, azt kérés nélkiil ne vegyiik el. Nem szabad visszaélni a bizalommal se, amellyel egy masik ember
megajandékozott!

e Fontos az igaz, dszinte sz6 kimondasa, a gesztusok, mozdulatok eredetisége, 6szintesége.

e Vegyiik észre a raszorulokat, és segitsiik oket.
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Pedagogiai munka feltételrendszere

Alapadatok

Ovoda megnevezése:

Taksonyi Német nemzetiségi Ovoda

Deutscher Nationalititenkindergarten Taks

OM azonositdja

032980

Ovoda székhelye, cime

2335 Taksony Szent Anna tér 1.

Telefonszamok +36-24-520-750
+36-24-520-751
E-MAIL: taksonyiovoda@gmail.com

Ovodavezeto neve:

Ambrus Krisztina

Elérhetdsége:

+36-20-230-2373

Fogadoorgja:

Pénteki napokon elozetes telefonos egyeztetés szerint

I. Ovodavezetd helyettes neve:

Olekszané Kecskés Marianne

I. 6vodavezetd helyettes neve:

Varga Rita

Ovodatitkar neve:

Vetésiné Ruff Angéla

Elérhetoségeik:

+36-30-317-18-49
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Az Alapité OKkirat szerinti feladatellatas

Teriilet Adat

1. A hatalyos alapito Okirat kelte, szadma: O/ 2-1/2019

2. Fenntart6 neve, cime: Német Nemzetiségi Onkormanyzat Taksony
2335 Taksony Fo ut 85.

3. Az intézmény hatalyos alapitd okirata szerinti neve: Taksonyi Német Nemzetiségi Ovoda
Deutscher Nationalititenkindergarten Taks

4. Az intézmeny székhelye, cime: 2335 Taksony Szent Anna tér 1.

5. Az 6vodaba felvehetd maximalis gyermeklétszam: 250 Fo

6. Az intézmény csoportjainak szama: 10 csoport

7. Az intézmény napi nyitvatartasi ideje: 11 ora

8. Az Alapité Okirat szerinti ellatandé feladatai/ Nemzetiségi | Ovodai nevelés

nevelés kétnyelvii német nemzetiségi

9. Sajatos nevelési igényl gyermekek nevelése Enyhe fokban mozgasszervi, érzékszervi
a, fogyatékos (latas, hallassériilt)
b, beszédfogyatékos
¢, a fentiek koziil tobb enyhe foku fogyatékossag egyiittes
el6fordulasa esetén, halmozottan fogyatékos
d, egyéb enyhe pszichés fejlodési zavarral (tanulasi, figyelem vagy
magatartasiszabalyozasi zavarral) kiizdé, nem peraziv fejlodési
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zavarral kiizdé, a tobbi gyerekkel egyiitt (integraltan) nevelheto

gyermekek.

10. Gazdalkodasi jogkore: Onalléan miikodé és gazdalkodé koltségvetési szerv. A fenntarto

altal jovahagyott koltségvetésben megallapitott eléiranyzatok felett

teljes jogkorrel rendelkezik.

Az Alapito Okiratban meghatarozottak szerint torténik a feladatellatas.

A nevelési- oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szold 20/2012. (VIII: 31.) EMMI rendelet 3. §-a
értelmében az dvodai munkaterv hatdrozza meg az 6vodai nevelési év helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez az intézményvezetd kikéri a fenntarto,

valamint az 6vodai neveldtestiilet, sziili szervezet véleményét.

A szakmai munkako6zosség évzard beszamoldjaban javaslatot tett 2020/2021-es év kiemelt nevelési szakmai feladataira.
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A nevelési év rendje

Az 6voda nyitva-tartasa:

Hétfotol péntekig S munkanapon, napi 11 orat, heti 55 ora, nyitva-tartassal fogadjuk a gyermekeket. Reggel 6.00- 17.00 6raig. A nyitva-tartastol
zarasig ovodapedagogus foglalkozik a gyerekekkel. Gyiijté csoportok nyitasaval, zarasaval a gyermekek érkezéséhez és tavozasahoz igazodva
biztositjuk az 6vodai nevelést.

Nevelési év idétartama: A nevelési év elsé napja 2020. szeptember 1. (kedd), utolsé napja 2021. augusztus 31. (kedd).
A nevel6testiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként hasznalhatunk fel.
1. 2020.oktéber 30.
2. 2020. december 12.
3. 2021. februar 26.
4, 2021. aprilis 6.
5. 2021. jinius 4.
Neveldtestiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevelGtestiileti értekezlet) a neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz.
A nevelémunkat segité munkatarsak (pedagogiai asszisztens, dajka, konyhai kisegit6, karbantarto, 6vodatitkar) részvétele az alkalomszeri szervezés
figgvényében kotelezo.

A NEVELESI EV RENDJE
2020-2021.

Sziinetek idotartama - A nyari zarva tartas tervezett idopontjai: 2021. julius 19- 2021. augusztus 6. Nyitas 2021. augusztus 9-én.

Taksonyi Német 24. 25. 26. 27. 28. 29. 30. 31. 32. 33.
Nemzetiségi Ovoda hét hét hét hét hét hét hét hét hét hét
Nyari iddszak X X X

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszama lecsokken, igy ezeken a napokon — elézetes sziildi igényfelmérés

alapjan és a fenntart6 jovahagyasaval - az intézmény 6sszevont csoportokban tizemelhet.
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Iskolai sziinetek idopontjai:

o Az 06szi sziinet 2020. oktober 23-t6l 2020. november 3-ig tart. Az 6szi sziinet el6tti utolséd tanitasi nap 2020. oktober 22. (csiitortok), a
szlinet utani elso tanitasi nap 2020. november 2. (hétfo).
o A téli sziinet 2020. december 23-t6l 2021. januar 3-ig tart. A téli sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2020. december 18. (péntek), a sziinet

utani elsé tanitasi nap 2021. januar 4. (hétfo).

e A tavaszi sziinet 2020. aprilis 1-t6l 2021. aprilis 6-ig tart. A tavaszi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2021. marcius 31. (szerda), a sziinet

utani elsé tanitasi nap 2021. aprilis 7. (szerda).

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1) bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi

intézményekben alkalmazni kell.

Munkasziineti napok:

Oktober
November
December
December
Januar
Marcius
Aprilis
Aprilis
Majus
Majus
Augusztus

23. Nemzeti iinnep

1. Mindenszentek

25. Karacsony

26. Karacsony

1. Ujév

15. Nemzeti Unnep

2. Nagypéntek (Husvét)
5. Hasvét Hétfo

1. Munka fJnnepe

24. Piinkosd (Hétfo)

20. Allamalapité Szent Istvan Unnepe

Munkarend valtozasok:

2020. december 12 szombat athelyezett munkanap- december 24 athelyezett pihenénap

10
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Gyermeklétszam alakulasa:

Csoport l1étszam SNI/ Autista
1. Gyongyvirag csoport 22 1SNI
2. Méhecske csoport 26
3. Levendula csoport 24
4, Csicserg6 csoport 23 1Autista
5. Katica csoport 26
6. Oroszlan csoport 26
7. Maci csoport 26
8. Napocska csoport 26
9. Siini csoport 24 1 SNI
10. Pillangé csoport 23 1 Autista/ 1 SNI
Gyermeklétszam alakulasa statisztika és normativa szerint:
Teriilet 2020.09.01. 2020.10.01.
1. Ovodas gyermekek sszlétszama 246 16 246 16
2. Tényleges gyereklétszam alapjan 24,6 o 24,6 6
meghatéarozott atlaglétszam f6/ csoport
3. SNI 1étszam 3 SNI- 2 Autista 3 SNI -2 Autista
4, SNI -vel felszorzott gyermeklétszammal 25,3 16 25,3 16
szamitott csoport atlaglétszam: F6é/ csoport
5. Etkezd gyerekek 1étszama 246 o 246 fo
6. Ebbdl diétas étkezésben résztvevok szama 4 fo 4 16
7. Veszélyeztetett gyermekek 1étszama 0 6 0 6
8. Hétranyos helyzetli gyermekek 1étszama 0 fo 0 fo
9. Német nemzetiségi nevelésben -oktatasban 246 1o 246 16
részesililok szama

11
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Gyermeklétszam nemek szerinti megoszlasa:

Csoportok beiratkozott | SNI Felmentett | A nemek aranya: 3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves

gyerekek létszam Fiu lany

létszama
Gyongyvirag | 22 1 - 12 10 - - 19 3 -
Méhecske 26 - - 12 14 1 25 - - -
Levendula 24 - - 12 12 - 5 13 6 -
Csicsergo 23 1 Autista | - 13 10 4 6 5 8 -
Katica 26 - - 13 13 16 10 - - -
Oroszlan 26 - 2 13 13 24 2 - - -
Maci 26 - - 12 14 19 7 - - -
Napocska 26 - - 12 14 - 1 25 - -
Siini 24 1 - 14 10 - 22 2 - -
Pillango 23 1+1 - 7 16 - - 5 18 -

Autista

12
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Tajékoztato adatok:

Human eroforras

Taksonyi Német Nemzetiségi Ovoda 10 csoporttal mitkodik, 250 gyermek befogadaséra alkalmas. Az intézmény szakmai tekintetben 6nalls.
Szervezetével és miikodésével kapcsolatosan minden olyan tigyben dont, amelyet a jogszabaly nem utal mas hataskorébe. A nevelési- oktatasi
intézmény mitkodésével kapcsolatos dontések elokészitésében, végrehajtasaban és ellendrzésében- jogszabalyban meghatarozottak szerint- részt
vesznek a pedagdgusok, a sziilék, valamint a képvisel6ik. /2011. CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol 24. § (1) (2) /

Onélléan miikodd, pénziigyi-gazdasagi feladatait Német Nemzetiségi Onkormanyzat Taksony latja el.

Megnevezés Létszam/Fo Neveléssel oktatassal lekotott orak szama
Intézményvezetd 1 8
Intézményvezetd helyettes 2 22
Német Nemzetiségi Ovodapedagdgus 11 32
Ovodapedagdgus 10 32
Ovodatitkar 1 40
Pedagogiai asszisztens 3 40
Ovodai dajka 10 40
Munkak6zbsség vezetd 2 30(206ra)
Gyogypedagdgus/ féallasu 1 22
Gyermekvédelmi felelds 1 31(16ra)
Utazo6 pedagogusok:
Logopédus 1 heti 5 6rdban
TSMT- konduktor, mozgasterapeuta 1 heti 9 o6rdban
Fejleszté pedagdgus 1 heti 5 6rdban
Pszichologus 1 heti 3 ordban

13
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Ovodapedagogusok besorolas szerint:

Mesterpedagégus- 116

Pedagogus |. — 1516
Pedagogus 1 .- 516
Gyakornok- 216

Besorolas szerinti pedagogusok

Besorolas szerinti pedagégusok
Mesterpedagogus .

12 14

m Gyakornok = Pedagogus |. = Pedagogus Il. = Mesterpedagogus

14
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Ovodapedagégusok sltal ellatott feladat ellatasi 6rak adatai:

Ovodapedagogus neve: Beosztasa: Neveléssel-oktatassal lekotott orak
szama:
1. Ambrus Krisztina Ovodavezet6 8
2. Olekszané Kecskés Marianne Ovodavezet6 helyettes |. 22
3. Varga Rita Ovodavezetd helyettes II. -német 22
nemzetis€égi 6vodapedagogus
4. Bodiné Palyov Edit Német nemzetiségi 6vodapedagdgus 32
5. Borsné Turdk Anita Német nemzetiségi 6vodapedagdgus 32
6. Czékmany Krisztina Ovodapedagogus 32
7. Gergbné Kreisz Agnes Ovodapedagogus 32
8. Gittlar Tarsoly Andrea Gyogypedagbdgus 22
9. Iszakné Batta Anett Ovodapedagdgus 32
10. Jacs6 Dora Német nemzetiségi 6vodapedagdgus 26+6
11. Kondella Mirtill Német nemzetiségi 6vodapedagdgus 32
12.Kovacsné Vitanyi Edina Ovodapedagogus / Gyermekvédelmi 30
felelOs
13. Krausz Kornélné Német nemzetiségi Ovodapedagdgus 26+6
14. Lovasz Klaudia Német nemzetiségi dvodapedagogus/ 30
Német Munkako6zosség vezetd
15. Nagy Janos Istvanné Ovodapedagogus 32
16. Oléh Zsoltné Német nemzetiségi 6vodapedagogus/ 32
Mentor pedagogus
17. Pillmayer Annamaria Német nemzetiségi 6vodapedagdgus 32
18. Szappanos Gaborné Ovodapedagogus 32
19. Sz4sz Eva Ovodapedagdgus 32
20. Torok Zoltanné Ovodapedagdgus 32

15
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21.Wéagner Timea

Ovodapedagdgus

32

22. Winkler Andrea

Német nemzetiségi 6vodapedagogus

32

Az ovodai csoportokhoz rendelt humaneroforras adatai:

Csoport neve Létszam Ovodapedagdgusok Dajkak- Pedagogiai
asszisztensek neve

Gyongyvirag 22 Olekszané kecskés Marianne | Fajta Gaborné
Bddiné Palyov Edit Szabo Tiinde (p.a.)

M¢hecske 26 Szappanos Gaborné Kreisz Tiborné
Lovasz Klaudia

Levendula 24 Wagner Timea Kupi Tivadarné
Kreisz Kornélné

Csicsergd 23 Varga Rita Gayerhoszné Witzing Moénika
Gergéné Kreisz Agnes

Katica 26 Olah Zsoltné Pali Anna
Nagy Janos Istvanné

Oroszlan 26 Borsné Turak Anita Turi Zsuzsanna
Torok Zoltdnné

Maci 26 Kondella Mirtill Proksa Laszloné
Iszakné Batta Anett Ondruschek Janosné

Napocska 26 Jacso Dora Szo6l16si Nikolett
Kovéacsné Vitanyi Edina

Stini 25 Pillmayer Annamaria Grimm Annamédria
Szasz Eva

Pillang6 23 Winkler Andrea Nagyné Fekete Timea

Cz¢ékmany Krisztina

Toblerné Ribinszki Rita

16
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Ovoda miikodését segito alkalmazottak:

Gyarmati Laszloné konyhai alkalmazott 8 ora
Toéth Istvanné konyhai alkalmazott 6 Ora
Ernszt Géborné takaritono 4 6ra
Geyerhosz Antalné karbantart 8 ora

Gyverekek fejlodését tovabba elosegito pedagogusok/ szaktanacsadok:

Csontosné Mihaly Melinda logopédus PMPSZ nevelési tanacsad6/ megbizassal
Zatyko Anita konduktor utazo / megbizassal
Bodnar Julianna Gyongyi fejlesztd, differencidlo fejlesztd pedagogus utazo/ megbizéssal
Turnyészki Henriett pszicholdgus utazo/ megbizassal

Fodorné Szabd Krisztina

szocialis segitd

Csalad és Gyermekjoléti Kozpont
Szigetszentmiklos
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A kozalkalmazottakra vonatkozo adatok
Amunkaiddbeosztasokat a munkarend tartalmazza:

Ovodapedagogusok munkaideje: heti 40 ora

Kotott munkaido: heti 32 6ra

Gyakornokok: heti 26 6ra

Mesterpedagogus: heti 24+ 8 6ra (szakért6i nap :péntek)

Ovodai nevelést segiték: heti 40 ora

Dajkak : heti 40 o6ra

A dajkak heti beosztasban dolgoznak, 1épcs6zetes munkakezdéssel végzik a munkajukat az 6vodai feladatokhoz igazodva.
Ovodatitkar: heti 40 6ra  Munkaideje: 7.30- 15.30

Ovodapedagégusok:

Az 6vodapedagdgusoknak a kotott munkaidejét a gyermekekkel kozvetlen, a teljes 6vodai életet magaban foglald foglalkozasra kell forditania, a
munkaid6 fennmarado részében, legfeljebb heti 4 draban a nevelést el6készitd, azzal dsszefiiggd egyéb pedagdgiai feladatok, a nevelGtestiilet
munkajaban valo részvétel, gyakornok szakmai segitése. Az 6vodapedagogusok 2-2/3 napi valtasban, déleldttds- délutanos beosztasban teljesitik a
kotelez6 oraszamukat a gyermekcsoportokban. A beosztast és a helyettesitéseket a vezetOhelyettes késziti el és az irodaban kifiiggeszti. A
mesterpedagogus nem tartozkodik a szakértdi napjan az 6vodaban. Az intézményvezetd kotelezd orait (8 ora) a reggeli és délutani 6rakban felvaltva
minden csoportban tolti. A helyettes vezet6 a kotelezé oOrait a csoportban tolti, a fennmaradt orait a helyettesi feladatok ellatasara forditja.

Az intézmény vezetésének megbizdsara vonatkozé szabalyok:

> Taksonyi Német Nemzetiségi Ovoda vezetSjének kinevezése: 2020. januar 1- t61 2024. jalius 31-ig szol, a Német Nemzetiségi Onkorményzat
Taksony dontése alapjan; a vezetd feletti munkaltatoi jogokat Német Nemzetiségi Onkormanyzat Taksony képviseld testiilete gyakorolja.

» Az intézményben a torvényi eldirdsoknak megfelelden két helyettes segiti az intézményvezeté munkajat. Kinevezésiik: 2020. januar 1.- 2024.
julius 31.-ig szol
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Mindségi munkavégzés:

Fontos az elmult nevelési évet figyelembe, a humaner6forras fluktuacio fiiggvényének tiikrében: a csapatépités. Fontos, hogy szamithassunk
egymasra, a kozos célunk a mindségi német nemzetiségi nevelés keretében, az egyéni fejlodést mutatok figyelembevételével, a csaladokat bevonva a
nevelésiinkbe. Minden dolgozé a munkakori leirasa alapjan latja el a feladatait. Az 6vodaban dolgozok a kozvetlen felettesiik iranyitasaval végzik
munkajukat. A munkarend rogziti a pedagogusok kdtort munkaidejét. a kotott munkaido letoltésén tul (amelyet kizardlag a gyerekekkel valo
tevékenységekre lehet forditani) sziikséges legalabb heti 2 6raban a pedagdgiai munkahoz kapcsolodo szakmai feladatokat elvégezni (dokumentacio,
dekoraciok elkészitése, rendezvények elokésziileti munkai, alkalmazotti és sziiloi értekezletek stb.), tovabbi 2 6raban (de 6sszeségében heti 4 6raban)
elrendelhetd eseti helyettesités, tilmunka. A nevelémunkat segitdk éves munkaidd beosztasat is a munkarend rogziti. Figyelembe vessziik az 6vodaba
érkez6, tdvozo gyerekek szamat és idejét.

Téma: Munkarend elkészitése, leadasa

Hataridd: 2020. augusztus 31.

Felel6s: Intézményvezetd helyettes I. — 6vodapedagogusok
Intézményvezetd helyettes I1.- dajkak

Ellendrzés: folyamatos

A munkaidé nyilvantartasa:

A jelenléti iven mindennap az 6vodaba érkezés, tavozas idejét, a kotott munkaidot kell rogziteni. A legfeljebb heti 4 draban elrendelt helyettesitést is
rogziteni kell. Alairassal kell hitelesiteni. Az 6vodabdl valo tavozas, vagy tavolmaradas okat és idejét (szabadsag, betegség: tappénz stb.) is rogziteni
kell. A keres6tevékenységet végzo személy a sajat vagy gyermeke betegségének id6tartalma alatt nem tudja ellatni a munkajat, az emiatt kies6
jovedelem egy részét (megfeleld feltételek esetén) pénzbeli ellatassal, tappénzzel potolja az egészségbiztositas.

Fontos feladata dolgozonak, hogy azon a napon jelentsék be a betegszabadsagot, tappénzt, amikor igénybe veszik, mert csak a munkaban toltétt id6
bére keriil szdmfejtésre. A KIRA program alap koncepcidja: minden valtozast a valtozas pillanataban kell kezelni. A jelenléti ivet nyari iddszakban is
napra készen kell vezetni. Az intézményvezeté helyettes alairasaval hitelesiti, ellenérzi a jelenléti ivek vezetését, a munkaidé betartasat, a
munkavégzést.

FelelSs: Intézményvezetd helyettes / Ovodatitkar

Hatéridd: folyamatos

Dokumentalas: aliras
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A jelenleti fveket  egy évig kell megdrizni, év vegén dosszi¢ban kell az irattarban elhelyezni.
Felelds: Ovodatitkar
hatarid6: 2021. augusztus 31.

Amennyiben az 6voda bezarasa utan is tartozkodik gyermek az o6vodaban, minden esetben az ott jelenlévé ovodapedagogus intézkedhet a
tovabbiakrol, gyermek dajkai feliigyeletre nem bizhatd. Sziiloket telefonon kell értesiteni, az intézkedésekrdl tajékoztatni kell az intézményvezetot,
aki megteszi a sziikséges intézkedéseket.

Szabadsag kiadasanak rendje:

Az intézményvezetd helyettes az 6vodaban dolgozd pedagdgusok, valamint az 6vodai nevelést segitok szamara elkésziti a szabadsagolési terveket
minden év februar 15-ig, november 15-ig feliilvizsgalja a szabadsagok kiadasat. A ténylegesen kivett szabadsagokrol késziilt kimutatast, a tervvel
egylitt évvégeén irattarba kell helyezni. A szabadsdgokat irdsban kell kérni, a kérvényt az 6vodatitkdrnak kell leadni, az intézményvezetd engedélye
utan torténhet a szabadsag kivétele.

Felelds: Intézményvezeté helyettes/ Ovodatitkér

Hatarido: folyamatos

Ertekezlet:

Minden honap els6 hét keddjén nevelGtestiileti értekezlet.

A munkakozosségek minden honapban munkakozdsségi értekezletet tartanak: Aktudlis egyeztetés alapjan.
Felelds: Intézményvezet6 / Munkak6zosség vezetok

Témai a kovetkezdek:

A torvényi valtozasokbol adodo feladatok kijeldlése, végrehajtasa.

A soron kovetkezd események, rendezvények elokészitése, feladatok kiosztasa, megvalositasa.
Tovabbképzéseken szerzett informaciok, tapasztalatok megbeszelése (belsé tudasmegosztas)
Teljesitményértékelés. Partnerigény- és elégedettségmeérések.

Sziiléi szervezet Kozosségi értekezletek elokészitése, tapasztalatok megosztasa.

Nevelési helyzetek, gyakorlati probléméak megbeszélése, szervezési feladatok.

VVVYVYY
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» Pedagdgus életpalyamodell: kapcsolatos teendék, mindsitések, mindsitéi vizsgak megbeszélése.
» Kiemelt feladatok megbeszélése.
» Nevelomunkak folyamatos megbeszélése.

Munkatarsi értekezletek:

Célja:
e A nevelési év feladatainak megbeszElése,
munkaszervezési, megosztasi feladatok atbeszélése a pedagogiai asszisztens és dajkak vonatkozasaban
informaciok atadasa
tliz és munkavédelmi oktatas
a nyari élet, illetve a nevelési év értékelése

Szakmai latogatas: (latogatasi terv)

Az intézményvezetd késziti el a 1atogatasi ellendrzési tervet a vezetd helyettesekkel és a munkakozosség vezetokkel. A terv elkészitésénél
figyelembe veszik a kiemelt nevelési feladatokat, az iitemezett mindsit6 eljarasokat, a tanfeliigyeleti ellenérzéseket, az onértékelésben résztvevoket,
az intézményi feladatokat.

Felel6s: Intézményvezetd
Hatarido: 2020. augusztus 31.
Targyi feltételek:

Targyi feltételeink javitasdra nagy hangsulyt fektetiink, megtervezziik rovid és hosszutavra a felszerelések beszerzését, felajitasat. Az 6voda
vagyonanak megovasara még fokozottabb figyelmet forditunk, a személyi felel6sség vallalas meghatarozasaval (csoportszoba leltar, karbantartasi-
eszk6zok, stb.) ki miért felels, amely a munkakori leirasokban is szerepelnie kell, valamint a nemzeti koznevelési torvény értelmében is sziikséges
meghatarozni. Vizsgaljuk a munkakoriilményeket, hogyan lehet jobb feltételeket biztositani. Kiemelt faladatunk az 6voda esztétikus kdrnyezetének
kialakitasa, megovasa, ahol a gyermek jo hangulatu, nyugodt, alkotd 1égkorben toltheti napjait. Fontosnak tartjuk a kdrnyezetbarat kdrnyezet
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kialakitasat, szelektiv hulladékgytijtést, a nagy udvarunk és az 6voda kdrnyékéének tisztantartasaba bevonjuk a gyerekeket is. Lehetové tessziik a
gyermekek szdmara, hogy sajat cselekedeteikkel, viselkedésiikkel hozzajaruljanak a fenntarthatésaghoz, tudatositva benniik, hogy a jovo rajtuk
mulik. Fokozatosan keressiik a lehetdségeket a targyi eszk6zok és a munkafeltételek javitasa érdekében. Alapitvanyok, civil szervezetek , tamogatok,
palyazatok lehetdségeinek felkutatasaval.

Felel6s: Intézményvezetd
hatarid6: folyamatos
Dokumentalas: ellendérzési napld / udvari eszk6zok karbantartasi naploja

Hagyomany apolas, szokasok az 6vodaban

Ovodai iinnep
» Arculatnak megfelel6 iinnepek: Nemzetiségi hét, Koérnyezet
» Hagyomanyapolas
» Gyermekekhez kozel allo

A rendezvények akkor adnak maradando élményt, ha a tervezés pontos, konkrétan rogzitésre keriilnek a célok, résztvevok kore, feladatok, felel6sok,
hatariddk, eredmények. A projektek megvalositasa soran fontos az el6készités, a sziilok, gyermekek, kollégak megfeleld tajékoztatasa, a komplexitas
a tevékenységi formak kozott, a megfeleld 1égkor biztositasa, a dokumentacio elkészitése, archivalasa. Jo gyakorlatok rogzitése, atadasa mas
ovodaknak. A rendezvény naptar elkészitése a kollektiva véleményének kikérése sziikséges.

Felelds: Munkak6zosség vezetok
Hatarido: 2020. augusztus 31.
Rendezvénynaptar:

e Ovodanyitogaté: 2020. augusztus 17-19. Covid miatt 1 nap -1 csoportnak
e szeptember 1: ballagas az 6vodabol

e szeptember 17: takaritasi vilagnap — 6szi munkakatok gyermekszemmel

e szeptember 30: a népmese napja
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e oktober 1: zene vilagnapi mulatsag az 6vodasainkkal

e oktober 4-8: allatok vilagnapi kidllitasi hét az dvoda auldjaban

e november 11: Marton napi lampas felvonulas

e november 16-20: Német nemzetiségi hét a Taksonyi Német Nemzetiségi Ovodaban
e ovikaracsony: december 18.

e januar 11-15: egészséghét az 6vodaban

o februar 8-12: jelmezes napok az 6vodai csoportokban

e marcius 12: nemzeti innepiink az 6vodas gyermekekkel, dvodai szinten

e marcius 21-25: a viz hete az 6vodaban

e marcius 24: hiisvét az 6vodaban

e ¢vodai beiratkozas: 2021.04.02.-22

e 4prilis 22: f61d napi programok az 6vodéaban

e aprilis 30: Tracht-tag — a magyarorszagi német népviselet napja az oviban
e m4ajus 10: madarak és fak napja az 6vodai csoportokban és az udvaron

e majus 28: kihivas napi sporttevékenységek az 6vodas gyermekekkel

e majus 28, délutan: gyermeknap az 6vodasainkkal

e majus 29: majus dicséré — ovodai évzaro

e sziil6i értekezlet leendd kis csoportosaink sziilei szamara: janius 24/25

e nyari karbantartési és takaritasi zaras az 6vodaban: julius 19- aug. 6

e augusztus 6vodanyitogato

Nyilt napok:
Az 6voda bemutatkozasat szolgald pedagdgiai célii 6vodai nyilt napokat a sajat arculatnak megfelel6en tervezziik. Fokozott figyelmet kell
forditanunk a kialakult virus helyzet miatt, a mely 2020. marcius 6ta fennall. A nyiltnapokat 2021. marciusara tessziik at.

Felelds: Munkak6zosség vezetok
Tervezett idépont: ~ 2021. marcius
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Az 6voda kapcsolatai:

Az 6voda kapcsolatot tart azokkal az intézményekkel, a melyek az 6vodaba 1épés el6tt /az dvodai élet utin meghatarozo szerepet tolt be a gyermekek
életében, mint példaul a Siinivar Bélesdde, tovabba a Taksony Vezér Német Nemzetiségi Altalanos Iskola, intézményekkel szoros kapcsolatot apol
6vodank. Az 6vodapedagogusok és a tanitok kozott szoros munkakapcsolat kiépitésén dolgozik a két intézmény. Reflektalnak, visszacsatolnak,
nyomon kovethetjiikk 6vodasaink tanulasi képességeinek fejlodését az iskolaban. Részképességiikben észlelt hianyokrol tanitoktol szakmai
megbeszélés keretében tajékoztatast kapunk. Kovetkezd évben beépiilnek a nevelési terveinkbe.

Az 1d6s emberekkel torténd kapcsolattartas kialakitasat, folytatasat is fontosnak tartjuk. Ezen kapcsolattartas esetleges tjra gondolasa elkeriilhetetlen,
a Covid virus miatt. Azon programjainkat, miisorainkat, melyeket az idések szamara terveziink, példaul a karacsonyi, anyak napi tinnepkérhoz
igazitjuk.

Helyi egyhazi felekezetekkel: Katolikus, reformatus, evangélikus hitoktatas biztositasa a gyermekek szabad vallas gyakorlatanak segitése érdekében.
A helyi 6nkormanyzat képviseldinek, tamogatoknak, civil szervezetek képviseldinek lehetéséget biztositunk az dvodai életbe valod bepillantasara.
Tamogatasukat, megkdszonjlik €s az dvoda elképzeléseit eldsegitd tamogatasokat, sziikséges eszkozokrol tajékoztatast kapnak.

A kapcsolattartas formai, modszerei alkalmazkodnak a feladatokhoz és a sziikségleteihez.

Fontos tovabba mas német nemzetiségi 6vodaval a mar a kialakitott kapcsolatok apolésa illetve 01j partnerek bevonasa a szakmai megujulas, jo
gyakorlatok beszerzése céljabol.

Felelds: Intézményvezetd
Hatarido: Folyamatos
Formai: Megallapodas, egytittmiikodésiterv, dokumentacio (cikk, emlékeztetd, vendégkonyv, évkonyv)

Kapcsolattartas a sziilokkel:

Aurra toreksziink, hogy a sziilékkel harmonikus kapcsolatot épitsiink ki és tartsunk fent. Az 6vodai nevelés a csaladi nevelést egésziti ki. A k6lcsonos
tisztelet és segitség nyujtas az 6voda és a csalad kozott nagyon fontos, a gyermekek érzelmi nevelést és oktatasat tekintve. Toreksziink a sziilok
megelégedésére, hogy nevel6i munkank soran a gyermekeket apoljuk, védjiik, szocializaljuk, neveljiik, fejlessziik. A sziil6ket neveldpartnernek
tekintjiik, ismertetjiik veliikk nevel6i felfogasunkat, programunk céljat, feladatait. Minden lehetéséget megragadunk annak érdekében, hogy a csaladi
nevelési eljarasokat, szokasokat megismerjiik. Ezért is tartjuk sziikségesnek az éveleji csaladlatogatasokat, sziildi értekezleteket, fogado orakat, sziilds
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rendezvényeket. Az egyiitt miikodés soran érvényesitjiik az intervencios gyakorlatot, azaz a segitségnyujtas csaladhoz illesztett megoldasait. Az
ovodai nevelés nem lehet eredményes a csaladi megerdsités nélkiil, elengedhetetlen az 6sszhangban torténd nevelés. Tobbszor fel kell vallalni a
tapintatos meggy6zést, Példaul: egészségligyi szokasok, gyermekek otthoni napirendje, a szabadid6 k6zos eltoltésével kapcsolatban. a gyermekek
egyéni fejlodésérdl folyamatosan konzultalunk a sziilokkel. Fontosnak tartjuk a hiteles tajékoztatast, a problémaérzékenységet, a tapintatot és az elore
mutato segitséget. A csaladdal torténd nyilt, 6szinte egylittmiikodés csak a kdlesonds bizalom alapjan valosulhat meg. A sziil6knek tapasztalniuk kell,
hogy tiszteletben tartjuk a nevelési elveiket, hogy szeretjiikk gyermekeiket. Arra toreksziink, hogy emberi magatartasunkban, szakmai
felkésziltséglinkben egyarant példamutatok legyiink.

Az 6vodai foglalkozasokat az 6vodai helyiségeiben, illetve egyéb, a foglalkozas megtartasa alkalmas helyen kell megszervezni. Az 6vodan kiviil
akkor szervezhet6 foglalkozas, ha a gyermeket intézményi feliigyelete a kiils6 helyszinen, tovabba az oda- visszajutas kozben biztositott. Az 6vodan
kiviil szervezett foglalkozasokrol a sziilét elozetesen tajékoztatni kell. A tavolabbi kirandulasok esetén a sziil6i hozzajarulast irasban kell kérni.

Sziil61 Szervezet kdzosség, amely a csoportokbol delegalt sziilékbdl all, megvalasztotta a Sziiléi Szervezet elnokét és tagjait, az 6vodabdl tavozo
(iskolas lett gyermekiik) sziildk helyére minden csoportbol két ot valasztunk, a szabalyzatnak megfeleléen. Tajékoztatjuk Oket minden gyermeket
érinté dontés el6tt, valamint a véleményiiket kikérjiik azokban az eseteben, melyet a torvény eldir. Az informacio csere alkalmaval a hivatalos t
betartasara kérem a sziiloket, képviseldiket.

Rendszeres 6vodaba jaras:

Az 6voda a gyermek haroméveskoratol a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. A Nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (NKt)
8.§. (2) bekezdés értelmében: A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betdlti, a nevelési év kezdd napjatol
~legaldbb” napi 4 draban dvodai foglalkozdson vesz részt.

A sziil6 kotelessége, hogy biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben valo részvételét, tovabba tankotelezettségének teljesitését. (Nkt. 72.§ (1) b)
Hianyzas a kotelezo ovodai foglalkozasokrol
Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasokrol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

o aszilo elézetesen bejelentette az 6vondnek, hogy gyermekét nem viszi 6vodaba,

o agyermek beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

o agyermek hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének eleget tenni. / 20/2012. EMMI rendelet 51.§ (2)/
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lgazolatlan mulasztas:

Ha a gyermek tdvolmaradasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan. Ot nevelési napot meghaladé igazolatlan hianyzas utdn az 6voda vezetdje
értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerinti illetékes gyamhatdsagot és a gyermekjoléti szolgalatot.

Ha az igazolatlan mulasztas eléri a tiz nevelési napot, az 6voda vezetdje a mulasztasrol tdjékoztatja az altalanos szabalysértési hatosagot.

A hianyzasok igazolasanak maddjat a hazirend tartalmazza. Szervezeti és Miikodési Szabalyzatunk tartalmazza a Gyermekjoléti szolgalattal torténd
kapcsolattartas rendjét. A gyermekeket veszélyeztetd okok elharitasa érdekében az intézménylink biztositja az egylittmiikodést a gyermekjoléti és
csaladsegit6 szolgalattal, gyamhatdsaggal, jegyz6vel, Oktatasi Hivatal képvisel6ivel.

A kotelez6 dvodai nevelésbe beiratott gyermek sziildje az dvodai beiratkozast kovetden a torvényben megfogalmazott eljaras szerint a nevelési év
soran kérheti a kotelezé 6vodai nevelésben valo részvétel aloli felmentést az OKTATASI HIVATALTOL, ha a gyermek csaladi koriilményei,
képességeinek kibontakoztatasa, sajatos helyzete indokolja. A kotelezd 6vodai nevelésben vald részvétel aldl felmentett gyermek sziilje a nevelési
év kozben kérheti a gyermek ovodai felvételét. Kiilon felhivjuk a sziilok figyelmét, hogy az 6vodaba valo jelentkezés utan az 6vodaba jaras soran egy
jogviszony alakul ki a gyermek /sziil6 /és az 6voda kozott, melynek a felbontasa csak irasban torténhet.

Ovodavaltas:

Amennyiben megsziinik az 6vodai elhelyezés, a sziilének irasban kell bejelenteni. Mas telepiilésre, masik 6vodaba valo tavozast, érkezést az
ovodavaltoztatas bejelenton kell lejelenteni, melynek az iktatd szamat kell a mulasztasi naploba bevezetni, igazolni, a gyerek kimaradasat, felvétele
az atadas- atvétel napjatol érvényes.

Nyilatkozatok:

Beiratkozaskor a sziilének jelentkezési lapot kell kitdlteni, mely kotelez6 és onkéntes nyilatkozatok formajaban torténik. Az eldjegyzési, felvételi
napl6 melléklete a nyilatkozat, amelyet a gyermek felvételi sorszdmaval kell ellatni.

A német nemzetiségi nevelés- oktatas iranti igényl6 nyilatkozatot be kell kérni a sziilokt6l. Az igényt tartalmazo nyomtatvanyt a mulasztasi
naplokban kell 6rizni, iktatas utan. A csoportlétszamnak megfeleld nyomtatvannyal kell rendelkezni, melyet a helyettes vezeték ellendriznek. Az
ovodai étkezéshez sziikséges nyilatkozatokat, hatarozatokat be kell kérni a sziiloktdl az étkezés igénylés elott.

Nyilatkoztatni kell a sziiléket, hogy engedélyezik a gyermekiikrdl késziilt 6vodai fényképek megjelentetését, illetve gyermekiik altal készitett
alkotasok az 6vodai zart facebook csoportokban, illetve hozzajarulnak a pedagdgus életpalyamodell kapcsan a pedagogus portfoliok
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szerepeltetésében. A sziil6i hozzajaruld nyilatkozatokat sziikséges az 6voda épiiletén kiviili programokon valo részvételhez. kérem a nyilatkozatok
Orzését, a sziiloi kérések betartasat.

Sziiloi értekezletek:

A tanévkezdo sziiloi értekezlet javasolt idopontja: 2020. szeptember, a jarvany miatt 1 csoport 1 nap folytathatja le.
A tankotelezettség kapcsan nagy csoportosoknak: 2020. december

Evkozi sziil6i értekezlet: 2021. aprilis

Sziil6i szervezet sziiloi értekezletei: Egyezetetés alapjan, online, vagy irasos beszamolas alapjan

A sziil6i értekezletek pontos id6pontjait, a nyilt napokat a csoportok zart facebook oldaldn és az 6voda szokésos hirdetd feliiletén.

Felelos: Ovodatitkar
Hatarido: Folyamatos
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Pedagdgiai folyamatok

1.1.

Pedagogiai folyamatok - Tervezés

- Az Eves Munkaterv ésszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek terveivel.
- Az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya egymasra épiiloek.

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az Eves Munkaterv tartalmainak dsszhangja

Célrendszeriink olyan alapot kivan adni a képességek és jartassagok kialakitasahoz,
melyek e gyorsan valtozo vilagban varnak gyermekeinkre.

Szabalyozo A 2020-2021. nevelési év kiemelt céljai — Kapcsolédo feladatok
dokumentumok
Pedagogiai Program 1. Olyan motivumok és képességek fejlesztése, melyek
eredményeként gyermekeink dontései

megalapozottak lesznek, s dontéseik kivitelezésében
pedig eredményesek:
- Ertelmi képességek fejlesztése: A beszéd, a kommunikacio fejlesztése, melynek alapvetd
funkcioja a kivitelezd tevékenység, a megismerés, a
gondolkodas és a tanulas szolgalata.

2. A segitd életmodra nevelés, az erkolesi nevelés és | Szocidlis kommunikacids képességek fejlesztése, mint a

szocialis fejlesztés kommunikalo felek aktivitasanak: azaz érzelmi allapotanak,

- Szocialis képességek fejlesztése: magatartdsanak és viselkedésének aktudlis befolyasolési
képességének fejlesztése.

Az egyiittmiikodés képességeinek megalapozdsa és
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Szabalyozo
dokumentumok

A 2020-2021. nevelési év kiemelt céljai —

Kapcsolodo feladatok

3.

4.

Az egészséges ¢és kulturalt életmodra nevelés,
személyes fejlesztés

Személyes motivumok kialakitasa:

Személyes képességek fejlesztése:

A jatékon keresztlil tudoméanyosan és sokoldaltian
kozvetiteni az ismereteket, és megalapozni a
kdrnyezettudatos magatartast.

A hatranyokkal kiizdé gyermekek ¢és csaladjaik

segitése, kiilonds tekintettel a veszélyeztetett,
valamint a  sajatos  banasmodot  igényld
gyermekekre:

A szildk részvételének minél sokrétiibb biztositasa
az ovodai nevelés / fejlesztési folyamataban.

fejlesztése a  segitdé  egylittmiikodés  rendszeres
alkalmazaséval, a segitd neveldi magatartas
megtapasztalasaval, valamint a mozgasos ¢és a kiilénb6zo
versenyjatékok gyakorldsa soran.

Onértékelési motivumok fejlesztése, mint az 6nbizalom és
az Onbecsiilés, a redlis, a képességeket is figyelembe vevo
teljesitményértékelés eredményeként.

Testi képességek fejlesztése: kondicionalas, koordinacios
képességek.

Onvédelmi képesség fejlesztése, mint az egészségvédsd
képesség.

Olyan értékrend kialakitdsa, mely az el6dok értékteremtd és
természetmegdrzé munkajat helyezi eldtérbe.

Fokozott figyelem a tankételes kort gyermekekre és
csaladjaikra: tajékoztatas, egyiittnevelés, szakalkalmazotti
(gybgypedagogus, oGvodapszichologus) segité jelenlét
biztositasa.

Az érintett és érdeklddo sziilok motivalasa.
Sziikség és igény szerint a szocidlis segitd munkatars
bevonasa.
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Szabalyozo
dokumentumok

A 2020-2021. nevelési év kiemelt céljai —

Kapcsolodo feladatok

7. Az  intézményiinkkel  jogviszonyban  allok
elégedettségére, velik egylittmikddve végezzik
munkénkat.

Mind a sziil6i elégedettség mérés illetve a panasz/ Otlet
lada elv alkalmazasat szorgalmazzuk, mellyel az 6voda
magasabb szintli mikodését segitjiik eld.

Nevelomunkank tervezése soran felhasznaljuk a megel6z6
év mérési eredményeit, kiilonds tekintettel az alabbiakra:

PEDAGOGUS ELEGEDETTSEG ADATOK ALAPJAN
A gyermekek értelmi, lelki, szocialis, testi fejlédésének
eredményei alapjan:

- Tarsas kapcsolataik, szocialis képességek

- Akarati tulajdonsagaikban még nem mindig
Kiegyensulyozottak

- Ok-okozati Osszefiiggések megértése,
problémamegoldd  képesség, téri  orientécio,
beszédfegyelem

Szocialis kompetencia mérés (neveltségiszint) alapjan:
- Ruhazat rendben tartasa
- Kornyezet rendben tartasa az 6ltozében
- Konfliktus kezelése
- Kitartas

A PP bevalds és hatékonysdgot befolydsold tényezok
vizsgalati eredményei alapjan:

- SNI gyermekek ismerete

- A csalddbevonas és csalddsegités erdsitése (Home
Office ,,lizemmod” tapasztalatai)

- Célzott Dbelsé tovabbképzés a csalad-6voda
kapcsolatat és a hatékony kommunikaciot erdsitd
témaban.

- Online kommunikacios
csalad-ovoda kozott

- Gyermeki igény-elégedettség
készitése/mérése

lehetéségek bovitése a

méroeszkoz
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Szabalyozo
dokumentumok

A 2020-2021. nevelési év kiemelt céljai —

Kapcsolodo feladatok

Ovoda iskola kozotti tmenet miatt fontos szamunkra a az

iskola reflektalasa az elsds diakokkal kapcsolatban.

Szabad jaték - a Gyermekek szabad jatéklehetdségének
folyamatos nyomon kdovetése c. felmérés eredményeire
alapozottan:
- Javasolt a tevékenységek tervezése-Szervezése soran
a szabad jatékra helyezni a fokuszt!
- Kiemelt céljainkhoz kapcsoloddan: finom-motorika
fejlesztése, ,,mini”’- mérést végezni

SZULOI IGENY ES ELEGEDETTSEG MERESEKRE
ALAPOZOTTAN:

- A virusjarvany okan bevezetésre keriild6 magatartasi
szabalyok (pld. zsiliprendszerben torténd érkezés €s
befogadas, j gyermekek befogaddsa) érvényesitése
soran a szorongd gyermekekre és sziilokre nagyobb
figyelem (6vodapszichologusi segitség)

- Fegyelmezettség, a rend szeretete, rendrakas.

Pedagogus onértekelésekhez kapcsolodo elégedettség mérés
eredményeire alapozottan:
- Sziilék (05 sziilok) tdjékoztatdsa a kérddiveken
szerepld tartalmakhoz kapcsolddoan.

ISKOLAK ELEGEDETTSEG MERESE ALAPJAN:

- Osszpontositas, figyelem

- Kéziigyesség:  finom  motorika  fejletlensége;
vonalvezetés, hajtogatas; ollohasznalat

- Téri t4ékozodas:  viszonyszavak  hasznélata,
ismerete hianyos

- Idd 1 tajékozottsag: folyamatos fejlesztést igényel

- FErtelmi fejlettség: Csokkend sorrendben torténd
szamolas
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Szabalyozo
dokumentumok

A 2020-2021. nevelési év kiemelt céljai —

Kapcsolodo feladatok

A COVID19 okan esetlegesen bevezetésre Kkeriild
OVODAN KIiVULI OVODAI NEVELES (Home Office)
soran a PP alapelveivel, cél és feladatrendszerével
koherens pedagogiai gyakorlat megvalositasa.

- Tapasztalatcsere beszélgetések tanitokkal
Evente 2 szer megbeszElés, esetelemzes, visszacsatolas,
gyermekek nyomon kovetése az iskolaban (nagy csoportos
ovonok feladata)

Home Office ,lizemmoédban” alkalmazandd pedagogial
szabalyoz6 dokumentum:

Intézményiink elkészitette 2020. 03. 16 -t6l az intézményes
Home Office tervezetét, melyben a kapcsolattartas, a
nevelési- oktatasi feladatok mellett, az érzelmi nevelésre is
nagy hangsulyt fektettiink a digitalis kapcsolattartas alatt.

Elvaras:
csaladdal

A dokumentum megosztdsa minden érintett

Tovabbképzési Terv

- Figyelmet forditunk tobbek kozott a kornyezetre,
az infrastruktiréara, a személyzeti ellatottsagra, az
iranyitasra és a mingségbiztositasra Is.

Els6dleges szempont a tovabbképzések a PP. -mal
koherens legyen. Elonybe részesiilnek a német nyelvi
képzések,  kornyezeti  nevelés, mozgds  kultara
fejlesztésével kapcsolatos és a sajatos nevelési igényii
gyerekekkel valo szakmai tudasunk fejlesztése.

- Az o6voda kornyezetvédelmi tevékenységének
eredményességét erdsitd tovabbképzési iranyultsag
befolyasolasara van sziikség a tovabbképzéseken
torténd részvétel kivalasztasa soran.

- Javasolt a tapasztalatok ¢és tudasmegosztas
rendszerének kialakitdsa, €és az online lehetdségek
kiaknazasa a tudasmegosztas soran is:
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Szabalyozo
dokumentumok

A 2020-2021. nevelési év kiemelt céljai —

Kapcsolodo feladatok

- A szakmatanulé szervezeti kultira kiépitése,
megerdsitése.

Fontos a pedagdgiai asszisztensek, illetve a dajkai
munkakorben dolgozok szakmai tovabbképzése:

v Az intézményi belsé tovabbképzések
gyakorlati tapasztalatainak megbeszélése.

v’ Tapasztalatok, tuddsmegosztas szabalyozasa:
nevelés  nélkiili ~ munkanapokon  est
megbeszélések.

v' Akkreditalt és  egyéb  mas  Kkiilsd
tovabbképzéseken szerzett ismeretek atadasa

Pedagogiai munkat segit6k részvételének biztositasa
a szamukra szervezett szakmai konferencidkon és
belsé szakmai napon.

Onértékelési Program

- Az eldrehaladas objektiv mérése a sajat intézményi
célokhoz, elvarasokhoz képest.

- A pedagégusok felkésziilésének tdmogatasa a
tanfeliigyeleti ellendrzésre, valamint a mindsitésre.

- A pedagégusok és  segitik  fejlddésének
eldsegitése.

Az onértékelés elsé 6téves ciklusanak (2020. januar
1-t6l 2024. augusztus 31-ig) lezarasa a jogszabalyi
kotelezettségek teljesitésével.

Elvaras a teljesitményértékelés soran
v beszamold az onfejlédési tervek idéaranyos
megvalositasarol
v mindségelvii onértékelés soran az erdsségek és
fejleszthetdségek beazonositasa, a fejlodés
iranyainak kijeldlése

Etikai kédex

- A pedagogus hivatas etikai normai: Az egészséges
és kulturalt életmod kozvetitésében mintaként van
jelen:

» Csak abban az esetben végzi munkajat az Ot
foglalkoztatd intézmény kozosségében, ha
testi és lelki egészsége ezt egyarant lehetdveé
teszi

» A pedagogus az egészség- €s kdrnyezettudatos
életvitelt, a természet védelmét, az élet
tiszteletét képviseli

A nevelési év kiemelt céljaihoz kapcsolodod etikai
normak betartasa, betartatasa, kilonos tekintettel a
COVIDI19 jarvanyhelyzet kezelésével kapcsolatos
feladatok ellatasara.
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Szabalyozo A 2020-2021. nevelési év kiemelt céljai — Kapcsolodo feladatok
dokumentumok
» Ha a vitatott dontés, tevékenység vagy vélt
mulasztas a gyermek, a tanuld testi, lelki
€pségét vagy egészségét veszélyezteti, a
pedagoégus  kozvetleniill az intézkedésre
jogosult vezetéhoz fordul
SZMSZ A szervezet jogszerii miikodésének biztositasa - A vonatkozé jogszabalyi eldirasok  kozdos
értelmezése ¢€s gyakorlata: Pedagogiai munkat
segitok (pedagbgiai asszisztensek ¢s dajkak)
jogszabalyvaltozashoz illesztett tevékenysége.
Iratkezelési  szabalyzat, | Az adatvédelmi tudatossag erdsitése a nevelGtestiilet tagjai - A GDPR- toérvény elvarasainak gyakorlatba épiilése.
melynek része az | szdmara.

adatvédelmi szabalyozas

Hazirend

A jogszabalyokban meghatdrozott jogok gyakorlasanak, a
kotelezettségek végrehajtasi modjanak tovabba az 6voda
altal  elvart  viselkedés  szabalyainak  naprakész
szabalyozasa.

Az o6vodaba jarasi kotelezettség, a tankotelezettség 1j
eljarasa, a COVID19  jarvanyhelyzetben  hozott
egészségvédelmi szabalyok betartdsa, betartatasa.

Gyakornoki Szabalyzat

Az intézményen beliili mentoralassal az a célunk, hogy
gyakornokainkat eredményesen készitsiik fel a pedagogus
¢letpalya feladataira.

2020/2021 nevelési évben tovabbi 1 gyakornok van
intézménytinkben:
- Jacs6 Déra 2020.09.25 tesz gyakornoki vizsgat.
- Krausz Kornélné 2022- re vérhatdo a gyakornoki
vizsgaja

2020/2021 nevelési évben 1j kollégak:
-Torok Zoltanné
-Borsné Turak Anita
-Czékmany Krisztina

- Gyakornoki Szabalyzat
tapasztalatok fliggvényében

feliilvizsgalata a

-Uj dolgozok Dbeilleszkedésének tamogatisa, meetingek,
munkak6zdsségi megbeszélések szervezése. Csapatépités.
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Szabalyozo
dokumentumok

A 2020-2021. nevelési év kiemelt céljai —

Kapcsolodo feladatok

Vezetéi palyazat/Vezetési
program

Kiemelt célok a tanitast és tanulast timogatd pedagogus
kompetenciak fejlesztésére:

A gyermekek személyes ¢és szocialis képességeik
felmérésére alkalmas mérési modszerek, eszkozok,
technikdk tovabbi megismerése ¢és célirdnyos
alkalmazasa.

Az SNI-s gyermekek fejlesztését tamogatd szakmai
kompetencidk fejlesztése.

Az eredményes iskolakezdés érdekében mar az
6vodaba 1épés pillanatatol egyénekre alapozott
csalad-ovoda kapcsolat kialakitasa.

Kiemelt vezetésfejlesztési célok:

A csalad - 6voda kapcsolatanak tovabbi erdsitése.
A pedagogiai  eredményeket  meghatarozo
kommunikécios csatorndk (csaladi beszélgetések,
tovabbi fejlesztése.

A fluktuéaciobol fakado feladatok ellatasa.
Mentoralasi rendszer kiépitése ¢és hatékony
miikddtetése — a szakmai utanpotlas biztositasa.
Tudasmegosztasra, valamint a kozds célok
elérésére nyitott, tamogatd szervezeti kultira
tovabbfejlesztése

Vezetési kompetencidk fejlesztése — a vezetdk és
vezetdi feladatot ellatd kollégak hatékonyabb
bevondsa a tervezés, megvalositds, ellendrzés-
értékelés és korrekcios folyamatokba.

Tovabbképzési  program  mellett  lehetdségek
keresése a teljes dolgozoi kor képzésével, az érintett
¢s érdeklodo sziilok bevonasaval.

A csalddbevonds intézményi gyakorlatanak
ujragondolasa, gyakorlatba épiilése

— Kiemelt figyelem a tankételes korti gyermekek
sziileinek bevonasara

Gyakornokok, és a palyara visszatéré kollégak
szakmai tamogatdsa a munkatervi tartalmainak
tilkrében.

Fluktuacio esetén a human er6forras mindségi
szinten torténd biztositasa.

Mentalis egészségmegOrzés: Mentalhigiénés napok;
eldadasok, tréningek biztositasa intézményi szinten.
A munkakozosségek ¢és munkacsoportok vezetdi
hatékonyabb bevonddasanak biztositasa a szakmai
szervezet épitésébe — nagyobb Onallosag biztositasa
a tervezés, megvalositas, ellendrzés-értékelés
pedagbgiai folyamatoka kiilonds tekintettel az
esetlegesen elrendelésre keriilld6 Home Office
idészakokban.

A szakmai munkak6zosségek profiljat €s aktualis
tartalmait képviselve tudatosabb bevonodas a
pedagogiai folyamatok megvaldsitasaba,
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Szabalyozo
dokumentumok

A 2020-2021. nevelési év kiemelt céljai —

Kapcsolodo feladatok

Kiemelt intézményfejlesztési célok:
- Uj gyermek megismerési modszerek és technikak
tanulasa, alkalmazasa.
- Szakmai munkak6zdsségek tudatosabb bevonodasa
a pedagogiai folyamatok megvalositasaba.

Home Office
ellendrzési, és

hangstlyosan a normal ¢és
idoszakokban elvart tervezési,
értekelési feladatok ellatasaba.

- A szocialis segitd szolgaltatas rendszerének tovabbi
beépitése — A Szocialis ¢és Gyermekjoléti
Szolgéltatdsi Kozponttal kialakult eddigi kozos
munkakapcsolat fokozasa. / Fodorné Szabo
Krisztina szocialis segitd személyében/

- Vezetési  kompetencidk  fejlesztése  belsd - Vezetéi ,kurzus” II. évfolyam COVIDI9 okan
tovabbképzési rendszer keretében. elmaradt foglalkozasainak potlasa a vezet6i feladatot
ellato kollégak részére.
Vezetdi onértékelésre/ A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ
tanfeliigyeletre  alapozott | iranyitisa Tehetségmiihely létrehozasa- felzarkoztatas:
Onfejlesztési tervek - A csalad - o6voda kapcsolatdnak tovabbi -Az ¢érintett és az érdeklodd sziilok a kozépso é€s

erdsitése.

Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

- Mentoralasi rendszer kiépitése és hatékony
miukodtetése — / mentor képzés
szorgalmazésa/

- Aszakmai utanpétlas biztositasa.

- A tuddsmegosztasra, valamint a kozos célok
elérésére nyitott szervezeti kulttra
tovabbfejlesztése.

nagycsoportos gyerekek részére szervez6do
gyermekfoglalkozasokon (3 alkalom) részt
vehetnek

- interaktiv workshop pedagogusok és sziilok részére,
1gény szerint

- Szakmai munkak6zdsség mikodtetése:
mozgasfejlesztés, tehetségmiihely.

- Pedagogiai portfolio miithely miikodtetése- mentor/
BECS vezet6 iranyitasaval.

-A  Home Office ,jlizemmod” tapasztalatok
intézményi szintli feldolgozasa, sziikség szerint
egyéni szinteken torténd atadasa

36




2020/2021 Taksonyi Német Nemzetiségi Ovoda

Szabalyozo A 2020-2021. nevelési év kiemelt céljai — Kapcsolodo feladatok
dokumentumok
- A COVIDI19 jarvanyhelyzet okan elmaradt Vezetdi
Az intézmény stratégiai vezetése €s operativ irdnyitasa Kurzus 1. évfolyam foglalkozasainak potlasa
- Vezetési kompetencidk fejlesztése — a
vezetdk, és vezetdi feladatot ellatd kollégak
hatékonyabb bevonasa a tervezés,
megvalositas, ellendrzés-értékelés, és
korrekcids folyamatokba.
Intézményi - A gyermekek személyes és szocidlis képességeik - Minden tankételes gyermek szocialis
onértékelésre/ felmérésére alkalmas modszerek alkalmazasanak kompetencidinak mérése.
tanfelligyeletre alapozott bovitése.
onfejlesztési tervek - A munkakozdsségek bevondsaval torténik a - Munkak6zdsség-, és munkacsoport vezetdk szakmai
pedagogiai folyamatok megval6sitasanak és vezetési kompetencidinak fejlesztése: belsd
ellendrzése. értékelése. tovabbképzések szervezése, részvétel intézményi
- Rendszeres,en megtorténik a kiemelt, belsé  tovabbkepzéseken: ,,Vezet6i kurzus” 1L
kulcsfontossagt partnerek igényeinek, évfolyam tartalmaival a vezetési kompetenciak
elégedettségének megismerése. boviteése.
- A vezeték felkésziiltek a pedagdgiai munka
iranyitasdnak, ellendrzésének feladataira.
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1.2.

Pedagogiai folyamatok — Megvaldsitas

- A nevelési év végi Beszamolo megallapitasai alapjan torténik a kovetkezo nevelési év tervezése

A 2019-2020. nevelési év Beszamoléjara épiilo munkatervi tartalmak

Kiemelések —
a 2019-2020. nevelési év beszamoldjabol
(Fejleszthetdségek, fejlesztési iranyok)

Munkatervi célok, feladatok

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

PEDAGOGIAI FOLYAMATOK — TERVEZES

Az intézmény pedagogiai  program
specifikumainak tikrozodése a
csoportnapléban. (COVID19 okéan
elmaradt)

A tervez6 munka tovabbi finomitasa soran szakmai munkakozosségi foglalkozasok keretében
megvizsgaland6 az éves tanuldsi tervekben a programspecifikumok megjelenitése (COVID19
okén elmaradt)

A csoport €s egyéni szintekre lebontott tervekben (éves tanulési és nevelési tervek, tematikus és
foglalkozas tervek, egyéni fejlesztési tervek) kovethetdbbek kell, hogy legyenek a Pedagogiai
Program kiemelt céljai és részcéljai, valamint feladatai.

Tervezd munka tovabbi finomitésa:
- éves tanulasi tervek
- programspecifikumok
megjelenitése a tanulési tervekben

Eves tanulasi tervek kidolgozasa, intézményi szinten jelenjenek meg a dokumentumokban
Kiilondsen nagy hangsuly fektetése Home Office tervezés soran a csaladorientdlt nevelési és
tanulasi tervek tartalmaira, eszkozsziikségleteire, valamint a sziilok szamara torténd
megfogalmazasra.

Tudatos felkésziilés a gyermekek fejlodésallapotat visszacsatold sziiléi beszélgetésekre:
,LFejlodésallapot mérd Osszegz6 adatlap™ elkészitése, valamint a visszacsatolds soran a csaladdal
kozos nevelési/fejlesztési stratégiak és feladatok meghatarozasa.

Nagyon fontos, hogy ebben a nevelési évben fokozottan figyeljiink a kiemelt nevelési feladatra.
feladatunk az alapos felkésziilés, tervezés és a rugalmas megvaldsitas. Alkalmaznunk kell az
adaptiv oktatas gyakorlatat, a megfeleld differencidlast. A tervezés soran a két dvodapedagogus
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Kiemelések —
a 2019-2020. nevelési év beszamolojabol
(Fejleszthetdségek, fejlesztési iranyok)

Munkatervi célok, feladatok

egyiittmikodik és figyelembe veszik az adott gyerek csoport sajatossagait (motivaltsag, elozetes
tudas, képességek, szociokulturalis sajatossagok). A napi munka soran a gyerekek kozott toltott
id6t a gyermekek minél jobb ellatasara, nevelésére kell forditani.

Az el6z6 évben megfogalmazott fejlesztendd teriilet probléma felvetéseire adekvat valaszt
sikerlilt adnunk, mert ebben az évben céliranyos konzulticiokat fogunk folytatni az aktualis
helyzetekbdl kiindulva. Fontosnak tartom a hospitalas Gjboli bevezetését, a reflexiok, értékelések
gyakorlasat. Belso tudasmegosztas elore megbeszElt témaban, idépontban torténjen.

Erdsségiink: a csoportban végzett gyakorlati tevékenységek, a gyermekek jatékos ismeretszerzésének
tdmogatasa megfeleld6 mddon, mely sok esetben szakmai szinvonalon torténik.
Fejlesztendd teriilet: pedagogusok oOnértékelésének atgondolasa, a megfeleld szakmai kifejezések

rutinszer(i hasznalata. Dokumentaci6 naprakész vezetése. Portfoliora valo felkésziilés.

PEDAGOGIAI FOLYAMATOK — MEGVALOSITAS

Pedagogus onfejlddési tervek
megvalositdsa

Ugy tinik, hogy a tudasmegosztis
miikddtetésében az Onkéntesség jatssza a
kozponti szerepet. Fontos tudatositani,
hogy a jovo tanulasanak egyik igen fontos
szintere a munkahely lesz, éppen ezért a
tudasmegosztas szervezett és tudatos kell
legyen, melynek egyes tartalmai mar a
tervezés szintjén megjelenithetdk.

A megbeszélések kiinduld pontja az irasban is elkészitett beszamolo értékelés az Onfejlodési

tervek  megvalositasrol:  Erdsségek, nehézségek/gyengeségek,  kiilsé  segitségigény
megfogalmazasa.
Az oOnértékelés egyéni eredményeinek intézményi szintli hasznositdsa: tuddsatadas,

segitségnyujtas egymasnak, k6zos onfejlodési stratégiak és gyakorlat meghonositasa a hasonlo
problémaval kiizdd, hasonlé onfejlodési utat kijeldld kollégak kozott.

A COVID19 jarvanyhelyzettel
kapcsolatos ~ tapasztalatok  és az
esetlegesen eléforduld panasz eseteket

Fontos a COVIDI19 jarvanyhelyzet kezelésével kapcsolatos eljarasrendek naprakész ismerete,
betartasa és betartatasa.
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Kiemelések —
a 2019-2020. nevelési év beszamolojabol
(Fejleszthetdségek, fejlesztési iranyok)

Munkatervi célok, feladatok

elemzése, a tanulsagok levonasa ¢és
sziikség szerint a potencialisan
érintetteket folyamatos tajékoztatasa.

Tisztazni sziikséges a panaszeset fogalmat és tartalmait.
Sziikség szerint 6vodapszicholdgusi, szocialis segitdi vagy mediatori segitség kérése

PEDAGOGIAI FOLYAMATOK — ELLENORZES-ERTEKELES

Onértékelési  kiscsoportok  szakmai
tamogatasaval a munka szinvonaldanak
emelése

Az Onértékelések soran a kiemelked?d és a
fejleszthetd teriiletek optimalisabb
meghatarozasa, az egyes elvarasok
teljesiilésének értékelése minden esetben
atgondolt pontozassal torténjen

Az onértékelési kiscsoportok tagjai nyuUjtsanak kozvetlen segitséget az Onértékelést végzo
kollégéknak, és tartsak a tervezett hataridoket.

Az onértékelési folyamat soran a pontozasi szisztéma pontositdsa €s egységes alkalmazasa —
Igény szerint segitségnyujtas az értékelési kompetencia fejlesztéséhez.

Onértékelések soran tudatos tervezés alapjan kapjon nagyobb hangsilyt a pedagégiai munkat
segitOk szerepe, tevékenysége.

Teljesitményértékelés:
- Az  oOnértékelésekre  alapozott
onfejlodési tervek megvalositasa
- A pedagdgiai munkat segitok
teljesitményértékelésének képezze
részét a pedagogus onértékelések
kapcsan megvalosult értékelésiik.

Evente egy alkalommal, a teljesitményértékelés soran irasban, az értékeld beszélgetés soran pedig
szoban szamolunk be az 6nfejlédési tervek megvaldsitasanak eredményeirdl.

Teljesitményértékelés soran nagyobb hangsulyt kap a pedagdgiai munkat segitok korében az
erosségeik ¢és fejleszthetdségeik beazonositasa, tudatositasa.

Szocialis ~ kompetencidk  fejlesztése:
Neveltségi szintmérés
tankoteles kort gyermekre vonatkozoan
(2020. oktober) — az eredmények
,mindségelvi” visszacsatoldsa a sziilok

egyéni
beépithetd
feladatok

valamennyi

valamint az
alapozottan
célok, ¢és

iranyéba,
eredményekre
csoport  szintii

A visszacsatolds hatékony moddszer-, és eszkoztardnak tovabbi finomitisa: az pedagdgiai
asszisztensek bevonasa a mérés soran.
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Kiemelések —
a 2019-2020. nevelési év beszamolojabol
(Fejleszthetdségek, fejlesztési iranyok)

Munkatervi célok, feladatok

megfogalmazasa, megvalositasa.

,»Minden mérés annyit ér, amennyit abbol
hasznositani tudunk!”

Fejlesztési javaslat: A sziilok bevonddéasaval célszeri minden gyermek vonatkozasdban
atgondolni az értelmi képességek €s a szocidlis kompetencidk allapotat, fejleszthetdségét,
kiemelten az 6vodakezdd é€s a tankdteles kortl gyermekeket érintéen.

Az IKT kompetenciafejlesztésre késziilt onfejlodési tervek teljes kort feliilvizsgalata.

»Egészséges ¢és  kulturdlt  étkezési
szokasok a csaladban és az 6vodaban”

A nevelési év folyaman az egészséges ¢letmodra nevelés téma feldolgozasa kapcsan probaljuk
megfogalmazni azokat az alapelveket, amelyek szamunkra fontosak, és amelyekben egységesen
kell eljarnunk — ezek a tartalmak beépiilnek a nevelési és tanulasi tervekbe, valamint a sziilokkel
lefolytatott csaladi beszélgetések témai koz¢.

PEDAGOGIAI FOLYAMATOK - KORREKCIO

Mentori rendszer tovabbi és eredményes
mikodtetése

Gyakornoki Szabalyzat feliilvizsgalata a tapasztalatok fiiggvényében

Gyakornok — Mentor szakmai munkak6zosség keretében - mely munkakozosségnek minden
gyakornok, valamint atmeneti idOszakra (els6 félév) az 1) felvételt nyert, valamint a portfoliot
készitd, de mar nem gyakornok kollégék is a tagjai lesznek.

Fejlodési naplo vezetési gyakorlatdnak
korrekcioja:

Felmeno rendszerben a modositasra kertilt
1) Fejlodési naplo bevezetése

Valamennyi gyermek (igy a ,,régi” fejlddési naplo vezetése esetén is) vonatkozasaban a ,,Fejlodés
mutatd Osszesitd adatlap” dokumentum hasznalatanak bevezetése évente minimum két
alkalommal.

A ,Fejlodés mutatd Osszesitd adatlap” alkalmas az OH iranyaba tankotelezettség halasztasa
céljabol benyujtando sziildi kérelem tartalmi kiegészitésére/indoklasara, ezért sziiléi igény esetén
- az 6vodavezetd aldirdsaval is ellatott formaban — a sziild szdméara ez a dokumentum adhato ki.

Jogszabdlyvaltozds okdn az intézmény
szabalyozo dokumentumainak
feliilvizsgalata:

SZMSZ

A feliilvizsgalat és modositas soran érintett tartalmak:

az 6vodan kiviili nevelési rend esetére munkakorileirds-minték, feladatspecifikaciok atdolgozasa
az intézmeényvezetés jarvanyligyi helyzetben torténd egylittmikodése
intézményi védo, ovo elbirasok kiegészitése a jarvanyiigyi prevencid teenddivel
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Kiemelések —
a 2019-2020. nevelési év beszamolojabol
(Fejleszthetdségek, fejlesztési iranyok)

Munkatervi célok, feladatok

PP

Hazirend

Ovodan kiviili 6vodai nevelés tapasztalatainak beépitése a Home Office soran alkalmazandd
pedagogiai dokumentécidba:

A pedagogusok mindsitési rendszerében a:

7. kompetencia: A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatésag
értékrendjének hiteles képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitiidok
atadasanak modja

7.1 Segiti a gyermekeket, tanuldkat, hogy megértsék a nem fenntarthatd és fenntarthatd fejlédés

kiilonbségeit.

7.2 Kihasznalja sajat szakteriiletén, illetve intézményében a fenntarthatdsadgra nevelés pedagdgiai
lehetdségeit.

7.3 Lehetdové teszi a tanuldk szdmara, hogy sajat cselekedeteikkel, viselkedéstikkel
hozzajaruljanak a fenntarthatosaghoz, tudatositva benniik, hogy a jovo6 rajtuk is mulik.

7.4 Segiti tanul6it, hogy a mult és a jelen tiikkrében kreativan gondolkodjanak a lehetséges jovordl.
A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol legfrissebb modositasabol fakadd esetleges tartalmak
beépitése.

Jarvanyligyi veszélyhelyzetben sziikséges sajatos magatartasi szabalyok, megel6z6 intézkedések
az 6vodai élet szervezése terén
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Kiemelések —
a 2019-2020. nevelési év beszamolojabol
(Fejleszthetdségek, fejlesztési iranyok)

Munkatervi célok, feladatok

Onértékelési program

Jogszabalyi hattér: Az 6vodapedagdgus orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzése 2021-
tol az oOvodapedagogus szakmai  munkdjanak aldbbi 1y  terlileteit  vizsgalja:
fenntarthatosag szempontjainak figyelembevétele, integracios tevékenység;
a kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatésag értékrendjének hiteles
képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitiidok formalasanak modja.

[Miikr. 146. § (3) bek. e) és i) pont].

2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Az egészséges €letmod eldtérbe helyezése

Intézményi j6 gyakorlatok megtartasa, erdsitése: egészségnap, gyiimolcsnap.

Szociokulturalis hattér ismerete

Az intézmény vezetése és a pedagdgusok a gyermekek szociokulturalis hatterét illetden rendelkezzenek
azokkal az informaciokkal:

amelyeket személyes csaladi beszélgetések soran a gyermekekrdl beszerezhet a pedagogus; az
egyes gyermekek személyes és szocidlis készségeinek, képességeinek fejlesztése sordn a
pedagdgusoknak figyelembe kell venni

egy esetlegesen bevezetésre keriil6 Home Office ,,lizemmod” soran az egyes csaladokkal valo
kapcsolattartast és megsegitést szolgalata

a pedagdgiai munkat segitd fejlesztd kollégaktol megkaphatnak

Hatékony  modszerek és  eljarasok
keresése, erositése az  évismétlo
nagycsoportokat vezeték korében.

Az évismétld nagycsoportos gyermekek szdmaéra késziild tanulasi és nevelési tervek kiemelten
tudatos (a gyermekek személyes tapasztalataira és tuddsara épiild) elkészitése.

A fokozatosan ,iskolassa valads” folyamata soran relevans jelzések ¢és visszacsatolasok
sziikségesek a sziilok iranyéba.

Az évismétld nagycsoportokat vezetdk szoros és naprakész kapcsolatban kell, hogy legyenek a
pedagoégiai munkat segitd szakemberekkel: fejleszté pedagogus, ovodapszichologus, utazo
gyogypedagogus, pedagogiai asszisztens. / Pillangd csoport/
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Kiemelések —
a 2019-2020. nevelési év beszamolojabol
(Fejleszthetdségek, fejlesztési iranyok)

Munkatervi célok, feladatok

SNI-s gyerekekkel, egyéni banasmod
modszereivel vald ismerkedés/foglalkozas
folytatasa

Az SNI gyermekekkel torténd foglalkozas elméletének és gyakorlatanak megerdsitése, 1)
ismeretek szerzése— szakiranyu tovabbképzések fokozott és kiemelt tamogatasa.

Sziikség lenne  tobb pedagogiai
esetmegbeszElés szervezésére

Ovodapszichologus és szociélis segité kolléga bevonasaval szakmai timogatas az arra igényt
tartok szamara segité beszélgetésekkel, esetmegbeszélésekkel intézményi Szinten.

Tankoteles kortt gyermekek neveltségi
szintmérés  eredményeinek  tlikrében
fejlesztés a csaladok bevonddasaval.

Tovabbra is kiemelt feladat a szocidlis kompetencidk fejlesztése —

v’ diafilmvetités

v' béabozas

v felelgetds jatékok

v’ szblasmondasok

v’ Stb.
Erzékenyitd programok szervezése
A sziil6i igényekre alapozott szolgéltatasok vonatkozéasaban leginkabb népszeriiek a mozgasos,
ezt kovetden pedig a zenei foglalkozasok, melyek szervezése a nevelési év elsd felében a
COVID19 jarvanyhelyzet miatt elmarad.
Atgondolast igényel a dramapedagdgia és nyelvi (magyar illetve német nyelvi) fejleszté
foglalkozasok ,.kiscsoportokban” - esetleg online forméaban torténd beinditasa -, mivel mindkettd
fejleszti a szocialis kompetencidkat, ugyanakkor szamos lehetdség kinalkozik az érzelmi és
akarati dllapotkezelés tanulasara és gyakorlasara is.

Tehetséggondozas €s felzarkoztatas

A személyiség és kozosségfejlesztés kulcsteriileter koziil a tehetséggondozas €s felzarkoztatas
kulcsfolyamatok attekintése telephelyi szinteken, és az eredmény fliggvényében a sziikséges
modositasok/korrekciok végrehajtasa.

A tarsaikhoz képest kifejezetten jobb eredményt eléré gyermekekkel torténd tudatosabb és
szakszerlibb foglalkozas (tehetséggondozas).

Intézményilinkben 2020. oktober 1-t6l bevezetjiikk a tehetség gondozast: kéziigyesség, finom
motorika fejlesztési teriileten nagy és k6zE&psd csoportos kort gyermekek szamara.

Gyermekvédelemi feladatok eredményes
ellatasa

Sziikség ¢€s igény szerint Kkonzultaci®6 a munkacsoport vezetdjével egyéni és szakmai
munkacsoport szinten.
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Kiemelések —
a 2019-2020. nevelési év beszamolojabol
(Fejleszthetdségek, fejlesztési iranyok)

Munkatervi célok, feladatok

A COVID19 jarvannyal személyesen ¢érintett gyermekek helyzetének nyomon kovetése:
tajekozodo beszélgetések az érintett dvodapedagogusokkal, sziikség/igény szerint online vagy
kontakt formaban kapcsolatfelvétel a szocialis segitével, a csaladdal.

A gyermekek normakhoz, szabalyokhoz
vald viszonyanak erdsitése

- ruhazat rendben tartasa

- kornyezet rendben tartasa

Egyéni és csoport szinteken az egészségszabalyok, egészségiigyi szokasok, valamint az
Onkiszolgalassal kapcsolatos szokas-szabalyok tudatos tervezése és értékelése.

A gyermekek  kozOsséghez  valo
viszonyulasainak tovabbi erdsitése:
- konfliktus kezelése

Fokozott figyelmet kell forditani, és

fejlesztenddk a gyermekek
tevékenységekhez, ezen belill pedig a
kotelezo tevékenységekhez valo
viszonyulasai:

- Onként vallalt tevékenység esetén
a konfliktus kezelése

- Kotelezd  jellegi  tevékenység
esetén a  kitartas, szervezés,
konfliktus kezelése

Tobb mas modszer mellett a beszélgetés, vizualis és egyéb Onkifejezd alkotas, szerepjatékok, a
megfigyelés, a kérdezés, a rendszerezés €és az elemzés, valamint az dvodai kozosség életébe,
esetleges problémainak megoldasaba, a kozosségi értékteremtésbe vald jatékos és tevékeny
bekapcsolddas sordn a kdzdsséghez vald viszonyulds pozitiv iranyba torténd alakitasa.

Tovabbi lehetdségeket kindlnak a kozos kiranduldsok, az 6vodai hagyomanyok apolasa, a tarsak
segitése, vagy a kozosség szamara végzett barmilyen hasznos tevékenység.

3. EREDMENYEK

A 2019-2020. nevelési év mérési
eredményeinek megtartasa:

A 2019-2020. nevelési év mérési
eredményeinek javitasa:

Szocialis kompetencia (neveltségi szint) mérés atlag eredménye

Partner elégedettség mérés gyakorlati megvalositasa. Szempont rendszer kidolgozasa.

Iskola elégedettség mérés adatai alapjan:

Kismozgas, finommozgas
Osszpontositas, figyelem
Jatéktevékenység
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Kiemelések —
a 2019-2020. nevelési év beszamolojabol
(Fejleszthetdségek, fejlesztési iranyok)

Munkatervi célok, feladatok

- Kéziigyesség, abrazolo készség
- Matematikai készségek
- A problémak felismerésére €s megoldéasara iranyuld képesség

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

Az elektronikus kapcsolattartas irdsban
torténd intézményi szintli szabalyozasa.

- Munkatervi szinten sziikségesnek latszik az intézményben miikodé kiilonbozé szakmai
munkakozosségek/ munkacsoportok online kapcsolattartasi formainak, valamint az online
miikddés szabalyainak rogzitése.

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

A csalad-6voda kapcsolatanak tovabb
erdsitése

- Az o6vodan kiviili 6vodai nevelés (2020. 03.16-t6l 05.25-ig) tapasztalatainak beépitése a tervezeés,
megvalositas, ellenérzés és értékelés folyamataiba

Sziilok bevonasa az 6voda
kornyezetvédelmi tevékenységébe

- Atgondolast, tudatos tervezést és megvalositast igényel a Z6ld Ovoda mozgalomhoz val tovabbi
csatlakozas, illetve a kiilonb6z6 ,,z61d programok” intézményi Szintre torténd kiszélesitése.

Intézményi innovacio. terv kidolgozasa.

Mas 6vodakkal valo kapcsolat keresése,
realizalasa.

- Meglévé 6vodai kapcsolatok apoldsa, tovabbfejlesztése és 1j kapcsolatok kiépitése a szakmai
tapasztalatszerzés és atadas céljaval.

A gyerek megismerését célzo mérések
eredmeényeinek tudatos felhasznaléasa, az
eredmények folyamatos vissza-
csatolasaval a csaldd minél szélesebb korti
bevonddasanak biztositésa.

- A csaladi beszélgetések (fogadd ora, sziiloi értekezlet, csaladlatogatas) hatékonysaganak mérhetd
novelése, kiilonds tekintettel a fejlettség allapot visszacsatolasdra és a kozos fejlesztésre,
egylittnevelésre.
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Kiemelések —
a 2019-2020. nevelési év beszamolojabol
(Fejleszthetdségek, fejlesztési iranyok)

Munkatervi célok, feladatok

A szocialis segitd szolgéltatés
rendszerének tovabbi beépitése

A szocialis segité meghivasa sziildi értekezletekre.

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

TARGYIL, INFRASTRUKTURALIS FELTETELEK

Az intézmény IKT- eszkdzeinek lehetdség
szerinti bovitése

Laptopok beszerzése, az elavult csoport laptopok lecserélése. palyazatokon valo részvétel.

Az intézmény IKT- eszkozeinek hatékony
felhasznalasa

Az intézmény IKT- eszkdzparkja, és annak a nevelés-fejlesztés folyamatdba torténd beépitési
lehetéségeinek feltérképezése az eszkozleltar elkészitése.

HUMAN EROFORRAS - SZEMELYI FELTETELEK

Uj dolgozok fogadasa és befogadasa:
szervezett mentoralasuk az elso félévben.

Szakmai munkakozdsségi feladat

A vezetd az elsé negyedév sordn minden Uj dolgoz6t munkahelyzetben meglatogat és interjat
folytat le a beilleszkedéssel kapcsolatosan

Montessori mddszer népszeriisitése

Magyar és német szakmai munkak6zosség feladatvallalasa. Alternativ pedagogiai modszer
alkalmazasa, differencialas.

A gyermek megfigyelési, megismerési
technikak tanulasa és szakszeri
alkalmazasa.

Pedagogiai asszisztensek felkészitése a tankoételes korti gyermekek szocialis kompetencia
(neveltségi szint) mérésére.

Tudasatado szervezetté valas elemeinek
tovabbi erdsitése

Minden szakmai munkakozosségi foglalkozas elsd tiz percében szdmoljanak be a kollégak a
tanult ismereteik hasznositasardl, az eredményeikrdl és nehézségeikrél, kiilonos tekintettel a
viselkedésrendezéssel kapcsolatos elméleti ismeretek alkalmazhatdsagara.
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Kiemelések —
a 2019-2020. nevelési év beszamolojabol
(Fejleszthetdségek, fejlesztési iranyok)

Munkatervi célok, feladatok

A pedagbdgusok ¢és a munkdjukat segitd
kollégak: tovabbképzés vagy Onképzés
keretében ismeretek és tapasztalatok
bdvitése:

- IKT kompetenciafejlesztés kezdd
¢s halado fokon

- Gyogypedagogiai ismeretek

- Szakmodszertani tudas

- Gyermekmegismerési technikak

- Z61d Ovoda tovabbképzés

- Tehetséggondozas, a  kiemelt
figyelmet igényl6  gyermekek
egylittnevelése.

SZERVEZETI FELTETELEK

Tudastartalmak folyamatos megosztasa

Online csatornakon intézményi szintli szakmai informacios aramkor beinditasa

7. AZ OVODAI NEVELES ORSZA

GOS ALAPPROGRAMJABAN MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI

PROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK VALO MEGFELELES

Torvényes mitkodés: Milkodésiink egyik
legfontosabb alappillére ebben a nevelési
évben is a torvényes miikodés, mint a
mindségelvii miikodés elsd lancszeme.

A jogszabalyi  valtozasokrol nevelGtestiileti  tanacskozasokon ¢és  Ovodapedagogusi
megbeszéléseken sziikség lesz a torvényi valtozdsok kozos és pontos értelmezésére, kiillonds
tekintettel a szabalyoz6 dokumentumaink korrekcioit is igényl6 tartalmak vonatkozasaban.
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1.3.

Pedagogiai folyamatok — Ellenorzés

— Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé ellenérzést végeznek.

Varhato kiilso ellen6rzésrdl nincsen tudomasunk, azonban kiemelt figyelmet kell forditanunk az alabbi jogszabalyi tartalmakra:

- Pedagogus-tovabbképzési kotelezettség teljesitése és dokumentalasa: 27/2020. (VIIIL 11.) EMMI rendelete a 2020/2021. tanév rendjérol 12. §
(1) bekezdése értelmében 2021. januar 4. és 2021. marcius 31. kozott szakmai ellendrzés keretében meg kell vizsgalni a nevelési-oktatasi
intézményekben a pedagogus-tovabbképzési kotelezettség teljesitését és dokumentalasat.

(2) Az (1) bekezdés szerinti ellenérzést a Hivatal folytatja le. Az ellenérzésrdl késziilt jelentést a Hivatal 2021. junius 30-igkiildi meg az
oktatasért felelos miniszter részére.

- A nemzetiségi Onkormanyzati fenntartasi nevelési-oktatasi intézmény fenntartéi tevékenységének torvényességi ellendrzése:
20/2012.(V111.31.) EMMI rendelet

- A kormanyhivatal térvényességi ellen6rzés keretében vizsgalja a kotelez6é (minimalis) helyiség- €és eszkozjegyzékben, valamint a kotelezd
(minimalis) felszerelési jegyzékben foglaltak meglétét

- Ovodéba jarasi kotelezettség teljesitése
A 2019-2020.nevelési év orszagosan is kiemelt kiils6 ellenérzése rairanyitotta a figyelmiinket ebben a nevelési évben is az 6vodaba jarasi
kotelezettség teljesitésének és dokumentalasanak ellendrzésére.
Fontos elvaras minden pedagogussal szemben — kiilonosen a COVID19 jarvanyhelyzet okén beérkezd sziildi igényekre - az 6vodaba jarasi
kotelezettség nyomon kdvetésére szolgald alabbi taniigyi és belsd nyomtatvanyok gondos vezetése és naprakészsége:
v' Felvételi és mulasztasi naplo,
v" 6vodai csoportnaplo,
v akotelez6 6vodai foglalkozasokrél vald igazolatlan mulasztasok Hazirendben szabalyozott dokumentacidja.
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A belsé ellenérzés altalanos rendje

Vezetdi és intézményi onértékelésekre alapozott fejlesztési céljaink:
- avezetési kompetencidk tovabbi fejlesztése — a vezetok, €és vezetdi feladatot ellato kollégak hatékonyabb bevondsa a tervezés, megvalositas,
ellendrzés-értékelés és korrekcids folyamatokba.
- amunkakdzosségek €s munkacsoportok vezetdi hatékonyabb bevonddasanak biztositdsa a szakmai szervezet épitésében — nagyobb 6nallosag
biztositasa a tervezés, megvalositas, ellenérzés-értékelés pedagogiai folyamatokban.
- a szakmai munkakozosségek profiljat és aktualis tartalmait képviselve tudatosabb bevonddas a pedagogiai folyamatok megvalositasaba,
hangsulyosan a tervezési, ellendrzési €s értékelési feladatok ellatasaba.

A belso ellenorzés altalanos rendje

A COVIDI19 jarvanyhelyzet miatt kiemelten kezeljlik az egészségszabalyok biztositasaval és betartasaval kapcsolatos feladatok tervezett és eseti
ellendrzéseit.

Honap/nap Ellel,lérZéS Ellel}érzés Alkalmazott modszer Ellerllér%ést
célja teriilete végzo
Szeptember
10. A jogszabalyi €s intézményi Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés intézményvezeto s
elvarasoknak megfeleld naplok ovodatitkar
pontos ¢és naprakész
munkavégzés
01-tol KIR- adatbazis naprakészsége | KIR- adatbazis és személyi | Megfeleltetés ovodatitkarok
folyamatosan anyagok
15. Torzskonyv aktualizalasa Torzskonyv Megfeleltetés
6vodatitkar
31. Munkavédelmi szemle bejaras | intézmény Megfigyelés Munkavédelmi megbizott
01-tol Egészségligyi elvarasoknak Egészségligyi konyvek Dokumentumelemzés Ovodatitkar
folyamatosan valé megfelelés
Munkatervben jelzett | Csalad-6voda kapcsolat csaladi beszélgetések Megfeleltetés vezetd
idépontok szerint megfeleléségének biztositasa | (Sziiloi értekezletek, fogado
orak)
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Hoénap/nap Eller}é?rzés Eller.}('irzés Alkalmazott modszer Ellerrlér%ést
célja teriilete veégzo
Oktober
10. A jogszabalyi és intézményi Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemz¢s intézményvezetod és
elvarasoknak megfelel naplok ovodatitkar
pontos ¢és naprakész
munkaveégzeés
01. Statisztikai adatok pontos Csoport szintli nyilvantartas | Dokumentumelemzés intézményvezeto és
nyilvantartasa - csoportnaplok Osszehasonlitas ovodatitkar
- statisztikai lapok
15. Tisztasagi szemle intézmény Megfigyelés vezet6 +1 dajka
munkak6z0sség vezetd
30. Tervezési és értékelési Csoportnaplok Csoportnapl6 ellendrz6 lap | Szakmai munkak6zosség
dokumentumok elvarasnak Fejlodési Dokumentumelemzés vezetok €s vezetd
torténé megfelelése naplok/Fejlédésmutatok a
szul6 alairasaval
November
10. A jogszabalyi és intézményi Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés intézményvezetod €s
elvarasoknak megfeleld naplok ovodatitkar
pontos és naprakész
munkaveégzeés
30. Sziilok igényeire alapozott Szolgaltatas- foglalkozas Szolgéltatas- foglalkozas Munkakozosség-vezetok

szolgaltatdsok szinvonalanak
ellenérzése

latogatas
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Hoénap/nap Eller}é?rzés Eller.}('irzés Alkalmazott modszer Ellerrlér%ést
célja teriilete veégzo
December

10. A jogszabalyi és intézményi Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés intézményvezeto és
elvarasoknak megfeleld naplok 6vodatitkar
pontos ¢és naprakész
munkavégzés

18. Sziilok altal a tankotelezettség | Fejlodés mutatd 0sszesitd Dokumentumelemzés intézményvezetd €s
halasztasdhoz igényelt értekelés gyogypedagogus
pedagbgiai vélemény Fejlodésmutatok az
szakszerliségének és ovodaba Iépéstdl (évi két
indokoltsaganak vizsgalata alkalom), alairasokkal
OH informatikai oldalara a (6vodapedagogus, sziild)
szlikséges dokumentumok ellatva
Osszegyljtése

Januar

10. A jogszabalyi és intézményi Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés intézményvezetod €s
elvarasoknak megfeleld naplok ovodatitkar
pontos és naprakész
munkaveégzes

15. Tervezési és értékelési Csoportnaplok Csoportnapl6 ellenérzd lap | Szakmai munkak6zosség-
dokumentumok elvarasnak Fejlodési naplok/ Dokumentumelemzés vezetok
torténé megfelelése Fejlédésmutatok a sziild vezetd

alairasaval
15. Tisztasagi szemle Székhely és telephelyek Megfigyelés vezet6+1 dajka
munkak6zosség vezetd
Februar
10. A jogszabalyi és intézményi Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés intézményvezeto €s .

elvarasoknak megfeleld
pontos és naprakész
munkavégzés

naplok

ovodatitkar
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Hoénap/nap Eller}é?rzés Eller}('Srzés Alkalmazott médszer Ellerrlér%ést
célja teriilete veégzo
Munkaterv szerint Pedagogiai munka értékelése | Onértékelési kézikdnyv Dokumentumelemzés Munkaterv szerint:
szerint Megfigyelés vezetd
Interju Munkak&zosség-vezetok

Pedagogiai munka értékelése

Onértékelési Program —

Teljesitményértékelés:

vezeto

02.15-02.26. A pedagdgiai munkat kisegitd | Teljesitményértékelési Ertékeld lapok kitoltése és | Munkakozosség-vezetSk
tevékenység értékelése rendszerleiras szerint online megosztasa a
székhely/telephely
vezetdvel
Marcius
10. A jogszabalyi és intézményi Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés intézményvezeto €s
elvarasoknak megfelel naplok 6vodatitkar
pontos ¢és naprakész
munkavégzés
Pedagodgiai munka értékelése | Onértékelési Program — Dokumentumelemzés vezetod
02.15-02.26. A pedagodgiai munkat kisegitd | Teljesitményértékelési szakmai beszélgetés Munkak6zdsség-vezetok
tevékenység értékelése rendszerleiras szerint
15. Tisztasagi szemle intézmény Megfigyelés vezet6 +1 dajka mk. vezetd
14. Tervezési és értékelési Csoportnaplok Csoportnapl6 ellendrz6 lap | Szakmai munkak6zosség-
dokumentumok elvarasnak Fejlédési naplok Dokumentumelemzés vezetok
torténé megfelelése Fejlédésmutatok a sziild vezetd
alairasaval /
Munkaterv szerint Pedagogiai munka értékelése | Onértékelési kézikonyv Dokumentumelemzés Munkaterv szerint:
szerint Megfigyelés vezetd
Interju Munkakdzosség-vezetdk
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Hoénap/nap Eller}é?rzés Eller.}('irzés Alkalmazott modszer Ellerrlér%ést
célja teriilete veégzo
Aprilis
10. A jogszabalyi és intézményi Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés intézményvezeto és
elvarasoknak megfeleld naplok 6vodatitkar
pontos ¢és naprakész
munkavégzés
Majus
10. A jogszabalyi és intézményi Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés intézményvezeto és
elvarasoknak megfeleld naplok ovodatitkar
pontos ¢és naprakész
munkavégzés
15. Tisztasagi szemle intézmény Megfigyelés vezeto
+1 dajka mk. vezeté
Junius
Julius
10. A jogszabalyi és intézményi Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés intézményvezeto és
elvarasoknak megfeleld naplok ovodatitkar
pontos és naprakész
munkaveégzés
30. Személyi nyilvantartas Onértékelések és Dokumentumelemzés vezetod
OH feliiletre adatszolgaltatas | teljesitményértékelések Ovodatitkar
zard dokumentumai
30. Tervezési és értékelési Csoportnaplok Csoportnapl6 ellenérzd lap | Szakmai munkak6zosség-
dokumentumok elvarasnak Fejlodési naplok/ Dokumentumelemzés vezetok

torténd megfelelése

Fejlédésmutatok a sziild
alairasaval

vezeto
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Hoénap/nap Eller}é?rzés Eller.}('irzés Alkalmazott modszer Ellerrlér%ést
célja teriilete veégzo
Augusztus
10. A jogszabalyi és intézményi Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés intézményvezeto és
elvarasoknak megfeleld naplok 6vodatitkar
pontos ¢és naprakész
munkavégzés
15. Tisztasagi szemle intézmény Megfigyelés vezetd +1 dajka mk. vezetd
31. Tervezési és értékelési Csoportnaplok Dokumentumelemzés vezetd
dokumentum elvarasnak Lezéras

torténd megfelelése, lezarasa
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1.4.

Pedagégiai folyamatok — Ertékelés

Az intézményben a Pedagégiai Programban meghatarozott gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést dokumentaljak,
elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit dsszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.
Az ovodapedagégusok a gyermekek eredményeirol fejleszto céllal folyamatosan visszacsatolnak sziileinek/gondviselojének és az

életkornak, fejlettségi szintnek megfelelé formaban a gyermeknek.

Intézményértékelési feladatok - Eves Onértékelési Terv — A pedagogus onértékelések iitemezése

Pedagogus onértékelés

. - Tev./fogl. lat.
Onértékelésre Kijelolt Onértékelési kiscsoport tagjai

3z pedagogus Kiscsoport 7(3;?1&?1 otifj : Megjegyzés
vezetd Csoporttag 1 Csoporttag 2 hatzil:id(’i
L - Folyamatban
2.

Folyamatban

v' Tevékenység. foglalkozas, hospitalas célja

56

A megel6zd évek onértékelési tapasztalatai alapjan mind a tervezés, mind pedig a megvalositas (tevékenység/foglalkozasvezetés) és értékelés
soran a kovetkezd nevelési gyakorlathoz rendelhetd fejleszthetdségekre javasolt kiilon hangsulyt is helyezni:
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Szervezési formak tervezése, ,,ujra tervezése”

Kommunikacié mindsége a gyermekekkel, kollégakkal, sziilokkel
SNI-s gyermekek differencidlasa a tervezés és megvalositas szintjén
A gyermeki onértékelési képesség fejlesztése

Problémamegoldo képesség erdsitése

Viselkedésrendezés

Szocialis kompetenciak fejlesztése

A gyermekek tevékenységeinek értékelése

AN YN N N N NN

- A pedagégusok Onértékelése soran — annak minden fazisaban — az érdekl6dé kollégak szamara lehetdséget biztositunk szakmai
tapasztalatszerzésre, hospitdlasra: ,, A tuddsmegosztas és hatékonysag érdekében a tevékenység / foglalkozaslatogatdsokon — eldre torténd
egyeztetés szerint — az Onértékelést végzd pedagogus beleegyezésével, az értékeld csoport tagjain tal tovabbi kollégak (pld. szakmai
munkakozosségi tagok, gyakornokok és mentoraik, képz6 intézmények hallgatoiként gyakorlok, hospitalok, stb.) is részt vehetnek.

Mérés-értékelés - Tervezett mérések

Ssz. Erintettek kore
Mérés teriilete Mérés eszkoze Mérés Felelos
Ki? Kit? Egyéb érintett moédszere ideje
1. | A gyermekek fejlettség |Ovodapedagogus Minden Visszacsatolas | Fejlédési naplé | Evi 2 alkalom: intézmény-
allapota: gyermek minimum két Fejlédésmutatd oktober.31. vezetd
- értelmi alkalommal: osszegzd adatlap | Uj gyermekek
- lelki Sziilo esetében
- szocialis folyamatos november 31.
- testi megfigyelés és
egyéb mérés aprilis.30.
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Ssz. Erintettek kore
Mérés teriilete Mérés eszkoze Mérés Felelos
Ki? Kit? Egyéb érintett modszere ideje

2. | Tankételes kora Pedagogiai Minden Visszacsatolas: | Neveltségi Felkészités munka munka-
gyermekek szocialis asszisztensek tankoteles kora | Sziilé szintmérd online kozosség
kompetencia (neveltségi gyermek Szakmai eszkoz; célzott 10.07. szerda vezetok
szint) munkako6zosségi | megfigyelés 10:30-12:00

foglalkozasok oraig
Meérés egyéni
id6beosztas
szerint
oktober
19-30-ig.

3. | Pedagogus Onértékelési pedagogus Visszacsatolas: | Kérdoéiv Onértékelési Onértékelési
onértékelésekhez kiscsoportok vezetd Erintett interju kiscsoportok kiscsoportok
kapcsolodé elégedettség sziillok pedagogus megfigyelés feladattervei vezetdi
(amennyiben évkozben kollégak intézményvezetd szerint
kijelélésre keriil sor)

4. | Sziilok elégedettsége: Intézményi Sziilok (teljes | Visszacsatolas: | Kérdoiv 2020. M -O
Fejlettség allapot + Minéséggond.- | korii) Neveldtestiilet, februar munkakoz.
Pedagogus hozzaadott Onértékelési szilok 08-19-ig. képviselo tag
értek munkak6zdsség
Befogadasi iddszakkal Uj gyermekek 2019. oktober
torténd elégedettség sziilei 26-t61 30-ig.

5. | Iskolak elégedettsége: Onértékelési Tanitondk Visszacsatolas: | Kérdéiv: 2019.

Fejlettség allapot munkakozdsség Neveldtestiilet, | Egyénre sz0l6 oktober
kérdoiv az 1. 19-30- ig

osztalyos volt
ovodasaink
vonatkozasaban
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Ssz. Erintettek kore
Mérés teriilete Mérés eszkoze Mérés Felelos
Ki? Kit? Egyéb érintett modszere ideje

6. | Etelek mindsége, | Ovodavezet6 Gyermekek | Etkezd felnSttek | Megfigyelés Intézmény- Ovodavezetd
mennyisége Ovodatitkarok | ételfogyasztasa izlelés vezeto jeloli ki

7. | Kulcsfolyamataink M -0 - Intézmény- folyamat és 01.11. Intézmény-
feliilvizsgalata munkak6zosség vezetd dokumentum fejlesztd

elemzés

Elvaras minden pedagdgus részérdl, hogy:

- Feladatterv szerint timogassa a mérések szervezését és lebonyolitasat!
- Egyéni és csoportszinteken a mérési eredmények alapjan hatarozza meg, sziikség esetén pedig korrigalja a tervezési és értékelési tartalmakat!
- Kezelje tudatosan: ,,Minden mérés annyit ér, amennyit abbdl hasznositani tudunk”

1.5.
Pedagogiai folyamatok - Korrekcio
Az onértékelés keretében a helyben szokasos formaban rogzitett megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa,
fejlesztések meghatarozasa, az intézményiink a mérési- értékelési eredmények fiiggvényében sziikség szerint korrekciot végez
JOGSZABALYVALTOZAS ATGONDOLAS VAGY KORREKCIO SZUKSEGES
Letoltheto: A 2021. évi onértékelések eljarasrendjét, elvarasrendszerét, eszkozeit,

https://www.oktatas.hu/kozneveles/onertekeles/onertekelesi kezikonyvek

modszereit tartalmazd, Osszevont kézikonyv (6tddik kiadas) az OH
honlapjan érhet6 el

Tvr. 7. §].

Koherencia:

Nkt. 45. § (2) bek. (tankotelezettségi klauzula)

Nkt. 50. § (7) bek. (az iskolai beiratas keretszabalya)
Miikr. 21. § (tankotelezettség megallapitasa)

Miikr. 22-23. § (az iskolai beiratéas eljarasi normai)

A 2020/2021. tanév rendjérdl sz6ld6 miniszteri rendelet 0j szabalyozasi
targykore az els¢ évfolyamra torténd altaldnos iskolai beiratkozas
id6pontjanak meghatarozasa, melyre a 2021/2022. tanévre vonatkozoan
2021. éprilis 15-16. (csiitdrtok-péntek) napjan kertil sor
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JOGSZABALYVALTOZAS

ATGONDOLAS VAGY KORREKCIO SZUKSEGES

[NKt. 30. § (5) bek.].

Ha jarvany miatt a nevelési-oktatasi intézmény miikodtetése nem
lehetséges, az intézményre Kkiterjedd veszélyhelyzet esetében az
intézményvezetd, a telepiilésre kiterjedd veszélyhelyzet esetében a
jegyz6, a megyére, fovarosra kiterjedd veszélyhelyzet esetében az
Oktatasi Hivatal rendkiviili szlinetet rendel el.

Tvr. 12. § (1) bek.]

2021. januar 4. és 2021. marcius 31. kozott szakmai ellendrzés keretében
kell ~ megvizsgadlni a  nevelési-oktatdsi  intézményekben a
pedagdgustovabbképzési kotelezettség teljesitését €s dokumentalasat.
Az ellendrzés targyanak legfontosabb indikatorai:

- pedagdgiai program

- munkaterv és vezetdi beszadmolo

- tovabbképzési program

- Dbeiskoléazasi terv

- személyi anyag (munkaiigyi dokumentacio)

- [2020:LXXXVIL tv. 31. § (2) bek].

- [Nkt. 94. § (4) bek. g) pont].

- Az Nkt. teljes ¢€s részleges deregulacioval érintett
jogszabalyhelyei: 4. § 38. pont; 47. § (9) bek. a) pont; 66. § (4)
bek.; 67. § (3) bek.; 83. § (1) bek.; 98. §; 99. §; 3. mell.

- A foglalkoztatasi szabalyok helye: Epr. IV/A. Fejezet; 6. mell
- ellathatja [Epr. 33/B. § (5) bek.]. * Koherencia: Epr. 2. mell.

Az d6vodaban torténo foglalkoztatas végzettségi és szakképzettségi
kondicioi
- 2020. augusztus 31-én hatalyon kiviil helyezésre keriilnek a
nemzeti koznevelési torvény azon a szabdlyai, amelyek a
pedagdgus-munkakor betoltésének iskolai  végzettséggel é€s
szakképzettséggel kapcsolatos eldirasait tartalmazzak
- Az 6vodéaban pedagdgus-munkakorben és pedagdgiai feladatok
ellatasara megbizasi szerzédéssel foglalkoztatottak végzettségi €s
szakképzettségi kovetelményeit a Kormany rendeletben hatarozza
meg .

- Az 6vodapedagdégus-munkakdrben torténd foglalkoztatds iskolai
végzettséggel €s szakképzettséggel kapcsolatos normai valtozatlan
tartalommal korméanyrendeletben kaptak helyett (technikai
deregulacio).
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JOGSZABALYVALTOZAS ATGONDOLAS VAGY KORREKCIO SZUKSEGES

- Uj szabaly mondja ki, hogy ha az 6voda reggel 8.00 éra el6tt vagy
a délutani idoszakban nem fejlesztd, iskola-elokészitd vagy mas,
kifejezetten nevelési jellegi foglalkozast szervez, ezen
idoszakokban a gyermekek feliigyeletét neveld-oktatdé munkéat
kozvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatott személy (dajka,
pedagogiai asszisztens, gyogypedagdgiai asszisztens) is ellathatja.

A pedagdgus, valamint a neveld és oktatd munkat kozvetleniil segitd
- [Nkt. 66. § (2) bek.]. ’ .
[ 3 (2) bek ] alkalmazott az 6vodai nevelémunka elldtdsa soran a gyermekekkel
Osszefiiggd tevékenységével kapcsolatban a Biinteté Torvénykonyvrdl
sz0l6 torvény szempontjabol kozfeladatot ellatdé személy

Tervezési és értékelési dokumentumok korrekciojanak lehetdségével éliink (feliilvizsgalat és modositas) a jogszabaly altal el6irt, valamint a
nevelGtestiilet altal fontosnak itélt szabalyozasi teriiletek mentén: PP, SZMSZ, Hazirend, Onértékelési Program, Kulcsfolyamatok. SZMSZ
kiegészitését a Covid19 miatt megtettiik a 2020. marcius 16. kdvetéen. A hazirendet, az intézményiben megvalosult gyermek étkezés rendelésébol
adddoan modositani sziikséges.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

- A Pedagogiai Programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok megvaldsitéasa.

- A gyermekek személyes és szocialis képességeit (kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igénylo gyermekekre) fejlesztése.
- A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitése.

- Az intézmény vezetése és érintett ovodapedagogusa informdciokkal rendelkezik minden gyermek szocidlis helyzetérol.

- Az 6nall6 tanulast tdmogatasa.

- A gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelése.
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Elvaras minden 6vodapedagogustol, hogy

A nevelés/fejlesztés alapadatai épiiljenek be az egyes csoportprofilokba.
Nyomon kovetés: az alapadatok, pedagogiai tevékenységek eredményeli
v’ atervezési dokumentumokban: éves és tematikus nevelési és tanulasi tervekben,
v’ a gyermekek folyamatos fejlodését regisztrald Fejlédési naploban,
v' anevelési és tanulasi tervek értékelésében
v’ anevelési évet értékelé dokumentumban (éves beszamolo)

Kiemelt célok és feladatok:

Fokuszban az egészség! Egészséges és kulturalt életmodra nevelés az dvodaban és a csaladban; Az egészséges ¢€s kulturalt életmodra nevelés
specialis eseteinek €s tartalmainak tdmogatasa kiilonos tekintettel a COVID19 jarvanyhelyzettel kapcsolatos esetek vonatkozasaban.

Kiemelt figyelem az eredményes és konfliktus mentes gyermek-gyermek, gyermek-felnétt, és csalad-ovoda kapcsolat kialakitasara és
fejlesztésér

Az SNI és BTM- es gyermekekkel torténd foglalkozas elméletének és gyakorlatanak tovabbi erdsitése.: A személyiség fejlesztd program
pedagdgiai hozaddkainak folyamatos beépitése a tervezési, megvalositasi és értékelési folyamatokba.

A csaladokkal valo egytittnevelés tovabbi erdsitése a hatékony kommunikacié eszkozeivel

Mérési eredményekre alapozott céliranyos fejlesztés a csaladok bevonasaval — Hatékony csaladi beszélgetések a sikeres iskolakezdés
érdekében mar az dvodaba l1épés pillanatatol — A folyamatos nyomon kovetés szobeli és irasbeli modszereinek jogszabalyhoz illesztése, és az
eredményes gyakorlat meghonositasa

A gyermekek személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszkozoket, technikékat alkalmazasi lehetdségeinek
bdvitése: Minden tankdteles gyermek szocidlis kompetencidainak mérése.

Csaladok bevonasa a gyermekek kdrnyezettudatos nevelésébe

Lehetdségek megragadasa az IKT tartalmak beépitése a nevelési-tanulasi folyamatba

Gyermekvédelem megerdsitése, szocialis munkas és 6vodapszichologus bevonasaval a bevonodast biztositjuk..

Fokuszba allitjuk a tehetségigéretesnek gondolt gyermekek; sziiléket tajékoztatjuk. 2020. oktoberétdl a finom motorika, kéziigyesség
fejlesztés keretében inditjuk a tehetség miihelyiinket.

A COVIDI19 jarvanyhelyzet okan egy esetlegesen bevezetésre keriilé Gijabb Home Office ,,lizemmodban” a pedagdgiai tervezés irasbeli
tartalmai (HETI MAPPA) — a gyermekek otthoni foglalkoztatasanak tamogatasa céljabol - a szilok szamara érthetd és jol értelmezhetd
modon/formaban/nyelvezetben keriiljon megfogalmazasra
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A beiskolazas eredményességének fokozasa céljabol kiemelt feladat:

- Kiemelt figyelemmel késziiljenck az évismétlé nagycsoportosok egyéni és csoport szintli nevelési és tanulasi tervei, figyelembe véve a
gyermekek el6zetes ismereteit és tapasztalatait. / Pillangd csoport; Gyongyvirag csoport; Csicsergd csoport egyes gyermekei/

- Az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeinek (kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre) fejlesztése, melybe
a csaladokat tudatosabban be kell vonni. E gyermekek esetében a kommunikécidés csatorndkat (csaladi beszélgetések, pedagogiai
konzultaciok, stb.) is fejleszteni sziikséges, pld. élve az online lehetdségekkel

- Az eredmények folyamatos nyomon kovetése, s ha sziikséges, a korrekciok végrehajtasa egyéni-, és csoport szinten egyarant: A tarsaikhoz
képest kifejezetten jobb eredményt eléré gyermekekkel torténd tudatosabb és szakszeribb foglalkozas (tehetséggondozas).

Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai sziirdvizsgalataval kapcsolatosan:

- A KOFA - korai nyelvi fejlédés vizsgalatat a logopédus irdnyitja és értékeli, az eredményeket fogadooran csatolja vissza a sziilok
szamara http://www.jgypk.hu/mentorhalo/tananyag/Nyelvfejldsi_zavarok/34 kofa__korai_nyelvi_fejlds_j vizsgleszkze.html

- KOFA-3 sziil6i kérd6iv tanulmanyozasa, az érintett gyermekek fokozott megfigyelése

- a Szakszolgalat bevondsaval minden érintett sziild tajékoztatasa

- sziikség és igény szerint a KOFA-3 sziil6i kérddiv kitoltéséhet tevoleges segitség nyujtasa

Logopédiai ellatas: az 6voda épiiletében torténik, a logopédusokat az Pestmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat biztositja.
Csontosné Mihaly Melinda- Hétfon/ kedden.

SNI gyermekek ellatasa: az Ovoda épiiletében torténik, a Szakértéi Bizottsag altal megallapitott fejlesztési teriiletre specializalodott
gyogypedagogusunk végzi. Gittlar-Tarsoly Andrea: keddtdl- péntekig: Fejlesztd csoport koordinalésa.

Fejleszto pedagogiai tevékenységet: finom motorika fejlesztése, iskola elokészités, differencialt fejlesztést: Bodnar Julianna Gyongyi végzi
el utazo fejleszt6 pedagogusként. kedd/ szerda/csiitortok

TSMT torna, mozgasterapiat: Zatyko Anita konduktor végzi el. szerda/ csiitortok/péntek
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A fejleszto csoport célja, hogy a Szakszolgalat altal kisziirt BTM-es, gyermekek vonatkozasaban

>

>
>
>

tevékenységiik a torvényi eldirdsoknak, szakmai elvarasoknak magas szinvonalon megfeleljen

a gyermekek megfeleld nevelése érdekében mind az SNI, mind pedig a BTM-es gyermekeket érintéen az 6vodapedagdgusok megkapjak a
munkajukhoz sziikséges megfeleld szakmai segitséget

az ¢érintett sziilok kapjanak rendszeres tajékoztatast gyermekiik fejlodésérol, fejlesztésiikrol és fejleszthetdséglikrol

a pedagogiai dokumentumok megfeleld vezetése

Munkajukat a Kijelolt fejleszté helyiségekben valtozatos pszichologiai és gyogypedagogiai modszerek alkalmazasaval, a gyermeki nehézségek iranti
érzékenységgel és nyitottsaggal végzik.

A fejleszt6 termek maximalis kihasznaltsaggal miikodnek.
A fejlesztéshez sziikséges eszkozok beszerzése folyamatos.

Feladatok:

Meérések (DIFER alapu, Alapozo terapia, TSMT, Gyogypedagoiai vizsgalat, INPP)
A szakértdi vélemények érvényességének nyomon kovetése
Fejlesztési tervek elkészitése
Sziilokkel val6 kapcsolattartas
Félévente 1 alkalommal fogadd 6rék biztositasa a sziilok szdmara
Igény szerint, egyéni megbeszélés alapjan tovabbi fogado orakat biztositanak.
Team munka pedagdgusokkal, gyogypedagogusokkal, logopédusokkal, 6vodapszichologussal
Havi rendszerességgel pszichologus-gyogypedagdgus team megbeszéléseken valo részvétel, ahol szakmai kérdésekre keresnek valaszokat
Nevelémunkat segitd alkalmazottaknak igény €s lehetdség szerint esetmegbeszelések szerveznek
Szakmai konferencidkon, bemutat6 6rakon, tovabbképzéseken, egyéb szakmai rendezvényeken résztvétel
Kapcsolatot tart fenn:
v’ advodapedagodgusaival, gydgypedagogussal
a sziilokkel
az egy¢b szakemberekkel: 6vodapszichologussal, utazo fejlesztOpedagdgussal
a Szakértdi Bizottsaggal

ASRNENEN

a Szakszolgalat logopédusaval
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A megvalositas ilitemterve:

ldoszak

Feladatok

Szeptember

a nevelési év feladatainak egyeztetése, megbeszélése
az ellatando gyermekek eldzetes névsoranak Osszegytiijtése
valtozasok megbeszélése, rogzitése

a gyermekek jelen allapotfelmérés protokolljanak attekintése, véleményezése, kiegészitd vizsgalatok
megbesz¢lése

gyogypedagogiai dokumentumok vezetése

fejlesztést igényl6 gyermekek adatainak, szakért6i véleményeinek feldolgozasa
a terapias csoportok 0sszeallitasa, orarend kialakitasa

fejleszté munka, konzultacio, tanacsadas, megbeszélés

Oktobert6l- - majusig

szakmai megbesz€lés a fejlesztésben részt vevd pedagdgusokkal:

a szakvéleményben ajanlott fejlesztendd teriiletek figyelembe vételével és a felmérések eredményeire
alapozva 6vodaban, a negyed éves egyéni fejlesztési terv elkészitése

egyéni és csoportos alkalmak inditdsa / megtartasa

BTM-es gyerekek, a szakszolgalat altal kisziirt gyerekek részére a szakvélemény alapjan a fejlesztd
munka biztositasa

sziildi és/vagy 6vondi kezdeményezésre, illetve sziirési / hospitalasi megfigyelés alapjan
konzultacio sziilokkel — sziikség és lehetOség szerint tanacsadas
esetenként javaslattétel szakiranya vizsgalatokra, terapidra

Majus-jianius

egyéni / csoportos foglalkozasok lezarasa
sziil6konzultaciok, visszajelzések
Osszegzés, év végi beszdmolo elkészitése
dokumentumok lezarasa

szakmai megbeszélés az ellatott gyermekek fejlesztésében részt vevd gyogypedagogusokkal,
logopédusokkal
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Ovodan beliili 6vodapszichologusi ellatas — Ovodapszichologus
Intézménytinkben 2020.10.01-t61 az 6vodapedagdgusok munkajat egy f6 dvodapszichologus latja el. Heti 3 o6raban.

Az o6vodapszichologia egy prevencids szintér. Az 6vodapszichologus a gyermekek lelki-testi fejlédését koveti figyelemmel, melyek a csoport
latogatasok soran tett viselkedésmegfigyelés, illetve pedagdgus konzultaciok révén valosul meg. Ezen feliil sziild konzultaciokra, egyéni gyermek,
illetve csoportos foglalkozasokra is sor keriilhet igény szerint, melynek fokuszaban a gyermek szocialis, kommunikécids, problémamegoldo
készségeinek fejlesztése torténik, valamint az érzelemszabalyozésra is nagy hangsuly keriil. Ugyanakkor a gyermekek készségeinek, képességeinek
feltérképezésére is lehetdség van. A gyermekekkel foglalkoz6 kolléga mentalhigiénés timogatasa, a neveldmunka megsegitése is munkénk része.
Folyamatos szakmai kapcsolattartasra toreksziink. Idén kiemelten igyeksziink teret engedni a tehetséggondozasnak.

Kapcsolatot tartunk tovabba az évoda szocialis munkasaval a gyermekek, csaladok megsegitésének modjardl megbeszéléseket tartunk.

Célok és feladatok

Az elmult honapok tapasztalatai alapjan ebben a nevelési évben az egyik legnagyobb célkitiizés a pedagdégusok mentalhigiénéjével valé munka,
ugyanis a jarvanyiigyi helyzet mindannyiunkra hatassal volt/van. (pl. figyelemzavar és hiperaktivitas, autizmus spektrumzavar) Tovabbi tervként
jelenik meg olyan kiscsoportos foglalkozasok megszervezése a gyermekek szamdra, melyek a szocidlis készségek, konfliktusmegoldas,
onbizalomerdsités tertiletekre fokuszalnak. Ezt terveink szerint leginkabb a nagycsoportosok korében fogjuk megvaldsitani. Ugyanakkor rendszeres
sziild és gyermek konzultaciok is fognak torténni az 6vodai csoport megfigyelések mellett.

Orarendek - Tervezett beosztiasok

Tervezett beosztasunk az alabbi tdblazatokban lathatd, azonban szeretnénk kiemelni, hogy munkéank alapvetden rugalmassagot igényel, ezért ebben az
aktudlis helyzethez alkalmazkodva valtozasok torténhetnek. Az drarend a 22 kontaktéra beosztasat tartalmazza, ezen feliil heti rendszerességgel
vesziink részt a Pedagogiai Szakszolgalat altal szervezett koordindcids alkalmakon, melyek a csiitortokonként 12 6ratdl vannak.

Havi rendszerességgel gyogypedagogus pszicholdgus teamen vesziink részt.
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A megvalositas iitemezése

Idoszak

Feladatok

Oktobertol- - majusig -

6vodai csoportban gyermekek szocializcios megsegitése
konfliktuskezelési modok csoportban

orarend kialakitasa

pedagogus konzultaciok

kapcsolatfelvétel sziilokkel, sziilokonzultaciok

egyéni konzultaciok

adminisztracid

csoport megfigyelések, viselkedés megfigyelések
kiscsoportok megszervezése, sziilok tajékoztatasa
kollégakkal esetmegbeszélések (gyogypedagogus, logopédus kollégakkal)
esetmegbesz¢lések heti rendszerességgel

nyomonkovetés

Majus-junius -

pedagdgus konzultacidk

sziildkonzultaciok

egyéni konzultaciok lezarasa

adminisztracio, dokumentalas

évvégi beszamolo elkészitése

csoportok lezaréasa, attekintés, visszajelzés

sziilok tajekoztatasa

szakmai megbesz¢lés a gyermek fejlesztésében résztvevd kollégakkal
dokumentécio lezarasa

Osszegzés, év végi beszdmolo elkészitése
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Az 6voda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Székhely/telephely Ovodaorvos Védono
2335 Taksony Szent Annatér 1. dr. Czath Ildiko
Kozosségfejlesztés

- Az intézmény kozosségépito tevékenységei
- Asziilok a megfelel6 kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

Elvaras minden 6vodapedagogussal szemben

- A kisgyermek egészségéért a csalad mellett 6vodank is feleldsséggel tartozik. Ahhoz, hogy jol atgondolt, j01 megszervezett és eredményes
egészségneveld munkat tudjunk végezni, elsdsorban a felndttek — 6vodapedagogusok és segitdik — egészségtudomanyi, egészségvédelmi
szemléletének fejlesztésére volt, és van sziikség, masodsorban pedig megfeleld motivumok fejlesztésével a korszeri megeldzés, a prevencid a
feladatunk.

- Az ember egészségiigyl szokasai dontden a kisgyermekkorban alakulnak ki, ezért e szokasalakitas rendkiviil gondos odafigyelést, és a
csaladdal torténd szoros egyiittmiikodést kivano feladatunk.

- A kovetendd minta szempontjabdl kiemelten fontos 6vodank - mint nevelési intézmény - Ovodapedagdgusaink és az egészségiigyi
szakszolgalat munkatarsainak egészségneveld munkdja. Az egészségnevelés és védelem sordn figyelemmel kisérjiik azokat a negativ
tényezoket is, amelyek a gyermekek egészségét karosan befolyasolhatjak.

- Célunk a szocialis képességek fejlesztése soran a szocialis kommunikacios képességek fejlesztése, mint a kommunikalo felek aktivitasanak:
azaz ¢érzelmi allapotanak, magatartdsanak ¢€s viselkedésének aktualis befolyasolasi képességének fejlesztése.

- A gyermeki magatartas alakulasa szempontjabdl az 6vodapedagoégus attitlidjei, az évoda valamennyi alkalmazottjanak kommunikécioja,
banasmodja és viselkedése modell értékti szerepet tolt be. ... a betegségek megeldzésére vonatkozo szokasok é€s szabalyok kialakitasa,
megtanitasa: kohogés, tlisszentés, orrfijas stb.

- ... Kornyezettudatos ¢letmod elemeinek szocializacioja: a szelektiv hulladékgytijtés kovetkezetes megvalositasa, természetbarat termékek
hasznalatara vald 6sztonzés, természeti kdrnyezet védelme, lako- és dvoda kdrnyezet kdzos megdvasa, Gjrahasznositds a mindennapok soran.
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Fontos a csaladdal is tudatositanunk, hogy a rendszeresség ¢és az ismétlddések érzelmi biztonsagot teremtenek és jelentenek a gyermek
szamara.

Az 6vodapedagogus segiti a gyermek csaladjat a gyermek 6vodai €letét érintd kérdésekben, valamint nevelési problémak esetén a gyermeket
¢s a csaladot a kozottiik 1évo konfliktus feloldasaban.

3. Eredmények

Intézményi eredményeket elemzése és nyilvantartasa
Az intézmény szervezeti eredményei
A belso és kiils6 mérési eredmények
Gyermekek iskolaba 1épését, tanulasi utja figyelemmel kisérése

- Kiemelt figyelem az iskolakezdéshez sziikséges készség €s képességek fejlesztésére
e az 6vodai nevelés soran
e acsaladi nevelés megsegitése soran
- A tankotelezettségi torvény megfeleld értelmezése €s gyakorlata
e konzultacio a Szakszolgalat munkatarsaival
e iskolaérettségi vizsgalatok szakszerti, €s idoben torténd lebonyolitasa

Partneri igény ¢és elégedettség szinten tartdsa és fokozasa — aktualis mérések lebonyolitasa, értékelése, és az eredmények megfeleld
hasznositasa

69



2020/2021 Taksonyi Német Nemzetiségi Ovoda

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Pedagogus szakmai kdzosségek az intézményben
A bels6 tudasmegosztas az intézményben
Az informacidatadés az intézményben
Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informacidkhoz és ismeretekhez vald hozzaférés.

Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznalasuk — intézményi szint

Ssz. Felhasznalas célja és targya Idépont Megjegyzés
Helyszin

1. 1. Szervezetfejleszté szakmai nap )

, , . oktober 30. Helyszin és szervezés COVID19
2. Eves értékelés — Ertékeld beszamold megvitatasa, elfogadasa, a fiiggd

2020/2021-es nevelési év prioritasainak meghatarozasa
Eloado: intézményvezeto
Tudasmegosztas - Kiséré program: Tehetséggondozas,
tehetségfejlesztés
Tudasmegosztok: Czékmdny Krisgtina ovodapedagogus és a
kiils6 tovabbképzéseken résztvevd kollégak 0Osszefoglaloi,
beszamoloi Gittlar- Tarsoly Andrea

2. december 12 Helyszin és szervezés COVID19
Esetmegbeszélés, pszichologus, gyogypedagdogus bevonassal fliggd

3. februar 26 Helyszin és szervezés COVID19
Szakmai tovabbképzés, alternativ moddszertani technikak fliggd
megismertetése

4, aprilis 6 Helyszin és szervezés COVID19

Intézményi kirandulas; szervezetépités

fliggd

70




2020/2021 Taksonyi Német Nemzetiségi Ovoda

Ssz.

Felhasznalas célja és targya Idépont Megjegyzés
Helyszin
S. Pedagogusnap- Nevelési évzaro tanacskozas
1. Munkatarsi értekezlet: janius 4

— A nyari id6szak értékelése

megvitatasa

— A 2021-2021. nevelési év értékelésének elfogadasa
— A 2021/2022. nevelési év fejlesztési iranyai — Munkaterv javaslat

Helyszin és szervezés
COVID19 fiiggd

Felhasznalas célja és targya Idépont Felelos
PEDAGOGIAI MUNKAT SEGITO PEDAGOGIAI 2021. Részt vesznek: pedagogiai asszisztensek, ovodapedagogusok
ASSZISZTENSEK NAPJA tavasz Részletes informdcio hamarosan: Www.mod-szer-tar.hu
Pedagoégiai asszisztensek VII. Orszagos Konferenciaja | Kontakt vagy
a MOD-SZER-TAR-ral online
forméban
szervezes
alatt
PEDAGOGIAI MUNKAT SEGITO DAJKAK NAPJA 2021. Részt vesznek: dajkak, 6vodapedagogusok
»AZ 6vodapedagogus jobb keze az dajka“ A Mod-Szer- tavasz Részletes informdcio hamarosan: www.mod-szer-tar.hu
Tar X. Jubileumi Orszagos Dajkakonferenciaja Kontakt vagy
online
forméban
szervezes
alatt
PEDAGOGIAI MUNKAT SEGITO 2021. Részt vesznek: 6vodatitkarok, intézményvezetdk, telephelyvezetok
OVODATITKAROK NAPJA tavasz Részletes informdcié hamarosan: www.mod-szer-tar.hu

»AZ 6vodavezeto jobb keze az 6vodatitkar*
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Felhasznalas célja és targya Idépont Felelos
Ovodatitkirok VI. Orszigos Konferencidgja a MOD- | Kontakt vagy
SZER-TAR-ban online
formaban
szervezes
alatt
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A szakmai munkakozosségek tervei

Az 6vodiaban miikodé két szakmai munkakozosség mindegyike sajat profillal és munkaterv szerint dolgozik, azonban foglalkozasaikba

integraljak a nevelési év kiemelt céljait és feladatait.

A SZAKMAIM MUNKAKOZOSSEGI MUNKANAPLO minden foglalkozas vonatkozasaban tartalmazza a:
- jelenléti ivet
- afoglalkozas témajat
- a foglalkozason hozott megallapodéasokat

1. KORNYEZET MEGISMERESERE NEVELES Szakmai Munkakozosség

Munkakozosség vezeto: Olekszané Kecskés Marianne

A munkakozosség tagjai: Magyaros 6vodapedagogusok
A munkakozosség céljai:
- Tudésmegosztas.
- Kornyezeti neveléssel kapcsolatos ismeretanyag bovitése.
- Az dvodaba jard gyermekek, dolgozok, sziilok kdrnyezettudatos szemléletének formalasa.
- A pedagbdgus kompetenciak fejlesztése.
- Az egymas kozotti j6 gyakorlatok folyamatos megosztasa

A munkakozosség feladatai - Kiemelt feladatok:
- Palyazatokon val6 aktiv részvétel.
73

A természet varazsat ontja béven

A fitben, a viragban és a kében.

O nincs a foldon oly sildny anyag,
Mely igy vagy ugy ne szolgalna javad;
de nincs oly jo, melyben ne volna vész,
Ha balga modra véle visszaélsz!”

(William Shakespeare)
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Hulladékgytjté Vilagnap megtartéasa.

A tovabbképzéseken szerzett ismeretek hatékony beépitése a mindennapi munkaba.
Az eszkozpark bovitése.

Ko6z0s projektnap megtartdsa minden pedagdgus részvételével

Folyamatos feladatok:
- A pedagogusok modellértékii viselkedése, példamutatasa.
- Kornyezetvédd szokasok megalapozasa, tapasztalatszerz6 sétak, kirandulasok alkalmaval.
- Takarékossag vizzel, arammal, papirral, felhasznalt anyagokkal, eszk6zok megdvasa, megrongalddott eszk6zok megjavitasa, ujrahasznalata.
- Viraglddaban 1évd novények gondozasa.
- Madaretetok, itatok tisztitasa, itatok, etetok megtoltése.
- A csaladok folyamatos tajékoztatasa, bevonasa kornyezeti programjainkba.
- A fiszerkert kialakitasa, ,, folyamatos gondozasa, frissitése.
- Szelektiv hulladékgytjtés: papir, PET, kupak, hasznalt elem, sziikség szerinti elszallittatasa.

A miikodés rendje:

Ssz. Téma Helyszin - idopont Megjegyzés

1. | A Munkaterv elfogadasa, vélemények, javaslatok meghallgatasa. Felkésziilés a 09.23.
Hulladékgytijt6 vildgnapra, felkésziilés az éves Zdld napokra.
Tervek, lehetdségek csoportszinten, kérddivek kiosztasa

2. | Nevelés nélkiili munkanap keretében a Z6ld 6voda palyazat ,, megismerése, milyen 10.21.
feltételre van sziiksége 6vodanknak

3. | Felkésziilés a Fold napjan tartando projekt napra 03.19.
Feladatok, felel6sok valasztasa

4. | A nevelési év tapasztalatainak megbeszélése, a munkakdzosség miikodeésének értékelése. 05.12.

Az éves értékelés elfogadasa.
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A Taksonyi Német Nemzetiségi Ovoda Kornyezeti munkakozosségének éves terve
2020-2021

., A mezot senki sem kéri, hogy fiivet, galagonyat, csipkebogyot, pipacsot és buzat teremjen, mégis bokeziien megterit mindenkinek. A mezo meghdalalja
a napfényt meg az esécseppeket, és gondoskodik az élolényekril. Akkor vagy jo, ha te is olyannd valsz, mint a mezd.: vigyazol mindenre, ami él - legyen

az bogdr, madar, dllat, novény vagy ember”. IBoldizsar Ildiko/

A kornyezeti munkakozosség célja:
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- A gyermekek, a sziil6k, az 6vodai dolgozok kornyezettudatos szemléletének formalésa
- A kornyezet megismerésére valo nevelés, gyermekek racsodéalkoztatasa a kornyezet szépségeire

- A kornyezet védelmére valo nevelés megalapozasa

A kornyezeti munkakozosség feladatai:
- Lehetdségek biztositasa, hogy a gyermekek kdzvetleniil megtapasztalhassak az dket koriilvevo természet szépségeit
- Jeles napok, zold linnepek megtartasa segiti céljaink elérését
(Allatok vilagnapja, Viz vilagnapja , Fold napja, Madarak és Fak napja)
- Olyan feladatok, jatékos versenyek, sétak kirandulasok szervezése, amelyek lehetdvé teszik, hogy a gyermekek megtapasztaljak, megismerjék

a természetet.

Munkaterv havi lebontasban
Szeptember

- Eves tervek, fejlodési naplok tapasztalatainak megbeszélése,- sziikség szerint és a torvényi valtozasoknak megfelelden —tjra gondolasa
- Oszi dekoréci6 elkészitése-
Felel6se: Czékmdny Krisztina-Gergéné Kreisz Agnes
- Takaritasi vilagnap alkalmabol udvar szépitése- szeptember 18. péntek (minden csoport a sajat jatszo teriiletét teszi rendbe)
- A Népmese napja- szeptember 30 (szerda).

A mar kialakult modon iskolai mesemondok felkérése-
Feleldse: Nagy Janos Istvanné
- Kornyezeti fal dsziesitése- termések gylijtése-kozos feladat

Oktober
- A Zene vildgnapja- oktober 1.-csiitortok

- Ebben az évben k6z0s zenélésre, hangszerekkel valo ismerkedésre fektetjiik a hangsulyt
- Allatok vilagnapja- oktdber 4.

,»Az 0szi erdd allatvilaga”- terepasztal, babok, rajzok készitése a témaban, elhelyezése az aulaban
Ideje: oktober 5-9-
Felelése: Czékmadny Krisztina-Gergoné Kreisz Agnes

76



2020/2021 Taksonyi Német Nemzetiségi Ovoda

- Mese eldadas: Szamuil Marsak: A buta kisegér

FelelOse: Olekszané Kecskés Marianne
Ideje: oktober 21.
November
- Marton napi lampas felvonulas novemberl1l.

A szokasostol eltérden, az aulaban tartjuk a Marton napi mtisorunkat
(a jarvanyiigyi eldirasok szigora betartdsaval)
Felelose: Kovdacsné Vitanyi Edina- Jacso Dora

- Nemzetiségi héten valo aktiv részvétel november 16-21.

December
- Rahangolodas az adventi iddszakra

- Borbala napi aghajtatés, Luca napi buzaiiltetés

- Mikulasvaras december 4.-

felelése: Winkler Andrea-Czékmany Krisztina
Mikuléas mese: Idén a német munkak6zosség szervezésében
- Ovikaracsony december16-17.-
(koz6s fenyodfadiszités a német munkakdzosséggel)
Felelose: Olekszané Kecskés Marianne
Januar
- Egészséghét- csoportszinten- ,,Tea-party” -,, Teahaz” berendezése az aulaban (teascsészék régen és ma- szamovar megismerése)
- feleldse: Nagy Janos Istvanné
- Madarvédelem, madaretetés
Madéretetk folyamatos feltoltése
Felelése: Szdsz Eva
- Téli jeges kisérletek- 6tletek megosztasa, majd kiprobalasa a sajat csoportokban

Februar  (januar 6- februar 17- farsangi id6szak)
- Késziilddés a Farsangra- dekoracié elhelyezése

- (ebben az évben minden gyermek a sajat csoportjaban farsangol, sziilék nélkiil)
,Itt Farsang, all a bal...” februdr 8-12.
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- Lazar Ervin: A Négyszogleteti Kerek Erdo

meseeldadas szervezése- (a két munkakdzosség egyiittes munkaja)
Marcius

- Kiszehajtés-
FelelSse:Szappanos Gdaborné

- Nemzeti Unnep- mdrciusl2-péntek.

- (dekoralas, zaszlo, kokardakészités, elhelyezése auldban, udvaron, az ovi bejaratanal)
Felel6se: Gergdné Kreisz Agnes

A Viz vilagnapja — marcius 22.
- ,,Vizes hét” szervezése az auldban- mdrcius 21-25.

(Sétak szervezése csoportszinten Marestli, Duna, Viztorony latogatés)
Kornyezeti falhoz- vizmintdk gytijtése- tivegekben
Feleldse: Torok Zoltanné- Iszakné Batta Anett

- Itt a Hasvét!- nyuszi varés az 6vodaban madrcius29-dprilis 2. (német munkak6zosség szervezése)
- Cslingd barka feldiszitése papirtojasokkal- kisebb csoportosoknak

- Tojasfa létrahozésa az 6voda eldtt — nagyobb csoportosok munkai keriilnek ide

- Felelése: Gergéné Kreisz Agnes-Szisz Eva

Aprilis
- Fold napja az 6vodéaban- dprilis 22.-
- Mozi a tornaszobaban a szokott mddon —
felelds: Kovdcsné Vitanyi Edina
- Viragba borul az 6voda!- iiltetések, kertgondozas

Majus
- Madarak ¢és fak napja- majus 10.

Az 6voda udvaran 1évo6 fakat kis tablakkal latjuk el- 4j kezdeményezés
Felelse: Gergoné Kreisz Agnes-Olekszané Kecskés Marianne
»Madarfa készitése”- papir madarak készitése, elhelyezése a csoport altal valasztott fan

- Kihivas napja-mdjus 28. jatékos mozgato- intézményi szinten
- felelose: Szdsz Eva
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- Majusdicséro- miisor az vodaban- intézményi szinten

Gyermeknap az 6vodaban- majus 28.

Felelds: Wagner Timea

A kornyezeti fal projekt gondozasa, karbantartasa- jeles napok, évszakonként
A Kornyezeti Hirmondo faliujsdag szerkesztése

felelése: Wigner Timea-Szdsz Eva

Munkak6zosségi megbeszélések: minden honap elso hétfoje 13:00
Uj feladat: Szelektiv hulladékgytijtés kidolgozasa

Madarbarat kert kialakitasa megkezd6dott- Rovarszallok épitésével
Madaretetés, madarfirdet6 készitése

Komposztalas

Beton festése- ,,mozgasfejlesztd szigetek™ kialakitasa

A bogarszallo lakoi €letének figyelése- nagyitok segitségével

Munkakozosség tagjai:
Olekszané Kecskés Marianne
Szappanos Gaborné
Wagner Timea

Gergdné Kreisz Agnes
Nagy Janos Istvanné
Torok Zoltanné

Iszakné Batta Anett
Kovéacsné Vitanyi Edina
Szész Eva

Czékmany Krisztina

Taksony, 2020. szeptember 7.

Olekszané Kecskés Marianne
munkak6zdsség vezetd
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Taksonyi Német Nemzetiségi Ovoda

Német Nemzetiségi Munkak6zdsség Wl 8 Slnd Wie Zwei P “ZZ{etei !e:

2020-2021-es nevelési évre tervezett munkaterv SO u nt evsc h l e d{ l C h) un d d ocC I,\

passen wir perfekt zusammen.
xdpedia.de

L. A munkakozosség tagjai és csoportjaik

Ovodavezeténk - Kriszta Pillangd csoport — Andi Siini csoport — Annaméria Napocska csoport — Déri Maci csoport — Mirtill Oroszlan csoport — Anita
Katica csoport — Andi Csicsergé csoport — Rita Levendula csoport - Cili
M¢hecske csoport — Klaudia

Gyongyvirag csoport — Edit

A Németes kollektiva kettd fovel boviilt a kozelmultban. A nevelési év egyik célja az 10j kollégandk szocializalasa kozosséglinkbe, és
csapatépités. Napjainkban ritka, hogy egy intézményen belil nem kell szdmolni a pedagdgus-hiany jelenségével, ezért kiilondsen fontos
a munkakozOsség szakmai barati tarsasagga formalasa.

A fent emlitett adatok alapjan lathatd, hogy az idei nevelési évben a munkakdzosségen beliil helyettesitésre nincs sziikség.

I1. A munkakozosség munkajanak alapvet6 célja és feladata az

ONOAP, a Leitbild és a helyi program tiikrében

Megfogalmazott gyermekkép figyelembevétele a nevelés soran az alapvetd
emberi-, és gyermeki jogok, sziikségletek szem el6tt tartasa.
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Multikulturalis szemlélet, széles 1atokorti gondolkodasmod, sajatos nevelési
igényre ¢és az alapvetden kiilonféle igényekre koncentralo differencialas.

ONOAP  szerint meghatdrozott  6vodakép  megvalodsitasa  kiemelt figyelemmel a harmonikus ¢és sokoldalu fejlesztésre,
kiegészitve a nemzetiségiinkh6z kapcsolodd tradicionalis ¢és kulturdlis elemekkel, 6nazonossag megdrzésével.

A dokumentumban megjelolt alapfeladatok, mint a testi — lelki — szocialis igények kiclégitése, egészséges életmod alakitasa, vagy az
értékorientalt gondolkodasmodra nevelés mind képezik a mindennapi feladatainkat.

A személyi feltételek terén minden adott az - Eine Person, Eine Sprache - modszertan kovetéséhez és a Sprachbad megvalositasahoz.

Targyi feltételek témakorében az ONOAPDba foglaltak az alapok, németes 6vodapedagogusként azonban sajat magunk szamara késziteni
szlikséges tobb szemléltetd eszkozt, mérési eszkozt, mindennapi rutinok németes tartalommal valdé megtoltéséhez kapcsolodd eszkozoket.
Hosszu tava célként szeretném, ha a szabad jatéktevékenység részét képeznék olyan jatékeszkozok, melyeket a gyermekek németiil
jatszanak — rendszeresen, €s/vagy nemzetiségiink targyi kulturdjaba illeszthetok.

Az Alapprogramban felmeriilé tovabbi nevelést befolyasold tényezdk, mint az 6voda kapcsolatai, jatéktevékenység szabadon és a szabadban, ¢és
a célallapotok szintén befolydsoljdk a munkak6zosség munkajat. A belsO kapcsolatrendszert célzo  eldrelépési  lehetdségek  példaul
a két

munkakodzosség kozds meseeldadasanak szervezése, a csoportlatogatdsok, kozos tancok, esetleges tanchaz, korcsoportok egyiittmozgasa,
szakmai latogatasok kollégdk kozott. Kiilsé kapcsolati bazis erdsitése tajhaz- latogatassal, kozségiink tereinek bejarasaval, amennyiben a
virushelyzet engedi, ugy vendégek hivasadval — mint korus, siitogetd vagy eldado, meséld asszonyok/férfiak — esetleg iskoldval kozos
program szervezésével valosulhat meg.

A dokumentum kitér a 8 tevékenységi teriiletre. Természetesen német nemzetiségi Ovodapedagdgusként is 8 teriiletre tervezziik a
szakmai munkat.

jatek, verselés-mesélés, ének — zene - énekes jaték- gyermektanc, rajzolas — festés — mintazas — kézi munka, mozgas, kiilsé vilag tevékeny
megismerése, munka jellegii tevékenység, tevékenységekben megvalosuld tanulés

A 8 teriileten kiviil érdemes tudatosan késziilni a mindennapi szituaciokba illeszthetd ismétlédé panelekre is — kiemelt figyelemmel

érdemes megkozeliteniink az udvari tevékenységeket, mert azt gondolom az egyik leggyengébbnek a tekintetben, hogy mennyi német
sz6 hallhaté a helyszinen.
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A vezérfonalunk, az ,Ungarndeutsche Kindergéirten zeigen Profil” iranymutatast ad abban, hogy mik azok a fontos informaciok,
melyeket nemzetiségi pedagdgusként az ONOAP-ban foglaltakon kiviil szem el6tt kell tartanunk.

Milyen hasznossagot kell kiemelniink a nemzetiségi nevelésben? — mint dsszetartozas, jokedvvel megélni a hagyoményokat, tolerancia,
nyitottsag. Fontosnak tartjuk, hogy a sziilokkel megismertessiik a nemzetiségi nevelés adta plusz javakat.

A  két dokumentum (ONOAP-Leitbild) hasonld gyermekképet fest a pedagogustarsadalom elé. Kiemelném, hogy a tevékenykedtetés
motivacios mivoltat, a kivancsisagra vald ¢épitkezést, a boldogsagkozpontisagot, a

wopielzeit” kifejezés gyakori megjelenését és a nagy mozgasigényre vald

figyelemfelhivast.

A legfontosabb mondatok a Leitbildben a német munkakdzosség szdmara modszertan tekintetében:
Németiil beszélni minden szituacidban

Sajat tevékenységiink német nyelven valo kovetése

Gyermek altal magyarul elmondottak német nyelven vald ismétlése

Helyes ¢és értheté német beszéd a csoportban

Beszédiink kovetése megfeleld non verbalis kommunikacioval

Német nyelv kozvetitése boldogsaggal, 6rommel

A fent emlitett dokumentumokban szamtalan fontos informécié van még a nemzetiségi pedagogusok oktato-neveld munkdjaval kapcsolatban,
viszont ezek teljes korli elemzésének nem most van itt az ideje. Most a 2020-21-es
nevelési év konkrét terveinek van itt az ideje:

II. A munkakdzdsség innovativ tervei a fent emlitett nevelési évre

Az év végi kérddiv két fontos feladatot lat el. Egyik feladatat az elmuld nevelési év szakmai kiértékelése a tervezettek tiikrében, a
masik a kovetkezd nevelési ev céljainak feltérképezése, innovaciok megfogalmazasa, esetleges valtoztatasi javaslatok
felvetése. Természetesen a szakmai célok mellett rendkiviil fontosak az emociondlis tartalmak. A kérdéiv rendszeresen kitér a
munkakdzosség tagjainak érzéseire. Osszességében elmondhatd, hogy a munkakdzdsségen beliil minden valaszadd (ez aldl kivételt
képeznek az 1j nevelési évben csatlakozo kollégandk) stabilan és stabilan jol érzik magukat a csapatban, ahol kiteljesedhetnek
emberileg és szakmailag egyarant.
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Adminisztracios modositasi javaslatok €s azok megoldasanak haladésa:

Felmeriilt a féléves gondozasi teend6k papirra vetése. A napld elején talalhatd magyar és német gondozasi leirasok féléves bontasban
lesznek mind a tervezés mind az értékelés tekintetében. Az egyeztetések arra mutatnak, hogy ebben a magyar és a német munkak6zosség
egyetért.

A nyari terv egységesitése az el0z6 bekezdésben leirtak nyoman targytalan, hiszen a csoport ¢letének ezen adminisztracidja ketté félévre
bomlik: szeptember — oktober — november — december — januar - februar és marcius

— aprilis — majus — junius — jalius - augusztus, s igy, ebben a bontdsban mar

nem egységesithetd a csoportok élete.

A kérddivben felvetddott az egyes szakaszok utani reflexid megirasanak mas formdja, mint a téblazatossa alakitds. A naplonk
portfolidbarat, arra 6sztonzi a kitoltdjét, hogy a reflexiot egész mondatokban, kereken fogalmazva irjuk, ezért ezt a véaltozast nem célszerii
megvalositanunk.

A német munkakozosség szamara elényds lenne a digitalis napld, hiszen a német nyelvi ellendrzés gordiilékenyebben mehetne, igy az adminisztracio
folyamatosabban és gyorsabban haladhat. A kollektiva szdmara is pozitiv irany valtozas lehetne ez, hiszen az IKT kompetencia fejlesztése
is cél, illetve az életpalyamodell is megkoveteli a felhaszndloi szintli szamitdgép- hasznalatot. Tovabbi elény intézményiink szdmara a
fenntarthatosag jegyében torténd papirfelhasznalas, illetve a kisebb helyet foglald adattarolokon elhelyezhetd naplok és nyilatkozatok is.

Munkakozosségiink szamara fontos a kiilsd megjelenités is. Szeretnénk a falitijsdgokra, helyiségekre német feliratokat, rozmaringbokrot az
ovoda elé, esetleg az udvarra, az 1j padunkra forgé kiallitast, és a termekbe jatékba hivhaté nemzetiségi targyakat.

Ovodankban tobb német munkakozosséghez kapcsolodd program valésul meg minden évben, mint a Nemzetiségi Hét, korcsoportok kozos
tanca, Marton napi bemutatd, német nyelvli meseeldadas... ezek kiegészitésére érkezett javaslatok a kovetkezdek: tanchdz és régi jatékok kozos
jatszasa.

A TNNO Német MK legnagyobb szabasu programja a nevelési években mindig a Német Nemzetiségi Hét. Az idei évben,
minden mas programunkkal egyiitt, ezt is ugy kell tervezniink, hogy atemelhet6 legyen egy Taksony felé nyitott, egy belsés zart, egy kiiltéri,
egy beltéri, és egy home office verziora is. A beérkezett témajavaslatok felsorolasa kovetkezik: tdjegységek népviseletei, svab hazak és
berendezéseik, falvédd-kiallitas, régi svab jatékok kiallitdsa, és hdrom szavazat az eskiivd témakorre — igy ebben szeretném, ha
gondolkodnank.

Iv. Programok havi bontasban
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FONTOSJﬂ)?YNHNDENERTEKEZLETEL&ﬁNEGYEDEBEN
TEGYUNK EGY NEMETUL BESZELO KORT:
Wie war der letzte Monat in deiner Gruppe? Was war bei euch nicht so gut? Was war bei euch sehr gut?

SZEPTEMBER

A honapot megeldzi egy augusztusi csapatépité megbeszelés. Sziildi értekezleten hangstlyozni érdemes a nemzetiségi nevelés fontossaganak
mibenlétét.

Uj padunk elhelyezése, az els6 kiallitas — 8szi témakor — berendezése.

E havi értekezletiink augusztusban keriil megrendezésre — szeptember

honapban a pad elrendezésekor talalkozunk + naplobemutato [

Csapatépito jatékkal késziil: Klaudia

OKTOBER

Allatok vilagnapja. Zene Vilagnapja.

A munkakozosségi értekezlet egy részében zene vilagnapi polkapartit javasolok az udvaron megvalositva.
Mini- Mustra - igény ¢és lehetéség fliggvényében

Konkrét felkésziilés a Nemzetiségi Hétre. — feladatok leosztasa

Csapatépito jatekkal keésziil: Editke

NOVEMBER

Nemzetiségi hetiink megvalositasa.

Téli dekoracié megalmodasa és eldkészitése a kdvetkezd honapra.
Marton nap.

Csapatépitd jatékkal késziil: Andika

DECEMBER

Téli dekoraci6 felhelyezése. Advent, Mikulas, Karacsony. Padkiallitas cseréje.
Csapatépit6 jatékkal keészil: Rita
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JANUAR

Nagycsoportosok kozos tanca — felelds:

Boldog 1j év kdszontés a munkakdzosségben

Farsangi tancok k6zos eltancolasa — esetleges ujitasok ebben a témakdrben
Nagycsoportosok mérése

Csapatépit6 jatékkal késziil: Anita

FEBRUAR

Farsang.
Viz-projekt el6készitése, esetleg vizes németes mese elokészitése. KozEépsdsok tanca — felelds:
Csapatépito jatékkal késziil: Andi

MARCIUS
Viz Vilagnapi projekt megvalositasa.

Nyuszi-varas el6készitése, tradicionalis jatékokkal valo kiegészitése
Csapatépito jatékkal késziil: Cili

APRILIS

Tracht-Tag
Tracht-Tag meseel6adas Nyuszivaras Kiscsoportosok mérése
Csapatépito jatékkal késziil: Annamaria

MAJUS

Munkako6zosségi kirandulas Kiscsoport kozos tanca, felelds: Gyermeknap
Madarak és fak napja
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Csapatépito jatékkal késziilnek: Mirtill és Dori

Zar6 gondolatok

A koronavirus miatt érdemes minden megszokott mozzanatunkat, taldlkozonkat, rendezvényiinket atgondolni, hogyan tehetjiik maximalisan
biztonsagossag, illetve az eldiranyzottaknak megfeleldvé.

Az idei nevelési évet harom {6 csapasvonal hatiroz meg: biztonsag,
csapatépités és sok német nyelvhasznalat.

Kivanok  Mindannyiunknak  eredményes munkdt ¢és  boldog egyiittdolgozast! [

Taksony, 2020-08-22

Lovasz Klaudia
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Szakmai munkacsoportok tervei

1. COVID19 OPERATIiV CSOPORT

Intézményi munkacsoport vezeto: intézményvezeto
Intézményi munkacsoport tagjai: vezetd helyettesek, munkakdzosség vezetok
A COVID19 OPERATIV CSOPORT célja: az 6vodas gyermekek és az dvodai ellatast biztositdo személyzet egészségének védelme

A COVID19 OPERATIV CSOPORT vezeto feladatai:

a hiteles forrasokbol torténd tajékozodas, és ennek fontossagara valod figyelemfelhivas az 6voda neveldi és sziildi kozosségéhez. Az oktatassal
kapcsolatos hireket a www.kormany.hu és a www.oktatas.hu feliileteken kell kovetnie. Az 0j koronavirus vonatkozasaban a rendeletben
eldirtak teljesitéséhez az NNK altal kiadott és honlapjan kozzétett tdjékoztatok nyujtanak segitséget.

az intézményi teendok koordinalasa

Kapcsolat tartas a Fenntartéval

Kapcsolat tartas a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont teriileti szerveivel

Kapcsolatot tartas az OH-val: Gyermek, pedagégus vagy egyéb dolgozd igazolt virusfertézése esetén haladéktalanul bejelentést tesz a
vedekezesakoznevelesben@emmi.gov.hu e-mail cimen

A COVID19 OPERATIV CSOPORT feladatai:

a virus esetleges 0vodai megjelenésének kiszlirése és lokalizalasa

az egészségligyi és jarvanyligyi intézkedések hatékony megszervezésére

sziikség esetén biztositja a fertdzott személyek elkiilonitését

folyamatosan figyelemmel kiséri és elemzi a helyzetet, és amennyiben az indokolt, tovabbi intézkedésekre tesz javaslatot, vagy intézkedéseket
hoz

biztositasa a jarvanyiigyi szabalyok betartasat

személyes Vesz részt a jarvanyligyi szabalyok betartdsanak ellendrzésébe

javaslatot tesz azon tényezOk €s belsd szabdlyozasok meghozatalara vagy megmegsziintetésére, amelyek akadéalyozzak a jogszabalyi vagy
egyéb kotelezOen betartando torvények és szabalyok megvalositasat

ellenérzi a védekezéshez sziikséges, raktarkészleten 1évo egészségiigyi eszk6zok korét, mennyiségét és mindségét; amennyiben indokolt,
intézkedik tovabbi készletek beszerzésére

a sziillok és a gyermekek tajékoztatasa érdekében gondoskodik arrdl, hogy figyelemfelhivo eszkozokkel és modszerekkel bemutatasra
kertiljenek a virussal kapcsolatos informaciok

87


http://www.kormany.hu/
http://www.oktatas.hu/
mailto:vedekezesakoznevelesben@emmi.gov.hu

2020/2021 Taksonyi Német Nemzetiségi Ovoda

A COVID19 OPERATIV CSOPORT munkarendje: Sziikség szerint kontakt vagy online iilésezik, iiléseikre tovabbi kollégakat vagy kiils6
szakembereket is meghivhatnak

Gyermekvédelem

Gyermekvédelmi felelos: Kovacsné Vitanyi Edina
A gyermekvédelmi tevékenységet tamogato jogszabalyi hattér és a feladatellatast segito egyéb tartalmak:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100190.tv

20/2012. (VIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol:
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm

1997.¢évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.tv

1998. évi LXXXIV. toérvény a csaladok tdmogatasarol:

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99800084.tv

15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérol:
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300015.emm

48/2012. (XI1.12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekr6l és a
pedagdgiai-szakmai szolgéltatdsokban valo kozremiikodés feltételeirdl:
https://net.jogtar.hu/getpdf?docid=a1200048.emm&targetdate=20180101&printTitle=48/2012.+%28X11.+12.%29+EMMI +rendelet

15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast ny(jté6 gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairol és miikodésiik feltételeirdl:

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99800015.nm

Az Europai Parlament és a Tanacs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlésarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (altaldnos
adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR)
https://op.europa.eu/hu/publication-detail/-/publication/3e485e15-11bd-11e6-ba9a-01aa75ed71al

2012. évi I torvény a szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol €s a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200002.tv

Az 6voda miikodési és szakmai tevékenységét meghatdrozo utmutatdsok (Oktatdasi Hivatal):

A sajatos nevelési igényli gyermekek nevelésének iranyelve
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https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A Sajatos nevelesi igenyu gyermekek ovodai nevelesenek iranyelve.docx

A nemzetiség 0vodai nevelésének €s a nemzetiség iskolai nevelés-oktatasanak iranyelve

https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 nat/iranyelvek nemzetisegi oktatashoz

A gyermekvédelmi feladatellatast taimogato segédanyagok:
Utmutat6 az dvodai és iskolai szocidlis segitd tevékenység bevezetéséhez és gyakorlatdhoz az 6vodaban
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/efop194/E194 utmutato ovoda 190710.pdf

Vajda Zsolt: Sziil6i csoportok az dvodaban €s azon kiviil - Instant modszertan

https://www.co-treme.hu/l/szuloi-csoportok-az-ovodaban-es-azon-kivul-instant-modszertan/

Gyermekvédelmi feladataink

Feladat Idészak Megjegyzés
Hataridé
- Munkatervjavaslat elkészitése: a munkatervben megjelenitett statisztikai adatok 09.109. Vonatkozd tartalmak
attekintése ovodapedagogusi megbeszélés keretében a feladatok meghatérozésa. péntek megjelenitése a  telephelyi
- munkaterv elokészitd
sablonban.
- A gyermekvédelmi tevékenységet tdmogatod jogszabalyi hattér €s a feladatellatast segitd folyamatos Jogszabalyi hivatkozéasok
egyéb tartalmak tanulmanyozasa, sziikség szerinti alkalmazasa és sziikség fentebb.
szerint
- Az UJ ,Szakértdi vélemény iranti kérelem alap- és feliilvizsgalathoz” nyomtatvany Letdlthetd:
tanulmanyozasa, igény szerint a hasznalatanak megsegitése http://www.pedagogiai-
Jogszabalyi hattér: szakszolgalat.hu/letoltes.aspx
A szakértdi vélemény iranti kérelem tartalmi elemeit rendeleti eldirds és nem
kérelemminta irja el [15/2013. (II. 26.) EMMI rend. 45/E. §].
- A gyermekvédelmi szempontbol veszélyeztetett, hatranyos helyzetli, €és nehezen szeptember

nevelheté gyermekek feltérképezése, ezekrdl sajat feljegyzés készitése, folyamatos
nyomon kovetésiik.

¢és aktualisan

Tajékozodo felmérés — egyeztetés az dvodapedagogusokkal — a tovabbi egy évig torténd
6vodaban maradashoz az OH- hoz benyujtando, szilok altal igényelt pedagdgiai
szakvélemények (Fejlodés mutatd Osszesitd adatlap) elkészitésérol: szakszerliség ¢és
indokoltsag

12.18.
péntek

A 2021/2022. tanév
vonatkozasdban a  sziildi
kérelmeket 2021. januar 1.
napjatél 2021. januar 15.
napjaig lehet majd benyujtani.
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Feladat Idészak Megjegyzés
Hatarido

A COVIDI9 jarvannyal személyesen érintett gyermekek helyzetének nyomon kdvetése: aktualisan

tajekozodo beszélgetések az érintett Ovodapedagdgusokkal, sziikség/igény szerint online Els6 jelzést az

vagy kontakt formaban kapcsolatfelvétel a szocialis segitével, a csaladdal. intézményvezeto és a
gyermekvédelmi felelos felé

Sziikség ¢és igény szerint konzultacid a sziilokkel, szakszolgalattal, szocialis segitdvel, sziikséges megtenni.

fenntartoval.

Igény szerint telephelyi szinten PEDAGOGIAI ESETMEGBESZELO KOR szervezése. aktualisan Id6pont kozzététele a havi
eseménynaptarban.

Az étkezési kedvezményben részesiilé gyermekek adatainak egyeztetése az aktualisan

ovodatitkarral.

A Munkaterv Személyiség és kozosségfejlesztés c. fejezetében megjelenitett adattablazat évi 2

adott telephelyre vonatkozo tartalmainak (gyermekek, csaladok) helyzetének nyomon alkalommal

kovetése

Konzultaci6 a szakmai munkacsoport vezetdjével: az egyes gyermekek helyzete, a szeptember

segitségnyujtas lehetdségei, feladatai.

¢és aktualisan

Igény szerint a munkacsoport vezetd bevondsa: részvétel csaladi beszélgetéseken aktualisan
(csaladlatogatasokon és fogadd ordkon), hospitadlds a csoportokban, konzulticid a
sziilokkel és 6vondkkel.
Oktoberi statisztikdhoz adatok pontos gylijtése, szolgaltatasa intézményvezetd
altal kért
idépont
Raszoruld gyermekek és csalddok feltérképezése, sziikség esetén forrasok keresése (pld. 11.15. Célszeri a  munkacsoport
karacsonykor) szinti elokészités és
egyeztetés
Intézményi szinten a karacsonyi adomanyozas koordinalasa Kiilon feladatterv szerint - 12.11. Szervezés folyamatban
Feladat az adomanyozasi kultura beépiilésének folyamatos tamogatasa. péntek
Szociadlis és  Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kozpont 4altal, a gyermekvédelmi 2021. Meghivo szerint.
szakembereknek szervezett szakmai konferencia- programon valo részvétel. tavasz
Aktualis feladatok ellatasa feladatfiiggd
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Feladat

Idoszak
Hatarido

Megjegyzés

folyamatosan

5. Az intézmény kiilso kapcsolatai

Az intézmény legfontosabb partnerei
A partnerek az intézmény eredményeir6l tajékoztatas kapnak
Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja kiilsé partnereit (az informacidatadas szobeli, digitalis vagy papiralapu).

AZ OVODA KAPCSOLATAI

A Sziil6i Kozosség értekezletei — forumai

Ssz. Téma Helyszin és idopont Felelds

1. Konzulticié a sziilok képviseléivel: 2020.szeptember 2 6vodavezetd
- Torvényi valtozas az 6voda és a tankotelezettség teriileteken
- Hazirend: Ovodakotelezettség teljesitése, tavollétek igazolasa
- Egyéb aktudlis kérdések, feladatok

2. Ertékelés — Tervezés: 2020. ovodavezetd
- A 2019/2020-as nevelési év Beszamoloja 10. 22-26-ig
- A 2020/2021-es nevelési év Munkaterve

3. | Ertékelés — Tervezés: 03.08. hétfo évodavezetd
- Szocialis kompetenciamérések Online

- Igény és elégedettség mérések
- Szocialis munkas az é6vodaban
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Sziiloi értekezletek - Sziiloi értekezletek a csoportokban

A csoportszintii sziil6i értekezletek idépontja 16:30 ora, az ettdl eltérd idépontot az 6vodapedagodgusok iddben jelzik.

Elvaras minden ovodapedagogustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:

Csoportprofil bemutatasa az els6 sziil6i értekezleten

Kiemelt intézményi célok: EGYUTT A CSALADOKKAL A GYERMEKEKERT, A JOVOERT EGESZSEGESEN, KULTURALTAN,
KONFLIKTUSMENTESEN, KORNYEZETTUDATOSAN

Kiemelt intézményi feladat: Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata — A NEHEZEN KEZELHETO GYERMEKEK INTEGRALT
NEVELESET TAMOGATO KOZOS KEPZESI PROGRAMON TORTENO RESZVETEL

A szocialis segité munkatars tevékenysége az 6vodaban — személyes bemutatkozas lehetdségének biztositasa

Ovodapszichologus és gydgypedagdgus bemutatisa/bemutatkozasa

A szocialis kompetenciak és az iskolai életmodra valo alkalmassag kapcsolata (valamennyi korcsoportban)

Korcsoporttol fliggetleniil, mar a legelsd, €s minden tovabbi sziildi értekezleten keriiljon feldolgozasra az iskolai életmodra valo alkalmassag
témakore, kidomboritva a csaladdal valo egyiittnevelés folyamatos sziikségszeriiségét.

Sziilok id6ében és érdemben torténd tajékoztatasa: ,,A tankotelezettség megkezdése aloli felmentéssel kapcesolatos tajékoztatas™

Letoltheto: https://movar.piarista.nu/2020/08/04/a-tankotelezettseg-megkezdese-aloli-felmentessel-kapcsolatos-tajekoztatas/

A GDPR torvény beépitésével késziilt Adatkezelési szabalyzatrol tajekoztatas

Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai sziirdvizsgalataval (kérdéives felmérés a sziil6k korében) kapcsolatosan

Hézirend ismertetése, felelevenitése, kiilonds tekintettel a jarvanyhelyzetbdl adodd szabalyok betartasara €s betartatasara

Korcsoporttol fliggetleniil: A fejlédés varhato jellemzdi az dvodaskor végére (ahova egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése

Az egyiittmiikodés, ezen beliil az informacid aramlas kialakitasa és gyakorlata

Etkezési téritési dijfizetés modja

Pedagdgus onértékelés sziiloket érintd tartalmainak ismertetése (sziiléi kérddiv)

Javasolt tartalmak:

A szabad jaték kitilintetett szerepének jelentdsége

A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamat

Gyermek megismerési technikak: Szocialis kompetencidk mérése, DIFER-mérés, stb.
A differencialas elvének érvényesitése

Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

A gyermekek motivalasa, aktivizalasa
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- Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogadod ora, csaladlatogatas)
- Koz0s feladataink és lehetdségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatasaban

Az intézményvezeto fogado oraja:

Munkatarsak és sziilok szamara: az taksonyiovoda@gmail.com cimen vagy 06-20-230-2373 telefonon elére egyeztetett iddpont szerint a hét
pénteki napjan, telefonon vagy személyesen.

Az 6vodapedagogusok fogado orai
Célja az intervencios pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen legalabb félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a

gyermekek folyamatos nyomon kovetésének irdsos (Fejlodési napld: Fejlddés mutatd 0Osszesitd adatlap) és szobeli tapasztalata. Az
6vodapedagdogusok fogadd orainak idépont meghatarozasa egyeztetés szerint torténik online vagy személyesen.

A szocialis segito és a gyermekvédelmi felelés elérhetdsége a kdzponti faligjsagon van kifiiggesztve.

A fejlesztok elérhetésége (gyogypedagogusok, ovodapszichologus) az dvodapedagogusoktol kérhetd el.

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagoégiai célu 6vodai nyilt napok

Leendé ovodasainkat sziileikkel egyiitt 2021. augusztus honapban fogadjuk, (az idédpont meghatarozasa a csoportok kompetenciaja) 15:00-17:00-
oraig varjuk a nyitott napjainkon, amikor:

- bepillantast nyerhetnek az 6voda ¢€letébe

- bekapcsolodhatnak a gyermeknek és felndtteknek szervezett tevékenységeibe

- feltehetik kérdéseiket az 6voda mitkddésével, szokas-szabalyaival kapcsolatosan
Felel6s: csoport vezetoi
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Az 6vodai beiratkozasok idopontja a torvényi elvaras szerint (2020. aprilis 20-t61- majus 20-ig) lesz megszervezve. Tajékoztatasra 2021. marcius
31-ig a telepiilés honlapjan, az 6vodaépiiletek hirdetdin keriil sor.

Az 6vodahasznalé gyermekek sziilei szamara szervezett nyilt napok, alkalmak a sziil6kkel torténé el6zetes egyeztetés szerint nyilt hét, vagy nyilt
nap szervezésével valosulnak meg az 6vodapedagdgusok dontései szerint az alabbi formaban:

- Eldzetes egyeztetés szerint egy-egy szilo aktiv vagy passziv jelenléte a csoport €letében

- Meghirdetett idopontokban ,,bemutatd” déleldtt vagy délutan szervezése

Kapcsolattartas tarsintézményekkel
- Bolesodékkel: Kialakult gyakorlat szerinti kapcsolattartas
- Iskolakkal: Kapcsolatfelvétel és 01j kapcsolattartasi forma kialakitdsa a munkak6zosségi és mérés-értékelési terv szerint
- Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kozponttal
- Cél - Feladat
— A kialakult eddigi k6z6s munkakapcsolat fokozasa
— A szocidlis segitd szolgaltatasra vald igények megfeleld érvényesitése

A Fenntartéval valé kapcsolattartas: intézményvezet6 személyes kapcsolattartasa a kialakult gyakorlat szerint.

Egyéb kapcsolatok: Fézokonyhaval, szolgaltatokkal
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6. Feltételek

6.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az infrastruktira az intézménynevelési/tanitasi strukturajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak megfeleléen
Az intézmény rendszeresen felméri a Pedagogiai Program megvalositasahoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a
Fenntart6 felé.

A koltségvetési tervezet az 6voda véleményének, javaslatainak figyelembevételével keriil 0sszeallitasra. A javaslat kiterjed a feltjitasi, karbantartasi,
Kis-, és nagy értéki targyi eszk6zok, valamint a tovabbképzési tételekre.
A koltségvetés elkészitésekor figyelembe kell venni:
- PP céljat, a kitlizott fejlesztéseket
- az Eves Munkatervben kijelolt nevelési-, tanulasi feladatok eszkozigényét
- abaleseti, tliz-, ¢s munkavédelmi kockézatok megelézését
- az eszk0zok elhasznalodasat
- 2020. szeptember 1. napjatol normativ rendelkezésként csak az 6voda kotelezé (minimalis) helyiségeirdl és eszkozeirdl szolo jegyzék keriil
meghatarozasra [Mikr. 2. mell.].
- A szakmai feladatok ellatasahoz sziikséges kotelezé (minimalis) felszerelési jegyzéket az oktatasért felelds miniszter az altala vezetett
minisztérium honlapjan teszi kozz¢é azzal, hogy annak modositasa, tovabba Uj felszerelés bevezetése esetén, a honlapon torténd kozzététel és a
kovetelmény hatalybalépése kozott legalabb 30 nap felkésziilési idot kell biztositani [Miikr. 161. § (3) bek.].
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A pedagégiai munka feltételei - Targyi feltételek - Helyzetelemzés

POZITIiV

BELSO TENYEZOK

EROSSEGEK
e Felyjitott udvar
o Megfelel6 eszkozellatottsag

o A fejlesztés tervezett

FEJLESZTHETOSEGEK

e IKT eszkdzpark

NEGATIV

LEHETOSEGEK

e Palyazatok

KORLATOK

o Kevés palydzati lehet6ség

KULSO TENYEZOK
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GAZDALKODASSAL KAPCSOLATOS FELADATOK

Feladat Erintett Tartalom Hataridé Felel6s
gyermekek adatbazisanak frissitése | Ovodatitkar kialakitott adatbazis feltoltése folyamatos
vezetd pontos adatokkal, modositasok (szeptemberben ovodatitkar
atvezetése kiemelt feladat)
dolgozok adatbazisanak frissitése | 6vodatitkar kialakitott adatbazis feltoltése folyamatos intézményvezetd
intézményvezetd pontos adatokkal, modositasok (szeptemberben
atvezetése kiemelt feladat)
pénziigyi elszdmoléasok készitése ovodatitkar belsd pénziigyi szabalyzat szerint | minden honap 5. ovodatitkar

napja

védoruha nyilvantartas

munkavédelmi felelds

belsé munkaruha szabalyzat
szerint

2020. november 20.

munkavédelmi felelds

oktoberi statisztika elkészitése intézményvezetd 229/2012. (VI11. 28.) Korm. 2020. oktober 20. intézményvezetd
ovodatitkar rendelet
NKt.
intézményi éves koltségvetés intézményvezetd Aht / Szamviteli tv. / bels6 2020. november intézményvezetd
tervezése koltségvetési szabalyzat
koltségvetés alakuldsanak nyomon | intézményvezetd bels6 szabalyozas alapjan 2020. oktober 15. intézményvezetd
kovetése 6vodatitkar egyeztetés a fenntartoval 2020. december 15.
2021. aprilis 15.
2021. julius 15.
leltarozas intézményvezetd leltarozasi szabalyzat alapjan 2021. augusztus 20. |intézményvezetd
ovodatitkar
ad6 / TB-iigyintézés ovodatitkar NAYV jogszabalyok szerint tv. szerint ovodatitkar
adonyilatkozatok, betegpapirok | (januarban kiemelt
kezelése feladat)
ebédbefizetés / BARION intézményvezetd belsé szabalyzat szerint minden hénap 12. | intézményvezetd
ovodatitkar
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Feladat Erintett Tartalom Hataridé Felel6s
ebédmegrendelés, -lemondas 6vodatitkar bels6 szabalyzat szerint minden nyitvatartasi | 6vodatitkar
nap
palyazatiras intézményvezetd éves pedagdgiai Munkaterv, belsé | aktualisan intézményvezetd
munkako6zosség-vezetok | gazdalkodasi szabalyzat szerint
fenntarto
jogszabalyfigyelés munkako6zosség-vezetok | Magyar Kozlony folyamatos minden hénap munkak6zosség-
figyelése utolsé napja vezetd
személyi dossziék elkészitése, intézményvezeto Nkt. 44.§ szerint folyamatos intézményvezetd
karbantartasa 6vodatitkar (szeptemberben

kiemelt feladat)
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6.2.

Személyi feltételek

Az intézmény képzési strukturdjanak, pedagogiai értékeinek, céljainak valo megfelelés
Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a neveld/ tanité6 munka humdnerdforrds-sziikségletérol.
A humdnerdforras sziikségletben bekovetkezo hianyt, a felmeriilt probléemakat idejében jelzi a fenntarto szamdra.

A pedagogiai munka feltételei — Human eréforras - Helyzetelemzés

BELSO TENYEZOK

EROSSEGEK GYENGESEGEK
o Képzettségi mutatok
e Belso tovabbképzési rendszer
e Csapatmunka
e a fejlesztést szolgald targyi eszkozok mindsége,
mennyisége megfeleld

e apszichologus és fejlesztépedagogus , * Informatikai Ifompetenc.ia’ o
gyogypedagdgus, szocidlis segité munkaja e Részvétel online akkreditalt képzéseken

e Szakmai elhivatottsag. .. * ldSgazdalkodas

e TFlexibilitas e elavult a laptopok
E e Gyors reagalas a kialakult uj helyzetekre * IIEKT kﬁ,ereienCLal ‘o hel sek lensé
E e Human ’ ?réforrés’: stabil szaktudds, kitartas, ° gyenlotlen leterheltseg, helyettesitesek szervezetlensege
@) munkabird képesség
- e Nagyfoku 6nallésag a dolgozok részérdl

e Jo munkahelyi kapcsolat

o Aktiv, kezdeményezo, Osszefogasra,
egylittmiikodésre képes csoport

e Tovabbképzesi igény
e Megfeleld képzettség
e Onfejlesztés

NEGATIV
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LEHETOSEGEK

e minden kolléga elkdtelezett sajat fejlodése
érdekében...

e ok a fiatal kolléga, akik adott esetben segithetnek
az IKT kompetencidk belsé fejlesztésének
megoldasaban

e Van 2 {6 gyakornokunk

e A megszokott programok ujra gondolasa (
hazi kiallitasok -galéria latogatés helyett)

e Projektor segitségével szinhazi, mozi élmény

e Online képzések,

e Tovabbképzés

VESZELYEK
o Fluktuacio
e Pedagogus tulora, helyettesités
o Kifaradas, kiégés.
o Leterheltség fokozddasa egészségiink rovasara.

a jarvanyhelyzet kiszamithatatlan problémakat eredményezhet

a gyermekek szamara tervezett €lményszerzé programok

elmaradnak...

e Betegségek

e Nem kiszamithato gazdasagi kornyezet, anyagi tartalékok
hidnya

e Alland6 jogszabalyi valtozasok

Novekvo leterheltség, egyes munkatarsak pszichés terheltsége

KULSO TENYEZOK

Kockazati tényezok a nevelési évben

Infrastruktirahoz (human eréforrashoz kothetd)

Jelentds magas

bekovetkezési valoszintliségii - Kiégés

ronthatja a teljesitményt.

- Koronavirus fertdzottség a kollégak kozott, ezért munkaeréhiany léphet fel.

- Mentalhigiénés problémak gyakorisaga

- Betegség, hidnyzasok, mentalhigiénés allapot

- A virus helyzet miatt Gjra az online térbe szorul az 6vodai nevelés.

- Allandé bizonytalansag, nem vart események (betegség, virus fertézés).

- Tobbszori Gjra tervezés, napirend, hazirend, programok...

- A hatékony miikddést korlatozza vagy teljesen ellehetetleniti a sziikséges szamu kozalkalmazott hianya.
- Az anyagi és erkolcsi 0sztonzo rendszer anomaliai, nem megfeleld szintli elokészitettsége €s a nyilvanossaga hidnya

- A higiéniai koriilmények maximalis szintii betartasa az 6vodakban alapkdvetelmény. Az elbirasok barmilyen szintii
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megsértése biztonsagi kockazatot jelent az alkalmazottakra €s az ellatott gyermekekre egyarant.

A jogszabalyok valtozasai hatdssal lehetnek a kotelezden ellatandd tevékenységek terjedelmére és mindségére,
negativ hatast gyakorolhatnak az intézmény mitkodésére.

A dontéshozatalhoz nem megfeleld mindségli informéacio, vagy a nem megfeleld szintre delegalt informacid, illet6leg
az elkésett informacio torzitja a dontések valddisagat €s megbizhatdsagat.

Betegség, fertézésveszély

WIFI hiany, eszkézpark

Mérsékelt, alacsony
bekovetkezési valoszintliségii

A novekvé szamu sajatos nevelésii igényli gyermek integralasa

Fluktuacié veszélye.

Minden a terveink szerint valosul meg

Elérhetetlen/megoldhatatlan szakmai célkitlizések. Egyes szakmai programok teljesithetetlenek, vagy csak
részben megoldhatok.

Az infrastruktira elégtelensége vagy hibaja megakadalyozhatja a normalis miikodést.

Egyéb

A torvényi hattér folyamatos valtozasabol adodo adminisztracios feladatok.
A politikai  valtozasok magukban hordozzak a gazdasagpolitikai iranyok moddositasat, amelyek
jogszabalyvaltozasokon keresztiil befolyasolhatjak az 6voda miikodését és gazdalkodasat.
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6.3.

Szervezeti feltételek

Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremté munkaja.
Az intézményben a feladatmegosztas, felel6sség- és hataskormegosztas.
Az intézmény innovdcios gyakorlata.

A pedagogiai munka feltételei - Szervezeti feltételek -

Helyzetelemzés

POZITIiV

BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
e Szakmai munkak6zosségek ¢s munkacsoportok e Egyenlétlen teherviselés,
mukodése feladatvallalas

o Torekvés arra, hogy ,.egy nyelvet besz¢ljiink”

e csapatmunka

e Intézményi szintl kulturalis- és szabadidds
program lehetésége évi egy — két alkalommal
k6zos szinhaz, pedagdgus nap)

o Tudasmegosztas

e Intézményi szintli csapatmunka

NEGATIV

LEHETOSEGEK
e Mentalis egészségmegbrzés: Mentalhigiénés nap;
eldadasok, tréningek biztositasa
e Tudasmegosztas

KORLATOK
o Covid miatti mikodés képtelenség

KULSO TENYEZOK
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MEGBIZATASOK ES RESZORTFELADATOK

Ssz. Feladat / teriilet
1. | COVID19 feladatok Ambrus Krisztina
koordinatora
2. | Kapcsolattartas
tarsintézményekkel, sziilokkel, | Ambrus Krisztina
orvossal + képviselet
3. | Munkako6zosség vezetok Olekszané Kecskés Marianne
Lovasz Klaudia
4. | Onértékelési csoportmegbizott Olah Zsoltné
5. | Ttz-, és munkavédelem Geyerhosz Antal
6. | HACCP Ambrus Krisztina
7. | Konyvtaros Szasz Eva
8. | Tornaterem Gerg6né Kreisz Agnes- Wagner Timea
9. | Gyermekbiztositas Iszakné Batta Anett
10.| Leltarfelelds:
- nagy értékll Szappanos Gaborné
- butor Vetésiné Ruff Angéla
- jaték
- textil
- edény, evéeszkoz
11.| Szamitogép Varga Rita
12.| F6zb6konyha 6sszekoto Vetésiné Ruff Angéla
13.| Egészségiigyi konyvek,
foglalkozas-egészségiigy Ambrus Krisztina
14.| Kozponti- Falitijsag felelds VezetShelyettesek
15. | Fotozas felelds Bdédiné Palyév Edit
16. | Egészségiigyi doboz felelds Gergdné Kreisz Agnes
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Ssz.

Feladat / teriilet

17.| Folyos6 dekoracio felelos Munkak6zosség vezetok

18.| Home Office lizemmod soran Olekszané Kecskés Marianne

megvalodsithat6 tervek, feladat | [ ovasz Klaudia
leosztas felelOsei

7. A Kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a

Pedagdgiai Programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Hogyan jelennek meg a Kormdny és az oktatdsért felelGs miniszter dltal kiadott Ovodai nevelés orszdgos alapprogram céljai a Pedagdgiai programban?
— Az intézmény folyamatosan nyomon kéveti a Pedagogiai Programjaban foglaltak megvalosuldsat
— A tervek nyilvanossaga biztositott.

- Hogyan torténik a Pedagogiai Programban szerepl6 kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, megvalositasa?

Pedagégiai gyakorlati munkank soran Kiemelten fokuszalunk az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

Az egészséges és kulturalt életmod, a testapolas, a tisztalkodas, az étkezés, kiillonosen a magas cukortartalmu ételek és italok, a magas s6- és
telitettzsir-tartalmu ételek fogyasztasanak csokkentése, a zoldségek és gylimolesok, illetve tejtermékek fogyasztasanak 6sztonzése, a fogmosas, az
01tozkodes, a pihenés, a betegségmegeldzeés €s az egészségmegdrzeés szokasainak alakitasa.
Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés: Az 6voda a gyermek nyitottsdgara épit, €s ahhoz segiti a gyermeket, hogy
megismerje sziikebb és tagabb kornyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturdlis értékek, a hazaszeretet, a sziil6foldhoz és
csaladhoz vald kotddés alapja, hogy ra tudjon csodéalkozni a természetben, az emberi kdrnyezetben megmutatkozé jora és szépre, mindazok
megbecstilésére.
A kotelezd ovodalatogatassal és a tankoteles koru gyermekek beiskolazasaval kapcsolatos uj torvényi valtozasok nyomon kovetésére és
betartasara, betartatasara
Az ovoda kapcsolatai: A Karpat-medence magyar nyelvll intézményei kozotti oktatasi tér kialakitdsa érdekében az o6voda a kiilhoni magyar
ovodakkal kapcsolatépitésre torekszik, és — lehetdségei szerint — szakmai kapcsolatot tart fenn.
Verselés, mesélés
» A mese — képi és konkrét formaban, esetlegesen a babozas és dramatizalas eszkozeivel — feltarja a gyermek el6tt a kiilvilag és az emberi belso
vilag legfobb érzelmi viszonylatait, a lehetséges és megfeleld viselkedésformakat.
» Az o6vodaban a gyermekek életkori sajatossagaihoz igazodoan a népi — népmesék, népi hagyomanyokat felelevenitd mondokak, rigmusok, a
magyarsag torténelmét feldolgozé mondavilag elemei, meséi—, a klasszikus és a kortars irodalmi miiveknek egyarant helye van.
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e Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka
» A rajzolas, festés, mintazas, épités, képalakitas, a kézi munka, mint az abrazolas kiilonb6z6 fajtai, tovabba a miialkotasokkal, a népmiivészeti
elemekkel, szokasokkal, hagyomanyokkal, nemzeti szimbdlumokkal, az esztétikus targyi kornyezettel valod ismerkedés is fontos eszkoze a
gyermeki személyiség fejlesztésének. A gyermeki alkotas a bels6 képek gazdagitasara épiil. Torekedni kell a gyermeki alkotasok kozosségi
rendezvényen vald bemutatdsara ¢s a tehetségek batoritasara.
e A Kkiilsé vilag tevékeny megismerése
» A gyermek, mikdzben felfedezi kornyezetét, olyan tapasztalatok birtokaba jut, amelyek a kdrnyezetben valo, életkoranak megfelelé biztos
eligazodashoz, tajékozodashoz sziikségesek. Megismeri a szil6fold, az ott él6 emberek, a hazai taj, a helyi hagyomanyok ¢é&s
néphagyomanyok, szokasok, a kdzosséghez valo tartozas ¢élményét, a nemzeti, csaladi és a targyi kultira értékeit, megtanulja ezek szeretetét,
védelmét.

A munkaterv jogszabalyi hattere

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cqgi?docid=A1100190.TV
e A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200020.EMM
- 229/2012. VIII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200229.KOR
e 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarél
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200363.KOR
e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.TV &celpara=&dbnum=1
e 326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérol és a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi
XXXII. torvény koznevelési intézményekben torténo végrehajtasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1300326.KOR
e 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzésrol, a pedagégus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt
vevok juttatasairdl és kedvezményeirol
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http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700277.KOR

328/2011. (XI1. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok

téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1100328.KOR

15/2013. (I1. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300015.EMM

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagégiai-szakmai szolgaltatasokat ellato

intézményekrol és a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokban valé kozremiikodés feltételeirol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200048.EMM

2011. évi 2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairol

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100179.tv

Oktatasi Hivatal:

A sajatos nevelési igényli gyermekek nevelésének iranyelve
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A Sajatos_nevelesi_igenyu gyermekek ovodai_nevelesenek iranyelve.docx

A nemzetiség 6vodai nevelésének €s a nemzetiség iskolai nevelés-oktatasanak iranyelve
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 nat/iranyelvek nemzetisegi_oktatashoz

Onértékelési kézikonyv. Otédik javitott kiadas. 2021-t6]

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/Onertekelesi kezikonyv.pdf

Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara. OTODIK, JAVITOTT KIADAS
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios _projektek/kiadvanyok/2019 psze/PSZE_ovodai kezikonyv.pdf

fokozatba lépéshez. HATODIK, MODOSITOTT VALTOZAT
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato a pedagogusok minositesi rendszereben6.pdf

KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez felhasznaloi
dokumenticié értelmezéséhez Ovodai nevelés HATODIK, JAVITOTT VALTOZAT
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_kieg 2018.pdf

Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_k.pdf

UTMUTATO A MESTERPEDAGOGUS FOKOZATOT MEGCELZO MINOSITESI ELJARASHOZ NEGYEDIK, javitott véltozat
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Mesterpedagogqus _negyedik.pdf

A Mesevari Onkormanyzat Képvisel6- testiiletének vonatkozé énkormanyzati rendeletei

WwWWw.mesevar.hu

A Hofehérkés Ovoda miikodését szabalyozé dokumentumai
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LEGITIMACIOS ZARADEK

I. Készitette a TAKSONYI NEMET NEMZETISEGI OVODA nevel6testiilete

Taksony, 2020.
Ph.

ovodavezet6
1. Az 6voda Munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabdlyban biztositott véleményezési jogdt korldtozas nélkiil gyakorolta és a

dokumentumrdl véleményt alkotott:
Taksony. 2020.08.30.

I1l. Az 6vodaban miik6dd alkalmazottak kozossége:

IV. Az 6voddban miikodo Sziilok Kozossége:
Taksony 2020.10.22.

Sziilok kozossége nevében
V. Az 6voda 2021/2021. nevelési évre sz6l6 Munkaterve a Fenntartd szamara tobblet koltséget nem igényel.

Taksony, 2020.08.30.

fenntarto képviseletében
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VI. Az 6voda nevelétestiilete at nem ruhazhaté jogkorében a 2020/2021-as nevelési évre sz6l6 Munkatervét 2020.08.30 napokon tartott
hatarozatképes iilésén a ..../2020. (......) szamu hatarozataval, 100%-os igenl6 szavazattal ELFOGADTA. Az elfogadas tényét a nevel6testiilet tagjai
a csatolt jegyzOkonyvben hitelesité alairasukkal tanusitjak.

Taksony, 2020.08.30.

a nevelotestiilet neveben névalairas

Ph.

Ambrus Krisztina
intézményvezetd
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